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HUR BELEDIYE - iS SENDIKASI ANA TUZUGU

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI

a) Sendikamn Adi: Tum Belediye ve Genel Hizmetler isgileri Sendikasi
b) Sendikann Kisaltilmig Adi: HUR BELEDIYE IS

MADDE 2- SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI

Cumhuriyet Mah. Sakarya Cad. Bayindir 1 Sok. Fazilbey Is Merk. No: 15/10 Kazilay /
ANKARA Genel Merkezi, Genel kurul karari ile bagka bir il” e nakledilebilir. Adres
degisikligini yapmaya Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 3- SENDIKANIN AMACI VE TUZUGUN DEGISTIRILME USULU

Sendika, ¢alisma iligkilerinde iiyeleri ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve
gelistirme amaci tasir, bu amaci gergeklestirilmesi i¢in devlet iilkesi ve milleti ile bolinmez
butinliginin korunmasi ve Atatiirk ilkelerinin yagatilmasi dogrultusunda demokratik

ilkelerden sapmayan ;

a) Caligmay1 toplumun temel degeri halinde getirmeyi,

b) Uyelerin yaptiklari ise uygun ve haysiyetine yaragir adil bir Gcret,

¢) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sistemini

geligtirmeyi,

¢) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden dyelerin adil bir sekilde pay almasmi

miimkiin kilmak igin ¢aba sarf etmeyi,

d) Uyelerin beden ve ruh sagligim koruyacak ve gelistirmelerini saglayacak tedbirlerin

alinmasi ve gelecege inangla bakmasini 6n géren sosyal giivenlik sisteminin tim

calisanlan kapsayacak bigimde yayginlagtirilmasin,

e) Esit ise esit ticret ve tim galisanlara adil bir icret dizenleme getirilmesini,

f) Dil, Irk, Renk,Cinsiyet,Siyasi diigiince, Felsefe, Inang, Din ve Mezhep farki
gozetmeksiniz Caligma toplumunun yasayigmdaki rolanii ve degerini midrik ve bu
konudaki roliini, haklarini ve gorevlerini vakif bir iiye toplulugu meydana getirmeyi,

g) Sendika, Turk Sendikacilik ilkelerine bagh kalmak kayd: ile iiyelerinin emek, barns,

ozgirliik,sosyal adalet, sosyal giivenlik ve insan haklan ile yukarda belirtilen gayeler

a yapacaklan ¢alismalan beni/r;;rﬁi baslica prensiplerine sayar,
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g) Kanun ve Uluslar arasi anlagma hiiklimlerine gore toplanan kurullara temsilci ggndermek,

h) Bir toplu is sozlesmesi ayni is kolunda bir veya birden ¢ok is yerini kapsayabilir.

i) Faaliyette bulundugu iskolu ve isyerinde ¢aligan iscileri sendika ilkeleri etrafinda teskilatlandirmak.

i) Tiizel kisi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak.

k) Calistirmay: doguran hukuki iliskilerde Sosyal Sigortalar.emeklilik vb. haklarin kullanilmasi ile 1lgili olarak
iiyelere ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak.

1) Uvelerin meslek bilgilerini arttiracak milli tasarruf ve yatirtmlarin geligmesine reel verimliligi artmasina hizmet
edecek kurs ve konferanslar diizenlemek. dinlenme saglik ve spor tesisleri. kiitiphane basilt isleri i¢in gerekli tesisleri
kurmak. is¢ilerin bos zamanlarini giizel gegirmesi igin imkanlar saglamak.

m) Bagista bulunmamak kaydi ile evienmek. dogum. hastalik. ihtiyarhik. olim. sakathk, [gsizlik gibi hallerde yardim
amact ile sandiklarin kurulmasina vardimer olmak ve nakit meveudunun %5 den fazla olmamak kosulu ile kredi vermek.

n) Bagista bulunmamak kaydiyla Gyelerin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit mevecudun %10 'unu
ge¢memek kaydiyla bu kooperatife kredi vermek.

o) Uyeleri igin mesleki ve egitim bilgi ve teeriibe kazandirdigr ¢aligmalarda bulunmak.

p) Nakit meveudunun %40'indan fazla olmamak izere sanayi ve iktisadi tesebbiislere yatirimlar yapmak.

r) Sendika gaye ve garevlerinin getirdigi menkul ve gayrimenkul mal iktisap gerektiginde satmak.bunlar lizerinde
miilkiyetten dogan hak ve yetkilerini kullanmak.

s) Gelirlerin en az %10'unu Gyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak iizere kullanmak.
MADDE 6- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI i$ KOLU

Sendika. Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 4.maddesi geregince, kanun eki (1) saytli cetvelde gdsterilen 20
sira numaralt genel isler is kolunda kuruludur. Bu ig kolu ile . isin niteligi ve ytritimii bakimindan isyerine bagh
bulunan yerlerle.dinlenme.gocuk emzirme.vemek.uyku.yitkanma.muayene.bakim,beden veya mesleki egitim yerleri ve

avlu gibi sair eklentiler ve araglaria.asil ise yardimer tim is ve isyerlerinde Tirkiye ¢apinda faaliyet gdsterir.
MADDE 7- SENDIKAYA UYE OLMAK

a) 6356 savili kanun hiiklimlerine gore isgi sayilan ve Genel isler iskolunda ¢alisan 15 yagint bitirmis isciler sendikaya
iye olabilirler.

b) Sendikaya iiyelik. Bakanlik¢a saglanacak ve elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi tizerinden tyelik
bagvurusunda bulunmasit ve Sendika Genel Yanetim Kurlu karan ile e-Devlet kapisi izerinden kazanilir. Uyeligin
baslangic tarihi genel yonetim kurlu taratindan diyelik bagvurusunun e-Devlet kapisi tizerinden kabul edildigi tarihtir.
Sendika Genel Yonetim Kurulu bu vetkisini faaliyet alanlarindaki isciler ile ilgili olarak sube ydnctim kurullarina
devredebilir. Uvelik bagvurusu. sendika tarafindan otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde tiyelik talebi kabul edilmis
saytlir.

¢) Genel Yonetim Kurulu tiyelik bagvurusunu e-Devlet kapis iizerinden reddedebilir. Red karari gerekgesi ile birlikte
e-Devlet kapisina kaydedilir ve is¢iye yazih olarak bildirilir. Hakh bir neden gosterilmeden. tiyelik bagvurusu kabul
edilmeyen isgiler Sendikalar ve Toplu is Sozlcgmesi Kanununda belirtilen siire ve kosullarda yetkili is mahkemesinde
dava agabilirler.

:) Genel Yonetim kurulu karart ile belirlenen kisilere sendika adina e-Devlet kapisy iizerinden islem yapma yetkisi
verilir. islem vapma yetkisi verilen kisiler bakanhga bildirilir. Bu kisiler ayni usule gore degistirilebilir veya yetkileri
kaldirilabilir. E-Devlet kapisi iizerinden vapilacak tiim islemler sendikanin bakanhga bildirecegi yetkili kullanici
tarafindan gergeklestirilir.

dy Uyeler. sendika Ana Tiziik ve Yonetmelik hitkiimlerine ve Genel Kurul kararlarina uygun hareket etmeyi kabul

ederler.

MADDE 8- UYELIK AIDATI
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b)

c)

d)

Uyelik ve dayanigsma aidatlart. yetkili is¢i sendikasinin isverene yazih bagvurusu {izerine. is¢inin ficretinden
kesilmek suretiyle vetkili sendikaya odenir.

Yukarida ki hiiktimlere gore ddenmesi gereken aidat) kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay i¢inde yetkili is¢i
sendikasina 6demeyen igveren. bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarini bankalarca igletme kredilerine
uygulanan en yitksek faizivle birlikte yetkili sendikaya ddemekle yikimludir.

Uve aidatinin tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlikga ¢ikarilan yonetmelife gore yaptlir.

MADDE 9- CYELIKDEN AYRILMA;

a)

b)

)

Sendika dyeleri. e-Devlet kapist iizerinden ¢ckilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten gekilebilir.
E-Devlet kapisi iizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanh olarak Bakanlifa ve Sendikaya
alasir. Cekilme sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir ayhik siire
icinde bagka bir sendikaya dye olmasi halinde yeni diyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmig sayilir.

Sendika tiyeliginden gekilen isgi. E-Devlet kapist tizerinden gekilme bildiriminde bulundugu tarihinden itibaren
bir ay daha tiyelik aidatim ddemek zorundadir.

Sosyal Giivenlik Kurumundan vashlik veya malullik ayhigr ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan is¢ilerin
sendika liyeligi sona crer. Ancak gahsmaya devam cdenler ile sendika ve subelerin yonetim. denetieme ve disiplin
kurullarindaki gdrevleri sirasinda yashihik veya malulliik aylig1 ya da toptan ddeme alanlarin iyeligi.gorevleri

siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

MADDE 10- CYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI;

MADDE 11- UYELIKTEN CIKARMA:

a) Sendika ve Sube Yonetim. Denetim ve Disiplin kurullarinda gorev almalarindan dolay: isyerinden ayrilan
sendika tivelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik stfatlart tiyelik aidatlarint ddemeleri kaydiyla
devam eder.

b)Sendikaya tive olma hakkina sahip olanlar da bir isletme veya kurum ydnetim kurullarinda veya benzeri
kurumlarinda is¢i temsilcisi sifatt ile bulunaniarin sendika diveligi devam eder.

¢) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gore sahip bulunduklar: hak ve yiikimlilikler
silahaltinda bulunduklar: siire iginde askida kalir.

d) Sendika iivesi is¢inin gegici olarak issiz kalmas: hizmet akdinin askiya alinmasi veya faaliyet alani iginde ve is
kolunda kalmak sartiyla baska bir ise gegmesi sendika iiveligini etkilemez.

e)Bagli bulunduklart kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslihk. emeklilik veya malulliik ayligt veya toptan
odeme alarak isten ayrilan ig¢iler ile is kolunu degistiren iggilerin sendika lyeligi sona erer.Calismaya devam
edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.Ancak sendika subesi sendikaya veya konfederasyonlarin yonetim ve

denetim kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslihik.emeklilik veya malulliik ayligr yada toptan 6deme alan

voneticilerin sendika dyeligi gdrevieri siiresince ve yeniden secildikleri stirece iiyelikleri devam eder. -
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a) Sendika tyeliginden ¢ikarilma karari Genel Kuruica verilir. Karar e-Devlet kapist Gzerinden Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilan liyeye yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina

karsi dve. kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir.Uyelik.¢ikarilma karari

kesinlesinceye kadar devam eder.
b)Uvelikten gikariimayt gerektiren haller sunlardir:

1. Sendika Ana Tizidk ve Yénetmelik hitkimierine uymamak.

2. Sendika ilke ve amaglarina. genel kurul, baskanlar kurulu kararlarina aykiri davranmak.

3. Grev ve toplu is sozlesmesi hitkimlerine. sendika organlarinin yazil karar ve talimatlart yvkiri harekg «
etmek. Sendikaya kayit ve kabul sartlarim kaybetmek ve bu gartlara aykirt hareketjetme -
4. Milli menfpgilere aykir ha% i



5. Aylik idiyelik aidatini ¢ ay dzlrsiiz odememek.

6. Sendikanin parasini ve malin zimmetine gecirmek. sendikayr maddi zarara ugratmak.

7. Sendika. sube ve Gist kurulug hitkkmi sahsiyeti ve voneticileri hakkinda asilsiz isnatlarda bulunmak.
8. Yikici. boliicii soz. hareket. hakaret ve iftiralarda bulunmak,

¢) Disiplin kurulu gerekli dzen ve vitkiimliiliklere aykirt davranan iyeye ait gelen dosyay! inceler ileride

vapilacak Genel Kurula sunmak iizere rapor hazirlar.
MADDE 12- (ST KURULUSLARA UYE OLMAK VE UYELIKTEN AYRILMA:

a) Sendikanin iist kurulusa veya uluslararast sendikal kuruluslara iiye olabilmesi i¢in genel kurul delege tam
savisinin salt goguniugu ile karar alinmas: sarttir. Delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun karari olmadan ist
kuruluga ve uluslararas: sendikal kuruluslara tive olunamaz.

b) Ust kurulug diyeliginden veya uluslararasi sendikal kurulustan ¢ekilmede de (a) fikrasindaki hiikiim uygulanir.

¢) Uve olma. tiyelikten ¢ekilme kararlary ist kurulus tarafindan bir ay i¢inde bakanliga bildirilir.

® MADDE 13-SENDIKA VE SUBELERIN ORGANLARLI:
A) SENDIKA ORGANLARI
a) Genel Merkez
b) Sube
¢) Bolge Bagkanhgt
d) il ve lige Baskanliklary

B) SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI:
a) Sendika Genel Kurulu
b) Sendika Genel Yonetim Kurulu
¢) Sendika Genel Denetim Kurulu
d) Sendika Genel Disiplin Kurulu
¢) 6356 sayili kanunun 9. Maddesi hiikmii geregi Yonetim Kurulu, Denetleme ve Disiplin

asil ve yedek dyeleri. zorunlu organ iiye sayisi belirlenir.

@ C) SUBE ZORUNLU ORGANLARI:
) Sube Genel Kurulu
) Sube Yonetim Kurulu
c) Sube Denctim Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu
¢) 6356 sayil kanunun 9. Maddesi hilkm@ geregi Yonetim Kurulu. Denetleme ve Disiplin

asil ve vedek dyeleri. zorunlu organ tiye sayist belirlenir.

D) SENDIKA iSTISAR] ORGANI:
a) Baskanlar Kurulu

b) Genisletilmis Baskanlar Kurulu

¢) Temsilciler Meclisi

MADDE 14- SENDiKA GENEL KURULUNUN OLUSMASL:

Merkez Genel Kurulu Sendikanin en yetkili organidir. J

Genel Kurul:

a) Bir onceki Genel Kurulda seg¢ilmis olan Genel Yonetim. Dg tleme ve Disiplin Kurulu tiye

f‘at*a tabi

dclgge olarak k dl genel kurullarina katilir,
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y b) Ayrica. sendikanin Tirkive genclindeki diycleri arasindan secgilecek olan 250 delegeden olusur.

¢) Delegelerin delegelik sifatlart se¢ildikleri genel kuruldan baslar. miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak
delege segimi tarihine kadar devam eder.

d) Delege segiminin usul ve esaslart kurulusun tiziigi ile belirlenir. Ancak tiiziiklere delege segilmeyi engelleyici
hiikiimler konulamaz. Delege se¢imi ilgili yasanin 10. Maddesine gore belirlenir.

¢) Merkez genel kurulu, sendikanin ¢n vilksek kademesi ve yetkili organidir.
Merkez Genel Kurulu: Onceki genel kurulda se¢ilmis olan genel yonetim kurulu, genel denetleme kurulu ve genel
disiptin kurulu iyeleri ile sube genel kurullarinda aidat 6deyen tye saytlar) esas alinmak sureti ile secilecek
defegeler ile bdlge baskanhigi. il baskanhigi. bagimsiz ilge baskanlhgt. bagimsiz is yeri sendika temsilcitigi olarak

faaliyet gbsteren iy yerlerinde aidat odeyen dyeler arasindan secilecek toplam 250 delegeden olusur.

Delegeler Agsagida Agiklanan Usulle Segilir:
a) Uye sayist 5007e kadar olan subelerde azami 3 delege olmak iizere. her 165 tiyeye | delege.
b) Uye sayisi 501 den. 15007 kadar olan subelerde 500 den fazla olan ve her 250 tyeye | delege.
¢) Uye sayisi 1501 den fazla olan her 400 tyveye 1 delege segilir.
d) Bolge baskanhigi. il baskanligi. bagimsiz ilge baskanligi veya bagimsiz is yeri sendika temsilciligi olarak
faaliyet gisteren ig yerlerinde (a). (b). (¢) ve (d) bentlerinde agiklanan usule gore delege secilir.

e ¢) Yaridan bir fazla olan iiye sayist tam kabul edilerck segilecek delege sayisi tespit edilir.

Sube genel kurullarinda aidat sdeyen itye saytlart esas alinmak suretiyle. segilen asil delege sayist kadar.
bolge baskanligr. il baskanligi. ilge baskanligi veya bagimsiz is yeri sendika temsilciligi olarak faaliyet
gisteren is verlerinde aidat ddeyen tye sayilari esas alinmak suretiyle segilen asil delege sayisi kadar,
vedek delege secilir. asil delegelerden bosalma oldugu takdirde Genel Yonetim Kurulunca. bosalan
delegelikler. yedek delegeler ile tamamlanir.

Yukarida agiklanan sekilde segilecek delege sayisinin 250 den az olmasi halinde genel ydnetim kurulu
karart ile subelerden. bolge baskanligi. il baskanhg ile bagimsiz ilge baskanligr ve bagimsiz is yeri
sendika temsilciligi olarak faaliyet gdsteren is yerlerinden segilecek delege sayisi. bu rakama ulasincaya
kadar birer birer arttirilir.

Secilecek delege sayisinin 2507den fazla olmasi halinde. Genel Yonetim Kurulu karari ile subelerden bélge
baskanlhg:. il baskanligi. bagimsiz ilge baskanlig1 veya bagimsiz is yeri sendika temsilciligi olarak faaliyet
gbsteren is verlerinden segilecck delege sayisi. bu rakama ulasincaya kadar birer birer azaltihir,

Secilecek 250 delege sayisi. yartdan bir fazla olan iye sayisinin tamamlanmasina bagh olarak. Genel
Yonetim Kurutu karari ile tamamlanan miktar kadar arttirilmak suretiyle secilebilir.

‘ Genel Yéonetim Kurulunca. sube genel kurulunun toplanmasina karar verildigi takdirde sube genel
kurulunda secilecek. merkez genel kurulu asil ve yedek delege sayisini tespit ederek. ilgili subeye ve se¢im
kuruluna bildirir.

Gene! Yonetim Kurulu. sube genel kurullari toplanmadan dnce. subelerin tiye sayilarinda meydana gelen
artma veva eksilmeye gore sube genel kurullarinda sccilecek. merkez genel kurulu asil ve yedek delege
sayisini yeniden tespit ederek. ilgili yubeye ve secim kuruluna bildirir.

Subelerin iiye sayilarinda meydana gelen artma veya eksilmeye yada yaridan bir fazla olan iiye sayilarimin
tamamlanmasina gore. merkez genel kuruluna katilacak delege sayisi asgari 2007e disebilir. azami 300°¢
kadar ¢ikartlir.

Ana tiiziige uygun olarak genel yonctim kurulu karan ile ilgili subeye ve se¢im kuruluna bildirilen iist
kurul asil ve yedek delege sayisindan fazla delege segilemez. Aksi takdirde segilenler merkez genel kurula

cagrilamaz ve herhangi bir hak iddia edemez.

MADDE 15 -SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

a) Kuruluslarn ilk Genel Kurulu tiizel kisiligin kazaniimasindan. subelerin ilk Genel Kurulu ise kurulus tarihinden itibaren altr ay i¢inde
yapilir. Olagan Genel Kurul en geg dort yil da bir toplanir.

b) Genel Kurul 4 senede bir sendika genel merkezinin bulundug merkezde Yonetim kurulunun tespit edecegi yer,

iin ve saattet{/l'amr. Ancak Olagan Genel Kurulu yagR
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kurullarr yenilenerck sendikanin erken olagan genel kurulu genel yonetim kurulunun belirleyecegi tarihte
vapilabilir. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer. giin ve saati en az 15
giin dnce iilke ¢apinda yayinianan bir gazete ile ilan edilir. Ayrica mahallinin en biiyiik miilki amirine yazi ile
bildirilir. iki genel kurulu toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denctleme kurulu raporu
ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15 giin dnce gonderilir.

Genel Kurul toplant: nisabi delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplanti da yeter sayl saglanamazsa. ikinci
toplanti en geg 15 giin sonra yapilir ve mahallinin en biiytk milki amirine bildirilir. Ancak ikinci toplantiya
katilanlar sayist delege tamsayisinin 1/3'nden az olamaz. Genel kurullarda delege olamayanlar nisapta nazara
alinmaztar ve oy kullanamazlar. Genel Kurula ¢agr: Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplantist
miilki amirine bildirilen yer. giin ve saatte Hiktimet Komiseri gelmese dahi yapilir. Bu halde keyfiyet derhal
miilki amire bildirilir. Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular gorastlir. Ancak toplantida hazir
bulunan dyelerin 1/5' tarafindan goriigiilmesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Yonetim kurulu
iiyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli gogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurul sendika bagkan
veya gorevlendirdigi yonetim kurulu iyelerinden birisi agar. genel kurulu yonetmek {izere bir bagkan. iki baskan
vekili. yeterince katip segilir. Bagkanhk divam se¢imi agtk oyla delegeler. iiyeler, misafirler ve federasyon veya
konfederasyon yéneticileri arasindan segilir. Genel! kurulunun toplanti, ¢alisma usul esaslarr ile delege se¢iminde

uyulacak esaslar 6356 sayili kanun geregince yapilir.

VIADDE 16 - SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANTI VE KARAR YETER SAYILARI

a)

Genel kurulun toptant: yeter sayist tiye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Tiizilkte daha ytiksek bir yeter say1 belirlenebilir. {1k
toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en ok on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayist iiye veya detege
tam sayisinin 1/3°den az olamaz.

Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalari engellenemez.

Genel kurulun karar yeter sayist toplantiya katilan liye veya delege sayismin salt ¢ogunlugudur ancak bu say1 Giye veya delege tam
sayismin 1/4"den az olamaz. Tiiziikte daha yiiksek bir yeter say! belirlenebilir. Tiizik degisikligi. fesih, birlesme. katilma, Gst kurulusun
veva uluslararast kurulugun kurucusu olma. dst kuruluslara ve uluslararast kuruluslara iiyelik ile tyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter

sayisi liye veya delege tam sayisin salt cogunlugudur.

MADDE 17-SENDiKA OLAGAN UST{' GENEL KURULLU:

Sendika Yonetim Kurulunun veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Genel Kurul Delegelerinin

1/5'inin yapacags yazilt istegi lizerine Genel Kuruf olagan iistii olarak toplanir. (Bu istemde toplantinin ne i¢in yapilmak

istendigi gerekgeleri ile belirtilir.) Genel Kurula ¢agr. Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapthir.

Olagan Ustii Genel Kurul toplantilarinda giindem dis) konular goriisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

MADDE 18 -SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi:

Genel

a)

b)

c)
d)
¢)
t)

Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

Organlarin segimi.

Tuziik degisikligi.

Yénetim ve Denctim Kurulu raportarinmn gériigiilmesi.

Yénetim ve Denectim kurulunun ibrasi.

Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiilip aynen veya degistirilerek kabulii.
Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya meveut taginmaz mallarin sattlmast hususunda Ydnetim Kuruluna
vetki verilmesi.

Konfederasyonlara iye olma ve ¢ekilme.

Sube agma veya bu konuda yénetim kuruluna yetki verme. subeleri birlestirme veya kapatma.

1 iskolunda olmak sart1 ile baska sendika ile birlesme veya katilma,

usl?raram isci kuruluslarina tiye otmast veya cekilmesi.
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. k) Sendikanin feshi. disiplin kurulu kararlarinin incelenerek. ihrag edilecek tiyeler hakkinda karar veriimesi,

1) Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek ucretler ile sdenecek denek. yolluk ve tazminatin tespit
edilmesi.

m) Gegici olarak gorev verilen fiyelere verilecek odenck. yolluk ve tazminatlarin tespit edilmesi.

n) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin scgilmesi.

o) Mevzuat veya tiiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmast belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi.
baska bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi.

) Cergeve sozlesme. taraflardan birinin ve karst tarafin ¢agriya olumlu cevap vermesi ile en az bir en ¢ok ii¢ yil i¢in

vaptlir. Cergeve sdzlesmesi Anayasa ve kanunlara aykirt yapilamaz.

p) Sendika adina. sendika hizmetleri i¢in gegici goreviendirileceklerle verilecek iicret. giindelik ve yolluklarin tespit

cdilmesi.

r) isyerinin niteligi ve isyerinin ylritima bakimindan ve de teskilatlanmanin geregi olarak meveut isyeri veya

isverlerinin yeniden organize edilerek diizenlenmesi hususunda Yonetim kuruluna yetki verilmesi,

s) Delege segiminde uyulacak esaslarin dizenlenmesi.

s) Sube genel kurullari. sadece 1. Fikranmn (a). (¢). (d) ve (k) bentlerinde belirtilen gorevleri yerine getirir. Sube

genel kurullarmin mali ibra yetkisi voktur.
Q MADDE 19 -SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:

Sendika yoneticilerin de asagida belirtilen nitelikler aranir:
a) Fiil ehliyetine sahip olmak.
b) 26.09.2014 tarihli 3237saytl Tiirk Ceza Kanunu'nun 53.maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile: zimmet.
irtikap. riisvet. hirsizhik. dolandiriciiik. sahtecilik. giiveni kotilye kullanma.hileli iflas.ihaleye fesat
karistirma.cdimin ifasina fesat karigtirma.sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama ve kagakgilik

suclarindan birinden mahkumiyeti bulunmamak.
MADDE 20 -GENEL YONETIM KURULU TESEKKULU VE CALISMA TARZI:

Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Genel Baskan ve dort yénetim kurulu
iivesi olmak Gzere bes kigiden tesekkiil eder. Genel Baskan tek dereceli, yonetim kurulu ise liste halinde se¢ime girer ve
kullanilan gegerli oylarin en az 2/3'niin oyuyla se¢ilmesi zorunludur. Ancak ilk 2 turda bu nisabin saglanamamasi
halinde 3'iinci turda oylamaya katilan delegelerin en fazla oyunu alan aday namzet oldugu goreve se¢ilmis olur. Merkez

e genel kurulunca segilen merkez genel kurulu iyelerinden sonra en fazla oy alan 5 aday. yedek iiyelige aday bulunmamasi
halinde genel yonetim kurulu yedek dyelerini olusturur. Genel merkez yonetim kurulu genel bagkanimn teklifi ve yonetim
kurulu kararlart kendi aralarinda Genel Sckreter. Mail Sekreter. Teskilatlanma Sekreteri. Egitim Sekreteri olmak iizere
gdrev taksimatt yapar, Gorev degisikliginin yaptlmasinda da aynt usule riayet edilir.

Genel Yonetim Kurutu Uyelerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugunda en fazla oy alan diye Yonetim Kurulu
Uveligine getirilir. Bu sekilde iiye sayist tamamlanan Yonetim Kurulu yukarida belirtilen usule riayet edilerek gorev
taksimati vapar. Genel Yonetim Kurulu olagan olarak en az ayda bir defa Genel Bagkanin bagkanliginda toplanir.

laganiistii ise Genel Bagkanin istegi tizerine derhal toplanir. Genel Yonetim Kurulu Genel Bagkanin izinli oldugu ve
muvafakat ettigi hailerin disinda yoklugunda toplanti yapamaz ve karar alamaz. Genel Baskanin yoklugunda alinan
kararlar gegersizdir. Genel Yonetim Kurulu yandan bir fazla tiyenin katilmiyla toplanir. Toplantiya katilan tyelerin salt

cogunlugu ile karar verilir. Oylarin esit olmast halinde Genel Baskanin oyu ¢ift oy saythr.

MADDE 21 -SENDIKA GENEL YONETIM KURULU NUN GOREV VE YETKILERI:
Yonetim kurulu sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili. karar ve fcra organidir. Sendikanin temsili,
gbrev ve yetkisi bagkan tarafindan kullamhir.

Yonetim Kurulu'nun baslica gérev ve yetkileri:

I-Uyeleri adina toplu is sdzlesmesi akdetmek.

2-Toplu is sozlesmesi yapmak veya bu konuda gerek!i gordiigi Kigt

. i: ! ; 3-Grev kar;ﬂgalmak. uygulamak ve kaldirmak.



4-Tiziigi uygulamak ve gerektiginde telsir ctmek.

5-Genel Kurullarin kararlarini uygulamak.

6-Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

7-Calisma ve mali raporlart. tahmini biitgeyi. tiziik degisikligini hazirlamak. ¢alisma ve mali raporlar ile tahmini
biitgeyi genel kurul delegelerine intikal ettirmek ve genel kurula sunmak.

8-Biitge firsatlari ve yillik biitgeler arasinda aktarma ve subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

9-Gelir gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak.

10-Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin veya konfederasyonun iiyesi bulundugu is¢i kurulusuna ve mevzuat, is
sozlesmesi ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullarla diger resmi ve dzel kuruluslarin
toplantilarina temsilci segmek. yurt iginde ve yurt disinda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklart tespit etmek.
11-Sendika iiyeligine bagvuranlarnn tyeliklerini kabul veya reddine karar vermek.

12-Yonetim Kurulu iiye sayisimin toplanti nisabinin altina diismesi veya herhangi bir sebeple calisamaz hale
gelmesi durumunda yeni yonetim kurulunun secilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak igin segime kadar gerekli
tedbirleri almak ve gorevin ifa edilmesi icin yvedek Giyelerden en gok oy alanin atamasini yapmak.

13-fs anlagmazliklarinda ilgili makam. merci. uzlastirma. arabulucu ve hakem kurullarina. is mahkemelerine vs.

yargi mercilerine kanun hiikiimlerine gore bagvurmak. mitalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

14-Uyelerini temsilen galigma hayatindan. mevzuattan. Toplu [s Sozlesmesinden. hizmet akitlerinden. 6rf ve
adetten. meslegin miisterek menfaatlerinden dogan haklari ile sigorta haklarindan isverenle diger sahis ve
kuruluslar ile goriigmelerde bulunmak. anlasmalar yapmak. akitler yapmak. mahkemelerde dava agmak bu sebeple
actigr davalarda husumet ehli olmak. ibra etmek.

15-Tiziikle belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin gerekli birim ve teknik biirolar kurmak ve
bunlar i¢in gerekli olan tecriibeli elemanlar bulup ¢alistirmak ve atamalarin yapmak, sendika ve subede caligacak
personellerin atamasi ve bunlarin iicretlerini. calisma sartlarini tespit etmek. sendika biinyesinden ¢alisan isgiler
i¢in sendika adina ¢aligmalar vapmak. HUR BELEDIYE-IS sendikasinin genel merkez. merkez. sube ve
subelerinde ¢alisan yonetici. memur. hizmetli. miisavir ve uzmanlarint ¢aligmalart hakkinda sendikanin is
diizeninin ve isleyisini saglayier her tiirli yonetmelikleri hazirlamak ve uygulamak. yiiriirlik tarihlerini
belirtmek.

16-is¢ilerin mesleki bilgilerini arttiracak. milli tasarruf ve yatirimin gelismesine ve reel verimliligin artmasina

hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek. dinlenme, saglik ve spor tesisleri kurmak. is¢ilerin bos
zamanlarini iyi ve nezih sekilde gegirmeleri i¢in imkantar saglamak.

17-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile evienmek. dogum. hastalik, ihtiyarlik. 6ltm igsizlik gibi hallerde
yardim ve egitim amact ile sandiklar kurulmasina yardimer olmak ve nakit mevecudun %S5'inden fazla olmamak
kaydr ile bu sandiklara genel kurul karari uyarinca kredi vermek.

18-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydr ile iiyeteri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
meveudun %10'dan fazla olmamak kaydr ile bu kooperatiflere genel kurul karary ile kredi vermek.

19-Uyelerin mesleki egitim. bilgi ve tecriibelerini vitkseltmek i¢in ¢alismak.

20-Nakit meveudun %40'ndan fazla olmamak kaydi ile iktisadi kuruluslara genel kurul karari uyarinca yatirimlar
yapmak.

21-Gerekli taginmaz mallarin edinilmesi. satin alinmast veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi hususunda
alinan genel kurul karari uyarinca gerekli islemleri yapmak ve islemlerin yaptimasi hususunda
gorevlendirilecekleri tespit etmek. gerekli taginabilir mallarin alinmast ve satilmasina karar vermek.

22-Baskanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak.

23-Kanuna. genel kurul kararma. tizik ve yonetmelik hitkiimlerine aykiri harcket eden genel yonetim kurulu
iveleri. genel denetim kurulu iiyeleri ile sube yoneticilerini 6 is glini iginde delilleri ile birlikte sendika disiplin
kuruluna gdndermek.

24-Sendika ve sube genel kurulunun toplanmasina karar vermek.

25-Mevcut yonetmeliklerde gerekli degisiklikleri yapmak. yeni i¢ yonetmelikler hazirlamak. yonetmeliklerde
vapilacak degisikliklerle yeni hazirlanan i¢ vonetmeliklerin uygulama tarihini belirlemek. ayrica genel yonetim
kurulunca gerekli gorilen veya yasal diizenlemeler kargisinda yapilmast gereken Ana Tiiziik degisikliklerinin
tadil teklifler hazirlayip genel kurula sunmak.

enel yonetimin uygun gorecegi

\ny

26-Sendika subesinin faaliyet alani igindeki isycrierinde calismalardan dolayy
yerlerde bslge baskanhiklari. il ve ilge temsilcilikleri agabilir. yeterli my




- 27-Sube disiplin kurullariyla verilen kararlar gerekli gorildugu hallerde sendika disiplin kuruluna sevk
etmek.
) 78-Sendika adina subelerde yapilan sarf ve harcamalart usul. kanun. tiiziik ve yonetmelik uyarinca inceleyip

karara baglamak.
29-Subelerde ¢aligtinlacaklar igin biitge dahilin de kadro agmak.

30-Sube agmak. sube faaliyet alanlarint belirlemek, genel kurul kararlart dogrultusunda subeleri birlestirmek veya

kapatmak.

31-Bu tizik hikiimlerine gore isyeri temsilciliklerini atamak veya degistirmek. buna gore sendikanin toplu is
sozlesmesi yapma yetkisi kesinlesince.

50 isciye kadar isgi galigtiran isyerinde 1.

50 ile 100 arasinda isgi ¢alistiran isyerinde 2.

101 ile 500 arasinda is¢i calistiran isyerinde 3.

501 ile 1000 arasinda is¢i ¢alistiran isyerinde 4.

1001 ile 2000 arasinda is¢i ¢aligtiran isyerinde 6.

2000'den fazla is¢i ¢alistiran igyerinde 8 iyeyi sendika temsilcisi olarak tayin eder ve kimliklerini on bes giin
i¢inde isyerine bildirir. bunlardan birisi bas temsilci olarak gorevlendirilir.

37-Sendikanin ilkelerine uygun olarak amaglarin gergeklestirmek iizere gereken her tiirli tesebbiis ve
¢aligmalarda bulunmak. gerekli komisyonlari kurmak.

e 33-Sendika demirbas esyalarimin telkini. subelere devri ile subelerin kullanimina verilmis esyanin terkine veya
geri alinmast hususunu karara baglamak.
34-Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

35-Sendika yéneticilerinin, Giyelerinin ve sendikada ¢alisanlarin yapacag: seyahatlere karar vermek. (Ancak.
olaganiistii hallerde scyahatler i¢in bir yonetim kurulu Giyesinin imzalayacag gorev kagidi tanzim edilir ve
sonradan karara baglanir.)

36-Grev ve lokavt siiresince sendika giyelerine yapilacak yardimlari giiniin kosullarina gére belirlemek.
37-Tizigin ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlart yerine getirmek,
38-Genel kurulca verilecck diger gorevleri yapmak.

39-Tiziigiin 18. maddesinde saytlan genel kurulunun yetki alanina giren hususlar digindaki gorevierini yerine
getirmek ve yetki kullanmak. ayrica gerekli goriifen hallerde agiimasina karar verilen subelerin agihig tarihini
belirlemek. mitesebbis heyetleri atamak. gerekli vasal prosediirleri yerine getirerek ilgili makam ve mercilere
bildirmek.

40-Subelerin belirli ve dizenli ¢aligmalarin saglamak i¢in sube yoneticilerine gerekli egitim. emirle

& talimatlart vermek.

41-Ust kurul dyelik vecibelerini yerine getirmek. tiiziik geregi aidatlarint yatirmak.

42-Thziikte belirtildigi sekilde imkanlar dahilin de sube baskani. sube sekreteri. sube mali sekreteri. sube
teskilatlandirma sekreteri. ve sube egitim sckreterlerini profesyonel olarak atamalarim yapmak.

MADDE 22 -SENDiKA GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARLI:

Genel Yénetim Kurulu ayda bir olmak tizere olagan olarak toplanir. Yonetim kurulunun toplantt sayisi iiye tam
sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar meveut fiyenin salt cogunlugu ile alintr, Oylarin esitligi halinde toplant: baskant
katildig: taraf bu ¢ogunlugu saglamis sayilir, Oylamanin agik veya gizli yaptlmasi Yonetim Kurulunun kararina
baglidir. Yonetim Kurulu tiyelerinden bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden ayrilmast halinde:
Yonetim Kurulu yedek Gyeleri arasinda en gok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina gore yonetim kurulu

iiyeligine ¢agry yapihir.

Yénetim kurulu diye saytst tamamlanir. Yonetim Kurulu iiye sayist bu suretle tamamlandiktan sonra yapacagt itk
toplantida @yeler kendi aralarinda bosalan yerler igin aday olanlar arasinda gdrev bolimiinin gerektirdigi se¢imi
yaparlar.

Avrilmalart scbebiyle yedeklerinde getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin varisindan asagi diismesi halinde,
genel kurul. meveut yonetim kurulu diyeleri veya denctleme kurulu kararindan 1 ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin
siiresi i¢inde yaptimamasr halinde iyelerden birinin bagvurmast tizerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli is
mahkemeleri iiyeleri arasinda segecegi li¢ kisiyi I ay ig¢inde genel kurulu toplamakla gérevlendirilir.

Genel Yonetim Kurulu herhangi bir dyesinin:




- a) Mesru bir mazerete dayanmaksizin arka arkaya gelen yonetim kurulunun snceden yazih olarak giinini
belirledigi iki olagan toplantisina katilmadigr.
b) Tiiziik hiikiimlerine uygun hareket etmedigi ve alinan kararlara riayet etmedigi,
¢) Sifat ve yetkilerini kotiiye kullandigr.
d) Sendikanin seref ve hassasiyetine tecaviizkar fiillerde bulundugu veya amag ve ilkelerine aykiri / hareket
ettigi.
Belgelerle sabit olursa. durum diger genel yonetim kurulu iyeleri tarafindan bir raporla genel disiplin kuruluna
bildirilir.
YONETICILERIN GOREY BOLUMU VE YETKILERI:
MADDE 23- SENDIKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

a) Sendika tiizel kisiligini yurt icinde ve yurt diginda genel bagkan temsil eder. Genel ydnetim kuruluna ve
baskanlar kuruluna bagkanlik eder. Sendika biinyesinde genel hiikimleri dahilin de kurulacak bitiin komisyonlara
baskanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlara baskanlig1 genel yonetim kurulu iyelerinden herhangi birine
devredebilir.

b) Genel Baskan sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup. subeler dahil her tiirlii galigmalart denetim ve tetkike
vetkilidir.

¢) Sendika genel politikasina aykir olmamak iizere Sendika adina. basin toplantiss yapmak ve beyanlarda
bulunmak yetkisi genel baskana aittir.

d) Genel sckreter ile birlikte tim yazigmalari. genel mali sekreter ile birlikte biitin muhasebe ve muamelat
evrakini. genel teskilatiandirma sekreteri ile teskilatlanma ile ilgili evraklart. genel egitim sekreteri ile
egitim ile ilgili evraklart imza eder.

¢) Genel Denetim Kurulu raporunu itk genel yonetim kurulu toplantisina getirmekle goreviidir.

f) Sendika yaymn organlarinin sendika adina sahibidir.

g) Sendika ¢aliganlarinin basariya ulagmast igin her tiirld tedbiri almaya, aldirmaya ve ytritmekle
yiikiimladir.

h) Genel Baskan karar almaksizin. belgeye dayali olarak 10.000-TL'ye kadar biitge geregince harcar. Genel
Yonetim Kuruluna bildirir. Her yil %30 artar.

i) Genel Baskan yardimcilar genel bagkanin teklifi ile genel yonetim kurulunun karari ile atanan bes tiyeden
olusabilir. Teskilatlandirma ve idari konularda genel bagkan yardimcilar. genel yonetim kurulu toplantilarina
bilgi ve tecriibelerinden yararlanmak maksadiyla katilabilirler. Oy haklart yoktur.

MADDE 24- SENDIKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

0 a) Sendikanin her tiirlii yazigmalarin yvapmak. haber almak. sendikanin ilke ve amaclariyla ilgili yayin
arastirmast ve istatistikleri derlemek. vapilacak toplu is sézlesmesine esas olacak bilgileri toptamak
hazirlamak ve yiiritmekle goreviidir,

b) Tiim biirolarin diizgiin olarak calismalarini diizenler.

¢) Sendika i¢ binyesinde istihdam edilen ile i1gili yonetmelik ve toplu is sozlesmesi tatbikatindan
sorumludur.

d) Yonetim kurulunun giindemini hazirlamak. kurula getirmek ve karar defterlerini tutmak. kararlarin
yviiriitimini saglamakla gorevlidir.

¢) Genel Bagkanin ve sendika organlarinin almis oldugu kararlan ve verecegi gorevleri yerine getirir.

f)Genel sekreterin lizumu halinde bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak ayda 5.000.- TI.'ye kadar
bitt¢e geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida durumu genel yonetim kuruluna bildirir. Her
yilin birinci giiniinden itibaren %350 arttirihir,

g) Genel sckreter yardimcilar genel baskanin teklifi ile genel yonetim kurulunun karart ile atanan bes
tiveyle olusabilir. Teskilatlandirma ve idari konularda gene! yonetimin verdigi gorevleri yerine getirir.

MADDE 25-SENDIKA GENEL MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa. tizik. yonetmelik hitkiimlegi geregince
yiiriitmek. devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak. ¢
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. b) Mali muvazeneyi. tanzim edecegi gelir-gider tablosunu mizanlarla her ayin sonunda ydnetim
kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasinin biitge esasina gdre yapilmasini. muhasebe kayrtlarimin
gerektigi gibi yiritiimesini saglamak. muhasebe biirosunu ydnetmek.

¢) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda sdenmesini saglamak,

d) Avans verilen subelere sarf avanslarinin zamaninda gonderilmesini ve sarflarin gézetim ve denetimini
saglamak. sube ile aylik mutabakat: saglar.

¢) Sendikanin taginir ve taginmaz. mal varligi ile ilgili belgeleri ve demirbas kayitlarinin
usuline uygun olarak tutulmasini saglamak.

f) Sendika hesaplarini her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

g) Genel Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve arac¢larinin sigorta
cttirilmesi ve sigorta poligelerinin samaninda yenilenmesini saglamak.

g) Genel Kurul karan uyarinca. sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda Genel
vonetim Kurulundan karar almak. tekliflerde bulunmak.

h) Tahsil. tediye. mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari Genel
Baskanla birlikte imza etmek. baskanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan Genel
Yénetim Kurulu éiyesi ile imza iglerini yliriitmek.

@ 1) Genel Kurullara sunulacak bhilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak.
i) Sendika gelirlerini, elde edildikten itibaren 30 giin i¢inde sermayesinin yansindan fazlasi
deviete ait olan Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak.

j)Zorunlu giderler igin sendikanin kasasinda 3.000.TL'dan fazla para bulundurmamak. bu miktar
takvim yili baginda %50 oraninda arttirilr.

k) Yasa geregince ilgili makamlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak bildirmek ve gondermek.

1) Sendika giderlerinden de alinabilecek tasarruf dnlemleri igin Yonetim Kuruluna tekliflerde

bulunmak.

m) Sendika aidatlarinin kesilmesi icin iiye listelerinin sendika subeleri tarafindan igverenlere
gonderilmesini saglamak ve isverenlerce. sendika aidatlarini tye ticretlerinden kesilip zamaninda
sendikaya gonderilmesini temin i¢in her tiirli islemleri yapmak.

n) Her hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplart ve ¢alisma raporlarini hazirlar ait
oldugu dénemi izleyen genel kurula ve ayhik olarak da genel yonetim kuruluna bildirir.

& 0) Genel Bagkan ve Genel Ydnetim Kurulunca verilen sair gdrevleri yerine getirmek. s) Genel
mali sekreterin laizumu halinde bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak ayda 3.000.TL'ye
kadar biit¢e geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk toptantida durumu genel yonetim kuruluna
bildirir. Her yilin birinci giiniinden itibaren %50 arttirtlr,

MADDE 26-SENDIKA GENEL TESKILAT SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a)Sendika mevzuatinda uygun bir sekilde tegkilatlanmayi planlar, calismalar hizlandirmak i¢in
gerekli tedbirleri alir.

b)Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimei

olmak.

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin belirlenmesi. yeni subeler agilmast ve subelerin kapatilmas:
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararlarinin alinmasi i¢in genel
yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmak.

¢)Subeler i¢in delege se¢imleri ve sube kongrelcrinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardim

olmak.

d)Sendikanin faaliyet sahas: ve iskolu icerisinde bulunan isyeri igerisinde gerekli
teskilatlandirmayi saglamak.

¢)Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlari ile istisaygic bulunmak suretiyle
genel yonetim kuruluna oneride bulunmak. :
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- f)Teskilatianilan isyerlerindeki isgilere ve teskilatlanmanin faydalarim anlatan kitap. brosiir ve
bildiri gibi yaymn organlarin hazirlanmasini ve dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar

) diizenleyen teskilatlanmanin faydalarini anlatmak. teskilatlanma hususunda alinan kararlarin

uygulanmasini saglamak ve bu konuda baskan ile birlikte calismak.

g)Genel teskilatlandirma sekreterin lizumu halinde bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak

ayda 3.000.TL'ye kadar biitge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida durumu genel

yonetim kuruluna bildirir. Her yilin birinci giiniinden itibaren %50 arttirtlir.”

VIADDE 27-SENDIKA GENEL EGITiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:
a)Egitim programlarini hazirlamak ve genel yonctim kurulunun onayina sunmak.
b)Yénetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak.

¢)Sendikanin tiiziigii ve kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda genel yonetim
kuruluna oneride bulunmak. karar altina alman faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak.

d) Egitim ve Sosyal faalivetlerin gerektirdigi sdencklerin biitgeye konulmast hususunda Oneride

bulunmak

e¢) Egitim seminerlerinin planianmasinda ve yiirtitilmesinde her tirld arastirmalarin yapilarak istatistiklerin
tutulmasini saglamak sendikanin ¢ikaracagi dergi. brostir. kitap vs. yaynlar yoluyla iiyelerin egitilmesini temin

9 etmek.

f) Kendisine bagli biiro personeli ve uzmanlar1 vonetmek ve dizenli ¢alismalarin saglamak.

g) Egitim konusunda da birinci derecede sorumlu olup. genel bagkan ve genel vonetim kurulunca verilecek diger

gorevleri yiiriitmek ve yetkileri kullanmak.

g) Genel egitim sekreterin lizumu halinde bir karar almaksizin ve belgeye dayal olarak ayda 3.000.TL'ye kadar
biit¢e geregince harcamalarda bulunabilir ve itk toplantida durumu genel yonetim kuruluna bitdirir. Her yilin
birinci giiniinden itibaren %50 arttiriir.

MADDE 28-SENDIKA GENEL DENETLEME KURULLU:

. Genel Denetim Kurulu. genel kurul tarafindan ve tiizigiin 19. maddesinde sayilan nitelige sahip delegeler
arasindan gizli oyla segilen 3 asil Gyeden tesckkil eder. Uye sayis1 kadar da yedek tiyeden segilir. Genel
Denetim Kurulunun gorev siiresi en fazla 4 yildir. Genel Denetim Kurulu asil iiyeleri yapacaklari ilk toplantida
kendi aralarinda bir baskan ve bir raportor segerler. Genel Denetim Kurulu 6 ayda bir sendika genel
merkezinde toplanip sendika galtgmalarini denetlemeye mecburdur, ihbar ve gikdyet halinde olagan iistii olarak

toplanabilir.

2. Denetim kurulu gerek gorirse inceleme sirasinda sendika genel merkezi disindaki bir konu ile ilgili olarak
iyelerinden birini gorevlendirebilir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en az ikisinin bir araya
‘ gelmesi sarttir. Genel Denetim Kurulu kararlarint oy ¢okluguyla alir. Oylarin egitligi halinde baskanin katildigi
taraf cogunlugu saglamis saythir.

3. Genel Denetim Kurulu toplantilarina yalniz asil yeler katihir. Asil iiyelerden bir veya birkaginin kurul
iveliginden ayrilmass halinde Genel Yonetim Kurulu tarafindan yedek dye se¢imindeki en ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle yedek liye goreve cagrihir.

4. Denectgiler denetimlerini sendika merkezinde vaparlar. sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden
disartya ¢ikaramazlar. Genel Denetim Kurulu diyeleri gorevleri esnasinda ve gbrevleri dolayisiyla dgrendikleri ;
bilgileri ve elde ettikleri belgeler ile miinderecat!arini ifsa edemezier. :

5. Genel Denetim Kurulu. sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. ara raporunu sendika
genel bagkanina verir. devre sonu raporunu da genel kurula sunar.

6. Yonetim Kurulunun faalivetlerinin genel kurul kararina uygun olarak yapitip yapilmadigini denetler. ‘
7 Genel Yonetim Kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya cagrilmasint ister. Sendika tiiziigiinde v
gosterilen diger denetleme gbrevlerini yapar.

8 Genel Denetim Kurulu yaptigt denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizlik veya
volsuziuk goriildiigii takdirde durumu yonetim kurulu baskanligina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmayt

derinlestirmek tzere lizum gordigi takdirde vukarida gegici olarak gorevden el cektirmelerini genel disi

kurulundan ister.

9 Genel Denctim Kurulu hakkinda 22. maddenin b. ¢ ve d bentleri hiikiimleri uygulanir.

10. Genel Denetim Kurulu iivelerine bu madde geregince yaptiklar deneti ini biitgede belirtilen

miktarda oturum iicreti ddenir.




- VIADDE 29-SENDIKA GENEL DiSIPLIN KURULLU :

Sendika Genel Disiplin Kurulu, sendika genel kurulu tarafindan tiizigin 19'ncu maddesinde sayilan nitelige sahip
delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil iiyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek dye secilir. Genel Disiplin
Kurulu asil iiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan. bir raportor segerler. Gorev siiresi en fazla

4 vildir.

Genel disiplin kurulu asil dyelerden bir veya bir kaginin kurul iyeliginden ayrilmasi halinde genel yonetim kurulu
karari ve yazili gagrist Gizerine en ¢ok oy alandan baglamak Gzere géreve cagirir. Genel disiplin kurulu. Genel yénetim
kurulunun karari ve yazil gagrisi iizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az iki kurul diyesinin bir araya
gelmesi sarttir. Genel disiplin kurulu ilgilinin yazilt savunmasini da aldiktan sonra kararin geregini yapmak iizere

sendika baskanligina sunar.

Genel Disiplin Kurulu 22. maddesinin son paragrafi ile 24. maddesinin ( ¢) bendinde belirtilen hususlara aykir
hareket ettigi ileri siiriilen sendika genel yonetim kurulu tyeleri ile 22. maddesinin son paragrafinin b, e. d bentlerini
ihlal eden genel yonetim kurulu iiyeleri ve sube yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyart. kinama veya g aya
kadar isten el gektirme karari verebilir. Bu kisilerden sendika veya segimle gelmis sendika ve sube yoneticileri
hakkinda seref ve namusa dokunacak sozler sdyleyen veya davranista bulunan yada asilsiz ihbar ve isnatlarda
bulunanlar hakkinda genel disiplin kurulu olaym kendisine intikalinden itibaren 6 ig giinii iginde gerekli sorugturmayi
yaparak bu fiilleri isleyenlere i¢ ay gegici gorevden uzaklastirma cezasi verebilir. Sonucunu genel kurul ve diger

ilgililere bildirir.
MADDE 30-BASKANLAR KURULL:

0 Bagkanlar kurulu. Sube Baskanlari ile sendika genel yonetim kurulundan olusur. Kurula sendika genel baskani veya
gorevlendirdigi sendika genel yoénetim kurulu iiyelerinden birisi baskanlik eder. Kurul. sendika genel yonetim
kurulunun yazili gagrist izerine veya lizumu halinde de olagan iistii olarak toplanir.

Baskanlar kurulu:

a) Subelerin yerel sorunlarint dile getirir ve bu konuda yetkili kuruflara tavsiyelerde bulunur.

b)  Toplu is sdzlesmesinin diizenlenmesi. uygulanmas: hakkinda gorislerini bildirir.

c) Kurullarin calismalari hakkinda bilgi alarak ¢alismalariny daha rasyonel hale getirmek igin tavsiyelerde
bulunur.

d)  Caligma hayatini ilgilendiren yasa tasarisi ve diger mevzuat iizerinde goriislerini ortaya koyar.

e) Sendikanin gelisimi ite ilgili konularda gdrislerini agiklar.

f) Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak goriislerini agiklar.

g)  Sube iligkileri ve ortak konulart hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici nerilerde bulunur

h)  Sube baskaninin toplantiya herhangi bir scbeple katiimamasi halinde sube baskanini temsilen sube yonetim
kurulu iiyelerinden biri baskanlar kurulu toplantisina katilir.

MADDE 31- SUBELERIN KURULUS CALISMALARI:

Subeler genel ydnetim kurulu karan ile genel kurulun bu konuda vermis oldugu yetkiye istinaden agilir. genel
kurulu karan ite birlestirilebilir veya kapatabilir. Sube acilmasi1 diginda genel kurulun bu konudaki kararlan genel
yonetim kurulu tarafindan yerine getirilir.

MADDE 32- SUBELERIN FAALIYET SAHALARI:

Subelerin faaliyet sahalarinda degisiklik yapma yetkisi is bu tiziigiin 21'inci maddesinin 30'ncu fikrast hitkmii
uyarimca genel yonetim kurulunun yetkisindedir.

MADDE 33 -SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI:

Sube Genel Kurulu. subenin en yiiksek ve en yetkili organt olup iiyelerden olusur. Subenin faaliyet sahasindaki
Yyerlerinde ¢aligan sendikali is¢i sayisi 500'0 astigi takdirde sube genel kurulu delege esasina gore yapthr.Tabii
delegeler disinda genel kurula katilacak delegeler iiyeler tarafindan serbest. gizli oy, actk sayim ve dokiim esasina gore
secilir.Sube genel kurutu 100 delege ile sube yonetim kurulu ve sube denetleme ve disiplin kurulu asil Gyesi olmak
iizere 111 delegeden olusur. Delege segimleri tiiztgin 40. Maddesi uyarinca diizenlenen ve sendika genel kurulunca

kabul edilen se¢im ve genel kurul yonetmeligine gore yaptlir.
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° MADDE 34-SUBE G\ENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

Sube Genel Kurulu azami 4 yilda sendika genel kurul toplantisindan en az iki ay dnce olmak sarti ile sendika
genel yoénetim kurulunca belirlenecek subenin faaliyette bulundugu yer. giin ve saatte toplanir. Sendika Genel Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin yer. giin ve saati en az 15 giin énce o mahalde gazete
yayintanmiyorsa mahalli imkédn ve vasitalardan yararlanmak sureti ile ilan olunur. Durum aynen mahallin en biyitk
milki amirine yazi ile bildirilir. Sube genel kurullarinin toplantr esas ve usulleri ile karar nisab1 hakkinda sendika
genel kurullarina uygulanan usuller uygulanir.

MADDE 35-OLAGAN U'STU GENEL KURUL
a) Sube yonetim kurulunun veya sube denetgilerinin teklifi ve sendika genel ydnetim kurulunun onay! ile,

b) Uye sayist 500'den az olan subelerde Gyelerin: liye sayist 500'den ¢ok olan subelerde 1/5"inin yazili istemi
ile (bu sistemde toplantt ne igin yaptimak Istendigi gerekeeleri ile bildirilir)

¢) Sube yonetim kurulu liye sayrsinin dahil toplanti yerel sayisinin altina diismesi halinde 30. maddedeki esaslar
dahilinde toplanir.

Olagan istii genel kurullarda giindem dig1 konular goriisemez ve teklifte bulunamazlar.

MADDE 36- SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
& a) Organlarin segimi.
b) Yonetim Kurulu ve deneticilerin raporlarinm goriigiilmesi.
¢) Yonetim ve kurulu ve deneticilerinin ibrasi.
d) Sendika iist genel kuruluna delege se¢imi.
¢) Mevzuat ve Taziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi. baska bir organa birakiimamig konularin
karara baglanmasi,

f) Sube disiplin kurulunca tyelere verilen ihrag cezalarini karara baglamak. sube genel kurullarin mali ibra
yetkisi yoktur.

MADDE 37-SUBE YONETiM KURULU

Sube yonetim kurulu tarafindan gizli oyla tiiziigiin 19. maddesinde belirtilen niteliklere haiz genel kurulu
olusturan iiye veya delegeler arasinda bir bagkan. sekreter. bir mali sekreter ve bir teskitatlandirma sekreteri ve bir
egitim sekreteri olmak tzere 5 iiyeden olusur. asil iiye sayisi kadarda yedek iiye segilir.

MADDE 38-SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Subeyi temsil gorevi ve yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan yapilir. Kanunlarin sendika
tiiziigiiniin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yvetki cergevesinde subenin yonetilmesi ydnetim kuruluna
aittir.

Sube ybnetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Gelir gider hesaplarina iliskin islemlerin yapilmasi sarf yetkileri dahilinde bufunan
harcamalari usuliine uygun olarak yaptlmasini saglanmasi ve bunlari karara baglanmasint
sarflarla ilgili kararlarin onayli birer drneginin sarf evraklariyla birlikte incelemek ve geregi
yapilmak tzere sarfin yapildigr ayin sonuna kadar sendikaya gonderilir.

b) Sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu
toplantiya ¢agirmak. c-Yasa ve tiziik hitkiimleri i¢inde resmi ve dzel kuruluglara karss
subeyi temsilen her tirli islemleri yapmak.

¢) Subede istihdam edilecek eleman i¢in kadro agilmasint sendika yonetim kuruluna teklif
etmek.

¢) Sube sinirlan i¢inde zuhur eden her tirlii sendikal ihtilafin halinde gerekli faaliyetleri

gostermek.

d) Sendika iiyceligi i¢in basvuran iscilerin tiyeliklerinin kabulii veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak iizere bagvuru tarihini izleyen bes isgiinii iginde sendikaya intikalini
saglamak.

¢) Sube faaliyet alani iginde igyerleri igin sendika isyeri temsilcileri ve bas temsilcileri
atanmalari. degistirilmeleri ve gorevden alinmalari konusunda genel yonety uguluna teklifte

e
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f) Sube sinirlan iginde kalan isyerlerinde galigan iiyelerin her tiirid miiracaatlarini incelemek,
isverenle. ilgili mercilerle iliski kurarak sonuclandirmaya ¢aligmak. mahalli temaslarda halledemedigi
N konulan sendikaya intikal ettirmek.

g) Sendika aidatinin Gye deretlerinden kesilerek takip ettigi ayn sonunda tve isgilerinin
listesini zamaninda genel merkeze gondererek kesilen aidatin genel merkezin ilgili
hesabina yatiriimast igin gerekli girisimlerde bulunur ve durumu genel merkeze bildirir,

g) Sube genel kurulunca ve sendikanin yetkili organiarinca verilecek diger gorevleri yapmak,

h) Sube yonetim kurulu yapmig oldugu aylik sarflarla ilgili belgelerin asillary ayin son
giiniine kadar sendika genel merkezine gondermek ve 6deme sarf evraklarinin suretlerini

subede muhafaza etmek.

1) Sube ybnetici ve personelinin o sube faalivet sahasi iginde yapacaklari seyahatlere
karar vermek (ancak acil hallerde seyahat j¢in sube yonetim kurulundan en az bir iiyenin
imzalayacag gorev belgesi tanzim edilir ve sonradan karan alinir) isyeri ve bas temsilcileri
ile iyelerin sube faaliyet alani icerisinde sendikal faaliyetlerle ilgili olarak yapacaklart
seyahatlerle igin gene yonetim kuruluna teklifte bulunmak ve onaylamak.

i) Sube faaliyetleri hakkinda her ay rapor diizenlemek ve genel merkeze gindermek.

MADDE 39-SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

G Sube yonetim kurulu 15 giinde bir olagan olarak toplanir. sube bagkaninin yoklugunda kendisine vekalet eden
sube yonetim kurulu liyesinin ¢agrist tizerine olaganiistii toplant: yapar. $ube yonetim kurulunun toplanti sayisi tiye tam
saytsinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar meveut iyenin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkanin

oyunun katildigi tarafin oyuna itibar olunur, Oylamanin gizli veya agik yapilmasi sube yonetim kurulunun kararina
baglidir. $ube yonetim kurulu iiyelerinden bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden ayrilmalari
halinde tiziigiin 22. maddesi uygulanr. mazereti olmadan yonetim kumlunun iist iiste iki toplantisinda katilmayanlarin
kurul diveligi kendiliginden diiser. Sube yonetim kurulu asil ve yedek ilyelerinin toptan istifa etmesi veya gorevden
ayrilmalari halinde en geg 3 ay igerisinde sube olaganisti genel kurulu yapilir. 3 aylik siire igin sendika genel yonetim
kurulu tarafindan subeyi idare etmek iizere gegici bir sube yonetim kurulu gorevlendirilir. Profesyonel sube bagkani ve
sube yoneticileri genel merkezin yazilt izni olmadan sube faaliyet sahast digina ¢ikamazlar sube yoneticileri ve sube

calisanlar: stirticit belgesi olmadan sendika araclarini kullanamazlar.
GOREV BOLUMU VE YETKILERI
MADDE 40-SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Subeyi sube baskani temsil eder. Sube baskani sube yonetim kuruluna temsilciler toplantimsa ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin baskanhigim ydnetim kurulu Gyelerinden herhangi
birine devredebilir. Sube baskani subedeki tim biirolarin amiri olup her tiirli ¢alismalari tetkike ve denetlemeye
vetkilidir. Sekreter ile muamelat yazismalarim mali sekreter ile muhasebe evraklarini imza eder. Sube baskant sube
faaliyetlerini koordinasyonlarim saglamak tzere her tirlt tedbiri alir. Sube adina basin toplantist yapmak beyanatta

. bulunmak vetkisi bagkana aittir. Sube yonetim kurulu karan diginda yaptigi basin toplantisi ve agiklamalardan kendisi

sorumludur.
MADDE 41-SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanir. Sube muamelatinin, sube

biirolarinin yonetimi sekretere aittir. Sube ydnetim kurlunca ve sube baskani tarafindan verilecek sair gorevleri

yerine getirir.

VIADDE 42-SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKIiLERI

Subenin mali konulardaki bir ciimle islemlerinin kanun ve tiizik hikimleri ile sendikanin yetkili organlarinin
alimatlan dahilin de yiiriitiir. Sube ydnetim kurulunca ve sube baskam tarafindan verilecek sair gorevleri yerine
getirir.

ANDIRMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 43-SUBE TESKILATL
Sube teskilatlanmasi konularindaki bir ciimle islemlerindeki kanun ve tiiziik hiikiimleri ile sendikanin yetkili

organlarini talimatlari dahilin de y@iratir.

Sube yonetim kurulunca ve sube baskani tarafindan verilecek sair gorevleri yerine getirir.

MADDE 44-SUBE EGITiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Subenin egitim konularindaki bir ciimle islemlerindeki kanun ve tiiziik hiikiimleri ile sendika /

organlarini talimatlar dahilinde yiritir ‘{ /

Sube yonetim kurulunca ve sube baskani tarafindan verilecck sair gorevleri yerine getirir, > f
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Ny MADDE 45- SUBE DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERi
a) Sube Yonetim Kurulu. sube denetleme kurulu. sube disiplin kurulu asil tye kadar yedek tye de segilir. Genel
kurul tarafindan tiiziigiin 19 maddesinde sayilan nitelige sahip dye ve delegeler arasindan segilen 3 asil iiyeden
ve 3 yedek iiyeden olusur.
b) Sube denetleme kurulu. sendika denetleme kurulunun ¢aligsma seklini diizenleyen tizigiin 24/a hiikktimlerine
gore ¢alisir.
¢) Sube denetleme kurulu. sube yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina ve tiiziik hitkiimlerine
uygun olarak en az 2 iiyenin toplanmast ile salt cogunluk saglanarak gerekli denetimi yapar ara raporunu sube
baskanina verir devre sonu raporunu da genel kurula sunar gorev siiresi en fazla 4 yildir.

MADDE 46- DiSiPLIN KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

a) Sube Disiplin Kurulu. Sube Genel Kurulu tarafindan segilen 3 asil. 3 yedek iyeden tesekkiil eder. Sube Disiplin
Kurulu en az 2 tyenin salt goguniugu ile toplanip Sendika tiizigline, amag ve ilkelerine aykiri harcket eden

Sendika iiyeleri hakkinda sorusturma yapar. ihtar cezasini verir.

b) Sube Disiplin Kurulu. ihtar disindaki cezalari gerektiren sug¢lular hakkinda hazirlayacagi raporlan Genel

Merkeze gonderilmek iizere Sube Baskanina sunar.
MADDE 47-SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR
Sendika sube yetkilileri sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyetlerde veya beyanda
bulunamazlar.
@ MADDE 48-SUBE SECIMINDE UYULACAK ESASLAR

Sendika ve subelerinin zorunlu organlarina. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nun 14.
Maddesi uyarinca ve bu maddede de belirlenen esaslar dahilinde serbest: esit gizil oy. agik sayim ve dokim esaslarina

gore delege veya lye secimi yapihr.

Genel kurul disindaki zorunlu organlara segilen asil iiye sayist kadar yedek tiye de
secilir.Yapilan se¢im sonucunda sendika baskani. sube bagkani veya diger gorev ve kurullara
aday olanlarin esit oy almalari halinde kazanan ilgili segim kurulunca kura ile belirlenir.

MADDE 49-SENDIKA GELIRLERI

a) Uvelerden alinacak tyelik aidati.
b) Toplu is sdzlesmesi. grev ve lokavt kanununda belirtiten dayanisma aidati.
¢) Tiiziiklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler.
d) Bagislar.
@ ¢) Mal varligi gelirleri mal varhigi degerinin devir. temlik ve satiglarindan dogan kazanglarindan ibarettir.

MADDE 50- SENDIKANIN GiDERLERI
a) Sendika gelirlerine tiiziikte gosterilen faaliyetleri diginda kultanamaz ve bagislayamaz ancak teknik ve mesleki
epitim tesisleri yaptirabilir.
b) Sendika I. fikrasindaki harcamalarin disinda ayrica gelirlerini en az %10'unu iiyelerini egitimi ile mesleki
bilgi. gorgil tecritbelerini arttirmak icin kullanmak zorundadir.
¢) Sendika tyeleri ile galistirdign kisiler dahi hi¢ kimseye borg vermez.

¢) Sendika tarafindan alinan ve demirbag esya sinifina giren her tirli malzemeler konusunda vergi usul kanunun
313. madde hiikiimleri uygulanir.

MADDE 51-SENDiKA BUTCESININ DUZENLENMESI

Biitge sendika genel ydnetim kurulunca hazirlanir. Genel kurulunun onayina sunulur ve kesin seklini alir. Biit¢e 4
yillik devre igin her yillig1 ayrt ayr: olmak iizere hazirlanir.

Hesap donemi takvim yihidir. Biitge her tiirld harcamalar. dcretler. menkul. gayrimenkul, mal karsihklar:t ayri ayn
gosterilir.
MADDE 52- SENDiKANIN ZORUNLU TUTACAGI DEFTERLERI

a) Sendika. asagida yazil defter dosya ve kayitlan tutar ve fisleri duzenler a- Uye kayjt fislerifve




b) Genel Kurul. Genel Yénetim Kurulu. Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve

tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasi ile kayit edilecegi. gelen ve giden evrakin kayit defterleri ile zimmet
defterleri.

¢) Gelen evrakin ash. giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalari. e- Aidat. yevmiye.

envanter defterleri ile defteri kebir.

d) Getir makbuzlart ve bunlarin zimmet kayit defteri ile. gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar.

Yukarida yazili defterler. her olagan genel kumlu izleyen 15 giin i¢inde notere tasdik ettirilir. Sendika. tutmakla
yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimer defterlerde tutabilir sendika defterler ve belgeleri ilgili
bulunduklar: yilt takip eden takvim yilindan baglayarak 10 yil siire ile saklamak zorundadir.

MADDE 53-MAL BiLDIRIMI

Sendika ve sendika subelerinin bagkanlary ve yoneticileri. deneticileri gore secildikten sonra 3 ay iginde
kendilerinin. eslerinin velayetleri altindaki ¢ocuklarinin sendikalar kanunun 42'nci maddesi uyarinca ¢ikartlan
yonetmelik csaslarina gore doldurulacak mal varligi bildirimini notere vermek zorundadir. Bu bildirirdin verildigini
gdsteren noterlikten alinacak belge. sendika ve sendika subesinin deneticilerine verilir. Bu belgeler yonetim
kurullarinin kara defterlerinin sayfasina yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imzalanir.

Yedek iiyeler mal bildirimlerini gbreve geldikleri tarihten itibaren 3 ay i¢inde notere vermek zorundadir. Bu
zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika subelerindeki yoneticilik sifatlar bildirim siiresini bitiminden itibaren 1
ay gegmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev siiresi sonunda tekrara secilseler bile yukaridaki esaslara gore yeniden mal
bildiriminde bulunmak zorundadirlar. Ayn goérev stiresi ig¢in-mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve

voneticilerin gorevinin sona ermesinden itibaren 5 yil siire ile noterde saklanir. Mal bildirimde yazili olanlar
a¢iklanamaz. ancak yargl mercilerince denctleme ve inceleme yetkisine sahip makam ve mercilere. organlarca iade

edilmek tizere alinabilir.

MADDE 54-MAL iKTiSABI
Sendika amag ve gorevlerini getirdigi taginir ve tagimmaz mal iktisap edebilir.

MADDE 55-YASAK FAALIYETLER

Sendika T.C. Anayasasi ile yasa hiikiimlerine aykiri hareket edemeyecegi gibi yonetim ve isleyisi anayasada
belirlenen Cumhuriyet ilkelerine ve Demokratik csaslan aykirt olamaz. Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin
sendikanin organlarindaki gorevleri adaylik siiresince askida kalir. Segilmeleri halinde gdrevleri son bulur.

MADDE 56- GENEL YONETIM KURULU VE SUBE YONETIM KURULU GOREVLILERININ HiZMET ODENEGI,
IKRAMIYE, YOLLUK, ODENEK VE SOSYAL HAKLARI

a) Sendika ve subelerin genel yonetim kurulu dyeleri ile baskalarina verilecek ticretler, her tiirlii 6denek. yolluk
ve tazminatlar: genel kurul tarafindan tespit olunur

b) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak goreviendirilen iiyelere verilecek dicret. giindelik ve yolluklarin tavani da

genel kurul tarafindan tespit edilir.

¢) Sendika ve sendika subelerinde ¢alisanlarin is akitlerinin yapmaya. feshe bunlara 6denecek iicret ddenek,
volluk ve tazminat ile diger sosyal haklarin tespite sendika yonetim kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini
bitcede gosterilir. toplu is sdzlesme hiikiimleri saklidur,

¢) Sendika yonetici ve ¢alisanlarin sosyal giivenlik. sigorta. dinlenme haklarim garanti eder, personele ait bu
konudaki hususlar yonetmelikle diizenlenir.

¢) Sendika. sendika subesi yonetim kurallarinin tieretli ¢calisan ve iiyeleri 30 is gini ytlda ticretli izin hakkina
sahiptir. Zorunlu nedenlerle izin hakkim kullanilmamast halinde. genel yonetim kurulunun karan ile
kullanilmayan izin stiresi kadar siireye ait eret. izin ticreti olarak ddenir. :

i

d) Sendika ve sendika subesi yonetim kurullarinda iicretle ¢aligari baskan ve tyeleri. genel kurulca tespit
olunacak miktarda ticret. giyim yardimi. evlenme yardimi. dogum yardimi. cenaze yardimi ile ikramiye. harcirah
(volluklar). otel tcretleri ddemesi vapilir. bu demelere iliskin miktar siire ve diger hususlar biitgedeki
harcamalar kalemlcrine ek olarak hazirianacak agiklamalar boliiminde teferruath olarak gosterilir sendika ve

toplantilara kattlmalari nedeniyle sdenccek ddeneklerin. miktart genel kurulca tespit edilir.(tphmini bil ged
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sendika subesi yonetim. denetim ve disiplin kurullarinda @cretsiz olarak g¢alisanlar ise: bu gorevleri irdif
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gosterilir.)

¢) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ilc sendikaca gorevlendirilen iyeler ve ¢alisanlarin gorevleri ile ilgili
olarak ugrayacaklari kazalardan dolayi 6liimleri halinde mirasgilarina bir yillik briit éicreti toplami net olarak
matulivet oranina gore yukaridaki miktari agmamak kaydiyla sendika yonetim kurulu tarafindan tayin olunacak
miktarda sosyal yardim yapilir. ilgilileri konudan dogan diger haklan saklidir.

f) Sendika profesyonel olarak gorevli bulunan baskan ve iiyelerin sendikanin her olan genel kurulunu takiben:
subclerin profesyonel yénetim baskan ve iiyeleri ile ydneticisi bulunduklar: subenin ofan genel kurutunda yeniden
se¢ilmemeleri halinde olagan genel kurulunu takiben: se¢ilmeleri halinde ise sendika olagan genel kurulunun
takiben: gerek sendika ve gerekse subelerde gdrevli profesyonel yoneticileri liim, maluliyet. emeklilik gibi baska
nedenlerle gorevlerinden ayrilmalari durumunda da kendilerinin veya miras¢ilarinin takiben profesyonel
yoneticilikle gegen her hizmet yilt i¢in 3 ayhik iicretler tutarina hizmet 6denegi verilir. bununia ilgili vergi ve
diger yasal kesintiler sendikaciya ddenir. Sendika profesyonel genel yonetim kurulu baskan ve tiyeleri ile
profesyonel sube bagkan ve iiyelerini genel kurul karan ile tespit edilen 6denecek hizmet 6denekleri: bu kisilere
bundan énceki tarihlere hizmet 6dencgi. kidem tazminati. hizmet ikramiyesi veya bagka nam adi altinda yapilan
odemelerin yapildig: tarihten itibaren hesaplanir. Higbir sekil ve surette toplam hizmet siiresi tizerinden
hesaplama yapilarak 6nce alinan 8denek ve tazminatlarin mahsubu yapilmak sureti ile bakiye 6denek veya

tazminat 6denmesi yoluna gidilemez.

g) Sendika ve sendika subelerinde personel. uzman misavir. olarak ¢alistirilan kimselerin kanun hiikimleri
dahilinde beher hizmet yili igin sendikadan almakta olduklari en son brit ticreti ile her tiirlii sosyal yardim ve
ikramiyelerinin giinliigiine isabetken miktari net olarak ddenir.

Sendika ve sendika subesi baskan ve Gyelerinden iicretli olarak gérev alanlarin yeniden segilmeleri veya 6liim,
maluliyet. emeklilik nedenlerivle gorevden ayrilmalari veya baska nedenlerle gorevlerden gekilmeleri se¢ime
girmeleri gibi sebeplerle gorevlerini sona ermesi halinde gérev mahallerinden gidecekleri ikametgahlarina kadar
evlerini ve ¢ocuklarini tastmalart igin vasita iicreti ve yol giderleri fatura karsilig1 sendikaca 6denir.

Sendika ve sendika subesi ydnetim kurul baskan ve iiyeliklerinde iicretli olarak ¢alisanlardan (1) fikrasinda
belirtilen sebeplerden gdrevden ayrilanlara en son almig olduklart iicretlerinin iig kati tutarindaki meblag talepleri
tarihinden itibaren | ay igerisinde kendilerine ddenir.

g) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile personelinden gorevli olarak hizmet goriirken gorevlerinden dolay1
maruz kaldiklart zararlart giderilmesi igin genel yénetim kurlunca uygun gorilen tedbirleri alir.

h) Gegici is géremezlik 6denegi: Sendika ve sendika subesi yonetim kurulu baskan ve iiyeliklerinde ticretli olarak
calisanlara SSK kanunlarina gore istirahath olduklari ya da vatarak tedavi gordiikleri giinlere iliskin tcretleri ve
bu sireleri iliskin hak etmis olduklari tkramiyeleri tam olarak 6denir. Ancak sigortadan aldiklar: 6denegi aynen
sendika veznesine yatirmak zorundadir.

1) Profesyonel olmayan sube ydnetim kurulu iiyvelerine oturum iicreti 6denir. Odeme sekli mali biit¢ede belirlenir.

i) Genel yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilen personele de oturum iicreti 6denir. Bu 6demenin sekli yonetim

kurulu tarafindan belirlenir.

i) Sendika ve sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kag¢i anayasa ve sendikalar kanunun saydig: konu ile
ilgili su¢lar disinda sendika faaliyet sebebiyle adli takibata ugramas: veya bu sug¢tan mahrum edilmesi halinde
yonetim kuruluca gerekli tedbir alinir. bu yoneticilerin tazminata mahkum olmalar: halinde bu tazminat
sendikaciya 6denir. Ayrica bu yoneticileri savunmalart i¢in avukat verilecegi gibi mahkam olmalari halinde
tahliyvelerine kadar iicreti esine. ¢ocuklarina ya kendisine verilir.

MADDE 57- BIRLESEMIYECEK GOREVLER

Sendika veya sendika subesi yoneticileri sendika biinyesi i¢inde baska bir géreve segilemez aksi halde
sendikadaki gorevinden birini tercih eder bu tercihin | ay i¢inde kullanilmamasi halinde son se¢ildigi gorevi
kendiliginden diser.

MADDE 58-YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

a) Sendika genel kurul toplantisina Istirak cden iiye veya delegelerin yol masraflariyla yolluklar: otel iicretleri
sendika tarafindan ddenir harcama kalemleri biitgede gosterilir.

b) Sendika subesi denetleme veya disiplin kurul baskanlar: ile liyelerine varsa iicret kayiplar: sendika subesince )
odenir.

¢) Sendikaca gorevlendirileceklerin varsa iicret kayitlart sendika tarafindan 6denir.

MADDE 59-YURT DISINDA GONDERILME

Sendika tarafindan gorevli yurt diginda gonderilecek yonetici, miisavir ve personelin {icret ve yol
indan karsnlamr bu iicret ve yolluklarin miktari ve esaslari genel kurulca biitge tespit edilir
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MADDE 60- FESiH YE TASFIYE
Sendikanin feshi kararini genel kurul alabilir. Feshi karan genel kurulun iiye tam sayisinin 2/3'iiniin oyu ile
alinabilir. Sendikanin feshi halinde mal varhig iiyesi bulundugu iist kurulusa devredilir.
MADDE 61- MEVZUAT DEGISIKLIGI
Bu tiizitkte meveut kanunlara ve ¢ikacak kanunlara aykiri olan maddeler hiikiimsiiz saytlir. Bu tiir maddelerin
yerine kanun hiitkiimteri gegerlidir.
MADDE 62-SENDIKA KURUCULARI
Sendika kurucularinin Ad-sovadi. baba adi. dogum tarihi yeri TC.No. meslek ve ikametgdhlar: asagida
gdsterilmistir.

NO ADSOYAD BABA ADI DOGUM YERI TARIHI T.C. KIMLIK NUMARASI | MESLEGI IKAMETGAH i
Pl "SINAN SIR MEHMET BEYCERI-01/01/1970 TIsCi Ertugrul Gazi Mh.324 sk. 24/7 “ﬂ'\e
‘ S.Urfa i

37| CELALTOKMAK | AHMET | SANLIURFA-22009/1977 | T TiSCi | Osman oagi'&immmq
No:10 §.Urfa 4
3 MEHMET UGRAS ALl SANLIURFA-01/11/1989 iSCI Yenisehir mh. 229 sk, Kardesler apt.
no:11 §.Urfa
T4 | MUSTAFAHAKKI | HALIL | SANLIURFA:28/04/1976 | o iSCI | Yesildirek mh. Yunusemre cd. 26.
L blok no:31 Harran $.Urfa

5 HALIL EFEKAN MEHMET SANLIURFA-01/01/1970 iSCi Cankaya mh. 2019 sk. Cimen apt,

no:10/6 $.Urfa

"6 | DURAK BURHAN " HUSEYIN SANLIURFASOT/02/1975 IS¢l “Sirrin mh.642. sk no:7/2 $.Urfa

7 MEHMET GARZANLI OMER HILVAN-01/01/1957 iSCi Bahgelievler mh. 116.sk. no:2/6
S.Urfa
8 HATUN KOCBABA OSMAN SIVEREK-15/02/1970 ISCI Ertugrulgazi mh. 327 sk. no:1/11
i S.Urfa -
9 KADIR SIR MEHMET BEYCERI-01/04/1978 [ IsCl Ulubatli mh. 379 sk. no:22/10
; S.Urfa
‘1 HUSEYIN HOSNUT SABRI MERSIN-20/02/1972 i ISCI Siikrive mh.236. sk. Ablok no-19/A-
i 6 Altindag Ankara
1 SINAN KARATEKIN SINO SIVEREK-11/01/1960 15C1 Hayatt Harrani mh, 3906. sk. no:8-1
| S.Urfa
12 MUSLUM BIRDAG Rb's}l SANLIURFA-10/01/1974 ‘ ISCI Sair Sevket mh. 119.sk. no:27-4
~ | S.Urfa
13 MAHMUT SEZLR. MUSTAFA HILVAN-01/01/1970 [ 1sCl Batikent mh. 8006. sk. 25. blok
* ! n0:25-1 §. Urfa

14 AHMET UGRAS ALl SANLIURFA-05/05/1989 ' isCi Basabagi mh.720.sk Ulus Sitesi B

blok No:7-7 $.Urfa

is MUSA VURAL HUSEYIN BOZOVA-01/01/1978 isCl Deviesti mh. 9621 sk. no:5/3 $.Urfa
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