ANATUZUK
OZ TOPRAK-i$ SENDIKASI
(Gimento, Seramik, Toprak ve Cam Sanayii isgileri Sendikasi)

MADDE 1- SENDIKANIN ADI

1. Toprak, Cimento, Seramik ve Cam Sanayii iscileri Sendikasidir.
2. Sendikanin kisa adi: OZ TOPRAK-IS SENDIKASI'dir.”

Sendikanin  genel merkezi Hilal Mah. RabindrnahtTagore  Cad. No:85/7
Cankaya/ANKARAadresindedir.

Il icerisinde adres degisikligi yapmaya genel yénetim kurulu yetkilidir.
Merkez genel kurul karariyla, sendika genel merkezi bir baska ile nakledilebilir.

MADDE 2- SENDIKANIN AMACI

1. insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve Tabii hukuk ilkelerine saygly! esas alir. Ulke
batunlagine ictenlikle inanir. Uyelerinin hak ve menfaatlerini katiimct, ¢ogulcu ve Ozgurlikg
demokrasi anlayisi icinde en etkin bir sekilde korumayi ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. insani ve
emegi ylce deger olarak kabul eder. Bu amaca ulasmak igin yenilikgi, ilkeli ve kararh miicadeleyi
kendisine temel gérev sayar,

2. Uyelerine yaptiklan ise uygun ve insan haysiyetine yarasir bir Ucret temin etmek icin
calismayi,

3. Uyelerinin beden ve ruh saghgmi koruyup, gelismesini saglamak icin gerekli tedbirleri
almay,

4. Uyelerinin gelecege givenle bakmalarini saglayacak ve haklan bakimindan her tarl
istismar énleyecek tedbirleri aimayi,

5. Demokrasinin ve &ézgur sivil toplum yapilanmasinin geregini kendi varlik sebebi sayar.
insani temel deger alani olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan hak ve
6zgurlUklerini savunmak ve gelistirmek icin micadele vermeyi,

6. Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgticuni gelistirerek bilgi c¢agdina
hazirtamayi, ekonomik sosyal ve klturel ihtiyaglarini gidermeyi,

7. Dil, irk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi kanaat farki gézetmeksizin kendi dederini, manevi
mesuliyetini ve toplum hayatindaki gérevini bilen bir is¢i toplulugu meydana getirmek igin hizli ve giiglii
sendikal teskilatianma, hir sendikacilik, Toplu Is Sézlesmesi ve Grev haklarinin korunup gelistiriimesi
yolunda ¢aba géstermeyi,

8. Yasadigimiz toplumsal gevre ile iligkilerin gelistiriimesi, sendikal etkinliklerin isyeri sinirlarini
asarak tlim toplumu ve toplumsal sorunlar kusatmasi, dogal gevrenin korunmast, sivil toplum érgitleri
ile ortak hedefler igin gii¢ birligi imkanlarinin gelistiriimesini,

9. Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve
kultarel gelismesini saglayacak adaletli, 6zgurlikgi, cogulcu bir demokratikiesme ile bunun gerektirdigi

her alanda ve kurumsal dizeyde yeniden yapilanmasinin saglanmasin ilke olarak kabul eder ve bu
yolda miicadele eder.

MADDE 3- SENDIKANIN GALISMA SEKLI

Sendika amaglarini gergeklestirmek lizere Anayasa'nin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
gikarilan kanunlara bagh kalir, amag ugruna demokratik prensiplerinden sapamaz.

MADDE 4- SENDIKANIN FAALIYETLERI

Yasalardan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;



1. lIskolunda calisan iscileri sendika catist altinda o6rgitlemek, Uyeleri arasinda birlik ve
dayanigsmayi saglamak,

2. Toplu is s6zlesmesi akdetmek, toplu is uyusmaziigi ¢ikartmak, toplu is uyusmazliklarinda
ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger tum yargi organlarina
bagvurmak, gorus bildirmek, istemde bulunmak,

3. Greve karar vermek ve idare etmek,

4. Uluslararast isci kuruluglarina Gye olmak, tyelikten ayrilmak, Gyesi bulundugu uluslararasi
is¢i kuruluglanina delege, temsilci veya gézlemci géndermek,

5. Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun ilgili hilkmi geregdi isyeri sendika
temsilcilerini atamak veya goérevden almak,

6. Kanun ve uluslararasi anlagsma hiikimlerine gore toplanan kurullara temsilci géndermek,

7. Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik, editim ve spor tesisleri, kiitiphane,
basim isleri icin gerekli tesisleri kurmak, Uyelerinin bos zamanlarini iyi gegirmesi icin olanaklar
saglamak, slreli ve siiresiz gazete, dergi ve benzeri nesriyatta bulunmak,

8. Bagista bulunmamak ve nakit mevcudunun %10‘unu gegmemek kosulu ile yelerinin ve
caliganlarinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve kredi vermek;

9. Gaye ve gorevlerinin gerektirdigi menkul ve gayrimenkul mal edinmek, gerektiginde satmak
ve bunlar tizerinde mulkiyetten dogan bitun kanuni hak ve yetkileri kullanmak.

10. Sendika, ¢aligma hayatindan, mevzuattan, o6rf ve adetten dodan uyusmazliklarda tyelerini
temsilen; yazili bagvurulari Uzerine is s6zlesmesinden ve galigma iligkisinden dogan haklari ile sosyal
guvenlik haklarinda Gyelerini ve mirasgilarini temsilen dava agmak ve bu nedenle aciimis davada
davay! takip etmek ve hukuksal yardimda bulunmak. Yargilama siirecinde Uyeligin sona ermesi Gyenin
yazili onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez.

11. Sendika, faaliyetlerinden yararlanmada uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik
yasaklarina uymakla yukumludir. Sendika, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

12. Sendikanin kendi faaliyetleri ile Gyelerine sagladiklari hak ve gikarlarin Gyesi olmayanlara
uygulanmasi, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun yedinci ila on ikinci bolimlerinde yer alan
hakamler sakli kalmak kaydiyla yazili onaylarina baglidr.

13. Sendika ticaretle ugrasamaz. Ancak, genel kurul karariyla nakit mevcudunun yizde
kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirmda bulunabilir.

14.Sendika elde ettii gelirleri Gyeleri ve mensuplari arasinda dagitamaz. Ancak sendikanin grev
ve lokavt suresince tiziigline gore Uyelerine yapacagi yardimlar ile sendikanin egitim amagh yardimlar
bu hikmin disindadir.

MADDE 5 - SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU VE KAPSAMI

Oz Toprak-ls Sendikasi, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunun EK-1 Sayili cetvelde
11.Sirada yer alan Cimento, Toprak ve Cam iskolunda faaliyet gésteren isyerlerinde calisan isgileri
temsil eder.

Belirtilen bu is kolunda; bu kanun geregi iskollar yénetmeliginde sayilan isleri yapan igyerleri ile
bunlarin hammadde ocaklarinda yapilan igler ve bu isyerlerinin mitemmimi sayllan igyerleri ve bu
igyerlerindeki yardimci isleri kapsar.

Bilahare kanun, idare veya yargi karari ile sendikanin bu iskolu iginde sayilacak isler ve bu igkolu
ile arasinda ilgi kurulacak diger iskollarindaki igler sendikanin iskolu kapsamindadir.

MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLMA

1. Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununda belirtilen niteliklere haiz olup Giye olmasinda
bir sakinca bulunmayan ve sendikanin kurulu bulundugu iskolundaki isyerlerinde ve yardimci islerde



calisan 15 yasini bitirmis isciler sendikaya (ye olabilirler.

2. Upyelik iglemleri kanun, tuzuk ve ilgili yasal kaidelerle belilenmis emredici hilkimlere uygun
bir sekilde yerine getirilir.

3. Sendikaya uyelik. Bakanlikga saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
uzerinden Gyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika yénetim kurulunun kabulii ile e-Devlet kapisi
Uzerinden kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz gin icinde reddedilmedidi takdirde
Uyelik talebi kabul edilmig sayilir. Hakl bir neden gésteriimeden tyelik bagvurusu kabul edilmeyenler,
bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin iginde dava acabilir.

4. Uyeler, sendika tiuzigine, Genel Kurul kararlarina ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan
yonetmeliklere uymayi kabul ederler.

MADDE 7 - UYELIK AiDATI

Sendika aylik tyelik aidati isginin giplak bir yevmiyesidir.

Sendikaya kayitli Gyelerin 6deyecegi bir aylik Gyelik aidati Sendika Genel Kurul karari
degistirilebilir.

Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkindaki Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun ilgili
hakamleri uygulanir.

MADDE 8- UYELIKTEN GEKIiLME

Her Gye, e-Devlet kapisi Gzerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tiyelikten gekilebilir.
E-Devlet kapisi Gzerinden yapilan g¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl olarak Bakanhda ve
sendikaya ulasgir.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlegsmesi Kanunu'nun 19.maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
sendika Uyelidinden ¢ekilme islemleri e-Devlet kapisi Gzerinden yapilir.

Gekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik
sUre iginde baska bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni tyelik bu strenin bitimi tarihinde kazaniimis
sayilir.

MADDE 9 - UYELIGIN DEVAMI ve ASKIYA ALINMASI HALLERI

1. Sendika Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda gérev almalarindan dolay! isyerinden
ayrilan sendika Uyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki Gyelik sifatlari, Gyelik aidati édemek
kaydi ile devam eder.

Sosyal Guvenlik Kurumundan yaslilik veya malullik ayhi§i ya da toptan édeme alarak isten
ayrilan iscilerin sendika Uyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler ile Sendika ve subelerinin
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri sirasinda yaslilik veya malullik ayhi§ ya da
toptan 6deme alanlarin Qyeligi, gorevleri stiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

2. Sendikaya Uye olmak hakkina sahip olanlardan, bir igletme veya kurumun yénetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika (yeligi devam eder.

3. Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gére sahip bulunduklari
hak ve yukumlilukler silahaltinda bulunduklar siire icin askida kalir.

4. Sendika Qyesi ig¢inin 1 yill gegmemek Uzere gegici olarak igsiz kalmasi veya sendikanin
faaliyet alani iginde kalmak sartiyla baska bir ise gegmesi, sendika tyeligini etkilemez.

5. Mevsimlik igyerlerinde sezon sonunda hizmet akdi fesih ediimeyerek askiya alinan sendika

Uyesi isgilerin Gyelikleri sezonun kapali bulundugu dénemde aidat 6denmesine bakiimaksizin devam
eder.



MADDE 10 - UYELIGIN SONA ERMESI

Uyelikten gikariimayi gerektiren haller sunlardir:
1. Anatuzik hikimlerine ve tuzuk uyarinca hazirlanmig yonetmeliklere aykiri hareket etmek,
2. Grev ve toplu is sézlesmesi hikumlerine, sendika faaliyetleri ile ilgili olarak sendika

organlarinca alman karar ve talimatlara aykiri hareket etmek,
3. Sendikaya kayit ve kabul sartlarini kaybetmek ve bu sartlara aykir hareket etmek,

4. Uye aidatini {i¢ ay 6zlrstiz 6dememek (hizmet akdi devam edip de galismayan ile issiz
kalanlar bu hikme tabi degildirler),

5. Sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek, borglandirmak ve maddi zarara
ugratmak,

6. Uyeler arasindaki birlik, dayanisma ve yardimlagmayi bozucu davranig, s6z ve beyanlarda
bulunmak,

7. Sendikanin tuzel kisiligine zarar verecek sekilde kamuoyuna yazili, sézli veya gérsel yayin

araciigi ile beyanatta bulunmak.

Sendika Uyelerinin, sendikadan g¢ikarilma karari Genel Kurulu'nca verilir. Karar, e-Devlet kapisi
Uzerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve gikarilana yaz ile tebli§ edilir. Cikarilma kararina
karsi Uye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. 6356 Sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 19.maddesinin dérdiincil fikrasinda belirtilen sendika tyeliginden
cekilme islemleri e-Devlet kapisi Uzerinden yapilir. Uyelik sifati, ¢ikariima karari kesinlesinceye kadar
devam eder.

MADDE 11 - UST KURULUSA UYE OLMA - UYELIKTEN AYRILMA

Sendika, tizidunde gosterilen amaglarini gergeklestirmek (zere uluslararasi isci ve igveren
kuruluslarinin kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestce lye olabilir ve Gyelikten gekilebilir, is birliginde
bulunabilir, iye ve temsilci génderebilir veya kabul edebilir ve dig temsilcilik acabilir.

Yurtigi konfederasyona ve uluslararasi bir federasyon veya konfederasyona iye olabilmek ve
cekilmek igin genel kurul delege tamsayisinin salt cogunlugunun karari sarttir.

MADDE 12- SENDIKANIN ORGANLARI

A. SENDIKA ORGANLARI
1. Genel Merkez
2. Sube
3. Bolge Bagkanlidi
4. il ve lige Bagkanligi
B. SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI
1. Sendika Genel Kurulu
2. Sendika Yonetim Kurulu
3. Sendika Denetim Kurulu

4. Sendika Disiplin Kurulu
C. SUBENIN ZORUNLU ORGANLARI

1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Yoénetim Kurulu
3. Sube Denetim Kurulu
4. Sube Disiplin Kurulu



MADDE 13- SENDIKA GENEL KURULUNUN TESEKKULU

Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir. Genel Kurul iiyelerden
olugur. Sendika liye sayisi (1000) bini agtiginda Genel Kurul delegelerle yapilir. Sube Genel
Kurullarindan tiiziik hiikiimlerine ve se¢im yénetmeligine gére segilecek (100) yiiz delege ve
tabii delege olan Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ile Disiplin Kurulu asil iiyelerinden
meydana gelir.

Delegelerin ne sekilde ve miktarda segilecegi yasalarda ve ana tiiziikte belirlenmis miktar
g6z 6niine alinarak Genel Yénetim Kurulunca cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

MADDE 14- SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE GALISMA YONTEMi

Genel kurul, sendika genel merkezinin bulundugu ilde, Genel Yénetim Kurulunun tespit edecegi
yer, gun ve saatte 4 (dért) yilda bir toplanir.

Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi yer, giin ve
saati en az on bes giin 6nce sendikanin internet sitesinin ana sayfasinda ilan edilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin énce genel kurula katilacak Gye
veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, guini, saati ve gogunluk olmadidi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte yetkili se¢im kurulu baskanligina
verilir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali musavir
raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait butge teklifi genel kurula katilacak delegelere,
toplanti tarihinden on bes giin 6nce génderilir.

Secimlerde aday olanlarin listeleri, baskanlik divaninca- dizenlenerek ilgili segim kurulu
baskanliina miuhurlenmek Gzere verilir.

Listede adi bulunanlar, resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy kullanir.
Oy, sandik kurulu bagkani tarafindan adaylari gosteren ve seg¢im kurulu baskanhiginca muihurlenmis
listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Segilecek organi olusturan Uye sayisindan fazla
adayin isaretlendigi oy pusulalari ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

Secim siresinin sonunda seg¢im sonuglari, se¢im sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit
edilir ve bir nishas! secim yerinde asilmak suretiyle duyurulur.

Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir nishasi ile birlikte ¢ ay sireyle saklanmak Uzere
yetkili se¢im kurulu bagkanh@ina verilir. Secim sonuglari anilan baskanlik tarafindan derhal ilan edilir ve
sendikaya bildirilir.

Genel kurul toplanti nisabi delege tam sayisinin salt gogunlugudur. ilk toplantida yeterli sayi
saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin
sayisli, delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Genel Kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.
Genel Kurula ¢agri Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurul toplantisi Genel Yénetim Kurulu karari ile belirlenen yer, gun ve saatte
yapilir.
Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular gérustlir. Gindeme madde eklenmesi

Genel Kurul'a katilan delegelerin onda birinin yazili teklifi ile miimkandar.

Genel Yoénetim Kurulu uyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir, yeterli ¢oduniugun
mevcudiyeti halinde, Genel Kurulun sendika genel bagkani veya goreviendirecedi genel yénetim kurulu
Uyelerinden birisi agar.



Genel Kurulu yoénetmek (izere bir bagkan, iki baskan vekili ve yeterince sekreter segilir. Divan
secimi acik oyla yapilir. Bagkanlik Divani delegeler arasindan veya sendikada gérevli hukukgulardan,

danismanlardan koordinatérler veya Hak-is Konfederasyonu ya da Hak-ls Konfederasyonuna (ye
teskilat yoneticileri arasindan secilir.

MADDE 15- SENDIKA GENEL KURUL KARAR NiSABI

Genel Kurul Karari nisabi, Kanun ve tiiziikte baska bir nisap tayin ediimemis is toplantiya katilan
delege sayisinin salt cogunlugudur.

Ancak, bu sayi delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. Birlesme, katilma,Ust kurulusun
veya uluslararas: kurulugun kurucusu olma, Ust kuruluslara ve uluslararasi kuruluglara Gyelik ile
tyelikten cekilme hallerinde karar yeter sayisi tiye veya delege tam sayisinin salt goguniugudur.

MADDE 16- SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Olaganustu Genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gereki gérdugu hallerde ya
da genel kurul Uye veya delegelerinin beste birinin yazili istedi tizerine altmis gin iginde yazih istekteki
konulari éncelikle gorigmek Gzere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti
aydan az bir sure kalmas! halinde olaganustu genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar

olagan genel kurul giindemine alinir.
Genel kurula ¢agri genel yoénetim kurulu tarafindan yapilir.

Olaganistli Genel Kurul toplantilarinda giindem digi konular gérustlemez ve teklifte
bulunulamaz.

MADDE 17- SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Genel Kurulun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:;

1. Organlarn se¢gmek

2. Tuzuk degisikligi yapmak

3. Genel Yonetim ve Denetleme Kurulu ile yeminli mali misavir raporlarini gériismek ve ibra
etmek,

4. Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan tahmini biitgeyi gérisiip aynen veya degistirerek
karara baglamak

5. Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi

hususunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
6. Konfederasyonlara kurucu Uye olma, Uye olma veya ¢ekilme karari almak,

7. Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiizilkte belirlenen esaslar dogrultusunda
yonetim kuruluna yetki vermek

8. Ayni iskolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesmeye veya katiimaya karar
vermek,

9. Sendikanin uluslararas! is¢i kuruluslarina iiye olmasi veya Uyelikten cekilmesine karar

vermek
10. Sendikanin feshine karar vermek

11. Genel Disiplin Kurulu kararlarini incelemek, ihrag edilecek tiyeler hakkinda karar
vermek,

12. Yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestiriimesi disinda yasa ve mevzuattan kaynaklanan
hususlarda Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

13. Gegici olarak gorev verilenlere verilecek ¢denek, yolluk ve tazminatlar bitce ile tespit
etmek,

14. Sendika organlarinda gérev alan yéneticilere verilecek Ucretler ile 6denek, yolluk ve
tazminatlar butge ile tespit etmek,



15. Ust kurulus genel kuruluna delegeleri segmek,

16. Delege sec¢imlerinde uygulanacak esaslari belirleyen segim yénetmeligini ¢ikartmak igin,
Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

17. Mevzuat veya tlzik geredince Genel Kurul tarafindan yapillmasi belirtilen diger islemleri
yerine getirmek ve baska bir organa birakilmamis konulari goruserek karara baglamak.

MADDE 18- SENDIKA KURUCULARI VE YONETICILERINDE ARANACAK NIiTELIKLER
Sendika yoneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir:

a.  Medeni haklari kullanmaya ehil olmak ve fiilen caligir olmak,

b.  26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétuye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan mal varlidi
degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkdmiyeti bulunmamak.

MADDE 19- GENEL YONETIM KURULU TESEKKULU
"Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yuriitme organidir.

Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, {i¢ Genel Baskan Yardimcisi olmak Uzere dért kisiden
olusur.

Genel bagkan ve genel yénetim kurulu tyeleri, genel kurul delegeleri ya da genel kurul
delegelerinin en az 1/5'inin aday gosterdigi sendika Uyeleri arasindan, genel kurul tarafindan segilir.
Genel baskan ve genel yénetim kurulu Gyelerinin secimi, serbest, esit, gizli oy, acgik tasnif esasina
dayali olarak gerceklestirilir. Asil Giye adedi kadar da yedek tye segilir.

Genel bagkan yardimcilari; “Idari ve Mali igler”, “Teskilatlanma ve Toplu Is Soézlesmeleri” ve
“Egitim ve Sosyal isler"den sorumlu olmak tizere gérev yaparlar. Genel baskan, yonetim kurulunun ilk
toplantisinda, yonetim kurulu Uyeleri arasinda gérev dagilimini yapar, gbérev ve sorumluluk alanlarini
belirler ve gerekli gérmesi halinde ayni usule gére degistirir.

Genel bagkan gorev ve yetkilerini kullanmak Gzere genel ybnetim kurulu Uyelerinden birine
Genel Bagkan Vekili olarak yetki devri yapabilir ve gerekli gérmesi halinde degistirebilir.

Genel yonetim kurulu, toplanti yeter sayisi ye tam sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi
ise toplantiya katilan Uyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, genel baskanin katildidi
taraf cogunlugu saglamis sayilir.”

MADDE 20- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra
organidir.

Sendika temsil, gérev ve yetkisi Genel Yénetim Kurulu adina Genel Bagkan tarafindan kullanilir.

Genel Yonetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri:

Uyeleri adina toplu is sézlesmesi akdetmek,
Toplulukta is uyusmazii§i ¢ikarmak,

Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak,
Tuzugu uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,
Genel kurulu toplantiya ¢agirmak,

6. Calisma ve mali raporlari, tahmini bitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak, yeminli mali
musavir raporunun Genel Kurula sunulmasini saglamak,

7.  Butge fasillari ve yillik butgeler arasinda aktarma yapmak,

8. Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak,

9. Yurt icinde ve disinda sendikanin Uyesi bulundugu is¢i kurulusuna ve diger resmi ve 6zel
kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurticinde ve diginda tertiplenecek etit ve gezilere
katilacaklari tespit etmek,

10. Sendika Uyeligine bagvuranlarin Gyeliklerini kabul veya reddine karar vermek,
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11. Uye sayisini toplanti nisabinin altina dusen veya diger herhangi sebeple infisah etmis sube
yonetim kurulu, yeni yénetim kurulunun secilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak, secime kadar gerekli
tedbirleri almak, gegici zorunlu organlari atamak,

12. Kanun, toplu is sézlesmesi ve uluslararasi antlagma hukumlerine gére toplanan kurullara
girecek isci Uyeleri segmek ve géndermek,

13. is anlagsmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullarina, iS
mahkemelerine vs. yargi mercilerine, kanun hikimlerine gbre bagvurmak, mutalaa bildirmek ve
onlardan talepte bulunmak,

14. Sendika Uyelerini temsilen, calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden,
hizmet akilerinden, 6rf ve adetten dogan haklari ile sigorta haklarindan isverenle, diger sahis ve
kuruluslarla gériismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak,
bu sebeple agtigi davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

15. Tuzukte belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek icin gerekli bilim ve teknik
burolari kurmak ve bunlar igin gerekli musavirler, danismanlar, uzmanlar, koordinatérler, tercimanlar,
boige temsilcileri ve ihtiyag duyulan ve sair hizmetleri yerine getirebilmek icin elemanlar bulup atamalar
yapmak, sendika ve subede calisacaklari atamak ve bunlarin tcretlerini, calisma sartlarina tespit
etmek, Sendika blnyesinde isgiler i¢in sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

16. iscilerin mesleki bilgilerini arttiracak milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin
artinimasina hizmet edecek kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor tesisleri,
kGtuphane, basim igleri ile egitim ve sosyal amaglh tesisleri kurmak, igcilerin bog zamanlarini iyi ve
nezih sekilde gegirmeleri icin imkanlar saglamak ve bunlarla ilgili yénetmelikler diizenlemek,

17. Herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, olam,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve nakit
mevcudunun %5'nden fa2ia olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek

18. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun %10'dan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek

19. Sendika Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek igin galismak,

20. Nakit mevcudunun %40'ndan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve iktisadi tesebbislere
yatinmlar yapmak, (Bu yatirimlar kararlagtinimadan ¢énce Sendika Baskanlar Kurulunun istigari
matalaasinin alinmas) zoruniudur.)

21. Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi
hususunda alman genel kurul karari uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu iglemlerin yapiimasi
hususunda géreviendirilecekleri tespit etmek,

22. Baskanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

23. Genel kurul kararlarina, tuzik ve yonetmelik hiikkiimlerine, Genel Yénetim kurulunun bunlara
uygun olarak aldigi karar ve talimatlara aykir hareket eden, tatbikte ihmal ve direnme glsteren,
mazeretsiz olarak Ust Ustte Ug giin veya bir ay icinde bes giin géreve gelmeyen veya mesru mazereti
olmaksizin arka arkaya U¢ defa toplantilara katilmayan, sifat ve yetkilerini kétlye kullanan Genel
Yonetim Kurulu Gyelerini sendikanin ve sendikanin bagh bulundugu st tesekkultn seref ve haysiyetini
zedeleyen fiillerde bulundugu anlasilan sube baskan ve yénetim kurulu Uyelerini Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek,

24. Tuzuk ve yénetmelik hukimleri geregince sube ola" Usti genel kurul toplantisina karar

vermek, cagrida bulunmak,
25. Tuzlk tadil teklifleri hazirlayip genel kurula sunmak,

26. Bolge temsilcilikleri kurmak ve temsilciliklere bélge temsilcisi ile yeterii eleman atamak,

27. Sube disiplin kurulunca verilen kararlan gerekli gordugu hallerde sendika genel disiplin
kuruluna sevk etmek, sendika adina, subelerde sarf ve sair harcamalari usul, kanun, thzik ve
yonetmelik uyarinca inceleyip karara baglamak,



28. Genel kurul kararlari dogrultusunda subeler agmak,

29. Jubelerin faaliyet gosterecedi bolge ve isyerlerini tespit etmek, ve lye sayisi 500'Un
Uzerinde olan isyeri sayisi ile gelir-gider durumunu da dikkate almak lzere subelere verilecek
profesyonel kadrolari tespit etmek. Sube genel kurulundan sonra Uye sayisi 500'Un altinda olan
subelerin bagkanlari amatér olarak gérev yapar. Ancak uye sayisi tlzikte belirtilen 500 sayisinin
altinda olmastna ragmen zorlayici sebepler ve sendikal islerin zorunlu kilmasi halinde bu durumda olan
subelerin baskanlari Genel Yénetim Kurulu karari ile profesyonel kadro verilmek suretiyle subede
istihdam edilir.

Profesyonel kadro vermeye ve verilen kadrolari kaldirmaya Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.
Profesyonel sube bagkanlarinin amatér sube bagkanliginda gecirdigi stre igin verilecek hizmet
tazminati hesabinda tizGgun ilgili maddesine gére profesyonel kadroya gegctigi tarinten sonra ayni
maddedeki esaslar dikkate alinir.

31. Sube yénetim kurullarinin goérisini alarak isyeri temsilcilerini atamak, degistirmek veya
gbérevden almak,

32. Sendikalar Kanunu'nun ilgili maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olan sendika
zorunlu organlarinda gérevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili
bildirim Gzerine ilgilinin gbrevine son vermek islemi de dahil oimak Gizere geregini yapmak,

33. Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun
olarak amaglarim gergeklestirmek tizere gereken her turlii tesebbis ve calismalarda bulunmak,

34. Demirbas sinifina giren her turli esya ve malzemeleri demirbas defterine kaydetmek ve
bunlari higbir sekilde gider olarak igsleme tabi tutmamak, tasinmaz mallar ile demirbas aliminda ve
mevcut tagsinmaz ve demirbaglarin alim satiminda ve terkininde uyulacak ve uygulanacak usul ve
esaslar hakkinda bir yénetmelik hazirlamak ve hazirlanan ydnetmelik dogrultusunda gerekli islemleri
yapmak,

35. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

36. Sendika yéneticilerinin, tyelerinin ve sendikada calisanlarin yapacaklari seyahatlere karar
vermek, (Ancak olaganistl hallerde seyahatler igin bir yénetim kurulu Gyesinin imzalayacagi goérev
kagidi tanzim edilir ve uygun gérulurse sonradan karari sagdlanabilir.)

37. Grev ve lokavt siresinde sendika yelerine yapilacak yardimlari gunin sartlarina gére
belirlemek,

38. Tazagun ilgili maddelerinden Genel Yénetim Kurulunun gérevieri arasinda belirlenen
hususlar yerine getirmek,

39. Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak,

40. Tuzugun 17'nci maddesinde sayilan Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda
yasa ve mevzuattan kaynaklanan diger hususlar icin Genel Kurul'ca Genel Yonetim Kuruluna verilen
yetkiye dayanarak gorevlerini yerine getirmek,

41. Genel Yénetim Kurulu yelerinin higbiri sahsi sebep veya bagska amagcla sendikanin kanuni
defterleri ile evraklarini kendisinde tutamaz ve saklayamaz.

42. Tazagun madde numaralarini tespit etmek ve maddeleri kendi icinde numaralandirmak,
yazim hatalarini diizeltmek Uzere Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 21 - GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Genel Yonetim Kurulu en ge¢ on bes giinde bir olmak izere olagan olarak toplanir. Genel
Baskanin veya Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden birinin cagrisi Gzerine olaganusti toplanti yapar.

Toplanti yeter sayisi kurul Giye sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin
salt cogunlugudur.

Genel Yonetim Kurulu tyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul Oyeliginden
ayriimasi halinde Genel Yonetim Kurulu kendi aralarinda yeniden gbrev boluml yapar ve daha sonra



yedek Uyeler arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina gére Genel Yénetim
Kurulu Gyelidine ¢cadri yapilir. Genel Yénetim Kurulu (iye sayisi tamamlanir.
Genel Yénetim Kurulu Gyesi sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacagi ilk toplantida

Uyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gérev bslumunin gerektirdigi seg¢imi
yaparlar.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin getiriimesinden sonra lye tam sayisinin yarisindan asagi
dusmesi halinde Genel Kurul, mevcut Genel Yénetim Kurulu Gyeleri veya Genel Denetim Kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

MADDE 22- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

1- GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

a. Sendika tuzel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder. Genel
Yonetim Kurulu ve Bagkanlar Kuruluna baskanlik eder. Sendika biinyesinde genel hikimler dahilinde
kurulacak bitun komisyonlara bagkanlik eder. Luzumu halinde bu komisyonlarin bagkanhigini Genel
Yénetim Kurulu Gyelerinden herhangi birisine devredebilir.

b. Genel Bagkan, sendikadaki burolarin amiri olup, subeler dahil her turlii galismalari denetim
ve tetkike yetkilidir.

c. Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi bagkana aittir. Genel
Yoénetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptigi ve verdigi beyanattan bizzat sorumludur.

¢. Sendikanin haberlesme, yazisma ve mevzuatla ilgili iglerini Genel Yénetim

Kurulunun ilgili Gyeleri ile birlikte yuratir ve imzalar.

d. Genel Bagkan, luizumu halinde herhangi bir karar almaksizin belgeye dayali olarak ayda 2
asgari Ucret tutarinda bitce geredince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida bu harcama Genel
Yénetim Kurulunca karara baglanir.

e. Sendika yayin organinin sahibidir.

2-GENEL BASKAN YARDIMCISI (iDARi VE MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI

1.  Sendikanin her tirli yazigsmalarini yapmak, haber aimak, sendikanin ilke ve amaglari ile yayin,
arastirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu is sézlegsmelerine esas olacak bilgileri
toplamak, hazirlamak ve yurutmekle gérevlidir.

2. Kendisine bagh burolarin, sendika ve subelerde istihdam edilen personelin ¢alisma diizeninden
sorumiudur.

3. Sendikanin i¢ binyesinde istihdam edilen elemanin ¢alisma iligkisinden dogan 6zlik isleri ile ilgili
yénetmelik ve toplu is sézlesmesinin tatbikinden sorumiudur.

4. Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tizik, yénetmelik hikimleri geregince yuratmek, devre
butcelerinin uygulanmasini saglamak, sendikanin mali igleriyle ilgili yazismalarini yapmak,

6. Mali muvazeneyi, tanzim edecegdi gelir-gider tablosu ve mizanlarla her ayin sonunda Genel
Yénetim Kuruluna sunmak,

6. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bltge esaslarina goére yapiimasini, muhasebe

kayitlaninin gerektirdigi gibi yuratilmesini saglamak ve muhasebe birosunu yénetmekle birinci

derecede vyetkili ve sorumludur. Bu yetki ve sorumluluklarini Genel Yénetim Kurulu karari
olmadik¢a herhangi bir Genel Yénetim Kurulu Glyesine veya bagka bir sahsa devredemez.

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

Subelere zamaninda sarf ve avanslarinin génderiimesi ve sarflarin gézetim ve denetimini

yapmak,

9. Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varli§i ile ilgili belgeleri ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglamak,

10. Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulunmasini saglamak,

11. Genel Yonetim Kurulunun karar dogrultusunda, sendika taginmaz mal ye araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

12. Genel kurul karari geregince, sarf ve bltcede fasillar arasinda aktarmalar konusunda Genel
Ydénetim Kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Tahsili tediye, mahsup ve sair-muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar Genel
Baskanla birlikte imza etmek, Genel Bagkanin yoklugunda tizik hikimlerine gbre yetkili olan
Genel Yénetim Kurulu tiyesi ile imza islerini yuritmek,

Genel Kurullara sunulacak bilanco ve tahmini butceleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna
sunmak,

Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihinden itibaren 30 gun icinde Genel Yénetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirimasini saglar,

Genel Yonetim Kurulu tarafindan karar alinmasi sartiyla, bankalardan sendika adina kredi
talebinde bulunmak, kredi islemlerini takip etmek,

Genel Yoénetim Kurulunun bilgisi disinda sendikanin kasasinda asgari ucretin 20 kati
karsiligindan fazla para bulunduramaz.

Genel Yonetim Kurulu tyelerinin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Soézlesmesi Kanunu'nun ilgili
maddeleri uyarinca diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklari belgeleri
Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere
vererek, Genel Yénetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

Kanun geregince Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak bildirmek ve géndermek,

Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri icin Genel Yénetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca sendika
aidatinin kesilmesi igin sendika tarafindan igverenlere génderilecek yeni tye isgilerin listelerinin
zamaninda igverenlere gdnderiimesini saglamak ve igverenlerce sendika aidatinin ye
Ucretlerinden kesilip zamaninda sendikaya génderilmesini temin igin her tirli islemleri yapmak,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca her hesap
veya butce devresine ait bilango ve hesaplarini ait oldugu dénemi izleyen g ay iginde Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanli§i ile bagl bulundugu Konfederasyona géndermek,

Genel Bagkan Yardimcisi (idari ve Mali Isler) subelerin her ayki kasa durumlarini ve
harcamalarina ait evrakin asiflarini aylik bilango ile birlikte miteakip ayin en geg 15' ine kadar
almak, bunlarin tizige uygun olup olmadidina dair gérisi ile birlikte Genel Yoénetim Kuruluna
sunmak, belirtilen belgeleri géndermeyen subelerin bundan sonraki aylara ait avanslarini
gondermemek ve sorumlular hakkinda sorusturma igin Genel Yénetim Kuruluna konuyu intikal
ettirmedigi takdirde sorumiu olmak,

Genel Bagkan'in verecegi diger is ve iglemleri yapmak.”

3-GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA VE TOPLU i$ SOZLESMESi) GOREV

VE YETKILERI

1.
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11.

Yetki, toplu is sdzlesmesi prosedurlerini hazirlamak, yiritmek, mizakeresine katiimak, ihtilaflari
takip etmek,

Sendika Uyeleri adina toplu is s6zlesmesi miizakerelerine katiimak,

Subeler icin delege secimleri ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geredi gibi yapiimasina
yardimct olmak,

Sendika temsilcilerinin atanmasi hususunda teklifleri Genel Yénetim Kuruluna getirmek,
Kendisine bagli buro personel ve uzmanlarini yénetmek ve diizenli galigmalarini saglamak,
Subelerin teskilatlanma faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirimesine
yardimci olmak,

Isgilerin Gye kayitlari ve Uyelikten ayriimalarina iligkin iglemleri gézetmek, sendikanin tyelik
arsivini dizenlemek, bu isle ilgili gorevleri yuriitmek, liye envanterlerini gikarmak,

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhiina yetki igin bagvuruldugu tarihten itibaren ug isguni
icerisinde is¢inin calistigi isyeri igverenligine Kanunun ilgili maddesi geregince zorunlu olarak
vermek.

Subelerin faaliyet alanlarimin duzenlenmesi, yeni subeler agilmasi, birlestiriimesi ve bazi
subelerin kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda Genel Yénetim
kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

Teskilatlanilan isyerlerinde iscilere teskilatianmanin faydalarini anlatan toplantilar dizenlemek,
teskilatianma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda Genel Baskan
ve Genel Yonetim Kurulu ile birlikte mesai sarf etmek,

Genel Bagkan'in verecegi dider is ve iglemleri yapmak."



4-GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE YETKILERI
Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak,
Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,
Sendikanin tizugu ve kanun esaslarina gére yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda Genel

Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulamasini
saglamak,

4. Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bitceye konulmasi hususunda &neride
bulunmak.

5. Genel Bagkan'in verecegi diger ig ve islemleri yapmak.”
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MADDE 23- GENEL SEKRETER VE YARDIMCILARI
I- Genel Sekreter
a. Atanmasit:
Genel Bagkanin teklifi ve yonetim kurulunun karari ile atanir ve ayni usul ile gérevden alinir.
b. Genel Sekreterin Gérevleri:
Genel Baskan ve yonetim kurulunun gorevleri ile ilgili konularda hazirlik galismalarini yaritmek,
Genel Yénetim Kurulu giindemini hazirlamak ve kurula getirmekle gérevlidir.
Sendikanin her tirli yazigmalarini yapmak, haber almak, sendikanin ilke ve amagiari ile yayin,
arastirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu is sézlesmelerine esas olacak bilgileri
toplamak, hazirlamak ve ylrutmekle gérevlidir.
4. Kendisine bagh birolarin diizgiin ¢alismasini saglamak,
5. Subeler icin delege secimleri ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimci olmak,
6. Sendika temsilcilerinin atanmasi hususunda ilgili genel baskan yardimcisina yardimei olmak,
7. Sendikanin i¢ bunyesinde istihdam edilen eleman ile ilgili yénetmelik ve toplu is sézlesmesinin
tatbikinden sorumludur.
8. Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin zamaninda toplanmasi igin gerekli hazirliklar yapmak,
9. Genel bagkana, genel sekreter yardimcilarinin atanmasi igin rapor sunmak,
10. Uzman, personel ve danigsman istihdami igin yénetim kuruluna teklifte bulunmak,
11. Genel Yonetim, denetleme ve disiplin kurulu kararlarinin karar defterlerine islenmesini saglamak,
karar defterlerini muhafaza etmek,
12. Genel bagkanin bilgisi dahilinde ve mali iglerden sorumlu genel bagkan yardimci ile birlikte mal ve
hizmet alimina iligkin iglemleri, s6zlesmeleri ve 6demeleri takip etmek,
13. Genel bagkan ve yénetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,
14. Yonetim kurulu toplantilarina katilarak goérus bildirir, ancak oy kullanma hakki yoktur.
15. Gérev alanina giren islerin yerine getiriimesinden, genel bagkan ve yénetim kuruluna kars
sorumiudur.
Il. Genel Sekreter Yardimcilan:
a. Genel Sekreter Yardimcilarinin Atanmasi:
Genel Bagkanin teklifi ve yonetim kurulunun karari ile atanir, ayni usul ile gérevden alinirlar. Genel
baskana, genel yonetim kuruluna ve genel sekretere karsi sorumluduriar.
b. Genel Sekreter Yardimcilarinin Gérevleri:
1. Genel Baskan, yonetim kurulu ve genel sekreter tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek,
2. Genel Bagkanin talebi Gzerine yonetim kurulu toplantisina katilmak, géris bildirmek.
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MADDE 24- GENEL DENETLEME KURULU

1. Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan tizigun 18'nci maddesinde sayilan
nitelige sahip olanlar arasindan gizli oyla segilen (¢ asil Gyeden tesekkil eder. Asil Uye sayisi kadar
yedek Uye segilir. Genel Denetleme Kurulu asil Gyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir
baskan ve raportor secerler.

Genel Denetleme Kurulu en ge¢ altr ayda bir defa sendika merkezinde toplanip sendika
calismalarini denetlemeye mecburdurlar. Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul tyelerinden en az iki
deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Toplanti yeter sayisi kurul Gye sayisinin salt cogunlugu, karar
yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.



Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil dyeler katilir. Asil Gyelerden bir veya
birkaginin kurul Gyeliginden ayriimasi halinde Genel Yénetim Kurulu yedek Uye segimindeki en ¢ok oy
alandan baglamak suretiyle sirasiyla yedekleri géreve caginir.

Deneticiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak ve defterleri
sendika merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

2. Genel Denetleme Kurulu, tizige uygun olarak idari ve mali denetimi yapar. Denetimde,
y6netim ve isleyisin, gelir, gider ve bilangolarin ve bunlarla ilgili iglemlerin kanun, tizik ve genel kurul
kararlarina uygunlugunu inceler. Ara raporunu Genel Bagkanh@a verir. Devre sonu raporunu da Genel
Kurula sunar.

Genel Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

Genel Yoénetim Kurulunun gagrisi tzerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gereginde
Subelerin Genel Kurulunun olaganusti toplantiya cagrilmasini ister.

Thzukte gosterilen diger denetleme gérevini yapar.

3. Genel Denetleme Kurulu yaptidi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin genel
mali iglerinde usulstizlik ve yolsuzluk goérduga takdirde durumu Genel Yénetim Kuruluna bir raporla
birlikte bildirir. Sorusturmanin derinlestiriimesine gerek gérilmesi halinde Genel Yénetim Kurulu
sorusturmanin selameti agisindan yukarida belirtilen fiil veya fiilleri igleyen yoneticilerin gegici olarak
gorevden el gektirilmesi hususunda karar verilmesini Genel Disiplin Kurulundan ister.

4. Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulszluk yaptigi iddia edilenlere gérevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme
Kurulu Genel Yénetim Kurulundan usulstziik yapmasi nedeniyle gorevden el cektiriimesi istenen
yoneticinin bulundugu kademenin Genel Kurulunu oladanusti toplantiya cagiriimasini isteyebilir.
Goérevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Kurulca gérevlerine iade veya Sendikadan ihraclarina karar
verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirdikleri streye ait sendikadan aimalari gereken
ucret ve sosyal haklan sendikaca édenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa
yarg! mercilerine basvurulur.

5. Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en geg¢ iki yilda bir 1/6/1989 tarihli
ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununa gére denetim
yetkisine sahip yeminli mali mugavirlerce yapilir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun
yukumlalaguni ortadan kaldirmaz.

6. Sendika; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlan ile genel kurul
kararlarini sendikanin internet sitesinin ana sayfasinda yayinlar.

MADDE 25- GENEL DiSiPLIN KURULU

Genel Disiplin Kurulu, sendika genel kurulu tarafindan tiizigiun 18'nci maddesinde sayilan
nitelije sahip olanlar arasindan gizli oyla segilen ¢ asil Uyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek
Uyede secilir. Disiplin kurulu asil Gyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve
raportér segerler.

Genel Disiplin Kurulu asil tyelerinden bir veya bir kaginin kurul tyeliinden ayrilmasi halinde,
Genel Disiplin Kurulu yedek tiyelerinden en ¢ok oy alandan baglamak izere géreve ¢agirir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun karar tzerine toplanir. Toplanti yeter sayisi
kurul (ye sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur. Genel
Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geredi yapilmak iizere Genel
Baskanhida sunar.

Genel Disiplin Kurulu, tiziigun 19 ve 20/23 maddesine gére kendisine intikal ettirilen yéneticiler
hakkinda sorusgturma yaparak uyari, kinama ve gérevden uzaklagtirma cezalarindan birini verir ve



sonucunu genel kurula ve diger ilgililere bildirir. Genel Disiplin Kurulu tarafindan gegici olarak gérevden
el gektirilen yoneticiler, Genel Kurul karari ile sugsuziugunu ispat ettigi takdirde bu sire icinde ugradig
maddi kayiplar Sendikaca kendisine ddenir.

Genel Disiplin Kurulu, sube disiplin kurullar tarafindan sendika Gyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerince itirazen incelenmesi istenen sube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucunu gereginin
yapilmasi i¢in sendika sube bagkanligina gbnderir.

Genel Disiplin Kurulu, sube Disiplin Kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirtanan raporlan inceler, konu ile ilgili géruslerini bir rapor halinde hazirlayarak Genel Kurula ve
diger ilgililere bildirir.

MADDE 26- BASKANLAR KURULU

Bagskanlar Kurulu sendikanin en yilksek istisari organidir. Sube bagkanlari ile Genel Yénetim
Kurulu Gyelerinden tesekkil eder. Baskanlar kurulunda btiin subeler temsil edilir. Mutesebbis heyet
bagkanlari ile sube baskanlarinin mazereti halinde yerine katilacaklarin da oy haklari vardir. Genel
Baskan Kurulun bagkanidir. Gerekli gérillen hallerde Baskanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun
cagrisi ile toplanir. Toplantinin giindemi, sendikanin genel politikasini ve faaliyetlerini gérusar, bu
konularda Genel Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur.

MADDE 27- SENDIKA SUBELERININ KURULUS ESASLARI

Genel Yonetim Kurulu, genel kuruldan aldi§i yetkiye dayanarak yasa, tizik ve mevzuat
hikamleri geregi yeni subeler acabilir.

MADDE 28- SUBE GENEL KURULUNUN TESEKKULU

Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek ve en yetkili organi olup, subenin faaliyet sahasi igine
giren igyerlerinde caligan (yelerden, sendikali ye sayisi 500'U astigi takdirde 120 delege ile sube

y6netim ve disiplin kurulu asil Gyelerinden meydana gelir.
Delege segimleri tizilk ve tuzik ekinde yer alan Segim Yénetmelidi uyarinca yapilir.

MADDE 29- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

Sube genel kurulu, sendika olagan genel kurul toplantisindan en az iki ay Once ve azami
Yasada 6ngérilen sure dikkate alinarak Genel Yénetim Kurulunun mutabakati alinarak tespit edilecek
tarinte, sube merkezinin bulundugu yerde toplanir.

Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin glindemi, yer, giin ve saati en az
on bes glin énce o mahalde yayinlanan bir gazete ile 0 mahalde gazete yayinlanmiyorsa mahalli imkan
ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan olunur.

Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel
kurullari igin uygulanan usuller uygulanr.

MADDE 30- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube yoénetim kurulu ve denetleme kurulu ile tizikte belirtilen hallerde Genel Yonetim
Kurulunun gerekli gérmesi, tiye veya genel kurul delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine 60 giin
icinde yazili istekteki konulan éncelikii gériismek Gzere olaganust( toplanir.

Genel kurula gagn yénetim kurulu tarafindan yapilir.

Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda giindem dist konular goérustlemez ve teklifte bulunulamaz.



MADDE 31- SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Sube genel kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Organlarin segimi,

2. Yonetim ve Denetleme kurullari raporlarinin gériisiimesi,

3. Yonetim ve Denetleme kurulunun ibrasi,

4. Sendika genel kuruluna delege secimi,

5. Mevzuat ve tuzikte belirtilen diger islemlerin yerine getiriimesi baska bir organabirakiimamis
konularin karara baglanmasi,

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 32- SUBE YONETIM KURULU

Sube Yonetim Kurulu, sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilen tizigin 18.nci
maddesinde belirtilen niteliklere haiz bir bagkan ve 4 (dort) iyeden olusur. Asil (iye kadar da yedek Uye
segilir.

MADDE 33- SUBE YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Subeyi temsil gérev ve yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanilir. Kararlarin,
thzugun ve sendika yonetim kuruluna verdigi yetki gercevesinde subenin yonetilmesi yénetim kuruluna
aittir.

Sube yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

1. Avans gelirleri ve sube giderleri hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve yetkileri dahilinde
bulunan harcamalarin usulline uygun olarak yapiimasini saglamak, sarflar ile ilgili kararlar almak,
sarflarla ilgili alinan kararlarin onayli birer 6rnegini sarf evraki ile birlikte genel merkeze géndermek,
(Tazuk ve yénetmelik haricinde masraf yapamaz ve hig kimseye borg veremez.)

2. Sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak,

3. Sube faaliyet alani icinde kalan resmi ve 6zel kuruluslara kars! subeyi temsilen her tirli
islemleri yapmak,

4. Sube faaliyet alani iginde zuhur eden her turli sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek,

5. Sendika Uyelidi icin subeye basvuran iscilerin Uyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda
gerekli incelemeleri yaparak karar verilmesini saglamak lzere basvurunun, bagvuru tarihini izleyen tg
isguni igcinde genel merkeze intikalini saglamak,

6. Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi, degistiriimesi veya gorevden alinmasi hususunda
Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

7. Sube faaliyet alani iginde kalan igyerlerinde calisan (yelerin her tarla miracaatlarini
incelemek, igverenlerle ilgili mercilerle iligki kurarak sonuglandirmaga calismak, mahalli temaslarinda
halledemedigi konulari Genel Y6netim Kuruluna intikal ettirmek,

8. Kanunun ilgili maddesi uyarinca sendika aidatinin igverence kesilip sendikaya
gonderilmesini, yeni Gye olan is¢ilerin isimlerinin zamaninda igverene bildiriimesini, Uye aidat listelerinin
onayl bir érneginin her ay genel merkeze génderiimesini saglamak.

MADDE 34- SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI

Sube yénetim kurulu ayda bir olagan olarak toplanir. Sube bagkani veya yoklugunda kendisine
vekalet eden sube ydnetim kurulu Gyesinin gagrisi (izerine olaganiistii toplanti yapar.



Sube yénetim kurulunun toplanti sayisi liye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar mevcut
dyenin salt gogunlugu ile alinir. Oylamanin gizli veya acik yapiimasi sube yonetim kurulunun kararina
baghdir. Sube yénetim kurulu tyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul tyeliginden
ayrilmalar halinde tiztgun 21. maddesi hikimleri uygulanir.

Mazereti olmadan ybnetim kurulunun Ust Uste g toplantisina katilmayanlarin kurul GOyeligi
kendiliginden diger. Sube yénetim kurulu asil ve yedek tyelerinin toptan istifa etmesi veya gbrevden
ayrilmalari halinde sube genel kuruluna kadarsubeyiidare etmek tzere Genel Yénetim Kurulunca gegici
yOnetim kurulu goérevlendirilir.

MADDE 35- SUBE YONETIM KURULU GOREV BOLUMU VE YETKILERI

Subenin gunlik iglerini yuritmek Uzere, sube genel kurulu secimlerinden sonra, takip eden on
bes glin icerisinde sube y6netim kurulu Uyeleri kendi arasindan bir sube sekreteri, bir mali sekreter, bir
egitim sekreteri, bir tegkilatlandirma sekreteri segerler ve bunlar sube baskani ile birlikte icra kurulunu
olustururlar.

Secilmis sube ybnetim kurulunun on bes gin iginde sube ydnetim kurulu gérev bolumu
yapmamas! halinde Genel Yonetim Kurulu veya goreviendirecedi kisinin Baskanlhiginda yeniden
toplanarak gérev bolimi yapar. Toplantinin mesru mazeretler disinda yapiimamasi halinde Genel
Yonetim Kurulu gérev bélumini ve diger sonuglariyla ilgili kesin kararini vererek subeye teblig ve ilgili
makamlara bildirir ve gerekli ilanlart yapar.

A. Sube Baskaninin Gérev ve Yetkileri:

Subeyi sube bagkani temsil eder. Sube baskani, sube yénetim kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Luzumu halinde bu komisyonlarin baskanligini yonetim kurulu
Uyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sube baskani, subedeki butin burolanin amiri olup, her turla galismayi denetlemeye ve
tetkike yetkilidir.

Subenin haberlesme, yazisma, mali mevzuatla egitim ve teskilatlandirma ile ilgili islerini
sube yonetim kurulunun ilgili Gyeleri ile birlikte yirutir ve imzalar.

Sube bagkani, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tzere her turll tedbirleri alir.

B. Sube Sekreterinin Goérev ve Yeftkileri:

Sube muamelatinin ylratilmesi, sube burolarinin yénetimi sube sekreterineaittir.
Sube yénetim kurulunca ve sube baskani tarafindan verilecek sair gbrevleri yerine getirir.
Sube iglerinin yuritilmesine yardimci olur. Bagkanin olmadidi zamanlar baskana vekalet eder.

C. Sube Mali Sekreterinin Gérev ve Yetkileri:

Subenin mali konulardaki bilcimle islerini kanun ve tuzik hiukimleri ile sendikanin yetkili
organlarinin talimatlar dahilinde yurutir.
Sube yonetim kurulunca ve sube baskani tarafindan verilecek sair gorevleri yerine getirir.

D. Sube Egitim Sekreterinin Gérev ve Yetkileri:
Sube faaliyet alanindaki egitimle ilgili isleri sube baskani ile birlikte yurttur.
Sube yonetim kurulunca ve sube baskani tarafindan verilecek sair gérevleri yerine getirir.



E. Sube Teskilatianma Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

Sube faaliyet alanindaki teskilatiandirma ile ilgili isleri sube bagkani ile birlikte yurttur. Sube
yonetim kurulunca ve sube baskani tarafindan verilecek sair gérevleri yeri getirir.

MADDE 36- SUBE DENETLEME KURULU

1. Sube Denetleme Kurulu, genel kurulda tizigin 18. Maddesinde sayllan niteligesahip lye
veya delegeler tarafindan segilen 3 (iig) asil tiyeden olusur. Asil (iye kadar da yedek lye segilir.

Denetleme Kurulu, Genel Denetleme Kurulunun calisma seklini dizenleyen tuzagin 23.
maddesi hikimleri dogrultusunda calisir.

2. Sube Denetleme Kurulu sube yénetim kurulunun faaliyetierinin kanun ve tizuge, genel kurul,
genel yonetim kurulu kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

Sendika tuzigune uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanina verir.
Devre sonu raporunu da sube genel kuluna sunar. Her iki raporun birer suretini de genel merkeze
génderir.

MADDE 37- SUBE DIiSiPLIN KURULU

Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulunda tiizigun 18. maddesinde sayilan niteliklere haiz tye
veya delegeler tarafindan gizli oyla secilen 3 (Ug) asil iyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek tiyede
segilir.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun calismasi ile ilgili tiziigin 24. maddesi
hikUmleri dogrultusunda ¢aligmalarini yarttir.

Sube Disiplin Kurulu, sendika tiizugune, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri surtlen
sendika Oyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Sonucunu
sube genel kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

Sube Disiplin Kurulu, Sendikadan ihraci gereken suglar hakkinda hazirlayacagi raporunu Genel
Disiplin Kurulunda gérisulup karara baglanmasi igin Genel Merkeze génderiimek Uzere sube
baskanina sunar.

MADDE 38- SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR

Sendika subeleri, Sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamaziar, yoneticilerinin faaliyet ve beyanlarinin kanuni sorumlulugu kendilerine aittir.

MADDE 39- SEGIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Genel merkez ve subelerin zorunlu organlari igin yapilan segimler, Sendikalar Kanunu'nun ilgili
hukumleri ile tazik ve tlzik ekindeki Segim yénetmelidi esaslari dahilinde yapilrr.

MADDE 40- SENDIKANIN GELIRLERI
1. Uyelerinden alinacak uyelik aidatlar,
2. Toplu ig s6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda belirtilen dayanisma aidati,

3. Sendikalar Kanununa gére yapilacak faaliyetler ile edlence, konser gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler,
4. Bagislar.
Sendika, yurt digindaki kisi, kurum ve kuruluslardan Bakanlia 6ncede bildirimde bulunmak

suretiyle yardim ve bagis alabilir. Nakdi yardim ve bagislarin Bankalar araciligi ile alinmasi z orunludur.
Ancak, isveren kuruluglarindan yardim ve badis alamaz.

5. Sair gelirler, malvarligi gelirleri, malvarliyi degerlerinin devir, teslim ve satiglarindan dogan
kazanglarla banka faizlerinden ibarettir.



MADDE 41- SENDIKANIN GiDERLERI

Sendika, amaglari ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz. Sendika
gelirlerinin %10'nu Gyelerinin sendikal ve mesleki egitimi icin kullanmak zorundadir. Sendika tyeleri ile
calistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ para veremez. Ancak nakit gelirlerinin Sendikalar ve Toplu is
Sozlegmesi yasasinda 6ngérilen miktari agmamak kaydiyla sosyal amagli harcamaya genel kurul
karar ile yénetim kurulunu yetkilendirebilir.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her turli esya ve malzeme
hakkinda gider olarak iglem yapamaz.

MADDE 42- BUTCENIN DUZENLENMESI

Bltce, Genel Yénetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.

Bitce Yasa'da dngérilen devre iginde her yilligi ayri ayri olmak tzere hazirlanrr. Hesap dénemi
takvim yilidir.

Bltcede her tirli harcamalar, ticretler, menkul ve gayrimenkul karsiliklar ayri ayri gosterilir.

MADDE 43- SENDIKACA TUTULACAK DEFTER - DOSYA VE KAYITLAR

Sendika, agadida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri diizenler.
1. Uye kayit fisleri ve defteri ile gikis bildirimi,
2. Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasi ile yaziimasina mahsus karar defterleri,
3. Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defteri ile zimmet defteri,
4. Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrakdosyalan,
5. Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,
6. Gelir ve gider makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gelen ve giden evrak ve
bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar.
Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen onbes giin iginde ilgili valilik
yetkilileri veya notere tasdik ettirilir.
Sendika tutmakla yukimlt oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci defterler de tutabilir.
Sendika defter ve belgeleri ilgili bulundugu yili takip eden takvim yilindan baslayarak on yil siire
ile saklamak zorundadir.

MADDE 44- MAL BIiLDiRIiMi

Sendikanin ve subelerin kurucu ve yéneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan
gocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde bulunulmasi, Rusgvet
ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere gére vermek zorundadir.

MADDE 45- UST KURULUS TALIMATLARINA UYMA ZORUNLULUGU
Sendika subeleri sendikanin; sendika da (st kurulusunun kanun ve tuzik hikamleri
dogrultusunda verecegi talimat ve kararlara uymak zorundadir.

MADDE 46- GOREVLILERIN UCRET-TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI

1. Sendika ve subelerin yonetim kurulu ile baskanlarina verilecek tcretler, her tarli ddenek,
yolluk ve tazminatlari genel kurul tarafindan butgeyle tespit olunur.



2. Sendika ve sendika subelerinde caligtirilanlarin is akitlerini yapmaya feshe bunlara 6denecek
ucret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu
hususlar bitge ile tespit edilir. Ancak toplu is s6zlesmesi hilkkiimleri saklidir.

3. Sendika; yonetici ve galisanlarinin sosyal guvenlik, sigorta, dinlenme haklarini garanti eder
ve bu hususlar bir yénetmelikle diizenlenir.

4. Sendikanin Gcretli yoneticileri, otuz is guni izin hakkina sahiptir.iznin kullanimamasi
halinde iicret talep edilemez. Ancak teskilatlanma igin géreviendiriime durumunda
kullanilamayan izinlerin iicreti 6denir,

5. Sendika ve sendika subesi yéneticileri ile sendikaca gorevlendirilen Gyeler veya galisanlara
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklari is kazalarindan dolayt malul kalmalari ve bu maluliyet SGK Saglik
Kurulu Karari ile % 15'ini agmasi halinde asan her maluliyet derecesi icin yurarlikteki asgari tcretin 3
kat tutarinda maluliyet tazminat, is kazasinin élumle sonuglanmasi halinde yururlukteki asgari Gcretin
40 kati tutarinda 6lim tazminati 6denir.Su kadar ki bu durumda bulunan kimselerin sendika aleyhine bu
sebepten dava agmasi halinde mahkemece hikmedilen tazminat miktarindan sendikaca pesinen
Odenen tazminat dusllir. Bu tazminata hak kazanan sahislar veya kanuni varislerine tazminat
0denirken, 6deme belgesine yukarida yapilacak mahsuba pesinen kabul ettigine dair ibra alinr.

6. Sendikanin profesyonel kadrolarinda ¢alisan yéneticilerine secilmeme, secgime
girmeme, 6&lim, maluliyet, emeklilik, istifa veya istekleri halinde sendikamin merkez ve
subelerinde en son aldigi tazminat tarihinden itibaren gegen her hizmet yili igin tazminat olarak
(30) giinliik iicretlerinin sosyal yardimlan dahil briit tutarlari édenir. Bu fikra geregince her
hizmet yii igin 6denecek 30 giinliik siireye sendika yéneticisinin, sendika merkez ve
subelerinde gegen her tiirlii yoneticilik hizmet siiresi dikkate alinarak ii¢ yila kadar hizmeti
olaniara her yil igin iki, ii¢ yildan fazla olanlara her yil igin ii¢ giin ayrica édenir. Seneyi
tamamlamayan c¢alisma siireleri kistelyevme tabi tutulur. Daha evvel tazminat odenmis yillarin
hizmetleri i¢in ayrica bir 6deme yapiimaz.

Halen gérevde olan amatér sube baskanlarina yukaridaki sekil sart ve zamanda amatér
yoneticilik ve sube baskani olarak yaptiklari her hizmet yili igin almis oldugu sorumluluk
odeneginin 30 giinliik briit tutari 6denir.

Genel Yonetim Kurulunda ve sube profesyonel yéneticiliginde gérev almalari sebebiyle
calistiklari igyerlerinden ayrilanlara ayrica bu gérevlerinin secime girmemek, yeniden secilmemek veya
kendi istegi ile gekilmek suretiyle son buimasi halinde iki ay middetle goérevinin sona erdigi genel
kurulca yéneticilere 6denmesi tespit edilen ticret 6denir. Sendika organlarinda gérevlendirilen birisi
veya birkagt bu tazik hukumlerine uygun sendikal hareketleri ylzinden adli takibata ugramasi ve
tutuklanmas: halinde Genel Yénetim Kurulu toplanarak miizakere eder. Mahkeme sonuglanincaya ve
karar kesinlesinceye kadar kendisine veya ailesine tcretleri denir.

7. Amator sube baskanlarina (f) fikrasindaki sekil, sart ve zamanda amatér sube baskani
olarak yaptiklar her hizmet yilt icin briit asgari ticretin 45 gunluk tutarinda hizmet tazminatina ilaveten 3
yila kadar hizmeti olanlara her yil igin 2'ser gin, 3 yildan fazla hizmeti olanlara her yilicin 3'er giin ilave
edilerek hizmet tazminati 6denir. Tazminat 6deme tarihindeki asgari Ucrete gore hesaplanir.

8. Sendikada ve sendika subelerine personel ve her tiirlii unvanda caligtinlan kimselerin
kidem tazminatlan kanun hiikiimleri esaslari dahilinde ve her hizmet yili i¢in 30 giinliik
lizerinden sendikaca 6denir.

9. Sendika ve sendika sube yéneticileri ile sendikaca goreviendirilen Gyeler ve galisan Ucretli
personele gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklari kaza sonunda mahkemelerce hikmedilecek her tarta
tazminatlar sendikaca édenir. (Ancak alkollil arag kullananlar harig).

10. Yapilacak olan ilk Genel Kurula kadar Sendika Yénetim Kurulu Uyelerine herhangi bir lcret
6denmez. Genel giderler Sendika Yoénetim Kurulu Uyeleri tarafindan karsilanarak sendikaya borg olarak
kaydedilir.



MADDE 47- BIRLESMEYECEK GOREVLER

Sendika veya sendika subesi yoneticileri (Genel kurul harig, zoruniu organlarda gérev alanlar)
sendika blnyesi icinde baska bir géreve secilemez. Aksi halde sendikadaki gbrevlerinden birini tercih
eder. Bu tercihini bir ay iginde kullanmamas! halinde en son secildiginden dnceki gorevi kendiliginden
sona erer.

(Ancak bagh bulundugu st kuruluglara segilenlere bu madde uygulanamaz).

MADDE 48- YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

1. Sendika genel kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérevi olan
tye ve delegelerin yol masraflari ile yolluklari sendika tarafindan édenir.

2. Sendika Denetleme, Disiplin, Baskanlar Kurullari (yelerinin toplantilara katiimalari
dolayistyla varsa Ucret kayiplari ile yolluklar sendika tarafindan édenir.

3. Sendika subelerinin yonetim, denetim, disiplin kurullar Gyelerinin toplantilara katiimalar:

dolayisiyla varsa Ucret kayiplari ile yolluklar sendika tarafindan édenir.
MADDE 49- YURT DISINA GONDERME

Sendika tarafindan gérevli olarak yurt disina génderilen yénetici ve diger gérevlilerin tcret ve
yolluklari sendika tarafindan karsilanir. Bu {icret ve yolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurul'a sunulan
butce ile tespit edilir.

MADDE 50- TUZUK DEGISIKLIiGI

Sendika ana tiiziginde degisiklik yapmaya yetkili organ sendika genel kuruludur. Genel kurul,
tuzik degisikligi halinde Uye veya delegelerin Ugte ikisinin katiimiyla toplanir. Cogunlugun
sadlanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida goguniuk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilan tye sayisi, yénetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Tlzik degisikligi kararlar ancak toplantiya katilan tyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

Yapilan degisiklikler iiye olunmasi halinde (ist kurul ve Kanunda éngériilen makamlara
bildirilir.

MADDE 51- FESIH VE TASFIYE

Sendika genel kurulu fesih halinde Uye veya delegelerin igte ikisinin katilimiyla toplanir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullart Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Fesih kararlari ancak toplantiya katilan tyelerin Ggte iki gogdunluguyla alinabilir.
Sendikanin feshi halinde mameleki ve parasi Giyesi bulundugu st kurulusa devredilir.

MADDE 52- ADLi TAKIiBATA UGRAMA

Sendika, sendika subesi ve yoneticileri Anayasa ve Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu'nun saydig! konu ile ilgili suglar disinda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya
bu sugtan mahkum edilmesi halinde, Genel Yénetim Kurulunca gerekli tedbirleri alir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda Giyenin takibata ugramasi halinde genel
yonetim kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda Gyenin takibata ugramasi halinde de
sendikanin bagh bulundugu Ust kurulus gerekli tedbirleri alir.

MADDE 53 - YONETMELIKLER
Genel Yo6netim Kurulu, Genel Kurul'dan aldigi yetkiler dogrultusunda;

1. ig¢ hizmetler ve personel yénetmeligi



. Egitim ve Sosyal Tesisler ybnetmeligi,

. Ahm, satim, imha ve terkin yonetmeligi,
. Ihtiyag duyulan sair yénetmelikleri diizenler ve uygular.
Genel Yonetim Kurulu yonetmelikte diizenlenmesine gerek olmayan hususlarda genelge ile

talimat yayinlayabilir.

MADDE 54 - SENDIKA KURUCULARI

2
3. Grev yonetmeligi,
4
5

Sendika kurucularinin adlari ve soyadlari, meslekleri asagida gésterilmistir.

EK MADDE 1- GENEL KURULCA GENEL YONETIM KURULUNA VERILEN YETKILER

1. Tasinir ve tagsinmazlara alim satim yetkisi,

2. Tuzukte olmayan, yasa ve mevzuattan kaynaklanan hususlar igin yetki,

3. Nakit gelirinin Sendikalar yasasinda belirtilen miktari asmamak kaydi ile Sosyal amagli
harcama yetkisi,

4. Yonetmelikler cikarma yetkisi,

5. Yurtdisi kuruluglara Gye olma, tGyelikten ayrilma yetkisi,

6. Gerekli gérulen yerlere ve sayida subeler agabilme yetkisi,

7. lIsverenlerin gecikmis aidatlarda asil alacaktan feragat edilmemek kaydiyla gecikme

faizinde sulh yoluyla alacaklarinin tahsili hususunda yetki,
8. Sendikamiz Oyelerine ve galisanlarina, ferdi kaza sigortasi yaptiriimasi hususunda yetki.

MADDE 55 - SON HUKUM

Bu Tuzuk 55 asll, 1 ek maddeden ibaret olup, Oz Toprak-is Sendikasi Yénetim Kurulu tarafindan
6356 sayili Kanunun gegici 1. Maddesi geregince .../.../2022 tarihinde kabul edilmistir.
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