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) TUM P£ ThollS SENDIKASI
1.OLAGAN GENEL KURULU’NA SUNULMAK UZERE HAZIRLANMIS
TUZUK TADIL KOMISYONU RAPORUDUR.

Ana Tiiziikte yapilan degisikiik ve ilaveler:

1. Kayseri Valiligi Il Emniyet Miidiirliigii’ntin 2-2.08.2013 tarih ve 33265687-19013/ Zos csayil
yazilarinda belirtilen noksan ve aykiriliklarin giderilerek, kanunlara, mevzuata ve
yonetmeliklere uygun hale getirildigi tespit edilmistir.

2. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I S6zlesmesi Kanununa gbre tespit edilen diger eksiklikler
de yeniden tanzim edilmis, gerekli ilaveler ve diizenlemeler yeniden yapilmustir.

3. Yukarida belirtilen hususlara gére Ana Tiiziikte tespit edilen yazilim hatalar1 da giderilerek
yeniden yazilmis ve Genel Kurul Uyelerinin takdirlerine arz edilmistir.

Baskanlik Divam ve Genel Kurul Uyelerinin takdirlerine arz ederiz. 24.11.2013

ANA TUZUK

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI ve KISA ADI : ) N -
a) Sendikamin adi  Zufvr;: PETT ROL) #1477, i#rS TiK, PidASTI K VE |4Ag
b) Sendikanmn kisaadt  : =7y~ PETAROL -1 SEA/)IKA S

MADDE 2 - SENDIKANIN GENEL MERKEZi :

Sendika Genel Merkezi Giilik Mah. Osman Kavuncu Cad. Canakg¢ioglu Is Ham 7/506 Melikgazi
- Kayseri’dir.

Sendika Genel Merkezinin ilden ile nakline, Genel Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

Kayseri iginde adres degisikligine, ilgili makam ve mercilere bilgi vermek kaydiyla Sendika
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 3 — SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU :

Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanuny’nun 4. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen
ekli (1) sayil1 cetvelde gtisterilgn 07,1 sira numarall - FZ 7 Ao L - }‘7(;’ ' iskolunda kuruludur. Bu
iskoluyla, isin niteligi ve ylirlitimi bakimindan isyerine bagli bulunan yerler ile, d'inlenmq?
¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, bedeni ve mesleki egitim yerleri ve
avlu gibi diger eklentiler ve araglarla asil ise yardime: islerden olup, asil igin dahil oldugu bu
igyerlerinde Tiirkiye genelinde faaliyet gosterir.

MADDE 4 — SENDIKANIN GAYE ve ILKELERI :

1) Tiim - A7 A0 L~ /5., insan haklarina, evrensel ilkelere, anayasa ve tabii hukuk ilkelerine

saygiy1 esas alir. Ulke biittinligiine -igtenlikle inanir. Uyelerinin hak ve menfaatlerini katilime,

¢ogulcu ve dzglirlikk¢li demokrasi anlayisi i¢inde en etkin bir sekilde korumay: ve gelistirmeyi

ilke olarak benimser. Insam ve emegi ey ylice deger olarak kabul eder. Yoksulluk, cehalet,
-~




issizlik ile miicadele, sosyal adaletin gergeklesmesi ve llyelerinin en iyi diizeye ulasmas: igin
¢alismay1 temel amaglarindan sayar. Bu amaglarina ulagsmak i¢in ilkeli ve kararli miicadeleyi
kendisine temel gorev sayar.

2) Uyelerine yaptiklan ise uygun ve insan onuruna yaragir bir iicret temin etmek icin ¢alismayn,
3) Uyelerinin beden ve ruh saghgim koruyup, gelismesini saglamak igin gerekli tedbirleri
almay,

4) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak ve haklar1 bakimindan her tiirlii istismar1
Onleyecek tedbirleri almayu,

5) insani temel deger alani olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan hak ve
Ozgiirliiklerini savunmak ve gelistirmek i¢in miicadele vermeyi,

6) Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgiiciinii gelistirerek bilgi cagina
hazirlamayi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarin gidermeyi,

7) Dil, irk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasal kanaat farki gézetmeksizin kendi degerini, manevi
mesuliyetini ve toplum hayatindaki gérevini bilen bir is¢i toplulugu meydana getirmek i¢in hizh
ve giiclii sendikal teskilatlanma, hiir sendikacilik, toplu is sdzlesmesi ve grev haklarinin korunup
gelistirilmesi yolunda gaba géstermeyi,

8) Toplumsal sorunlar karsisinda sorumluluk bilinci ile dusuncelerlm ortaya koymay: ve bunlarin
miicadelesini yapmayz,

9) Is¢inin emeginin hakkini, sosyal adalet, sosyal giivenlik, hiirriyet, baris ve insan haklan ve
sendikanin temel amagclari ugrunda yapacaklari miicadeleyi hi¢bir fedakarliktan kaginmadan
destekler.

MADDE 5 - SENDIKANIN YETKI ve FAALIYETLERI :

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gérevleri kullanmaktan bagka
sendikanin baglica yetki ve faaliyetleri sunlardir :

1) Topluis s6zlesmesi yapmak,

2) Toplu is uyusmazlig: ¢ikarmak,

3) Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine
ve diger tiim yargi organlarina bagvurmak,

4) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu i szlesmesinden, 6rf ve adetlerden dogan hususlarda,
tiyelerini temsilen veya yazili bagvurulan {izerine hizmet akdinden dogan haklar1 ve sigorta
konularinda iiyelerini ve mirasgilarim1 temsilen davaya ve bu miinasebetle agilan davadan &tiirti
husumete ehil olmak,

5) Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

6) Uluslar arasi ig¢i kuruluglarina iiye olmak, iiyelikten ayrilmak, iiyesi bulundugu uluslar aras:
anlagma hiiklimlerine gore toplanan kurullara temsilci géndermek ve ¢agirmak,

7) Cahstirmay1 doguran hukuki iliskilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanilmasiyla ilgili olarak iiyelerine ve mirasgilarina adli yardimlarda bulunmak,

8) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatiimin gelismesine, gergek
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saghk ve spor tesisleri,
kiitiiphane, basim igleri i¢in imkanlar saglamak, fiyeler ile aile fertleri igin 6grenci yurdu, -
dershaneler ile egitim ve dinlenme amacina yonelik kamplar i¢in gerekli yatirimlar yapmak,

9) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakatlik, igsizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina naklt mevcudunun % 5’inden fazla
olmamak sartiyla kredi vererek yardimci olmak,




10) Bagista bulunmamak sartiyla tiyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10’undan fazla olmamak gartiyla harcama yapmak,

11) Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici ¢aligmalarda bulunmak ve bu igler
i¢in nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak gartiyla harcama yapmak,

12) Nakit mevcudunun %40’indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tegebbiislere yatinnm
yapmak,

13) Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilkler ile ilgili her tiirlti
tasarrufta bulunmak,

14) Yonetim Kurulu karan ile, nakit gelirinin %10’unu agmamak kaydiyla sosyal amagl
harcama yapmak,

15) Uyelerin aile fertlerinin ¢aligma hayatina kazandirilabilmelerini teminen gereken mesleki
egitim, bilgi ve tecriibe kazandiracak ¢aligmalarda bulunmak i¢in gerekli yatirnmlari yapmak,

16) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak.

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada tiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadr.

MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLMA :

Sendikaya iiye olabilmek i¢in agagida belirtilen nitelikler gereklidir:

1) On bes yasim doldurmus, sendika ana tiiziigiiniin 3.maddesinde belirtilen “Gida Sanayi”
iskoluna giren igyerlerinde ¢alisiyor olmak,

2) Sendika ana tliziigii ile ana tiiziige gore ¢ikarilan yonetmeliklerde yer alan hiikiimlerin aksine
hareket etmeyecegini kabul etmek,

3) Sendikaya iiyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapist
lizerinden liyelik bagvurusunda bulunulmas: ve sendika tiiziigtinde belirlenen yetkili orgamin
kabulii ile e-Devlet kapisi {izerinden kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin
icinde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden gésterilmeden
tiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz gun icinde
dava agabilir. Mahkemenin karar1 kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde
tyelik, ret kararimn alindigr tarihte kazamilmis sayilir. (e-Devlet kapisi tizerinden iiyelik
bagvurusu iglemlerinin yapilmasina baglamincaya kadar, iiyelik bagvuru islemi 2821 sayil
Sendikalar Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.)

4) Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Isciler aym iskolunda ve aym zamanda birden fazla sendikaya iiye olamaz. Ancak
ayni iskolunda ve ayni zamanda farkli igverenlere ait igyerlerinde ¢alisan iggiler birden gok
sendikaya iliye olmalar1 halinde sonraki iiyelikler gegersizdir.

5) Bir igyerinde yardime: islerde gahsan iscilerde, igyerinin girdigi iskolunda kurulu b1r
sendlkaya iiye olabilir.

6) Uyeler, ana tiiziik, yonetmehkler genel kurul kararlar1 ve genel y6netim kurulunca ahnan
kararlara uygun hareket etmeyi kabul ederler.

MADDE 7 - UYELIKTEN CEKIiLME :

“Uyelikten cekilme ihtiyaridir: Ancak; ¢ekilmenin agagidaki hususlara riayet edilmek suretiyle -
yapilmasi gerekir.
1) Her iye, e-Devlet kapisi tizerinden g¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten
cekilebilir. E-Devlet kapis tizerinden yapllan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli
olarak Bakanliga ve sendlkaya ulagi,. - '




2) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir
aylik stire icinde baska bir sendikaya {iye olmas: halinde yeni tiyelik bu siirenin bitimi tarihinde
kazanilmis sayilir. (e-Devlet kapisi ilizerinden lyelikten g¢ekilme islemlerinin yapilmasina
baglanincaya kadar, ¢ekilme islemi, 2821 sayil1 Sendikalar Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.)

3) Uyelikten ¢ekilmenin hiikiim doguracag: bir ay sonuna kadar isci iiyelik aidatii Sdemek
zorundadir.

MADDE 8 — UYELIK HAKKINI KAYBETME :

Sendika tiyelerinden ;

1) Sendikanin kurulu bulundugu “ Dokuma, Hazir Giyim ve Deri “ iskolunda veya bir bagka
iskolunda kurulu bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya
herhangi bir biriminde gérevli oldugu tespit edilenlerin, !

2) Sendikaya taahhiit ettigi 6dentilerini, gegerli bir mazereti olmaksizin, bir y1l i¢inde iki defadan
fazla demedigi sendikaca tespit edilenlerin,

3) Ana tliztigiin 6. maddesinde, sendikaya {iye olabilmek i¢in gerekli oldugu belirtilen nitelikleri
kaybedenlerin, tiyeliklerinin diigtiigii Genel Y6netim Kurulu karari ile tespit edilir.

MADDE 9 - UYELIKTEN CIKARMA :

Asagida belirtilen nedenlerle iiye, sendikadan ¢ikarilabilir :

1) Sendikanin amacina kismen veya tamamen uymamak,

2) Uyelige engel bir nitelik kazanmasina ragmen iiyelikten ¢ekilmemek,

3) Sendikanin amaciyla bagdasmayan eylemlerde bulunmak,

4) Uyeler arasinda birlik, dayanmigma ve yardimlagmayr bozucu davrams, soz ve beyanlarda
bulunmak,

5) Hakl1 bir sebep olmaksizin {ist iiste ti¢ siire ile Gyelik aidatin1 6dememek,

6) Bu tiiziik hiiktimleri ile Genel Kurul kararlarina ve bunlara dayanan Yonetim Kurulu -
kararlarina uymamak;

7) Sendika tiyeliginden ¢ikariima karar1 Genel Kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapisi iizerinden
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina elektronik ortamda bildirilir ve tiyelikten ¢ikarilana
yazi ile teblig edilir. Uyelikten ¢ikarilma kararina karst iiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin
iginde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik,
¢ikariima karari kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE 10 - IHRACI GEREKTIREN HALLER :

1) Sendikanin gaye ve ilkelerine aykir1 davranigta bulunmak,

2) Sendika ve iiyesi bulundugu konfederasyonun ana tiiziigii ve bunlara dayamlarak glkanlan
yonetmelikler ile yetk1h organlarin kararlafina aykir1 davramigta bulunmak,

3) Sendikanin gayesine ulagmasim veya gelismesini engelleyecek eylem veya g:ahsmalarda
bulunmak,

4) Sendikay kisisel ¢ikarlar i¢in kullanmak,

5) Sendika Genel Yonetim Kurulu ile $ube Yénetim Kurulu iiyeleri hakkmda a51151z ihbar,

* “sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak, 0000 =~ =~ *

6) Sendikanin iiyeleri arasinda birlik, dayamsma ve yardimlagsmay: bozucu sdz, davranis ve
beyanlarda bulunmak,

7) Sendika sirlarim1 agifa vurmak veya sendlkamn gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve
¢aligmalarda bulunmak, '




8) Sendikamn taginir ve tasinmaz mallarim veya parasini zimmetine gegirmek, sendikay: zarara
ugratmak.

MADDE 11 — SENDIKA ORGANLARI :
Sendika, Genel Merkezi, Subeleri ve tiyeleri ile bir biitiindiir.
A - GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI :
a) Genel Merkez Genel Kurulu
b) Genel Yonetim Kurulu
¢) Genel Denetleme Kurulu
d) Genel Disiplin Kurulu
— SUBE ZORUNLU ORGANLARI :
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu
C - ISTISARI ORGANLAR :
a) Baskanlar Kurulu
b) Temsilciler Kurulu

MADDE 12 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU :

Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir.

Genel Merkez Genel Kurulu ;

a) Uyelerden, iiye sayis1 200’1 ast1g1 takdirde delegelerden olusur.

b) Genel Yoénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu iiyeleri, genel
kurula delege olarak katilirlar.

¢) Delegelerin delegelik sifatlarr, seg:ﬂdlklerl genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki 6lagan
genel kurul igin yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.

MADDE 13 - GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve
ESASLARI :

Genel Merkez Genel Kurulu olagan olarak ; dort yilda bir Genel Yénetim Kurulu’nun tespit
edecegi yer , giin ve saatte sendika genel merkezmm bulundugu ilde yapalir.

Genel Merkez Genel Kuruluna ¢agn, Genel Y6netim Kurulu tarafindan yapilir.

Iki Genel Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki ddneme ait faaliyet ve hesap raporlarimn,
Yeminli Mali Miisavir Raporu, Genel Denetleme Kurulu Raporunun ve gelecek déneme ait
Biitge Teklifinin, Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelere toplant: tanhmden on bes
giin dnce gonderilmesi zorunludur.

Genel Merkez Genel Kurul toplant: tarihinden en az on beg énce toplantinin giinii, saati, yeri ve
glindemi bir yazi ile mahallin miilki amirine bildirilir.

Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplant1 en ge¢ on bes giin sonraya birakilir ve
keyfiyet mahallin en biiyiik miilki amirine bildirilir. .
Sec¢im yapilacak Genel Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on bes giin Snce, Genel
Merkez Genel Kuruluna katilacak {iye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi,
yeri, giinli, saati ve ¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari
belirten bir yaz ile birlikte yetkili segim kurulu bagkanligina verilir. Hakim, secime katilacak ve
oy kullanacak iiye veya delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek onaylar. Onaylanan liste ile




toplantiya iligkin diger hususlar Genel Merkez Genel Kurulu’nun toplant: tarihinden yedi giin
Once sendika binasinda asilmak suretiyle li¢ giin siire ile ilan edilir.

Ilan siiresi igerisinde segim kurulu bagkanligina yapilacak itirazlar, en ge¢ iki giin icinde
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger
hususlar hakim tarafindan onaylanarak sendikaya goénderilir.

MADDE 14 - GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve
ESASLARI :

Genel Merkez Genel Kurulunu, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir tiye acar. Yoklama
yapar, ¢ogunluk mevcut ise genel kurul toplantisim ydnetmek tizere, agik oyla secilecek bir
bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip liyeden olusan bagkanlik divami tesekkiil ettirilir.
Genel Merkez Genel Kurul toplanti nisabi, genel kurul iiye veya delege tam sayisimn salt
gogunludur. Ik toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en gok on bes giin sonraya
birakilir. Ancak; ikinci toplanttya katilanlarin sayis: iye veya delege tam sayisinin tigte birinden
az olamaz.

Genel Merkez Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut tiye veya delegelerin onda
birinin yazihi teklifi, giindeme konulmus olan bir maddenin ¢ikarilmas: ise toplantida hazir
bulunan tiye veya delegelerin ligte ikisinin yazili teklifi ile olur. Genel Merkez Genel Kurul
kararlar1 ana tliziikte aksine hitkiim bulunmadig: hallerde mevcut bulunan iiye veya delegelerin
yardan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak; bu say: liye veya delege tam sayisimn dortte
birinden az olamaz. Genel Merkez Genel Kurulu’nda, zorunlu organlarin segimleri hari¢, kararlar
agik oylama ile aliir. Zorunlu organlarin segimleri kapali oy, agik tasnif ile yarg1 gozetiminde
yapilir. Genel Merkez Genel Kurulu’nda, zorunlu organlara segilen asil iiye sayis1 kadar yedek
tiye de segilir.

Genel Merkez Genel Kurulu, toplant1 giindemindeki konulari, Genel Merkez Genel Kurul iiye
veya delegeleri tarafindan ileriye stiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek iizere
gerekli gordiigii komisyonlan tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar, raporlarim hazirladiktan sonra,
genel merkez genel kuruluna sunarlar. Komisyonlar, kendi iiyeleri arasinda bir baskan, bir
raportSr segerek ¢aligmalarini devam ettirirler. Komisyonlarin raporlar1 Genel Merkez Genel
Kurulu’'nda goriisiiliip karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara, Genel Merkez
Genel Kurul iiye veya delegeleri ile genel merkezde gorev yapan genel sekreter yardimcilari,
hukuk miisavirleri ve uzman olarak ¢alisanlar da segilebilir. Komisyonlar gerek gordiigii takdirde
diger uzmanlardan yardim alabilir. Komisyonlarin iiye sayisi Genel Merkez Genel Kurulu’nca
tespit edilir. Genel Merkez Genel Kurul kararlan ile oylama sonuglar tutanakla tespit edilir.
Tutanaklar, Genel Merkez Genel Kurul Bagkanlik Divani tiyelerince imzalantr. Genel Merkez
Genel Kurul Bagkanlik Divam, Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delegelerinden, .Tiim
Tekstil-is Sendikas1 Genel Yénetim Kurulu’nda gorev yapanlar ile Tiim Tekstil-is Sendikasi’nin
iiyesi oldugu konfederasyon ve bagh sendikalarin yonetici ve uzmanlarindan segilir.

MADDE 15 - GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI :
Genel Merkez Genel Kurulu’nun baslica gérev ve yetkileri sunlardxr ‘

1) Organlarin se¢imini yapmak,

2) Ana tiiziikte degisiklik yapmak,

3) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu Raporlarn ile Yeminli Mali Musavxr
Raporlarini goriistip karara baglamak, -



4) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulunu ibra etmek veya haklarinda dava
acilmasina karar vermek,

5) Genel Disiplin Kurulu kararlarimi incelemek, ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar vermek,
Genel Disiplin Kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve miiracaatlan goriiserek karara baglamak,

6) Tirkiye’de ve bagka iilkelerde kurulmus veya kurulacak isgi tesekkiillerine ve sosyal
kuruluglara Giye olmaya veya tiyelikten ayrilmaya ya da bunlarin kurulusunda kurucu iiye olarak
yer almaya karar vermek, (Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delege tam sayisinn en az ligte
ikisinin bu y6énde karar vermesi sarttir)

7) Sube agma, subeleri birlestirme, kapatma veya bu konuda ana tiiziikte belirlenen esaslar
dogrultusunda Genel Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

8) Sendika ana tiiziiiinde yazili gaye ve prensiplerin gergeklesmesi i¢in sendika yOnetici ve
organlarina talimat vermek, yetki vermek ve sair lizumlu kararlar1 almak,

9) Gerekli tasinmaz mallarn satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmas: hususunda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

10) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna
yetki vermek, : :
11) Biitgeyi goriigiip karara baglamak,

12) Sendika organlarinda gérev alan yéneticilere verilecek ticretler ile her tiirlii yolluk, denek
ve tazminatlar tespit etmek, Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerine secilenlerden, Genel Yénetim
Kurulu’nca profesyonel olarak ¢aligmasina karar verilenlere 6denecek iicret ile her tiirlii yolluk,
odenek ve tazminatlar, sube kapsamina, tiye sayisina, aidat 6deyen is¢i sayisina, aidat gelirine,
gelir-gider durumuna ve hizmet gereklerine gore belirlemek veya bu konuda Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

13) Sube Yonetim Kurulu idyeliklerine segilenlerden, Genel Yonetim Kurulunca profesyonel
olarak caligmasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldirilmasina,
subeye bagl igyerlerinin 6zelliklerini, igyerlerinin cografi dagilimin, subenin gelisme imkamni,
¢aliyma potansiyelini, aidat deyen isci sayisim, aidat gelirlerini, gelir-gider durumunu ve bunun
gibi hususlar1 degerlendirerek karar vermek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

14) Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gérev verilen iiyelere verilecek Gdenek, yolluk ve
tazminatlar tespit etmek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

15) Gerekli gorildugu hallerde, faaliyet alanlari ve galiyma sartlan dikkate alnarak subeleri
birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren igyerlerini tespit etmek, sube
agmak, birlestirmek, kapatmak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

16) Calisanlarin veya ilgili subenin talebi iizerine, igyerini orgiitleyen subenin muvafakati
almmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve .verimli
ytiriitillebilmesi amactyla, igyerinin bagli olacag: subeyi yeniden belirlemek, isyerini dogrudan
genel merkeze baglamak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

17) Sendika hizmetleri i¢in gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 6denecek ticret,
giindelik ve yolluklarin tavanini tespit etmek,

18) Sendikanin tiye oldugu iist kuruluglarm genel kurullarina katilacak iist kurul delegelerini
se¢mek,

19) Ana tiizitk geregince, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi 6ngériilen diger
iglemleri yerine getirmek, baska bir organa birakilmamig konular1 karara baglamak, ,
20) Sosyal amagl harcama yapmak, grev ve lokavt siiresince tiyelerine yardimda bulunmak,
egitim amagh yardimda bulunmak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,




21) Subelerin iiye sayilarna gore, Sube Yonetim Kurulu iyelerinin sayisim ve unvanlarim
belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

22) Kanunlara aykir1 olmamak {izere, delege segimlerinde uyulacak esaslar1 belirlemek veya bu
konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

23) Sendika ana tiizliglinde yazilh amag ve ilkelerinin gerceklestirilmesi igin yonetmelikleri
diizenlemek, degistirmek, yiiriirliige koymak ve yliriirlikkten kaldirmak veya bu konularda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

24) Sendika, tiyelik sart1 aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla Genel
Yonetim Kurulu karan ile ilgili bakanliklara devretmek {izere egitim, saglik, rehabilitasyon veya
spor tesisleri kurabilir. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak, yurt i¢inde veya yurt diginda yangin, su baskimi, deprem gibi dogal afetlerin
vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar aracilif1 ile afet bolgesinde konut, egitim, saghk veya
rehabilitasyon tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarna ayni ve nakdi
yardimda bulunmak veya bu konuda Genel Y6netim Kuruluna yetki vermek,

25) Ayni igkolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile b1rle$mesme veya katilmasina karar
vermek,

26) Uye veya delege tam sayisinin en az ug:te ikisinin oyuyla sendikanin feshine karar vermek,
27) Tuziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, tist kurulus veya uluslar aras: kuruluslara kurucu
olmak, st kurulus veya uluslar arasi kuruluglara tiyelik ile iiyelikten ¢ekilme hususlarinda iiye
veya delege tam sayisinin salt gogunlugu ile karar vermek,

28) Mevzuat veya ana tiiziikte genel kurulca 6ngoriilen diger islemleri yerine getirmek veya
bagka bir organa birakilmamis konular1 karara baglamak.

MADDE 16 - GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN OLAGANUSTU
TOPLANMASI :

Genel Merkez Genel Kurulu olaganiistii olarak;

1) Genel Yonetim Kurulunun veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde,

2) Genel Merkez Genel Kurul tiye veya delegelerinin beste birinin yazili ve gerekgeli miiracaat:
tizerine toplamr. Uye veya delegeler, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplanmasina
iligkin taleplerinin kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak, iddialarini kanitlayan delil
ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle, miinferiden yazili sekilde veya noter aracihig ile

" sendika Genel Yonetim Kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir. Genel Yonetim Kurulu,

Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu, ana tiiziik, ilgili yénetmelik, genel kurul kararlar1 ve sendikanin menfaatleri
dogrultusunda degerlendirir. Talebin kabulli halinde Genel Yé6netim Kurulunca Genel Merkez
Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplant:
tarihine alt1 aydan az bir siire kalmas: halinde olaganiistii genel kurula gidilmez. Ancak; genel
kurulun olaganiistii toplanmas: talebine konu olan hususlar olagan genel kurul giindeminde
gorusiliir.

3) Genel Merkez Genel Kurulu olagantistii toplantilarinda giindem dig1 konular gorusulemez ve
goriismek i¢in teklifte bulunulamaz. . B

MADDE 17 -~ SENDIKA YONETiICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
Sendika yo6neticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir :

a) Tiirk vatandas: olmak,

b) Medeni haklan kullanmaya ehil olmak, ol




¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

d) Tiirkge okur-yazar olmak,

e) 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 53.lincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat kangtrma, edimin ifasina fesat kangtima, sugtan kaynaklanan mal varhig
degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkumiyeti bulunmamak,

f) Kamu kurum ve kuruluglan ile bunlarin katildiklan tesebbiis veya ortakliklarin yonetim veya
denetim kurullarinda gérevli bulunmamak,

g) Ayni iskolunda ¢aligmak ve iiye olmak.

MADDE 18 - GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU :

Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delegeleri arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gére segilen bir Genel Bagkan, dort Yonetim
Kurulu tiyesi olmak iizere bes kisiden olugur. Asil tiye adedi kadar da yedek iiye segilir.

Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlarin Genel Bagkan veya Genel Yénetim Kurulu
tiyeligine aday olabilmeleri Genel Merkez Genel Kurul delegelerinden en az beste birinin yazih
teklifiyle olur.

Adaylar, Genel Bagskan veya Genel Yonetim Kurulu iyesi aday: olarak segime girerler. Genel
Bagkan, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger Genel Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel
Yonetim Kurulu tiyeligine aday olanlar arasindan segilir. ‘

Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu iiyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin iicte ikisinin
oyu ile segilirler. ilk turda tigte iki gogunlugun saglanamama51 halinde, ikinci turda oy kullanan
delegelerin salt ¢cogunlugunun oylan ile seqlhrler Ugtincii turda en fazla oy alan aday Genel
Baskan veya Genel Yonetim Kurulu iiyeligi gorevine segilir.

Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin yapacag: ilk toplantida gorev dagilimi Genel Bagkan
tarafindan yapilir. Gorev degisikligi gerektigi hallerde, gorev degisikligi aym usullere uyularak
yapilir.

Genel Yonetim Kurulu ; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlanma Sekreteri ve Genel Egitim Sekreteri’nden olusur.

MADDE 19 - GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI :

Genel Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir defa toplanir. Olaganiistii toplantilar ise
Genel Bagkamin talebi iizerine veya Genel Bagkanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda
bulundugu tarihlerde, Genel Bagkanha vekalet eden Genel Yonetim Kurulu iiyesinin talebi
lizerine derhal toplanur.

Mazereti olmadan {ist iiste iki toplantiya katilmayan Genel Yonetim Kurulu iiyesi Genel Baskan
tarafindan yazili olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katilmadig: takdirde
miistafi addedilir.

Genel Yonetim Kurulu tyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde, Genel
Yonetim Kurulu ana tiiziikte gosterilen usul ve esaslara gore toplamir. Once bosalan veya
bosalacak gorevler ana tiiziiglin 18.maddesinde gisterilen usule gére Genel Bagkan tarafindan,
Genel Yonetim Kurulu igerisinde doldurulduktan ve gorev dagilim: yeniden belirlendikten sonra
bos olan goreve yedek iiyelerden birisi davet edilir.

Genel Baskamn bulunmadig: hallerde toplantiya Genel Bagkamn vekalet verdigi Genel Y6netim
Kurulu {iyesi bagkanlik eder.




Genel Yonetim Kuruly, iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iyelerin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis
sayilir.

MADDE 20 - GENEL YONETIM KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI :

Genel Yé6netim Kurulu’nun goérev ve yetkileri sunlardir ;

1) Genel Yonetim Kurulu tiyeleri gorevlerini yerine getirirken Genel Bagkana Kkarsi
sorumludurlar.

2) Sendikanin gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve yetkilerin
gerceklesmesi igin ana tiizlik, yonetmelik ve mevzuat hiikkiimlerine gore faaliyette bulunmak,
gerekli kararlar1 almak,

3) Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili haberlesmeyi saglamak,

4) Uyeleri adina toplu ig sézlesmesi yapmak veya bu konuda gerekli gérdiigii kisi ya da kisilere
yetki vermek,

5) Grev karar1 almak, uygulamak ve kaldirmak,

6) Tiiziigli uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

7) Genel Kurul kararlarini uygulamak,

8) Genel Merkez Genel Kurulunu veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

9) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Merkez
Genel Kuruluna sunmak,

10) Biitce fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarmalar yapmak,

11) Kanunlara, ana tiiziige, genel kurul kararlarina, yénetmeliklere ve Genel Yonetim Kurulu
kararlarina aykin hareket eden iiyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gorevli olanlar:
genel disiplin kurulan sevk etmek, yargi yoluna bagvurmak suretiyle isten el gektirilmelerini
saglamak veya genel kurul karar ile degistirmek,

12) Gerekli goérdigii hallerde faaliyet alanlari ve galigma sartlari dikkate alinarak subeleri
birlestirmek veya kapatmak, subelerin faaliyet alanlarina giren igyerlerini tespit etmek veya yeni
sube agmak,

13) Calisanlarin veya ilgili subenin talebi iizerine, igyerini 6rgiitleyen subenin muvafakati
alinmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kogullar ile hizmetin etkin ve verimli
yliriitiilebilmesi amaciyla igyerinin bagli olacag: subeyi yeniden behrlemek igyerini dogrudan
Genel Merkeze baglamak,

14) Sendika tiyeligine bagvuranlarin iiyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda
Sube Yo6netim Kurullarina yetki vermek,

15) Sube Yonetim Kurulu’ndaki ayrilmalar halinde yeni yonetim kurulunun olusturulabilmesi
i¢in gerekli iglemleri yapmak, se¢imin yapilmasina kadar gerekli tedbirleri almak,

16) Sendikanin ana tiiziigiinde belirlenen gaye ve ilkelerini gerceklestirebilmek icin gerekli
biirolar kurmak, sendikanin genel merkezinde, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim
ve dinlenme tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlarinda galigtirilacak personel, uzman
ve danigman atamak. Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her tiirlii kadro ve
unvanlarim tespit etmek ve ihdas etmek, sendika adina uzman, danisman ve personellerte her
tirlii akitleri yapmak, ticretlerini, diger sosyal haklarini ve ¢aligma kosullarimi belirlemek,

17) Ana tiiziigiin 11.maddesinde sayilan organlari, ihtiyag duyulan yerlerde ise bu organlarn
irtibat biirolarim a¢gmak, aqzllacak biirolara yeterli elemanlar1 atamak ve gorev unvanlarlm tespit




18) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gdrev yapan yoneticilerden, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 6.maddesinde sayilan zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varlif degerlerini aklama ve kagakgilik
suclarindan birinden mahkumiyeti bulunanlarin, sendikanin sirlarimi agiklamak suretiyle
kamuoyundaki itibarim1 zedeleyen veya sendikanin biitlinlfigiinii sarsan islem ve eylemlerde
bulunanlarin gérevlerine son vermek,

19) Subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak,

20) Grev ve lokavt sliresince sendika iiyelerine yapilacak yardimlari giiniin kosullarina ve
sendikanin imkanlarina gére belirlemek,

21) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 27.maddesinde belirtilen esaslar
dahilinde igyeri sendika temsilcisi atamak, gerektiginde gérevien almak,

22) Sendika veya Sube yoneticilifine segilenlerin profesyonel olarak ¢aligtirilmasina veya
profesyonelliginin kaldirilmasina karar vermek,

23) Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlarmmin gergeklestirilebilmesi amaciyla,
yonetmelikler ¢ikarmak, diizenlemek, degistirmek, ytrtirliige koymak, yiiriirliikkten kaldirmak,
24) Sosyal amagl harcama yapmak ve egitim amagh yardimda bulunmak,

25) Gerektiginde sendikay: temsil etmek lizere Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,

26) Sendika adina bankalarda hesap actirmak veya agilmus olan hesaplari kapatmak,

27) Sendika organlarinda gorev alacak olan yoneticilere verilecek ticretler ile her tiirlii yolluk ve
odenekleri tespit etmek, sube yonetim kurulu iiyeliklerine segilenlerden, profesyonel olarak
caligmasina karar verilenlere O6denecek ticret ile her tiirlii yolluk ve &denekleri, subenin
kapsamina, {iye sayisina, aidat odeyen iiye ve is¢i sayisina, aidat gelirlerine, gelir-gider
durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara gére belirlemek, _

28) Profesyonel olarak galisacaklarin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldirilmasina karar
verilenlerin; subeye bagh isyerlerinin 6zellikleri, igyerlerinin cografi dagilimi, subenin gelisme
olanadi, ¢alisma potansiyeli, aidat deyen liye sayis1 ve isci sayisi, aidat gelirleri, gelir-gider
durumu ve bunun gibi hususlarda degerlendirilerek karar verilmesini saglamak,

29) Gerekli goriilen hallerde gegici olarak gérev verilen iiyelere verilecek ddenek, yolluk ve
tazminatlari tespit etmek,

30) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallarl satin almak veya
mevcut taginir ve tasinmaz mallan satmak, taginmazlar tizerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni
ve sahsi tiim haklan kullanmak,

31) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

32) Sendika yéneticilerinin, #iyelerinin ve ¢alisanlarimin yapacaklan seyahatlere karar vermek,
33) Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilmesi halinde, iiyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun ylizde onunu agmamak kaydiyla, Bakanliklara devretmek iizere, egitim, saglik,
rehabilitasyon veya spor tesisleri kurmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslara ayni ve
nakdi yardimda bulunmak, yurt 1g:mde veya yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi tabii
afetlerin vukuunda dogrudan veya yeikili makamlar aracihigi ile afet bolgesinde konut; egltlm
saglik veya rehabilitasyon tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak tizere karar almak, .

34) Genel Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar disindaki gorevleri yerine getirmek,
yetkileri kullanmak, Genel Merkez Genel Kurulu’nca verilen diger gorevleri yapmak.




MADDE 21 - GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI :

1) Genel Bagkan sendikay1 yonetir. Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde ve yurt
disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

2) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapar.

3) Sendika adina resmi agiklamada bulunur, basin toplantisi yapar. (A¢iklama ve basin
toplantisindan Genel Bagkan mesuldiir)

4) Lizumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin, maasinin on katt
tutarinda harcama yapabilir. Ancak; durumu bilahare Genel Yénetim Kuruluna bildirir.

5) Sendikanin tiim yazismalarim Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden biri ile miistereken imzalar.
Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahatlerde, lizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle
sendika adina yazigmalar yapabilir.

6) Genel Denetleme Kurulu disinda sendika iginde kurulan tiim komisyonlara ve biirolara
bagkanlik eder. Sendikanin merkez ve subelerinde goérevli yoneticiler ile personeli gerekli
gordiigii i ve islemleri yapmak lizere gérevlendirir.

7) Muhasebe ve mali mevzuatla ilgili yazi ve gerekh belgelen Genel Mali Sekreter ile birlikte
imza eder.

8) Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Mali Sekreter veya Genel Yonetim Kurulu
liyelerinden birisi ile birlikte para ¢eker. Genel Bagkanin raporlu, yurt diginda ya da izinli oldugu
tarihlerde Genel Baskanhiga vekalet eden Genel Yonetim Kurulu iiyesi ile birlikte Genel Mali
Sekreter paray: geker. _

9) Sendika iiyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda gérev alanlarn
gerektiginde Genel Disiplin Kuruluna sevk eder.

10) Sendika adina Genel Yénetim Kurulu’nun kararlagtirdif: konularda dava agmak, Sendika
aleyhine acilmis davalan takip etmek, sendikanin miidahil olmasi gereken davalara miidahil
sifattyla katilmak ve bu hususlar igin bagkalarin1 vekil tayin etmek.

11) Sendika tarafindan agilmis veya sendika aleyhine ikame edilmis davalarda Genel Yonetim
Kurulu’'nun uygun goriigiinden sonra sulh olmak, davadan vazgegmek, ibra etmek veya bu
hususlarda bagkalarini vekil tayin etmek.

12) Sendika adina ¢ikarilan yayin organin sahibidir.

MADDE 22 - GENEL BASKAN YARDIMCILARI :

Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yoénetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak iizere Genel
Bagkan Yardimcisi atanabilir. Teskilatlanma ve Idari konularla ilgili olarak Genel Bagkanin
verdigi gdrevleri yerine getirirler. Liizumu halinde atamalarindaki usuller izlenerek gérevden
alinirlar. Genel Bagkan Yardimcilan Genel Yénetim Kurulu toplantilarma bilgi ve
tecriibelerinden yararlanmak maksadiyla katilabilir ve goriiglerini belirtebilitler. Ancak oy
haklar1 yoktur.

MADDE 23 —- GENEL SEKRETERIN GOREYV ve YETKILERI :

1) Sendikanin her tiirlii yazigmalarin yapmak, haber almak, Sendikamn gaye ve ilkeleri ile ilgili
yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek, toplu is s6zlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak,
hazirlamak ve yiirtitmekle gérevlidir.

2) Bu konularla ilgili servisler Genel Sekreterlige baglidir.

3) Hizmetlerin yerine getirilmesinde yeterli saylda uzman personelin istihdami i¢cin Genel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunur.



4) Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili ynetmelik ve toplu is sézlesmesinin
tatbikatindan sorumludur.

5) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag1 yonetmelikleri hazirlar ve Genel
Yonetim Kurulunun onayma sunar. Genel Yonetim Kurulu tarafindan bir bagka iiye
gorevlendirilmedigi takdirde Genel Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumludur.
6) Gorugiilmesi ve miizakere edilmesi gereken konular1 hazirladig: glindemle Genel Yonetim
Kurulu toplantilarina getirir.

7) Sendika organlarinin almis oldugu kararlarin yiiriitiilmesini koordine eder.

8) Kendisine bagli biirolar ile Genel Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda koordinasyonu saglar.

9) Sendikanin kurucu ve yéneticilerinin, Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin, kendileri, esleri ve
velayetleri altinda bulunan gocuklarna ait diizenleyip notere verdikleri mal bildirimine ait
noterden aldiklar1 belgeleri 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
29.maddesi hitkmii geregince Genel Yonetim Kurulu Karar Defterinin 6zel bir sayfasina yazar ve
bu belgeleri denetgilere vererek Genel Yonetim Kurulu Karar Defterini denetgilere imzalatir.

10) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildirimin
- yaptlmasi ana tiiztik ile bagka bir organin gorev alanina birakilmamis olanlari zamaninda ve tam
olarak bildirir.

MADDE 24 - GENEL MALi SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI :

1) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, ydnetmelik hiikiimleri geregince yiiriitiir,

devre biitgelerinin uygulanmasim saglar. '

2) Sendikamn gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunar.

3) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflariin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe

kayitlarinin gerektigi gibi ytiriitiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

4) Vergi ve sigorta primlerinin zamamnda 6denmesi saglar.

- 5) Subelere sarf avanslarimin zamaninda génderilmesimi, saflarin gozetim ve denetimini yapar.

6) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlig: ile ilgili vergilerinin ddenmesini ve demirbag

kayitlartmn usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

7) Genel Yonetim Kurulunun karar1 dogrultusunda sendikanin tagiir ve tasinmaz mallarmin

sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamannda yenilenmesini saglar.

8) Sendika hesaplarini her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurur.

9) Genel Merkez Genel Kurul karari uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar

hususunda Genel Yonetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunur. ,

10) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari Genel

Bagkanla birlikte imza eder. Genel Bagkanmin yoklugunda ana tiiziik hiikiimlerine gore yetkili

, olan Genel Yonetim Kurulu iiyesi ile imza islerini ytir{tiir.

11) Genel Merkez Genel Kuruluna sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Genel

Yonetim Kuruluna sunar.

12) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz giin i¢inde Genel Y&netim

Kurulunca belirlenen bankalara yatirilmasim saglar.

13) Genel Yonetim Kurulunun-bilgisi disinda sendikanin kasasinda aylik gelirin ytizde onundan

fazla para bulundurmaz.

. 14) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna teklilerde
bulunur.

15) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi. Kanunu’nun 18.maddesi hiikmii geregince

tiyelik veya dayanisma aidatlarinin kegjlmesi igin igverenlere gonderilecek iiye ve isci listelerinin

-y




gonderilmesini saglamak, igverenlerce tiyelik ve dayanigma aidatlarinin iiye ve isci aidatlarindan
kesilip sendikaya gonderilmesini temin etmek i¢in her tiirlii iglemleri ylirttiir.

16) Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapmak.
17) Kendisine bagl: biiro, personel ve uzmanlar yonetir, diizenli ve verimli ¢alismalarini saar.
18) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirir.

MADDE 25 - GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV ve YETKILERi :
1) Sube, bolge, il ve ilge bagkanliklar: ile igyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini
izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimei olmak,

2) Isgilerin tiye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalarin ayrnimalarina iligkin isleri gozetir. Sendikanin
argivini diizenler, bu igler ile ilgili gorevleri yonetir, liye envanterlerini gikanr. Uyeligi
kesinlesen is¢inin llye kayit figinin birer niishasinn 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Ig
Sozlesmesi Kanunu’nun 17.maddesi gerefince on bes giin iginde T.C.Calhigma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgina, ig¢inin galistigs isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigline génderilmesini saglar,

3) Sube, bdlge, il ve ilge bagkanliklarmin faaliyet alanlarnin diizenlenmesi, yeni subeler
agilmasi, fonksiyonunu yitiren subelerin kapatilmasi veya birlestirilmesi konularmda
incelemelerde bulunmak, bu konuda yetkili organlarca karar alinabilmesi igin rapor hazirlamak
ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

4) Sube delege segimlerinin, Sube Genel Kurullarimin zamaninda ve gerektigi gibi yapilmasim
saglamak, '

5) Sendikanin heniiz teskilatlanmadig: isyerlerinin sendika biinyesinde teskilatlanmasim
saglamak,

6) Isyeri Sendika Temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda Subelerle istisare
ederek Genel Yo6netim Kuruluna bilgi vermek,

7) Teskilatlanilan igyerlerindeki isgilere teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosiir ve
bildiri gibi basih ‘malzemelerin dagitimini temin etmek ve toplantilar diizenleyerek
tegkilatlanmanin faydalarim anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini
saglamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte mesai sarf etmek, .

8) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari yonetmek, bunlarin diizenli ve verimli
calismalarini saglamak,

9) Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirir.

MADDE 26 - GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV ve YETKILERI :

1) Egitim programlarim hazirlamak ve Genel Y6netim Kurulu’nun onayima sunmak,

2) Genel Yénetim Kurulunca onaylanan egitim programinin uygulanmasini saglamak,

3) Sendika ana tiiziigli ve kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda Genel
Yonetim Kuruluna &neride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve
uygulanmasina saglamak,

4) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda Sneride
bulunmak, . I

~'5) Egitim seminerlerinin planianmasinda ve yiriittilmesinde her tirlii aragtirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin ¢ikaracag: dergi, brosiir, kitap ve sair yaynlar
yoluyla liyelerinin egitilmesini temin etmek,

6) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlan yénetmek ve diizenli galismalarim saglamak,

7) Egitim ile ilgili biitiin yazigmalar1 Genel Bagkanla imza etmek,




8) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirir.

MADDE 27 - GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI :

Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan ana tiiziigiin 17.maddesinde
sayllan nitelife sahip gizli oyla segilen ti¢ asil iyeden tegekkiil eder. Asil iiye sayist kadar da
yedek iye segilir. Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi
aralarinda bir bagkan ve bir raportér segerler.

Genel Denetleme Kurulu, ti¢ ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak denetim gérevini
yerine getirir. Genel denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul tiyelerinden en az iki denetginin bir
araya gelmesi sarttir. Genel Denetleme Kurulu kararlarim oy ¢okluguyla alir. Oylarin esitligi
halinde bagkanin katildig taraf ¢ogunlugu saglamis sayilr.

Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil iiyeler katilir. Genel Denetleme Kurulu’nun
asil diyelerinden birinin kurul tiyeliginden ayrilmas: veya bosalma halinde, bosalan iiyenin yerine
yedek {iiyelerden biri goreve gagrilir. Yedek iiyenin ¢agrilmasindan sonra Genel Denetleme
Kurulu yeniden gérev béliimii yapar.

Genel Denetleme Kurulu denetimlerini sendika genel merkezinde yapar. Denetim sirasinda,
sendikaya ait belge veya defterleri sendika genel merkezinden disariya gikaramaz. Genel denetim
defteri ve denetim kurulu kararlarmin muhafazasindan Denetleme Kurulu Bagkani, Denetleme
Kurulu iiyesi ve Raport6ril miistereken sorumludur.

Genel Denetleme Kurulu ana tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu
sendika bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.

Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigini denetler.

Genel Yonetim Kurulunun gagrisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Genel Denetleme
Kurulu, kanuni ve gerektirici hakh sebeplerini agiklamak suretiyle Genel Yoénetim Kurulundan
Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya gagrilmasina iliskin karar alabilir. Ancak
Genel Denetleme Kurulu bu karar1 oy birligi ile almas: sarttir. Genel Denetleme Kurulu sendika
ana tiiziigiinde gosterilen diger denetleme gorevlerini de yerine getirir.

Genel Denetleme Kurulu yaptig1 denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde
usulstizliik veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu Genel Yénetim Kuruluna bir raporla
bildirir. Sorugturmay: derinlegtirmek tizere liizum gordiigi takdirde yukarida belirtilen fiil veya
fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmesini ister. )

Genel Yénetim Kurulunun, Genel Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk
veya usulsiizliik yaptig1 iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda 1srar etmesi halinde
Genel Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu’nun salt gogunlugu ile karar vermesi sarttir.
Gorevden bu yolla el cektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gbrevlerine
iadelerine veya sendikadan ihraglarina karar verilebilir. G6revlerine iade edilenlerin gérevden el
gektirildikleri siireye ait sendikadan almalar gereken ticret veya sosyal haklari sendikaca 6denir.
Sendikadan ihracina karar verilenlerin hakkinda gerekiyorsa yarg: mercilerine bagvurulur.

Genel Denetleme Kurulu denetim gorevi ve ¢aligmalarini yaparken 01.04.1999 tarih 23653 sayili

- Resmi Gazete’de yayimlanan “Is¢i ve Isveren Sendika ve Konfederasyonlarnin Denetinine <

Iligkin Tiiziik” hiikiimlerine uymak zorundadur.

MADDE 28 — GENEL DiSiPLiN KURULUNUN GOREV ve YETKILERI :
A -Yapisi : '




1) Genel Disiplin Kurulu, {i¢ asil ve ii¢ yedek iliye olmak iizere Genel Merkez Genel Kurulu
tarafindan gizli oyla segilir. Genel Disiplin Kurulu iiyeleri, se¢imi takip eden bir ay i¢erisinde bir
araya gelerek aralarindan bir Bagkan ve Raportér segerek gorev boliimii yapar.

2) Genel Disiplin Kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bogalmas: halinde, yerine
goérev yapmak iizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan en fazla oy alan yedek iiye davet edilir.
Genel Disiplin Kurulu Bagkanimin veya Raportdriin ayrnilmas: halinde yeniden yapilacak se¢im
yedek iiye katildiktan sonra gerceklestirilir.

B — Girev ve Yetkileri :

1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun kendisine sevk ettigi isler ile Sube Disiplin
Kurulu kararlarnna itiraz eden ilgilinin miiracaati lizerine gerekli inceleme ve sorusturmay:
yaparak karar verir. Aynca, Genel Yonetim Kurulunca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu
kararlarim1 inceleyerek sonuglandirir. Genel Disiplin Kutulu, kurula intikal eden olaym
mahiyetine gére makul bir siire igerisinde kararim vermek zorundadir. Bu siire ii¢ ay1 gegemez.
2) Genel Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konulan goriismek lizere en ge¢ on bes giin
icinde Bagkamin ¢agris: lizerine toplamir. Bagkanin bulunmadig: hallerde, bu gdrevi Raportsr
ylriitiir. Genel Disiplin Kurulu oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin
katildig: taraf ¢ogunlugu saglamig olur. Hakkinda inceleme yapilan kisi, Disiplin Kurulu iiyesi
ise hakkindaki dosyaya miinhasir olmak tizere gorevinden cekilmis sayilir. Gérevden gekilmis
sayilanlarin yerine en fazla oy alan yedek iiye ¢agrilir.

3) Genel Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olayr aydinlatmak iizere gerekli gordiigi
aragtirmay1 yapar, tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

4) Yazili savunmasi alinmaksizin iiye hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazili ¢agriya uymayarak
savunma yapmayan liyelerin giyabinda karar verilebilir. Karardan once tiyelikten ayrilms kisiler
hakkinda da karar verilebilir.

5) Genel Disiplin Kurulunun karan ilgili kisilere yazih olarak teblig edilir. Kararlar, tebligi
miiteakiben otuz giin igerisinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir. Bu siire igerisinde, ilgililerin
karara itiraz etmeleri halinde karar, Genel Merkez Genel Kurulunda gériisiiliir.

6) Genel Disiplin Kurulu, sendika tyeleri veya sendikamin tegkilat ve organlarinda goérevli
olanlar tarafindan islenen fiil, davrams veya sug, ihraci gerektirmedigi takdirde, fiilin, davramsin
veya sugun niteligine ve agirhk derecesine gore; Sendika tiyesine veya sendikamn tegkilat ve
organlarinda gérevli olanlara kinama, maag kesimi, gegici siireyle gorevden uzaklastirma karar
verebilir. Genel Disiplin Kurulunca sendika Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve
Genel Disiplin Kurulu dyeleri ile Sube Yoénetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube
Disiplin Kurulu tiyeleri hakkinda gegici siireyle gérevden uzaklastirma cezas: verilebilmesi igin
tiyenin Sendika veya Sube YoOnetim Kurulu karari veya Genel Bagkanin talebi iizerine Genel
Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir. Genel Disiplin Kurulu, sendika iiyesi veya yoneticileri
hakkinda gegici ihrag karar1 verebilir. Genel Disiplin Kurulu, sendika iiyesi veya yoneticilerinin
liyelikten kesin ihracimi gerektiren hallerde, Genel Merkez Genel Kuruluna sunulmak tizere teklif
hazirlar. Genel Disiplin Kurulunca verilecek maas kesimi cezasi 1(bir) ila 180(yiiz seksen)

MADDE 29 - SUBE KURULMASI, SUBELERIN BIRLESTIiRILMESI veya
KAPATILMASI : :

a) Genel Yonetim Kurulu, ana tiiziik hiiklimlerine uygun olarak ihtiyag olan yerlerde yeni
subeler agabilir. Genel Yénetim Kurulu, yeni agilan subelerin organlar tesekkiil edinceye,
subenin ilk genel kurul ve se¢im tarihine kadar islemleri yiiriitmek ve subeyi temsil etmek tizere,

. yevmiye aras, gegici stireyle gorevden uzaklagtirma cezasi 180(yiiz seksen) giine kadar olabilir.




gegici ve miitesebbis yonetim kurulu atamaya, atananlara 6denmesi gereken iicret ve diger sosyal
haklan belirlemeye yetkilidir.

b) Ihtiyaca gére mevcut subelerin birlestirilmesi veya kapatilmas: Genel Merkez Genel Kurul
karariyla yapilir. Genel Merkez Genel Kurulunca yetki verilmesi halinde, subelerin
birlestirilmesi veya kapatilmasina iligkin islemler, Genel Yénetim Kurulunca yapilir.

MADDE 30 — SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI :

Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek karar organidir. Sube Genel Kurulu olagan olarak en ge¢
dort yilda bir toplanir.

Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahalde, Genel Yonetim Kurulunca tespit
edilerek bildirilen yer, giin ve saatte toplanir. Genel Yonetim Kurulu karan ile yazili bildirim
yapiimadan Sube Genel Kurul toplantis1 yapilamaz. Genel Yonetim Kurulunca tespit edilerek
bildirilen yer, giin ve saat disinda yapilan Sube Genel Kurullar gecersizdir. Bu durumda, Genel
Yonetim Kurulu veya gérevlendirecegi kisiler tarafindan yasal ve idari iglemler yerine getirilmek
suretiyle, Sube Genel Kurulu yenilenir. Genel Yonetim Kurulunun kararina uygun olarak, Sube
Genel Kurulunun toplanmasi ig¢in yapilmasi. gereken islemlerin, Sube Yonetim Kurulunca
zamaninda yapilmamasi veya stirlincemede birakilmasi halinde ayni usule gére islem yapilir.
Sube Genel Kurulu, Genel Yoénetim Kurulunca re’sen, Sube Yonetim Kurulunun veya Sube
Denetleme Kurulunun karari, iyelerin veya delegelerin beste birinin talebi ve Genel Yénetim
Kurulunun karan ile olaganiistii toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantisimin giindemi, yeri,
giinii ‘ve saati en az on beg giin dnce bir yaz ile yetkili se¢im kurulu baskanhigina bildirilir.
Olaganiistii Sube Genel Kurul toplantilarinda, sadece giindemde belirtilen maddeler goriisiilir.
Sube Genel Kurulu, tiye sayisimn 200°den az olmast halinde iiyelerle, tiye sayisimn 200’den
fazla olmas: halinde delegelerle toplanir. Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve
Sube Disiplin Kurulu asil tiyeleri, Sube Genel Kuruluna delege olarak katilirlar.

Subeye bagl 1$yer1er1n1n delegeleri ayri ayr’ se¢ilir. Bir igyerinde (;ahsan liye sayis1 delege
segmeye yetmiyor ise, birden fazla igyeri birlestirilmek suretiyle delege segimi yapllab1l1r

Sube Yonetim Kurullari, Sube Genel Kurul tarihinden 6nce, Subeye bagl: i isyeri ve igyerlerinde
¢aligan iiye sayilarini, ilgili igverenlerden alacaklan onayh ¢ahisan listeleri ile birlikte Genel
Yonetim Kuruluna bildirirler.

Genel Yo6netim Kurulu, iiye sayilarina gére Subeye bagh isyeri veya igyerlerinden her birinden
secilecek delege sayisini belirleyerek, Subeye yazli olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde,
yartdan fazla sayilar tam kabul edilir.

Kanuna, ana tiiziige, Genel Merkez Genel Kurul kararlarina, ilgili yonetmelige ve Genel
Yonetim Kurulu kararlarina aykir veya usulsiiz sekilde yapilan delege segimleri, Genel Yonetim
Kurulu karanyla yenilenir. 1
Genel Merkez Genel Kurulu i¢in uygulanan toplant1 usul ve esaslart Sube Genel Kurulu iginde
uygulanir.

Delege Segimi Usul ve Esaslar1 Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yé6netim Kurulunca
¢ikartilacak b1r yonetmellkle tespit edilir.

MADDE 31 $UBE GENEL KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI
Sube Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkllerl sunlardir;

1) Organlarin segimi,
2) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlanimin gériisiilmesi,
3) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,




4) Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak asil delegelerin ve aym sayida yedek delegenin
segimi,

§) Mevzuat ve ana tiiziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi baska organa
birakilmamis konularin karara baglanmasi,

6) Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 32 - SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve GOREVLERI :

Sube Yo6netim Kurulu, biri Sube Bagkam olmak tizere, en az 3(iig) en ¢ok 5(bes) asil {iyeden
tesekkiil eder. Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul iiye veya delegeleri arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilirler. Sube Genel Kurul liye veya delegesi
olmayanlarin, Sube Bagkan1 veya Sube Yo6netim Kurulu iiyeligine aday olabilmeleri, Sube Genel
Kurulu tiye veya delegelerinden en az begte birinin teklifi ile olur. Adaylar, Sube Baskam veya
Sube Yonetim Kurulu iiyesi aday1 olarak segime girerler. Sube Bagkani, tek dereceli adaylik
esasina gore segilir. Diger Yonetim Kurulu iiyeleri, Y6netim Kurulu iiyeligine aday olanlar
arasindan segilir. Sube Bagkani ile birlikte Sube Yonetim Kurulu asil iiye sayis1 kadar, yedek
Yonetim Kurulu iiyesi segilir.

Genel Yonetim Kurulu, subelerin iiye sayilarina gore, sube yonetlm kurulu tiyelerinin sayisi1 ve
unvanlarini belirler. Sube Yonetim Kurulu, gérev bélimiinii segimleri takip eden bir ay i¢inde
yapar.

Sube Yonetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir;

1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalan
karara baglamak ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlarin onaylt
birer drneklerini, harcama evraki ile birlikte harcamanin yapildig: ay: takip eden ayin en geg
10’una kadar incelemek ve geregi yapilmak tizere Genel Merkeze géndermek, _

2) Sube Genel Kuruluna sunulacak galigma raporunu hazirlamak, Sube Genel Kurulunu, Genel
Yonetim Kurulu’'nun karari ve yazili bildirimi lizerine ofagan veya olaganiistii toplantiya
9ag1rmak Genel Yonetim Kurulunun kararina uygun olarak, Sube Genel Kurulunun yapilmasi
icin gerekli iglemleri yapmak,

3) Subeye bagh igyerlerinde gbrev yapacak isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya
degigtirilmesi i¢in Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, Subeye bagh isyerlerinde gorev
yapan temsilcileri aylik toplantiya ¢agirmak,

4) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan igyerlerinde, iiye kayit etmek, iiye kayit ve
tyelikten ¢ekilme bildirimlerini siiresi i¢erisinde genel merkeze géndermek,

S) Subeye bagl igyerlerinde ¢alisan {iyelerin miiracaatlarim incelemek, igverenler ve ilgili
mercilerle gérismek veya yazisma yapmak suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde
sonuglandirilamayan konular genel merkeze intikal ettirmek,,

6) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 18.inci maddesi hitkmii geregince,
toplu i s6zlesmesinden yararlanacak iscilerin, sendikaya 6demesi gereken iiyelik ve dayamisma
aidatlarinin igverenlerce kesilebilmesi i¢in liye ve is¢i listelerini igverenlere bildirmek, tiyelik ve
dayanigma aidat1 kesintilerinin sendikamn bildirmis oldugu banka hesabina yatmlmasml uyehk
ve dayanigma aidatr kesinti listelerinin sendikaya gtnderilmesini talep ve takip etmek; -
7) Sube harcamalan igin génderilen avansi, ilgili banka hesabindan en az iki ySnetim kurulu
Uyesinin imzas1 ile ¢ekmek, avansin harcama fazlasi olan kismmin banka hesabinda
muhafazasini saglamak,

8) Subenin kullanimina tahsis edile
sekilde korunmasini saglamak,

hizmet aracinin ve demirbas egyanin kullanimi ve en iyi




9) Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini ve muhafazasim
saglamak,

10) Genel Yonetim Kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is sozlesmesi gériismelerine
katilmak, gorlisme tutanaklarinin birer dmeginin en ge¢ 7(yedi) giin i¢inde sendika genel
merkezine gondermek, toplu is s6zlesmesi imzalamak, toplu i§ s6zlesmesi yapilacak isyerlerinin
toplu is sézlesmesi taslaklarini hazirlamak ve ¢agr tarihinden 15(on bes) giin 6nce Genel
Yonetim Kurulunun onayina sunmak, Genel Yonetim Kurulunun verecegi yazih yetki ve onay
ile ek protokol imzalamak,

11) Ana tiiziik, Genel Kurul kararlari, Genel Yé6netim Kurulu kararlan ve yonetmeliklerde
diizenlenen konular diginda harcama yapmamak, borg¢ para vermemek,

12) Sendikanin amaglarina, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda
bulunmamak,

13) Sendika yetkili organlar1 ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 33 — SUBE YONETIiM KURULUNUN CALISMA ESASLARI :

Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkanmin bagkanhginda ayda bir toplamr. Sube Yénetim Kurulu,
Sube Bagkanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disginda bulundugu tarihlerde olagan
toplantisini Sube Sekreterinin bagkanliinda yapar. Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskanmin
¢agnst lizerine olaganiistii toplanir.

Sube Yo6netim Kurulu, {iye tam sayisimn salt gogunlugu ile toplamir. Toplantiya katilan tiyelerin
salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde toplantiya baskanlik eden tiyenin katildig1
taraf ¢ofunlugu saglamms sayilir. Sube Yonetim Kurulu kararlarini agik oylama ile alir. Sube
Yonetim Kurulu oylamanin gizli yapilmasina karar verebilir. Sube Yonetim Kurulu
tiyeliklerinden bosalma olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu bosalan iiyeligin yedeklerden biri
ile tamamlanmas: igin gerekli islemleri yapar.

Sube Yonetim Kurulunun olagan toplantilarina, toplant: giinii ve saati téblig edilmesine ragmen,
mazeretsiz olarak st Gste iki kez katilmayan $ube Yonetim Kurulu iiyesi, Sube Yonetim
Kurulunun talebi iizerine, Genel Yonetim Kurulunca yazili olarak ikaz edilir. Sube Yonetim
Kurulu tiyesi toplantiya mazeretsiz olarak y1ne katilmazsa, miistafi sayilir. Genel Yénetim
Kurulunca yerine yedek tiye ¢agnlir.

MADDE 34 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU ve YETKILERI :

1) Sube Bagkani :

Sube Bagkam, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde toplanti veya komlsyon
baskanligini Yénetim Kurulu dyelerinden birine devredebilir.

Sube Bagkani, subedekl biittin biirolarin amiri olup her tiirlii g:ahsmalarl denetlemeye ve tetkike
yetkilidir.

Sube Bagkam, sube adina gonderilen avanslari banka hesabinda bulundurmak, ihtiyactan
fazlasim gekmemek ve gektirmemek, kanun ve ana tiiziik hiikiimlerine, genel kurul ve genel
.ybnetim kumlu kararlarina aykirt harcama yapmamak, .tek .imza .ile para ¢ekmemek, harcama . -
belgelerini mevzuata uygun gekilde diizenlettirmek, isverenlerce sube hesabmna para
yatirilmasina engel olmak, para yatinldig: takdirde yatirilan paray: en geg ii¢ gilin icinde genel
merkez hesabina gondermek ve Genel Yonetim Kuruluna yazili bilgi vérmek, tiyelik aidatlarim
elden tahsil etmemek, subeye tahsis edilen arag ve demirbaslari en iyi sekilde muhafaza etmek ve
ettirmek, toplu s6zlesme islemlerini ve miizakerelerini Genel Y6netim Kurulundan aldig: yetkiye
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uygun takip etmek, yetkilerin diigmemesi i¢in azami 6zen gostermek, subelerin tiizel kisiliginin
olmamasi nedeniyle, subenin iiye sayisim takip etmek, iiye kaybina meydan vermemek, iiye
sayisindaki degisiklikleri Genel Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek, Sube Ydnetim
Kurulunun gérevlerini yerine getirirken, kanun, ana tiiziik, genel kurul ve genel yonetim kurulu
kararlarina uygun davranmak, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gérevini geregi
gibi yapmak, bu hususta her tiirlii tedbiri almak.

Sube Sekreteri ile subenin yazismalarini, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza
eder. Subenin bankada bulunan hesabindan $ube Mali Sekreteri veya Sube Yonetim Kurulu
tiyelerinden birisi ile birlikte ¢ift imza ile para ¢eker.

2) Sube Sekreteri :

Sube Bagkanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, Sube
Bagkamimin gorev ve yetkilerini kullamr. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskan:i tarafindan
verilen diger gbrevleri yapar.

3) Sube Mali Sekreteri :

Sube Mali Sekreteri, subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, ana tiiziik ve yonetmelik
hiikiimleri gercevesinde yerine getirir. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkan tarafindan verilen
diger gérevleri yapar.

4) Sube Teskilatlanma Sekreteri :

Sube Tegkilatlanma Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz isgilerin sendikaya
liye olmas: igin ve subenin faaliyet sahasinda bulunan iiye sayisinin arttirilmas: igin Sube
Yonetim Kuruluna teklifler sunar. Sube Y6netim Kurulu ve Sube Baskam tarafindan verilen
diger gorevleri yapar.

5) Sube Egitim Sekreteri :

Sube Egitim Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika fiyelerinin mesleki ve
sendikal egitimlerinin saglanmasi i¢in her tiirlii tedbiri alir. Konu ile ilgili olarak Sube Yonetim
Kuruluna teklifler sunar. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkam tarafindan verilen diger
gorevleri yapar.

MADDE 35 - SUBE DENETLEME KURULU :

1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ana tiiziigiin 17.maddesinde sayilan
nitelife sahip gizli oyla segilen ti¢ asil iyeden tesekkiil eder. Asil iiye sayisi kadar da yedek iiye
segilir, Sube Denetleme Kurulu asil tiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir Bagkan
ve bir Raportor segerler.

Sube Denetleme Kurulu, ii¢ ayda bir $ubede toplanarak denetim gérevini yerine getirir.
Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul tiyelerinden en az iki denet¢inin bir araya gelmesi sarttir.
Sube Denetleme Kurulu kararlarimi oy gokluguyla alir. Oylarin esitligi halinde baskamin katildig:
taraf cogunlugu saglamig sayilir.

Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil iyeler katilir. Sube Denetleme Kurulu’nun asil
tiyelerinden birinin kurul iiyeliginden ayrilmasi veya bosalma halinde, bosalan iiyenin yerine
yedek lyelerden biri géreve c;agnhr Yedek uyemn g:agrllmasmdan sonra Sube Denetleme
Kuralu yenidenis bolimi yapar.~ =~

Sube Denetleme Kurulu denetimlerini Subede yapar. Denetim sirasinda, Subeye ait belge veya
defterleri Subeden disartya gikaramaz. Denetim Kurulu defteri ve denetim kurulu kararlarinin
muhafazasindan Sube Denetleme Kurulu Bagkami, Denetleme Kurulu Uyesi ve Raportorii
miistereken sorumludur. ’ -




2) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana tiiziikk, mevzuat
ve Sube Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapip-yapmadifin {i¢ ayda bir denetleyerek ara
raporunu Sube Baskanina verir. Dénem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 36 — SUBE DISIPLIN KURULU :

1) Sube Disiplin Kurulu, ii¢ asil ve ii¢ yedek liye olmak iizere Sube Genel Kurulu tarafindan gizli
oyla segilir. Sube Disiplin Kurulu tiyeleri, segimi takip eden bir ay igerisinde bir araya gelerek
aralarindan bir Bagkan ve Raportdr segerek gérev boliimii yapar. Sube Disiplin Kurulu Genel
Disiplin Kurulu’nun ¢aligmas: ile ilgili 28. madde hiikiimlerine kiyasen ¢alismalarim yiiriitiir.

2) Sube Disiplin Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bogalmas: halinde, yerine
gorev yapmak tlizere Sube Yénetim Kurulu tarafindan yedek tiyelerden biri géreve davet edilir.
Sube Disiplin Kurulu Bagkanimn veya Raportériin ayrilmas1 halinde yeniden yapilacak se¢im
yedek iiye katildiktan sonra gergeklestirilir.

3) Sube Disiplin Kurulu, sendikamin ana tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden
sendika iiyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi verir. [htarin digindaki cezalan
gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag: raporlari Sendika Genel Merkezine génderilmek tizere
Sube Bagkanina sunar.

MADDE 37 - BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu; Genel Merkez Genel Yonetim Kurulu ve Sube Bagkanlar, Bolge, 11 ve Iice
Bagkanlarindan olugur. Baskanlar Kuruluna Genel Baskan Bagkanhk eder.

Bagkanlar Kurulu Genel Baskanin ¢agrisi iizerine toplanir. Genel Merkez Genel Yonetim
Kurulunca uygun gériilmesi halinde Bagkanlar Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.
Bagkanlar Kurulu;

a) Subelerin sorunlarim inceleyip, degerlendirmek,

b) Toplu is sézlesmelerinin diizenlenmesi, uygulanmas: hakkinda gorilis bildirmek, dnerilerde
bulunmak ve uygulamalar hakkinda bilgi vermek,

¢) Subeler aras: bilgi alig-verigini saglamak ve ortak konular hakkinda goriislerini bildirmek,

d) Sendikanin genel isleyisi ve izleyecegi politikalarla ilgili goriis ve onerilerini rapor halinde
Genel Merkez Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

lizere toplanur.

MADDE 38 - BOLGE, IL ve iILCE BASKANLIKLARI :

Genel Bagkanin teklifi, Genel Yonetim Kurulu’nun karan ile Bagskan, Sekreter ve Muhasip
olmak ii¢ kisiden tesekkiil eder. Gerekli goriiliirse yeteri kadar uzman personelde atanabilir.
Atanmalarindaki usuller izlenerek gérevden alinabilirler. F aaliyetlerini kanun, ana tiiziik,
mevzuat ve Genel Yonetim Kurulunun talimatlanyla yiiriitiirler, -

MADDE 39 - ISYERI SENDiKA TEMSILCILERI ve GOREVLER] :

a) Isyeri Sendika Temsilcileri bagli olduklar1 Sube Yénetim Kurulunun, 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27.maddesi hitkmii geregince gelecek Sube Genel Kuruluna
kadar ve s6zlegme siiresi ile sinirli olmak iizere biri bag temsilci olmak iizere gorevlendirilir. ,
~ b) Kanun ve ana tiiziigiin 32.maddesi hitkmii geregi Sube Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine
Genel Yonetim Kurulu’nca gérevlendirilen igyeri sendika temsilcileri igyerinde ilan edilir.

¢) Isyeri Sendika Temsilcileri ve Bas Temsilcisi; igyeri ile simrli olmak kayd: ile igcilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki is birligini, ¢calisma
barigini ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve ¢ikarlarim gbzetmek ve is kanunlan ile toplu ig
sozlesmelerinde 6ngoriilen ¢alisma sartlarinin uygulanmasina yardimei olmakla gorevlidir.




Isyeri Sendika Temsilcileri, igyerindeki iglerini aksatmamak ve ig disiplinine aykir1 olmamak
sart1 ile gorevlerini yerine getirir.

MADDE 40 — SENDIKANIN GELIiRLERI :

Sendikanin gelirleri sunlardir;

1) Uyelik ve dayanigma aidatlari,

2) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gore yapacag faaliyetlerden saglanacak gelirler,
3) Bagslar,

4) Eglence, konser ve benzeri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

5) Mal varhig gelirleri, mal varliga degerlerinin devir, temlik ve satislarindan elde edilen
kazanglar,

6) Genel Kurul karar1 olmak kaydiyla nakit mevcudunur ylzde kirkindan fazla olmamak
kaydiyla, sanayi ve ticaret kuruluslarina yapilan yatirimlardan elde edilecek gelirler.

MADDE 41 - SENDIKANIN GIDERLERI :

1) Sendikal faaliyetlerin ve teskilatlanma ¢alismalarimin yiiriitiilmesi icin gerekli olan her tiirlii
harcama ve masraflar, kanun, ana tiiziik, tahmini biitce hiikiimleri ve genel kurul kararlart
geregince yapilir.

2) Toplu is s6zlesmeleri ile ilgili harcamalar,

3) Uye olunan tist kuruluslara 5denen tiyelik aidatlani ve diger katki paylar,

4) Grev uygulamast sirasinda yapilan giderler, '

5) Egitim, basim ve yayin masraflari,

6) Kanun, ana tiiziik, tahmini biitge hiikiimleri ve genel kurul kararlar geregince yapilan her
tirlii harcamalar,

7) Sendika amaglar1 ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz, bafista bulunamaz ve borg
veremez, : )

8) Sendika Genel Y6netim Kurulu karariyla, nakit mevcudunun % 10’unu agsmamak kaydiyla
yurt i¢i ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracihigiyla,
konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmas1 amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunabilir, :

9) Sendika gelirlerinin % 10’unu iiyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini artirmak
icin kullanur, ) )
10) Genel Yonetim Kurulu, sendikamin nakit gelirlerinin % 5’ini agmamak kaydiyla sosyal
amagli harcama yapabilir.

MADDE 42 - SENDIKA UYELIK ve DAYANISMA.AIDATI :
Sendika tiyelik aidati, is¢inin bir giinliik giplak briit yevmiyesidir.
Dayanigma aidat1 da sendika iiyelik aidat: kadardir. Uye aidat: esaslarina gore kesilir.

MADDE 43 - TUTULACAK DEFTER ve KAYITLAR :

1) Uye kayrt ve tiyelik sona erme listeleri, . _ .

2) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,
3) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

4) Aidat kayitlan, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

_ 5) Gelirlere iligkin kayit ve defterler, :

6) Sendika yardimc1 defter]er tutabilir.




04.01.1961 tarih ve 213 sayilh Vergi Usul Kanununa gore, demirbag sinifina giren her tiirlii
esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir.

Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurullarinin karar
defterlerine yazilacak kararlarin bu kurullarn iyeleri, Genel Kurul Kararlarnin Genel Merkez
Genel Kurul Divan iiyelerince imzalanmas: zorunludur.

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 30.maddesi hiikmii
geregince tutmus oldugu defterleri, her Olagan Genel Kurulu izleyen on bes giin i¢inde notere
tasdik ettirir.

Sendika, defter ve belgeleri ilgili bulunduklar: yili takip eden takvim yilindan baglayarak on yil
stire ile saklamak zorundadir.

Sendikamin hesap dénemi takvim yilidur.

MADDE 44 — BIRLESMEYECEK GOREVLER :

1) Genel Merkez Olagan Genel Kurulu hari¢ sendika zorunlu organlarindan birine segilen bagka
bir géreve segilemez. Genel Yonetim Kurulu tiyeligine segilen Sube Baskanlar ve yoneticileri
iki gérevden birini tercih etmek zorundadur. :

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birine segilen bagka birine segilemez.

3) Yukarida belirtilen gorevlere segilenler, se¢imi takip eden on bes giin iginde iki gérevden
birini tercih ettiklerini belirtmezlerse son segildikleri gorevleri sona erer. Ancak, Genel Yénetim
Kurulu iiyeligine segilen Sube Bagkanlarinin, subedeki gorevini devir edebilmeleri i¢in Genel
Yonetim Kurulunun alacagt oy birligi karar ile alt: aya kadar siire taninabilir.

4) Genel Denetleme veya Disiplin Kurullarina da se¢ilmis olan Sube Bagkanlari ve yoneticileri
bu sifatla kendi subelerinin denetim ve disiplin kovugturmasina iliskin toplant: ve calismalara
katilamaz.

MADDE 45 —~ KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI : -

1) Genel Yonetim Kurulu ve Subelerin Yoénetim Kurulu tiyeleri ile bagkanlarina verilecek
ticretler, her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit
edilir. v

2) Sendika, yonetici ve ¢alisanlann sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarimi garanti eder.
3) a- Sendika personelinin is akitleri fesih edildigi takdirde Is Kanunu hiikiimleri uygulanur.

b- (a) fikrasindaki 6denekler Tiirk Ceza Kanunu’nda su¢ sayilan hirsizlik ve benzeri sebeplerle
sendikanimn bittinliigiinii sarsict ve sirlanm agiklayict hareketleri, mahkeme karariyla meydana
gikanlara, bu ylizden isten uzaklagtinlanlara, yahut sirf bu nedenlerle istifa etmek suretiyle
ayrilanlara verilmez.

c- Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinda profesyonel olarak gorev yapan yOneticilerin bu
gorevlerinden, segime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek suretiyle
ayrilmalar1 ve sendikadan talepte bulunmalar1 halinde, ticretleri bir ay siireyle sendikaca &denir.
Bu siire kidemlerine dahil edilir. Bu siire igerisinde meydana gelecek ticret artiglari maaslarina
yansitilir.

Yukarida belirtilen hallerden biri ile gérevleri sona eren profesyonel ySneticilerin yerine, Genel .

Yénetim Kurulunca, profesyonel olarak calismasina karar verilmesi halinde, yeni segilen
yoneticilerin 6zlik haklarimn 6denmesi, gérevi sona eren profesyonel yoneticilerin 6zlitk
haklarimn 6denmesinin sona erdii tarihten itibaren baglar. '
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d- Sendika kademelerinde gérev yapan iicretli profesyonel yéneticilere, her takvim yilt i¢in dért
aylik tcretleri tutarindan fazla olmamak iizere, Genel Merkez Genel Kurulunca tespit edilen
ikramiye verilir.

e- Genel Merkez veya Sube Yénetim Kurulu bagkan ve iiyeliklerinde profesyonel olarak gérev
alanlardan, istifa, 6liim, maluliyet gibi nedenlerle gérevi sona erenlere veya gorevleri devam
etmekle birlikte, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu iiyelerine sendikanin olagan genel
kurulundan sonra, Sube Bagkan ve Sube Yonetim Kurulu liyelerine sube olagan genel
kurulundan sonra, genel merkez veya sube yoneticiliginde profesyonel olarak gecen her yil i¢in
30(otuz) glinlik net tcretleri (y1l igerisinde 6denen her tiirlii sosyal yardim, ikramiye ve diger
0demeler dahil) tutarinda ve Genel Merkez Genel Kurulunca tespit edilen miktarda hizmet
ikramiyesi 6denir. Hizmet ikramiyesi 6denen yillar, daha sonraki kideme dahil edilmez. Hizmet
ikramiyesi 6demeleri ile ilgili vergi ve diger yasal kesintiler séndikaca karsilanir.

f) Genel Merkez ve Subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, 6356 sayilt
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 6.maddesinde sayilan zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varhig1 degerlerini aklama ve kagak¢ilik
suglarindan birinden mahkum olanlara, sendikamn sirlarin agiklamalari, kamuoyundaki itibarim
zedelemeleri veya sendikanin biitlinliigiinii sarsan hal ve davranislart nedeni ile gérevlerine son
verilenlere, gegici veya siirekli olarak gérevden uzaklastirilanlara hizmet ikramiyesi 6denmez.

g) Genel Merkez ve Sube yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen yeler veya c¢ahisanlarin
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklar1 kazadan dolay: liimleri halinde, mirasgilarina bir yillik
ticreti toplami net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranina gére yukandaki miktar
agmamak kaydiyla, Genel Yénetim Kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim
yapilir. Ilgililerin, kanunlardan dogan haklar saklidir. Ancak, dava agildig: takdirde yapilan bu
ddemeler hitkme konu olan meblagdan mahsup edilir. )

h) Genel Merkez ve Subelerde profesyonel olarak gérev yapan yonetim kurulu tiyeleri, her yil
igin 30(otuz) giinliik yillik ticretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir Genel Yénetim Kurulu karart
olmadik¢a, yillik @icretli izinler, izne hak kazamlan yil icerisinde kullamlir. Ancak, Genel
Yénetim Kurulu karan ile, herhangi bir nedenden dolay1 izin verilmeyen yonetici ve personele,
Genel Yonetim Kurulu karar: ile sosyal yardimlar harig izin parasi 6denir.

4) Genel Merkez ve Sube yoneticilerinden bir veya birkaginin, anayasa ve 6356 say1lt Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda saytlan suglar diginda, sendikal faaliyet sebebiyle adli
takibata ugramasi veya bu sugtan mahkum edilmesi halinde, Genel Yonetim Kurulunca gerekli
tedbirler alinur.

a- Yoneticilerin tazminata mahkum olmalar1 halinde bu tazminat sendikaca édenir.

b- Ayrica, bu yoneticilere savunmalar icin avukat gorevlendirilecegi gibi mtahkum olmalan
halinde iicreti egine, ¢ocuklarina ya da kendisine verilir.

c- Sendika Subesinin karar almasim engelleyecek sayida tiyenin takibata ugramas: halinde,
Genel Yonetim Kurulu, gerekli tedbirleri alir.

" MADDE 46 - MAL BILDIRIMI : o

Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu tiyeleri, goreve
segildikleri tarihten itibaren 3(ii¢) ay icinde kendilerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarinin,
6356 sayil Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nun 29.maddesi hiikmii geregince, 3628
sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili




yonetmelik hiiklimlerine uygun olarak doldurulacak mal varhi@ beyanim notere vermek
zorundadir.

Yedek y6netim kurulu ve denetleme kurulu liyeleri, asil tiye olarak goérevlendirildikleri tarihten
itibaren 3(ii¢) ay iginde kendilerinin eslerinin ve velayetleri altindaki gocuklarinin, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu i§ S6zlesmesi Kanunu’nun 29.maddesi hitkmii geregince, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili ySnetmelik
hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varlig1 beyanini notere vermek zorundadir.

Mal varlig1 bildiriminin verildigini gosteren noterlikten alinacak belgeler, sendika veya sendika
subesinin denetleme kurullarina verilir. Bu belgeler, sendika veya subenin y6netim kurullarinin
karar defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetim kurulu iiyeleri tarafindan
imzalanir.

Bu zorunluluga uymayanlarn, sendika ve sendika subesindeki yonetim kurulu veya denetleme
kurulu tiyelikleri bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay ge¢cmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, kanun ve ilgili
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.
Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu- tiyeleri ile denetleme kurulu iyeleri, Mal
Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yonetmelik 10.maddesi hiikmii geregince, esleri, velayetleri
altindaki ¢ocuklart ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda,
degisikligi izleyen bir ay ig¢inde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara miinhasir
bulunmak {izere, ek mal bildirimi vermek zorundadirlar. Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Hakkinda Yonetmeligin 8.maddesinde gdsterilen mahiyet ve miktarlardaki malin iktisabi ile hak,
alacak veya gelir saglanmasi veya borglanilmasi, mal varliginda 6nemli degisiklik sayilir.
Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu tiyeleri ile denetleme kurulu tiyeleri, gérevlerinin
devarmu sirasinda, sonu(0) ve (5) ile biten yillarin en geg¢ Subat ay1 sonuna kadar mal
bildirimlerini yenilemek zorundadirlar.

MADDE 47 —- YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI :

Genel Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarlnda gorevli
olan liye veya delegelerin yol masraflar1 sendika tarafindan édenir.

Sendika veya subelerin Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullarinda gérevli
tiyelerin toplantilara katilmalar dolayisiyla, varsa iicret kayiplari ile yolluklar sendikaca Sdenir.
Sendikaca diizenlenen toplantilara ¢agrilan tiyelerin yol masraflari sendikaca karsilanir. )

MADDE 48 - CESITLI HUKUMLER :

1) Genel Yonetim Kurulu, ana tiiziikkte adi gegen yonetmelikleri hazirlamaya, uygulamaya ve
gerektiginde degisiklik yapmaya yetkilidir.

2) Sendika, Genel Bagkan ile birlikte Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birinin imzasi
ile kurumsal olarak bor¢lanabilir.

3) Genel Yonetim Kurulunca, sube yoneticilerinin profesyonel olarak galigtirilabilmesi igin,
subeye bagli igyerlerinde ¢alisan ve aidat 6deyen iiye ve is¢i sayisi esas alinir. Genel Yonetim
Kurulunca, sube bagkanimin profesyonel olarak galistinlabilmesi i¢in, subeye bagl isyerlerinde
¢ahisan ve aidat 6deyen iiye ve isci sayismin 500 ile 750 arasi olmasi zorunludur. Subeye bagl
isyerlerinde ¢aligan ve aidat Gdeyen iiye ve ig¢i sayisimin 750°den fazla olmasi halinde,
profesyonel olarak galigtirilacak sube yoneticisi sayis1 Genel Yonetim Kurulunca belirlenir.
Subeye bagl isyerlerinde ¢aligsan ve aidat 6deyen tiye ve ig¢i sayisimn 500’tin altinda olmasi
halinde, Genel Yonetim Kurulu, subeye bagl isyerlerinin zelliklerini, cografi dagilimin,
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subenin sorumluluk alaninda bulunan isyerlerinin niteliklerini ve caligan isci sayisini, subenin
gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger kosullari birlikte degerlendirmek suretiyle,
sube bagkanimin profesyonel olarak gahstirilmasina veya profesyonelliginin devamina karar
verebilir. Bu halde, sube baskanina 6denecek iicret, hakkaniyet kurallarina gére, Genel Yénetim
Kurulunca belirlenir. Kurulug sathasinda veya ¢alismalarin yogun olmasi halinde, yukaridaki
kayitlara bagli kalmaksizin, Genel Yénetim Kurulu belirleyecegi siire boyunca, sube bagkani
veya sube sekreterini gegici olarak ¢aligtirabilir.

4) Genel Yénetim Kurulu, sendika veya sendika subelerinin ySnetim kurulu bagkan ve
tiyeliklerinde gérev yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal
durumlanini birlikte degerlendirmek suretiyle, es ve gocuklarina veya diger yasal miras¢ilarina,
sendika adina yardimda bulunabilir.

Genel Yonetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gérev yaparken vefat eden
yoneticilerin varsa Sgrenim goéren ¢ocuklarina, Ogrenim stiresince, miktart Genel Yénetim
Kurulunca belirlenecek oranda karsiliksiz burs verir.

S5) Hastalik halleri harig, lyelik aidatini maksath olarak her ay muntazam O&demeyenler,
sendikanin saglayacag: hak ve menfaatlerden istifade edemezler.

6) Ana tiziik hitkiimlerine gore iiyelik aidatim Odemeyen iyeler, sendikanin Genel Merkez
Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile sube
organlarinda gorev alamazlar. Ancak, iiyelerin oy kullanma haklar saklidur. '

MADDE 49 - DEMIRBASLARIN SATIS ve TERKININDEKi USUL ve ESASLAR :

1) Sendika, ana tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerinin gergeklesmesi igin tagir ve tasinmaz
mal edinebilir. Genel Yonetim Kurulu, tahmini biitge esaslarina gore bu gorevi yerine getirir,

2) Demirbas esyamn, kullamlamayacak sekilde yipranmis olmasi, onarmimin ekonomik
olmamasi, verimliliginin azalmasi, hasar goérmesi, kaybolmas: veya ¢alinmasi ve bunun gibi
durumlarda ilgililerce tutanak diizenlenir. Diizenlenen tutanakta, demirbag esyanin terkin nedeni
agikca yazilir. Tutanak, ilgililer tarafindan Genel Yénetim Kurulu’nun onayna sunulur. Genel
Yénetim Kurulu’nun onayina iligkin karar ile birlikte, demirbas esya kayittan diigiiliir.

Kayittan diistiriilen demirbaglarin, demirbag defterindeki sirasina gerekli agiklama yazilir.,
Kayittan disiiriilen, ihtiyag fazlasi olana veya kullanilamayan demirbaslarin pazarlik veya ihale
yoluyla satiglari, Genel Yonetim Kurulu karar ile yapilir. Satistan elde edilecek gelir, sendika
hesabina gelir olarak kaydedilir. ) v

Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika subelerinin kullaniminda bulunan araclar,
Genel Yénetim Kurulu karan ile pazarlik veya ihale yoluyla satilabilir. Satistan elde edilen gelir,
sendika hesabina gelir olarak kaydedilir.

MADDE 50 - SENDIKANIN FESHI ve MALLARININ DEVRI :

Sendika Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Genel Merkez Genel
Kurulu tarafindan sendikanin feshine karar verilebilmesi igin, ana tiiziige gdre Genel Merkez
Genel Kuruluna katilma hakkina sahip olan iiye veya delegelerin en az iigte ikisinin toplantiya
katilmast sarttir, Bu surette ¢ogunluk elde edilemezse, Genel Merkez Genel Kurulu, kanuna
uygun olarak ikinci defa toplantiya davet edilir. Bu toplantida, fesih konusunun gériisiilebilmesi
icin mevcut iiye veya delegelerin iigte birinin toplanttya katilmasi sarttir.

Fesih ‘hakkinda, hazir bulunan iiye veya delegelerin iigte ikisinin oyu ile karar aliir. Bu say1
yonetim ve denetim kurullan tiye sayisinin iki katindan az olamaz.
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Sendika, genel merkez genel kurulu karari ile fesih edildigi veya feshine karar verildigi
taktirde mal varligi sendikanin genel kurul karari ile lyesi oldugu konfederasyon devredilir.

MADDE - 51 SENDIKANIN KURUCULARI :

Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek, sanatlari ve ikametgahlan asagida
gosterilmistir.

1-) Celal ADIGUZEL

Hiirriyet mah. Ada sok. Eras sit. A - Blok No: 18/17 Melikgazi / KAYSERi
2-) Erhan GURPINAR

Yenikdy mah. Selguklu bey sok. No: 19/2 Melikgazi / KAYSERI
3-) Fatih TOPAK

Camikebir mah. Zihniye Bayka cad. No: 38/24 Melikgazi / KAYSERI
4-) Arif TURKSOY

Hiirriyet mah. Ada sok. Eras sit. A-blok No: 18 Melikgazi / KAYSERi
5-) Murat Levent ADIGUZEL

Koésk mah. Kﬁsk cad. Yuva sok. Selvi B-blok No: 11/4 Melikgazi / KAYSERI
6-) Turan UYUR

Fevzi Cakmak mah. Nato cad. Lale Saray apt. No: 112/6 Kocasinan / KAYSERI
7-) ithan ISIK

Mithatpasa mah. Erkilet Ctkmazi No: 6/11 Erkilet / KAYSERi
GEGiCi MADDE 1 YURURLUK

Kayseri Valiligi il Emniyet Midurluginiin 22,08,2013 tarih ve 33265687 — 19013/2050 sayih
yazilari ve 6356 sayili sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanunu geregince, Tiiziik Tadil
Komisyonunca yeniden diizenlenen ve 1. Olagan Genel Kurulda kabul edilen is bu ana
tuziik 15,12,2013 tarihinde yiriirlige girer.
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