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MADDE 1- SENDIKANIN AD!:

a) Sendikanin uzunadi  :Tum Gida, Su, Seker isileri Sendikasi
b) Sendikanin kisa adi : TUM GIDA-iS SENDIKASI

MADDE 2- SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI:

a) Sendikanin Genel merkez Kayseri'dir.
b) Sendikanin ilden ile nakline sendika genel kurulu yetkilidir.
c) Sendikanin adresi: Osman Kavuncu Cd. Nu: 7/506 Canakgioglu ishani Diivendnii Melikgazi / KAYSERI

' MADDE 3- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERCEGI IS KOLU:

Tum Gida Is Sendikasi, Sendikalar Kanununun 6ngérdigi is kollar yonetmeliginin 2 numaral Gida Sanayi
iskolu kapsaminda kuruludur. Tirkiye gapinda faaliyet gosterir. Bilahare yetkili mercilerce bu iskolu arasinda
ilgi kurulacak ve bu iskolu iginde sayilacak diger igkollari ile ilgili islerde faaliyet sahasina girecektir.

MADDE 3- GAYE ve PRENSIPLER:

Sendika, insan haklarina ve anayasaya dayanan milli, demokratik ve sosyal hukuk devieti anlayigi iginde,
fasizm, komiinizm, kapitalizm ve her turlic demokrasi digi siyasi akimla, yoksulluk, cehalet, sefalet ve
issizlikle miicadele, sosyal adaletin gerceklesmesine ve cagdas uygarhk diizeyine ulagmasina hizmet etmeyi
temel amaclanindan sayar. Sendika bu amaglarini gergeklegtirmek igin calismanin, toplumun temel degeri
durumuna getirilmesini vazgecilmez bir sart olarak kabul eder ve isCi hareketlerinin genel prensipleri
cercevesi icerisinde;

a) Uyelerine, yaptiklari ise uygun ve insanlik haysiyetine yaragir bir yasama duizeyi saglamaya elverisli,
adaletli bir Gicret temin etmek igin ¢alismay,

b) Uyelerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve haklari bakimindan her tarli istismari onleyecek
tedbirleri almayi,

¢) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak ve haklar bakimindan her tirld istismari
dnleyecek tedbirleri almayi,

d) Uyelerinin iktisadi, sosyal ve kiiltirel durumlarini diizenlemek ve gelistirmek amaciyla iskolu iginde
giderek genisleyen yogun bir sendikal teskilatlanmayt,

e) Uyelerinin vatandas olarak kendilerine olan giiven ve inanglarini kuvvetlendirmeyi,

f)  Milli sorumluluk bilinci iginde yapici ve nitelikli isgliciinii gelistirmek suretiyle, milli gelirin
artiriimastna calismayi ve artan milli gelirden is¢inin adaletli bicimde,

g) Dil, irk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasal kanat farki gozetmeksizin kendi degerlerini, manevi
mesuliyetini ve toplum hayatindaki gérevini bilen bir isci toplulugu meydana getirmek icin hizli ve
gliclii sendikal teskilatlanma, hiir sendikacilik, toplu is sozlesmesi ve grev haklarinin korunup
gelistiriimesi yolunda ¢aba gostermeyi,

h) Tirk sendikacilik hareketinin gelismesi ve kuvvetlenmesi Glkiisiine bagli olarak, kendi Gyelerinden
baska Tirk iscisinin emeginin hakkini, sosyal adalet, sosyal giivenlik, hirriyet, barig, insan haklari ve
sendikanin temel amaclar ugrunda yapacaklari mucadeleyi higbir fedakarliktan kaginmayarak
desteklemeyi,

i) Tuark toplumunun adaletli ve baris icinde dengeli bir diizenle varliginin korunup kuvvetlenmesine
duyulan inancin geregi olarak toplumsal sorunlar kargisinda sorumluluk bilinci ile dusiincelerini

b e

ymayi ve bunlarin miicadelesini yapmgyi gorev piir.




MADDE 5 - YETKILERI :

Sendikanin baslica yetkileri sunlardir :

a)Toplu is sézlesmesi ve genel mukavele yapmak,

b)Toplu is soézlesmesi uyusmazliklarinda ilgili makam, arabulucuya, hakem
kurullarina, is mahkemelerine ve diger yarg: organlarina bagvurmak,

¢)Caligirmay1 doguran hukuki miinasebetlerle ilgili hususlarda Sosyal Sigortalar,
emeklilik ve benzeri haklarin kullanilmas: ile ilgili olarak, tiyelerine ve miras¢ilarina
adli yardimda bulunmak,

d)Calisma hayatinda, mevzuattan, toplu i sézlesmelerinden, 6rf ve adetten dogan
hususlarda ¢aliganlar1 temsil veyahut yazili miiracaatlar1 {izerine hizmet akdinden

dogan haklan ile sigorta haklarinda sendika iiyelerini ve mirascilarini temsilen
davaya ve bu miinasebetle agtigi davadan dolayr husumete ehil olmak,

e)Mevzuat ve milletler arasi antlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara
lizumunda temsilci gondermek, .
f)Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlk, olum sakathk,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim ‘amagli sandiklar kurulmasina nakit
mevcudunun % 5 inden fazla olmamak kosulu ile kredi vermek,

g)Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

h)Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor
tesisleri, kiitiphane, basin igleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, is¢ilerin bog
zamanlarini iyi nezih sekilde gegirmeleri i¢in imkanlar saglamak,

i)Herhangi bir bagista bulunmamak kaydlyla uyeleri icin kooperatifler kurulmasina

kooperatlﬂere kred1 vermek

j)Gaye ve gérevlerinin gerektirdigi her nevi miilk edinmek,

k)Sendika mensuplarinin aile fertleri sendikanin manevi iyesidir. Bu itibarla
mensuplarinin aile fertlerini kiiltiirel, sosyal ve ekonomik kalkinmalarimi saglamak
ve onlarin refah bir hayata erigmeleri igin gerekli tesisleri viicuda getirmek,

1) Yiiksek tahsile devam eden is¢i ¢ocuklarina burs vermek.

MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLMAK :

Sendikaya iiye olabilmek i¢in asagida belirtilen nitelikler gerekmektedir ;

a)Sendika tiiziigiiniin 3.maddesinde belirtilen sekilde iskolu ile ilgili olarak sayilan
isyerlerinde Sendikalar Kanunun 2.maddesindeki tarife uygun is¢i veya hizmetli
olarak fiilen ¢aligmak,

b)Sendlka tarafindan hazirlanmig iiye kayit fisini ve diger gerekh belgeleri tanzim ve
imza etmek,

c)Sendika ana tiizligll esaslarina ve ana tiiziife bagli ydnetmelikle de yer almis
hitkiimlerin aksine hareket etmeyecegini kabul etmek,

d)Uye olmak isteyen ig¢i, 5 niisha olarak doldurup imzaladifi ve notere tasdik
ettirdigi diye kayit fisi ile sendikaya ve sendika subesine basvurur. Sendika subesi
kendisine yapilan bagvurulari 3 iggiinii igerisinde sendikaya gonderir. Bu basvuru
iizerinde sendika yonetim kurulunun kabul karan ile {iyelik kazamlir. Uyelik i¢in
yapilan bagvuru en ¢ok 30 giin iginde sendika yo6netim kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde, iiyelik istemi.kabul edilmis sayilir.

e)Hakl: bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen is¢inin, bu karan kendisine
tebligi tarihinden itibaren 30 giin iginde mahalli is mahkemesme dava a¢ma hakki
vardyr, Mahkemenin bu husustaki karar kegindir, N
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f)Uyelige kabul edilen isginin tiye kayit fisinin birer niishasi 15 giin i¢inde sendikaca
Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgna, ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Bélge Miidiirliigiine gdnderilir. Bir niishas: da ig¢iye verilir.

g)Hastalik halleri harig, tyelik aidatimi maksathh olarak her ay muntazam
sdemeyenler, sendikanin saglayacagi hak ve menfaatlerden istifade edemezler.
h)Sendikanin iyelik aidatini ana tiiziik esaslarina goére ddemeyen iyeler, sendikanin
genel kurul, genel yonetim kurulu, genel denetim kurulu,genel disiplin kurulu ile
sube organlarinda gorev alamazlar. Ancak, bu gibi tyelerin oy kullanma haklari
mahfuzdur.

MADDE 7 - UYELIKTEN AYRILMA :

Uyelikten ayrilma ihtiyaridir. Ancak, asagidaki hususlara riayet etmek suretiyle istifa
yapilmasi, '

a)lstifa, is¢inin 6 niisha olarak doldurup sendika genel merkezine hitaben yazdif:
istifanamesini noter huzurunda miinferiden ve kimligi ile imzasi noterge tasdik
edilmek suretiyle gegerli olur.

b)istifa notere basvuru tarihinden itibaren bir ay sonra gegerli olur. Bir ay sonuna
kadar isci, iiyelik aidatint 6demek zorundadir.

c¢)Sendika genel merkezine, ilgili isveren ve mercilere gonderilmeyen, miinferiden
yapilmayan veya noterde imza tasdiki yapilmaksizin génderilen istifalar gegersizdir.

MADDE 8 - UYELIK HAKKINI KAYBETME :

Sendika tiyelerinden;

a)Sendikanin kurulu bulundufu iskolunda kurulu diger bir sendikanin kurucu
heyetinde veya bu kuruluslarin yetkili organlarinin herhangi birinde gérevli oldugu
tespit edilenlerin,

b) Sendikaya taahhiit ettigi dentilerini ziirsiiz olarak bir yil iginde iki defadan fazla
aksatmis olduklar1 sendikaca tespit edilenlerin, '
¢)Sendikaya iye olmak sartin1 gésteren 6.maddede yazili nitelikleri kaybedenlerin
tiyelikleri diiser.

Yukaridaki fikralarda belirtilen esaslara uygun halleri tespit edilen tyelerin iyelik
durumlart kayith bulundugu subenin ydnetim kurulunca goriigiiliir ve y6netim kurulu
karariyla tiyelik haklarim kaybederler.

MADDE 9 - UYELIKTEN CIKARMA :

Sendika ana tiliztigii ve yonetmeliklerine aykiri harekette bulunan 10 .maddede
sayilan fiilleri isleyen sendika {iyeleri, genel kurul karar ile asagidaki usuller
izlenerek iiyelikten ihrag edilir.

a)Genel Yonetim Kurulu, genel denetim kurulu, genel disiplin kurulu dyeleri
hakkinda, genel disiplin kurulu veya genel yonetim kurulunun teklifi {izerine genel
kurulca ihraca karar verilir.

b)Sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri hakkinda disiplin kurulunun
teklifi genel disiplin kurulunun onay: tizerine genel kurulca ihrag karar: verilir.

- ¢)Genel Kurul Karari, ¢ikarilanlara ve igyerinin bagli bulundugu Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: Bolge Midiirliigi ile Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve
isverene bildirilir. Cikarma kararina kars: iiye veya isyerinin bagli bulundugu bolge
miidiirligl, kararin kendilerine tebliginden itibaren 30 giin igerisinde iy davalarina
bakmakla yikiimli mahalli mahkemeye itiraz edebilirler. Uyelik sifat1 ¢ikarilma
karaﬁ\\ kesinlesinceye kadar. deyam eder




MADDE 10 - iIHRACI GEREKTIREN HALLER :

a)Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 davranigta bulunmak,

b)Sendikanin ana tiiziigiine dayanilarak gikarilan ydnetmelik ve yetkili organlarin
kararlarina aykir1 davranista bulunmak,

c¢)Sendikanin amaglarina ve gelismesine engel olacak eylem veya caligmalarda
bulunmak,

d)Sendikanin igkolunda kurulmus diger sendikalara iiye olmak, bu sendikalarda
gorev almak, bu sendikalarin kurucusu olmak veya bu gibi sendikalari desteklemek,
e)Sendikay: kisisel ¢ikarlar1 i¢in kullanmak,

f)Sendika genel bagkani, sube bagkani ile genel ydnetim kurulu iiyeleri hakkinda
asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

g) Sendika sirlarin1 agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye distirecek
eylem ve ¢aligmalarda bulunmak.

MADDE 11 - SENDIKANIN TESKILATI ve ORGANLARI : .
Sendika Genel Merkezi, Bolge Subesi, Bélge Temsilciligi, Il veya Ilge Temsilciligi, Isyeri
Temsilcileri ve iiyeleriyle bir biitiindiir. Sendikanin organlan sunlardir :

Merkez Genel Kurulu.

Genel Yo6netim Kurulu,

Genel Denetim Kurulu,

Genel Disiplin Kurulu,

Bolge Sube Genel Kuruly,

Bolge Sube Yonetim Kurulu,

Bolge Sube Denetim Kurulu,

Boélge Sube Disiplin Kurulu,

. Sube Genel Kurulu,

10. Sube Yonetim Kurulu,

11. Sube Denetim Kurulu,

12. Sube Disiplin Kurulu,

13. Bélge Temsilciligi,

14. 11 veya Ilge Temsilciligi,

15. Isyeri Sendika Temsilciligi,
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MADDE 12 - MERKEZ GENEL KURULU :

Merkez Genel Kurulu, Sendikanin en yliksek kademesi ve en yetkili orgamidir. Genel Kurul
su delegelerden olusur;

a)Bir 6nceki Genel Kurulda segilmis olan Genel Yonetim ve Denetim Kurulu Asil tiyeler,
b)Ayrica sendika Tiirkiye genelindeki tiyeleri arasindan segilecek olan 200 delegeden olugur.
¢)Delegelerin delegelik sifatlari, bir sonraki delege se¢imine kadar devam eder.

d)Delegelerin segim esaslan Genel Yonetim Kurulunca hazirlanacak bir ySnetmelikle
belirlenir.

e)Merkez Genel Kurulu sirasinda delegelik sifatimin kaldirma yetkisi Merkez Genel Kuruluna
aittir. Delegelerin Merkez Genel Kurul digindaki hareketlerden dolayr delegelik sifatini
kaldirmaya Genel Disiplin Kurulu yetkilidir. Ancak delegelik sifat: kaldirilan tiyenin Genel
Kurulu itiraz yetkisi vardir.

MADDE 13 - MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTI TARZ] :

Merkez Genel Kurulu, olagan olarak dért yilda bir genel yonetim kurulunun tespit edecegi
giin, saat ve yerde toplanir. Merkez Genel Kurulu olagantistii hallerde;
a)f‘ -0 V¥ ntlenn Wamilimun 2/3 codunlugu aIQQagl kara;rl‘a; - e -
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b)Genel Denetim Kurulunun alacag kararlar.

¢)Merkez Genel Kurulu delegelerin 1 / 5 inin yazili ve gerekgeli miiracaat ile yapilir.
Olapaniistii genel kurulda sadece giindemde belirtilen maddeler goriigiiliir. Iki genel kurul
toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve raporlari ile denetleme kurul raporunun ve gelecek
doneme ait biitge teklifinin, genel kurula katilacak delegeler toplant: tarihinden 15 giin dnce
gonderilmesi zorunludur. Genel Kurul toplant: tarihinden en az 15 giin 6nce toplantimn giinii,
saat, yeri ve giindemi bir gazetede ilan olunur. Birinci toplantida ¢cogunluk saglanmazsa, en
geg 15 giin sonraya birakilir ve keyfiyet mahalle miilki amirine bildirilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az 15 giin nce genel kurula katilacak {iye
veya delegeler belirleyen listeler ile toplantiun giindemi, yeri, giinti, saat ve gogunluk
olmadifii takdirde yapilacak 2.toplantiya iliskin hususlar belirten bir yazi ile birlikte 2 niisha
olarak oy yerinin segim kurul bagkan: olan hakime tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya
iligkin diger hususlar genel kurulun toplant: tarihinden 7 giin nce sendika binasinda {i¢ giin
ilan edilir.

MADDE 14 - GENEL KURUL CALISMA TARZI :
Genel Kurul genel baskan veya gorevlendirecegi bir liye agar. Yoklama yapar, ¢ogunluk

meveut ise genel kurul toplantis1 ySnetmek tizere agik oyla secilecek bir bagkan, iki baskan
vekili, yeteri kadar sekreterden olugan bagkanlik divan: tesekkiil ettirilir. Genel Kurul toplant:
nisabi, genel kurul delege salt gogunlugudur. Iki toplantida yeterli say1 saglanamazsa ikinci
toplant1 en gok 15 giin sonraya birakilir. Ancak ikinci toplantiya katilanlarin sayisi delege
sayisinin 1/3 inden az olamaz.

Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi mevcut delegelerin 1/1 i tarafindan yazihi teklif
yapilmasina, giindeme konulmus olan bir maddenin ¢ikarilmasina ise toplantida hazir bulunan
delegelerin 2/3 sinin yazih teklifi ile olur.

Genel Kurul Kararlan tiiziikte aksine hiikiim bulunmadigi hallerde meveut bulunan
delegelerin yandan bir fazlasmin oyu ile kabul edilir. Ancak bu say1 iiye veya delege tam
sayisiin 1/ 4 inden az olamaz. Genel Kurulda kararlar, organlarin segimlerin kapali oy agik
tasnif ile yarg1 gézetimince yapilir. Genel Kurulda zorunlu organlara segilen iiyeler kadar
yedek tiyeler de segilir.

Genel Kurul, toplanti giindemindeki konular1 da genel kurul delegeleri tarafindan ileriye
stiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek fizere gerekli gordiigi komisyonlari
tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarim hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar.
Komisyon kendi tiyeleri arasinda bir bagka bir raportGr secerek caligmalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlar genel kurulda gériisiiliip karara baglanmadik¢a gegerli degildir.
Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak komisyonlar liizum gordiigi
takdirde konu ile ilgili miitehassislar olabilirler. Bu gibi hallerde miitehassislarin oy haklart
yoktur. Komisyonlarmn tiye sayisi genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun goriigme kararlan ile oylama neticeleri genel kurul kararlarinin yazilmasina
mahsus karar defterine gegirilir. Ve ayrica tutanakla tespit edilir. Bu hususa mahsus karar
defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanlik divamnca imza edilir.

Genel Kurul Bagkanlk Divam tarafindan imzalanmis tutanaklar ve defterler gegerlidir.
Merkez genel kurul bagkanlik divani, genel kurul delegelerinden veya sendikammn
yoneticilerinden olmasi garttir.

.

MADDE 15 - MERKEZ GENEL KURULUNUN YETKILER] :
a) Ana tiiziikte degisiklik yapmak,
b)Sendikanin feshine karar vermek(Fesih igin genel kurul delege tam sayisiun en az 2 / 3

sinirhby volda karar vermesi sarttir.), -




) ¢)Tiirkiye’de ve bagka hiir diinya iilkelerinde kurulmus ve kurulacak is¢i tesekkillerine ve
sosyal kuruluslara katilmaya ve bunlarla birlesmeye yahut ayrilmaya karar vermek (Bunun
icin genel kurul delege tam sayisiun en az 2 / 3 sinin bu yolda karar vermesi sarttir.)
d)Disiplin kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve miiracaatlan gbriigiip karara baglamak,
¢)Genel yonetim ve genel denetim kurulu raporlarim goriisiip karara baglamak, idarecileri
ibra etmek veya haklarinda dava agilmasina karar vermek,
f)Bu ana tiizlikte yazili gaye, prensip ve yetkilerin gergeklesmesi yolunda yoneticilere ve
sendika organlannda talimat vermek ve sair liizumlu kararlan almak, sendika adina
gayrimenkul alinmasina karar vermek, bu konuda genel y6netim kuruluna yetki vermek,
g)Sendika organlarinda gérev alan ve alacak olan yoneticilere verilecek olan ticretleri ile her
tiirlii yolluk ve ddenekleri tespit etmek, tahmini biitgeyi goriislip karara baglamak,

h) Organlarmn se¢imini yapmak,
1)Yeni sube agma, mevcut subeleri birlestirme veya kapatma ile ilgili genel yonetim kuruluna
yetki vermek,
T . e

MADDE 16 - SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER :

‘ Sendika yoneticilerinde agagidaki nitelikler aranir.
1. Tiirk vatandasi olmak,
2. Medeni haklan kullanmaya ehil olmak,
3. Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,
4. Tirkge okur-yazar olmak,
5. Zimmet, iltimas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotitye
kullanma, dolayl: iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagakgilif1 diginda kalan
kagakeilik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar
hari¢ toplam 1 y1l veya daha az hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak,
6. Yukanidzki fikralarda belirlenenler disinda 2821 sayili Sendikalar Kanununda yoneticilik
icin 6ngoriilen niteliklere haiz olmak.

MADDE 17- GENEL YONETIiM KURULU TESEKKULU ve CALISMA TARZI ;

Genel Yénetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilen Genel Bagkan ve

dért Yonetim Kurulu iyesi olmak izere, toplam beg kigiden tesekkiil eder. Genel Bagkan tek

dereceli Yonetim Kurulu ise liste halinde segime girer ve kullanilan gegerli oylarm enaz 2 /3

. sinin oyuyla se¢ilmeleri zorunludur. Ancak ilk iki turda bu nisabmn saglanamamas: halinde

" ficiincii turda oylamaya katilan delegelerin en fazla oyunu alan aday, namzet oldugu goreve

se¢ilmis olur. Merkez Genel Kurulunca segilen Merkez Yénetim Kurulu tiyelerinden sonra en

fazla oy alan bes aday, yedek iiyelige aday bulunmamasi halinde, Genel Yonetim Kurulu

yedek iiyelerini olugturur. Genel Merkez Yénetim Kurulu, Genel Bagkanin teklifi ve Yonetim

Kurulu Kararryla kendi aralarinda Genel Sekreter ve Mali Sekreter olmak {izere gorev
taksimat: yaparlar. Grev degisikliginin yapilmasinda da ayni usule riayet edilir.

Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi bir bosalma oldufunda uygun sartlarda olan

yedek iiye yonetim kurulu iiyeligine getirilir. Bu sekilde tiye sayis: tamamlanan YOnetim

Kurulu, yukarida belirtilen usulii riayet ederek gorev taksimat1 yapar. Genel Yonetim Kurulu,

olagan olarak ayda bir defa Genel Bagkanin bagkanliginda toplamr. Olaganiistil ise Genel

Bagkanun talebi tizerine derhal yapilir. Genel Yonetim Kurulu, Genel Bagkanim izinli oldugu

veya muvafakat ettigi hallerin diginda giyabinda toplant: yapamaz ve kararlar almaz. Genel

Baskanin yoklugunda alinan karar gegersizdir. Genel Yénetim Kurulu yandan bir fazla iyenin

katilmasiyla toplanur ve toplantiya katilan, iiyelerin salt gogunlugu ile karar verir. Oylarin esit

olmast qalinde Genel Bagkanin oyu ¢ift oy sayairp S
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MADDE 18 - GENEL YONETiM KURULUNUN GOREV ve YETKILERI :

Genel Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir :

1) Sendikanin ana prensiplerinin tahakkuku i¢in ana tiizik yonetmelikler ve mevzuat
hiikiimlerince sendika adina faaliyette bulunmak.

2) Uyeleri vasitasiyla sendikaya ilgili haberlesmeyi saglamak.

3) Toplu is sozlesmesi yapmak, bu konuda tyelerinden birine veya sube ydneticilerine yetki
vermek.

4) Is uyusmazlips ¢ikarmak,

5) Caligma raporu, mali rapor ve tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak.

6) Genel yonetim kurulu tiyeleriyle sube yoneticilerini genel disiplin kuruluna sevk etmek.
(Disiplin kurulu kararma kadar gorevden uzaklagtirmak.)

7) Ana tiiziigii tefsir etmek, genel kurulun verdigi yetkiye istinaden yeni sube agmak.

8) Genel yonetim kurulu kararlarini uygulamayanlara, Genel Merkezin emir ve talimatlarina
uymayanlara, ana tiiziik ve yonetmeliklere aykir1 hareket ve davrangta bulunanlara,

9) Liizumu halinde merkez ve sube genel kurullarini toplantiya ¢agirmak, ¢

10) Biitge fasillar1 ve y1llik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

11) Sendika tiyeligine bagvuranlarin tiyeligini kabul veya reddine karar vermek,

12) Yénetim kurulu tiye sayisi toplant: nisabiun altina diigen veya infisah etmis olan sube
yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun secilebilmesi igin gerekli iglemleri yapmak,
segime kadar gerekli tedbirleri almak,

13) Tiizikte belirlenen sendika amaglarim gergeklestirebilmek icin gerekli bilim ve teknik
btirolar kurmak ve bunlar icin gerekli personel, uzman ve damismanlar istihdam etmek,
subelerde caligtirilacak personelleri atamak, bunlarin {icretlerini, galigma gartlarim tespit
etmek, sendika biinyesinde galisan isciler igin sendika adina anlasma ve akitler yapmak,

14) Bolge temsilcilikleri kurmak ve bu temsilcileri bolge temsilcisi ile yeterli eleman atamak,
15) Sendika subelerine baglh olarak il veya ilge temsilcilikleri kurmak,

16) 2821 sayili kanunun 5.maddesinde sayili suglardan biri ile mahkum olan sendika subesi
organlarinda gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek
yazili bildirim {izerine ilgilinin gorevine son vermek,

17) Demirbas esyanin terkini ve subelere devri hususlarin karara baglamak,

18) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

19) Greve karar vermek ve grev siiresince 30 giind dolduran sendika ityelerine yapilacak
yardimlan giiniin kosullarina gore belirlemek.

20) Sube bagkam ve temsilcilerine sendika ve iiyeleri adina dava agma ve yargt mercilerinde
temsil etmeye yetki vermek,

21)Genel Baskan ve yonetim kurulu iyelerinin birinin imzas: ile ¢ift imzali olarak
bankalardan para ¢ekmek.

22)Sendikanin biitlin organlanmn ihtiyaglanm1 ve harcamalarim karsilamak, sendikanin
ihtiyag duydugu tasimr ve taginmaz mallarin alinmasina ve satilmasina karar vermek.
23)Gerektiginde yodnetim kadrolarma yardimer idari personel olarak, Genel Bagkan
yardimciliklan gorevine idari personel istihdam etmek,

Genel Yonetim Kurulu iiyeleri gorevlerini yerine getirmede genel yonetim kurulu ve genel
bagkana karg1 sorumludurlar.

MADDE 19 - GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI :

Genel Bagkanin gérev ve yetkileri sunlardir :

a)Sendikay1 yonetmek, genel yonetim kurulu adina sendikayr yurt i¢inde ve yurt disinda
mahkemelerde adli ve idari merciler nezdinde temsil etmek,
b)Genel Y&éneﬁm Kurulu toplanplarina baskanlylr€tmek.
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¢)Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak, beyanat ve basin
toplantisindan genel bagkan mesuldiir. ‘
d)Sube merkez ve yoneticileri tarafindan yapilan harcamalarin kontroliinii etmek, lizum
halinde mutad harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin asgari iicretin bes katina
kadar (briit) harcama yapmak, ancak bilahare genel yonetim kuruluna durumu harcama
belgeleriyle beraber ibraz eder. Bu harcama Genel Baskan tarafindan yapilir. 4
e)Sendikanin muhaberat ve muamelatlarla ilgili yazilan genel sekreter ve miigtereken imza
etmek. Ancak genel sekreterin yoklugunda genel ySnetim kurulu tiyelerinden biri ile imza
eder. Genel Bagkan tek bagma imza etmek suretiyle, sendika adina yazigmalar yapabilir.
Ancak bu evraki kendisinin yaninda bulunan gegici deftere kayit etmesi zorunludur.
f.Genel Bagkan, genel denetim kurulu diginda sendika jcinde kurulan tiim komisyonlara
bagkanlik eder.
g)Mali mevzuatla ilgili yaz1 ve gerekli belgeleri, genel mali sekreter ile birlikte imza eder.
h)Sendika adina gikan yayin organimin sahibidir.

¢
MADDE 20 - GENEL BASKAN YARDIMCILARI:
Genel Baskan Yardimcilari, Genel Bagkamn teklifi ve genel yonetim kurulunun kararyla
atanan 2 {iyeden olugabilir. Teskilatlanma ve idari konularla ilgili olarak genel bagkamn
verdigi gérevleri yerine getirirler.
Genel Basgkan Yardimcilar, Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bilgi ve tecriibelerinden
yararlanmak maksadiyla katilabilirler, griislerini belirtirler, ancak oy haklan yoktur.

MADDE 21 - GENEL SEKRETERIN GOREYV ve YETKILERI :

Genel Baskan bulunmadif1 zamanlarda kendisine vekalet eder. Ayrica;

a) Sendikanm her tiirlil yazismalarim yapmak,

b)Sendikanun ilke ve amaglan ile ilgili yaymn aragtirma ve istatistikleri toplamak, yapilacak
toplu is sozlesmelerine esas olacak bilgileri hazirlamak ve yiiriitmekle gorevlidir. Bu
konularla ilgili servisler Genel Sekreterlige baghdur,

¢)Genel Sekreter, hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in yeterli sayida uzman personelin istihdami
icin genel yonetim kuruluna teklif eder,

d)Genel Sekreter, muhaberat ve muamelat islerinden sorumludur. Sendika biinyesinde mevcut
veya kurulacak aragtirma, hukuk, basmn, toplu is sézlesmesi gibi biirolarn galigmalarini
kontrol etmekle gérevlidir,

e)Sendika biinyesi iginde istihdam edilecek personelin tabi olacag yonetmelik, genel sekreter
tarafindan hazirlamr. Genel Yonetim Kurulunun onayindan gegtikten sonra ylirtirliige girer.
Tatbikattan genel sekreter birinci derecede sorumludur,

f)Genel sekreter, sendika organlarinm almis oldugu kararlarin yiiriitilmesiyle gorevlidir,
g)Genel sekreter, miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladig1 giindemle
genel yonetim kuruluna getirir,

h)Genel sekreter, genel yonetim kurulu dyeleri ile genel baskan arasindan koordinasyonu
saplar. Yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreter, hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in yeterli sayida uzman personelin istihdami
icin genel yonetim kuruluna teklif eder,

1)Egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kurulunun onayma sunmak,

i) Yonetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

j)Sendikanin tiiztigii ve kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda
yonetim kuruluna Oneride bulunmak,. karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve
uygulanmasin saglamak,

k)Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlan yénetmek ve diizenli calismalarini saglamak,
DEgiti sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ggzlﬂéyferin biitgeye konulmasi hususunda neride

WY s Se




bulunmak,

m)Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirlii arastirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasii saglamak, sendikanin ¢ikaracagl dergi, brosiir, kitap vs. yaymlar
yoluyla tiyelerin egitilmesini temin etmek,

n)Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yliriitlir ve yetkileri kullanir.

MADDE 22 - GENEL MALI SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI :

a)Sendikamin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelik hitklimleri geregince
yiiriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasin saglamak,

b)Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir, gider tablosu ve nizamlarla her aymn sonunda
yénetim kuruluna sunmak,

¢)Sendika gelirlerinin toplanmasim, sarflarinin biitge esaslarma gére yapilmastn, muhasebe
kayitlarmn  gerektigi  gibi yliriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yiiriitmek,
d)Subelere zamaninda sarf, avanslarmnmn gonderilmesi ve sarflarin gdzetim ve denetimini

yapmak, .
e¢)Sendikamn taginir ve taginmaz mal varhg ile ilgili vergilerin ve demirbag kayitlarinin
€ usuliine uygun olarak tutulmasim saglamak,

f)Sendika hesaplarimin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasin: saglamak.

g)Yonetim kurulunun karan dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglariin sigorta

ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h)Genel kurul karar uyarinca saflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda Yo6netim

Kuruluna almak icin tekliflerde bulunmak,

i)Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islerine iligkin belgeleri ve yazismalar Bagkanla

birlikte imzalamak. Baskanin yoklugunda tiizitk hitktimlerine gore yetkili olan yonetim kurulu

tiyesi ile imza iglerini ytrtitmek.

j)Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yonetim kuruluna

sunmak,

Kk)Sendika gelirlerini y6netim kurulunca belirlenecek olan bankaya yatirmak.

1) Sendika ydnetim kurulunun bilgisi disinda sendikamun kasasinda asgari {icretin bes katindan

fazla (briit) para bulundurmamak,

m)Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri i¢in ydnetim kuruluna tekliflerde

bulunmak,

‘ ; n)Sendikalar Kanunun 61.maddesi uyarinca, sendika aidatlarimin kesilmesi i¢in sendika
' subeleri tarafindan isverenlere gonderilecek iiye iscilerin listelerinin zamamnda igverenlere

gonderilmesini saglamak ve igverenlerce sendika aidatimin tiye iscilerden kesilip

zamaninda sendikaya gonderilmesini temin igin her tiirli islemleri yapmak,

0)Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiriitir ve yetkileri kullanur.

MADDE 23 — GENEL TESKILAT SEKRETERININ GOREV ve YETKILERI :
a)Subelerin sendikal faaliyetlerini ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimel
olmak.

b)isilerin {iye kayitlar ve {iyelikten ayrilmalarina iligkin isleri gézetmek, sendikanin tiyelik
arsivini diizenlemek, bu islerle ilgili gorevleri yonetmek, tiye envanterini cikarmak, iyeligi
kesinlesen is¢inin tiye kayit fisinin bir niishasimn 15 giin i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligima iscinin galigtig1 isyerinin baglt bulundugu Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlif
Bolge Midiirliigiine Sendikalar Kanununun 22 maddesi esaslar dahilinde saglamak,
c)Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konusunda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarin karar almast
igin ygnetim kuruluna rapor haziflayarak sunmak, ~

oy WY del e




d)Subeler i¢in delege segimleri ve sube kongrelerinin zamamnda ve geregi gibi yapilmasina
yardimci olmak,

e)Sendikanin faaliyet sahasi diginda kalmig isyerlerinin sendika biinyesinde tegkilatlanmasim
saglamak,

f)Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlan ile
istisare etmek.

g)Teskilatlanan isyerindeki iscilere teskilatlanmanin faydalarim anlatan kitap, broslir ve
bildiri gibi yaym organlariin hazirlanmasim ve dagitimim temin etmek veya bizzat
toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalanimi anlatmak, teskilatlanma hususunda
alinan kararlarin uygulanmasim saglamak,

h)Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri ylirtitiir ve yetkileri kullanir.

MADDE 24 — GENEL EGITiM SEKRETERININ GOREV ve YETKILERI :

a)Egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kurulunun onaymna sunmak,

b)Y6netim kurulunca onaylanan programin uygulanmasim saglamak, .
¢)Sendikanin tiiziigli ve kanun esaslarmna gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda
yonetim kuruluna oneride bulunmak, karar altna alinan faaliyetleri planlamak ve
uygulanmasim saglamak, '

d)Kendisine bagl biiro personeli ve uzmanlari yonetmek ve diizenli galigmalarn saglamak,
e)Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitceye konulmasi hususunda
Oneride bulunmak,

f)Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirlii arastirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasim saglamak,

g)Sendikanin ¢ikaracag dergi, brostir, kitap vs. yaymlar yoluyla tiyelerinin egitilmesini temin
etmek,

h)Baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gbrevleri yiirlitmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE 25 - GENEL SEKRETER YARDIMCILARI :

Genel Sekreter Yardimcilar, Genel Baskanin teklifi ve genel yonetim kurulu karar ile 2
kisiye kadar atanabilir. Genel baskan ve genel y&netim kurulunca verilecek gérevleri yliriitir.

MADDE 26 - GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV ve YETKILERI :

a)Denetim Kurulu, genel kurul tarafindan ve tiiziiglin 16.maddesinde sayilan nitelige sahip
delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 asil iyeden tesekkiil eder. Asil iiye sayist kadar da
yedek iiyeden segilir. Denetleme Kurulu asil tiyelerin yapacaklar ilk toplantida bir bagkan ve
bir raportdr segerler.

Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en az 2 denetcinin bir araya gelmesi
sarttir. Denetleme kurulu, kararlarini oy cokluguyla alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin
katildig1 taraf gogunlugu saglamus olur.

Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil iiyeler katilir. Asil tiyelerden bir veya birkaginin
kurul tiyeliginden aynimasi halinde denetleme kurulu bagkam yedek tiye segimindeki en gok
oy alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve gagir. Denetgiler, denetimlerini sendikaya
ait evrak veya defterleri sendika merkezinden disartya ¢ikaramaz.

b)Denetleme Kurulu, sendika tiiziigiline uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu sendika baskanligina verir, devre sonu raporunu da genel kurula sunar.

Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararina uygun olarak yapilip yaptimadigini
denetler. .

Yonetim Kurulunun ¢agnist iizerine subelerde gerekli denetimi yapar. YOnetim kurulundan
genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasint ister. Sendika tiiziigiinde gosterilen diger

denetleYperpirevlerini yapar.
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¢)Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde
usulsiizlikk veya yolsuzluk gordigi takdirde, durumu ySnetim kurulu baskanligina bir raporla
birlikte bildirir. Sorusturmay1 derinlestirmek tizere liizum gordugii takdirde yukarida belirtilen
fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmesini ister.

Vonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmesi, yolsuzluk veya
usulstizlik yaptigi iddia edilenlere gorevden el cektirme kararinda 1srar etmesi halinde
Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulundan genel kurulun olaganisti toplantiya ¢agnimasini
isteyebilir. _

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gorevlerine jade veya sendikadan
ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirdikleri siireye ait
sendikadan almalan gereken iicret veya sosyal haklar1 sendikaca 6denir. Sendikaca ihracina
karar verilenler hakkinda gerekiyorsa, yargl mercilerine de bagvurulur.

MADDE 27 - GENEL DiSIPLIN KURULUNUN GOREV ve YETKILERI :

Genel Disiplin Kurulu, merkez genel kurulunca gizli oyla segilen 3 asil, 3 yedgk iiyeden

tesekkiil eder. Genel Disiplin Kurulu kendi aralarmda yaptiklari toplantida bir bagkan bir
‘ raportdr segerler.

Disiplin Kurulu tiyelerinden herhangi bir nedenle bosalma oldugu takdirde yerine en fazla oy

alan yedek tiyeler getirilir. Disiplin Kurulu, kararlarmi oy goklugu ile verir. Oylarn esitligi

halinde bagkamn oyu ¢ift sayilir. ‘

a)Genel Disiplin Kurulu sendikanin tiizel kisiligine sayg: gbstermeyen veya ana tiiziige aykir

hareket eden sube yoneticileri hakkinda karar vermek,

b)Sube disiplin kurulunca verilen kararlari itiraz {izerine incelemek,

¢)Genel Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen bir mazeret nedeniyle ard arda iki sefer veya 2

ayda toplam 3 sefer yonetim kurulu toplantisina katilmayan genel yonetim veya sube yonetim

kurulu iiyelerini gérevden almak, ancak Genel Disiplin Kurulunun bu tiir bir karar alabilmesi

icin sube veya genel yonetim kurulunun geriye kalan tiyelerinin2 / 3 sinin kararz ile Genel

Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir. (Disiplin Kurulu Kararina kadar gorevden

uzaklagtirlir.)

d)Sube disiplin kurulunca verilen kararlara genel disiplin kurulu nezdinde itiraz edilmesi

{izerine genel yonetim kurulu tiyelerinin konuyla ilgili gdriigtin{i sorar. Genel Yonetim Kurulu

bir hafta icinde gorlisint bildirir. Genel Disiplin Kurulu, bunun uzerine sube disiplin
‘ , kurulunca verilen karari deistirir, onaylar veya iptal eder. Ancak verilmis olan cezayl

\ agirlastirarnaz,

e)lhraci gerektiren hallerde genel kurula sunulmak iizere teklif tasaris1 hazirlar,

f)Genel Disiplin Kurulu kararmna ilgilinin, merkez genel kuruluna itiraz hakki vardir. Ancak

kararin kendisine tebliginden itibaren 7 giin icinde genel kurula sunulmak tzere genel

yonetim kuruluna, itiraz etmeyen ilgili hakkinda genel disiplin kurulu karar1 kesinlegmis olur.

Genel Disiplin Kurulu su cezalan verir;

1.Ihtar,

2.Gorevden El Cektirme,

3.Uyelikten Thrag.

MADDE 28 - BOLGE SUBE GENEL KURULU :

Bélge Sube Genel Kurulu, bolge subenin en yiiksek orgami olup 4 yilda bir Bélge Sube
Yénetim Kurulu veya lizum tizerine Genel Yoénetim Kurulunun uygun gorecegi tarihte
yapilir. Bolge Sube Yonetim Kurulunun oy ile veya delegelerin 1/ 5 inin talebi veya Genel
Yonetim Kurulunun karar ile olaganiistii genel kurul yapilir.

Genel Kurul toplantisimin giindemi, yer, glin, saat en az on bes gin &nce o mahalde
yaynlanpn bir gazete veya Tiirkiye, ¢apinda yayllll%ar} bir gazete E ilan’ %nur, durumu en
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az 15 giin dnceden o yerin en biiyiik miilki amirine bildirir. Genel Kurul giindeminde segimler
olmas: halinde miilki amirlige bildirilen ilge se¢im kuruluna da bildirilmesi zorunludur.
Olaganiistii genel kurul toplantilaninda sadece giindemde belirtilen maddeler goriigiliir.

Bolge Sube kapsam ve sorumluluk alamindaki isyerleri, Genel Yonetim Kurulunca belirlenir.
Ancak Bolge Subesine bagh iiye sayis1 500 den az olmasi halinde Bolge Sube Genel Kurulu
iiyelerinden 500 ' den fazla olmasi halinde sorumluluk alanindaki igyerlerinden segilecek
delegelerle yapilir. Bolge Sube Genel Kurulu delegelerle yapilmas: halinde asagidaki sekilde
olusur.

MADDE 29 - BOLGE SUBE GENEL KURULUNUN YETKILERI :

Bolge Sube Genel Kurulunun baghca gorev ve yetkileri sunlardir;

a)Organlarmn segimi,

b)Yonetim ve Denetim Kurullar raporlarinin goriigtilmesi,

¢)Yonetim ve denetleme kurulunun ibrast,

d)Sendika Genel Kuruluna delege segimi, ¢

e)Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
e birakilmamig konularin karara baglanmasi,

Bolge Sube Genel Kurullarimin mali ibrasi yoktur.

MADDE 30 - BOLGE SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV ve YETKILERI ;
Bolge Sube Yonetim Kurulu, Bslge Sube Genel Kurulunda segilen bir bagkan ve 4 iiye olmak
tizere toplam 5 iiyeden tesekkiil eder. Genel Kurul, aldig1 oy miktarina gére 5 adet de yedek
tiye seger.

Bolge Sube Yénetim Kurulu, Baskamn teklifi tizerine kendi tiyeleri arasindan bir sekreter, bir
mali iglerle gorevli sekreter, bir teskilat ve bir eitim sekreteri secer. Liizumu halinde
atamalardaki usuller izlenerek gorevden alinir veya gorev degisikligi yapilir.

MADDE 31 - BOLGE SUBE YONETIM KURULUNUN YETKILERI :
a)Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmast ve bunlann karara
baglanmasi, sarflarla ilgili kararlarin onayli birer rneginin sarf evraki ile birlikte incelenerek
ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildif1 ay1 takip eden aym 10’una kadar sendikaya
gondermek.

. b)Bolge Sube Genel Kuruluna sunulacak g¢aligma raporunu hazirlamak ve genel kurulu

¢ toplantiya ¢agirmak,

c)Sendika tiyeligi igin subeye bagvuran is¢ilerin tiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
vermesi i¢in iiyelige bagvuru tarihinden itibaren t¢ iggind icinde sendika merkezine intikal
ettirmek,
d)Sendikalar Kanununun 34.maddesinde belirtilen esaslar dahilinde igyeri sendika
temsilcisini tayin etmek,
¢)Bolge sube smurlani iginde kalan isyerlerinde galisan {iyelerin her tiirlii miiracaatlarim
incelemek, igverenler ve ilgili mercilerle iligki kurarak sonug¢landirmaya calismak,
f)Sendikalar Kanununun 61.maddesi geregince aidat kestirilmesi i¢in tiye iggilerin listesini
zamaninda isverene gdndermek,
g)Bolge sube yonetim kurullari ana tiizitk ve ig yonetmelik haricinde masraf yapamaz ve
hi¢bir kimseye borg para veremez,
h)Bolge Sube Genel Kurulunca ve sendika ye%li\}organlannca verilecek diger gorevleri
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MADDE 32 - BQ UBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI :

Bolge Sube Yonetim Kurulu, 15 giinde bir olagan olarak toplanir. Bolge Sube Bagkam veya
yoklupunda kendisine vekaleten Bolge Sube Yonetim Kurulu iiyesinin ¢agrisi tizerine
olaganiistli olarak toplanir. Bolge Sube Yo6netim Kurulunun toplant: sayisi liye tam sayisina
salt cogunlugu da kararlar mevcut tiyelerin salt gogunlugu ile aliir. Oylanin esitligi halinde
toplantiya baskanlik eden {iyenin oyu gift saythr. Oylamann gizli veya agik yapilmasi
Yénetim Kurulu Kararina baghdir. Bolge ve Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerinden bogalma
olmas1 halinde yedek iiyelerle bogalan tiyelikler tamamlanir.

MADDE 33 - GOREV BOLUMU ve YETKILERI :
a) Bolge Sube Bagkam :

Bolge Sube Bagkam, Bolge Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Bolge Sube
Yénetim Kuruluna ve Bolge Subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde
toplant1 veya komisyon bagkanlig1, y6netim kurulu tiyelerinden birine devredilir.

Bélge Sube Bagkami, Bolge ve Subedeki biitiin biirolarn amiri olup, her tiirlii galigmalan
denetlemeye ve tetkikte yetkilidir.

Sekreter ile Bolge sube yazigmalarmi, mali hususlarda gdrevli sekreter yardimcist ile
muhasebe ve muamelat evraklarini imza eder. Bélge ve subenin bankada bulunan hesabindan
mali hususlarla gérevli sekreter yardimcis: veya Yonetim Kurulu tiyelerinden birisiyle birlikte
¢ift imza ile para geker. )

b)Bolge Sube Sekreteri:

Bélge Sube Baskani bulunmadigi zamanlarda Bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir. Bolge
Sube biirolarint ydnetir. Bolge Sube Yonetim Kurulu giindemini hazirlar. Bélge Sube
Yénetim Kurulu ve Bolge Sube Baskam tarafindan verilen sair gérevleri yerine getirir.
¢)Bolge Mali Sekreteri : , -

Bolge Subenin mali konulardaki islemlerini tizik ve yonetmelik hiikiimleri gergevesinde
yerine getirir.

d)Bolge Sube Teskilat Sekreteri :

Bélge ve Subenin faaliyet sahasinda bulunan, baska sendikalara iiye is¢ilerin sendikaya liye
olmas: igin her tiirlii galigmalar1 yapar. Konuyla ilgili olarak Bolge Sube Yonetim Kuruluna
teklifler sunar.

¢)Bolge Sube Egitim Sekreteri :

Bélge Subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika tiyelerinin mesleki ve sendika egitimlerinin
saplanmas igin her tiirlii tedbirleri alir. Konuyla ilgili olarak Bdlge Sube Yonetim Kuruluna
teklifler sunar.

MADDE 34 - BOLGE SUBE DENETLEME KURULU ;
a)Bolge Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan genel kurula katilan iiye veya

delegeler arasindan segilen 3 asil, 3 yeder liyeden tesekkil eder.

b)Bélge Sube Denetleme Kurulu, Bslge $ube Yonetim Kuruluna faaliyetlerinin Genel Kurul
Kararina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler. ,
Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu Bolge Sube Bagkanmna
verir. Devre sonu raporunu da Bélge Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 35 - BOLGE SUBE DiSIPLIN KURULU :
Bélge Sube Disiplin Kurulu, Bolge Sube Genel Kurulu tarafindan secilen; 5 asil, 5 yedek

tiyeden tesekkiil eder. ,
Bolge Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir hareket eden sendika
tiyeleri hakkinda sorugturma yapar, ihtar cezasimny verir. :
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Bolge Sube Disiplin Kurulu, ihtar digindaki cezalar gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag
raporlar1 Genel Merkeze gonderilmek iizere bolge sube bagkanina sunar.

MADDE 36 - SUBE GENEL KURULU :
Sube Genel Kurulu subenin en yiiksek orgam olup dort yilda bir sube yonetim kurulu veya

liizum tizerine Genel Yonetim Kurulunun. uygun gordigii tarihte yapilir. $ube Yonetim
Kurulunun oy birligi ile denetim kurulunun oy goklugu, iiye veya delegelerin 1/ 5 inin talebi
veya genel yonetim kurulunun karan ile olaganiisti genel kurul yapilir. Genel Kurul
toplantisiin giindemi, yer, giin ve saati en az on bes giin dnce o mahalde yaynlanan bir
gazete veya Tiirkiye gapinda yaymlanan bir gazete ile ilan olunur, durumu en az 15 giin
gnceden o yerin en bityiik miilki amirine bildirir. Genel Kurul giindeminde segimler olmas
halinde miilki amirlige bildirilen ilge segim kuruluna da bildirilmesi zorunludur. Olagantstii
genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler goriigiiliir.

Subeye bagli {iye sayis1 500 den az olmas: halinde tyelerle yapilir. Uye sayis1 500 den fazla
olmasi halinde delegelerle yapilir. Sube Genel Kurulu delege usulii ile yapildigini ggnel kurul
agagidaki sekilde olugur.

‘ a)Her igyerinde genel kurul tarihinden dnce gizli oyla delege secimi yapilir. Delege segimi
ustll ve esaslart yonetim kurulunca ¢ikartilacak bir yonetmelikle tesbit edilir.

b)Bir 6nceki dénemde segilen yénetim ve denetim kurulu asil tyeleri genel kurula delege
olarak katilirlar.

c¢)Sube Yonetim ve Denetim Kurulu asil iiyeleri diginda Sube Genel Kuruluna katilmak tizere
150 delege se¢ilir.

MADDE 37 - SUBE GENEL KURULUNUN YETKILERI :
Sube Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

a)Organlarin se¢imi,

b)Yonetim ve Denetim Kurullari Raporu,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulunun Ibrasi,

d)Sendika Genel Kuruluna Delege Segimi,

e)Mevzuat ve Tiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
brrakilmamig konularin karara baglanmast,

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

[ MADDE 38 -SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU-GOREV ve YETKILERI
A) TESEKKULU :

Yeni kurulacak subeler 7 kisilik bir miitesebbis heyetten olusur. Ancak yasal olarak yapilan
yasal ilk genel kurulda sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilen
baskan, sekreter, mali sekreter ile 4 {iyeden olmak iizere 7 kisiden tesekkiil eder. Sube genel
kurulu aldig1 oy miktarina gore 7 adet de yedek iiye seger.

B) GOREYV ve YETKILERI :

a)Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasmn saglanmasi ve bunlarin karara
baglanmas, sarflarla ilgili kararlarin onayl birer 6rneginin sarf evraki ile birlikte incelenerek
ve geregi yapilmak fizere sarfin yapildig1 ayip takip eden aym 10’una kadar sendika genel
merkezine gondermek.

b)Sube genel kuruluna sunulacak ¢aliyma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya
¢agirmak.

c)Sendika iiyeligi i¢in subeye bagvuran is¢ilerin ityeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
vermesi igin tiyelige bagvuru tarihinden itibaren {ig-Tsgiindl icinde sendika genel merkezine
intikal &tirmek. ’
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d)Sendikalar Kanununun 34. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde isyeri sendika temsilcisi
se¢ip Yonetim Kurulundan tayin ister.

¢)Sube siurlan iginde kalan isyerlerinde ¢aligan tiyelerin her tiirld miiracaatlanm incelemek,
igverenler ve ilgili mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya c¢aligmak, mahalli konularda
halledemedigi konular sendikaya intikal ettirmek.

f)Sendikalar Kanunun 61. maddesi geregince aidat kestirilmesi i¢in tiye iggilerin listelerini
zamamnda igverenlere gotiirmek, kesilen aidatlarmn genel merkez hesabmna intikal edip
etmedigini takip etmek,

g)Sube Yénetim Kurullan ana tiizik ve i¢ yonetmelik haricinde masraf yapamaz ve higbir
kimseye borg para veremez.

h)Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevleri yapmak.

MADDE 39 - SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI: '
Sube Yonetim Kurulu, 30 giinde bir olagan olarak toplamr. Sube Bagkam veya yoklugunda
kendisine vekalet eden Sube Sekreterinin ¢agrisi iizerine olagantisti olarak toplanir. ,
Sube Yonetim Kurulunun toplanti sayisi {ye tam saysina salt gogunlugudur. Kararlar mevcut
‘ fiyelerin salt ¢ogunlugu ile almr. Oylarn esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden {iyenin
oyu gift sayilir. Oylamamn gizli veya agik yapilmast Yonetim Kurulu kararina baglidir. Bolge
ve Sube Yonetim Kurulu diyeliklerinden bosalma olmast halinde yedek tyelerle bosalan
tiyelikler tamamlanur.

MADDE 40 - GOREV BOLUMU ve YETKILERI :

A) SUBE BASKANI :

Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve
Bolge Subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde toplanti veya
komisyon bagkanhg1, yonetim kurulu iiyelerinden birine devredilir.

Sube Bagkani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii galigmalan denetleme ve tetkike
yetkilidir.

Sekreter ile sube yazismalarinin, mali hususlarda mali sekreter ile muhasebe ve muamelat
evraklarimi imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli mali
sekreter veya yonetim kurulu tiyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imza ile para geker.

B) SUBE SEKRETERI :

o Sube Bagkan: bulunmadig1 zamanlarda Bagkanin grev ve yetkileri kullarur. Sube biirolarini
C yonetir. Sube Yénetim Kurulu glindemini hazirlar. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkam
tarafindan verilen sair gorevleri yerine getirir.

C) SUBE MALI SEKRETERI :
Sube Mali Sekreteri, subenin mali konularindaki islemlerini tiizik ve yonetmelik hikkiimleri
gercevesinde yerine getirir.

MADDE 41 - SUBE DENETLEME KURULU :

a)Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan genel kurula katilan {iye veya delegeler
arasindan segilen 3 asil, 3 yedek iiyeden tesekkiil eder.

b)Sube Denetleme Kurulu, Sube Yo&netim Kuruluna faaliyetlerinin Genel Kurul Kararina
uygun olarak yapilip yapiimadigim denetler.

Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu Sube Bagkanina verir.
Devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

MADDE 42 - SUBE DiSIPLIN KURULU :
Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tayﬁac,ian segilen 3 asil, 3 yedek tyeden tesekkdil
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Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden sendika
tiyeleri hakkinda sorugturma yapar, ihtar cezasint verir.

Sube Disiplin Kurulu, ihtar disindaki cezalan gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag
raporlart Genel Merkezine génderilmek lizere Sube Bagkanina sunar.

MADDE 43 - BOLGE TEMSILCILIGI :

Bolge Temsilciligi, Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu Karan ile kurulan bolge
temsilciligi bagkan, sekreter ve mali sekreter olmak iizere 3 kisiden tegekkiil eder. Bdlge
temsilcilerinin gorev ve siireleri genel yonetim kurulunun gorev stiresi kadardir. Stiresi
sonunda 15 giin i¢inde yerine atama yapilmadigi takdirde gorevi otomatik olarak 1 ddnem
daha uzar. Gorevleri ; .

a)Genel Yénetim Kurulunca belirtilen bolgede kurulu bulunan sube, il veya ilge temsilcileri
arasinda koordine ve dayamsmayi saglar.

b)Genel Yonetim Kurulunca verilen gorevleri emir ve talimatlar1 yerine getirir,

¢)Bolgede gelisen olaylar, ilgili olarak genel yonetim kuruluna aylik rapor verir.

MADDE 44 - iL veya iILCE TEMSILCILIKTERI :

Genel Yonetim Kurulunca subelere bagl olarak il veya ilgelerde kurulur. Bu temsilciliklerin
kurulabilmesi, il veya ilgede mevcut bir subenin olmamasi ve sube agilmasimun sendika
acisindan ekonomik olmamasi gerekir.

il veya llge Temsilcilikleri, baskan, sekreter ve muhasip olmak tizere 3 kisiden olusur.
Bunlarn atanmasi, bagli olduklar subenin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu Karar ile olur.
Ancak, Genel Yonetim Kurulu Subenin teklif ettikleri disinda baskanlarini atamaya yetkilidir.
Gorev siiresi bagh olduklan subenin gorev stiresiyle smirlidir. Lizumu halinde atamalardaki
usuller izlenerek gorevden aliirlar ve Bolge temsilciliginin emir ve talimatlarn dogrultusunda
faaliyetini stirdtir{ir.

MADDE 45 - ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI :

a) Isyeri sendika temsilcileri, bagh olduklari sube yonetim kurulunun sendikalar kanunun
34.maddesi geregince gelecek sube kongresi tarihine kadar ve sozlesme siiresiyle sirh ve
biri bag temsilci biri de bag temsilci yardimeist olmak tizere secilerek tayin edilir,

b) Atanan isyeri sendika temsilcileri, liste halinde isyerinde derhal ilan edilir.

¢)Gorev esnasinda iggilerin 1/ 3 veya ySnetim kurulunun 2 / 3 karanyla giiven talebinde
bulunabilirler. Isyerinde ¢aligan isgilerin salt gogunlufunun giiven vermemesi halinde
temsilcilerin gbrevleri sona erer.

d)Sube Yoénetim Kurulu veya isyerinde galigan iscilerin 1 / 3 inin teklifi ve genel ydnetim
kurulu karan ile temsilciler miiddetinden evvel gérevden almabilirler.

MADDE 46 - TEMSILCILERIN GOREVLERI :

a)Sendika {ist organlan ile isveren ve Uyeler arasindaki iliskiyi ve diizenli ¢aligmanin
kurulmasini saglamak,

b)En az ayda bir kendi aralarinda toplanarak isyerinin problemlerini goriigmek, bu konuda
sube ve genel yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak.

¢)Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢dziimlemeye ¢alismak, ¢6ziimleyemediklerini sube
yonetim kuruluna bildirmek.

d) Yasalar ve Toplu I S6zlesmesi ile kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

e)Sendika aidatlarmin zamaninda genel merkez hesgbimanintikal edip etmedigini takip etmek.




*  MADDE 47 - SENDIiKA PERSONELI :

a)Sendika kademelerinde vazife gérecek personel genel ySnetim kurulunun karari ile atanur,
b)Sendikanin igleri genisledikge ana tiizik ve yonetmelikte yazili hitklimleri ve hizmetlerin
bagarilmasi, sendika yoneticilerinin  giic disma ¢iktipn  zamanda  sendikanin
muhtelif kademelerinde genel y&netim kurulu tarafindan yeteri kadar personel gorevlendirilir.
Personelin sendika hizmetine ait maagi, ticretlerinin takdiri, vazifelerinin tayin ve tespiti,
hizmetten ¢ikarilmasi, vazife salahiyet yonetmeliklerinin hazirlanmasi, tatbik mevkiine
konulmasi genel yonetim kurulunun salahiyetleri dahilindedir.

MADDE 48 - SENDIKANIN GELIRLERI :

Sendikanin gelirleri sunlardir ;

a)Uyelerden alinan aidatlar,

b)Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda belirtilen dayamsma aidati,
¢)Sendikalar Kanununa gore yapacag faaliyetlerden saglanacak gelirler,

d)Eglence, miisamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler, .
e)Bagsslar,

f)Mameleklerinin gelirleri.

MADDE 49 - SENDIKANIN GiDERLERI :

Sendikamn amaglar1 ve faaliyetleri diginda harcama ve bafista bulunamaz. Sendika
gelirlerinin yiizde onunu (% 10) iyelerinin mesleki egitimi, bilgi ve tecriibelerini arttirmak
i¢in kullanmak zorundadir. Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbas simfina giren
her tirlii esya ve malzeme hakkinda gider olarak isler yapilamaz. Sendika, tyeleri ile
¢ahstirdign kisiler dahil hicbir kisiye borg veremez.

MADDE 50 - SENDIKA AIDATI:

a)Sendika tiyelik aidati, isginin bir glinliik briit ticretidir,

b)Dayamsma aidati esas aidatin 2 / 3 si kadardur.

¢)isyerlerinin durumuna gore iscilerin ticretindeki farkliliklar dikkate alinarak Genel Yonetim
Kurulu, tiyelik aidatlarini asgari ticretin bir glinlik ¢iplak ficreti tutarindan agag, yine ig¢inin
bir giinlik ¢iplak Gicretinden yukan olmamak kaydiyla tespit edilebilir.

MADDE 51 - AIDATLARIN TOPLANMASI:

c Aidatlarin tamarm genel merkez hesabma toplamr. Aidatlarin ddenmemesi ve Gdenmesinin
geciktirilmesine sebep olan ilgililer sebep olduklar meblagla birlikte bu meblagin gecikme
zammini sendikaya sahsen 6demek zorundadur.

Sendika Genel Merkezine isveren tarafindan gonderilen aidatlarin geciktirilmesine veya
gonderilmemesine merkez y6netim kurulunun yetkisi olmadan hi¢ kimse karigamaz.

MADDE 52 - YASAK FAALIYETLER :
Sendika mer'i mevzuatin yasak ettigi faaliyetlerde bulunamaz.

MADDE 53 - SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER :
Sendika, mevzuatin belirttigi defter ve kayitlan tutmaya mecburdur. Ayrica gerekli gortildigi
yardimei defterleri de tutabilir.

MADDE 54 - BIRLESMEYECEK GOREVLER :
Merkez Genel Kurul hari¢, sube veya merkez zogﬁl@grganl_anndan birine_segilen baska bir

zorunlwprgan ve goreve segilemez. / ‘
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*  MADDE 55 - KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI :
a)Sendikanin memur ve hizmetlilerinin iy akitleri sendika tarafindan fesih edildigi zaman
kendilerine is kanununun ilgili hiikiimleri tatbik edilir.

b)(a) fikrasindaki 6denekler Tiirk Ceza Kanununda sug sayilan hirsizlik ve benzeri sebeplerle
sendikanin biitiinliginti sarsic1 ve silarm  agiklayicl hareketlerle mahkeme karariyla
meydana ¢ikaranlara, bu ylizden isten uzaklastirilanlara, yahut sirf bu nedenlerle istifaen
ayrilanlara verilmez.

¢)Genel Yonetim Kurulunda gorev almalan sebebiyle galistiklan isyerlerinden aymlanlara
yeniden segilmedikleri takdirde eski igyerinde is alana kadar bir ay miiddetle sendikaca en son
almis oldugu maag 6denir. Sendika organlarinda gorevlendirilenlerden birisi veya bir kag1 bu
tiiziik hitkiimlerine uygun sendikal hareketleri yiizenden adli takibata ugramasi ve mahkum
edilmeleri halinde genel yonetim kurulu toplanarak meseleyi miizakere eder, tetkik ve takibat
neticesinde sugluluk hallerinin vukua gelmedigi kanaatine varilirsa tahkikat ve mahkumiyete
uprayan vazifelilere neticeye kadar kendisine veya ailesine iicretleri &denir. Ayrica her tiirlii
yardim sendikaca yapilir. - .
d)Sendika kademelerinde segimle gelen ficretli yoneticilere her takvim yili igin 4 ayhik

ticretleri tutarinda ikramiye verilir.
" e)Profesyonel olarak sendika ve sendika subesi ySnetim kurulu bagkan ve iiyeliklerinde gdrev
alanlara yeniden segilmeleri veya 6liim, maluliyet emeklilik gibi nedenlerle gérevlerinden
cekilmemeleri, istifa etmeleri segime girmemeleri halinde kendilerine sendika subesi veya
sendikanin ydneticiliginde gegen her bir yil igin 45 giinliik ticretin (Her tiirlii sosyal yardim ve
ikramiyeler ile diger 6demeleri bir aya isabet edecek tutart dahil) briit tutar1 hizmet ikramiyesi
olarak kendisine net &denir. Vergi vesair kesintiler sendikaca &denir.

f)Profesyonel Genel Merkez ve Sube Yoneticilerine 30 isgiinti Gcretli izin verilir. Stiresi

iginde islerin yogunlugu nedeni ile iznini kullanamayan Genel Merkez ve Sube Yoneticilerine

izin ticreti 8denir. Sendika yoneticisi ve galiganlarinin sosyal giivenlik sigorta ve dinlenme
haklarim garanti eder. Bu konuda bir yonetmelik diizenler.

g) Sendika y&neticilerinin &liim{i halinde 5 maag tutarinda net 6liim yardimi yapilir. Sendikal

caligmalar sirasinda trafik kazasi veya herhangi bir kaza sonucu olimii halinde 10 maas

tutarinda net 8liim yardum yapilir.

Bu yardimlar 6lenin kanuni varislerine 8denir. (Yasal haklar sakl: kalmak kaydu ile.)

' MADDE 56 - YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI :

‘ ' Temsilci, delege ve tyelerle sendikal ¢aligmalara katilanlara genel yonetim kurulunca
belirlenecek miktarda harcirah 6denir. Ayrica bu sahislarnin yazili beyan: {izerine bu konuda
isyerinde kayba ugrayan tcretleri, sendika yonetim kurulunca uygun goriilmesi halinde
ddenir.

MADDE 57 - CESITLI HUKUMLER :

a)Genel Yonetim Kurulu, ana tiiziik ile adi gegen yonetmelikleri hazirlar, uygular ve
gerektiginde degisiklik yapmaya yetkilidir.

b)Sendika, genel bagkan ve yonetim kurulu iyelerinden herhangi birinin sendika adinin
kullanilmas sart: ile birlikte ¢ifti imza ile borg altina girer.

¢)Haksiz olarak sendikal faaliyet yiiziinden ihbar ve kidem tazminat: 6denmeksizin igverence
is akdi feshedilen sendika iyelerine, sube ydnetim kurulunun teklifi ve genel yOnetim
kurulunun karan ile yeni is buluncaya kadar ve {i¢ ay1 gegmemek iizere sube emrinde
istihdam edilebilir. (Bu fikra geregince iglem yapilabilmesi i¢in mahalli yoneticilere {iyenin
haksiz olarak isten ¢ikarildigim arastirma neticesinde tespit etmeleri gerekir. Genel Yo6netim

Kurulufilerse, arastirmay1 bizzat kendisi de yapabilird™
m h ’ T } ~_ '




d) Genel Yonetim Kurulu, yiiksekokulda okuyan sendika lyesi iggilerin ¢ocuklarina karsiliksiz burs verebilir.

e) Sendika, kendi biinyesinde kurulu ve kurulacak organlari ile bir biitiin olup, tiizel kisiligin haiz oldugu hak
ve yetkileri genel merkez kullanir.

Genel merkez diginda bulunan demirbas esya, menkul ve gayrimenkulleri ile nakit varliklan genel
merkezindir. Merkez ydnetim kurulundan bagskasi s6zi edilen varliklar {izerinde tasarrufta bulunamaz.
MADDE 58 — SENDIKANIN FESHI VE MALLARIN DEVRI:

Sendika genel kurulu her zaman sendikanin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek icin tiiziige gore
genel kurula katilma hakkina sahip olan iyelerin, en az 2/3’sinin toplantiya katilmasi sarttir. Bu suretle
¢ogunluk elde edilmezse genel kurul, kanuna uygun olarak ikinci olarak toplantiya davet edilir. Toplantiya
katilim (iye tam sayisinin veya delege tam sayisinin 1/3’'inden az olamaz.

Fesih hakkinda kararlar, hazir bulunan tyelerin 2/3’si gogunlukla alinir.

Sendika fesih veya infisahi halinde mallarin devri hakkinda sendikalar kanununun 46 Maddesi hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 59 — TUZUK DEGISIKLIGi:

Sendikalar kanununda belirtilen usul ve esaslar gercevesinde Genel Kurul ana tiiziikte degisiklikler yapabilir.
MADDE 59 — TUM GIDA — iS SENDIKASI KURUCULARI:

BABA | D.YERive o . . .
ADI SOYAD!I - MESLEGI IKAMET ADRESI IMZA
ADI TARIHI
ibrahim Yusufoglu Karasenir- | .| Késk Mh. Tunca Sk. Ozgiir Sit. B/Blok |~
Kemal Miihendis . . . 000
1950 8/17 Melikgazi / Kayseri { A .
Fatih Karatas Veli incesu - isci ihsan Aras Mh. Hastane Sk. Nu:23
1979 2 incesu / Kayseri
Mehmet Sahin . Kayseri - . Caferbey Mh. Nazimbey Blv. 59/ 34
Nedim Isi . . .
1964 Melikgazi / Kayseri
Bekir Karatas incesu . Bahgelievler Mh. Goktiirk St. B. Blok K. 1
Hasan Isci ; .
1981 Nu: 2 Incesu / Kayseri
Birol Dukan Nefi Bilinyan isci Bahcesaray Mh. TOKI 1. Etap FG 13
i i .
1979 3 Incesu / Kayseri
Bahtiyar Kalin Elvan Felahiye - - TOKi Demokrasi Mh. Tiirk YurduC2 /4
1972 e D. 6 Melikgazi / Kayseri |
Bilal Sahin Fikri Tomarza isci Yavuzselim Mh. 729. Sk. Nu: 6/ 3
ikri i
1979 ¥ Kocasinan / Kayseri

MADDE 61 — YURURLUK
Anatiiziik, TUM GIDA- i$ SENDIKASI’nin kurulusu ile birlikte yiiriirlige girer.
MADDE 61 — YURUTME KURULU:

Sendikay! ilk genel kurul tarihine kadar sevk ve idare etmeye ibrahim Yusufoglu, Fatih Karatas ve Mehmet
Sahin yetkilidir.
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