TUZUK

BIRINCi BOLUM: GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRESI:

a) Sendikanin adi, Devrimci Turizm Isgileri Sendikasy’dir.

Sendikanin kisaltilmis adi DEV. TURIZM-IS ' tir

b) Sendikanin Genel Merkezi ANTALYA 'dadir.

Genel Merkezin bagka bir ile nakline karar vermeye Sendika Merkez Genel Kurulu yetkilidir.
¢) Sendikanmin adresi:

Ucgen Mahallesi Anafartalar cad. Saragoglu Is Merkezi No: 78/93 ANTALYA ’dir dur.

il igerisinde adres degisikligine Genel Y6netim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2- SENDIKANIN AMACI:

—Kaynagini emegin yiice degerinden, giiciinii is¢i sinifindan alan Turizm Isgileri Sendikasi,
demokratik, bagimsiz bir simif ve kitle orgiitii olarak;

— Isc¢i simfinin hak ve ¢ikarlannin toplumcu, gogulcu, katilimei ve dzgiirliikgii temellere
dayali ger¢ek demokrasi ortaminda kazanilip gelistirilebileceginin bilinci i¢inde, ig¢i sinifi ve
emekgi halka yonelik her tiirlii somiirii ve baskinin ortadan kaldinlmasim,

— Evrensel temel hak ve 6zgiirliiklere sahip ¢ikmay,

—— Tiim uluslararas: antlagmalar, sozlesmeler ve Uluslararas: Calisma Orgiitii kararlarina
dayal: sendikal hak ve 6zgiirliikleri eksiksiz yagama gegirmeyi, gelistirmeyi, ¢aligma ve
yagsama kosullarini uygar ve ¢agdas bir diizeye ulagtirmayz,

— Uyeler arasinda dayamigma, birlik ve dirligi saglamayi,

— Uluslararasi sendikal dayamigma i¢inde, Tiirkiye ig¢i sinifinin ve emekgi halkin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel geligmesini artirici her tiirlii bilimsel ¢alismaya oncelik taniyarak, igci
haklarina 6rgiitliiliik bilinci ile sahip ¢ikmayi, bu biling temeli tizerinde kalic1 sonuglara
ulagmayi,

— Cagdag ve demokratik yontemler yoluyla sinifsal ve toplumsal kalkinmayi hedef alan bir
miicadeleyi stirekli kilmayz,

— Sinifinin onursal gorevi olarak, fagizme, cuntacilifa, oligarsiye, baskiya, zulme ve
iskenceci tiim rejim ve dikta y6netimlerine karg1 miicadele etmeyi TEMEL AMAC;

— Irk, cins, inang, din, mezhep, dil ve diigiince ayrimi yapmaksizin, tiim is¢ilerin,
isyerlerinde, iskollarinda, ulusal ve uluslararas: diizeyde birlik ve dayamgmasim saglamayt,
— Tiim sendikal ¢alismalarda tabanin s6z ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve
demokratik hukuk diizeninin her alanda egemen kilinmasim TEMEL ILKE sayar.

MADDE 3- SENDIKANIN CALISMA YONTEMI:

A- Sendika amaclarim gerceklestirmek iizere;

a) Isci ve kamu gahiganlan sendikalar, meslek odalar, barolar gibi orgiitlerle iligkiye gegerek,
sorunlarin ¢éziimiine yonelik Onerilerin gelistirilip, yayginlagtirilacag: platformlarin ve
igveren sendikalan ile de endiistriyel iligkilerin ve ¢aligma yasaminin geregi olan kurullarin
olusmasina ¢aligir.

b) Amaglarinin kamuoyuna yeterince yansimasi ve ¢dziim 6nerilerinin kamuoyuna mal
edilebilmesi igin gerekli bilgilendirme ve propaganda ¢alismalarini ytirtitiir,

c) Iscilerin sendika amaglarim benimsemelerini ve bu amaglarin gergeklesmesi i¢in gaba
gOstermelerini saglamak iizere egitim faaliyetleri diizenler,

d) Gerek iiyeleri ve yoneticileri, gerekse istihdam ettigi uzmanlar vasitasiyla diinya, iilke ve
¢aligma iligkileri sorunlarimin asilabilmesi i¢in gergekgi ¢6ziim alternatifleri iiretir,

e) Diger gerekli caligmalan yapar. >

B- Sendika bu faaliyetlerini yiiriitiirken;
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b) Sendikal demokrasiyi tam anlamiyla uygular. Bu dogrultuda: en alt kadrolardan, en iist
yOnetim birimlerine kadar biitiin temsilci ve yoneticilerin iiyeler arasindan ve yine {iyeler
tarafindan secilmelerini saglar, her agsamada tabanin s6z ve karar sahibi olmasi ve katihmcilik
ilkelerini yasama gegirir.

Sendikal birimlerde alinacak kararlann olusturulmasinda tartigma, elestiri, 6zelestiri ve ikna
ydntemlerini uygulayarak demokratik merkeziyetgilik ilkesini yasama gegirir.

MADDE 4- SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:

Sendika yasalar ¢ercevesinde;

a) Iskolunda calisan is¢ileri sendika ¢atist altinda orgiitlemek, iiyeleri arasinda birlik ve
dayanigmay1 saglamak,

b) Uyeleri adina toplu is szlesmeleri bagitlamak, toplu ig uyusmazhig: ¢ikarmak, grev karar
almak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara,
arabulucuya, hakem kurullanna ve yargi organlarina bagvurmak,

¢) Daha ileri ekonomik ve sosyal haklara ulagilmasin, iicret ve galigma kogullarinin insan
onuruna yaragir bir diizeye ulagmasim, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars1 gergekgi ve
koktenci dnlemler ahinmasim, sosyal giivenlik hakkinin ¢agdas bir diizeye getirilmesini,
kadin, geng ve gocuk is¢ilerin sorunlarinin ¢6ziime kavusturulmasim saglamak, bu amagla
gerekli girisimlerde bulunmak, ¢alisma mevzuatinin uluslararasi sozlesmeler ile ILO
normlarina uyumunun saglanmasi yoniinde ¢aligmalar yliriitmek,

d) Sendikanin amaglan dogrultusunda her tiirlii egitim ¢aligmasi yapmak, demokrasi ve simf
bilincini gelistirmek, iiyelerini sendikal bilgilerle donatmak, iiyelerinin kiltiir diizeylerini
yiikseltmek, mesleki bilgilerini arttirmak, bu amagla panel, kurs, seminer ve konferanslar,
kiiltiirel ve sanatsal igerikli toplantilar diizenlemek, egitim araglan saglamak, yayinlar
yapmak, egitim ve 6gretim tesisleri, enstitiiler, saglik, spor ve dinlenme tesisleri kurmak,
sosyal iligkilerin geligtirilmesine yardimci olmak ve kiittiphaneler, lokaller agmak,

¢) Caligma hayatindan, mevzuattan, toplu i sdzlesmesinden, orf ve adetlerden dogan
hususlarda iiyelerini temsilen veya yazili bagvurulan iizerine, nakliye, nesir veya adi sirket
mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklar1 ve sigorta haklarinda tiyelerini ve
miras¢ilarim temsilen davaya ve bu miinasebetle agilan davadan 6tiirii husumete ehil olmak,
f) Uluslararast is¢i kuruluglarina iiye olmak, iiyelikten ayrilmak, tiyesi bulundugu uluslararasi
is¢i kuruluslarina delege, temsilci ve gozlemci gondermek,

g) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27 maddesi geregi isyerinde isgiler
tarafindan gizli oy agik tasnif yontemiyle segilen sendika temsilcilerini atamak ve segimle
gelen segimle gider ilkesini uygulamak, ancak disiplin kurulu karan geregince agir kusuru
bulunan sendika is yeri temsilcileri yonetim kurulu karan ile gorevden alinabilir.

h) Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci géndermek,
1) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere ve yasalara gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

i) Cahistirmay: doguran hukuki iligkilerle, sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklann
kullamlmasiyla ilgili olarak iiyelerine ve mirasgilarina hukuksal yardimda bulunmak,

j) Gerektiginde taginir ve taginmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,

k) Sendikanin amag ve ilkeleriyle bu maddede sayilan gorev ve yetkileri konularinda siyasi
partileri yonlendirmek, sendikanin Snerilerini benimseyen veya uygulamay: kabul eden ya da
diger partilere gore sendikanin goriislerine daha yakin veya halkin ve is¢ilerin ¢ikarlarim
korumada daha yararh politikalar1 savunan partiler ile organik bag kurmamak kayd: ile
iliskileri gelistirmek, bu partilerin {ilke yonetimi ve yerel yonetimlerde iktidara gelerek
programlarim uygulayabilmeleri igin ¢aba harcamak, gerektiginde politikalan ve
uygulamalar sendika amag, ilke ve gorevleriyle uyusmayan pamlere karsl tavir almak, karsi
kampanyalar orgiitlemek, - >
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1) Uyelerinin hak ve gikarlarimin etkin olarak korunmas: ve gelistirilmesini saglayacak
¢aligmalara katilmak, yine bu amagla ulusal ve uluslararasi alanda sendikalar ile igbirligi
yapmak,

Hak ve yetkilerini kullanmanin yani sira mevzuattan dogan hak ve yetkilerini de kullanir.
Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada tiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.
MADDE 5- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU:

Sendika, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 4. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen
Yasa’ya ekli (1) sayili cetvelde gosterilen 18. sira numarali KONAKLAMA ve EGLENCE
ISLERI iskolunda kuruludur. Bu iskolu ile isin niteligi ve yiirlitim{i bakimindan igyerine

bagli bulunan yerlerle, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar da asil igse yardimei
islerden olup, asil isin dahil oldugu bu igyerlerinde de Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.
IKINCi BOLUM: UYELIK

MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA :

a) 6356 Sayili Kanun’un 17. maddesinde belirtilen nitelige haiz ve (KONAKLAMA ve
EGLENCE ISLERI) iskolunda ¢alisan 15 yasim bitirmis isgiler sendikaya iiye olabilirler.

b) Uye olmak isteyen isci, elektronik basvuru sistemine e-devlet sistemi iizerinden tiyelik
bagvurusunda bulunmas: ve Sendika Genel Yonetim Kurulunun e-devilet iizerinden kabul
karan ile iiyelik kazamlir. Uyelik i¢in yapilan bagvuru, en ¢ok otuz giin iginde Sendika Genel
Yo6netim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilir.

¢) Uyelige kabul edilmeyen isciye gerekgeleri ile birlikte karar teblig edilir. Hakl bir neden
gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen is¢inin, bu kararin kendisine teblig tarihinden itibaren
otuz giin i¢inde yerel is mahkemesinde dava agmak hakki vardir.

Mahkemenin bu konudaki karar kesindir.

d) Sendika tarafindan iiyeye iiyelik kart: verilir.

MADDE 7- UYELIKTEN AYRILMA:

a) Her iiye onceden bildirimde bulunmak suretiyle sendikadan ¢ekilebilir. Cekilme, e-devlet
sistemi iizerinden gergeklesir. E-Devlet sistemi {izerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik
ortamda es zamanh olarak Bakanhiga ve sendikaya ulasir. Cekilme, sendikaya bildirim
tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlidir.

b) Sendikadan ¢ekilen iiye, e-devlet sisteminden yapilan gekilme islemi tarihinden itibaren
aidatim bir ay daha 6demek mecburiyetindedir.

MADDE 8- UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI:

a) Sendika Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda gérev almalarindan dolay:
isyerinden ayrilan sendika iiyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlan
iiyelik aidat1 6demek kaydi ile devam eder.

b) Sendikaya iiye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun yonetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda ig¢i temsilcisi sifatiyla bulunanlann sendika tiyeligi
devam eder.

c) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gére sahip bulunduklan
hak ve yiikiimliiliikler sildhaltinda bulunduklan siire i¢in askida kalir.

d) Sendika iiyesi is¢inin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde
kalmak sartiyla baska bir ise ge¢gmesi, sendika iiyeligini etkilemez

MADDE 9- UYELIKTEN CIKARILMA:

a) 6356 sayihh Kanun’un 19/4 madde hiikiimleri uyarinca; Uyelikten ¢ikanimay: gerektirecek
tutum ve davramiglarda bulundugu bildirilen iiyenin sendika Disiplin Kurulunca durumu
incelenir. Kusurlu bulunmasi durumunda disiplin kurulunca verilen karar yénetim kurulunca

uygulanir.




Bu tutum ve davramglan sabit goriildiigiinde iiyeligi askiya alinir ve ihrag istemiyle ilk genel
kurula gotiirtliir.

Uyelikten ¢ikarilmayi gerektirecek nedenler suniardir:

— Sendika ana tiiziigline uymamak,

— Sendika tiizel kisiligi aleyhinde faaliyet gostermek,

— Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine aykir1 davranmak.

b) Sendika liyelerinin, sendikadan ¢ikariima karann Merkez Genel Kurulunca verilir.
Cikarnilma karan, e-Devlet sisteminden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikanlana
yaz ile teblig edilir. Cikarilma kararina karst tiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin iginde
mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir.

Uyelik sifats, gikariima karar kesinlesinceye kadar devam eder.

UCUNCU BOLUM: SENDIKANIN YAPISI

MADDE 10- SENDIKANIN ORGANLARI:

A- Zorunlu Organlar:

a) Merkez Genel Kurulu,

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Denetleme Kurulu,

d) Merkez Disiplin Kurulu,

e) Sube Genel Kurulu,

f) Sube Yo6netim Kurulu,

g) Sube Denetleme Kurulu,

h) Sube Disiplin Kurulu,

B- Danigma Organlar:

a) Bagkanlar Kurulu,

b) Genel Temsilciler Kurulu,

¢) Sube Temsilciler Kurulu,

MADDE 11- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU:

Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en iist ve en yetkili karar orgamdir. Sendikanin
toplam iiye sayist 500 den az ise tiyelerin dogrudan katilimi ile genel kurul yapilir.500 den
fazla ise Sube genel kurullarindan segilen (200) iki yiiz delege ile genel yonetim kurulu,
merkez denetleme ve merkez disiplin kurulunun asil iiyelerinden olusur.

a) Genel Yoénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulunun asil
tiyeleri, bu sifatlan devam ettigi siirece kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

b) Oncelikle her subeye birer delegelik verilir.

¢) Yukandaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler toplami, delege tam sayisindan
¢ikanlir. Sendikanin toplam iiye sayisi geri kalan delege sayisina boliiniir. Bdylece bir delege
segmek i¢in gerekli anahtar iiye sayis1 bulunur. Her subenin toplam {iye sayisi anahtar liye
sayisina boliinerek, o subenin en son genel kurulunda delege olarak segilenlerden, yukandaki
hesaplama ile bulunacak kadan asil delege olur.

d) Yukaridaki (a), (b), (c) fikralarinda belirlenen delegeler toplamu ile delege tam sayisi
arasindaki fark kadar delege (c) fikras1 uyarinca yapilan bdlme iglemleri sonucu en gok artik
tiyesi bulunanlardan baglamak lizere, subelere birer delege daha olmak tizere boliistiiriiliir. Bu
béliisiimden sonra da eksik delege kalirsa, igbu eksik delege sayis1 en gok liyeli subelerden
baglayarak her subeye birer delegelik daha verilmek suretiyle delege tam sayisi tamamlanir.
Ancak, subeye bagli iiye sayisi, anahtar sayisinin altinda ise bu subeler eksik delegeligin
tamamlanma islemi diginda birakilir.

e) Her sube genel kurulunda, genel kurula karar alindi81 tarihteki sube liye sayisinn, anahtar |
fiye sayisina boliinerek bulunacak sayinin %50 fazlas: kadar sendika merkez genel kyrul
delegesi, sube genel kuruluna katilma hakki bulunanlar arasindan gizli oyla segilir; ‘{u
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Isbu delegeler, her sube genel kurulunda yenilenir ve segilen delegeler bir sonraki sube genel
kuruluna kadar gegen siire igerisinde toplanan biitiin merkez genel kurullarimin
delegeleridirler.

Sube genel kurullarindaki delege se¢iminde oy alanlar, aldiklar oy sayisina gore siralanirlar
ve asil ve yedek olarak ayri gruplar halinde gosterilemezler.

f) Toplu Is Sozlesmesi yiiriirlitkte iken igyeri gegici olarak tatil edildiginden is akdinin devam
etmesine ragmen aidat demeyenler, bir 6nceki dénem igin TIS imzalanan isyerlerinde yetki
icin bagvurulmus olmasina ragmen heniiz Toplu Is S6zlesmesi imzalanamadigindan &tiirii
aidat 6demeyenler, yeni 6rgiitlenilen ya da bir 6nceki donem toplu s6zlesme imzalanmarnis
igyerlerinde yetki belgesi gelmis olmasina ragmen heniiz toplu s6zlesme imzalanmadig igin
aidat 6demeyenler, grev ya da lokavt nedeniyle aidat 6deyemeyenler, Gegici igsizlik nedeniyle
aidat 6deyemeyen liyelerde, aidat 5deyen iiye gibi delege tespitinde goz oniine alinirlar.

g) Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelerin tespiti, sube genel kurullarinin
tamamlanmasindan sonra, Genel Y6netim Kurulu ve Sube Bagkanlarinin ortak toplantisinin
yapildig1 aydan Onceki ayin iiye sayist ve sube genel kurul se¢im tutanaklan esas alinarak,
yukaridaki hesaplamaya gore belirlenir.

Tespit edilen delegelerden herhangi bir nedenle delegelikten diismiis olanlarla delegelikten
ayrilanlarin yerine ilgili sube genel kurulu se¢im tutanaklarindaki oy sirasina gore en ¢ok oy
alandan baglanarak delege olarak ¢agirilir. Delege sifati1 bir sonraki genel kurulda yeni delege
secimi yapihincaya kadar devam eder.

h) Segilen delegeler, daha sonra kapsaminda bulundugu subeden ayrilip baska bir sube
kapsam igine girerlerse, yeni sube genel kurulunda delege secimi yapilincaya kadar eski sube
delegeligini korurlar. Subeler aras1 kapsam degisikliginin sendika yetkili organlannca
yapilmas: halinde, igyeri bagka sube kapsamina dahil olan delege, eski subesinin genel
kurulunda delege se¢imi yapilincaya kadar, eski subesinin delegeligini korurlar.

Herhangi bir sebeple isinden ayrilmis olan delege, sendika tyeligini yitirmedigi ve bagka bir
is koluna gegmedigi siirece, sube genel kurulunda yeni delege segimi yapilincaya kadar
delegeligini korurlar.

MADDE 12- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE
CALISMA YONTEMI:

Merkez Genel Kurulu iigiincii yil i¢inde sendika genel merkezinin bulundugu ilde Genel
Yo6netim Kurulunun saptayacag yer, giin ve saatte toplanir. Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati en az on bes giin dnce
Devrimci turizm ig¢ileri sendikasi web sayfasi ve / veya tiyelerin mail adreslerine ilan edilir.
Ayrica mahallin en biiyiik miilki amirine yazi ile bildirilir.

Iki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miisavir
raporu ile denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi, toplant1 tarihinden on
bes giin 6nce katilimcilarin mail adreslerine gonderilir ve / veya Devrimci turizm iggileri
sendikas1 web sayfasinda yayinlanir.

Genel kurul toplant: nisab1 delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

ilk toplantida yeter say1 saflanamazsa, ikinci toplant1 en ¢ok on bes giin sonraya birakilir.
Yine miilki amire bildirilir ve mahallinde yayinlanan iki gazetede ilan edilir. Ancak, ikinci
toplantiya katilanlarin sayisi, delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

Genel kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel kurula ¢agr1 Genel Yoénetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemdeki konular goriisiiliir

Giindeme madde eklenmesi genel kurula katilan delegelerin onda birinin yazih tekhﬁ 1le
miimkiindiir. T
Genel kurul ¢aligmalarini, Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biri baslatir ve Dlvamn
secimini yonetir. ,
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Genel Kurul Divam agik oyla segilen bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve yeteri kadar
yazmandan olusur. Genel kurulca alinan biitiin kararlar, genel kurul defterine yazilarak Divan
tiyelerince imzalanur.

Merkez Genel Kurul karar nisabi, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.
Ancak, bu sayi, delege tam sayisimin dortte birinden az olamaz.

Sendika Ana tiiziigiiniin degistirilmesi, konfederasyona iiye olma ve gekilme ile sendikanin
feshi kararlarimin alinabilmesi i¢in delege tamsayisinn iigte ikisinin kabul oyu zorunludur.
Ancak, kanunla zorunlu kilinan hallerde ve yetkili merciin talebi {izerine yapilacak tiiziik
degisikliginde nisap, toplantiya katilan delege sayisinn salt gogunlugudur.

MADDE 13- MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Gizli oyla Genel Yonetim, Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurullarinin asil ve
yedek tiyelerini se¢mek,

b) Genel Kurula katilan iiyelerin 2/3 niin kabulii ile tiiziikk degisikligi yapmak.

¢) Genel Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu ile yeminli mali miisavir raporlarim
goriismek ve ibra etmek,

d) Genel Y6netim Kurulunca hazirlanan tahmini biitgeyi goriisiip aynen veya degistirerek
karara baglamak,

) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Konfederasyona iiye olma veya gekilme karan almak,

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

g) Sube agma veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme
veya kapatma karan vermek.

h) Ayni iskolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,
1) Sendikamn uluslararasi ig¢i kuruluglarina iiye olmasi veya iiyelikten ¢ekilmesine karar
vermek,

i) Sendikanin feshine karar vermek.

j) Merkez Disiplin Kurulu raporlarini incelemek, ihrag edilecek tiyeler hakkinda karar
vermek.

k) Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlan tespit etmek,
1) Sendika organlarinda gérev alan yéneticilere verilecek iicretler ile 6denek, yolluk ve
tazminatlar tespit etmek,

m) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegeleri segmek,

n)Delege se¢iminde uyulacak esaslar, kanuna aykir1 olmamak tizere diizenlemek,

0) Mevzuat veya tiiziik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmas: belirtilen diger
islemleri yerine getirmek ve bagka bir organa birakilmamis konulan karara baglamak.
MADDE 14- OLAGANUSTU GENEL KURUL:

Sendika Genel Yonetim Kurulunun veya Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii
hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istegi iizerine Merkez Genel Kurulu
olaganiistii olarak toplanir.

Bu istemde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Genel Kurula ¢agn Yonetim Kurulu tarafindan en ge¢ (1) Bir ay igerisinde yapilir.
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dig1 konular goriigiilemez ve teklifte
bulunulamaz. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt1 aydan az bir siir
kalmasi hélinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan /m

genel kurul giindemine ahinir. (/ //

MADDE 15- SENDIKA YONETICILERINDE ARA@ACAKWIKL R:




Sendika Yoneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir:
a)6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is sozlesmesi Yasasi’nda yoneticilik igin 6ngoriilen
kosullara ve niteliklere sahip olmak,
b)Sendika ilke ve amaglar1 dogrultusunda iiretken olmak,
c)Sendika yonetimlerine aday olabilmek icin sendikanin veya sendikanin bagh oldugu iist
kuruluslardan birinin diizenledigi ve en az ii¢ (3) giin siiren sendikacilik konusundaki
diizenlenen seminerlerden birine katilmis ve seminer katihm belgesi almig olmak, ayrica
sendika yonetimlerine aday olmak igin alt organlarda alt1 ay (6) siireyle gérev yapmis olmak
gerekir.
MADDE 16- GENEL YONETIM KURULU:
Sendika Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, ityeler arasindan segilecek bir
Genel Bagkan, bir Genel Bagkan Yardimcisi(Es Bagkan), bir Genel Sekreter ve alt1 ydnetim kurulu
tiyesi olmak iizere (9 ) dokuz asil iiyeden olusur.

Asil iiye sayisi kadar da yedek tiye segilir.

Segilen Genel Yonetim Kurulu ilk yonetim kurulu toplantisinda kendi aralarinda gérev dagilimi
yaparak karar defterinde kayit altina alir. Sendika yoneticilerinden kimlerin iicretli (profesyonel)
galisacagini Genel Yonetim Kurulu belirler.

MADDE 17- GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI :

Genel Yonetim Kurulu on beg giinde bir Genel Bagkanin bagkanliginda olagan olarak toplanur.
Kurul iiyelerinden birinin Genel Bagkana bagvurusu ve Genel Bagkanin ¢agrisi ile olaganiistii
toplant1 yapar.

Genel Yonetim Kurulunun toplant: ve karar yeter sayisi, iiye tam sayisinin salt cogunlugudur.
Oylamanin gizli veya agik yapilmasi, Yonetim Kurulunun kararina baghdir.

Genel Yonetim Kurulu liyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden
ayrilmast halinde, Genel Yonetim Kurulu yedek iiyeleri arasindan en ¢ok oy almig

bulunandan baglayarak oy sirasina gore Genel Y6netim Kurulu tiyeligine ¢agn yapilir. Genel
Yonetim Kurulu iiye tam sayis1 tamamlanur.

Genel Yonetim Kurulu {iye sayist bu suretle tamamlandiktan sonra yapacag: ilk toplantida
iiyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gorev boliimiiniin gerektirdigi
se¢imi yaparlar.

MADDE 18- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili karar ve
yOnetim orgamidur.

Sendikay1 temsil, gorev ve yetkisi Genel Y6netim Kurulu adina Genel Baskan tarafindan
kullanilir.

Genel Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri:

1- Uyeleri adina toplu is sdzlesmesi bagitlamak, toplu is uyugmazligy ¢ikarmak,

2- Grev karar almak, uygulamak ve kaldirmak,

3- Ana tiiziik degisiklik 6nerilerini hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak, Ana tiiziigii
yorumlamak ve uygulamak,

4- Kurullann kararlarim yerine getirmek, Merkez Genel Kurulunca verilen gorevleni yapmak,
yetkileri kullanmak,

5- Merkez Genel Kurulunun giindemini hazirlamak ve toplantiya ¢agirmak,

6- Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak,

7- Sendika gelir-gider biitgesini uygulamak, yillik biitgeler, biitge fasillan ve biitge maddeleri /
aras: aktarmalar yapmak, gelir ve giderlere iligkin iglemleri yiiriitmek ve karara baglamak, /
8- Yurt iginde ve diginda sendikanin iiyesi bulundugu is¢i kuruluslarinin ve diger resmi ve
6zel kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt i¢inde ve diginda diizenlenecek egitim
ve inceleme gezilerine katilacaklan tespit etmek, N !

9- Sepdika iiyeligine bagvurulan karara baglamak, R
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10- Yonetim Kurulu iiye sayisinin toplant1 nisabinin altina diismesi veya diger herhangi bir
sebeple fesih olmug sube y6netim kurulu yerine yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli
islemleri yapmak, se¢ime kadar gerekli tedbirleri almak,

11- Kanun, toplu is s6zlesmesi ve uluslararas1 anlasma hiikiimlerine goére toplanan kurullara
girecek isci iiyeleri segmek ve gondermek,

12- Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlagtirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is
mahkemelerine, yargi mercilerine kanun hiikiimlerine gore bagvurmak, miitalaa bildirmek ve
onlardan talepte bulunmak,

13- Uyelerini temsilen ¢aliyma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, hizmet
akitlerinden, 6rf ve adetten dogan haklar ile sigorta haklarindan kaynaklanan
uyusmazliklarda igverenle, diger sahis ve kuruluslarla goriigmelerde bulunmak, anlagmalar,
akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agtif1 davalarda husumete ehil olmak,
sulh olmak, ibra etmek, gerekirse davadan ve temyizden vazgecmek,

14- Ana tiiziikte belirlenen sendika amaglarim gergeklestirebilmek i¢in gerekli uzmanlik
daireleri ve biirolar kurmak, sendika ve subelerde ¢aligacaklar atamak ve bunlarn {icretlerini,
¢alisma sartlarini saptamak,

15- Uyelerin mesleki, kiiltiirel ve sosyal yonden gelismelerine katkida bulunacak ¢aligmalar
yapmak, kurs, konferans, panel, egitim, seminer gibi etkinlikler diizenlemek, saglik, spor,
egitim dinlenme, kiitiiphane, basim ve yayim isleri i¢in gerekli tesisler kurmak,

16- Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve
nakit mevcudunun %5'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

17- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek,

18- Nakit mevcudunun %20'sinden fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluslara
yatirnmlar yapmak,

19- Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmas: veya mevcut taginmaz mallarin satilmast
hususunda alinan Merkez Genel Kurul karan uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu
islemlerin yapilmasi hususunda gérevlendirilecekleri tespit etmek,

20- Bagkanlar Kurulunun ve Genel Temsilciler Kurulunun giindemini hazirlamak ve
toplantiya ¢agirmak,

21- Yasaya ve genel kurul kararlarina, ana tiiziik ve yetkili kurul kararlarina aykir: hareket
eden sube yoneticilerini Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek, ilgililerin géreve
devamlarinin sendika ve iiyelerin ¢ikarina aykiri oldugu gériisiinde olursa, haklarinda kesin
karar verilinceye kadar Merkez Disiplin Kurulundan gegici ve 6nlem olarak isten el
¢ektirilmeleri isteminde bulunmak,

22- Tiiziik hiikiimleri geregince sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar vermek,
23- Subelere bagh olarak bolge temsilcilikleri veya irtibat biirolar: kurmak ve ilgili sube
yonetim kurulunun 6nerisi de dikkate alinarak bu temsilciliklere ve irtibat biirolarina bolge
temsilcisi ile yeterli eleman atamak,

24- Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlan gerekli gordiigii hallerde Sendika Merkez
Disiplin Kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

25- Subelerin, bélge temsilciliklerinin ve irtibat biirolarinn idari ve mali denetimini yapmak,
26- Gerekli gordiigii yerlerde sube agmak. Genel kurul kararina dayanarak sube kapatmak.
27- Isyerlerinden segilen sendika temsilcilerini atamak, gerektiginde temsilcilik gorevini
disiplin kurulu karariyla askiya almak, gérevlerine son vermek veya bu konularda Sube
Yonetim Kurullanna yetki vermek, .,
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28- Genel Yonetim Kurulunun belirleyecegi iki kurul iiyesi ve konusuna gore ilgili bir
sendika personeli tarafindan hazirlanan tespit ve oneri tutanagin inceleyerek demirbaglarin
terkinine (satig-imha vs.) veya subelere devrine karar vermek,

29- Merkez Denetleme Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

30- Merkez Genel Kurulunun yetki alanina giren hususlar digindaki gorevleri yerine getirmek
ve yasa ve mevzuattan dogan tiim yetkileri kullanmak,

MADDE 19- GENEL YONETIM KURULU, GOREV BOLUMU YETKILER VE
SORUMLULUKLARI

1- GENEL BASKAN:

a) Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt disginda Genel Yonetim Kurulu adina Genel
Bagkan temsil eder.

Sendika adina s6zlii ve Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yazih agiklamalarda
bulunur.

Genel Y6netim Kurulu, Bagkanlar Kurulu, Genel Temsilciler Kurulu ve sendika biinyesinde
genel hiikiimler icerisinde kurulacak tiim komisyonlara bagkanlik eder, gerektiginde bu
komisyonlarin bagkanligini1 Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birisine devreder.
b) Diger Genel Yonetim Kurulu iiyelerince yiiriitiilmekte olan isleri yakindan izler,
gerektiginde bunlan inceler, bilgi alir, gerekli uyarida bulunur, gérev verir.

¢) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisi giindemine
aldinr.

d) Sendika Genel Bagkan, acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmig bir yénetim kurulu karar
olmaksizin yasal asgari ticretin bir aylik briit tutarinin 2 (iki) katina kadar harcama yapmaya
yetkilidir. Harcama ve belgeler ilk yonetim kuruluna getirilir ve karara baglanir.

¢) Sendika yayin organinin sahibidir.

Genel Bagkan ¢aligmalarindan dolaytr Genel Y6netim Kuruluna kargt sorumludur.
2-GENEL BASKAN YARDIMCISI ( ES BASKAN)

a) Genel bagkanin olmadig1 durumlarda genel bagkani temsil eder ve yazigmalar1 imzalar.

b) Genel baskan erkekse es bagkan kadin, genel bagkan kadin ise e bagkan erkek olmak
zorundadir.

c¢) Sendikanin ulusal ve yerel basinla iliskilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu olugturan
cevreler nezdinde girigsim ve etkinlikler planlar, Genel Yonetim Kurulunun onayi ile
sendikamin tanitimin yapar.

Genel Bagkan Yardimcisi ¢alismalarindan dolay: Genel Yo6netim Kuruluna karst sorumludur.

3- GENEL SEKRETER:

A- KOORDINASYON iLE iLGIiLI CALISMALARI

a) Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanr.

b) Genel Yonetim Kuruluna iligkin her tiirlii yazigsmanin yapilmast, gerekli dosyalarin
tutulmasi, kararlarin karar defterine yazilmasi ve dagitiminin yapilmasini saglar.

¢) Sendikanin tiim organlarinin, teknik daire ve biirolarinin yonetmeliklerinin hazirlanmasim
saglayarak Genel Yonetim Kuruluna sunar, kurulca kabul edilen y6netmeliklerin
uygulanmasini saglar ve denetler.

d) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Genel Temsilciler — /
Kurulu ile Genel Merkez diizeyindeki diger kurul toplantilarinin giindemini hazirlayarak /
Yonetim Kuruluna sunar, goriisiillmesini saglar. i
) Merkez Genel Kurulu, Bagkanlar Kurulu, Genel Yonetim Kurulu ve Genel Tems1lc1ler f
Kurulu 1le Genel Merkez diizeyindeki diger kurul kararlanmn yenne getirih
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g) Sendika personelinin diizenli ¢aligmasini saglar, zliik islerini diizenler, sendika
yoneticileri ve personeli i¢in y1llik izin gizelgeleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

h) Daireler arasi1 koordinasyonu saglar.

1) Sendika Genel Y6netim Kurulu {iyelerinin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
29/4. Maddesi uyarinca diizenleyecekleri mal bildirimine ait belgeleri Genel Yo6netim Kurulu
karar defterinin 6zel bir sayfasina yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek Genel Yonetim
Kurulu karar defterini denetgilere imzalatir.

Genel Sekreter ¢calismalarindan dolay1 Genel Yénetim Kuruluna kars1 sorumludur

4- GENEL BASKAN YARDIMCISI:

Genel bagkan ve Es Bagkanin olmadig: yerlerde, genel bagkam temsil eder.

Genel Bagkan Yardimcisi ¢aligmalarindan dolay1 Genel Yo6netim Kuruluna karsi sorumludur.

5- MALI DAIRE BASKANI:

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, ydnetmelik hiikiimleri geregince yiiriitiir,
devre biitgelerinin uygulanmasini saglar.

b) Sendikamn dénem i¢i ve dSnem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve
mizanlari ile mali raporlarini Genel Yonetim Kurulunca belirlenen siirelerde Genel Yonetim
Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biit¢e esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarimin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yénetir.

d) Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarflarin gézetim ve denetimini
yapar.

¢) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlig: ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

f) Genel Kurullara sunulacak hesap raporu, bilango, gelir gider tablosu ve tahmini biitgeyi
hazirlayarak Genel Yo6netim Kurulunun onay ve kararina sunar.

g) Genel Bagkan veya Genel sekreterden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para
cekebilir. Ve bankalardan para ¢ekimi esnasinda Genel mali sekreterin imzas1 zorunludur.
Zorunlu giderleri kargilamak iizere sendika kasasinda, ytiriirliikteki asgari ficretin aylik briit
tutarinin bes kati miktarina kadar para bulundurulmasim saglar.

h) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 18 maddesi uyarinca sendika aidatinin
kesilmesi igin iye ig¢ilerin listelerinin zamaminda igverenlere gonderilmesini saglar ve
isverenlerce sendika aidatinin iiye ticretlerinden kesilip zamaninda sendikaya gonderilmesini
temin igin her tiirlii islemleri yapar.

I) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun kooperatif ve yardimlagma sandiklarinmn
olusturulmasindan sorumludur.

Mali Daire Bagkam ¢alismalarindan dolay1 Genel Yonetim Kuruluna kars: sorumludur.

6- ORGUTLENME DAIRE BASKANI :

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimei olur.

b)iscilerin, iiye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalarina iligkin islemleri gozetir, sendikanin
Uyelik arsivini diizenler, bu isle ilgili gorevleri yonetir, liye envanterlerini ¢ikarr, tyeligi
kesinlesen is¢inin iiyelik kabuliiniin e-devlet sisteminde igleminin yapilmasimm, Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 17. maddesi esaslari dihilinde saglar.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmas ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararimn ahnma51
i¢in y6netim kuruluna rapor hazirlayarak sunar.

d) Subeler i¢in delege se91mler1 ve sube kongrelerlmn zamaninda ve geregl g1b1 ya
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e) Sendikanin faaliyet sahasi disinda kalmis igyerlerinin sendika biinyesinde 6rgiitlenmesini
saglar.

f) Orgiitlenme konusunda, sube yénetim kurullarindan rapor alir, sendikadan gekilmeler varsa
nedenlerini aragtirir.

g) Orgiitlenen isyerlerindeki is¢ilerle gerektiginde bizzat toplantilar diizenleyerek
Orgiitlenmenin faydalarim anlatir, 6rgiitlenme hususunda alinan kararlarin uygulanmasint
saglar.

h) Ulke ve iskolundaki gelismeleri takip ederek orgiitlenme faaliyetlerini gelistirecek
caligmalar yapar.

Orgiitlenme Daire Bagkam ¢aligmalarindan dolay: Genel Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.
7- TOPLU i$ SOZLESMESI DAIRE BASKANTI:

a) Toplu ig s6zlesmesi ile ilgili hazirlik ve aragtirma galigmalanm yonlendirir ve toplu i
sozlesmesi gériigmelerini yiriitlir ve yiiriitiilmesini organize eder.

b) Toplu is sozlesmesi gériismeleri sonucu gikabilecek uyusmazliklar, arabuluculuk
¢aligmalarini, anlagma ya da grev kararina kadar yiiriitiir ve yiiriitiilmesini organize eder.

¢) Siiresi dolan toplu is sézlesmelerinin yeniden ¢agn islemlerini yapar.

d) Toplu is s6zlesmelerinin redaksiyon ve imza iglemlerini tamamlar.

e) Toplu is s6zlegmesi ve yasalarla ilgili olarak tiye sikdyet ve uyusmazhiklarim izler ve
sonuglandirir.

f) Genel merkez ig¢i saglig ve ig giivenligi biriminin ¢aligmalariyla, subeler ve igyerlerindeki
is¢i sagh@: ve is giivenligi birimlerinin ¢aligmalarim koordine eder, yonlendirir, ulusal ve
uluslararas alanda Is¢i Sagh@ ve Is Giivenligi kuruluslariyla iligkiye gegerek sorunlarin tespit
ve ¢oziim yollarinin gelistirilmesini ve yayginlasgtinlmasim saglar.

g) Sendikanin ve iiyelerin kargilagsacagi hukuki ve adli sorunlarin ¢6ziimii i¢in hukuk gevreleri
ve en bagsta avukatlarla birlikte ¢aba gosterir, bu konuda gerekli girisimlerde bulunur.

h) Ulusal ve uluslararas1 hukukla ilgili mevzuat aragtirmalan yapar, yaptirir.

Mevzuatta, sendikal haklarin gelismesine yonelik degisiklikler yapilmasi i¢in goriis ve
raporlar hazirlar, hazirlatir ve girisimlerde bulunur.

I)Sendikal hak ve dzgiirliiklerinin eksiksiz kesintisiz uygulanabilmesi ve gelistirilebilmesi i¢in
gerekli aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarm {istenir.

Toplu Is S6zlesme Daire Bagkam ¢aligmalarindan dolay1 Genel Yénetim Kuruluna kars:
sorumludur.

8-EGITIM DAIRE BASKANI:

a) Egitim programlarimi hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar.

b) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasim saglar.

c) Egitim seminerlerinin planlanmasim ve yiiriitiilmesini, her tiirlii aragtirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglar, sendikamn gikaracag: veya temin edecegi dergi, brosiir, kitap
ve diger yaynlar yoluyla iiyelerin egitilmesini temin eder.

d) Sendikanin her tiirlii yayn iglerini planlar, hazirladig1 programi Genel Yo6netim Kuruluna
sunar, onaylanan programi uygular.

¢) Sendika gazetesinin ve diger siireli yayin organlarinin zamaninda yayinlanmasini,
dagitimim planlar, 6rgiitler.

g) Subeler diizeyinde ve igyerlerinde ¢alisan iiyeler arasinda sosyal iligkilerin gelismesi i¢in
¢aba harcar, programlar hazirlar, Genel Y6netim Kurulunca kararlastirilanlan uygular,
uygulatir.

h) Uyeler arasindaki sosyal yardimlagma ve dayanigmanin yiikselmesi igin ¢aligmalar yapar,
subeler, igyeri temsilcileri ve sosyal dayanigma birimlerinin ¢aligmalarim koordine eder,
yardima ihtiya¢ duyan iiyeler ve dayanigmanin yontemi konusunda onerilerini Genel Yonetim
Kuruluna sunar, kararlastirilanlar uygular, uygulanmasim yonlendirir.
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1) Uyelerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden geligmelerini saglamak iizere ¢aligmalar yapar,
programlar hazirlar, Genel Yonetim Kurulunca kararlagtinlanlart uygular, yénlendirir,
organize eder. Ulke ve bolgelerin ¢evre sorunlarimin tespiti ve ¢6ziim yollan konusunda
raporlar ve programlar hazirlar, hazirlatir, Genel Y6netim Kurulunca kararlastinlanlar
uygular.

Egitim Daire Bagkan ¢aligmalarindan dolay1 Genel Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.

9- KADIN CALISMALARI DAIRE BASKANI:

a)Kadin emegi ve bedeni iizerinden gelistirilen neoliberal ve muhafazakar politikalara kargi
miicadele eder.

b)Kadinlarin 6zgiin ihtiyaglarim tespit etmek, 6zel ve kamusal alanda var olan cinsiyetgi
politika ve uygulamalan saptayarak ¢oziim onerileri gelistirir. Cinsiyet esitligine yonelik
politikalar gelistirerek bunlan sendikal politikalarin bir pargas: haline getirmek i¢in ¢aligir.
¢)Sendikanin kadin miicadelesi ile ilgili olarak diger 6rgiit ve kurumlarin kadin kuruluslan,
kadin ¢alisma gruplan veya bagimsiz kadin kuruluglan ile iligki kurar.

d)Kadin Calismalan1 Daire Bagkanhi olusturdugu program ve projelerin daha etkin hayata
gegirilebilmeleri igin kolektif bir ¢aligma gerektirdiginden, kadin ¢aligmalan i¢in komisyon
olusumunu saglar.

e)Sube Kadin Sekreterlerinin ilettigi sorunlara merkezi diizeyde ¢oziimler iiretir. Gerektiginde
miidahale eder.

f)Sube Kadin Sekreterlerini periyodik toplantilara davet ederek koordinasyonu saglar.
Kadin Calismalan Daire Bagkam ¢aligmalarindan dolay1 Genel Yonetim Kuruluna kars:
sorumludur.

MADDE 20- YAZISMALARIN IMZASI:

a) Sendika yazigma ve iglemlerinin iki imza ile yapilmas: sarttir. Genel konulara iligkin
yazismalar Genel Bagkan ve Genel Sekreter tarafindan imzalanir. Bunun disindaki yazismalar
Genel Bagkan ile konusuna gére ilgili yonetim kurulu iiyesi tarafindan imzalanur.

b) Genel Bagkanin yoklugunda yazigmalar, Genel Baskan yerine Genel Sekreter veya Genel
bagkan yardimcisi tarafindan imzalanir.

Genel Sekreter de yoksa yazigmalar olanakh ise birisi konu ile ilgili yonetim kurulu iyesi
olmak iizere, iki yonetim kurulu iiyesi tarafindan imzalamnir.

Genel Sekreter veya ilgili yonetim kurulu tiyesinin yoklugunda yazismalar Genel Bagkanla
birlikte diger bir yonetim kurulu tiyesi tarafindan imzalanur.

MADDE 21- MERKEZ DENETLEME KURULU:

a) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan
delegeler arasindan gizli oyla segilen ii¢ asil iyeden olusur. Asil liye sayisi kadar yedek iiye
de segilir.

Merkez Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan
ve bir raportor segerler. Merkez Denetleme Kurulu ii¢ ayda bir sendika genel merkezinde
toplamp sendika ¢aligmalanm denetlemeye mecburdurlar. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in
kurul iiyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir. Merkez Denetleme Kurulu
kararlarim oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde 3. liye de toplantiya ¢agrilir oy ¢oklugu
ile karar alimr. Merkez Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil iiyeler katilir. Asil

iiyelerden bir veya birka¢inin kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde, Merkez Denetleme Kurulu

Bagkani veya Merkez Yonetim Kurulu yedek iiye segimindeki en ¢ok oy alandan baglamak
suretiyle sirayla yedekleri goreve gaginr. Denetgiler denetimlerini sendika merkezinde

yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika genel merkezmden dlsan anh:gmazlar |
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b) Merkez Denetleme Kurulu yapacagt idari ve mali denetimde, y6netim ve igleyisin, gelir
giderlerin, bunlarla ilgili islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup
olmadigint inceler. Ara raporunu Sendika Genel Bagkanligina, Bagkanlar Kuruluna, Sube
Yonetim Kuruluna ve Temsilciler Kuruluna verir. Devre sonu raporunu da Merkez Genel
Kuruluna sunar.

Genel Yo6netim Kurulu faaliyetlerinin, Merkez Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip-
yapilmadigim denetler.

Genel Yonetim Kurulunun ¢agnisi iizerine subelerde de gerekli denetimi yapar.

¢) Merkez Denetleme Kurulu yaptig: denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu, Genel Yonetim Kurulu
Bagkanlhigina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmay: derinlestirmek {izere liizum gordiigii
takdirde yukarida belirtilen fiili veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el
¢ektirilmelerini ister.

Genel Yonetim Kurulunun, Merkez Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk veya usulsiizlikk yaptig1 iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda 1srar
etmesi halinde Merkez Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kurulundan, Merkez Genel
Kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agirilmasini isteyebilir.

Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin Merkez Genel Kurulunda gérevlerine iade veya
sendikadan ihrag¢larina karar verilir.

Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el ¢ektirildikleri siireye ait sendikadan almalarn gereken
licret ve sosyal haklan sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda
gerekiyorsa yargi mercilerine de bagvurulur.

MADDE 22- MERKEZ DiSiPLIN KURULU:

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurulu olusturan delegeler
arasindan segilen 3 asil tiyeden olusur.

Ayni sayida yedek iiye de segilir. Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeleri yapacag: ilk toplantida
kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportér secerler. Merkez Disiplin Kurulu asil tiyelerinden
bir veya birkaginin kurul iiyeliginden ayrilmas: halinde, Merkez Disiplin Kurulu Bagkan: veya
Merkez Yonetim Kurulu yedek iiyelerden en ¢ok oy alandan baglamak lizere goreve ¢aginr.
Merkez Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun karan tizerine toplanir.

Kurulun toplanabilmesi i¢in en az 2 kurul tiyesinin bir araya gelmesi sarttir.

Merkez Disiplin Kurulu kararlarim oy ¢okluguyla verir.

Oylarda esitlik olmast tigiincii liye goreve ¢agrilir karar oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasim da aldiktan sonra, kararim geregi
yapilmak iizere sendika Genel Bagkanligina sunar.

Disiplin Kurulunun gerekgeli kararlarinin birer sureti Genel Yonetim Kurulunca sube
baskanliklarina gonderilir.

Merkez Disiplin Kurulu, sendika tiiziiiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri
stiriilen sendika ve sendika subesi yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama ve
gegici olarak isten el gektirme cezalarindan birini verir, ve sonucunu Merkez Genel Kuruluna
ve diger ilgililere bildirir.

Merkez Disiplin Kurulu, sendika subesi disiplin kurullan tarafindan sendika tiyeleri hakkinda
verilen ve ilgililerince itirazin incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu kararlanm inceler,
sonucunu gereginin yapilmasi i¢in sendika subesi baskanligina gonderir. Merkez Disiplin
Kurulu, sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporlan inceler, gériigiinii de belirleyerek Merkez Genel Kuruluna sunar.
MADDE 23- BASKANLAR KURULU: /
a) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile sube bagkanlarindan olugur.

Bagkanlardan birinin zorunlu nedenle katilamadig: toplantiya ilgili gube yonemn kurulunun

kendi arasindan segecegi bir liye katilabilir. X

(i

N S R



b) Bagkanlar Kurulu ilk olagan toplantisim Merkez Genel Kurulunun bitimini izleyen on bes
giin i¢inde yapar. Diger olagan toplantilar ortalama iki ayda bir Genel Yénetim Kurulunun
gagrisi iizerine ve saptayacag) tarihlerde yapilir.

Bagkanlar Kurulu, kurul iiyelerinin en az salt ogunlugunun Genel Yonetim Kuruluna yazih
bagvurulan halinde ya da Genel Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii her zaman yapacagi
¢agn iizerine olaganiistii toplanr.

¢) Toplant: giindemi dnceden Genel Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlamir ve sube
bagkanlarina bildirilir.

d) Bagkanlar Kurulu bir danigma organidir. Alacag: kararlar ve olusturacag goriisler tavsiye
niteligindedir.

¢) Bagkanlar Kurulu, sendikal ¢alismalarla ilgili degerlendirmeler yapar. Diinya, yurt ve
iskolu diizeyinde geligmeleri dikkate alir, inceler, goriis ve oneriler olugturur.

f) Genel Yénetim Kurulunun, gerekli gorerek yapacag 6neri iizerine toplu is sozlesmeleri,
goriigme ve uyugmazliklar ile grev ve lokavt eylemleri hakkinda goriis olusturur, tavsiye
karan alir.

g) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu: Sendikanin Genel Y&netim Kurulu tiyeleri ile Sube
Yonetim Kurulu Uyelerinden olusur.

Yilda en az bir defa, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek yer ve tarihte toplamr.

Giindem, toplant1 bi¢imi, gorevleri ve ¢galigmalari konularinda Baskanlar Kurulu ile ilgili
hiikiimler uygulamr.

MADDE 24- GENEL TEMSILCILER KURULU:

Genel Merkez ve Sube zorunlu organlari ile igyeri sendika temsilcilerinden olugur. Yilda en
az iki defa toplanir.

Aynica Genel Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde de toplanabilir. Sendika
¢alismalarinin degerlendirilmesini yapar. Sendikal sorunlarin ¢6ziimii i¢in dnerilerde bulunur.
Toplant1 giindemi Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir.

DORDUNCU BOLUM: SUBELER

MADDE 25- SUBELERIN KURULUS ESASLARI:

a) Subeler sendika ¢ahgmalarnin verimli yiiriitiilmesi, 6rgiitlenmenin geregince saglanmasi
ve demokratik isboliimii sisteminin gergeklegmesi amac ile sendika biinyesi igerisinde yer
alan kuruluslardir. Subeler, sendika hakkinda ve subeye bagh iiyeler ile ilgili konularda
bolgesi igerisinde 6zel ve kamu kurum ve kurulugslarinda ana tiiziikk ve Genel Ydnetim Kurulu
kararlan gergevesinde sendikay1 temsil ederler ve bu amagla basinla iliskilerini diizenlerler.

b) Gerek iiye sayis1 ve gerek ilgili iskolunda iiye olma niteligine sahip is¢ilerin sayis1 ve gerek
sendikamn amag ve ilkelerinin gergeklesmesi bakimindan gerekli goriilecek bélgelerde, Genel
Yonetim Kurulunun karan ile subeler agilabilir. Merkez Genel Kurulunun bu yoldaki kararlari
Genel Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.

¢) Genel Yonetim Kurulu karan ile agilmasina karar verilen subeler: Sendikalar ve Toplu Is
sozlesmesi Kanunu'nda belirtilen sube kuruculugu niteliklerine sahip aynca tiiziikte
belirtilmis olan 15/c bendine uygun sendika iiyeleri tarafindan amlan Kanun ile ilgili
yonetmeliklere uygun olarak kurulur. Genel Yoénetim Kurulu bu amagla kurulacak sube
sinirlan igerisindeki, sendikanin kurulu bulundugu iskoluna dahil igyerlerinde ¢alisan sendika
iiyelerinden gerekli niteliklere sahip bes kisilik kurucular kurulu saptar.

Aynca aymi kurulun iginden bir bagkan, bir sekreter, bir mali sekreter, bir Orgiitlenme
sekreteri, bir egitim sekreteri belirler. Kuruculann listesi sendikalar yasasinda yazili belgelerle
ve yasada belirtilen bigimiyle en ge¢ onbes giin iginde sendika ve subesinin bulundugu illerin
Valiliklerine gonderilir ve 6356 Sayih Yasaya gore ilan edilir. /
Bu bigimde yeni kurulan subeler, en geg alt1 ay i¢inde ilk olagan genel kurulunu yapmakla
yiikiimliidiirler. Yeni subeye hangi igyerinde galisan iiyelerin bagl olacaklanmn saptanmasuu

ve bu konudaki degisiklikleri Genel Y6netim Kurulu yapar. .
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MADDE 26- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU:
Sube Genel Kurulu, subenin en iist ve yetkili orgamdir.

A- Subenin faaliyet sahast igine giren igyerlerinde ¢alisan iiye sayist bes yliziin altinda ise bu
isyerlerinde ¢alisan iiyeler ile sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil iiyelerinden
olusur.

B- Subenin faaliyet sahasi i¢ine giren igyerlerinde calisan ve igbu tiiziigiin 11- e bendine gore
tespit edilen iiye sayis1 bes ylizii astify takdirde, iiye sayisi

- 501-1500 arasinda ise 110,

- 1501 ve daha fazla ise 160,

delege ile sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil dyelerinden olusur. Delege ile
toplanan Sube Genel Kurullan agagida gosterildigi sekilde subeye bagh isyerlerinde ¢ahsan
iiyelerin kendi aralarindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasmna gore
sececekleri delegeler ile sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil iiyelerinden olugur.

a) Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil tiyeleri, bu sifatlan devam ettigi siirece
kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

b) Oncelikle subeye bagl her igyerine birer delegelik verilir.

¢) Yukanidaki (a), (b) fikralarinda belirtilen delegeler toplami delege tam sayisindan ¢ikarilir.
Subenin toplam iiye sayisi geri kalan delege sayisina boliiniir. Boylece bir delege segmek i¢in
gerekli anahtar {iye sayis1 bulunur.

Her isyerindeki toplam iiye sayisi, anahtar iiye sayisina boliinerek bulunacak say: kadar
delegelik ilgili igyerlerine verilir.

d) Yukandaki (a,b,c) fikralarinda belirlenen delegeler toplami subenin delege tam sayisindan
azsa, eksik delegeler (¢) fikrasi uyarinca yapilan bolme islemleri sonucu en gok artik tiyesi
bulunanlardan baglamak iizere igyerlerine birer delegelik daha olmak iizere bolistiiriiliir. Bu
boliigiimden sonra da eksik delegelik kalirsa igbu eksik delege sayisi en ¢ok liyeli
igyerlerinden baglayarak her igyerine birer delegelik daha verilmek suretiyle delege tam sayisi
tamamlanir. Ancak igyerindeki iiye sayisi, anahtar sayisinin altinda ise, bu igyerleri, eksik
delegeligin tamamlanma islemi diginda birakilir.

¢) Yukandaki (a,b,c) fikralarina gére hesaplanacak delegeler toplami delege tam sayisindan
¢ok olursa artan delege sayisinin bir fazlas: kadar delegelik, en az iiyeli isyerinden baglamak
tizere geri ahmr, s6z konusu az iiyeli igyerleri tek bir isyeri olarak birlestirilir ve kalan bir
delege bu igyerinden segilir.

MADDE 27- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMiI:
Sube Genel Kurulu en ¢ok ii¢ yilda bir Genel Yonetim Kurulunun olurunu almak kosuluyla ve
Merkez Genel Kurul toplantisindan en az iki ay once olmak iizere subenin faaliyette
bulundugu yerde Sube Yonetim Kurulunun belirleyecegi, yer giin ve saatte toplamr. Sube
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati en
az on bes giin dnce Devrimci turizm iggileri sendikasinin web sayfasinda yayinlanir ve / veya
delegelerin mail adreslerine génderilir. Durum ayrica mahallin en biiyiik miilkiye amirine yazi
ile bildirilir.

Sube Genel Kurullannin toplanti esas ve usulleri ile karar nisab1 hakkinda Sendika Merkez
Genel Kurulu i¢in uygulanan usuller uygulanir.

MADDE 28- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya iiye veya
genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istegi tizerine $ube Genel Kurulu olaganiistii olarak
toplanir. Bu istemde toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Genel
Kurula ¢agn yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez ve teklifte
bulunulamaz. PR S
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Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplanti tarihine alt1 aydan az bir siire kalmasi
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel
kurul glindemine alinur.
MADDE 29- SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI:
Sube genel kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarim gériigmek ve ibra etmek,
b) Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyelerini segmek,
¢) Sendika Merkez Genel Kuruluna delege segmek,
d) Sube Yonetim Kuruluna veya Merkez Genel Kuruluna sunulacak karar 6nerileri
hazirlamak,
Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
MADDE 30- SUBE YONETIM KURULU:
Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, iiyeler arasindan segilecek bir Sube
Bagkani, bir Sube Sekreteri ve ii¢ yénetim kurulu iiyesi olmak iizere ( 5 ) bes asil iiye den
olusur.

Asil iiye say1s1 kadar da yedek tiye segilir.

Secilen Sube Yonetim Kurulu ilk yonetim kurulu toplantisinda kendi aralarinda gorev
dagilim yaparak karar defterinde kayit altina alir.

MADDE 31- SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Sube Yoénetim Kurulu ayda bir olagan olarak toplanir. $ube bagkan1 veya yoklugunda
kendisine vekalet eden Sube Yonetim Kurulu iiyesinin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplanti
yapar.

Sube Yonetim Kurulunun toplant: ve karar sayis1 iiye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Sube Yénetim Kurulunun kararina baghdar.

Sube Yo6netim Kurulu iiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul tiyeliginden
ayrilmast halinde, Sube Yonetim Kurulu yapacag ilk toplantida, yedek iiyeler arasindan en
¢ok oy almg bulunandan baglayarak oy sirasina gore Sube Yonetim Kurulu iiyeligine ¢agn
yapar ve bdylece Sube Yonetim Kurulu iiye sayisi tamamlanir. Sube Yonetim Kurulu tiye
say1si bu suretle tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida tiyeler kendi aralarinda bogalan
yerlere aday olanlar arasindan gorev boliimiiniin gerektirdigi se¢imi yaparlar.

MADDE 32- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI:

Subeyi temsil gorev ve yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanihir.

Sube yazigsmalart ve iglemler iki imza ile yapilir.

Kanunlarin, sendika tiiziigiiniin ve Sendika Genel Yonetim Kurulunun verdigi yetki
cergevesinde subenin yonetilmesi, yonetim kuruluna aittir. Sube Y6netim Kurulunun gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Sube simrlan i¢indeki igyerlerinde ¢alisan isgilerin sendikada orgiitlenmesini saglamak,
orgiitlenme galigmalar ve varsa sendikadan ¢ekilmelerin nedenlerini Genel Orgiitlenme
Sekreterligine bir raporla bildirmek,

b) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin yapilmast, sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlann karara baglanmasi,
sarflarla ilgili kararlarin onayli birer 6rneginin sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi

yapilmak iizere sarfin yapildig: ay1 takip eden ayin on besine kadar sendika merkezine ;
géndermek / ‘
¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak galigma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya ,
cagirmak, /

d) Sube hudutlan i¢inde kalan resmi ve 6zel kuruluslara kars: subeyl temsxlen her tiirlii

islemleri yapmak,




e) Sendika iiyeligi i¢in subeye bagvuran ig¢ilerin iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda
karar verilmesini saglamak iizere basvurunun, bagvuru tarihini izleyen on iggiinii i¢inde
sendika genel merkezine intikalini saglamak,

f) Sube temsilciler kurulunun giindemini hazirlamak ve kurulu toplantiya ¢agirmak, (toplantt
giindemi toplantidan 6nce temsilcilere bildirilir.)

g) Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve sendika amaglarinin gergeklegsmesine yonelik
olmak kaydiyla, subeye bagh iiyelerinin mesleki, kiiltiirel ve sosyal yonden gelismesine
katkida bulunacak ¢aligmalar yapmak, kurs, konferans, panel, seminer, egitim gibi etkinlikler
diizenlemek, sportif faaliyetlerde bulunmak, iiye toplantilari yapmak.

h) Subenin faaliyetlerini, iiyelerine duyurabilmek igin sube biilteni hazirlamak.

1) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.
MADDE 33- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU YETKILERI VE
SORUMLULUKLARI:

1- Sube Bagkam:

Sube bagkani igbu ana tiiziige goére, sube islerinin yiiriitimiinde birinci derece sorumlu olan
yoneticidir. Bu sorumlulugundan baska agagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu ve sube biinyesinde genel hiikiimler
uyarinca kurulacak tiim komisyonlara bagkanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin
bagkanligin1 sube yonetim kurulu tiyelerinden birine devreder,

b) Sube adina, Sube Yo6netim Kurulunun verecegi yetkiye dayanarak ana tiiziik ¢cercevesinde
aciklama yapar,

¢) Subenin haberlesme, yazigma ve hesaplarimi inceler ve kontrol eder, gerektiginde bizzat
yapar, uygun gérdiigii uyanlarda bulunur,

d) Sube sinirlan i¢indeki igyerlerinde galigan is¢ilerin sendikada orgiitlenmesi igin ¢aba
saglar,

¢) Subenin faaliyet alanina giren igyerlerindeki tliyelerin yasa, tiiziik, ydnetmelik ve toplu is
sozlesmesinden dogan haklarinin eksiksiz uygulanmasim saglar,

f) Sube personelinin disiplinli ve verimli galigmasin1 kontrol eder ve gerekli 6nlemleri alir,
g) Gerekli hallerde sube yonetim kurulunun sonradan onayimi alarak ve sarf belgelerini
sunmak kosuluyla, yasal asgari iicretin bir aylik briit tutan kadar harcama yapar.
Calismalarindan dolay1 Sube Yonetim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna karst sorumludur.
2- Sube Sekreteri:

Sube Sekreteri, igbu ana tiiziige gore, sube islerinin yiiriitimiinde sube baskanindan sonra
ikinci derecede sorumlu yoneticidir.

Bu sorumluluktan baska, asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Subenin her tiirlii yazigmalarim idare eder, sube defter, dosya ve evraklarim korur, bu
yazigma ve iglemlerin diizgiin yiirimesini saglar,

b) Sube personelinin galigmalarim yiirtitiir,

¢) Sube Yonetim Kurulu karar defterlerini yazar ve korur,

d) Sube Yo6netim Kurulu kararlarinin yerine getirilmesini saglar,

e) Isyerlerinde kurulmas: gereken kurullarin ¢aligmasim saglar,

f) Sube kademelerinde gérev alan yoneticilerin mal bildirimlerini yasa hiikiimlerine uygun
olarak saglar ve makbuzlarim tarih ve numarasini yénetim kurulu karar defterinin 6zel bir
sayfasina kaydettikten sonra Sube Denetleme Kurulu tiyelerine verir,

Calismalarindan dolayi Sube Yo6netim Kurulu ile Genel Yonetim Kuruluna karsit sorumludur.
3- Sube Mali Sekreteri:

a) Mali konularla ilgili sube evraklarinin diizenli tutulmasim ve onaylanmasim saglar,

b) Sendika aidatlarinin tahsiline yardimeci olur,

¢) Subenin mali iglerinde ana tiiziie aykiri bir durum saptarsa, Genel Yo6netim Kuruluna ve
gerektiginde diger ilgili organlara durumu derhal bildirmekle gprevlidir. =




Caligmalarindan dolay: Sube Yonetim Kurulu ile Genel Yonetim Kuruluna kars: sorumludur.
4- Sube Egitim ve Orgiitlenme Sekreteri:

a)Subenin faaliyet alanina giren bélgedeki sendikasiz igyerlerinde ¢aligan isgilerin
orgiitlenmesi ve orgiitlii bulunulan isyerlerindeki orgiitliiliik diizeyinin yiikseltilmesi igin
¢alismalar yapmak, sube biinyesinde iiyeliklerle ilgili arsiv diizenlemek, bolgedeki sendikali
ve sendikasiz igyerlerini saptamak ve Sube Yonetim Kuruluna rapor vermekle gérevlidir,
Kararlagtinlan ¢aligmalar1 uygular,

b) Subeye bagli igyerlerinde ¢alisan iiyelerin sendikanin amaglar1 dogrultusunda daha aktif
¢aba harcamalarini saglamaya yonelik mesleki, sosyal ve kiiltiirel egitim programlariyla kurs,
konferans, panel, seminer gibi etkinlik 6nerileri hazirlayarak Sube Yénetim Kurulunun
onayina sunar,

Sube Yonetim Kurulunca kabul edilenleri uygular. Genel Merkez Egitim Dairesinin egitim
programlarimin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardimei olur,

c) Subeye bagh isyerlerinde bulunan "Is¢i Sagh@ ve Is Giivenligi Kurullarindaki" isci
temsilcilerinin egitilmesi, bu kurullarin etkin bigimde ¢aligtinimasim saglar,

d) Sendika yayin organinin sendika amagclarina uygun ve iiyelerin ihtiyag¢larim kargilayacak
bir diizeye ¢ikarilmasi igin sube biinyesindeki ¢aligmalan yiiriitiir, yonlendirir,

e) Sendikamin gikaracag1 veya temin edecegi dergi, brosiir, kitap ve diger yaynlan organize
eder, tiyelere ulagtirir,

f) Subenin her tiirlii yayin iglerini planlar, hazirladi: programi Sube Yonetim Kuruluna sunar,
Genel Yonetim Kurulunca da onaylanan program: uygular,

g) Sendika gazetesinin ve diger siireli yayin organlarimin zamaninda yayinlanmasi ve planh
dagitimi igin ¢aligmalar yapar, orgiitler,

h) Subenin ulusal ve yerel basinla iliskilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu olusturan gevreler
nezdinde girisim ve etkinlikler planlar, Sube ve Genel Yonetim Kurulunun onaylayacag:
programlarla sendikanin tanitimim yapar,

1) Bolgedeki ¢evre sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim yollarn konusunda Sube Yonetim Kuruluna
raporlar hazirlar,

i) Isyerlerindeki is¢i saghg ve is giivenligi birimlerinin ¢aligmalarimi koordine eder,
yonlendirir, Genel Merkez Isci Saghg ve Is Giivenligi birimi ile iliskiye gecerek ¢oziim
yollaninin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasim saglar,

j) Uyeler arasindaki sosyal yardimlagma ve dayanigmanin yiikselmesi igin galigmalar yapar,
isyeri temsilcileri ve sosyal dayanigma birimlerinin ¢aligmalarini koordine eder, yardima
ihtiya¢ duyan iiyeler ve dayamigmanin ydntemini tespit eder, uygular, yonlendirir,

k) Isyerlerinde ¢aligan iiyeler arasinda sosyal iligkilerin geligmesi igin ¢aba harcar,

1) Uyelerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden gelismelerini saglamak iizere ¢aligmalar yapar,
y6nlendirir, organize eder,

Calismalanindan dolay1 Sube Yénetim Kurulu ile Genel Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.
5-Sube Kadin Sekreteri:

a)Kadin emegi ve bedeni lizerinden gelistirilen neoliberal ve muhafazakar politikalara kars1
miicadele eder.

b)Kadinlarin 6zgiin ihtiyaglarim tespit etmek, 6zel ve kamusal alanda var olan cinsiyet¢i
politika ve uygulamalar saptayarak ¢6ziim onerileri gelistirir. Cinsiyet esitligine yonelik
politikalar gelistirerek bunlan sendikal politikalarin bir pargas: haline getirmek igin ¢aligir.
¢)Sendikanin kadin miicadelesi ile ilgili olarak diger 6rgiit ve kurumlarin kadin kuruluslan,
kadin ¢alisma gruplan veya bagimsiz kadin kuruluglan ile iliski kurar.

d)Kadin Cahsmalan Daire Bagkanlig1 olugturdugu program ve projelerin daha etkin hayata

gegirilebilmeleri igin kolektif bir galisma gerektirdiginden, kadin ¢aligmalariigin kormsy;;%

olusumunu saglar.
¢)Kadin is¢ilerin sorunlari konusunda ilk dereceden sorumlugur.




f)Kadin drgiitlenmesinde Egitim ve Orgiitlenme Sekreteri ile kolektif ¢aligma yiiriltiir.
g)Kres, etiit evi, emzirme odas1 vb. ihtiyaglar i¢in gerekli galigmalan yapar.
Cahigmalanindan dolay: $ube Yonetim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 34- SUBE DENETLEME KURULU:

a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurula katilma hakk:
bulunanlar arasindan gizli oyla, agik sayim y6ntemiyle segilen iig asil iiyeden olusur. Asil iiye
sayist kadar da yedek tiye segilir. Sube Denetleme Kurulunun ¢alismalari Merkez Denetleme
kurulunun galigma seklini diizenleyen ana tiiziitin 21'inci maddesi hitktimlerine uygun olarak
yapilir.

b) Sube Denetleme Kurulu, Sube Y6netim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina
uygun olarak yapihip, yapilmadigini denetler. Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi
yapar, ara raporunu sube bagskanina verir, devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.
MADDE 35- SUBE DiSIiPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurula katilma hakki bulunanlar
arasindan gizli oy, a¢tk sayim ydntemiyle segilen ii¢ asil iiyeden olusur.

Ayn sayida yedek iiye de segilir.

Sube Disiplin Kurulu Sendika Merkez Disiplin Kurulunun galigmasi ile ilgili tiiziigiin 22 inci
maddesi hiikiimlerine kiyasen ¢aligmalarim yiiriitiir. Sube disiplin kurulu, sendika tiiziigiine,
amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen sendika iiyeleri hakkinda sorusturma
yapar ve uyan veya kinama cezalarindan birini verir, sonucunu sube genel kuruluna ve diger
ilgililere bildirir. Sube Disiplin Kurulu sendikadan ihrac1 gerektiren suglar hakkinda
hazirlayacag raporlan sendikaya génderilmek iizere sube bagkanina sunar.

MADDE 36- SUBE TEMSILCILER KURULU:

Sube temsilciler kurulu, sube ySnetim, denetleme, disiplin kurullar tiyeleri ve isyeri
temsilcilerinden olusur. En az ayda bir kere toplanir. Sube Yénetim Kurulunun ¢alismalar
hakkinda bilgi alir, sendikal konularin ¢oziimlenmesi konusunda dnerilerde bulunur. Subenin
¢aligma alam icerisindeki bolgesel sendikal konularda goriis ve tavsiye kararlan olusturur.
MADDE 37- CALISMALARA KATILMAMANIN SONUCU:

Sendika ana tiiziigiinde 6ngoriilen danigsma orgami iiyelerinin, mazeretleri olmaksizin iki defa
iist iiste organ toplantilanina katilmamalar halinde, durum bir tutanakla ilgili organ
diizeyindeki ySnetim kuruluna ve merkez yénetim kuruluna bildirilir. Merkez Yonetim
Kurulu bu iiyeyi yazil olarak uyarir. Tekerriirii halinde ilgili iiye tiiziik hiikiimleri uyarinca
disiplin kuruluna sevk edilir.

MADDE 38- KURULLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI:

Genel Yonetim ve Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarimin asil iiyeleri, kurul
toplantilarina muntazaman katilmakla gérevlidirler. Mesru mazereti olmaksizin arka arkaya
li¢ toplantiya katilmayan asil iiye, kurul tiyeliginden diiser. Bu gibi diigme halinde, ilgili kurul
bagkanlifinca Genel Yonetim Kuruluna ve Subelerde, Sube Yonetim Kurullarina, sonraki
kurul toplantisimn giin ve saati de belirtilerek bildirilir. Ilgili yonetim kurulu s6z konusu
kurulun ilk yedegini toplanttya asil iiye olarak davet eder. Bu davete mesru mazereti
olmaksizin ve haber vermeksizin uymayanlarin yerine, ayni esaslarla bir sonraki yedek iiye
davet edilir. Bu madde de ifade edilen mesru mazeret halinin tespit ve kabul yetkisi ilgili
kurula aittir.

BESINCi BOLUM: MALI HUKUMLER |
MADDE 39- SENDIKANIN GELIRLERI :

a) Uyelerden aliacak tiyelik aidat:: Xg
Sendikaya kayith tiyelerin &deyecegi aylik aidat tutari, bir aylik (otuz giinliik) briit ¢iplak
ticretinin (%3 ) yiizde ligiidiir. Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkinda Sendikalar ve Toplu
Is Sozlegmesi Kanununun 18. maddesi hiikiimleri uygulanr. . \
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Genel Y6netim Kurulu, aidat gelirlerinden her bir iiye aidatinin, 1-TL.sini grev fonunda toplar
ve gerektigi durumda bu miktan arttirabilir. Grev fonunun isleyis ve kullanilmasiyla ilgili
yonetmeligi diizenlemeye, Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

Toplu i sdzlegmesinin imzas: sirasinda sendika tiyesi olmayanlar, sonradan isyerine
girip de tiye olmayanlar veya imza tarihinde iiye olup da aynlanlar veya cgikarilanlarn toplu is
sozlesmesinden yararlanabilmeleri dayamisma aidati 6demelerine baghdir. Ayhik dayamisma
aidat1 tutari, isginin bir aylik (otuz giinliik) briit ¢iplak iicretinin (%3) yiizde tigtidiir.

b) Toplu is sézlesmesi grev ve lokavt kanununda belirtilen dayanigma aidati,

c) Sendikalar Kanununa gére yapilacak faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler,

d) Bagislar,

e) Mal varlig: gelirleri, mal varlig: degerlerinin devir, temlik ve satiglanndan dogan
kazanclardan ibarettir.

MADDE 40- SENDIKANIN GIDERLERI VE PARASAL KONULARI:

a) Sendika, amaglan ile yasada ve ana tiiziikte gosterilen faaliyetleri disinda harcama yapamaz
ve bafista bulunamaz. Teknik ve mesleki egitim tesisleri yaptirabilir.

Sendika yukandaki harcamalarin disinda ayrica gelirinin en az %10 unu iiyelerinin egitimi ile
mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak igin kullanmak zorundadir. Sendika iiyeleri ve
calistirdig kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez. Ancak gelirlerin yiizde beginden fazla
olmamak iizere tyeler igin sosyal amaglh harcama yapmaya Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.
Sendika, dokiim defterine kaydedilen ve demirbas simifina giren her tiirlii esya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

b) Bankalardan merkez yonetim tarafindan diizenlenecek imza sirkiileri ile genel baskan ve
genel mali sekreter ikili imzas ile para gekilir. Genel bagkanin yoklugunda genel sekreter ile
genel mali sekreterin ikili imzast ile para gekilir. Yokluklarinda yerlerine bakanlar imza
yetkisini yénetim kurulu karan ile kullanirlar.

¢) Sendika kasasinda 5000 TL Boslge sube kasasinda 1500 TL den fazla para bulundurulamaz.
d) Parasal isler dairesince diizenlenecek her tiirlii 5deme ve mahsup figleri en az iki yOnetim
kurulu tiyesi tarafindan imza edilir. Yénetim kurulu diyeleri ¢ogunlugu tarafindan imzalanan,
gider belgesi i¢in ayrica karar alinmasina gerek yoktur. Bélge subeler icinde ayni usul
uygulanir,

e) Bolge subelerce galima alanlarindaki kosullara gore, merkez yonetim kurulunca saptanacak
oranda avas gonderilir

Bolge subeler zorunlu giderleri biitgeye uygun olarak yapar Ve gider belgelerini yapildig1 ay1
izleyen aym ilk haftas: i¢inde genel merkeze gonderir. Genel merkezce alinan gider
belgelerinin tutar1 geciktirilmeden gonderilerek bdlge subenin avansi tamamlamr.

Avansla ilgili olarak 6zel bir yonetmenlik hazirlanir.

MADDE 41- YONETICi KADROLAR:

a) Genel Yonetim Kurulu Uyeleri ynetimlerde kimlerin profesyonel kadroda olacagini
belirler. Ve profesyonel kadroda olan yoneticiler tiim mesailerini sendikaya verirler.

b) Subelerde de profesyonel kadro atamasim genel y6netim kurulu belirler. Ve atamasin
yapar.

MADDE 42- UCRET VE SOSYAL HAKLAR:

a) Genel Yonetim Kurulu ve Subelerin Yonetim Kurulu Uyeleri ile baskanlarina verilecek
ticretler, her tiirlii 6denek, yolluklar ve tazminatlar Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit
olunur.

b) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen iiyelere verilecek iicret, giindelik ve
yolluklarin tavani da Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur.

¢) Sendika ve sendika subelerinde ¢aligtirilan personelin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
ddengcek iicret, ddenek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarim tespite sepdika Genel
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Yé6netim Kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini biitgede ve Merkez Genel Kuruluna

sunulacak Faaliyet Raporunda gésterilir. Toplu is s6zlesmesi hiiktimleri saklidir.

d) Sendika, yonetici ve ¢alisanlarinin sosyal giivenlik, sigorta, dinlenme haklarim garanti

eder, bu hususlar bir yénetmelikle diizenlenir,

e) Sendika, Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile sendika subesinde profesyonel (licretli) olarak
gorev alan yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri ile sendika personeli otuz giin yillik ticretli izin
hakkina haizdir.

f) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen tiyeler veya ¢alisanlarin
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklar kazalara kars1 bu kisiler yasam ve ferdi kaza sigortasi
sendikaca yaptinlacaktir. Ilgililerin kanunlardan dogan diger haklari saklidur.

g) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ve sendika subesinde se¢imle gelip yonetim kurulu bagkan
ve liyeliklerinde profesyonel gérev alanlarin yeniden segilememeleri veya 6liim, maluliyet,
emeklilik gibi nedenlerle gorevlerinden ayrilmalar: veya bagka nedenlerle gérevlerinden
¢ekilmeleri, segime girmemeleri halinde kendilerine sendika subesi veya sendikanin
yoneticiliginde gegen her bir yil igin aylik ticretlerinin (her tiirlii sosyal yardim ve ikramiyeler
ile diger 6demelerin bir aya isabet eden tutar1 dahil) bir giinliik miktarinin otuz kati briit tutan
net olarak hizmet ddenegi adi altinda Gdenir. Ancak bir yil igin ddenen hizmet ddenegi miktan
kidem tazminati yasal tavanim agamaz. Bir yildan artan siirelerle, bir yil doldurmayan siireler
i¢in aym oran lizerinden 6deme yapilir. Vergi ve sair kesintiler sendikaca karsilanir.

h) Sendika ve sendika subelerindeki personelin kidem tazminatlan kanun hiikiimleri esaslan
dahilinde beher hizmet yih i¢in kirk bes giin tizerinden sendikaca 6denir.

1) Sendika Genel Merkez ve Subelerinde iicretli (profesyonel) olarak gérev yapan
yoneticilerin bulundugu goreve veya bagka bir goreve segilmeleri halinde (f) fikrasinda
belirlenen esaslara gore bir 6nceki gérev siiresinin hizmet 6denegi kendisine ddenir.

Aym siire i¢in miikerrer deme yapilmaz.

MADDE 43- YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:

a) Sendika Merkez Genel Kurul toplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organlarinda
gorevli olan iiye veya delegelerin yol masraflari ile yolluklar: sendika tarafindan 6denir.

b) Sendika Merkez Denetleme, Merkez Disiplin, Bagkanlar Kurullan iiyelerinin toplantilara
katilmalan dolayisiyla varsa iicret kayiplan ile yolluklar sendikaca 6denir.

¢) Sendika subelerinin genel kurul, yonetim, denetleme, disiplin ve temsilciler kurulu
iiyelerinin toplantilara katilmalar dolayisiyla varsa iicret kayiplar ile il disindan gelenlerin
yol giderleri sendika subesince ddenir.

d) Sendikanin il digina her hangi bir gérevle gonderdigi Yoneticilerin, Uyelerin ve ¢ahganlarin
yol masraflari, yolluklari ve iicret kayiplar sendika tarafindan &denir.

MADDE 44- YURTDISINA GONDERILME:

Sendika tarafindan yetkili olarak yurtdisina gonderilen yonetici, miigavir ve temsilcinin iicret
ve yolluklan sendika tarafindan kargilanir. Bu iicret ve yolluklarin miktar ve esaslan Merkez
Genel Kurulunca tespit edilir.

ALTINCI BOLUM: CESITLI HUKUMLER

MADDE 45- TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR:

Sendika, agagida yazih defter, dosya ve kayitlan tutar ve fisleri diizenler:

a) Uye kayit ve tiyelik sona erme listeleri,

b) Merkez Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez
Disiplin Kurulu karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri, ‘
d) Aidat kayitlan, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir, !i
¢) Gelirlere iliskin kayit ve deﬁerler /
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MADDE 46

Sendika tiizel kisiligine son verilmesi

a) Sendikanin tiizel kisiligine son verilmesi bu amag igin toplanmig genel kuruica
kararlastirilir. Bu konudaki karar iiye yada delege sayisinin 2/3 niin oyu ile alinur.

b) Tiizel kisilige son verilmesi halinde, sendikamn tiim parasi, mal varlii, borg ve alacaklan
iiyesi bulundugu konfederasyona aktarlir.

MADDE 47- YURURLUK:

isbu tiizik degisiklikleri Devrimci Turizm Iggileri Sendikasinin 21/12/2014 tarihinde
yapilacak olan Genel Kuruluna sunulmak iizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanmagtir.

EK MADDE 1- KURUCU UYELER

ADI SOYADI MESLEK ADRES
Mustafa Safvet YAHYAOGLU | Kasiyer Genglik mah. 1326 sok. Gokkaya
Apt.No:40/4 ANTALYA
Musa ERDEM Teknik Yenigiin Mah. Konyaalt1 Sit. 639 Ada A
blok Kat:12 No:26 ANTALYA
Giinay YILMAZ Asct Giirsu Mah. 341 Sok. Simge Apt.No:27/1
Konyaalti / ANTALYA
Burhan KAYAOGLU Garson Giivenlik Mah.256 Sok. Tunaboylu Apt.
No:1/7 ANTALYA
Muzaffer KOC Teknik Soguksu Mah. K.Karabekir Cad. 67/8
ANTALYA
Aziz DEMIRALAY Garson Hiisnii Karakas Mah. 3645 Sok. No:11
Kepez / ANTALYA
Osman KUNDAKCI Resepsiyon Ogretmen Evleri Mah. 911 Sok. Dostlar
Sit. No:3/8 ANTALYA
Idris TANRIVERMIS As¢i Giivenlik Mah. 277 Sok. No:27/4
ANTALYA
Mustafa Selguk COSKUN Aset Yesiltepe Mah. Ziyagokalp Cad. No:
61/2 Kepez /| ANTALYA
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