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Madde 1: Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

1.1.Sendikanin adi: SAHNE, PERDE, EKRAN, MiKR.OFON OYUNCULARI
SENDIKASI, kisaltiimig adi OYUNCULAR SENDIKASI’ dir.

1.2.Sendikanin merkezi istanbul’dadl"r_.'Sendika merkezinin bir ilden baska bir
ile nakline genel kurul karar verir. Il icinde adres degisikligine sendika genel
merkez yénetim kurulu yetkilidir.

1.3.Sendikanin Adresi: Kuloglu Mah. Istiklal Cad. Gazeteci Erol Dernek Sok.
No 8/3 Beyoglu/istanbul

-Madde 2 : Sendikanin Faaliyet Gosterdigi is Kolu

2.1 Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmsi Kanunu 4. maddesinin-
birinci fikrasi ve Kanuna ekli listeye gére 10 numaral Ticaret , biiro, egitim ve giizel
sanatlar iskolunda kuruludur.

2.2 Sendika, 10. is kolunda yer alan sahne, perde ve benzeri gésteri sanatlari ile
ifadelendirilen gérsel igitsel alanda; sinema, televizyon, reklam, dizi, radyo, dijital
platform, internet, seslendirme ile gésteri sanatlarinda; tiyatro, kukla, opera, bale,
modern dans ¢agdas gdsteri sanatlari ve benzeri performans sanat alanlarinda
dncelikle oyuncu olarak ¢alisan performans sanatgilarinin sendikasidir.

Madde 3: Sendikanin Amag ve ilkeleri

Emegin yaninda olan, ézgurliik, demokrasi ve insan haklart miicadelesi veren
uluslararasi sézlesmeler ¢ergevesinde insan emegini birincil deger kabul eden
Oyuncular Sendikasi:

3.1. Uyelerinin galigma ve yasam kosullarinin iyilestirimesini, ekonomik, demokratik,
siyasal, sosyal, kiltirel, mesleki, 6zliik, hukuksal hak ve ¢ikarlarinin korunmasint ve
gelistirilmesini, tyelerinin is iliskilerinde kigilik haklarinin-korunmasini ve saygili
calisma ortamlarinin saglanmasini,

3.2. Uyelerinin yaptiklari ise, harcadiklari emege uygun,insanlik onuruna yakisir
yasam kosullarinin olusmasi i¢in adaletli bir {icret sisteminin olusturulmasini, is ve
sosyal giivenlikleri ile is glivencelerinin saglanmasini,

3.3. Uyeleri arasinda birlik, beraberlik, dayanigma duygu ve bilincini geligtirmeyi,
3.4. Uyelerinin kayit digi ve sosyal giivenceden yoksun calistirlmasini 6nlemeyi,

3.5. Uyelerinin mesleki standartlarinin ve yeterliliklerinin arttiriimasi igin caligmalar
yuratmeyi,

3.6. Calismanin ve emegin toplumsal yasamdaki roliin{in ve deg@erinin bilincine
varmis bir tiye toplulugu olusturmak igin tyelerine sendikal bilinci vermeye y6nelik
girisim. ve etkinliklerde bulunmays,

3.7. Uyelerlnm beden ve ruh sagllgml koruyacak ve gelismelerini saglayacak
6nlemleri almayi,

3.8. Uyelerin bakmakla yiikiimlii olduklari bireylerin bakim, egitim ve saglik
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kosullarinin diizeltiimesini, emeklilik, yasllik, ézurlalik, dul ve yetim kalma
durumlarinda, yeterli koruma ve bakim énlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve
hukuksal haklardan eksiksiz yararlanmalarini saglamayi,

3.9. Yasl, hasta, 6ziirlil,cocuk oyuncular isyerlerinde isverence de 6zel olarak
korunup desteklenmelerini ve g¢aligsma kosullarini iyilestirici tedbirler almay,

3.10. Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin -
gelismesi, guniin kosullarina uygun olarak iyilestiriimesi i¢in caba harcamay,
tiyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi igin yapilacak her tiirlti yasal degisiklik
6ncesi ve sonrasi hukuksal metin ve fikir Gretmeyi, yasa yapim ¢alismalarina aktif
katiimayi,

3.11. Artan ulusal gelirden lyelerinin adaletli bir sekilde pay almasina olanak
saglamak lizere ¢aba harcamayi,

3.12. Uyelerine ydnelik baski, tehdit, santaj ve tiyelerinin sémiriilmesine karsi
miicadeleyi,

3.13. Gorsel isitsel alanda; sinema, televizyon, reklam, dizi, radyo, dijital platform,
internet, seslendirme ile gésteri sanatlarinda; tiyatro, kukla, opera, bale, modern dans
cagdas gosteri sanatlari ve benzeri performans sanat alanlarda basta oyunculuk
olmak {izere yer alan tiim diger mesleklerin uluslararasi diizeyde hak ettigi yeri
almasini,

3.14. Kiiltiir ve sanat politikalarinin belirlenmesinde planlamadan uygulamaya ve
denetlemeye kadar tiim etkinliklerde, her kademede s6z ve karar sahibi olmayi,

3.15. Sanatin ve kiiltiriin tim dallarinda projeler {iretmeyi ve uygulamalar yapmayi,

3.16. insan Haklan Evrensel Bildirgesi, insan Haklari Avrupa Sézlegmesi,
Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri ve uluslararasi diger sézlesmelerden
dogan “Orgiitlenme Hakki ve Ozgiirligi’nin yasama gecirilmesini, bu baglamda iiye
alimi ve tyelik bagvurulari gibi hususlarda sendikal érgiitlenmenin éniinii kesecek
mabhiyetteki, uluslararasi diizenlemelere aykirilik arz eden her turli ulusal dizenleme

. ile miicadele edilmesi ve ulusal mevuzatin uluslararasi sézlesmeler ile giivence altina

alinan ézgurliklere zarar vermemesi icin gerekli her tirlii adimin atilmasi, -

3.17. Kadin uyelerinin ¢alisma hayatinda karsilastiklart sorunlarinin ¢éziimini
saglayacak, sosyal ve mesleki gelismelerinin 6niindeki engellerin kaldiriimasi;
sendikal calismalara akfif olarak katilimlarinin saglanmasini, dogum izni, sit izni ve
benzeri haklarini almayi ve gelistirmeyi,

3.18. Uyelerinin mesleki, artistik, kiiltiirel ve sosyal geligiminin éniindeki engellerin
kaldiriimasini,

3.19. Orgiit ici demokrasiyi gerceklestirerek, tiim iiyelerin séz, yetki ve karar sahibi
olmasini, oyunculuk meslegini ve sanatini gelistirici ve ilerletici caligmalari tegvik
etmeyi.

3.20. Gorsel isitsel alanda; sinema, televizyon, reklam, dizi, radyo, dijital platform,
internet, seslendirme ile gésteri sanatlarinda; tiyatro, kukla, opera, bale, modern dans
cagdas gosteri sanatlari ve benzeri performans sanat alanlarinda sansir ve
antidemokratik uygulamalarin kaldiriimasi ve gerekli diisiince ve dustinceyi ifade
edebilme hak ve 6zgirlik ortaminin saglanmasit igin ¢alismalar yapmayi, miidahil
olmayi ve ¢dzim Uretmeyi,

3.21. Uyelerinin telif haklarinin tamamen ve siiresiz olarak devrini éngéren
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s6zlesmelerin yapilmasini engellemeye gall§araKIUyeIerinin yasalarla belirlenmis
cercevelerde telif haklarini adilane sekilde almalari i¢in caba harcamayi,

3.22. MULGA:(2.0lagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

3.23. Sendikaya uiye olabilme sartlarini tagiyan kisilerin mevcut Sosyal Giivenlik ve Is
Mevzuatina uygun ¢alistiriimasi ve sektérel gerekllllklere uygun hukuksal metinler
retilmesini saglamak,

3.24. Uyelerinin timiniin tek bir sosyal gliveniik sistemine tabi olmasi igin calismay,

3.25. Uyelerinin calisan olduklarindan hareketle serbest calisan vergi miikellefi i gibi
gbrilmelerini, defter agmaya zorlanmalarini énleyici tedbirler almayi,

3.26. Sendikaya liye olabilme kosullarini tagiyan kisilerin mesleklerinin jasal
tanimlarinin yapilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde hak ettlklerl yeri almasini
saglamak

'3.27. Sendikamiz |§verenlerden devletten, siyasi partllorgutlerden bagimsiz,
diinyadaki emek miicadelesini destekleyen sivilsbir insiyatiftir,

3.28. Sendikamizin idari ve mali denetimleri tim tyelere acgiktir,

3.29. Sendikamiz, is¢ilerin Uluslararasi Birlik Miicadele ve Dayanisma Ginii olan 1
Mayis’in, genel tatil gtinii olmasini ilke olarak benimser.

Madde 4: Sendikanin Galisma Bi¢imi, Gorev ve Yetkileri

4.1.Ulkemizin liye devlet sifatiyla onayladidi insan Haklar Sé6zlesmesi, ILO
Sézlesmeleri, insan Haklar Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger
cok tarafll uluslararasi sézlesmelerden, Anayasa ve yasalardan dogan
haklarini kullanarak Anayasa ve yasalarin, emekgilerin yararina degismesi
icin micadele eder.

4.2.Uyelerih ekonomik, demokratik, sosyal, killtlirel, sanatsal, hukuksal,
mesleki 6zlik hak ve ¢ikarlarini korumaya ve gelistirmeye caligir.

4.3.MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)
4.4. MULGA: (2.0lagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

4.5.En alt kadrolardan en st kadrolarina kadar butiin yonetici, temsilci ve
diger gorevlilerin yine tiyeler veya delegeler tarafindan segilmelerini
saglayarak her asamada sendika i¢i demokrasiyi ve tabanin s6z ve karar
sahibi olmasi ilkesini yasama gegirir.

4.6 MULGA : (2.0lagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

4.7.Sendikaya lye olma kosulunu taglyan kisilerin sendika catisi altinda
6rgiitlenmesini saglar.

4.8.Calisma hakki, is glivenligi ve is glivencesi ile sendikal hak ve
dzgurluklerin kazanilmasi, korunmasi, gelistiriimesi; tiim ¢alisanlara toplu
sozlesmeli ve grevli sendika hakkinin eksiksiz taninmasi igin miicadele
. eder.

o

4.9.Uyeleri adina igverenle toplu gérigmede bulunur, ilgili makamlara basvurur,
gorus ve éneriler sunar, isteklerde bulunur. Bu kapsamda tiyeleri adina
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toplu sézlegme ve takim sézlesmeleri gérismelerine taraf olur, yaritdr,
sonuclandirir, imzalar; toplu is uyusmazhigi ¢ikartir, grev karar alir, uygular
ve gerektiginde kaldirir; toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara,
arabulucuya, hakem kurullarina, yargiya gider ve tim bu konularda
yetkilidir.

4.10. Dil, din, 1rk, killtur ve cinsiyet aynmeciligina karsi gikar. Uyelerinin
disiince ve inang 6zgurliigline saygi gdsterir.Onlarin siyasetle ugrasma
haklarini da savunarak insan haklari, temel 6zgurlikler ve demokrasinin
gelistirilip, yerlestiriimesi icin miicadele eder.

4.11. MULGA:(2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

4.12. Toplu gérigmelerden dogan uyusmaziiklar ve Gyelerin ¢caligma hayati
ile ilgili dogacak her tirli intilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda
liyeleri veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yoénetim ve yargi
organlar éninde temsil eder veya ettirir, dava acar ve bu nedenle agilan
davalarda taraf olur.

4.13. Sendikalar Kanunu geregi igyerinde segilen isyeri sendika temsilcilerini
atar ve gérevden alir, igyeri komiteleri olusturur, sonlandirir.

4.14. Kanuni sinirlar gergevesinde lyelerine yardimda bulunur.

4.15. Uyelerin bilgi, sanat, kultir ve meslekl yeteneklerini gelistirmek i |g|n
calismalar yapar.

4.16. Uyeleri icin saglik, dinlenme, spor tesisleri, tiyatro, sinema, radyo,
stiidyo, atélye, kitiiphane, basim isleri igin gerekli tesisleri kurar.

4.17. Faaliyet alanina iligkin her tiirli konuda gerek kamuoyu yaratmak, gerek
tiyelerini egitmek ve bilgilendirmek gerekse de ilgili makamlari
bilgilendirmek ve yénlendirmek amaci ile uygun gérdugi faaliyetlerde
bulunur. isbu amag dogrultusunda gerekli gérmesi halinde atblye, kurs ve
benzeri diizenler; kiitiphane,basin isleri igin gerekli teknik ve mesleki
egitim tesisleri kiralar, kurar, vakif ve enstitiilerin kurulmasi igin calisma
yapar, calisma alanina iligkin herhangi bir makam/kisi/kurulus tarafindan
gerceklestirilecek her tiirlt konuda uygun gérdiigii sair calismay! yaratar,
organize eder, temsilci génderir.

4.18. Uluslararasi sendikal érgiitlere iiye olabilir. Delege, temsilci, gézlemci
goénderir veya kabul eder. Yayin ve fikir aligveriginde bulunur.

4.19. Amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallari satin alir,
gerektiginde satar,kiralar. Sendikanin feshi halinde tasinir ve taginmaz
mallarin ne olacagina karar verir.

420. Sendika adina sireli, siiresiz yayin cikarir.
4.21. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)
4.22. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)
4.23. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)
4.24. MULGA : (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MOLGA)
4.25. MULGA: (2.0lagan genel kurul/. 06.09.2014 tarihli MULGA)
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4.26. MULGA : (2.0lagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)
4.27. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

4.28. Nakit mevcudun % 40’'indan fazla olmamak kaydi ile sinai ve iktisadi
tesebbislere yatirimlar yapar, iktisadi igletme kurar.

4.29. MULGA : (2. oIagan genel kurul/ 06.09. 2014 tarihli MULGA)
Madde 5: Sendikaya Uye Olma

5.1. Oyuncular Sendikasr'na, 2821 sayili Sendikalar Kanunu 2. maddesinde belirtilen
nitelige sahip, 16 yasini doldurmus, gdrsel isitsel alanda; sinema, televizyon, reklam,
dizi, radyo, dijital platform, internet, seslendirme ile gésteri sanatlarinda; tiyatro,
kukla, opera, bale, modern dans cagdas gdsteri. sanatlarl ve benzeri performans
sanat alanlarinda basta oyuncu olmak tzere ¢alisanlar ile tim diger performans
sanatgisi olarak ¢alisanlar tiye olabilir. 15 yasini doldurmamis olanlar kanuni
temsilcilerinin yazil izni ile sendikaya lye olabilirler.

5.2. Sendikaya Gyelik basvurusu, isci tarafindan e- Devlet kapisi {izerinden

yapilir. Uyelik, Sendika Merkez Yénetim Kurulu'nun e-Devlet kapisi lizerinden otuz
giin icerisinde bagvuruyu kabulii ile kazanilir. Uyeligin baslangic tarihi, Sendika
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan tyelik bagvurusunun e-Devlet kapisi (izerinden
kabul edildigi tarihtir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin iginde
reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir . Uye olma kriterlerine haiz
oldugu halde e-devlet kapisi tizerinden bagvuru yapamayan kisiler 89,90,92 no'lu ILO
sézlesmeleri ile garanti altina alinan érgitlenme serbestisi cergevesinde sendika
tyelik bagvuru formu ile de tyelik basvurusunda bulunabilirler. Uyeligin baslangig

tarihi, Sendika Merkez Yénetim Kurulu tarafindan tyelik bagvurusunun kabul edildigi

tarihtir

5.3. Hakli sebep gosteriimeden yeligi kabul edilmeyen ¢alisanin, bu kararin
kendisine tebligi tarihinden itibaren 30 giin icinde mahalli is mahkemesine dava agma
hakki vardir. Mahkemenin bu husustaki karar. kesindir.

5.4. Uyeler, sendika Anatiiziik’ii ile buna bagdh olarak ¢ikartilan yénetmeliklerde
gosterilen hususlara ve Merkez Genel Kurul kararlarina uygun harekette bulunmayl
kabul ederler.

5.5. MULGA:(2.ola§an génel kurul/ 06.09.2014 tarihli milga)
5.6. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli miilga)

5.7. Sendika lyesi, ayni ayda 10. iskolunda birden ¢ok sendikaya ilye olamaz.
Ancak, sendika tiyesi 10. iskolunda ve ayni zamanda farkli igverenlere ait igsyerierinde
calisiyor ise birden ¢ok sendikaya (lye olabilir. :



5.8. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli miilga)

5.9. Onursal Uyelik: Sendikaya {iye olmayan ancak sendikamiz faaliyet alanina
giren ve bu alanlarda ¢alisarak sektére emek vermis 70 yas tsti kisiler ile yastan
bagimsiz olarak sektére verdigi emeklerden ve gesitli Ustiin katkilardan dolayi
Yénetim Kurulu Uyelerinin uygun gérdiigii kisiler, Yénetim Kurulu Karan ile Onursal
Uye olabilirler. Bu tiyelerden iiyelik aidat tahsil edilemez.

i

Madde 6: Uyelik Aidati, Dayanigma Aidati ve Giris Odentisi

6.1.MULGA: (1.olagan genel kurul/ 10.09.2011 tarihli miilga)

6.2.6.2. Toplu isg s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina liye
bulunmayanlar, sonradan isyerine girip de liye olmayanlar veya imza
tarihinde taraf is¢i sendikasina tye bulunup da ayrilanlar veya
cikarilanlarin toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
s6zlesmesinin tarafi is¢i sendikasina dayanigsma aidati 6demelerine
baglidir. Bu hususta is¢i sendikasinin muvafakati aranmaz. Dayanigsma
aidati 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma talep
tarihinden gecerlidir.

6.3.Sendikaya kayith tyelerin 6deyecedi aylik tiyelik aidat, Gyenin giinlik
kazancini agmayacak sekilde asgari 50 TL'dir.

6.4. 6.4. (Miilga: Giris 6dentisi,) dayanigma aidati ve lyelik aidat miktart
Merkez Genel Kurul karari ile belirlenir. Sendika aidatini, bir ginliik ticreti
asmayacak sekilde arttirmaya Yénetim Kurulu yetkilidir.

Madde 7: Uyelikten Ayriima

7.1. Her liye, e-Devlet kapisi tizerinden gekilme bildirimde bulunmak suretiyle
uyelikten gekilebilir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
gecerlilik kazanir. E-devlet kapisi tizerinden bildirimde bulunamayan {iyeler sendika
merkez yonetim kurulu'na gerekgeli bir dilekge ile bagvurmak suretiyle tiyelikten
cekilebilirler. Cekilme dilekge tarihinden itibaren gergeklestirilecek ilk yénetim kurulu
toplantisindan sonra ve herhaliikarda bir ay sonra gegerlilik kazanir.

7.2. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli miilga)

Madde 8: Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi Halle




8.1. Sendika Merkez ve Sube Y&netim Kurullarl’nda Ucretli gérev almalarindan dolayi
isyerinden ayrilan sendika tyelerinin bu géreve getirildikleri anda sendikadaki tyelik
sifatlari Gyelik aidati 6demek kaydiyla devam eder.

8.2. Sendikaya uye olmak hakkina sahip olanlardan, bir igletme veya kurumun
yénetim kurullarinda veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi sifati ile bulunanlarin
sendika Uyeligi devam eder.

8.3. Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin Sendikalar Kanunu'na
gbre sahip bulunduklari hak ve yiikimltlukler silah altinda bulunduklari stre igin
askida kalir.

8.4. MULGA :(2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli miilga)

8.5, Hakli bir sebep olmaksizin ust liste 3 ay siire ile Gyelik aidati 6demeyen ve
nedeni hakkinda bildirimde bulunmayan is¢inin @yeligi Disiplin Kurulu karari ile askiya
alinir. Uyelikten ihrag edilme karari Genel Kurul'un yetkisindedir.

8.6. MULGA :(2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli milga)
Madde 9: Uyelikten Gikariima

-Sendika Uiyeliginden ¢ikarilma karari Merkez Genel Kurulu tarafindan verilir.
Cikarilma karari, e-Devlet kapisi lizerinden Bakanlida bildirilir ve Gyelikten cikarilana
yazi ile teblig edilir.-Cikarilma kararina karsi llye, kararin tebliginden itibaren otuz giin
icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir.
Uyelik, ¢ikarima kesinlesinceye kadar devam eder.

Madde 10: Ust Kuruluga Uye Olma, Uyelikten Ayrilma, Cikariima

10.1. Sendikanin bir konfederasyona liye olabilmesi igin Merkez Genel Kurul uye
veya delege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alinmasi sarttir.

10.2. Bir konfederasyon {liyeliginden ¢ekilmede de (1) fikrasindaki hitkiim uygulanir.
10.3. Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirir.

10.4 Sendika tuzugiinde gésterilen amaclar gerceklestirmek {izere uluslararasi isgi
kuruluglarinin kurucusu olabilir, bu kuruluglara serbestge (ye olabilir ve iyelikten
cekilebilir, is birliinde bulunabilir, iye ve temsilci génderebilir veya kabul edebilir ve
dis temsilcilik acabilir.

Madde 11: Sendikanin Organlari

11.1. Sendika Merkez Zorunlu Organlart:
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11.1.1. Sendika Merkez Genel Kurulu

11.1.2. Sendika Merkez Yénetim Kurulu

11.1.3. Sendika Merkez Denetim Kurulu

11.1.4. Sendika Merkez Disiplin Kurulu

11.2. Sendika Merkez Danigsma Organlari:
11.2.1. Baskanlar Kurulu

11.2.2. Bélge Temsilcilikleri, Orgiitlenme Biirolar
11.2.3. Genel Temsilciler Kurulu

11.3. Sube Zorunlu Organlari:

11.3.1. Sube Genel Kurulu

11.3.2. Sube Yénetim Kurulu

11.3.3. Sube Denetim Kurulu

11.3.4. Sube Disiplin Kurulu

11.4. Sube Danisma Organlari: Temsilciler Kurulu

11.5. Zorunlu organlara segimler, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'nun 9. maddesi usul ve esaslarina gére yapillir.

SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU

Madde 12: Kurulus Bigimi
12.1. Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en {st ve en yetkili organidir.

12.2. Merkez Genel Kurul, sendikanin toplam {iye sayisi 1000’den az ise lyelerden;
1000’den ¢ok ise delegelerden olusur. Sendika zorunlu organlari dodal delegedir.

- 12.3. Delege esasina gére yapilacak Merkez Genel Kurulu, Genel Kurul tarihinden 3

ay 6ncesindeki mevcut liye sayinin yiizde 10’'ununa tekabl eden tam sayida
secilmis delege ile sendika yénetim, denetim ve disiplin kurulu Gyelerinden olusur.

- 12.4. Genel Kurul delege secimlerinin baglatiimasina iligkin karar tarihinden geriye

dogru G¢ aylik dénem igerisinde sahne, set ve seslendirme alanlarina mensup tim
liye sayilarinin ortalamasi 12.3 maddesindeki esasa gore belirlenecek delege
sayisina béliinerek bir delege icin gerekli anahtar liye sayisi saptanir.

12.5. Delege sayisinin merkez ve subelere gére belirlenmesi, delege adayhgi ve

~ delege secim usulii, cagris ve esaslari y6netmelikle diizenlenir.

Madde 13: Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslari
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13.1. Merkez GeneI'Kﬁrulu, 3 (tg) yilda bir Merkez Y&netim Kurulu’nun belirledigi yer,
glin ve saatte toplanir. Glindem Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanir.

13.2. Merkez Genel Kurulu ilk toplantida salt codunluk saglanamamasi halinde bir
hafta sonra yapilacak ikinci toplantinin yer, giin ve saati ilk toplanti tarihi ile beraber
ilk toplanti tarihinden en az 15 (on beg) giin dnce e-posta veya mektup ile Gyelere
veya delegelere ve mahallin en buayik mulki amirine yazi ile bildirilir.

13.3. Merkez Genel Kurulu ilk toplanti yeter sayisi liye ya da delege tam sayisinin
salt cogunlugudur. Ik toplantida tam sayisinin salt cogunlugu saglanamazsa en geg
15 giin sonra yapilacak olan ikinci Merkez Genel Kurul Toplanti tarihinde yeter sayi
‘liye ve delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz. Genel Kurullarda iiye veya
delege olmayanlar karar yeter sayisinda dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar.

13.4. Merkez Genel Kurulu'na ¢agri, Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Merkez Genel
Kurul toplantist milki amire bildirilen yer, giin ve saatte hiikiimet komiseri gelmese
dahi yapihr. Bu halde durum derhal valilige bildirilir.

13.5. Merkez Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular gérisaldr.
Giundeme madde eklenmesi Merkez Genel Kurulu’na katilan iyelerin ya da
delegelerin 1/10’unun yazili énerisi ile olabilir.

13.6. Genel Sekreter ya da gérevlendirecedi Merkez Yénetim Kurulu tyelerinden biri
tarafindan yoklama yapilir. Yeterli cogunlugun varhgi halinde Genel Kurulu Sendika
Genel Bagkani veya gorevlendirdigi Merkez Yénetim Kurulu tyelerinden birisi agar.
Genel Kurulu yénetmek tizere bir baskan, iki bagkan vekili ve yeterince katip
secilir.Divan se¢imi acik oyla yapilir. Baskanlik divani, iiyeler ya da delegeler
arasindan veya Ust Kurulus ya da Ust Kurulusa iiye olan sendika ilyeleri arasindan
segcilir. .

Madde 14: Karar Yeter Sayisi
Merkez Genel Kurulu'nda alinacak kararlarda asagidaki yeter sayilar aranir:

14.1. Tuzik degisikligi, birlesme, katilma, ist kurulusun veya uluslararasi kurulusun
kurcusu.olma, tist kuruluslara ve uluslar arasi kuruluslara liyelik ile Giyelikten ¢ekilme
icin delege tam sayisinin Ugte ikisinin karari gerekir. :

" 14.2. Sendikanin feshi icin, delege tam sayisinin {icte ikisinin karari gerekir.

-14 3. Zorunlu organlar igin yapllacak seglmlerle kongre bagkanlik divani ve
komlsyonlar gibi diger butiin se¢imlerde, en fazla oy alanlar kazanmis olur. Bagkaca
bir yeter sayisi aranmaz. ©
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14.4. Diger butin kararlar Merkez Genel Kurul'una katilan mevcudun salt
cogunlugunun oyu ile alinir. Ancak bu sayi lye veya delege tam sayisinin dérite
birinden az olamaz.

Madde 15: Oy Sekli

15.1. Merkez Genel Kurul Bagkanlik Divani se¢imleri diginda, butiin segimler, gizli oy,
acik tasnif usulii ile yapilir. Diger butiin kararlar agik oylamayla alinir.

15.2. Merkez Genel Kurulu’na katilan her bir iiyenin veya delegenin bir tek oy hakki
vardir. Bu hak baska hicbir kimseye devredilemez.

Madde 16: Sendika Olaganiistii Merkez Genel Kurulu

Sendika Merkez Yénetim Kurulu’nun veya Merkez Denetim Kurulu’nun gerekli
gordiigii hallerde veya Merkez Genel Kurul liye veya delegelerinin tam sayisinin
1/5'inin yazili istegi Gizerine Genel Kurul olaganiistii olarak 60 giin iginde
toplanir.(Bu istemde toplantinin ne icin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.)
Merkez Genel Kurul'a ¢gagrn Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.Olaganusti
Merkez Genel Kurul toplantilarinda giindem disi konular gériisiilemez ve éneride
bulunulamaz. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az
bir siire kalmasi halinde oladaniistii genel kurula gidilmez ancak, istege konu olan
gerekgeler olagan genel kurul glindemine alinir. Gecikmesi telafisi imkansiz zararlara
yol agcacak haller istisnadir.

Madde 17: Sendika Merkez Genel Kurulu’nun Gorevleri

Merkez Genel Kurulu'nun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
17.1. Organlarin seg¢imi,
17.2. Tuzuk degisikligi,

17.3. Merkez Yoénetim Kurulu, Merkez Denetim Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu,
Yeminli Mali Miigavir raporlarinin gériistulmesi,

17.4. Merkez Yoénetim Kurulu, Merkez Denetim Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu’nun
ayri ayri aklanmasi (ibrasi),

17.5. Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanan bitgenin gérisulip ayhen veya
degistirilerek kabuli,

17.6. Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satiimasi hususunda Merkez Y6netim Kurulu'na yetki verilmesi,
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17.7. Konfederasyonlara liye olma ve cekilme,

17.8. Sube agma veya bu konuda Merkez Ydnetim Kurulu'na yetki vermek, subeleri
birlestirmek veya kapatmak,

17.9. Ayni igskolunda olmak kosulu ile bir ba$ka sendika ile birlesme veya katiima,
17.10. Sendikanin uluslararasi is¢i kuruluslarina liye olmasi veya Uyeliktgn cekilmesi,
17.11. Ihraci istenilen tyeler hakkinda karar verilmesi,

17.12. Sendikanin feshi,

17.13. Tuziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestiriimesi igin Merkez Yénetim
Kurulu’na gérev ve yetki verilmesi,

17.14. Sendika organlarinda gérev alan yéneticilere verilecek ticretler ile ikramiye,
ddenek, yolluk ve hizmet tazminatinin saptanmasi,

17.15. Gegici olarak gérev verilen liyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlarin
saptanmasi,

17.16. Ust Kurulug Genel Kurulu’na gidecek delegelerin secilmesi,

17.17. Mevzuat veya Anatiiziik geregince Merkez Genel Kurul tarafindan yapiimasi
belirtilen diger islemlerin yerine getiriimesi.

17.18. Zorunlu Organlarda gérev yapan {iyelerin huzur hakkinin belirlenmesi.

Madde 18: Ust Kurulus Genel Kurul Delegeleri

Ust Kurulug Genel Kurul toplantilarina sendikayi temsilen katilacak delegeler,
konfederasyonun tiiziik hiikiimlerine gére gerekli sayida katilmayi saglamak igin
segilirler. Merkez Genel Kurulu segimlerinde en fazla oyu alanlar oy sirasina gére Ust
Kurulug Genel Kurulu Delegelidine secilmis olurlar. Segimlere listeler halinde
girildiyse ve ayni listeden esit oy alanlar varsa listedeki siralarina gére, farkh
listelerden veya secime bagimsiz olarak girenlerden esit oy alanlar varsa iice Secim
Kurulu tarafindan genel kurul tiyeleri 6niinde kura gekimi yapilir ve sonucu seg¢im
tutanagina yazilir. lige segim kurulu tarafindan kura ¢ekimi yapilmazsa bu kura
cekimini Merkez Yénetim Kurulu yapar.
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Madde 19: Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler
Sendika yoneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir:

19.1. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 6.maddesi uyarinca,
yéneticilik icin 6ngérilen kosullara ve niteliklere sahip olmak.

MERKEZ YONETIM KURULU
Madde 20: Tanimi ve Kurulusu

20.1. Merkez Ydnetim Kurulu sendika tiizel kisiligini sendika organi olarak temsile
yetkili olup Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen 9 (Dokuz) iyeden olusur

20.2. Merkez Yé6netim Kurulu Gyeleri; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali
Sekreter ve her biri bir birimin bagkanhgini yapacak ve ilgili birimin gérevlerinin yerine
getiriimesinden sorumlu olacak olan yénetim kurulu {iyelerinden olusur. Y6netim
Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir Genel Baskan, bir Genel Sekreter ve bir
Genel Mali Sekreter seger. Disiplin ve/veya denetim kurulu raporu ile sabit olan hakli
bir sebebin varligi yahut ilgilinin gekilme talebi olmaksizin bu segim keyfen
yenilenemez.

20.3. Merkez Yoénetim Kurulu sendikayi her tirlii islem ve galismalarinda temsil
etmek hak ve yetkisine sahiptir.

-20.4. Merkez Yénetim Kurulu'na segcilenlerin sendikanin diger zorunlu organlarindaki

gbrevleri (Merkez Genel Kurul harig) sona erer.

20.5. Merkez Yénetim Kurulu tiyeliklerinin bir ya da birkac¢inin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Merkez Y&netim Kurulu eksilen tye sayisi kadar yedek {iyeyi oy
sayisina veya listedeki sirasina gére toplantiya ¢agirir. Toplanan asil kurul tiyeleri
eksilen gérev ya da goérevlere kendi iginden ve salt gogunlukla yenisini ya da
yenilerini seger. Gérevden ayrilmamig Uyelerden birisi eksilen géreve segilirse onun
yerine de ayni bicimde secim yapilir. Tm Uyeliklerin ayni anda bosalmasi halinde,
yedek lyeler toplanarak kendi aralarinda gérev bélimii yaparlar.

20.6. Merkez Genel Kurulu tarafindan Merkez Yénetim Kurulu i¢in ayrica (9) yedek
lye secilir. :

~
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Madde 21: Toplanti Zamani
21.1. Merkez Y6netim Kurulu olagan olarak 15 giinde bir toplanir.

21.2. Merkez Yénetim Kurulu tiyelerinden birinin istegdi ile her zaman olaganiistii
olarak toplanir. :

21.3. Merkez Yonetim Kurulu toplantilari gerekﬁginde 15 glinden daha fazla
_araliklarla da yapilabilir. Ancak bu stire 30 giinden daha fazla olamaz.

Maddg,zz: Gorev ve Yetkileri

Merkez Yénetim Kurulu, Sendikanin Merkez Genel Kurulu’ndan sonra en yetkili karar
ve yénetim organidir. Merkez Yénetim Kurulu’nun baslica gérev ve yetkileri:

22.1. Uyeleri adina Toplu I Sézlesmesi akdetmek,

22.2. Toplu ig uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger yargi organlarina bagvurmak, géris bildirmek, istekte
- bulunmak,

22.3. Grev karari alrﬁak, uygulamak ve kaldirmak,

22.4. Anatuzik'ti uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
22.5. Kurullarin kararlarini uygulamak,

22.6. Merkez Genel Kurulu’'nu toplantiya ¢agirmak,

22.7. Calisma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi hazirlayip Merkez Genel Kurulu'na
sunmak,

22.8. Bitge fasillari ve yillik bltceler arasinda aktarma yapmak,
22.9. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,

°

22.10. Yurt icinde ve disinda sendikanin lyesi bulundugdu is¢i kuruluguna ve diger
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resmi ve 6zel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve diginda
diizenlenecek etiit, atblye, festival, gezi ve benzeri yerlere katilacaklarn saptamak,

22.11. Sendika tyeligi icin bagvuranlarin tiyeliklerini kabul veya reddine karar vermek,

22.12. Yénetim Kurulu Gyesi sayisinin toplanti yeter sayisinin altina diismesi veya
diger herhangi bir nedenle ¢alisamaz. duruma gelmis Sube Y6netim Kurulu yerine 3
ay icerisinde yeni yénetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak,
secime kadar gerekli 6nlemleri almak,

22.13. Kanun, toplu is s6zlesmesi ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gére
toplanan kurullara girecek isci Gyeleri segmek ve géndermek,

22.14. Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem
kurullarina, is mahkemelerine vs. yargl mercilerine, kanun hiikiimlerine gére
basvurmak, mitalaa bildirmek ve onlardan istekte bulunmak,

22.15. Uyelerini temsilen ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlegsmesinden,
hizmet akitlerinden, teamiilii hukuktan, 6rf ve adetten dogan haklari ile sigorta
haklarinda igverenle, diger sahis ve kuruluslarla gérismelerde bulunmak, anlasmalar
yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu nedenle a¢tigi davalarda
husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

22.16. Anatliziik’'te belirlenen sendika amaglarini gergeklestirmek icin gerekli bilimsel,
teknik ve artistik biirolar kurmak ve bunlar icin gerekli elemanlari bulup calistirmak ve
atamalarini yapmak, sendika ve subede calisacaklari atamak ve bunlarin tcretlerini,
calisma kosullarini saptamak, sendika biinyesinde ¢alisan iggiler icin sendika adina
sbzlesme yapmak,

22.17. igblj tizigln 4. Maddesinin 14. Fikrasinda belirlenen yardimlara karar vermek,

22.18. Herhangi bir bagista bulunmamak kosuluyla tiyeleri igin kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak tzere
bu kooperatiflere kredi vermek,

22.19. Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak egitim, bilgi ve deneyim
kazandirnlabilecek killtiirel, artistik, mesleki ve sosyal gelismelerine katkida
bulunacak ¢aligmalar yapmak, festival, glinler, kurs, atélye, konferans, sempozyum
diizenlemek, gerekirse tiim bunlari gerceklestirebilmek icin kiltir merkezi, vakif ve
enstitiler kurmak, spor, dinlenme, egitim tesisleri, kiitliphane, basin-yayin tesisleri
kurmak, :
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22.20. Nakit mevcudunun % 40’indan fazla olmarhak kosuluyla sinai ve iktisadi
kuruluslara yatinmlar yapmak, iktisadi isletme kurmak,

22.21. Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satiimasi ve kiralanmasi hususunda alinan Merkez Genel Kurulu karari uyarinca
gerekli islemleri yapmak ve bu iglemlerin yapilmasi igin géreviendirilecekleri
saptamak, '

22.22. Basgkanlar ve Temsilciler Kurullarini toplantiya ¢cagirmak,

22.23. Genel Kurul kararlarina, Anatiizik ve Anatliziik’e ek yénetmelik hikiimlerine

aykiri hareket eden Merkez Yénetim Kurulu-yéneticileri ve sube ydneticilerini Merkez
Disiplin Kurulu’na sevk etmek, ilgililerin géreve devamlarinin sendika ve tyelerinin
¢ikarina aykirl oldugu gériigsiinde olursa, haklarinda kesin karar verilinceye kadar,
Merkez Disiplin Kurulu’'ndan gegici ve 6nlem olarak isten el ¢ektirilmeleri isteminde
bulunmak,

22.24. Anatiizilkk ve kanun hiikiimleri geregince Sube Olaganiistii Genel Kurulu’nun
toplanmasina karar vermek,

22.25. Anatiiziik degisiklik énerilerini hazirlayip, Merkez Genel Kurulu’na sunmak,
gerekli yénetmelikleri yapmak ve uygulamak,

22.26. Bélge Temsilcilikleri ve Orgiitienme Biirolar kurmak, birlestirmek ve kapatmak,

22.27. Sube Disiplin Kurullari'nca verilen kararlari gerekli gérdiigi hallerde, sendika
Merkez Disiplin Kurulu'na aktarmak, ivedi durumlarda bizzat inceleyip geregini
yapmak,

22.28. Sendika adina merkez ve subelerde yapilan sarf ve sair harcamalari usul,
kanun, tliziik ve yénetmelik uyarinca inceleyip karara baglamak,

22.29. Sendikada caligtirilacak Merkez ve Sube personeli ile subelerdeki Gcretli
yoneticilerin kadrolarint agmak ve kaldirmak, hukuki, mali vb. konularda danigman
istihdam etmek, tcret ve 6zlik haklarina iliskin karar vermek, sendika adina gerekli
goérilecek her tirla konuda iclinct kisileri yetkilendirmek, ilgili vekaletleri gikartmak,

22.30. Merkez Genel Kurul kararlar dogrultusunda sube agmak, birlestirmek,
kapatmak,

22.31. Subelere baglanacak isyerlerini saptamak ve degistirmek,




22.32. Sube Yonetim Kurullar'nin gériistina alarak isyerinde segimle belirlenen igyeri
temsilcilerini atamak veya degistirmek,

22.33. 6356 sayili Kanunun 6. maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olan
sendika merkez ve sube organlarinda gérevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili
mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim izerine, (ilgilinin gérevine son vermek
islemi de dahil olmak lizere) geregini yapmak,

22.34, Yénetmelikler, plan ve programlar geregdi komisyonlar kurmak, sendikanin
ilkelerine uygun olarak amaglarini gerceklestirmek tizere gereken her tirli girisim ve
calismalarda bulunmak,

22.35. Merkez ve Sube Yo6netim Kurulu tutanagi dogrultusunda demirbas egyanin
terkini ve satisini yapmak,

22.36. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

22.37. Sendika yéneticilerinin, Gyelerinin ve sendikada ¢alisanlarin yapacaklari
gezilere karar vermek (ancak olaganustu hallerde geziler igin bir yénetim kurulu
lyesinin imzalayacagi gérev kagidi diizenlenir ve sonradan karari saglanabilir.)

22.38. Grev ve lokavt siiresince, sendika lyelerine yapilacak yardimlari,
uygulanmakta olan asgari {icretin netine kadar olmak tizere belirlemek,

22.39. Genel Temsilciler Kurulu’nu olagan ve olaganiistii toplamak,

22.40. Anatiizik'tin ilgili maddelerinde Merkez Y6netim Kurulu'na verilen gérevleri
yerine getirmek, bu gorevleri daha iyi sekilde uygulanmasini saglamak igin
yénetmelikler hazirlamak, kanuni prosediirlere uyarak gerektiginde bildiri ve
yénetmelikleri yayinlamak,

22.41. Merkez Genel Kurulu’'nca verilecek diger gérevleri yapmak,

' 22.42. Anatiizik’iin 17. maddesinde sayllan Merkez Genel Kurulu’nun yetki alanina

giren hususlar disindaki gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

GENEL BASKAN
Madde 23: Sorumlulugu, Gérev ve Yetkileri

23.1. Genel Baskan, kurullar diginda en yitksek amirdir. Sendikanin sevk ve idaresini
esitler arasinda birinci ilkesi ve sifatiyla Merkez Y6netim Kurulu tiyeleri ile beraber,
saglamakla gérevli ve yetkilidir. Caligmalarindan dolayi sahsen Merkez Yénetim



Kurulu'na ve Sendikaya kargl sorumludur.
23.2. Genel Baskan Sendika tlizel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda temsil eder.
23.3. Baskanlar ve Merkez Yénetim Kurulu ~toplant|larlna baskanlik eder.

23.4. Sendika ad|né resmi beyanatta bulunur ve basin toplantisi yapar (ancak ivedi
olmayan hallerde bu igleri diger Merkez Yénetim Kurulu tyeleri ile anlasarak yapar),

23.5. Sendika yazismalarini ve islemlerini birinci imza olarak imza eder,

23.6. Sendikayl, kamu ve her tirlli 6zel ve tiizel kigilere kar§| idari, mali, mesleki
hususlarda her bakimdan temsil eder,

23.7. Anatiiziik ve Anatiiziik'e ek Merkez Yénetim Kurulu tarafindan ¢ikarilan
yonetmelik hukiimlerinin uygulanmasini saglar,

23.8. Sendika biinyesi icinde, tam bir isbirligi halinde ¢alisiimasini, diizen ve disiplini
saglar, Ucginci kisilerle iligkilerinde sendikanin onur ve erdemini korur,

23.9. Subeler dahil her tiirlil galismalari kontrol eder ve inceler,

23.10. Merkez veya subelerin haberlesme, yazisma veya hesaplarini inceler, kontrol
eder, gerekli gérdiigl uyarilari yapar. '

23.11. Genel Baskan iki dénem ust uste secilemez.

GENEL SEKRETER
Madde 24: Sorumlulugu, Gorev ve Yetkileri

24 1. Genel Sekreter kendisine bu Anatiiziik'te verilen gérevlerinde en yiiksek amirdir.
Sendikanin yazisma ve iglemlerini diizgiin yiriitmekle, disiplin ve diizeni saglamakla,
sendikanin i¢ ve dig iligkilerini sendika politikasina gére yirtitmekle gérevlidir.
Calismalarindan dolay §ahsen Merkez Yénetim Kurulu ile sendlkaya karsl
sorumludur.

24.2, Genel Sekreter, Genel Bagkandan sonra sendikay temsile yetkili ikinci
yoneticidir.
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24.3. Sendikanin her tlirli yazismalarinda imza yetkisine sahiptir. Her turlii
yazismalarl idare eder, yazisma ve islemlerin diizgiin islemesini saglar.
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24.4. Merkez Orgiitlenme Birimi'nin Bagkanidir. Sendikanin érgiitlenmesine iliskin
konulari sendika politikasina uygun sekilde koordine eder. Yén ve yéntemini saptar.

24.5. MULGA: (1.oladan genel kurul/ 10.09.2011 sayili miilga)

24.6. Sendika adina basina ve kamuoyuna beyanat vermeye, aciklama yapmaya
yetkilidir. ivedi olmayan hallerde bu igleri diger Merkez Yénetim Kurulu tiyeleri ile
anlasarak yapar. (Miilga: Sendikanin basin islerini diizenler/ 1.olagan genel kurul/
10.09.2011 sayih miilga.)

24.7. Sendika kademelerinde calistirilan personeli sevk ve idare eder, bir personel
talimati tasarist veya mevcut talimatta degisiklik 6nerileri hazirlayarak Merkez
Ydnetim Kurulu’na sunar. Kurulun onaylayacagi personel talimatinin uygulanmasini
saglar.

24.8. Merkez Yénetim ve Baskanlar Kurullar kararlarinin yerine getiriimesini saglar.
Merkez Ydnetim ve Baskanlar Kurullar defterlerini hazirlar, diizenler, yazar ve saklar.

24.9. Sendika defter ve dosyalari ile yazisma ve islemlerine ait belgelerin diizenli
tutulmasini saglar, isleri yrutir ve kontrol eder.

24.10. Ulusal ve uluslararasi alanda diger sendika, konfederasyon ve demokratik kitle
érgitleriyle diyalog kurar, dayanigma zeminleri hazirlar.

GENEL MALi SEKRETER (SAYMAN)
Madde 25: Sorumlulugu, Gorev ve Yetkileri

25.1. Genel Mali Sekreter (Sayman), mali hususta en yiiksek amirdir. Sendikanin
mali konularla ilgili her ¢esit yazigsma ve islemlerinden, gelir ve giderlerinden birinci
derecede sorumludur. Butgeye aykiri sarfiyattan sahsen Merkez Yonetim Kurulu'na
ve sendikaya karsi sorumludur. Anatiiziige aykir igslemlerden dolay1 Merkez Yénetim
Kurulu’'na ve gerektiginde diger ilgili organlara bilgi vermekten de ayrica sorumludur.

25.2. Genel Mali Sekreter, sendikanin muhasebe islerini yliriitmek, mali dengesini
diizenlemek, kesin hesap ve bilangosunu yapmak ve lyelik islerini yénetmekle
gorevli ve yetkilidir. ‘

25.3. Sendikanin yazigma ve iglemlerini imzalar,
25.4. Merkez Finans Birimi’nin Bagkanidir.

25.5. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca faaliyet, dig denetim ve



denetleme kurulu raporlan ile genel kurul kararlarn uygun vasitalarla derhal yayinlanir.

25.6. Mali-konularla ilgili defterlerin diizenli tutulmasini ve onaylanmasini saglar,

25.7. Sendika Genel Merkez kademelerine gére mal bildirimlerini kanun hiikiimlerine
uygun olarak saglar ve makbuzlari tarih ve numarasi Merkez Yénetim Kurulu karar
defterinin 6zel bir sayfasina kaydettikten sonra, Merkez Denetim Kuruluna tevdi eder,
subeler dahil muhasebe islerinin muntazam caligmasini saglar,

25.8. Merkez Yénetim Kurulu'na, aylik olarak ve gerektiginde Baskanlar Kurulu’na
sunulmak izere mali bilango ve mali dengeyi hazirlayarak bildirir,

25.9. Sef\dikaya tye olan, istifa veya ihra¢ edilen ve disiplin cezasi alan lyelerin
durumlarini kayitlara igler, aidat durumlarini diizenleyerek gerekli bildirimleri yapar,

25.10. Sendika (Mulga: giris 6dentisi,) dayanisma aldatl ve Uyelik aidatlarinin tahsilini
saglar,

25.11. Sarfiyatin biitge gercevesinde yapilmasini ve bitge tasarrufunu saglar,

25.12. Ucretli yonetici ve personel iicretleri ile diger 6demeleri biitge gergevesinde
yapar,

25.13. Sendikanin mali konulardaki gelismesini saglayici 6nlemleri alir, gelismeyi
engelleyen hususlari Merkez Yénetim Kurulu’na ve gerektlglnde diger organlara
bildirir,

25.14. Sendika adina basina ve kamuoyuna beyanat vérir, aciklama yapar, ivedi
olmayan hallerde bu igleri diger Merkez Yénetim Kurulu ityeleri ile anlasarak yapar.

MERKEZ YONETIM KURULU UYELERI HAKKINDA
ORTAK HUKUMLER
Madde 26: Gorev Devri

26.1. Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevi basinda bulunmadigi stirelerde
yetki ve gérevleri Genel Sekreter, onun da yoklugunda Genel Mali Sekreter
tarafindan kullanilir ve yaratalar.

26.2. Genel Sékfeter veya Genel Mali Sekreter gérevi baginda bulunmadigi siirelerde
bosalan gérevini Genel Merkez, Y6netim Kurulu Uyelerinden birisi tarafindan Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen uye tarafindan kullanilir ve yaratalar.
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Madde 27: Yazigmalarin imzasi

27.1. Sendika yazigma ve islemleri iki imza ile yaratalar. Mali islere iliskin
yazigmalarda imzalardan birinin Genel Mali Sekretere ait olmasi sarttir.

27.2. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)
27.3. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

- Madde 28: MULGA: Niteligi (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

SENDIKA MERKEZ DENETIM KURULU
Madde 29: Kurulusu

Sendika Merkez Denetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen (3) asil
tyeden olugur. Ayrica ayni sayida da yedek lye segilir. Merkez Denetim Kurulu ilk
toplantisinda kendi arasindan bir baskan ve bir raportor secerek caligir. Asil ‘
tyelerden biri veya birkaginin kurul Qiyeliginden ayrilmasi halinde Merkez Denetim
Kurulu yedek liye secimindeki en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle veya listedeki
sirasina gére sira ile yedekleri géreve gagirir.

Madde 30: Toplanti Zamani

Merkez Denetim Kurulu en az 4 ayda bir denetleme goérevini yapar. Kurul bagkani
veya iyelerden birinin ya da Merkez Yé&netim Kurulu’nun daveti ile her zaman
olaganiistii denetleme yapabilir.

Madde 31: Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Merkez Denetim Kurulu en az 2 {iyenin igtirakiyle toplanir. Kararlar en az 2 iyenin
ortak karariyla alinir. Ancak, Merkez Disiplin Kuruluna ve adli mercilere sevk
kararlartyla Merkez Genel Kurulunun olaganiisti toplantiya gcagirma istemi karari oy
coklugu ile alinir. Oy ¢oklugu aranan kararlarin ilgi Gyelerden birine iliskin oImaSI
halinde o toplantiya ilgili kisi katiimaz, yerine yedek {iye davet edilir.

Madde 32: Calisma Usulii

32.1. Sendika Merkez Denetim Kurulu sendikanin idari ve mali konularla ilgili her tirli
islemlerini diledikleri zaman ve fakat en az 2 asil tiyenin imzasini tasiyan karar ve
istemleriyle kontrol edebilir ve inceleyebilirler.

32.2. Kontrol ve inceleme i¢in aldiklari sendika evraklarini da ayni sekilde en az 2
tyenin ortak imzasi ile alirlar. Bu ¢alismalarinda;

32.2.1. Kararlarini noterce onaylanmis bir deftere toplantiya katilan tiyelerin imzasi




ile yazarlar. Bu deftere, muhalefet eden liye muhalefet serhini de ayrica yazar.
32.2.2. Raporlarinin bir niishasini Sendika Merkez Y&netim Kuruluna verirler.

32.2.3. Her turlu incelemeleri sirasinda rapora gegcirilen hususlarda Merkez Yénetim
Kurulu’nun gérusgini alirlar.

Madde 33: Gérev ve Yetkileri

Merkez Denetim Kurulu denetimlerini sendika merkezinde yapar. Sendikaya ait evrak
“veya defterleri sendika merkezinden digarilya ¢ikaramaz.

33.1. Merkez Denetim Kurulu, sendika tiiziigtine uygun olarak idari ve mali denetimini
yapar, ara raporunu Sendika Merkez Yénetim Kurulu’na verir. Devre sonu raporunu
da Merkez Genel Kurulu’na sunar.

33.2. Merkez Yénetim Kurulu'nun galigmalarinin Kanun, Anatiiziilk ve Merkez Genel
Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yaplimadigini denetler.

33.3. Merkez Yénetim Kurulu’nun ¢agrisi {izerine subelerde gerekli denetimi yapar.

33.4. Merkez Yénetim Kurulu'ndan Genel Kurulun olaganustii toplantiya gagrilmasini
ister. '

33.5. Sendika tiizigiinde gésterilen diger denetleme gérevlerini yapar.

33.6. Merkez Denetim Kurulu, yaptigt denetleme ve incelemeler sirasinda,
sendikanin mali islerinde yolsuzluk ve uyariya karsin diizeltiimeyen usulsiizliik
gbrirse, durumun derhal Merkez Disiplin Kurulu'na aktariimasini, Merkez Yénetim
Kurulu’ndan ister. Sendikaya da iiyelerin ¢ikarlari agisindan zorunluluk saptarsa
haklarinda kesin karar alinincaya kadar ilgililere Merkez Disiplin Kurulu tarafindan
gegcici olarak isten el ¢ektiriimesi isteminde de bulunur. '

33.7. Merkez Yénetim Kurulu, konuyu Merkez Disiplin Kurulu'na aktarmamakta israr
ederse, bu iglemi re’sen yapar. Merkez Disiplin Kurulu’nun énlem olarak alacag
gegici isten el gektirme kararina Merkez Yénetim Kurulu uymamakta direnirse,
Merkez Genel Kurulu’nun olaganistil toplantiya cagrilmasini isteyebilir.

33.8. Merkez Genel Kurulu, ilgililerin sendikadan ihracina ya da gérevden kesin
uzaklastiriimalarina karar verecegi gibi; géreve iade karari da verebilir. Géreve iade
halinde, gegici uzaklastirma siiresince 6denmeyen (cret ve tim haklar ilgili ya da
ilgililere 6denir. Ihrag ya da kesin uzaklastirma halinde ise 6denmez. ihracina karar
verilenler hakkinda gerekirse yargi organlarina da basvurulabilir.
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33.9. Sendika gelir ve giderlerinin ilgili defterlere diizenli olarak islenip islenmedigini
kontrol eder.

33.10. Gelir ve giderlerin ispatlayici evraklara dayandirilip dayandiriimadidini saptar.
33.11. Gelir ve giderlerin Anatiiziik hiikiimlerine uygun olup olmadigini inceler.

33.12. Igbu Anatiiziik'te yazili defterlerin ilgili kanuna uygun tutulup tutulmadigini
inceler.

33.13. Mal bildirimi belgelerini Merkez Genel Kurulu’na kadar en iyi sekilde saklar ve
yeni segilen Merkez Denetim Kurulu'na teslim eder.

33.14. Sendika hesaplarti ile ilgili her tirla islemlerin, isbu Anatiiziik ve kanun
hiikiimlerine uygun olarak yritilap yaratilmedigini kontrol eder.

33.15. Gérevini saglikl olarak yapabilmek icin sendika organlari ve organlarda
gorevli kisilerle merkez ve subelerde istihdam edilen bitiin personelden gerekli
gordigi her tirla evrak ve bilgiyi alir

Madde 34: Sendika Merkez Disiplin Kurulu

34.1. Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli
oyla secilen 3 asil {lyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek {iye de segcilir. Merkez
Disiplin Kurulu asil tiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve
bir raportér secerler.

34.2. Merkez Disiplin Kurulu asil liyelerinden bir veya birkac¢inin kurul tiyeliginden
ayrilmasi halinde, Merkez Yénetim Kurulu yedek tyeleri en ¢ok oy alandan baglamak
lizere géreve ¢agirir.

34.3. Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Y&netim Kurulu'nun gagrisi izerine toplanir.
Kurulun toplanabilmesi i¢in en az 2 kurul Gyesinin bir araya gelmesi sarttir. Merkez
Disiplin Kurulu kararlan en az 2 tiyenin oyu ile alinir. Kurul, ilgilinin yazili savunmasini
da aldiktan sonra, kararini geregi yapiimak lizere Sendika Genel Bagkanlgrna verir.

34.4. Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Anatiiziik'ine, amac ve ilkelerine aykiri
hareket ettigi ileri siriilen Sendika Merkez ve Sube Yoéneticileri hakkinda sorusturma
yaparak, uyari ve kinama cezalarindan birini ya da sugsuzluk kararini verir. ligili ya
da ilgililer hakkinda Merkez Genel Kurulu tarafindan kesin karar verilinceye kadar,
tedbir niteliginde gegici olarak gérevden alinmasina karar verebilir. Gérevden
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alinmaya iiiskin karar ilk Genel Kurul Giindemine alinir.

34.5. Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullan tarafindan sendika tiyeleri
hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz edilen kararlari inceler, aldigi karari gereginin
yapilmasi icin sendika subesine génderilmek lGizere Merkez Yénetim Kurulu'na verir.

34.6. Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu ya da Sube Disiplin Kurullari
tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlari inceler,
gortstini belirleyerek Merkez Genel Kurulu’na sunar. :

34.7. Disiplin cezalari, itiraz ve disipline iligkin sair hususlar yénetmelikle diizenlenir.

Madde 35: Sendikanin Merkez Birimleri (Daireleri)

35.1. Sendika Merkez Yénetim Kurulu'nun galismalarint en iyi sekilde
slirdiirebilmeleri ve tyelerinin sendikal ¢calismalara etkin katiimalarinin saglanmasi
icin Merkez Yénetim Kurulu’na bagli ¢alisma Birimleri (Uzmanlik Daireleri)
kurulmustur.

35.2.-Bu birimler sendika zorunlu organt niteliginde degildir. Gerektiginde Merkez
Yénetim Kurulu'nun iste@i ve sendikanin ihtiyacina gére yeni birimler de kurabilir.

35.3. Her birimin gérev, yetki ve sorumluklari yénetmelikle diizenlenir. Sendikanin
Calisma Birimleri (Uzmanlik Daireleri) sunlardan olusur:

35.3.1. Merkez Orgiitlenme Birimi

35.3.2. Merkez idari igler ve Finans Birimi (Millga; Merkez Finans Birimi)
35.3.3. (Milga; Merkez Kaynak Gelistirme AVBirimi)

35.3.4.  Merkez Hukuk Birimi

35.3.5.  Merkez Kurumsal lligkiler Birimi

353.6. Merkez iletisim ve Kaynak Gelistirme Birimi

35.3.7. Merkez Uluslararasi iii§kiler Birimi

35.3.8. Merkez Egitim Arastirma Birimi

353.9. Merkez Sosyal Destek ve Dayanisma Birimi

35.3.10. Merkez Proje segme, Degerlendirme ve Gelistirme Birimi

35.3.11. Merkez Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve isyerinde Taciz ve
Mobbing ile Miicadele Birimi: Oyuncular Sendikasi’'nin Anatiiziigii ve
amaclari dogrultusunda, faaliyet alanina giren is yerlerinde taciz ve
mobbinge karsi calismalar ylriterek, yine is yerlerinde toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak tzere tyelerine yénelik meslek i¢i veya
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kamuya acik egitimler, seminerler, calistay, atélye, sempozyum, panel
ve benzeri etkinlikler dizenleme amacinda, isverenler ile toplumsal
cinsiyet esitligini gézeten, mobbing ve tacizi engelleyen sézlesme
maddelerini diizenleme, is yerinde taciz ve mobbinge ugramis lyelere
hukuki ve psikolojik destek saglama amacinda olan birimdir.

35.3.12. Merkez Genglik Birimi: Oyuncular SendikasI’'nin Anatiizugi ve
amaclart dogrultusunda, faaliyet alanina giren meslektas adaylari ve
geng profesyonellere yénelik calismalar yiriterek, meslek i¢i veya
kamuya aclk egitimler, seminerler, ¢alistay, atélye, sempozyum, panel
ve benzeri etkinlikler diizenleme, ihtiya¢ halinde sireli egitim
programlari hazirlama ve bu programlari sendika biinyesinde kurulacak
editim merkezlerinde yuritme amacinda olan birimdir.

MERKEZ ORGUTLENME BIRIMi
Madde 36: Tanimi

Sendikanin kurulusg, érgut (teskilat), Gye ve isleyis yapisini olusturan temel birimdir.
Sendikanin gerek yeni Uye alimi, gerekse sendikanin érgitsel her tirli etkinligini
organize edip| ylruten; mevcut liyelerde sendikaya aidiyet duygusunu ve bilincini
asilayan; disarida sendikanin olumlu tanitimini yapan; disaridan sendikaya yénelen
her tirlii tehlikeyi tespit edip bertaraf eden, olumsuz kanilar énlemeye ¢alisan,
sendikanin etkinlik alanini genigleten, sendikanin yapisini giclendirerek devamhligini
saglayan ve sendikanin omurgasini olusturan birimdir.

Madde 37: Gérev, Yetki Ve Sorumluluk Diizeni

37.1. Oyuncular Sendikasi’nin érgiitsel yapisini ve omurgasini olusturur, Sendikanin
orgitlenmesine iliskin konulari sendika politikasina uygun sekilde koordine eder. Yén
ve yéntemini saptar.

37.2. Sendikaya uye kazandirir,

37.3. Uyelerin iiye kayit ve iiyelikten ayriimalarina iligkin iglemleri gézeterek, tiyelik
arsivini dizenler, iye envanterlerini cikarir, liyeligi kesinlesen tyelerin tiye kayit
fislerini ilgili makam ve yerlere génderir,

37.4. S~endika Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen gérevleri yapar,

37.5. MULGA (1.olagan genel kurul/10.09.2011 tarihli miilga)

37.6. Mevcut tyelerin sendika ile baglarini gliclendirir, iiyeler arasinda dayanisma
bilincini gliglendirir, :

37.7. Uyelerle ortak etkinlikler, organizasyonlar dizenler,



37.8. Sendikanin Merkez Y6netim Kurulu tarafindan belirlenen her tirlti 6rgltsel
demokratik eylemini organize edip, yuritir, sonuglarint degerlendirip raporiar,

37.9. Uyelerin sahada karsilagtiklari sorunlari tespit eder, raporlar,

37.10. Uyelerin sorunlarina ¢éziim énerileri sunar,

37.11. Sendikanin disarida tanitimini yapar; brosir, el ilani, bildiri ve benzeri dagitir;
afig asar, bilgilendirme toplantilari diizenler ve sunumlar gerceklestirir, -

. 37.12. Sendikaya icten ve digtan gelecek tim tehlikeleri tespit eder, bunlara karsi
Merkez Yénetim Kurulu'nu uyarir ve tedbirler alir,

37.13. 'Anket gall§mélar| yapar,

37.14. igyeri temsilcilerini belirler, takip eder, giinlik diizenli bilgi akisi saglar,
37.15. Isyeri Komiteleri olugturur, takip eder, giinlilkk diizenli bilgi akis saglar,
37.16. Sendikanin etkinlik alanini genisletir,

37.17. Uyeler arasinda 6rgutienme bilincipi arttinr, sendikanin dnemini égretir,
37.18. Kamuoyu olusturur,

37.19. MULGA (1.olagan genel kurul/ 10.09.2011 tarihli millga)

37.20. Uyelerin hukuki sorunlarini tespit eder ve hukuk destegi verilmesi icin gerekli
birimlere y6nlendirir,

37.21. Sendikanin tiim birimleri arasinda koordinasyon saglar,
. 37.22, Sendikanin diger birimlerine insan kaynagi saglar,

37.23. Sendika Yénetim Kurulu tarafindan alinan grev, is birakma ve is yavaslatma

kararlarina gére eylemleri organize eder, grev s6zcllerini belirler ve eylemleri yurttar,

£

37.24. Igverenlerce alinan lokavt kararlarina karsi Merkez Yénetim Kurulu taraflndan
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belirlenen ¢ergevede toplanti, gésteri yuriyisii ve eylem diizenler,

37.25. Yonetim Kurulu tarafindan katilinilmasina karar verilen toplumsal eylemlerin
tertip komitelerine tiye yollar, bu eylemlerde sendikanin iiyelerle en yiiksek katilimini
saglayarak sendika ve Uiyelerinin eylemdeki yerini organize edip yratir; pankart ve
slogan hazirlatir ve sloganlan séyler, sdyletir,

37.26. Sendikanin sube acilabilecek yerlerini tespit eder, Merkez Ydénetim Kurulu'na
ayrintili rapor verir,

37.27. Isyerlerinde Takim Sézlesmesi yapilabilmesi icin uygun zemin yaratir,

37.28. Uluslararasi ortak yapimlarin Turkiye'deki ¢cekim alanlarini ve gekimlerini takip
eder,

37.29. Uyelerinin yurt diginda yaptiklar calismalari izler, degerlendirir, haklarini
koruyucu énlemler alir, raporlar,

37.30. Sendikanin érgiitlenme g¢alismalarini besleyecek, bélgelerin 6zginliklerini de
gbzeterek planlamalar yapar ve énerir.

37.31. Merkez Orgitlenme Biriminin temel faaliyet alani: Uyeler, sendika merkez ofisi
ve ofisleri, igyerleri (setler, sahneler, stiidyolar, performans alanlari vb.)

37.32. Orgiitlenme Birimi, ¢alismalarindan dolayt Merkez Yénetim Kurulu'na karsi
sorumludur.

MERKEZ IDARI ISLER ve FINANS BiRiMi
Madde 38: Tanim

Sendikanin mevcut bitce ve kaynaklarini, her tirlii mali islerini Anatliziik, Merkez
Genel Kurul kararlart, yénetmelikler ve Merkez Yénetim Kurulu’nun kararlari
cergevesinde yuriiten birimdir.

Madde 39: Gorev, Yetki ve Sorumluluk Diizeni
39.1. Sendikanin muhasebe ve idari iglerini yiiritir.

39.2. Sendikanin dénem i¢i ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider
tablosu ve mizanlari ile mali raporlarini Merkez Y&netim Kurulu tarafindan belirlenen
siirelerde, Merkez Yénetim Kurulu'nun bilgi, onay ve kararina sunar.




39.3. Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin biitce esasina gére yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin geregine gére yiratilmesini sadlar ve Sendika kademelerinde
calistirilan personeli sevk ve idare eder, bir personel talimati tasarisi veya mevcut
talimatta degisiklik 6nerileri hazirlayarak Merkez Yénetim Kurulu’'na sunar. Kurulun
onaylayacagi personel talimatinin uygulanmasini saglar.

39.4. Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar.

39.5. Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varlidi ile ilgili belgelerin ve defnirbag
kayitlarinin usultine uygun tutulmasini saglar.

39.6. Mali konularla ilgili defterlerin diizenli tutulgna_sml ve onaylanmasini saglar.
39.7. éendikanm gelir-gider dengesinin korunmasi icin éneri gelistirir.

39.8. Sendikanin gider kalemlerini azaltici caligmalar yapar, fikirler tretir.

39.9. .Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi diger gérevleri yapar.

39.10. Yapilan tﬂm‘gall§malar| raporlar.

39.11. Qallgmalar.mdan dolayl Merkez Ydénetim Kuru_lu’na karsi sorumludur.

(Miilga;KAYNAK GELISTIRME BIiRIMi) 4
Madde 40:Tanimi : MULGA (1.olagan genel kurul/ 10.09.2011 tarihli miilga)

Madde 41: MULGA - Gorev, Yetki ve Sorumluluk Diizeni (1.olagan genel kurul/
10.09.2011 tarihli miilga)

HUKUK BIRIMI
Madde 42: Tanimi

Sendika ve uyelerine hukuksal destek veren, hukuksal danismanlik yapan; sendika
ve lyelerinin talepleri dogrultusunda sendikanin Anatlizigi’'nde belirlemis oldugu
amac ve ilkeler ile bu amaglar gergeklestirmek igin anayasa ve ig¢ hukuk
diizenlemelerinden, insan Haklari Sézlesmesinden, ILO Sézlesmelerinden, Avrupa
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insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Avrupa Sosyal $arti ve emekten yana
sézlesmelerinden dogan haklari igin dava ve takip-agan, hukuksal goriisme yuriiten,
ihtarname yollayan, sikayette bulunan, uzlagmalar yiriten birimdir.

Madde 43: Gérev, Yetki ve Sorumluluk Diizeni

43.1. Merkez Yénetim Kurulu ile koordinasyon halinde Anatiiziik ve amaglar
dogrultusunda sendikanin hukuk politikasini belirler ve hukuksal eylem stratejisini

yapar.
43.2. Sendika ve iyelerie ilgili hukuksal konularin planlarni, programlarini ve
projelerini hazirlayip Sendika Merkez Ydnetim Kurulu'na sunar.

43.3. Sendikanin Anatiizitk ve amaglarinin gergeklestirilebilmesi igin hukuk yaratir,
hukuk tretir.

43.4. Sendika Merkez ve Sube Kurullarina, sendika organlarma ve Uyelerine
hukuksal danigmanlik hizmeti verir.

43.5. Sendika kuruliari, organlar ve iiyelerinin istedi ve bagvurusu dogrultusunda
dava, takip agar; hukuksal islemlerini yarGtar.

43.6. Merkez Yénetim Kurulu’na, merkez ve subelerde géreviendirilecek avukatiarla
ilgili &neriler sunar.

43.7. Merkez Yénetim Kurulu’'nun onayiyla ihtiyaca gére biinyesinde avukat ¢aligtirir
veya avukatlarin gérevine son verir.

43.8. Sube hukuk brolarinin galigmalarini ve tyelere yapilacak hukuksal yardimlari
izler.

43.9. TBMM'nin, hiikiimetin ve ilgili bakanliklarin ¢aligma alani, oyunculuk ve |
sendikacilik konusundaki calismalarini, yasa tasarilarini ve ydnetmelik calismalarini |
izler, bu konularda sendikanin éneri ve gértslerinin taslagini hazirlar ya da |
hazirlanmasi konusunda 6neride bulunur. |

43.10. Sendikanin her tirlii hukuksal calismalarini yiriitir ve bu konularda hukuksal -
taslaklar hazirlar, hazirlatir.

43.11. Sendikanin tiiziik, ydnetmelik, yénerge ve benzeri metinlerini gelistirici
caligmalar yapar ve &énerilerde bulunur.

43.12. Caligma hayati, gorsel igitsel alanda; sinema, televizyon, reklam, dizi, radyo,
dijital platform, internet, seslendirme ile gosteri sanatlarinda; tiyatro, kukla, opera,
bale, modern dans ¢agdas gosteri sanatlarn ve benzeri performans sanat alanlarina
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iliskin mevzuatlart izler, derler, ilgili taslaklari hazirlar,

43.13. Merkez Yénetim Kurulu ile isbirligi yaparak toplu gériismelerin hukuksal yénil
ile ilgili taslaklart hazirlar.

43.14. Hukuksal konulardaki tiim iglemleri, gériigsmeleri, istemleri ve yazismalari
yuratir, tim islemleri raporlar ve dosyalar. . -

43.15. Hukuk birimine havale edilen davalari davali, davaci ya da miidahil vekili
sifatiyla izler, agiimasi gereken davalari makul bir siire iginde agar, temyjz edilmesi
gereken kararlarl temyiz eder, gerekli itirazlari yapar. Davalarin sendika ‘ya da lyeler
lehine sonuglanmasi igin gerekli hukuksal girisimlerde bulunur, gelismeler ve elde
edilen sonuclar hakkinda sendikayi bilgilendirir. .

43.16. Merkez Y6netim Kurulu'nun verecegi diger gérevieri yapar.
43.17. Yapllan tim calismalan raporlar.
43.18. Caligmalarindan dolayi Merkez Yénetim Kurulu'na karsi sorumludur.

KURUMSAL ILISKILER BIRIMI
Madde 44: Tanimi

Kurumsal lligkiler Birimi, ulusal ve uluslararasi 6lgekte gérsel isitsel alanda; sinema,
televizyon, reklam, dizi, radyo, dijital platform, internet, seslendirme ile gésteri
sanatlarinda; tiyatro, kukla, opera, bale, modern dans ¢agdas gésteri sanatlari ve
benzeri performarns sanat alanlarinda ve diger tim alanlarda faaliyet gésteren 6zel ve
kamu kurumlarina iligkin kurumlarin tespitini yapan, kurumlarin niteliklerini
inceleyerek bu kurum ve kuruluslar siniflandiran ve elde ettigi verileri degerlendiren,
bu kurumlarla iligkileri Merkez Yénetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde yuriten birimdir.

Madde 45: Gorev, Yetki Ve Sorumluluk Diizeni

45.1. Kurumlarin niteliklerini inceleyerek kurum ve kuruluslarin dernek, vakif, sendika,
meslek birligi, mudirlik, bakanlik, kurum baskanligi, yerel yénetim, idari ve bunun
gibi yénetimler, devlet tiyatrolari, sehir tiyatrolari ve benzeri olmalarina gére tespitler
yapar, kategorize eder,

45.2. Tespit edilen kurumiarin bilgilerini toplar, bu kurumlarla iligkileri Merkez Yénetim
Kurulu'nun bilgisi dahilinde yurtur.

45.3. Basta kurumlarin Bagkanlarinin, Yénetim Kurullarinin, idari yetkililerinin kim
olduklarini ve bu kurumlarin gérev ve sorumluluk alanlarina iligkin iletisim bilgilerini
(adres, telefon, e-posta, faks) toplar.
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45.4. Kurumlarla kurdugu iligkiler gercevesinde, gérusmeler yuriitar, kurumlarin
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dizenledigi her tirla festival, davet, panel, giin, etkinlik, organizasyon ve séylesilere
katilir, gézlemci génderir; raporlar; bilgi, belge ve veri toplar; fotograflar, kayit eder ve
arsivler.

45.5. Kurumlarin bagh olduklari ve urettikleri her tiirli mevzuata iliskin bilgileri
toparlar. (Kurumun tiziigii, genel kurul ve yénetim kurulu kararlari, igleyisine iligkin
yazili ve teamiill kurallar, her tirlii bilgi, belge, fotograf ve gérintili kayit. Bagh
oldugu uluslararasi kurumlar ve benzeri)

45.6. Birim tarafindan toparlanan tiim bilgiler, birim Gyelerince 6 ayda bir yenilenir.
Tam bilgiler Merkez Yénetim Kurulu’nun bilgisine sunulur.

45.7. Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi diger gérevleri yapar.
45.8. Yapilan tim g¢aligmalari raporlar.

45.9. Calismalarindan dolayl Merkez Yé&netim Kurulu'na karsi
sorumludur.

ILETISIM ve KAYNAK GESLISTIRME BIiRiMi
Madde 46: Tanimi

Merkez Yénetim Kurulu’nun karalari gergevesinde sendikanin i¢ ve dig her tirli
iletisimini tasarlayan; yiritiilmesini sadlayan sendikanin Anatiiziik'ii ve amaglar
dogrultusunda stratejik iletisim planlarn hazirlayan ve iletisim, basin, medya, halkla
iligkiler ve tanitiminin tasarlanmasi ve yiritimiinden sorumlu olan, sendikanin ayni,
nakdi, emek, is ve hizmet temelli kaynaklarinin saglanmasi i¢in arastirma yapan, bilgi
toplayan, strateji Ureten, programlama yapan, gelir kaynaklari bulan, mevcut
kaynaklari gelistirerek sendikaya girdi saglayan ve sendikanin Anatiiziik ve amaglari
dogrultusunda proje ve ¢alisma lreten gelistiren ve diger birimlerle koordinasyon
halinde bu proje ve galismalar hayata geciren birimdir.

Madde 47: Gorev, Yetki ve Sorumluluk Diizeni

47.1 Sendikanin Anatlizigl ve amaglari dogrultusunda, i¢ ve dis iletisim stratejisini
yapar.




47.2 Stfatejik iletisim planlari (SIP) hazirlar ve Merkez Yénetim Kurulu'na sunar.

47.3 Sendikanin basin islerini dizenler.

47.4 Yazili basinda ve gérsel medyada sendika ile ilgili gikan glinlik haber ve
yorumlari takip eder, her turli ilgili veriyi toplar ve arsivler.

475 Sendikanin her tirli medya kurulusu ile (gazeteler, dergiler, televizyonlar,
radyolar, internet siteleri ve benzeri gibi) iletigimini yuratar.

47 6 lletisim heyetleri kurar.

47.7 Sendikanin yapmis oldugu tiim ¢alismalari, etkinlikleri, eylemleri, gériigmeleri,
bulugmalari sosyal, kiltiirel, sanatsal, mesleki ve sendikal etkinlikleri konusunda
~Gyelerini, kurumlari ve kamuoyunu bllgllendlrlr basin biiltenleri ve basin bildirileri
hazirlar ilgili yerlere iletir. :

47.8 Sendikanin ve yaptigi tim ¢alismalarin tanltlml ve duyurusunu yapar, bu
amagla basili ve gorsel materyal hazirlatir, dagitir, yayar, yayinlar.

47.9 Sendikanin dUZenledigi tiim etkinliklerde fotograf ve kamera ¢ekimlerini yapar
veya yaptirir ve bu materyalleri ihtiya¢ duyan birimlere verir ve argivlenmeleri ile ilgili
calismalar yurutdr.

‘

47.10 Y1l igerisindeki kamera kayitlarindan derlenen gérinttlerle sendikanin tanitimi
icin videolar, kisa filmler ve tanitim filmleri hazirlar, hazirlatir; gerekli gériilen
gorintilerle ilgili yapim gcalismalarini yaratar.

47.11 Sendikanin Web sitesini kurar, kurdurur; sitenin glincelleme islemlerini yapar,
yaptirir.

47.12 Sendikanin yapisi, isleyisi ve ¢aligmalar konusunda lyeleri ve ilgililerin gériis
ve dislincelerini tespit etmek amaciyla, anket, kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi
yapar veya yaptirir.

47.13 Sosyal medya planlaméSI yapar.

47.14 Ayni, nakdi, emek; is ve hizmet kaynaklari konusunda arastirma yapar, bilgi
toplar, strateji tretir, programlama yapar.

47.15 Sendikanin Anatliziigii ve amaclari dogrultusunda proje ve calisma retir
gelistirir ve diger birimlerle koordinasyon halinde bu proje ve calismalari hayata
gegirir. o
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47.16 Proje ortaklan arastirir, es giidimlil olarak projeleri yénetir, organizasyonlar
dizenler.

47.17 Sendikanin Anatliziik ve amaglarina uygun ulusal ve uluslararasi fonlara
basvurur.

47.18 Sendikanin gelir-gider dengesinin korunmasi icin 6neri gelistirir.
47.19 Calismalarindan dolayr Merkez Yénetim Kurulu’né karsi sorumludur.
47.20 Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi diger gérevleri yapar.
47.21Yapilan tim calismalari raporlar.

ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMi
Madde 48: Tanimi

Sendikanin uluslararasi iliskiler gérevi kapsaminda, yurt disindaki sendikalar ve ilgili
diger meslek birlikleri ve kigileriyle; diger kisi ve kurumlarla karstlikli iligkilerini yiriten;
sendikanin uluslararasit iligkilerinin planlamasini yapan ve stratejisini belirleyen;
uluslararasi, kurum ve Kisilerle mesleki, kiiltirel, sanatsal, hukuksal, érgutsel, egitsel
ve sosyal iligkiler kuran, yiriiten birimdir.

Madde 49: Gorev, Yetki Ve Sorumluluk Diizeni

49.1. Sendikanin yurt disindaki sendikalar ve ilgili diger meslek birlikleri ve kisileriyle
karsilikh igbirligi cercevesinde; mesleki, kililtiirel, sanatsal, hukuksal, érgiitsel, egitsel
ve sosyal iligkileri gelistirmeye y&nelik, egitim, kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gerceklestirir. Bu faaliyetleri planlanmak ve ylritmek amaciyla,
gerektiginde yurt disi1 seyahatleri diizenler.

49.2. Sendikanin yabanci dillerdeki tam yazismalarini yiiriitiir, geviriler yapar, yaptirir,

49.3. Merkez Yonetim Kurulu’'nun istedi dogrultusunda yabanci konuklar davet eder,
agirlar, ugurlar. -

49.4. Uluslararasi hibe fonlan i¢in gerekli girisimlerde bulunur ve yeni proje imkanlari
arastinr. Ulusal ve uluslararasi mevzuat ¢ergevesinde uluslararasi fon ve kuruluglarla



yasalar ve kanunlar gergcevesinde her tirll iletisimi kurar, gerektiginde, yurt ici- yurt
disi, ilgili faaliyetlere katilir. (seminer, konferans, proje toplantilar vs. gibi)

49.5. Sendikalar Kanunu kapsaminda yurt disinda faaliyet gésteren kurum, kurulus
ve Sivil Toplum Orgutleri ile ortak calismalar yapar ve projeler gelistirir. Siire giden
projelere ortak olur ya da destek verir. Toplanti, seminer ve konferanslar diizenler,
yayinlar ¢ikarir, gerektiginde yurt disi seyahatler gergeklestirir.

49.6. Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir.
49.7. Yapilan tum ¢alismalari raporlar.
49.8. Calismalarindan dolayi Merkez Yénetim Kurulu’'na karsi sorumludur.

EGITIM ARASTIRMA BiRIMi
Madde 50: Tanimi

Egitim Aragtirma Birimi; Oyuncular Sendikasi’'nin Anatlizidli ve amaglari
dogrultusunda aragtirmalar yapan, yaptiran, bu arastirmalari bir rapor ya da kitap
halinde yayimlayan; iiyelerine yénelik meslek ici veya kamuya acik egitimler,
seminerler, caligtay, atélye, sempozyum, panel ve benzeri etkinlikler diizenleyen;
sendikal bilgi ve deneyimlerin gelecek kusaklara aktariimasinda 6nemli bir arag
olacak olan argivi kuran ve tyelerinin yararlanabllecegl bir kiitiphaneyi hizmete
sokma amacinda olan blrlmdlr

Madde 51: Gorev, Yetki ve Sorumluluk Dizeni

51.1. Sendikanin Anatiiziik'l ve amaglari dogrultusunda alanina giren ve kapsadigi
tim mesleklerin tanim, gérev ve sorumluluklarina iliskin veya oyunculukla ilgili hak
ihlalleri ve benzeri konularda veri toplar, arastirmalar yapar, arastirmalar, anketler ve
istatistikler yaptinir; bu ara§t|rmalar| anket ve istatistikleri bir rapor, kitap ya da brosir
halinde yayimilar.

51.2. Uluslararasi normlara gére oyunculuk meslek tanimlamasini yapar, bu tanimlar
glinceller ve meslek s6zligiinde yayinlatarak meslek kodlart alir,

51.3. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Merkez Yénetim Kurulu'nun yénetiminde es
calismalar yuriterek, mesleg@in siniflandirmasini ve sertifikasyonunun yapilmasini
saglar, yeterlilik belgesi yetkisi alir, yeterlilik sinavlari diizenler ve belge verir.

@

51.4. Uyelerine yonelik meslek ici veya kamuya acik egitimler, seminerler, calistay,
atélye, sempozyum, panel ve benzeri etkinlikler diizenler,
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51.5. Sendikanin ve sendikal bilgi ve deneyimlerin gelecek kusaklara aktariimasinda
énemli bir ara¢ olacak olan arsivi kurar, diizenler, gelismesini ve malzemenin
cesitlenmesini saglar; bu ¢ergevede arsiv degeri tasiyan, dokiimanter bilgilere
malzemelere ulasir; bu malzemeleri sendikaya kazandirir.

51.6. Uyelerin yararlanabilecegi bir kiitiphaneyi hizmete sokar, zenginlestirir ve
blyatar.

51.7. Caligmalari igin gerekli olan kurumlarla ve sendika ici birimlerle koordinasyon
halinde olur.

51.8. Merkez Yénetim Kurulu’nun verecegi diger gorevleri yapar.
51.9. Yapilan tim calismalari raporlar.
51.10. Galismalanindan dolayr Merkez Yénetim Kurulu’na karsi1 sorumludur.

Madde 52: Baskanlar Kurulu

52.1. Merkez Genel Kurulu tarafindan secilen 9 Merkez Yénetim Kurulu, 3 Merkez
Denetim Kurulu tiyesi ile Sube Bagkanlarindan olusur. Sube baskanlarindan birinin
zorunlu nedenlerle katilamadid! toplantiya Idari veya Mali Sekreter igtirak eder.

52.2. Bagkanlar Kurulu ilk olagan toplantisini Merkez Genel Kurulunun bitimini
izleyen 3 glin icerisinde yapar. Diger olagan toplantilar Merkez Yénetim Kurulu'nun
iste@i Gzerine yapllir.

52.3. Baskanlar Kurulu, tiyelerinin en az (icte ikisinin katilmasiyla toplanir.
52.4. Kararlar mevcudun salt coguniugu ile alinir. Alinan kararlar istisari niteliktedir.
52.5. Kararlar agik oylama ile alinir.

52.6. Her uiyenin bir tek oy hakki vardir. Oylamalarda oylarin esitligi halinde Genel
Baskan’in katildigi gériis kabul edilmis sayilir.

52.7. Toplanti giindemi Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Uyelerin salt
cogunlugunun oyu ile giindeme gerekli eklemeler yapilabilir.



52.8. Baskanlar Kurulu'na Genel Baskan, yoklugunda Genel Sekreter, onun da
yoklugunda Genel Mali Sekreter baskanlik eder.

52.9. Kararlar, noterlikge onaylanmis Baskanlar Kurulu karar defterine Genel
Sekreter tarafindan yazilir ve hazir bulunan tyeler tarafindan imzalanur.

52.10. Toplanti Genel Sekreteri’nin yapacagi yoklamadan sonra baglar. ilk énce
toplantiya baskanlik eden liye tarafindan giindem okunur ve gériigmelere gegilir.
Calisma raporu bir hafta 6nceden uyelere bildirilir.

52.11. Bagkanlar Kurulu, sendika ¢alismalarinin amag ve ilkelere uygun olarak
-yuritilap yoratilmedigini kontrol eder. Ulke icindeki gelismeleri bu agidan
degerlendirerek, gerekli gérecegi prensip kararlarlnl alirve Merkez Yonetim
Kurulu'na aktarir. .

52.12. Gerekli goriirse gelecek sendikal galismalarla ilgili gériis ve énerilerini
saptayarak Merkez Yénetim Kurulu’na bildirir.

Madde 53- Genel Temsilciler Kurulu

53.1. Merkez Yoénetim Kurulu, Merkez Denetim ve Disiplin Kurulu yeleri, Sube
Yoénetim Kurullar, Sube Denetim ve Disiplin Kurullari tyeleri ile isyerleri sendika
temsilcilerinden olusur.

53.2. Genel Temsilciler Kurulu, Genel Merkez Olagan Genel Kurulu dénemi
icerisinde olagan olarak en az 1 defa toplanir. Bunun diginda Merkez Y&netim Kurulu
gerek gordugi takdirde Temsilciler Kurulu'nu olagantistii olarak toplantiya cagirabilir.
Bu toplantiyl Bélgesel yapabilecegi gibi genel de yapabilir.

53.3. Genel Temsilciler Kurulu veya Bélge Temsilcilerinin toplanti usulii glindemi,
karar yeter sayisi ve oy kullanma sekli Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

SENDIKA SUBELERI
Madde 54: Tanimi

Subeler; sendika calismalarinin verimli yliritiilmesi, érglitlenmenin geregince
saglanmasi ve demokratik isbirligi sisteminin ger¢eklesmesi amaciyla sendika
biinyesi icerisinde kurulan initelerdir. Sendika subesi, sendikanin bir bélimuddr.

Subeler, sendika hakkinda ve subeye bagl tiyeler ile ilgili konularda bélgesi dahilinde,

isverenlerle kuruluslar ve resmi daireler nezdinde Anatiiziik ve Merkez Yénetim
Kurulu kararlar ¢ergevesinde sendikayl temsil eder ve bu amagla basin ve medya ile
iliskilerini diizenlerler.
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Madde 55: Kurulusu

55.1. Gerek lye sayisi ve gerek ilgili iskolunda tiye olma niteligine sahip iscilerin
saylis| ve gerek sendikanin amag ve ilkelerinin gerceklesmesi bakimindan gerekli
gorulecek bolgelerde Merkez Genel Kurulu karar ile subeler kurulabilir, birlestirilebilir
ve kapatilabilir. Merkez Genel Kurulunun bu yoldaki kararlan Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan uygulanir.

55.2. Sube olmayan ve aidat édeyen liye sayisi 1000’i asan yerlerde, Merkez
Yénetim Kurulu karart ile yeni subeler agilabilir.

55.3. Subenin aidatl Giye sayisinin 300'Un altina diigmesi halinde subenin faaliyetleri
bir yilin sonunda askiya alinir. Bu siire sube genel kurul tarihini gegemez.

Madde 56: Kurulus Usulii

56.1. Sendika Merkez Genel Kurulu karari dogrultusunda kurulusuna karar verilen
subeler, Sendikalar Kanununda belirtilen sube kuruculugu niteliklerine sahip sendika
tyeleri tarafindan ve Sendikalar Kanunu ile ilgili y6netmelik usul ve esaslarina uygun
olarak kurulur.

56.2. Merkez Ydénetim Kurulu, bu amagla kurulacak sube sinirlari igindeki, sendikanin
kurulu bulundugu iskoluna dahil isyerlerinde ¢alisan sendika liyelerinden gerekli
niteliklere sahip en az 7 kisilik gegici kurucu heyeti saptar. Ayrica, ayni heyetin
icinden bir kurucu Baskan, bir kurucu Idari Sekreter ve bir kurucu Mali Sekreteri de
belirler.

56.3. Kurucularin listesi Sendikalar Kanununda yazili belgelerle ve kanunda belirtilen
usul ve esaslara gére ve en geg¢ 15 giin icinde sendika ve subenin bulundugu illerin
Valilikleri ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Bélge Mudirliiklerine génderilir ve
Sendikalar Kanununa gére ilan edilir.

56.4. Bu sekilde yeni kurulan subeler, en ge¢ 6 ay icinde ilk olagan genel kurullarini
yapmakla yukiumltdirler. Yeni subeye, hangi isyerlerinde ¢alisan tyelerin bagli
olacaklarinin saptanmasini ve bu konudaki degisiklikleri de Merkez Y&netim Kurulu
yapar.

Madde 57: Sube Organlari
57.1. Zorunlu Organlar:
57.1.1. Sube Genel Kurulu,
57.1.2. Sube Yénetim Kurulu,
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57.1.3. Sube Denetim Kurulu,

57.1.4. Sube Disiplin Kurulu'dur.

57.2. Danigsma Organi: Temsilciler Kurulu'dur.
SUBE GENEL KURULU

Madde 58: Olugsumu

58.1. Uye sayisi 500°den éz subelerin Genel Kurullan bitin tyelerin katiimasi ile
toplanir.

58.2. 500'den fazla iiyeli subelerin Genel Kurullar ise agagida gésteriler'{ sayida
delegeden olusgur.

58.2.1. Uye sayisi 501’den 1000’e kadar olan §ubelerdé 100 delege,

58.2.2. Uye sayis1 1001’den 2000'e kadar olan subelerde 125 delege,
58.2.3. Uye sayisi 2001’den 3000'e kadar olan subelerde 150 delege,
58.2.4. Uye sayis1 3001'den 5000’e kadar olan subelérde 200 delege,
58.2.5. Uye sayisi 5001'den daha fazla olan subelerde 250 delege.

58.2.6. isbu delegeler Sendikalar Kanunu’nda belirlenen esaslara gére yapilan ve
Merkez Genel Kurulu’nun onayladig! yénetmelik ¢cergevesinde segilir.

Madde 59: Kurulug Bigimi

Sube Genel Kurullari, asagida gésterildigi sekilde tyelerle (Milga: veya dogal
delegeler) ile subeye bagli Gyelerin agadida belirtilen sayida kendi aralarindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gére sececekleri delegelerden
olusur.

59.1. Sube Ydénetim Kurulu ile Sube Denetim Kurulu'nun asil ityeleri delegelerdir.

59.2. Sube delegeleri, Sube Genel Kurulu ilk toplanti tarihinden 60 (atmig) giin
oéncesinde usul ve esaslari yénetmelikle belirlenecek sekilde segilir.

. 59.3. Delege sec¢imlerinde izlenecek usul ve esaslar Merkez Yénetim Kurulu
- tarafindan hazirlanan yénetmelikle belirlenir.

Madde 60: Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslari

60.1. Sube Genel Kurulu, t¢ yilda bir Sendika Merkez Y&énetim Kurulu’nun olurunu
almak kosulu ile Sendika Merkez Genel Kurul toplantisindan en az 2 ay énce olmak
tizere subenin faaliyette bulundugu mahalde, Sube Yénetim Kurulu'nun saptayacagi
yer, giin ve saatte toplanir. Giindem, Sube Y&netim Kurulu tarafindan hazirlanir.
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60.2. Sube Genel Kurulu ilk toplantida salt cogunluk saglanamamasi halinde bir hafta
sonra yapilacak ikinci toplantinin yer, giin ve saati ilk toplanti tarihi ile beraber, ilk
toplanti tarihinden en az 15 (on bes) giin 6nce e-posta veya mektup ile yelere veya
delegelere ve mahallin en bliyiik miilki amirine yaz! ile bildirilir.

60.3. Sube Genel Kurulu ilk toplanti yeter sayisi liye ya da delege tam sayisinin salt
cogunlugudur. ilk toplantida tam sayisinin salt gogunlugu saglanamazsa, bir hafta
sonra yapilacak olan ikinci Sube Genel Kurul Toplant tarihinde liye veya delege tam
sayisinin salt gogunlugu aranmaz. Genel Kurullarda iye veya delege olmayanlar
karar yeter sayisinda dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar.

60.4. Sube Genel Kurulu’na ¢agri, Sube Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Merkez
Genel Kurul toplantisi miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte hiikimet komiseri
gelmese dahi yaplilir. Bu halde durum derhal valilije bildirilir.

60.5. Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri hakkinda sendika Merkez
Genel Kurulu i¢in uygulanan usuller uygulanir.

Madde 61: Sube Olaganiistii Genel Kurulu

61.1. Sube Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu’'nun gerekli gérdiigu hallerde veya
Genel Kurul Qlye ya da delegelerinin 1/5’inin yazili iste@i Gzerine Merkez Y&netim
Kurulu 30 giin igerisinde kararini belirler. Karardan sonra en ge¢ 60 giin iginde
olaganiisti kongreye gidilir. (istemde toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi
gerekgeleri ile belirtilir.)

61.2. Genel Kurula ¢agri, Sube Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Sube Y&netim
Kurullarindaki ayriimalar halinde yeni yénetim kurulunun segcilebilmesi igin gerekli
islemler Merkez Yoénetim Kurulunca yapllir. Ancak olagantsti kongre lye veya
delege tam sayisinin 1/10’unun yazih énerisi gindeme alinmaya zorunludur.

Madde 62: Toplanti Yeter Sayisi

62.1. Sube Genel Kurullari ilgili subeye bagli-iiyelerin veya delegelerin salt
cogunlugunun (bitin iye veya delegelerin yaridan bir fazlasinin) katiimasiyla
toplanir.

62.2. ik toplantida salt cogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti mevcut liye veya
delegelerin katilmasiyla yapilhr.
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62.3. Olaganistii toplantllarda da yukardaki fikralarda belirtilen yeter sayisi
uygulanir.

Madde 63: Karar Yeter Sayisi

Sube Genel Kurullar’'nda alinacak bitiin kararlarda toplantiya katilan delege veya
tiyelerin salt cogunlugunun (yaridan bir fazlasinin) oyu aranir.

Madde 64: Oy Sekli

64.1. Kongre Bagkanlik Divani ve Komisyon segimleri harig biitdn secimler gizli oy,
acik tasnif usulliyle yapilir.

164.2. Diger bitiin kararlar acik oylama ile alinir.

64.3. Her liyenin veya delegenin bir tek oy hakki vardir. Bu hak higbir surette
baskasina devredilemez.

Madde 65: Hazirlik Caligmalan

65.1. Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki devreye ait Sube Yénetim Kurullarinin
hesap ve caligsma raporu ile Sube Denetim Kurulu Raporu Genel Kuruldan énce ilgili
kurullarca hazirlanir, {iye ve delegelere dagitilir.

65.2. Toplantiya katilacak {iye veya delegeler, sendika liye kayitlarina veya igbu
Anatiiziik esaslarinca delege segim tutanaklarina gére isimlendirilir.

Madde 66: Giindemi

66.1. Sube Genel Kurulu glindemi olagan toplantilarda, Sube Yénetim Kurulu
. tarafindan hazirlanir.

66.2. Olaganiistu toplanti glindemi daveti yapan organtarafindan ve olaganiistii
toplanti nedenlerini kapsayacak sekilde hazirlanir.

66.3. Toplantilarda ancak giindemdeki maddeler gériistliir ve karara baglanir.

66.4. Olaganisti kongre liye veya delegelerinin en az 1/10’u tarafindan gériigstiimesi
istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Madde 67: Sube Genel Kurullarinin Gérev Ve Yetkileri

Sube Genel Kurullarl agadidaki konular gériismeye ve karara baglamaya gérevli ve
yetkilidirler.

67.1. Sube Yénetim Kurullar’nin galigma ve hesap raporlarini gériismek ve kabul
etmek, (ancak mali ibra yetk|S| yoktur)

67.2. Sube Disiplin ve Denetim Kurulu raporlarini gériismek ve kabul etmek,
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67.3. Sube Yonetim, Disiplin ve Denetim Kurullarinin ¢aligsmalarini aklamak, (ibra
etmek)

67.4. Sube Disiplin ve Denetim Kurulu asil ve yedek liyelerini segmek,

67.5. Merkez Genel Kuruluna sube adina katilacak delegeleri Anatiiziik’te belirtilen
esaslar dogrultusunda segmek,

67.6. Sube ile ilgili sendikal meseleler hakkinda Sube Yénetim Kurulu’na havale
edilmek lizere dilek ve 6nerilerde bulunmak,

67.7. Sube Genel Kurullari gubenin feshine veya kapatiimasina ya da sendika ttizel
kigiliginden ayrilmasina karar veremez. Herhangi bir surette sendikayi borg altina
sokmaya yénelik kararlar alamaz.

SUBE YONETIM KURULU
Madde 68: Tanimi

Sube Ydnetim Kurulu, sube adina Sendikanin Anatiizitk ve yénetmeliklerine gére .
goérev yapan ve Sube Genel Kurulu tarafindan segilen zorunlu bir organdir.

Madde 69: Olusumu

69.1. Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy, agik tasnif usuliiyle secilen bir Sube
Baskanti, bir Sube Idari Sekreteri, bir Sube Mali Sekreteri ile Uiye adedi 3 binden az
subelerde, 4 liye daha olmak Uzere 7 asll tiyeden olusur.

69.2. Asil Uye sayisi kadar da yedek lye segilir. Yonetim Kurulu’nda eksilme olursa
en ¢ok oy alan yedekten baglamak lizere asil kurul tiyeligine davet yapilir. Eksilme,
Genel Kurul tarafindan segilen Bagkan, idari Sekreter ya da Mali Sekreterde olursa,
kendi arasindan yenisini ya da yenilerini secer.

Madde 70: Toplanti Zamani

70.1. Sube Yénetim Kurulu ilk olagan toplantisint Sube Genel Kurulu'nun bitimini
izleyen 3 glin icinde yapar.




70.2. Diger olagan toplantilar ayda bir defa yaplllf.

70.3. Sube Bagkaninin gerekli gérdiigil her zaman olaganiistii toplanti yapilabilir.

Madde 71: Toplanti ve Karar Yeter Sayisi
71.1. Sube Yo6netim Kurulu, en az lGye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

71.2. Kararlar, mevcudun salt cogunluguyla (yaridan bir fazlasinin oyu ilge) alinir.

71.3.Sube Genel Kurulu'nun olagantsti toplantlya davet kararinda isbu Anatiiziik
-Madde 16 hikmi esastir.

Madde 72: Oy Sekli

72.1. Sube Yénetim Kurulu'nda segimler ve olaganiistii kongre kararlari gizli oy, agik
tasnif usuli ile yapilir. Diger butiin kararlar acik oylama ile alinir.

72.2. Her 'L'lyenin' bir tek oy hakki vardir. Agik oylamada oylarin esitligi halinde
toplantiya baskanlik eden tiyenin oyu cift sayilir.

72.3.
Madde 73: Gilindem

Sube Yonetim Kurulu toplanti gtindemi Sube Baskani, idari Sekreteri, Mali Sekreteri
tarafindan mustereken hazirlanir. Uyelerin salt cogunlugunun oyu ile glindeme
gerekli eklemeler yapilabilir.

!

Madde 74: Toplanti Usulii

74.1. Sube Yoénetim Kurulu'na Sube Bagkani, yoklugunda Sube idari Sekreteri onun
da yoklugunda Sube Mali Sekreteri bagkanlik eder.

74.2. Kararlar noterlikge onaylanmis, Sube Yénetim Kurulu karar defterine idari

Sekreter tarafindan yazilir. Her kararin alti, hazir bulunan {iyeler tarafindan imzalanir.

74.3. Toplanti, Idari Sekreterin yapacagi yoklamadan sonra baslar. llk énce
toplantiya baskanlik eden lye tarafindan gundem okunur ve sonra gérismelere

gegilir.

Madde 75: Gorev ve Yetkileri
Sube Yoénetim Kurullar: »
75.1. Sube sinirlart iginde, ilgili yasalarin, Anatiiziik'in ve Merkez Yénetim




Kurulu'nun subelere verdigi gérev ve yetkilere sahiptir.

75.2. Merkez Yénetim Kurulu kararlarini uygular. Kararlarnin uygulanmasindan
dogacak sorumluluk, karari verenlerindir.

75.3. Toplu is s6zlesmeleri ve yasalarla ilgili tiye sikayetlerini Anatiizige ve
stzlesmelerin 6zel prosedirlerine gore izler.

75.4. Isyeri sendika temsilcileri ile Disiplin, izleme, Uyusmazlikiari C6ziim ve benzeri
kurul Giyelerinin atanmalari hakkinda gériis ve disiincelerini Merkez Yénetim
Kurulu’na bildirir.

75.5. Merkez Yénetim Kurulu’nun verecegi gérev gercevesinde, toplu is
s6zlesmelerinin yapilmasina katilir. Merkez Yénetim Kurulu'nun istegi tizerine
yonetici, isyeri temsilcisi ya da temsilcilerini toplu is sézlesmesi gérigmelerine
katilmak {izere secer.

75.6. Sube Baskani, Idari ve Mali Sekreterleri miistereken yapilan sube masraflarini
inceler ve karara baglar.

75.7. Merkez Y&netim Kurulu'nun verecegi yetki cergevesinde toplanti, gésteri,
konser, atélye ve benzeri organizasyonu yapar.

75.8. Sube Bagkani, idari ve Mali Sekreteri ile Yénetim Kurulu {lye sayisinda eksilme
olursa oy sirasina gore yeteri kadar yedek tiye ¢agrilir ve secimler liye sayisi
tamamlandiktan sonra yapllir. Se¢im karari, Yénetim Kurulu tiyelerinin salt coguniugu
ile alinir.

75.9. Merkez Yonetim Kurulu'nun saptayacagi esaslar iginde egitim calismalart yapar
ve yapilan ¢calismalara katilir.

75.10. Masraflarin, Merkez Genel Kurulunca saptanan biitgeyi asmamak kosuluyla
yapilmasini saglar.

~ 75.11. Sube Yoénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tiyelerinden bir ya da birkaginin,

Anatiizlige aykirt tutum ve davranigta bulunduklarini ve bunu bilerek ve israrla
strdiirdiklerini saptarsa, durumu derhal Merkez Yénetim Kurulu'na bildirir.

75.12. Sube Yoénetim Kurulu Gyelerinden bir ya da birkaginin yolsuzlugunu saptarsa,
durumu derhal Sube Denetim Kurulu’'na bildirir. :
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75.13. Uyelik i¢in yapilan basvurulari inceler, noterden onayli tiyelik belgelerini varsa
go6rus ve duslinceleriyle birlikte 3 giin i¢inde Merkez Yénetim Kurulu'na génderir.

75.14. Sube Genel Kurullarrna sunulacak g¢alisma ve hesap raporlarini hazirlar.

75.15. Anatiiziige aykiri tutum ve davraniglarini saptadigi tiyeleri Sube Disiplin
Kurulu'na aktartr.

75.16. Gerektiginde subeye bagdli isyeri sendika temsilcileri kurulunu toplantiya davet
eder.

- 75.17. $qbeyle ilgili sendikal konularn gérusdr, varllacaksonuglarl Merkez Y&netim
Kurulu’na bildirir. Temsilciler Kurulu, Sube Y&netim, Denetim, Disiplin Kurulu tyeleri
ile subeye bagl sendika isyeri temsilcilerinden olusur.

SUBE BASKANI
Madde 76: Gorev ve Yetkileri

Sube Baskani isbu Anatliziige gére sube islerinden birinci derecede sorumlu olan
y6neticidir. Bu sorumlulugundan bagka asagidaki gérev ve yetkilere sahiptir.

76.1. Sube Ydénetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder,

76.2. Sube adina Sube Ydnetim Kurulunun Anatiiziik hiktimleri ve Merkez Y&netim
Kurulu karar ve direktifleri gercevesinde verecegi yetkiye dayanarak beyanat vermek
ve aglklama yapar, _

76.3. Sube yazismalarini ve islemlerini birinci imza olarak imzalar,

76.4. Sube kademelerinde tam bir igbirligi halinde ¢alismayi, diizen ve disiplini saglar,
sendika iligkilerinde sendikanin onur ve erdemini korur,

76.5. Subenin ve sube igindeki yardime kurullarin her tirlii galismalarini kontrol eder
ve inceler,

76.6. Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarini inceler ve kontrol eder,

gerektiginde bizzat yapar, uygun goérdiigi uyanlarda bulunur,

76.7. Idari ve Mali Sekreterlikge yirritilmekte olan ileri yakindan izler, gerektiginde
bunlari inceler, bilgi alir,

®

76.8. Sube personelinin disiplin ve verimli calismasini kontrol eder ve gerekli



6nlemleri alir,

76.9. Merkez Y6netim Kurulu ile Giyelerinin kararlarina uyar, direktiflerini uygular
(aynen uygulanacak karar ve direktiflerin uygulanmasindan dogacak sorumluluk
karar ve direktifi verenlerindir.)

Madde 77: Sorumlulugu

Sube Bagkani, yénetici olarak subenin en yiiksek amiridir. Subenin sevk ve idaresini
saglamaya gorevli ve yetkilidir. Bu gérev yetkilerini bizzat kullanmaya mecburdur.
Calismalarindan dolayi sahsen Sube Yénetim Kurulu ile Merkez Yoénetim Kurulu'na
karsi sorumludur. )

SUBE IDARI SEKRETERI
Madde 78: Gorev ve Yetkileri

Sube Idari Sekreteri, isbu Anatiizii§e gére sube islerinin yiratimiinde Sube
Baskanr'ndan sonra ikinci derecede sorumlu yéneticidir. Bu sorumluluktan baska
asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir.

78.1. Subenin her tirli yazismalarinda (mali yazismalar hari¢) ikinci imza yetkisine
sahiptir.

78.2. Subenin her tirlii yazismalarini idare eder. Bu yazigma ve iglemlerin diizgiin
islemesini saglar.

78.3. Sube personelinin ¢aligsmalarini yonetir.
78.4. Sube Ydénetim Kurulu defterlerini hazirlar, diizenler, yazar ve korur.

78.5. Sube Yonetim Kurulunun kararlarinin ve Sube Baskaninin direktiflerinin yerine
getiriimesini saglar.

78.6. Mali Sekreterlikle ilgili olanlar harig, sube defter, dosya, yazisma ve
haberlesmeye ait evrak ve sair isleri diizenler, yiritir ve kontrol eder.

78.7. Merkez Yénetim Kurulu ile tyelerinin kararlarina uyar, direktiflerini uygﬁlar

(Aynen uygulanacak karar ve direktiflerin uygulanmasmdan dogacak sorumluluk
karar ve direktifi verenlerindir.) :
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Madde 79: Sorumlulugu

Sube idari Sekreteri gérev ve yetkilerini bizzat kullanmaya mecburdur.
Faaliyetlerinden dolayi sahsen Sube Yénetim Kurulu ile Merkez Y&netim Kurulu'na
karsi sorumludur.

SUBE MALi SEKRETERI
Madde 80: Gorev ve Yetkileri

Subenin muhasebe iglerini yiiriitmek, mali dengesini diizenlemek, kesin-hesaplarini
yapmak gibi buttin mali igleri Sube Mali Sekreteri yapar. Bu sebeple ve ayrica
asa@idaki gorev ve yetkilere sahiptir.

-80.1. Mali konularla ilgili y'a21§ma ve iglemleri ikinci imza olarak imzalar,

80.2. Mali konularla ilgili sube defterinin ve evraklarinin diizenli tutulmasini ve
onaylanmasini saglar ve saklar,

80.3. Sube kademelerinde gérev alan yoneticilerin mal bildirimlerini kanun
hitkiimlerine uygun olarak saglar ve makbuzlarin tarih ve numarasini Yénetim Kurulu
karar defterinin 6zel bir sayfasina kaydettikten sonra Sube Denetim Kurulu Giyelerine
verir,

80.4. Sendika aidatlarinin tahsiline yardimcei olur,
80.5. Harcamalan bitce &lgileri icinde yapar ve bitge tasarrufunu saglar,

80.6. Subenin mali yénden gelismesini saglayici dnlemleri alir, bu gelismeleri
engelleyen hususlart Sube Yénetim Kurulu’na bildirir,

80.7. Merkez Yoénetim Kurulu ile Giyelerinin kararlarina uyar, direktiflerini uygular.
(Aynen uygulanacak karar ve direktiflerin uygulanmasindan dogacak sorumiuluk
karar ve direktifi verenlerindir.)

Madde 81: Sorumlulugu

Sube Mali Sekreteri, gérev ve yefkKilerini bizzat kullanmaya mecburdur. .
Caligmalarindan dolayt sahsen Sube Y&netim Kurulu ile Merkez Yénetim Kurulu’na
karst sorumludur. Subenin mali iglerinde Anattiztige aykiri bir durum saptarsa,
Merkez Yonetim Kurulu'na ve gerektiginde diger ilgili organlara durumu derhal
bildirmekle gérevlidir. Aksi halde aykirliktan, aykiriliga sebebiyet veren ydnetici veya
kurullar ile ortaklaga sorumlu olur.

Q@

SUBE YONETICILERI HAKKINDA MUSTEREK HUKUMLER
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Madde 82: Gorev Devri

Sube Baskani herhangi bir sebeple gérevi baginda bulunmadigi takdirde gérevleri
Sube idari Sekreteri tarafindan yuritilir. Onun da yoklugunda Sube Mali Sekreteri
Baskanlik islerini yarttir. Sube Bagkani Idari ve Mali Sekreterin yoklugunda Yénetim
Kurulu kendi arasindan bir Kisiyi segerek gérevlendirir. Vekalet halinde sorumluluk
vekalet edene aittir.

Madde 83: Yazismalarin imzasi

Sube yazigsma ve islemlerinin iki imza ile yapilmast zorunludur. Bunlardan mali
konularla ilgili yazisma ve iglemleri Sube Baskani ve Sube Mali Sekreteri tarafindan,
bunun disindaki her tiirlii yazigmalar Sube Baskani ve Sube dari Sekreteri
tarafindan imzalanir.

Madde 84: Gérev Odenegi

Sube Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu toplantilarina katilan tiyelere (ticretli
y6neticiler ve amatdr sube bagkani, idari ve mali sekreter harig) gérev 6denegi verilir.
Genel Kurulun tespit edecegdi miktarlarda 6deme yapilir.

SUBE DENETIM KURULU
Madde 85: Olugsumu

Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen (3) asil iiyeden olusur.
Ayrica aynl sayida da yedek lye segilir. Sube Denetim Kurulu kendi arasindan bir
baskan ve bir raportér secerek ¢aligir. Denetim Kurulu sube hesaplariyla birlikte
subenin idari islemlerini de inceleme, teftis ve kontrol amaciyla kurulmustur.

Madde 86: Toplanti Zamani

Sube Denetim Kurulu en az 3 ayda bir olagan olarak denetim gérevini yapar. Kurul
Bagkani veya liyelerinden biri ya da Sube Y&netim veya Disiplin Kurulu'nun davetiyle
her zaman olaganiistii olarak gérev yapabilir.

Madde 87: Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Sube Denetim Kurulu en az 2 llyenin katilmasiyla toplanir. Kararlar en az 2 {iyenin
oyu ile alinir.

Madde 88: Calisma Usulii

Sube Denetim Kurulu subenin idari ve mali her tiirlii hesaplarini diledikleri zaman (ve
fakat en az 2 asil Gyenin imzalarini tagir) karar ve istemleri ile kontrol eder ve inceler.
Kontrol ve inceleme icin aldiklari sube evraklarini da ayni sekilde en az 2 iyenin

ortak imzasi ile alirlar. Ancak evraklari sube disina ¢ikaramazlar. Bu galismalarinda;

88.1. Her turlt delil toplayabilir ve tanik dinleyebilir.
88.2. Bilirkisi incelemesi yaptirabilir.
88.3. Kararlari, noterce onaylanmis bir deftere toplantiya katilan tyelerin imzasiyla
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yazar.

88.4. Raporlarin birer suretini Sube Yénetim Kurulu'na verir. Yolsuzluk veya
usulsiizliik tespit eden raporlarin birer suretini, Merkez Yénetim Kurulu'na génderir.

88.5. Her tirll incelemeleri sirasinda rapora gegirilen hususlarda sube mali
sekreterlerinin gérustni alir.

88.6. Usulsiizluk tespit ettikleri hallerde, Sube Yénetim Kurulu’'nu yazili olarak
durumdan haberdar eder ve uyarir. Sonraki denetimde bir énceki yazili uyariya
ragmen ve mesru bir mazeret olmaksizin usulsiizliigin giderilemedigini saptarlarsa
durumu Merkez Yoénetim Kurulu’na bildirir.

- 88.7. ivedi durumlarda sorusturmayi genigletme geregini duyar ve bu arada sube
zorunlu organlarindaki bir ya da bir kag kurul tiyesinin ¢alismaya devamini sakincall
bulursa ilgili ya da ilgililer hakkinda énlem olarak gegici isten el gektirme karari
alinmasi istemiyle, durumu Merkez Disiplin Kurulu’na aktariimak Gzere Merkez
Yo6netim Kurulu'na bildirir. Merkez Yénetim Kurulu istemi yerinde gorirse, gerekli
karar alinmak lUizere Merkez Disiplin Kurulu’nu toplantiya ¢agirir.

88.8. Sube Denetim Kurulu her 3 ayda bir Sube Temsilciler Kurulu'na hazirladigi
Denetim Raporunu sunar ve bir niishasini Merkez Denetim Kurulu'na génderir.

Madde 89: Goérev ve Yetkileri

89.1. Sube Denetim Kurulu sube g¢aligmalar ve hesaplarlnl incelemek, teftis ve
kontrol amaciyla kurulmus bir organdir.

89.2. Sube gelir ve giderlerinin ilgili defterlere diizenli olarak islenip islenmedigini
inceler,

89.3. Gelir ve giderlerin ispatlayici evraklara dayandirilip dayandiriimadigini saptar,

89.4. Gelir ve giderlerin Anatiiziik hiikiimlerine, Merkez Genel Kurulu ve Merkez
Y.6netim Kurulu kararlarina uygun sekilde yapilip yapiimadigini inceler,

89.5. Isbu Anatiiziik’te yazili subeye ait defterlerln ilgili kanuna uygun olarak tutulup
tutulmadigini kontrol eder, :

89.6. Sube calisma ve hesaplari ile ilgili her tirli islemlerin isbu Anatiiziik ve kanun
hiikkiimlerine uygun olarak yapilip yapiimadigini kontrol eder,
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89.7. Gdérevinin saglikli olarak yapilabilmesi igin sube organlari ve organlarda gérevli
uyelerle subede istihdam edilen personelden gerekli gérdiigu her tiirlii evrak ve bilgiyi
sube disina ¢gikarmamak kosulu ile alir.

SUBE DISIPLIN KURULU
Madde 90: Olugsumu

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen (3) asil Giyeden olusur.
Ayni sayida da yedek lUye secilir. Kendi arasinda bir bagkan ve bir raportér segerek
calisir. Asil iiyelerde eksilme halinde yerine oy sirasina gére yedekler ¢cagrilir.

Madde 91: Toplanti Zamani

Sube Disiplin Kurulu, kurulun galismasinin gerektigi hallerde kurul baskaninin kurul
tyelerinden sair birinin, Sube Y&netim ve Denetim Kurulu’nun daveti (izerine toplanir.

Madde 92: Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Sube Disiplin Kurulu en az 2 iyenin katiimasiyla toplanir. Kararlar en az 2 {iyenin oyu
ile alinir.

Madde 93: Calisma Usulii
Sube Disiplin Kurulu:

93.1. Kendisine aktarilan konular hakkinda hemen géreve baslamak ve ilk toplanti
tarihini izleyen en ge¢ 1 ay icinde karar vermek zorundadir.

93.2. ilgili veya ilgililerin savunmalarini almaya mecburdur. Ancak yazili uyariya
ragmen savunmasini vermemekte direnenlerin savunmasini almaksizin karar
verebilir.

0"93.3.'Kafarlar|nda Sendika, amag ve ilkelerinin korunma ve gergekie§mesine, |

sendika bitiinliigiine ve sendikanin tyeleri ile genel menfaatlerine yapacagi etkiyi de
g6z dnline almak zorundadir.

93.4. Sugun derecesine gére uyari ve kinama cezalarindan herhangi birini
uygulamakta serbesttir. Ihraci gerektiren bir durum saptarsa gerekli belgeler ve
gorusi ile birlikte Merkez Disiplin Kurulu’'na aktanlmak tizere Sube Bagkanina verir.
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Kararlarini gerekeeli olarak yazar ve ilgililere tebliéi ile uygulanmasini saglamak icin
Sube Yénetim Kurulu'na aktarir ve ilk Sube Genel Kurulu’na bildirir.

93.5. Kararlar noterce onaylanmis bir deftere raportér tarafindan yazilarak toplantiya
katilan Gyeler tarafindan imzalanir.

Madde 94: Gérev ve Yetkileri
Sube Disiplin Kurulu:

94.1. Sube Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tyeleri hari¢, subeye bagh diger
bitiin sendika Gyelerinin isbu Anatliztige aykiri hareketleri halinde uyan ve kinama
cezalarindan sugun derecesine gére uygun gérecegi birisini verir.

- 94.2. Gérevini yapmak amaciyla subenin biitiin yoneticileri ile ticretli personelin ve

gerekli gérdiigu sair kisilerin ifadelerine basvurabilir. Konu ile ilgili her tiirli evraki
inceleyebilir. ' )

94.3. Sube Disiplin Kurulu, kararlarint ilgili kisiye tebliginden sonra, itirazlar 10 giin

_icerisinde Merkez Yénetim Kurulu’na yapilir. Bu durumda Merkez Yénetim Kurulu en

ge¢ 10 giin'iginde Merkez Disiplin Kurulu'nu géreve cagirir. Merkez Disiplin Kurulu
itirazi 15 glin igerisinde inceleyerek sonugclandirir.

BOLGE TEMSILCILIKLERI, SRGUTLENME BUROLARI

" Madde 95: Tanimi

Subelerin olmadigi yerlerde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili Sube Yénetim Kurulu'nun
gorusi alinarak Merkez Yénetim Kurulu tarafindan Bélge Temsilcilikleri veya
Orgutlenme Biirolan olusturulabilir. Bélge Temsilciligi'ne veya Orgiitlenme Biirosu’'na
atanacak kisi ilgili Sube Yonetim Kurdlu’nun gériisti alinarak Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Merkez Yénetim Kurulu temsilciligi veya biiroyu kapatabilecegi
gibi atadigi kisiyi gérevden de alabilir.

Madde 96: Gorevleri
Merkez Yénetim Kurulu’na bagl istisari bir organ olan ve ilgili Sube ile koordineli

_caligan Bélge Temsilcilikleri ve Orgiitlenme Birolari, Kanun ve isbu Anatiizilk

hikiimleri gergevesinde gérev yapar. Her tiirlii harcamalarini usule uygun ve
belgelere dayali olarak yapar. Masraflar, Merkez Yénetim Kurulunca karsilanir.

SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
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Madde 97: Sendikanin Gelirleri

97.1. Uyelerinden alinacak , dayanisma aidati ve iiyelik aidati, (Miilga: giris
6dentisi/1.olagan genel kuruk/10.09.2011 tarihli milga)

97.2. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanun'da belirtilen dayanisma
aidati,

97.3. Sendikalar Kanununa gore yapilacak faaliyetler ile eglence, konser gibi
faaliyetlerden saglanacak gelirler,

97.4. Mal varligi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanglar,

97.5. Kanunun imkan verdigi bagiglar ve diger gelirlerden ibarettir.
Madde 98: Baslica Giderleri

98.1. Sendikanin, kanun ve isbu Anatiizilk uyarinca yapilan sendikal calismalarinin
yuaratum icin gerekli her turlt masraf, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit ve
kabul edilen bitce ¢ergevesinde yapilan giderler,

98.2. Ust kuruluglara édenen aidatlar,

98.3. Toplu sézlesmelerle ilgili masraflar,

98.4. Grev ve lokavt hallerinde yapilan masraflar ile ilgili is¢ilere yapilan 6demeler,
98.5. Basin ve yayin dahil egitim masraflari,

98.6. Teskilatlanma amaciyla yapilan masraflar,

98.7. Kanun ve Anatliziik hikiimlerine uygun olarak yapilan sair masraflar.
98.8. Sendika amag ve faaliyetleri digsinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz.

98.9. Anatliziik madde 22.17, 22.18 ve 4.27'de belirtilen kredilendirmeye iligskin
durumlar hari¢ olmak iizere uyeleri ile ¢alistirdigi kigiler dahil hlg klmseye bor¢
veremez. S

MALI HOKUMLER
Madde 99: Biitge ve Fonlar

99.1. Sendikanin genel bitge énerisi Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak
Merkez Genel Kurulu’na sunulur. Merkez Genel Kurulu tarafindan onaylanan bitce
kesin seklini alarak yirirliige girer. Merkez Yénetim Kurulu tarafindan biitgceden
butlin fonlar ve ilgili fasillar arasinda gerekli aktarmalar yapilabilir.
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99.2. Biitge, 3 yillik devre igin ve her yilligi ayri ayri olmak lizere hazirlanir.

99.3. Hesap dénemi takvim yilidir. Butgede her tlirlit harcamalar, ticretler, menkul ve
gayrimenkul karstliklari ayri ayri gésterilir.

Madde 100: Baglayict Mali Yetki

Sendika tiizel kisiligini mali hususlarda baglayici her tirlii yetki Merkez Genel Kurulu
ile Merkez Yoénetim Kurulu’'na aittir. /

Madde 101: Sube Harcamalan

‘Subeler her tirll masraflarint Merkez Yénetim Kurulu’'ndan talep edecekleri ve
Merkez Yénetim Kurulu'nun bu talebi {izerine génderecegi avanslarla karsilar.

Madde 102: MULGA : Egitim Fonu (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

Madde 103; Grev ve Dayanigma Fonu

Merkez Yé6netim Kurulu sendika aidat gelirinin %15’ini, grev ve dayanigsma fonu
olarak ayirmak yetkisine sahiptir. Bu fon, grev veya lokavt durumunda ve sendikal
faaliyetler nedeniyle issiz kalinmasi halinde eger varsa Bagkanlar Kurulu’nun da
gorust alinarak Kanun ve Anatliziik hiikiimlerine uygun olarak sarf edilir.

Madde 104: Banka ile iligkiler ve Kasa

104.1. Sendika gelirlerini, elde ettigi tarihten itibaren 30 giin iginde bankaya yatirir.
Sendika kasasinda, sendikanin zorunlu giderleri i¢in kasada bulunduracagi giinlitk
nakit para miktari asgari ticretin 10 katindan fazla olamaz.

104.2. Sendika tuzel kisiliginin bankalardan veya her ne sekilde ve her nerede olursa
olsun, mevcut parasinin ¢ekilmesi Merkez Yénetim Kurulu'nun 2 (iki) Gyesinin ortak
imzalariyla olur.

Madde 105: Yolluklar ve Kayip Giindelikler

Mevzuat ve Anatiiziik hitkiimlerine gére, yonetici temsilci ve delegelerle sendikal
amagclarla tespit ya da tayin edilen gérevlilere (ydnetici, personel, tiye vs.) toplantilar
ve diger sendikal gorevlerin ifast ya da Disiplin Kurulu’'na ifade vermek lzere
cagriimalari halinde veyahut da Disiplin Kurul iyelerinin mahalline gitme
zaruretlerinin hasil olusunda, Merkez Genel Kurulu'nca tespit edilen miktarlarda
harcirah, konaklama ve ayrica yol parasi Genel Merkez kasasindan &denir.

Madde 106: Sarfiyat Usulii  °

7 pyse 7 A

;\L%



Mevzuat ve igsbu Anatiiziitk esaslarina gére yapilacak sarfiyata ait sarf evraklari,
Merkez Yénetim Kurulu’nun bitiin iiyelerinin, subelerde Sube Baskani, idari ve Mali
Sekreterlerinin miisterek imzalarini tasir. isbu miigterek imzal sarf evraklaryla
yapilan masraflar i¢in ayrica Merkez Yénetim veya Sube Yénetim Kurulu karari
alinmasina lizum yoktur.

Madde 107: Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve figleri diizenler.

107.1. Uye kayit figleri ve defteriyle ¢ikis bildirimi,107.2. Genel Kurul, Yénetim Kurulu,
Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla
yazilmasina mahsus karar defterleri,

107.3. Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve
giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

107.4. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden
evrak dosyalari,

107.5. Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

107.6. Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar.

107.7. Yukarida yazil defterler bittiginde yeni defterler notere tasdik ettirilir. Sendika
tutmakla yukumluligu oldugu defter ve kayitlar disinda yardimei defterler ve kayitlar
da tutabilir. (Bilgisayar, elektronik cihazlar ve benzeri) Sendika defter ve belgeleri ilgili
bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 yil siireyle saklamak
zorundadir.

Madde 108: Mal Bildirimi

108.1. Sendika kurucular ve yéneticileri, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
uyarinca kendileri, esleri veya velayetleri altinda bulunan ¢ocuklarina ait mal
bildirimlerini 3628 sayili yasaya uygun olmak kaydiyla vermek zorundadir.

108.2. Yedek lyeler mal bildirimlerini géreve getirildikleri tarihten itibaren 3 ay iginde
notere vermek zorundadirlar. Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika
subesindeki yoneticilik sifatlan bildirim siiresinin bitiminden itibaren 1 ay gegmekle
sona erer. Mal bildiriminde bulunan kisiler, gérev siireleri sonunda tekrar segilseler
bile yukandaki esaslara gére yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar. Ayni gérev
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slresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yéneticilerin gérevinin
sona ermesinden itibaren 5 yil siire ile noterde saklanir.

108.3. Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve
denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade
edilmek Uizere alinabilir.

Madde 109: Mal iktisabi

Sendika, amag ve goérevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.

Madde 110: Ust Kurulus Uyeligi

Sendika, Genel Kurul karariyla ulusal ve uluslararasi tist kuruluslara tiye olabilir.

Madde 111: Ust Kurulus Direktiflerine Uyma Zorunlulugu

Sendika, tiyesi olmasi durumunda st kuruluglarin kanun ve tiiziik hitkiimleri
dogrultusunda verecegi direktiflere uymak zorundadir

UCRETLI YONETICILER
Madde 112: Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri

Merkez Yénetim Kurulu’nun tyelerinin biitiin mesailerini sendikadaki gérevlerine
ayirarak Ucretli olarak ¢alismalarinin usul ve esaslarn yénetmelikle diizenlenir ve
Merkez Genel Kurul karari ile karar verilir.

Madde 113: MULGA :Yonetici Ve Gorevlilerin Ucret, Tazminat veSosyal Haklar

(2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

Madde 115: Birlesmeyecek Gérevler

115.1. Sendika veya sendika subesi yoneticileri (Genel Kurul harig zorunlu

organlarda gérev alanlar) Sendika biinyesi icinde baska bir zorunlu organa segilemez.

Aksi halde, sendikadaki gérevlerinden birini tercih eder, bu tercihini 1 ay icinde
kullanmamast halinde son segildigi gérevi kendiliginden diser.

115.2. Sendika Merkez Yénetim Kurulu Baskan ve tyeleri ile Sube Yéneticileri Ust
Kurulug Kurullarina segilmeleri halinde Merkez Yénetim Kurulu’ndaki gérevi devam
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eder.

Madde 116: Yurt Disina Génderilme

Sendika tarafindan yetkili olarak yurt disina génderilen yénetici, danigsman ve
temsilcilerin Uicret ve yurt digi yolluklan sendika tarafindan karsilanir. Bu tcret ve yurt
disi yolluklarinin miktar ve esaslari genel kurulca tespit olunur.

PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN
Madde 117: Tanimi

Merkez ve subelerde islerin yuratiilmesini saglamak amaciyla yeteri kadar ve Merkez
Genel Kurulu'nda kabul edilen biitce esaslari i¢cinde personel, uzman ve danigman
calistiribir. '

118: Tayini

Personel, uzman ve danismanlar; Merkezde, Merkez Yénetim Kurulu karariyla;
Subelerde, Sube Yénetim Kurulu’nun teklifi izerine Merkez Yénetim Kurulu’nun
karariyla tayin edilir. Géreve son verilme islemi de ayni sekilde Merkez Y&netim
Kurulu tarafindan yapilir.

Madde 119: Calisma Kosullar
Personel, uzman ve danigmalarin,

119.1. Ucreti Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit edilen biitge ve kadro
cercevesinde Merkez Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

119.2. MULGA: (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli MULGA)

119.3. Is¢i sinifinin Uluslararasi Birlik Miicadele ve Dayanisma Guni olan 1 Mays,
sendika ¢alisanlar igin Gcretli izin ginudur.

DiSiPLIN HUKUMLERI

Madde 120: Disiplin Cezalan

120.1. Merkez ile sube disiplin kurullari asagidaki disiplin cezalarini vermeye yetkilidir.
120.1.1. Uyari,

120.1.2. Kinama,

120.1.3. Goérevden gegici uzaklagtirma,

120.1.4. Uyelik sifatini askiya alma,

120.2. Disiplin kurullari sugun derecesine gére bu cezalardan takdir edecekleri birini
verebilirler. Sendika ve Uyelerin ¢ikarlar agisindan zorunlu gériilirse, kesin karar
alinincaya kadar yoneticiler hakkinda 6nlem niteliginde gegici isten el ¢ektirme,

T



tyeler hakkinda da Genel Kurula kadar yelik sifatini askiya alma kararini sadece
Merkez Disiplin Kurulu alabilir. Karar, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan uygulanir.

120.3. Disiplin cezalar, itiraz ve disipline iligkin sair hususlar yénetmelikle diizenlenir

Madde 121: Cezalara itiraz

Uyelikten ihrag kararini ancak Merkez Genel Kurulu verebilir. Sube Disiplin Kurulu
kararlarina Merkez Disiplin Kurulu nezdinde itiraz edilebilir.

GESITLI HUKUMLER
Madde 122: MULGA: Fahri Uyelik (2.olagan genel kurul/ 06.09.2014 tarihli
MULGA)

Madde 123: Kurullaré Devam ve Yedeklerin Daveti

Merkez ve Sube Ydnetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin asil Giyeleri kurul
toplantilarina diizenli olarak katilmakla gérevlidirler. Mesru mazereti olmaksizin, arka
arkaya 3 toplantiya katilmayan asil tiyenin kurul tyeligi, Yénetim Kurulu'nun talebi ve
Disiplin Kurulu karari ile gegici olarak asktya alinabilir. Bu gibi diisme halinde veya
kurul Gyelerinden bir veya birkacinin herhangi sair bir nedenle tiyelikten diisme veya
ayriimalari halinde durum ilgili kurul baskanliginca merkezde Merkez Yénetim
Kurulu'na ve subelerde Sube Yénetim Kurullarina, sonraki kurul toplantisinin giin ve
saati de belirtilerek bildirilir. ligili Yénetim Kurulu séz konusu kurulun sirada bekleyen
ilk yedegini mezkur toplantiya asil liye olarak davet eder. isbu davete mesru mazeret
olmaksizin ve haber vermeksizin uymayanlarin yerine ayni esaslarla bir sonraki
yedek Uye davet edilir. lsbu maddede ifade edilen mesru mazeret halinin tespit ve
kabul yetkisi ilgili kurula aittir. ligili kurulun gésterilen mazereti mesru bulmamasi
halinde mazeret yok sayilir.

Madde 124: Teblig ve Tebelllig Yetkisi

Sendikaya yapilacak yargisal ve idari her turlii tebliglerin, tizel kisiligi temsil eden
merci olarak Sendika Genel Merkezi’ne yapilmasi sarttir. Tuizel kisiligi
bulunmadigindan subelere yapilacak tebligler hiikkimstzdur. Subelerin bu gibi
tebligleri tebellig yetkileri yoktur.
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Madde 125: Yonetmelikler

Anatiiziik hitkimlerinin uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla ve Anatiiziik
hiikiimlerine aykirt olmamak sartiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Anatiiziige
ek her turlii yonetmelik diizenlenip yirirlige sokulabilir. Yénetmeliklerin degistirimesi
ve yurirliikten kaldiriimasi da ayni esaslarla olur.

Madde 126: Grev Karan

Grev kararlarini miinhasiran Merkez Y6netim Kurulu verir. Ancak karardan énce veya
kanuni siire gibi zaruri sebeplerin mevcudiyeti halinde karardan sonra, Bagkanlar
Kurulu’nun her toplantisinda bir 6nceki devre igerisinde aldigi grev kararlart hakkinda
gerekli aciklamayi yapar. Gerekli gérdiigii hallerde grevler hakkinda prensip kararlar
alinmasini Baskanlar Kurulu'na teklif edebilir. Grev ve Lokavt ¢caligmalarini fiilen idare
eder ve bu maksatla sube yoneticilerine, temsilcilere veya sair ¢alisanlara gérev
verebilir.

Madde 127: Fesih ve Tasfiye
Sendikanin fesih karari olagan ya da olaganiistii merkez genel kurullarinda alinabilir.

* Bu karar igin merkez genel kurul Giye veya delege sayisinin en az 2/3 ¢ogunlugunun

oyu sarttir. Sendikanin feshi halinde malvarliginin akibetine Merkez Genel Kurulu
karar verir.

Madde 128: Sendika Kurucu Gegici Yénetim Kurulu Uyeleri

Ad ve Soyadlari, Meslekleri ve gérevleri agsagidaki gibidir:
Ad1 Soyadi Gérevi

1. Memet Ali Alabora - Gegici Yénetim Kurulu Bagkani

2. Tevhide Sebnem Sénmez Gegici Yonetim Kurulu Genel Sekreteri
3. Murat Zubi Gegici Yénetim Kurulu Saymanli

4. Ayse Tuba Kalkan Gegici Yénetim Kurulu Uyesi

5. Asli Sahin Gegici Yénetim Kurulu Uyesi

6. Burhan Giin Gegici Yénetim Kurulu Uyesi
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7. Devin Ozgir Cinar Gegici Yénetim Kurulu Uyesi

8. Janset Pacal Gegici Yénetim Kurulu Uyesi

9 Murat Muslu Gegici Yénetim Kurulu Uyesi

Madde 129: Sendika Kurucu Uyeleri Ad ve Soyadlan

10. Abdulkadir Cermik
11.
12. Akasya Asli Turkmen
13.

14

Ahu Tirkpenge

Arda Esen Tuncay Ozinel
. Ayse Miige Ulusoy

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Banu Cicek
Barig Akkoyun

Baris Atay Mengullioglu

Bihter Dingel
Burak Pulat
Bulent Colak
Caner Erdem
Caner Erkan
Cem Bender
Caglar Corumlu
Deniz Atam
Destan Batmaz
Dilsad Bozyigit
Dolunay Soysert
Ebru Helvacioglu
Ebru Sagar
Emel Pala

Emel Sayim
Ercan Kesal
Ferhun Yilmaz
Feride Cetin
Giirgen Oz
Hakan Akin
Hakan Diilger
ilker Ayrik
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40. Mahmut Timugin

41. Mehmet Cengiz Bozkurt
42. Muhammet Uzuner

43. Murat Barig Kavrukkoca
44, Mustafa Levent Cimen
45. Nadir Saribacak

46. Necati Kerem Kobanbay
47. Nihat Haluk Bilginer

48. Nuri Karadeniz
49.Rahsan Cigdem inan
50. Rojda Demirer

51. Serkan Geng

52. Serpil Géral

53. Sinan Tuzcu

54. Somer Karvan

55. Sultan Ertugrul

56. Tansu Bicer

57. Tezcan Pinar Unsal

58. Yavuz Topoyan

59. Yigit Celik

60. Yigit Ozsener

61. Zeynep Giilmez

62. Zeynep Kankonde

63. Zeynep Ozden Ayylidiz

T: (0212) 231 45 46 Sahne,ierde,Ekran,iikrofon
. pyuncu_lax_'l Send(iikgg;_eteci

‘M: (0530) 821 00 98-99 Kulo{zg;:;lgzlg'.‘lgéllgglklc‘\lao:é aze

F:(0212) 231 45 47 Bemetn V5. 00401305

info@oyuncularsendikasi.org
www.oyuncularsendikasi.org

s ,4%)//52 Gloops M5
U deren Q\‘&»T/CA %%/” @n@ m%w

Lonze!

=

——
1



