TURKIYE KOOPERATIF,BURO, TICARET,EGITIM VE GUZEL SANATLAR ISCILERI SENDIKASI
ANA TU2UK

.GENELESASLAR

Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

Madde 1 - Sendikanin adi Tarkiye Kooperatif, Buro, Ticaret, Egitim, Guze!l Sanatlar ve Yardime: isciteri

Sendikasi, kisa adi T. Buro-is'dir. Merkezi istanbul'dadir Merkezin baska bir ile tasinmasina Genel

Kurul, il igi yer degisikligine Merkez Yonetim Kurulu karar verir, Adresi; Konaklar Mah. Faruk Nafiz
Camlibel Sok No:5 Zemin Kat 4. Levent-Besiktas/ISTANBUL dur.

Sendikanin Amaglan
Madde 2 — Turkiye Buro- Is;

Insan haklari ve temel 6zgurltklerin buttnlugu iginde, din, dil, irk, cinsiyet, siyasal disince farki
gozetmeksizin butun Gyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarini koruyup gelistirme, Uyelerine
insanca bir yasam dizeyi saglama amacini tasir.

a)Uyelerinin yaptiklari ise uygun ve insan haysiyetine yarasir adil bir Ucret saglamaya calisir.
b)Uyelerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirleri alir,

c)Uyelerinin gelecege glvenle bakmalarini saglayacak sosyal giuvenlik sistemini geligtirmeye gayret
eder.

¢)Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden uyelerinin adil bir sekilde pay almasint mumkan kilmak
Uzere ¢gaba sarf eder.

d)Yukaridaki hususlar gergekiestirmek amaciyla iskolu iginde sendikay! gelistirir.
Sendikanin Calisma Sekli

Madde 3: Sendika; amacini gerceklestirmek Uzere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
¢ikarilan yasalara bagh kalir Amag ugruna demokratik prensiplerden sapmaz.

Sendikanin Galisma Konulan
Madde 4:

a) Uyelerinin, guniin kosullarina uygun lcret almalari ve daha iyi calisma kosullarina kavusturulmalari
icin Uyeleri adina igvereni ile her duzeyde gorismede ve pazarhkta bulunur.

b) Sendika, Uyelerinin sendikal amaclar dogrultusundaki mucadelesinde hak ve cikarlarinin ihlal
edildigi her durumda her trli demokratik ve mesru micadele hakkini kullanir.Onlar adina gerekli
hukuksa! girisimde ve yardimda bulunur.

¢) Emegin ve orgitlenmenin toplumsal yasamdaki islevini ve degerini, ulusal ve uluslararasi duzeyde
barigin, dostiugun, dayanismanin ve isbirliginin dnemini kavramts bilingli bir Gye toplulugu ve kamuoyu
yaratmak amaciyla kilturel, sanatsal, egitsel toplantilar, senlikler, isyeri, salon ve agik hava toplantilari
ve benzeri etkinlikler diizenler.

d) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin hizmet amaciyla saglik, dinlenme, spor, egitim ve kiitar
tesisleri ile kitaplik, kres, yuva kurulmasina yardimci olur.



e) Uyelerinin mesleki bilgi ve tecrubelerini artirmak icin, sendika gelirlerinin % 10'u oraninda kullanmak
uzere 'Egitim Fonu' ad altinda bir fon olusturur.

fy iskolunda guclu bir sendikal birlik, tlkede ve dunyada gugli bir sendikal hareket yaratabilmek
amaciyla gerekli caligmayt yarGtir, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak amaglar tastyan kuruiuslarla
dayanigmaya girer, (st kuruluslar kurar ya da bunlara tye olur, bunlarla bilgi aligverisinde bulunur, is
ve eylem birligi yapar.

i) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallari iktisap eder ve satar.

j) Uyelerinin aile ve bireylerinin bakim, egitim ve saglik kosullarinin diizeltimesine galisir.

k)Uyelerinin mesleki  egitiminin gelistirilmesini saglamak igin projeler Uretir ve uygulanmasini
saglamaya c¢ahsir.

) Kadin Uyelerin calisma yasaminda ve sendikal etkinliklerde kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarina
¢ozUmler Uretir, ek haklar elde etmelerine , onlara olanaklar sunmaya calisir.

n) Demokratik ve mesru haklar kullanilirken zarara ugramis uyelerimize yardim amaciyla dayanisma
fonu kurulur.

Sendikanin Galisma ilkeleri

Madde 5 - Sendika;

a) Kendi i¢ igleyisinde demokratik merkeziyetcilik esaslarina gore galisir. Uyelerin elestiri ve 6neri
haklarini kullanmalarini, karar streglerine katilmalarini 6zendirir. Azinligin gogunluk olma haklarini
korur,

b) Deviet, siyasal parti, 6rgut ve kuruluslardan orgitsel olarak bagimsizdir.

c) Kadin Gyelerinin yonetsel birimlerde daha etkin bir bigimde yer almasini ézendirir.

Sendikanin Faaliyet Gésterecegi iskolu

Madde 6 — Sendika 6356 STISK'nin 4. maddesinin 1 inci bendinde belirtilen ve Kanuna Ek Cetvelde
gosterilen 10 No'lu “Ticaret , Buro, Egitim ve Guzel Sanatlar " igkolunda kuruludur. Bu igkolu ile isin
niteligi ve yaratimu bakimindan igyerine bagh bulunan yerlerle, dinlenme, gocuk emzirme, yemek,

uyku, yilkanma, muayene ve bakim, beden veya mesieki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve
araglarla asil ige yardimei iglerde de Turkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

i. OYELIK
Uyelige Kabul ve Uyelik Aidat

Madde 7 - Sendika, iskoluna dahil isyerlerinde ¢alisan herkesi hicbir ayrim goézetmeksizin ve is
kolunda caligiyor olmaktan bagka bir nitelik aranmaksizin tyelige kabul eder.

Secilmis organlardaki gorevleri siirerken emekliye ayrianlarin tyelik ve yoneticilik gorevieri, secildikleri
slirece devam eder.

Uyelik aidati ¢iplak tcret karsihigi 3 saattir. Aidat kesilmesi ve tahsiline iligkin usul ve esaslar
6356 sayill STISK'nin 18. maddesine gére belirlenir.

6356 sayili STISK'nin 39. maddesinin 4. fikrasi gercevesinde tahsil edilen dayanigma aidati
miktari, Gyelik aidat! (¢iplak tcret karsiligi 3 saat) kadardir.



Uyeligin Kazaniimasi

Madde 8 - Sendikaya Gye olmak isteyenler, bagvuru belgesinden en az 5 nusha doldurup imzaladiktan
sonra Notere tasdik ettirdi§i Gye kakit fisi ile yetkili organin kabuli icin sendika merkez, sube ya da
temsilciliklerine bagvurur. Basvuru belgesinin bir nushasi ilgiliye verilir. Sendika Lyelik belgesinin birer
ornegini Gyelik tarihinden itibaren 15 gin igcinde Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidi'na ve iscinin
calighdr isyerinin bagh bulundugu Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bolge Mudurlagu'ne verir.

Reddedilen basgvurular, gerekgesiyle birlikte ilgiliye bildirilir. Bir ay icinde reddedilmeyen Uyelik
basvurulari kabul edilmis say!ilir.

Uye Olunacak Yer

Madde 9 - Sendika Qyeleri, isyerinin bagli bulundugu yerdeki subenin tyesidir. Isyerinin bulundugu
yerde sube yoksa, Uyelik bagvurusu Merkez Yoénetim Kurulu'nun belirledigi en yakin subeye yapilir.

Uyeligin Nakli

Madde 10 - igyeri itibariyle, bir subenin érgutlenme alanindan, baska bir subenin trgltlenme alanina
nakledilenler yeni igyerinde goreve baslamalarindan itibaren 15 gun icinde bu yerdeki subeye
basvurarak dyeliklerinin naklini ister. Bu subenin iste§i tzerine eski sube Gyelik formunu yeni subeye
gdnderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamasi durumunda, ilgili subeler bu islemi
kendiliklerinden yaparlar.

Uyeligi nakledilenlerin eski sube organlarindaki gorevieri sona erer.
Uyelikten Gekilme

Madde 11 - Uyeler,1 yillik Gegis strecinden sonra e-devlet sisteminden Uyelikten gekilebilir. Cekilme
e-devlet basvurusu tarihinden baslayarak bir ay sonra gegerli olur.

Uyeligin Askiya Alinmasi
Madde 12 - Uyelik :
a)Askerligi meslek edinmemig bulunan (ye askere alindiginda, askerligi sona erinceye,

b) Sendika Uyesi isginin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendikanin iskolu icinde baska bir ise
gecmesi, Uyelik vecibelerini yerine getirmesi kaydiyla sendika Gyeligini etkilemez.

Uyeligin Diismesi
Madde 13 - Uyelik;
a) Gyenin ¢ahstigl iskolunun degismesi,

b) Olumi durumiarinda, daser.



Uyelikten Gikariima

Madde 14 - Uyelikten ¢ikanima, Genel Kurul kararlyla olur.Sendikanin temel amacian ile Ana
Tuzugt'ne ve bu tuzuge uygun olarak gikarimis yénetmeliklere uymamak ¢ikariima sebebidir.
Cikarllma karari, ¢ikarilana ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na ve iscinin cahistigr isyerinin
baglr bulundugu Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh§i Bolge Madurlugi'ne yazi ile bildirilir. Cikaridan
uye ve Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi Bolge Mudurlagt bu kararnin kendilerine tebligi
tarihinden itibaren otuz gin icinde is davalarina bakmakla gorevii yerel mahkemeye itiraz
edebilirler. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir.Uyelik sifati cikarma karari kesinlesinceye
kadar devam eder.

Konfederasyon Uyeligi

Madde 15 - Sendikanin bir konfederasyona Uye olabilmesi ya da ayriimasi; Genel Kurul delege tam
sayisinin salt coguniugunun kararina baghdir.

Uluslararasi Sendikal Ust Kuruluslar Uyeligi

Madde 16 - Sendika, amacina uygun uluslararasi kurulusa, genel kurul delege tam sayisinin salt
gogunlugunun karariyla tye olabilir ya da tiyelikten cekilebilir.

Bir Bagka Sendikaya Katilma ve Birlesme

Madde 17 - Sendikanin , ayni iskolundaki bir baska sendika ile birlesmesi veya baska bir sendikaya
katiimas| ya da bagka bir sendikanin sendikaya katiimasi icin Sendika Genel Kurulun delege tam
sayisinin salt coguniugunun karari gereklidir. Birlesme ya da katiimanin gercekiesebiimesi, diger
sendikalarin genel kurullarinda bu yénde bir karar verilmis olmasina baghdir.

Hl. GENEL MERKEZ
Tiizel Kisilik

Madde 18 - Tuzel Kisilik, Genel Merkez'e ait olup subeler Genel Merkez adina, subelere bagli birimier
subeler adina goérev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanir.

Genel Merkez Organlari

Madde 19 - Genel Merkez organlari suniardir;
a) Sendika Gene! Kurulu

b) Sendika Yénetim Kurulu

¢) Sendika Denetleme Kurulu

d) Sendika Disiplin Kurulu



Madde 20- Sendikanin Ihtiyari organlari sunlardir.

Sendika Bagkaniar Kurulu

Sendika Genel Kurulunun Olusumu

Madde 21 - Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yetkili karar organidir. Genel Kurul; sendika tiye
sayist bini asana kadar Uyelerle, bini asmasi halinde ise secilmis 200 delege ile toplanir. Genel
Yonetim ve Denetleme Kurulu asil Gyeleri bu sifatia Genel Kurula delege olarak katilirlar. Delegeler
uyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore segcilirler.

Sendika Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Karar Yeter Sayisi

Madde 22 - Olagan Genel Kurulu 4 yilda bir toplanir. Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir. Genel Kurul, delege veya tye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. lik toplantida
yeter sayi saglanamazsa, en geg¢ 15 gun iginde ikinci toplanti yapilir. Bu toplantida toplant! yeter sayisi
Uye veya delege tam sayisinin cte biridir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt coguniugu ile alinir.Bu
sayl Uye veya delege tamsayisinin dortte birinden az olamaz. Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki
doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu. denetieme kurulu raporu ile gelecek déneme iligkin bitce
onerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az on bes glin énceden gonderilir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 23 - Genel Yonetim veya Denetleme Kurulu Gyelerinin salt ¢oguniukla aldigi karar ile ya da
Genel Kurul Oye veya delegelerinin beste birinin yazili istedi Uzerine olaganustu toplanir.

Olaganisti Genel Kurula ¢cagri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapihr.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 24 - Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kuruilarinin ve tim diger organlarnn segimi,
b) Tuzuk degisikligi

c) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gorusulmesi ve aklanmas:,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve butgce Onerisinin gortstlerek aynen ya da
degistiriterek karara baglanmasi,

e) Tasinmaz mallarin satin alinmas) ya da mevcut taginmaz mallarin satimasi konusunda yonetim
kuruluna yetki veriimesi,

f) Gegici olarak gérev verilen yelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlarin tespit edilmesi,
g) Ulusal ve uluslararasi sendikal Ust kuruluslara uyelige ya da Uyelikten ayriimaya karar veriimesi,

h) Ayni igkolundaki bir bagka sendika ile birlesmeye, ona katilmaya ya da baska bir sendikanin
katiimasinin kabul ya da reddine karar verilmesi,

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin devrine karar verilmesi,



J) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek Ucret, édenek, yolluk ve tazminatiarin
belirlenmesi,

k) Sendikanin Uyesi bulundugu konfederasyona gonderilecek delegelerin secilmesi,

) Sube agma ya da bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki verilmesi, subeleri birlestirme ya da
kapatmaya karar verilmesi,

m) Mevzuat ya da Tuzikte Genel Kurulca yapiimast istenilen diger islerin, bagka organa birakilmamis
konularin karara baglanmast.

Genel Yonetim Kurulunun Olugumu

Madde 25 — Genel Yoénetim Kurulu, Genel Kurulun sendika Uyeleri arasindan segecegi bir Genel
Baskan, bir Genel Sekreter, bir Mali Sekreter, bir Teskilatlanma Sekreteri, bir Egitim Sekreteri olmak
lizere 5 asil Giyeden olusur.

Asil Uye adedi kadar da yedek Uye segilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu tarafindan
yapilacak cagr (zerine yedek Uye géreve getirilir. Ancak; bogalmalar nedeniyle toplanti nisabinin
altina dugtlmesi halinde cagr yapilmasi zorunludur.

Genel Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 26 - Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en vyetkili karar ve
yuratme organidir. Genel Yonetim Kurulu, Sendikayi tuzugin verdigi yetkiler cercevesinde yoénetir ve

a) Sendikay: igverene ve Oteki kigilere karsi temsil eder. Uyeleri adina TIS akdeder, Toplu s
Uyusmazligr ¢ikanin Grev karan alir uygular ve kaldirir, Kurullarin kararlarini uygutar, Genel kurulu
toplantiya cagirir,

b)Sendikanin galisma programini yapar,sendikanin Gyesi bulundugu is¢i kuruluslarina ve diger resmi
ve ozel kuruluglarin toplantilarina yurt ici ve disinda temsilci secer ve gbnderir.

c) Sendikanin gelir gider hesaplarina iliskin islemleri yapar,

d) Gelecek doneme iligskin galisma programi ve butgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunar,
e) Donem etkinlik raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunar.

f) Genel Kurulun belirledigi esaslara gére personel istihdam eder.

g) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmaya karar verir.

h) Olum, istifa, nakil ve benzeri nedenlerle sube yonetim kurulu sayisinin azalmasi, yedeklerle
tamamianamamasi ve bu nedenle toplanti goguniugunun yitirilmesi halinde yeni y6netim kurulunun
secilmesi icin gerekli iglemleri yapar.

i) Genel Kurulca verilen ya da yasalarin ve tiizugun yukledigi 6teki gorevleri yapar.

J) Sendika caligmalarinin duzenli yurittimesi icin harig yonetmelikler hazirlar ve yUritar,



Genel Yonetim Kurulunun Galisma Esaslari

Madde 27 - Genel Yonetim Kurulu, Genel Baskanin bagkanliinda en az on bes ginde bir, salt
¢ogunlukla olagan, Genel Baskan ya da Yénetim Kurulu tyelerinin Ggte birinin yazili istegi Uzerine
olaganustu toplanir, katilanlarin salt coguniugu ile karar alir. Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi
Uye tam sayisinin salt cogunltugudur,

Genel Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin diger sekreterlerle birlikte hazirladigi guindemdeki konular ve
gerekli gordugu oteki konulari gérsip karara baglar.

Yonetim Kurulu toplanti yazmanhgini, Genel Sekreter ya da onun énerisi tizerine Yénetim Kurulunca
goreviendirilen bir yonetim kurulu Gyesi yapar.

Yonetim Kurulu Gye sayisi ayriimalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra Qye tam sayisinin
yansindan asagl dusmesi halinde, mevcut yénetim kurulu Gyeleri kurulu tarafindan, bir ay iginde
Genel Kurulunun toplanmasi icin ¢agri yapilir. Denetleme ve Disiplin Kurullar tiye sayilarinin yaridan
asagi dismesi halinde de ayni esaslar uygulanir. Bu hukumler subeler iginde gecerlidir,

Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde, yeni yénetim kurulunun secilebilmesi igin gerekli islemler
Sendika Genel Yonetim Kurulunca yaptiir.

Sendika Denetleme Kurulunun Olusumu

Madde 28 - Denetleme Kurulu, Genel Kurulun sendika Gyeleri arasindan sectidi ¢ asil Uyeden olusur.
Astllarla birlikte U¢ de yedek Gye segilir.

Denetleme Kurulu, segimlerden sonra en ge¢ bir hafta icinde en yash Oyenin baskanh@inda
toplanarak Uyeleri arasinda isbolumu yapar.

Sendika Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 29 - Denetleme Kurulu, Gene! Yonetim Kurulu calismalarinin yasalara, tiztge ve Genel Kurul
Kararlarina; harcamalarin bltce esaslarina uygun olup olmadigini denetler. Olagan denetlemeler oniki
ayda bir yapilir. Genel Yonetim Kurulunun ve sorusturma nedeniyle Disiplin Kurulunun istegiyle
olaganustu denetleme de yapiiabilir.

Sendika Denetleme Kurulu ;

Her denetleme sonunda Genel Yonetim Kuruiuna, toplandiginda Genel Kurula, gerekii goérirse
sorusturma istemiyle Disiplin Kuruiuna rapor verir.

Genel Yonetim Kurulunun istemi Gizerine subeleri de denetleyebilir.

Denetleme sonunda gerek gorUrse olaganusti genel kurul énerisi yapabilir. Yonetim Kurulu siresi
icinde bu istege olumlu cevap vermezse denetleme kurulu yargiya basvurabilir.

Yasalarda, Tuzik ve Yonetmeliklerde belirtilen diger gérevieri de yapar.

Sendika Denetleme Kurulunun Galisma Esaslar



Madde 30 - Denetleme Kurulunun calisma esaslari, Genel Yénetim Kurulunun hazirlayacag!
yonetmelikle dizenlenir. Kararlar salt cogunlukla alinir,

Sendika Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 31- Disiplin Kurulu, Gene! Kurulun sendika Uyeleri arasindan sectigi ¢ asil Uyeden olusur.
Asillerle birlikte ti¢ yedek Uye secilir.

Disiplin Kurulu, segimden sonra en ge¢ bir hafta iginde en yasli (yenin baskanliginda toplanarak
Uyeleri arasinda is bolumi yapar.

Sendika Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 32 - Disiplin Kurulu, tuzikte belirlenen amag ve ilkelere aykin hareket eden lye ve yoneticiler
hakkinda sorusturma yapar, gerekli gérirse tyelikten daimi ¢tkarma cezasi diginda bir ceza verebilir.
Uyelikten gikarmay! gerektiren durumlarda Genel Kurula raporunu sunar. Uyelikten daimi ¢ikarma
Genel Kurul karariyla gergeklesir.

Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun ve subelerin kendi disiplin kurullarinin istemi Gzerine
subelerle ilgili sorusturma da yapabilir.

Disiplin Kurulu, her sorusturma sonucunda Genel Yonetim Kuruiuna ve hakkinda sorusturma yapilan
organ ve kisilere yazili bilgi verir.

Sendika Disiplin Kurulunun Galisma Esaslarn

Madde 33 - Disiplin Kurulunun galisma esaslari, Gene! Yénetim Kurulunun gorisunt alarak kendi
hazirlayacagi yonetmelikle duzenlenir. Kararlar salt cogunlukla alinir.

Baskanlar Kurulunun Olusumu

Madde 34 - Baskanlar Kurulu, Genel Bagkanin bagkanliginda Genel Yénetim, Denetim ve Disiplin
Kurulu Gyeleri ile sube baskanlarindan olusur.

Sendika uzmanlari, Danigmanlari ve Birim Temsilcileri de gerekli gortldagun de; Yoénetim Kurulunca
toplantiya ¢agrilabilir.

Baskaniar Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 35 - Bagkanlar Kurulu, sendikanin danisma organi olup gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sendikanin politika, plan ve programlari konusunda tavsiye ve énerilerde bulunmak,

b) Genel Merkez organiarinca alinan kararlarin sube ve subelere bagl birimlerde uygulanma
durumunu degerlendirmek,

c) Donem igindeki galismalar: degerlendirmek,



C

d) Sube ve subelere bagli birimlerde dogan sorunlara ¢6zim énermek,

e) Gerektiginde ve Merkez Yonetim Kurulunca soruldugunda Olaganusti Genel Kurul toplantisi
konusunda tavsiye karari almak.

Bagkanlar Kurulunun Galisma Esaslan

Madde 36 - Baskanlar Kurulu yilda en az dort kez olagan, Genel Yonetim Kurulunun salt
¢oguniugunun ya da kendi Gyelerinin en az tcte birinin yazili gagrisiyla olaganusti toplanir.

Baskanlar Kurulunun olagan toplanti gundemi, toplantidan en az on bes gun once, olaganusty
toplantilarin gindemi ise, makul bir stre 6nce Genel Yonetim Kurulunca hazirlanip katilacak olanlara
gonderilir,

Yoneticilerde Aranacak Kosullar

Madde 37- Asagida belirtilen nitelikler aranir:

A) Turk vatandasi olmak

B) Medeni haklari kullanmaya ehil olmak

C) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak

D) Turkge okur-yazar olmak

E) Yukarida aranan nitelikler disinda 6356 saylll Sendikalar Kanununda yéneticilik igin dngérilen
nitelikiere haiz olmak

IV. SUBELER
Subelerin Agiimasi

Madde 38 - Subeler, Genel Kurulunun verdigi yetkiyle, Genel Yonetim kurulunca acthir. Gerektiginde
bir ilde birden cok sube agilabilir.

Uye sayisi 500'Un altinda ofan subeler cografi konumlari ve ulagim imkanlarl agisindan en yakin
subeye baglanir.

Sube Organlan

Madde 39 - Sube organlarn sunlardir
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yoénetim Kurulu,

c) Sube Denetleme Kuruly,

d) Sube Disiplin Kurulu,



Sube Genel Kurullan

Madde 40 - Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek ve yetkili organi olup, subenin faaliyet sahasi
icine giren igyerlerinde Uyelerden, sendika tye sayisi ikiylzeliiyi astigi takdirde isyerlerinde fiilen
galismakta olan Gyelerden segilen delegelerden, sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil
Uyelerinden meydana gelir.

Ancak; kadin Gyelerin adil temsilini (pozitif ayrimcilik yaparak) saglamak yoénunde gerekli
calismalar yapar.

Sube Genel Kuruluna Istirak Edecek Delege Sayisi:

250 uyeden 1000 dyeye kadar 100 delege ile,

1001 Uyeden 3000 Uyeye kadar 125 delege ile,

3001 tzeri Uyeye kadar 150 delege ile
bu miktarlara Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu Gyeleri ilave edilir. Subelerde delege secimine
esas olacak liye miktari son bir yil igerisinde aidat deyen ortalama iiye sayisidir.

Delege segimleri tuzuk ve tuzige bagdl olarak Yoénetim Kurulunca ¢lkarilacak yonetmelige
gore yapihr.

Sube Yonetim Kurullari

Madde 41 - Sube Yonetim Kurullan, kendi genel kurullar tarafindan sendika Uyeleri arasindan segilen
uc¢ asil Uyeden olusur. Asillarla birlikte Gg yedek uye secilir.

Sube Yonetim Kurullari ilk toplantilarinda kendi iginden sube baskani, sekreter ve saymani secer.

Sube yonetim kurullarinin olusumu, gérev ve yetkileri ile calisma esaslari Merkez Yonetim Kurulunca
hazirlanacak yonetmelikie duzenlenir.

Sube Denetleme Kuruliar

Madde 42 - Sube Denetleme Kurullari kendi genel kurullarinda sube Uyelerinden secilen ¢ asi
Uyeden olusur. Asillarla beraber ¢ de yedek lye segilir.

Sube Denetleme Kurullarinin olusumu, gorev ve yetkileri ile calisma esaslarl Merkez Yonetim
Kurulunca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Sube Disiplin Kuruliar

Madde 43 - Sube Disiplin Kurullar, kendi genel kurullarinca sube tyeleri arasindan secilen ¢ asil ¢
yedek Uyeden olusur. Asillarla birlikte ti¢ de yedek lye segilir.

Sube Disiplin Kurullarinin olusumu, gorev ve yetkileri ile calisma esaslart Merkez Yénetim Kurulunca
hazirlanacak yénetmelikle dizenlenir.



VI. PARASAL KONULAR

Gelirler

Madde 44 - Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerin 6deyecekleri Gyelik aidatlari,

b) Yasaya gore yapabilecekieri faaliyetlerden elde edilen gelirler,
¢) Bagis ve yardimlar,Yasa ile belirlenen dayanisma aidatlar:,

d) Malvarligindan elde edilen gelirler ile faiz gelirleri

Aidatiarin Toplanmasi

Madde 45 - Sendika aidatlari iiyelerin ayliklarindan Sendikalar Kanunun 18. maddesi geregi isverence
kesilir. Aidatlarin kullaniima esaslari yénetmelikle diizenlenir.

Sendikanin Giderleri

Madde 46 - Genel Merkez, sube ve subelere bagh birimlerin harcamalarina karar vermeye Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir. Merkez Yonetim Kurulu gerekli gérirse kendi icinden en az iki Kisiyi bu
konuda goreviendirebilir ve yetkilendirebilir.

Subelerin harcama ve muhasebe kayitlarina iliskin usul ve esaslar yénetmelikle belirlenir.
Sendika, gelirlerini amaglari disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Demirbas sinifina giren her turli esya ve malzeme, envanter defterine kaydedilir ve bunlar gider olarak
islem goérmez.

Sendika yardimlagma sandiklarl disinda, Gyelere, yoneticilere ya da diger kisi ve kuruluslara borg para
verilemez ve elde ettigi gelirler dagitilamaz.

Demirbaslarin Satis ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar

Madde 47 - Demirbaslarin eskime, yipranma, kaybolma ve baska yerlere aktariima nedeniyle kayitlar
dustrtitr. Kayittan dastrtime islemi, bir yonetim kurulu tyesinin baskanhginda U¢ kisiden olusacak
komisyon raporu ve Y&netim Kurulu karar! ile gergeklesir.

Vil. 6DUL VE CEZALAR

Odiiller

Madde 48 - Sendika, yénetmeligine uygun olarak, Sendikal hizmete énemli katkilari olanlara manevi
6dul verebilir. Sendikanin amaglarina uygun manevi édiller koyabilir,

Disiplin Cezalan

Madde 49 - Sendika, Merkez, sube ve subelere baglt birimlerin disiplin kurullar; Sendika tizagune ve
Genel Kurul kararlarina aykiri hareket eden uye ve yoneticilere, yapacaklari sorusturmanin sonucuna
gore disipiin cezas! verebilir.

Uyelere verilebilecek disiplin cezalari: uyarma, kinama, gegici olarak Uyelikten ¢cikarma ve kesin olarak
Gyelikten ¢ikarmadir.



Yoneticilere verilebilecek disiplin cezalar: uyarma, kinama, gecici olarak yoneticilikten uzakiastirma,
gecici olarak uyelikten gikarma ve kesin olarak yoneticilikten ¢ikarmadir. Uyelikten kesin olarak
¢ikarma cezasi, Disiplin Kurulunun énerisi Uzerine Genel Kurul tarafindan verilir. Gegici olarak
Uyelikten ¢ikarma durumunda, yoneticilik kendiliginden askiya alinir, kesin olarak tyelikten gikarma
halinde, yoneticilik goérevi duser.

Uyelere verilebilecek disiplin cezalari, ayni eylemler nedeniyle yoneticilere verilebilecek disiplin
cezalarindan daha agir olamaz.

ilgiliye savunma hakki taninmadan ceza veriimez.

Verilecek disiplin cezalarinin gerekgeleri agikca yazilir ve ilgiliye bildirifir.
Verilen cezaya ilgilinin bir Ust kurula ve yargr mercilerine itiraz hakki vardir.
VIli. CESITLI HUKUMLER

Ydnetmelikle Diizenleme

Madde 50 - Sendika Merkez Yonetim Kurulu, sube ve subelere baglt birimlerin olusumu, gérev ve
yetkileri, goreviendirmeler, calisma yéntemleri ve bu Tuzuk hikimlerinde aynintili duzenlemeyi
gerektiren hususlar, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan yénetmelikle diizenlenir. Gerekli goralurse
ayrica yonergeler hazirlanabilir.

Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 51 - Sendika merkez, sube ve subelere bagl birimler ve atanmis Kkurullar salt coguniukla
toplanir. Toplantiya katilanlarin salt goguniugu ile karar verilir.

Sendika merkez, sube ve subelere baglh birimierin organlarina secilenlerin  kendi aralarinda
yapacaklari gorev dagiliminda oylarin esitligi halinde, iki gun icinde yeniden toplanarak en fazia iki kez
yeniden oylama yaparak, yonetim kurulu tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile gorev dagilimint yapar.
Bu oylamada da bir sonu¢ alinamazsa, Tuzdgumizun secimlerle ilgili hukimlerine gbre organ
secimleri yenilenir.

Yeni segilen organlarin gorev bolusimu yapacakiari ilk toplantinin toplanma gcoguniugu 2/3'dir.

Yonetim kurullaninin kendi aralarinda yapacaklari gérev degisikligi icin Yonetim Kurulu sayisinin 2/3 oy
goklugu aranir.

Biirolar ve Gorevilendirme

Madde 52 - Sendika Genel ve sube yonetim kurullarina ya da yéneticilere bagli olarak toplu is
sbzlesmesi bilim ve arastirma kurulu, 6rgitienme, hukuk, arastirma, geviri, basin-yayin, sendikal
egitim ve benzeri hizmetleri daha verimli yuritmek ve demokratik katimi saglamak amacityla, birimler
ve burolar olusturur. Buralarda surekli ve gegici olarak uzman kisilerle, sendika organiari disindaki
uyeler ve baskalari ¢alistirilabilir, gesitli calisma ekipleri olusturulur.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 53- Sendika Uyeleri, Merkez, sube ve tasra 6rgltiinde birden cok organa secilemezler. Birden
¢ok organa segilme halinde, segilenin bir ay icinde, tercihini kullanmamas! durumunda ilk secildigi
gorev kendiliginden duser. Delegelik, organlardaki gérevle birlesebilir.

Organlara Segilenlerin Giivenceleri



Madde 54 - Sendika Merkez, sube ve subelere bagl birimlerin organlarina secilip, Genel Kurulca isini
birakip secildigi organda profesyonel ysnetici olarak calismalarina karar verilenlerden, aylik ve 6zlitk
hakian igverence odenmeyenler, bu gorevieri siresince aylik ve Oteki ¢zluk haklarini sendikadan
ahirlar.

Fesih ve Devir

Madde 55 - Sendikanin feshi karari Genel Kurula katilan delege veya Uye sayisinin 2/3 cogunlugunun
oyu ile alimir. Sendikanin feshi, kendiliginden dagiima ve kapatilmas: halinde tasinir-tasinmaz
malvarligi, sendikanin tyesi bulundugu Ust kurulusa devredilir.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 56- Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitiari tutar ve fisleri duzenler:
a) Uye kayit defteri,

b) Sendika lye kayit fisi dosyasi ve bu konudaki bilgisayar kayitlari,

c) Uyelikten ayrilaniarin dosyasi,

d) Sendika Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu
kararlariyla Bagkanlar Kurulu énerilerinin numara ve tarih sirastyla yazilacagi karar defterleri,

e) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,
f) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalart,
g) Odenti, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir.

h) Gelir makbuzlar ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanacagt dosyalar.
Subeler ve subelere bagli birimlerde bunlardan hangilerinin tutulacag!, ydnetmelikie ayrica belirlenir.

Secimler

Madde 57 - Sendika Merkez, sube ve subelere bagli birimlerin genel kurullarinda gizli oy, acgik sayim
ilkesine uyulur.

Tiiziik Degisikligi

Madde 58 - Tuzik degisikligi, Genel Kurul toplantisina katilan Uye veya delegelerin 2/3'4niin  bu
yéndeki oyuyla gerceklesir.

IX . GEGiCi HOKUMLER



Gegici Madde 1 - Sendikanin érgit ve tizugine gore yapilacak olan ilk olagan genel kurul sonrasinda
olusturulacak zorunlu organlarin teskiline kadar sendika islerini yaritmeye ve temsile yetkili Gyelerinin
ad ve soyadlar, meslekleri ile adresleri asagidadir;

Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri; Genel Bagkan Servet AKBUDAK

Mehmet Buyruk Cad. Ersel Sitesi Taha Ap.  No.33
CosnUk/MALATYA

iSCi
Genel Bagkan Yrd. Gursel KOSE

Muhittin =~ Erener Mah. 2095/2 Sok. No0.30 1Blok D2
35020-Kargiyaka/IZMIiR

iSCi

Genel Sekreter Mehmet Cemal DOGRUL

Peyas Mah. 258 Sok. No.18/13 Kayapinar/DIYARBAKIR
IS

Genel Mali Sekreter Metin DOGAN

Gumuspinar Mah. Manolya Cad. Cayir Sok. No6 K3 D8
Soganik-Kartal/iST.

iSCi
Genel Tesgkilat Sekreteri Metin BASDEMIR

Yeni Mah. Veliday: Sok. No.15 D.4 Yakacak-Kartal/ISTANBUL

ISCI

Genel Egitim Sekreteri Omer ISLEYICI

Emirefendi Mah. Emniyet Sok. No.16/8 Bafra/SAMSUN
ISCI

Genel Mevzuat ve TIS Sekreteri Selamet BURSALI

Erik Limant Mah. Atatirk Cad. No.8/6 Derepazari/RIZE

ISGI



Gegici Madde 2 - ligili makamlarca bu Tuzukte yasaya aykirilik ya da eksiklik tespit edildiginde, ilk
Genel Kurul da eksik ya da aykirilik yasaya uygun hale getirilir.

X. YORURLUK HUKUMLERI
Yirirliik Tarihi

Madde 59 - Bu Tuzuk valilige verildigi giinden itibaren yurarlage girer.



