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Madde 1 - SENDIKANIN ADI:

Oz Kagit - I Sendikas.

Madde 2 - SENDIKANIN MERKEZ:

Sendikanin Merkezi [zmirdir.

Madde 3 - SENDIKANIN i$ KOLU:

Ozkagit-Is sendikasi 6356 sayih yasanin 4 ncii maddesinde ve Ek-1 saylh cetvelde gésterilen (6) nolu “Agag ve
Kagit” is kolunda kurulmustur.

Madde 4 — SENDIKANIN FAALIYETLERI:

Ozkagnt-ls sendikast;lg koltari yonetmenliginin 6 nolu is koluna giren her yerde calisan igcileri kapsar ve is koluna
giren her yerde faaliyet gésterir. Uyeler bu iste ve bu esas ise yardimci olarak yiritilen islerde calisan iscilerdir.

6356 sayili sendikalar yasasina dayanilarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh§inca gikartilan ve yuriitillen
sendikalar ve iskollar yénetmeliginde belirtilen agag ve kagit igkollarina giren,isin nitelii ve yiritimu bakimindan
is yerine bagh bulunan dinlenme ,gocuk emzirme, yemek, uyku, muayene, bakim ve mesleki egitim yerleri ve aviu
gibi sair is yerlerinde Turkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

Madde 5 ~ SENDIKANIN AMACIH:

Devletin ilkesi ve milletin bélinmez bUtiinlaginin korunmasi, Atatirk itkelerine bagh ve saygii ve anayasanin
baglangicinda belirtilen temel ilkelere dayall laik ve sosyal hukuk devleti iginde sosyal ve iktisadi haklardan ve
Cumbhuriyetin tartisilmaz ilkelerinden kuvvet alarak agagidaki genel amaglari gergeklestirir.

Yukanda agiklanan ve metinler halinde belirtilen hususian gerceklestirmek amaciyla i$ kolu igerisinde sendikay:
geligtirmeye ve yiikseltmeye gayret gosterir.

Madde 6 — SENDIKANIN YETKILERI VE FAALIYETLERI:

Sendika tizel kigilik olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu hak ve yetkilerden basgka

1. Toplu i sozlegmesi akdetmek

2. Toplu is uyusmazhg ctkartmak

3. Toplu is uyugmazliklanndan dogan ihtilaflan arabulucuya, yiiksek hakem kuruluna, ig mahkemelerine ve diger
biitiin yarg: organlarina aktarmak ve dizeltiimesi igin talepte bulunmak.

4. Grev karan almak, uygulamak ve grevi idare etmek

5. Herhangi bir konfederasyona (iye olmak ve Uye oldugu kurulusa delege géndermek.

6. Sendikalar kanunun 27 nci maddesi geregi is yeri temsilcilerini atamak ve gorevden aimak.

7. Faaliyette bulundugu i$ kolu ve is yerinde ¢aligan iscileri sendika ilkeleri etrafinda teskilatlandirmak.
Seminerler, kurslar ve toplantilar diizenliemek.

8. Uyelerimizin mesleki bilgilerini arttirmak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesini saglamak. Yerel:vermliligin
artmasina hizmet edecek kurs, konferanslar tertiplemek. Saglik ve spor tesisler, kitiiphang;“basymisleri i¢in
gerekli tesisler kurmak, isgilerin bog zamaniarin iyi gegirmeleri igin iyi imkanlar saglamak. s ,.”‘*f' BT




9. Badista bulunmamak kaydiyla; Uyeleri igin kooperatifler kuruimasina yardim etmek igin nakit mevduatin %10
undan fazla olmamak kayd ile by kooperatiflere kredi vermek. Yine bagista bulunmamak kaydiyla, evienme,
dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6lum, sakathk, igsiziik gibi hallerde yardim ve egitim amagh sandikiar
kuruimasina:Nakit mevcudunun % 5 inden fazla olmamak sarti ile bu sandiklara kredi vermek suretiyle yardimci
olmak. Genel kurulun vermis oldugu yetkiler dahilinde miilk edinmek, almak, satmak ve ipotek etmek.

10. Tarkiye'de liizum gorGldugu il ve ilgelerde subeler agmak, boige bagkanliklar ve béige temsilcilikleri agmak.
11. Nakit mevduatin %40'indan fazla olmamak kadtyla sinai ve iktisadi tesebbiislere yatinmiar yapmak.
BOLOM -2

SENDIKAYA OYE OLMAK VE UYELIGIN KAZANILMAS)
UYELIKTEN GIKMA VE OYELIKTEN GIKARILMA

Madde 7 — SENDIKAYA UYE OLMA VE UYELIGIN KAZANILMASI:

1.6356 sayili sendikalar yasasina gore is¢i saylanlardan 6 nolu i$ koluna bagh is yerlerinde gahgan ve 15 yasini
doldurmus olan isgiler sendikaya Uye olma hakkina sahiptirier.

Madde 8 — OYELIKTEN GEKILME VE UYELIKTEN CIKARILMA:
Her iye, e-Devlet kapisi iizerinden cekilme bildiriminde bulunmak suretiyle yelikten gekilebilir. E-Deviet kapisi
zerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanh olarak Bakanhga ve sendikaya ulasir. Cekilme,

tyelik aidatini édemek zorundadir.

Sendika Uyeliginden ¢ikarima karar genel kurulca verilir. Karar, e-Deviet kapisi tizerinden Bakanhiga elektronik
ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile tebli§ edilir. Cikanima kararina karg: Gye, kararin tebliginden itibaren otuz
gun igcinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyeilik, cikariima karan
kesinleginceye kadar devam eder.

Sosyal Givenlik Kurumundan yashhk veya malullik ayhg: ya da toptan &deme alarak isten ayrlan isgilerin
sendika Gyeligi sona erer. Ancak caligmaya devam edenler ile sendikanin ve subelerinin yénetim, denetleme ve
disiplin kurullanindaki gérevleri sirasinda yashlik veya malulliik aylidi ya da toptan 6deme alaniarin ayeligi,
gorevleri siresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

iskolunu degistirenin sendika tyeligi kendiliginden sona erer.

Sendikanin amag, ilke ve prensiplerine aykiri hareket edenler, sendikanin faaliyetleri aleyhinde davramis ve
eylemde bulunanlar ile bagka bir sendika lehine igbirligi yapip cahganiarin yeligi genel kurul karari ile dasirGiir,

Aidat 8demeyen (iyenin ayeligi genel kurul karart ife dasaralir.

Madde 9 — ULUSLAR ARASI isci KURULUSLARINA UYE OLMAK:

Sendika tuziiginde gosterilen amaglanin gerceklesgtirmek Uzere uluslararas: is¢i kuruluglaninin  kurucusu
olabilir,bu kuruluglara serbestce Uye olabilir ve Uyelikten cekilebiir, igbirliginde bulunabilir, liye ve temsilci
gonderebilir veya kabul edebilir ve dig temsilcilik agabilir.

Uye olunan uluslararas: kuruluslanin tizo§o yasalara aykm bulundugu veya uluslararas; kurulug bu ikelere aykini

faaliyet gdsterdidi taktirde icigleri bakanhg lyeligin iptali i¢in sendika merkezinin bulundugu is mahkemesine .

dava agar.




Madde 10 — UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI:
Sendikanin ve gubelerinin organlannda gérev almak iiyeli§i sona erdirmez.
Bir yil gegmemek kaydiyla igsiz kalmak Uyeligi etkilemez.

Herhangi bir askeri bir 6dev nedeniyle silah altina alinan Uyenin Gyeligi askerligi stresince askida kahr.

BOLUM - 3
SENDIKANIN ORGANLARI
Madde 11 — ZORUNLU ORGANLAR:

a. Sendika Gene! Kurulu
b. Genel Yénetim Kurulu
c. Genel Denetim Kurulu
d. Genel Disiplin Kurulu

e. Sube Genel Kurulu

f. Sube Yénetim Kurulu
g. $ube Denetim Kurulu
h. Sube Disiplin Kurulu

Madde 12 - ISTISARE ORGANLAR!:

1. Sube Bagkaniikian
2. Bolge Bagkaniiklar
3. Bolge Temsilciligi
4. Bagkanlar Kuruly
5. Temsiiciler Kurulu

Madde 13 — SENDIKA GENEL KURULU:
Sendika genel kurulu iye ve delege usulli ile yapilir. Sendikalarin en yliksek ve en yetkili organidir,

a. Sendika olagan genel kurulu dért yilda bir toplanir. Toplanti sendikanin genel merkezinin oldugu yerde genei
yonetim kurufunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

b. Genel yénetim kurulu genel kurul toplantisinin gundemi,yeri, giini ve saatini en az 15 gun Onceden uygun
vasitalaria ilan eder

c.Sendika; genel kurul toplantisini en az 15 gin nceden genel kurula katilacak tiye ve delegelere bir yaziyla
bildirmek zorundadir.

d. Sendika;Genel kurulla ilgili evraklan ve yazismalari ilce segim kuruluna genel kuruldan en az (15) gun énce
vermek zorundadir,

e. Secim kurulu ilgili kayit ve belgeleri inceledikten sonra onaylar. Sonra toplant: tarihinden 7 gun once sendika
binasina asiimak suretiyle 3 gn ilan edilir. llan siiresince herhangi bir itiraz olmaz ise hakim listeyi karara baglar
ve liste kesinlesmis olur.

f. Genel kurula katilacak lye ve delegelere 15 gin dénceden faaliyet raporu, denetleme kurulu rapory,hesap
raporu,yeminli mali miisavir raporu ve gelecek déneme ait bitce teklifi tiim tye ve delegelere génderilir. Genel
kurul delege ve iye tam sayisinin salt cogunlugu katilinca agilabilir. Birinci toplantida goguniuk saflanamazsa




toplanti en fazla 15 giin sonraya birakilir.ikinci toplants iye veya delege tam sayisinin en az Ggte birinin katihmi ile
yapilabilir.

g. Sendika genel kurulu; sendika liye sayis1 50 den az ise mevcut Uyeler ile yapilir. 50 ile 1000 arasinda Uye var
ise 50 delege ile, 1001 ile 2000 arasinda iiye var ise 75 delege ile, 2001 ile 3000 arasinda liye var ise 100 delege
ile, 3001 ile 5000 arasinda iye var ise 150 delege ile, 5001 den fazla Uye var ise 200 delege yapilir. Daha
Gnceden belirlenen yer, giin ve saatte genel kurul agilir. Gene! kurulda giindem dig) gériigme yapiiamaz.

h. Sendika genel kurulu; sendika genel bagkani tarafindan agihr. Sayet genel bagkan isterse yénetim kurulundan
goreviendirecegi bir ydnetim kurulu {iyesi tarafindan yoklama yapilarak genel kurul agilir.

i. Karar nisabi toplantiya katilan Uye veya delege sayisinin salt gogunlugudur.Ancak bu say Uye veya delege
sayisinin dortte birinden az olamaz.Ancak tiizik degisiklii, fesih,birlesme, katilma, st kurulus veya uluslararasi
kurulug kurucusu olma, iist kuruluglara ve uluslararasi kuruluglara tiye oima ve uyelikten gekilme kararlarinda
karar yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin salt goguniugudur.

Madde 14 — GENEL KURUL DIVANI:

a. Sendikanin yapilacak olan genel kurulunu sevk ve idare etmek iizere bir divan bagkani, bir divan bagkan
yardimcisy, iki divan katibi segilir. Yapiacak divan segimi ; genel kurulu acan sendika bagkan veya yénetim kurulu
uyesi tarafindan oylamr. Genel kuru! divani ve komisyon segimleri hari¢ bitiin segimler serbest, esit, gizli oyla
agik tasnif ve dokiim esasina gore yapilir.

b. Genel kurula sunulan ve kabul edilen faaliyet ve mali konulara ilgili raporlar, tahmini bitce ve komisyon
raporiari; genel kurul tutanaklarina geger. Divan heyetince imzalandiktan sonra yénetim kuruluna teslim edilir ve
sendikaca tutanakiar genel kurul dosyasinda saklanir ve itiyac kadar il demekler midirigiine teslim edilir.

C. Genel kurulun bitin gérigsme ve kararlan daha énceden noterden tasdik eftirilmis olan genel kurul karar
defterine yazilir ve divana imza ettirdikten sonra saklanir. Genel kuruldan so6z isteyen delegelere veya Uyelere
sirasi ile s6z verilir. Divani idare eden bagkan sayiyi ve zamani sinirlayabilir.

Madde 15 - GENEL KURULUN GALISMA USULU:

Genel kurul divan heyeti tegekkl ettikten sonra galismalarina baglar. Bu ¢aligmalar iki sekilde yapilir:
1. Genel kurul halinde

2. Komisyonlar halinde

a. Genel kurul delegelere veya Uyelere 15 gin oénceden gdnderilen déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile
gelecek déneme ait tahmini biitge tekliflerini miizakere eder. Liizum gordugir hallerde komisyonlar tesekkil ettirir.

b. Genel kurul divani giindem maddelerini tek tek okuyarak muzakere ile devam ettirir. Gerekirse komisyonlar
seger. Genel kurul toplantisinda yainiz giindemde yer alan maddeler gérisilur. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan gériigiilmesi istenen konulanin giindeme alinmas: zoruniudur.

¢. Genel kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan (ye veya delege sayisinin sait ¢oguniudur. Ancak bu say
Uye veya delege tam sayisinin dérite birinden az olamaz.

Madde 16 ~ SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Genel ydnetim kurulunun ve genel denetim kurulunun gerekli gérdiigi hallerde ve genel kurul delegelerinin
(yelerin) 1/5 inin noterden yazih ve gerekgeli istegdi izerine genel kurul olaganisti toplanir.

a. Olagandistii genel kurul toplantilannda gindem degisikligi yapilamaz. Gene! kurula katilan delege (itye)
giindem dig tekliflerde bulunamaz.

b. Genel denetim kurulunun incelemesi neticesinde herhangi bir mali ve idari konularda suiistimal gérdiga taktirde
butiin kurul Gyelerinin bulundugu toplantida alinan karar: yénetim kuruluna bildirir ve alinan karar geregi yonetim
kurulu olaganusti genel kurul karan alir ve genel kurula gider. Denetim kurulu tam lUye sayisi ile toplanamaz ise
ikinci toplantida ekseriyet oyu ile olaganustii genel kurul kararn alir ve yénetime bildirir.

c. Sendika ydnetim kurulunun Uye sayisi, ayriimalar sebebiyle yedeklerinde getirilmesinden sonra lye tam
sayisinin yans“mdan asaQiya digerse, genel kurul mevcut ybnetim kurulu Uyeleri veya denetleme kurulu
tarafindan olagan usti toplantiya ga@iniir. Bu durumda 1 ay icerisinde olagan usti genel kurul yapiimasi



zorunludur. Sube yénetim kurulundaki aynimalar halinde yeni yonetim kurulunun segcilebilmesi igin gerekli islemier
sendika genel yénetim kurulunca yapilir.

Madde 17 - GENEL KURULUN YETKILERI:

Genel kurulda giindem geregince miizakereler yapilarak genel kurulun yetkileri belidenir. Bu yetkiler sunlardir;

a. Organlarin segimi.

b. Tuzlk degisikligi.

Yapilacak ilk gene! kurula sunulmas: ve gecmige etkili oimamasi kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce
kanuna aykin gériilerek dizeltiimesi istenen konular hakkinda genel yonetim kuruluna yetki veriimesi.

c. Genel yonetim ve genel denetim kullarinin raporiarinin goérusiimesi.

d. Genel yénetim kurulunca hazirlanan biitgenin gorugiilip, aynen veya degistirilerek kabulii

e. Genel yonetim kuruluna 2 adet genel bagkan yardimcisi atanmasi icin yetki vermek. Atanan genel baskan
yardimeilarinin yénetim kuruju toplantisinda oy haklar yoktur.

f. Genel yénetim, genel denetim kurullar: ve genel disiplin kurulun ibras:.

g. Gerekli olan taginir ve taginmaz mallarin satin alinmasi ve meveut mallarin satiimasi hususunda genel yénetim
kuruluna yetki verilmesi.

h. Tuztikteki yazili amag, itke ve yetkilerin gergeklestiriimesi igin genel yénetim kuruluna yetki verilmesi.

i. Sendika organlarinda caligacak olanlara verilecek lcretier, ddenecek yolluklar ve tazminatiarin tespiti icin genel
yonetim kuruluna yetki verir.

J- Konfederasyoniara Uye olma ve ¢ekilme.

k. $ube agmak, birlestirmek, kapatmak veya bu konularda genel yonetim kuruluna yetki vermek..
I. Sendikanin feshine karar vermek.

m. Ust kurul icin genel kurula gidecek delegeleri segmek.

n. Sendikanin milletlerarasi ig¢i kuruluslanna tiye olmasina veya Uyelikten gekilmesine karar vermek.

Madde 18 — SENDIKA YONETICILERINDE ARANAN NITELIKLER:

Sendika organiarina secilecek yéneticilerin agagidaki nitelikiere sahip olmalan sarttir:
a. Tirk vatandas) olmak.

b. Medeni hakian kullanmaya ehil oimak.

. Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemek.

d. Tarkge okur — yazar olmak.

e. Zimmet, ihtilas, irkilap, rigvet, dolandiricilik, sahtekarlik, sahtecilik, inanci kétlye kullanmak suclarindan
mahkum olmamak.

Yukarida belirtilenierin disinda 6356 sayili sendikalar yasasinca sendika yoneticiliginde éngériilen nitelikiere haiz
olmak.

Madde 19 — GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:
a. Genel yonetim kurulu 3 asil Uyeden tesekkil eder. Asil Uye kadarda yedek Gye segilir.
1. Genel Bagkan

2. Genel Sekreter
3. Genel Mali Sekreter




b. Genel ydnetim kuruly genel kuruica kanunun aradi§: vasiflara haiz olan sendika Uyesi adaylarin arasindan
serbest esit gizli oy acik sayim ve dékim esasina gbre yapihir (segilir).

c. Genel bagkan, oylamaya katilan delegelerin salt coguniugu ile seilir. Bir ve ikinci turda adaylardan hicbiri salt
¢ofunlugun oyunu alamazsa lgdncl turda en ok oy alan aday genel bagkan segilir.

d. Genel sekreter, genel mali sekreter icin yapilan secimlerde genel bagkana uygulanan sistem aynen uyguiamr.

e. Genel Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir. Toplanti nisaby Uye tam sayisinin salt ¢oguniugudur.

f. Genel Yonetim Kurulu karar nisab: tye tam sayisinin salt goguniududur. Oylann esitligi halinde bagkanin
katiidi§: taraf bu cogunlugu safjlamis olur.

Madde 20 - GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Genel yonetim kurulu sendikanin genel kuruldan sonra en yetkili karar ve icra orgamdir,

Sendikay! temsil gérev ve yetkisi; Genel yénetim kurulu adina genel bagkan temsil eder.

Yonetim kurulunun baglica gérevieri ve yetkileri sunlardrr

1. Uyeligi devam eden Uyeleri adina toplu — ig sdzlesmesi yapmak.

2. Toplu — is uyusmazhigi cikartmak.

3. Grev karan almak, uygulamak, grevi kaldirmak.

4. TuzlUgu uygulamak.

5. Kurullann kararini uygulamak.

6. Genel kurulu toplantiya cagirmak.

7. Caligma ve mali raporu, tahmini butceyi hazirlayip genel kurula sunmak.

8. Bitge fasillar ve yiflik butceler arasinda aktarmalar yapar ve karara baglar.

9. Gelir ve gider hesaplar ile ilgili iglemleri yapmak ve karara baglamak.

10. Tuzikte belirtilen sendika amaglarim gergek olarak bilip, teknik biirolar kurmak ve onlar igin gerekli elemanian
bulup calistirmak ve atamalanin yapmak, sube calismalanini tespit etmek, sendika biinyesinde calisan iggilerin
Ucretlerini ve sosyal hakiarin belilemek ve bunlar igin aniagmalar yapmak ve akitler imzalamak.

11. Bagkanlar kuruluny toplantiya cagirmak.

12. $ube bagkanlari, béige bagkaniari ve béige temsilcilerinin gérevierinden alinmasi igin konuyu disiplin kuruluna
intikal ettirir. Verilecek karar disiplin kuruluna aittir.

13. $ube olaganistii genel kuruluna karar vermek.

14. Tuzik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak.
15. Bdlge ve subeleri denetlemek.

16. Bélge bagkanlarini ve bélge temsilcilerini atamak .

17. Sendikamin muhasebe igleri ile ilgili kanun, tizik ve yénetmeniik hikiimlerini ylritmek, devre biitcelerinin
uygulanmasini saglamak.

18. Sendika adina subelerde yapilan harcamalar usul, kanun, tizik ve yénetmenlik uyarinca inceleyip karara.
baglamak. : .

19. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

o
I

20. Sendika yéneticileri, uzman, danigman ve personellerin yapacaklari seyahatlere karar vermek, ¢




21. Genel kurulca verilen kararian ve verilen gérevleri yerine getirmek.

22, Sendika ana tztigindn 17 nci maddesinde anilan yetki alanina giren hususiar distndaki gdrevleri yerine
getirmek ve verilen yetkileri kullanmak.

23.Genel kurulun yetki vermesi halinde ki genel baskan yardimcisi atamak. Genel bagkan danigmani ve ihtiyag
kadar uzman almak.

Madde 21 —- GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:
Sendikanin tiizel kigiligini yurt iinde ve yurt disinda genel baskan temsil eder.

a. Genel bagkan; sendika binyesinde katildi§i butin toplantilann ve komisyoniarin baskaniigin yapar,
Gerekti§inde komisyonlarin bagkanh§im genel bagkan yardimcisi, genel sekreter veya genel mali sekretere
devredebitir.

b. Ana tizik ve ona bagh olarak ¢ikartijan ybnetmeliklere uyulmas: hususunda direktifler verir ve uygulanmasini
saglar.

c. Toplu — ig sdzlegmesinin tatbikati ve yenisinin yapilimasimi temin eder. Yapilan toplu - ig sbzlesmesini
sbzlegmeyi yapacak kigilerie birlikte imza eder.

d. Sendikanin iglerinin ylratimi igin genel yénetim kuruluna ve tizel kigilere talimat ve yetki belgesi verir.
Sendika ile ilgili agiian ve agllacak davalara sendikay: temsilen genel bagkan girer, sendikayi temsil eder ve
avukatlara yetki verir,

. Sendika adina basin toplantisi yapar, basina yazili demegler verir. Radyo ve TV de sendikay: temsilen toplant
ve konugmalara katilir. Genel basgkan radyoya, basina ve TV'ye vermis oldugu yazili ve s6zii beyanatlarindan
kendisi sorumludur.

f. Genel bagkan idari konulardaki islemileri genel sekreter ile, mali konulardaki islemleri genel mali sekreter ile
miigtereken yapar.

g- Genel bagkan Iizumu halinde Gnceden haber vermeksizin faturaya dayal temsili gider harcamas; olarak ayda
4.000,00 TL (DORTBINTL)’ye kadar bitge geregince harcamalar yapar. Ancak ilk yénetim kuruly toplantisinda

yapilan harcamalann fatura ve belgelerini ibraz etmek mecburiyetindedir ve yapian harcamalan karar altina
almak zorundadir. Alinmayan kararlardan genel bagkan sorumiu degildir.

Madde 22 - GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILER!:

Genel sekreter badh bulundugu birimierin amiridir,

a. Genel bagkanla birlikte mesai sarf eder.

b. Sendikanin idari ve mali konulardaki tim yazigmalarini yapar,

c. Sendikanin, teskilatlanma ve egditim sekreterinin gdrevlerini yerine getirir.

d. Sendikanin amaglan ve ilkeleri ile ilgili istatistikleri, diger bilgileri toplu — is sdzlegmesi ve ona esas olan bilgiteri
derler. Sendika calismalarinin bagariya ulagmas! ile ilgili her turi faaliyet ve bunlarin uygulanmasinin
diizenlemesi ve yiiritiming izler. Bu iglemlerin yapiimas: igin kurulan ve kurulacak olan birolarin amiridir ve
dairelerin sorumiusudur.

€. Genel sekreter, idari konularda yetkilidir.

f. Genel ydnetim kurulunun toplant: giindemini haziriar ve alinan kararlar ydnetim kuruly karar defterine geger. By
kararlarin uygulanmasin saglar.

h. Sendika kademelerinde galisan personelin; SGK ve vergi dairesiyle olan iligkilerinde muhasebe. mudiirii jte- -.
birl ta ik

ikte tek sorumiu genel sekreter ve muhasebe mudiridiir Caligan personelin sicilini Mitar. “Sendika
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kademelerinde caliganlarin i$ gvenligi ve is emniyetini saglar. Sosyal haklarnini, verilecek ucret, ikramiye ve diger
haklarin verilmesini saglar. Yillik ticretli izinleri, benzeri haklan ve bunlar icin yénetmenlikleri hazirlar.

Madde 23 ~ GENEL MALI SEKRETERIN GOREV YETKILERI:

Genel mali sekreter: mali iglerle ilgili burolarin amiridir. Kendisine bagh birolarin diizenli galigmasin saglar.
Bilumum muhasebe kayitiarindan ve yazigmalarindan sorumludur.

a. Sendikanin muhasebe iglerini ilgili kanun, tuzik ve yonetmelik hikimleri geregince ylrGtmek, devre
bitcelerinin uygulanmasini saglamak.

b. Sendikanin muhasebe ile ilgili defter ve kayitiarini her an denetime kars) hazir bulundurmak.

c. Genel ybnetim kurulunun karari dogrultusunda sendikanin taginir ve taginmaz mallarinin yenilenmesini
sadlamak.

d. Genel kurula sunulacak tahmini butceyi hazirayip, yénetim kuruluna sunmak.

e. Sendika geliferinden elde edilen, lyelik aidatini ve diger gelirleri en gec¢ 10 giin icinde deviete ait bir bankaya
yatinp, genel ydnetim kuruluna bilgi vermek.

f. Yénetim kurulunun bilgisi dahilinde sendika kasasinda her ay yeteri kadar nakit bulundurmak.

g. Sendikalar kanunun 18 nci maddesi gere§i sendika aidatlannin isverenler tarafindan sendikanin banka
hesabina yatiriimasi ve bu islemterie ilgili yazigmalari genel sekreter ile birlikte yapmak.

h. Yénetim kurulunun, sube baskanlannin ve personelin maaglarni zamaninda &demek ve bdlgelerin
istihkaklarini zamaninda 6demek.

i. Her ay muntazam olarak iicret bordrosu tanzim etmek.

J- Yonetim kurulunun ve kendisinin aylik yapmis oldugu harcamalan faturalarla birlikte yénetim kuruluna sunmak
ve muhasebelestimek.

Madde 24 —~ BANKALARDAN PARA GEKME VE HESAP ACMA:

Sendikada kullanmak tzere, genel bagkan ile birlikte sendika adina bankalara hesap agmaya agilan hesaplan
kapatmaya ve bankalardan para gekmeye birinci derecede genel bagkanin imzas: olmak kaydiyla, genel mali
sekreter yada genel sekreterin imzasi ( iki imza ) ile bankalardan para gekilir. Genel bagkan ile genel mali
sekreter her ay ynetim kuruluna bilgi vermek zorundadir.

Madde 25 —~ GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Genel denetleme kuruiu; genel kurul tarafindan ve sendika ana tazi§unin 18 nci maddesindeki niteliklere sahip
olan delegeler arasindan 3 asil ve 3 yedek iye olarak segilir. Denetieme kurulunun gérev siresi 4 yildir.
Denetleme kuruiu yapacad ilk toplantida aralarindan 1 baskan seger. Sendika genel merkezini her yil denetlemek
mecburiyetindedir.

Denetleme kurulu toplantisina sadece denetleme kurulu asil uyeleri katihr.

Denetleme kurulu toplantilarinda oylarmn esitli§i durumunda bagkanin katildi§: karar kabul edilir. Denetleme kurulu
yapacag: denetimlerde sendikadan herhangi bir evrak gikartamaz ve talepte bulunamaz. Genel denetleme kuruly;
denetimini sendika ana tizGgane gore idar ve mali ybnden yapar ve sonucu genel yénetim kuruluna yazih bir

rapor halinde bildirir. Yapilacak ilk olaan veya olaganiistii genel kurula sunar.

Denetleme kurulu yapmig oldugu denetimlerde, idari ve mali konularda bir usulstiziiik gériirse disiplin kuruluna bir

yaz: ile birlikte bildirir, Gerek gdriirse yonetim kuruluna gorevden el gektirme yetkisi vardir. Yalniz bu el gektirme

disiplin kurulunun kararina baghdir. Gerekirse denetim kurulu sendikay: oladanistii genel kurulg gbtiiriir
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Gorevden el gektirilenler genel kurul karar: ile aklanir ve ibra edilirse arada gegen siirenin licret ve sosyal hakiar
taraflara defaten ddenir.

Denetleme kurulu sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimieri: en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve
3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununa gére denetim yetkisine
sahip yeminli mali migavirlere yaptinr. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yukmiGlagoni

ortadan kaldirmaz.
Madde 26 — GENEL DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Genel disiplin kurulu; Sendika genel kurulu tarafindan tizagin 18 ncu maddesinde gdsterilen nitelige sahip
delegeler arasindan gizli oyla 3 asil ve 3 yedek liye olarak segcilir. Disiplin kurulunun gérev siiresi 4 yiidir. Disiplin
kurulu asil Gyeleri yapacakiars ilk toplantida kendi aralaninda 1 bagkan segerier.

Disiplin kurulu toplantilaninda oylarin esitligi durumunda bagkanin katildigi karar kabul edilir. Karar igin disiplin
kuruly ilgifilerin savunmasim alir ve karanni ySnetim kuruluna bildirir. Ayni durum gubeler iginde gegcerlidir.

Madde 27 -~ BASKANLAR KURULU:

Bagkanlar kurulu; sube bagkanlar, béige bagkaniarn ve bdige temsilcilerinden olugur. Bagkanlar kurulu; ydnetim
kurulunun tespit edecegi yer, gin ve saatte toplanir. Kurullara genel bagkan bagkanitk eder veya goreviendirecegi
ybénetim kurulu (yelerinden biri bagkaniik eder.

Kurul, genel yénetim kurulunun ¢agrisi Gzerine toplanir. Gerekirse ybnetim kurulu olaganiisti olarak istedigi an
toplayabilir. Baskanlar kurulunun gindemi sendika genel sekreteri tarafindan hazirlanir ve gériismeler bu gliindem
lUzerinden yapilir. Cogunluk isterse gundeme ilave yapilir. Bagkanlar kurulunda alinan kararlan genel yonetim
kurulu degeriendirir ve uygular.

Madde 28 — SENDIKA SUBELERI VE KURULUS$ ESASLARY:

Subeler, sendika genel kurulu veya genel kurulun yetki vermesi kaydiyla genel yonetim kuruly tarafindan kurulur,
birlestirilir veya kapatilabilir.

Agctimasina karar verilen subeler 6356 sayil sendikalar yasasina gore kurulur ve 6 ay igerisinde miitesebbis heyet
tarafindan sube olagan genel kurulu yapilir. Aksi takdirde kurulan sube miinfesih duruma diiser.

Kurulan subeler yapacag: ilk genel kurulda sube y&netim, denetim, disiplin kurallarinin asil ve yedek Gyelerini

secer.
$ube ydnetim kurulu 3 asil ve 3 yedek lyeden meydana gelir.

1. Sube Baskani

2. $ube Sekreteri
3. $ube Mali Sekreteri

Oimak tizere 3 kisiden olusur.

Madde 29 - SUBE GENEL KURULU:

katilacak delegeler dyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékim esasina uygun ve sendika
taztgandeki hikimiere gére segilir.

Ikinci paragraf iptal edildi.

Madde 30 - SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU:




$ube olaganistii genel kurulu;Asagtdaki hallerde 30 giin icerisinde,sube y6netim kurulunun alacags karar geregi
toplanarak olaganisti genel kurulu yapihr.

a. Sube ydnetim kurulu ekseriyet karan ile
b. $ube denetleme kurulunun ekseriyet karar ile

c. Delegelerin begte birinin yazih istegi ile i
d.$ube denetieme kurulu idari ve mali konularda bir suiistimal gérduga taktirde subeyi olaganiisti genel kurula

gotirir.

Madde 31 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sube genel kurulunun gérev ve yetkiferi;

a.Organlarin segimi

b. Sube yi_a'netim. denetim ve disiplin kurullarinin raporian ile yeminli mali miigavir raporfarinin gérigtimesi, kabuli
cv:fagtl;:d:é;.netim ve denetim kurulian raporarinin ibrasi.

d.Genel merkez genel! kuruluna delege segmek.

e. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Madde 32 - PROFESYONEL CALISACAK SUBE YONETICILERI:

a. $ube Uye sayis1 1000°den fazia olursa, sube bagkan: profesyonel olarak caligrr,

b. Sube Uye sayisi 2000'den fazia olursa, sube sekreteri profesyonel olarak gahsir.

c. $ube iiye sayisi 3000°'den fazla olursa, sube mali sekreteri profesyonel olarak galigir.

Madde 33 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREVY VE YETKILERI:

Sube ydnetim kuruly gorev ve yetkileri;

a. Genel merkezden almig oldugu avansa kargilik olarak her ay muntazam olarak gelir - gider hesaplannin
yaptmasini saglamak; yapilan harcamalarin belgelerini her ayin 15'ine kadar genel merkeze intikal ettimek.

b. Genel yénetim kurulunun gorevlendirmesiyle subeye ait igyerierinde calisan isciler adina toplu ig s6zlegmesini
yapmak ve uygulamak.

c. Isyererine temsilci atanmas! veya gbrevden alinmasi ile ilgili genel yonetim kuruluna teklifte bulunmak.
d. Igyeri temsilcilerini toplantiya cagirmak.

e. Genel merkezin verdigi talimatlan yerine getirmek.

Madde 34 - SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI-

Sube yonetim kurulu ayda bir defa toplanir. Pube bagkaninin yokluunda sube genel sekreteri, her ikisinin
yoklu§unda ise ydnetim kuruiy Uyelerinden birisi toplantiya bagkanlik eder.

Sube yénetim kuruiu toplanti nisabi, Gye salt ¢oduniugudur. Karar nisabi meveut lyelerin salt cogunlugudur..
Toplantida esitlik halinde bagkanin tarafy cogunlugu saglamis olur. = o

Madde 35 - SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI: S e

$ube bagkan, subeyi temsil eder. $ube ybnetim kurulunun bagkanidir. Yetkileri suniardir, N C ey
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a. $ube baskani; bu ana tizikteki sube ile ilgili gorevieri yerine getirir. Yénetim kuruluna 1 nci derecede
sorumiudur.

b. Sube bagkan:; temsilciler kurulunun bagkanidir.

C. Jube bagkan:; sube adina ana tiizikte belirtildi§i lzere, lyeleri adina mahalli basina ve mahalli TViere
beyanatta bulunur ve aciklamalar yapar.

d. $ube sekreteri ve idari mali sekreter ile birlikte evraklari imza ederler.

€. $ube Baskani, lizumu halinde herhangi bir karar aimaksizin fatura ve belgeye dayali temsili gider harcama
yetkisine sahiptir.lik sube yénetim kurulu toplantisinda belgeleri yonetime ibraz etmek zorundadir.

Madde 36 — SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

Sube sekreteri, sube bagkaninin bulunmadig: zamanlarda sube bagkaninin gérev ve yetkilerini kulianir. Sube ile
ilgili yazigmalan yapar, sendika kademelerinde ¢aliganlara i$ guvenligi ve is emniyetini saglar. Sosyal hakian ve
verilecek Ucretleri terfi esasina gore ve yillik ihtiyagian Gcretli izin ve benzeri haklar belirtir ve ayrica ySnetmelikier

hazirlar.
Madde 37 ~ SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

$ube mali sekreteri, mali konularda tam yetkilidir. Bagh bulunan birimlerin amiridir ve mali konularda evraklan
imzalar ve 2 nci derecede imza yetkisine sahiptir. Sube ile ilgili mali konularda evrak ve kayitlan muntazam olarak
tutar ve kaydin: yapar.

Sube Yénetim ve Denetleme kuruly Uyelerince verilen mal bildirimlerini tarih ve numarasiyla sube yénetim kuruly
defterine yapistirir ve diizenleme zaptini deftere kaydettikten sonra denetim kuruluna sunuimasim saglar.

$ube sekreteri bulunmadigr zamanlarda sube sekreterinin gérevierini yapar ve sube genel kuruluna kargr mali
sorumiulugu vardr.

Madde 38 — SUBE DENETLEME KURULU:
Pube denetieme kurulu, sube genel kurulu tarafindan tiz(gin 18 nci maddesinde belirtilen nitelige sahip olan Gye
ve delegeler arasindan segcilen 3 asil ve 3 yedek {iyeden olugur. Sube denetleme kurulu, sube yénetim kurulunun
faaliyetierini kanun, tizik ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapar. Yasa geregji dig denetim igin yeminfi mali
mugaviriere gerekli mali denetimi yaptinr. Ara raporunu gube bagkanhgina, devre raporunu sube genel kuruiuna
sunar.
Madde 39 — SUBE DISIPLIN KURULU:

ube disiplin kurulu; gube genel kurulu tarafindan tuzagin 18 nci maddesine gore Uye veya delegeler arasindan

S$ube di
segilir. Segilen disiplin kurulu 3 asil 3 yedek liyeden tesekkil eder. Sube disiplin kurulu sendika disiplin kurulu ana
tazaglnin amag ve ilkelerine uygun bir bicimde ¢alisir 6356 ve 4857 sayili yasalann digina ¢ikamaz.

Madde 40 — SENDIKANIN GELIRLERI:
1. Uyelerden alinacak tiyelik aidat:.

2. Toplu ~ is sézlegmesinde belirtilen dayanmisma aidati.

3. 6356 sayil sendikalar kanuna gbre yapilacak faaliyetler ile itgili eglence, konser, muisamere, tiyatro, kantin gibi
faaliyetierden saglanacak gelirler.

4. Mal varhg geliri, mal varhi§i degerinin devir ve teslim sartlanindan dogan kazangiar

5. 6356 sayili sendikalar kanunun miisaade ettigi gelirler.

Madde 41 - SENDIKANIN GIDERLERI: L




Sendika amaglari ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz. Herhangi bir bagista bulunamaz. Sendika Gyeleri ile
cahgtirdig uzman, damsman, misavir ve personel dahil hi¢ kimseye borg veremez ve borg alamaz. 6356 sayih
sendikalar yasasinin digina ¢itkamaz.

a. Toplu ~ is sézlegmesi ile ilgili masrafiar

b. Grev ve lokavt halinde iken yapilan masrafiar

¢. Teskilatianma galismalan icin yapilan masraflar

d. Egitim masraflari, basin, yayin ve propaganda masrafian

e. Kanunlarin miisaade ettigi diger giderler

Madde 42 — SENDIKANIN UYELIK AIDAT!:

Sendikaya (iye olan her liye almakta oldugu bir guniik ciplak ticretin brit tutarinin % 60'ini sendika aidat olarak
cret bordrosuna kestirir, Kesilmesi esas hakkinda 6356 sayili kanunun 18 nci maddesi uygulanir,

Madde 43 - SENDIKACA TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR:

Sendika; Uye kayit ve Uyelik sona erme listeleri, genel kurul, yénetim kurulu, denetieme kurulu ve disiplin kuruly
karar defterleri, gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri, aidat kayitfari, yevmiye ve envanter
defterleri ile defterikebir ve Gelirlere iliskin kayit ve defterleri tutmak zorundadir. Tutulan by defter ve kaylar,
4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére demirbas sinifina giren her turli esya veya malzeme
demirbag defterine kaydedilir.

Tutulmasi zorunlu olan defterier her olagan genel kurulu izleyen 15 gin iginde notere veya il dernekier
mudirigine onaylatihr.,

Sendika tutmakia yukimig oldugu defter ve kayitiar diginda yardimci defterier de tutabifir,

Defterierde kayitlar arasinda bog satir ve sayfa birakilamaz ve atlanamaz. Yapilan yanhshikiar okunacak bigimde
asth gizilmek, st ya da yan tarafina dogrusu yaziimak ve onaylanmak suretiyie dizeltilir, Defteriere gegirilen
kayitlar kazinamaz ve okunamaz hale getirilemez.

Muhasebe kayitlanndaki yanhghklar muhasebe kurallanina uygun olarak dizeltilir.

Sendika igin hesap dénemi takvim yildir,

Sendika biitiin defter ve belgeler ile buniarin dayanak ve eklerini hizmet binasinda bulundurur ve itgili oldukian yi
izleyen takvim yilindan baslayarak on yil sireyle saklar.

Sendika gelirlerini makbuz kargiidinda tahsil etmesi esastir. Makbuziara sira numarasi, sendikanin agrk unvani,
tahsil olunan paranin miktariyla dayanag, parayi veren ve tahsil edenin kimlik bilgileri yazilir. Bir nishas) makbuz
cildinde kalmak lzere en az iki ntsha olarak diizenlenir. Dogrudan sendika kasasina veya banka hesaplarina
yapilan 6demelerde kasa figi veya banka dekonty yeterlidir.

Madde 44 - SUBE AVANSLARI:

Genel merkez almig oldugu yénetim kurulu karar ile subelere verilecek avanslan tespit eder. Her ayin 20 sine
kadar avansiar, subelerin banka hesaplarina intikal ettirilir. Sube bagkan ite sube mali sekreteri avans; ceker ( cift
imza ile)

Harcamalanin faturalarini bir sonraki ayin en ge¢ 5 ‘ne kadar genel merkez muhasebesine intikal ettirmek
zorundadir. Sube baskanlar, sube yonetim kurulu Gyeleri, herhangi bir isyerinden aidat tahsil edemez.

Madde 45 ~ MAL BILDIRIM:




Madde 46 - MAL iKTISABI-

Sendika yonetim kurulu, sendikaya menkul, gayrimenkul ve mal iktisap etmeye, demirbag almaya, gerektiginde
satmaya yetkilidir. By uygulama gene! kurul karari ile ybénetim kuruluna verilen yetki ile mimkin olur.

Madde 47 — YASAK FAALIYETLER:

anayasada belirtilen Cumhuriyetin ilkelerine aykin olamaz, siyasi amag gidemez, siyasi partilerle ortak hareket
edemez, ticaretle ugrasamaz, sendika ve subeleri kendi amaglannin diginda toplanti yapamaz. Eide ettigi geliri,
tyeleri ve mensuplar arasinda dagitamaz. Herhangi bir kurum ve kurulugtan yardim ve bagis alamaz.

Madde 48 - GOREVLILERIN UCRETLERI:

a. Sendika ve sube yénetim kurulu tyeleri ile bagkanlarina verilecek Ucretler, her turg Gdenekler, yoliuk ve
tazminatiar genel kurul tarafindan tespit edilir.

¢. Sendika ve sendika subelerinde galiganiarin is akitlerini yapmaya, fesih ve bunlara édenecek tcret ve yollukiar,
tazminatlar ile difer sosyal haklarin tespiti konusunda genel yénetim kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmin; bitgede
ve genel kurula sunulacak faaliyet raporiannda gosterilir. Toplu — Is sdzlegmesi htkiimleri sakiidir.

d. Sendika ve sendika subesi yénetim kurullar, bagkan ve uyeleri yilda 30 gunlik Geretli izin hakking sahiptirler.
e. Yonetici ve personel icin yemek yardimi ve dini bayramlarda her bayram igin bir Mmaag tutarinda bayram
ikramiyesi verilir.

f. Sendika ve sendika subesinin yéneticisi ve personeli ugrayacaklar kazadan dolay sendika, mirasgilanna bir
hizmet yili icin aylik net 4 Maag tutaninda magduriyetieri oranina gére yukandaki miktan agmamak kaydiyla
sendika genel ydnetim kuruly tarafindan beliflenecek miktarda yardim yapihr. ligililerin kanundan dogacak hakian
sakhidir.

g. Sendika ve sendika subeleri yonetim kurulu Uyelerine, segilmeme gbrevden ayriima ve emeklilik hallerinde her
hizmet yili igin 2 Maag hizmet Gdenegi denir.

h. Sendika ve sendika $ubeleri; personel, uzman ve magavir caligtirdikiar takdirde yida 4857 sayil yasasinin
ilgili maddesi geregince tazminat éder.

Madde 49 -~ YOLLUK VE HARCAMALAR:

Sendika ve sendika subelerinde caliganiar harcirah olarak kanuni harcirah uygulanir. Yolluk ise otel, yol, yemek
harig giinde 70,00 TL (yetmis) olarak belirlenmistir.

Madde 50 - TUZUK DEGISIKLIGI:

Sendikamiz ana tizGgande yapiiacak degisiklik ile, fesih, birlesme, katilma, st kurulugun veya uluslararasi
kurulusun kurucusu Olma, iist kuruiuglara ve uluslararasi kuruluglara tiyelik ile Uyelikten cekilme hallerinde karar
yeter saysi liye veya delege tam sayisinin sait goguniugudur.

Ancak kanunla zoruniy kilinan hallerde yetkili merciinin talebi Uzerine yapilacak tiiziik degisikliklerinde yukanda
belirtilen nisap aranmaz. Oy cokludu ile karar verilir. Sendika tozik degisikligini ilgili mercilere ve bir tst kuruluga
bildirmek zorundadir.

Madde 51 - FESIH VE TASFIYE:
Sendikanin fesih kararin; olagan ve olaganisti genel kurul alabilir. Fesih karar genel kurul Gye tam sayisinin salt

in
¢oguniugunun oyu ile ahinabilir. Sendikanin feshi halinde sahip oldugu mameleki 6356 sayili kanun hikilerine
gore devredilir.




