OZ PETROL - IS SENDIKASI
ANA TOZUGU
Madde 1 — SENDIKANIN AD)

Sendikanin Adi: Oz Petrol — Is Sendikasi

Madde 2 — SENDIKANIN GENEL MERKEZi

Sendikanin Merkezi Istanbul'dur. Sendikanin Genel Merkezi Esentepe Mah. Anayurt Cad.
No:45/16 Kartal / ISTANBUL'dur. Sendikanin sehir iginde nakline Yénetim Kurulu, sehir
disina nakline ise Genel Kurul yetkilidir.

Madde 3 — SENDIKANIN iS KOLU

Oz Petrol Is Sendikasi, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 4. Maddesi ve Ek-1
sayll cetvel ile Igkolu ydnetmeliginde tanimlanan, 4 sira numarali Petrol, Kimya, Lastik,
Plastik ve llag iskoluna giren ve girecek olan her turlii iler ile bu i yerlerinde yirGitillen asil
ise yardimci igyerleri ve igleri faaliyet alanidir.

Madde 4 — SENDIKANIN FAALIYETLERI

Oz Petrol is Sendikasi 6356 sayill kanunun 4ncii maddesinde ve Ek-1 saylll cetvelde
gbsterilen 4 no'lu petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag is kolunda faaliyet gosterir.

6356 sayllh sendikalar yasasina dayanilarak gikartilan ve yiritilen sendikalar ve is kolu
yonetmenliginde belirtilen Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve ilag is koluna giren, isin niteligi ve
yuritm bakimindan ig yerine bagh bulunan dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku,
muayene, bakim ve mesieki egitim yerleri ve avlu gibi sair is yerlerinde ve Tirkiye ¢apinda
faaliyet gésterir.

Madde 5 — SENDIKANIN AMAGC VE ILKELERI

Oz Petrol is Sendikasi, insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii hukuk ilkelerine
saygly! esas alir. Ulke bitiinligine ictenlikle inanir. Uyelerinin hak ve menfaatierini katiimel,
gogulcu ve dzglrliikgll demokrasi anlayig iginde en etkin bir sekilde korumay ve geligtirmeyi
ilke olarak benimser.

Insani ve emegi yiice deger olarak kabul eder. Bu amaca ulagmak igin yenilikgi, ilkeli ve
kararl micadeieyi kendisine temel gérev sayar.

Uyelerine yaptiklari igse uygun ve insan haysiyetine yarasir bir Gcret temin etmek igin
calismayi, Uyelerinin beden ve ruh saghdini koruyup, geligmesini saglamak igin gerekli
tedbirleri almayi, Gyelerinin gelecede glivenle bakmalarini saglayacak ve haklar bakimindan
her turlu istisman onleyecek tedbirleri almay), demokrasinin ve 6zgur sivil toplum
yapilanmasinin geregini kendi varlik sebebi sayar.



- Insani temel deder alani olarak kabul eden bir sivil toplum kurulugu olarak, temel insan hak
ve 6zgirliklerini savunmak ve gelistirmek igin miicadele vermeyi gorev sayar.

Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikii isglicinu gelistirerek bilgi ¢cagina hazirlamayi,
ekonomik sosyal ve kiilturel intiyaglarini gidermeyi, dil, din, 1k, cins, renk, aile, mezhep ve
siyasi kanaat farki gézetmeksizin kendi degerini, manevi mesuliyetini ve toplum hayatindaki
gdrevini bilen bir iggi toplulugu meydana getirmek igin hizhi ve gugli sendikal teskilatlanmayi
ilke sayar.

Hur sendikacilik, toplu is sézlesmesi ve grev haklarnnin korunup geligtiriimesi yolunda ¢aba
gdstermeyi, yasadigimiz toplumsal gevre ile iligkilerin geligtiriimesi, sendikal etkinliklerin igyeri
stnirlanini asarak tim toplumu ve toplumsal sorunlari kugatmasi, dogal gevrenin korunmasi,
sivil toplum &rgiitleri ile ortak hedefler igin gug birligi imkanlarimin gelistiriimesini amag edinir.

Toplumumuzun, milli ve manevi degerler ile uyumlu, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak,
ekonomik, sosyal, siyasal ve kilturel gelismesini saglayacak adaletli, 6zgurluked, gogulcu bir
demokratiklesme ile bunun gerektirdigi her alanda ve kurumsal dizeyde yeniden
yapilanmasinin saglanmasini ilke olarak kabutf eder ve bu yolda mucadele eder.

Madde 6 - SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gérevleri kullanmaktan bagka;
1. Toplu-is sézlesmesi yapmak.

2. Toplu-is uyusmaziig gikartmak.

3. Toplu-is uyusmazliklanndan dogan ihtilaflan arabulucuya, yuksek hakem kuruluna, is
mahkemelerine ve diger bitun yargi organlarnina aktarmak ve dizeltimesi igin talepte
bulunmak.

4. Grev karari almak, uygulamak ve grevi idare etmek.

5. Herhangi bir konfederasyona liye olmak ve iiye oldugu kurulusa delege géndermek.

6. Sendikalar kanunun 27 nci maddesi geregi is yeri temsilcilerini atamak ve gérevden almak.

7. Faaliyette bulundudu is kolu ve is yerinde ¢aligan iscileri sendika ilkeleri etrafinda
teskilatlandirmak. Seminerler, kurslar ve toplantilar dizenlemek.

8. Sendika Qyelerinin mesleki bilgilerini arttirmak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesini
saglamak. Yerel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs, konferanslar tertiplemek. Sagfik
ve spor tesisleri, kiltiiphane, basin igleri icin gerekli tesisler kurmak, isgilerin bog zamanlarini
ivi gegirmeleri icin imkanlar saglamak.

9. Bagista bulunmamak sartiyla; tyeleri icin kooperatifler kuruimasina yardim etmek ve nakit
mevduatin %10 undan fazla oimamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek. Yine bagista
bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, olim, sakatlk, issizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina ve nakit mevcudunun %3$’inden fazla
olmamak sarti ile kredi vermek suretiyle bu sandiklara yardimei olmak.

10.Genel kurulun vermis oldudu yetkiler dahilinde mulk edinmek, almak, satmak ve ipotek
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-~ etmek.

11. Turkiye'de lizum géruldugl il ve ilgelerde subeler agmak, bolge, il ve ilge bagkanhklar ve
bélge temsilcilikleri agmak.

12. Nakit mevduattn %40’Indan fazla olmamak kadiyla sinai ve iktisadi tesebbislere
yatinmlar yapmak.

13. Sendika Uye ve mensuplarinin, caliganlarinin ve bunlann yakinlarinin ihtiyaclarini
karsilamak (zere misafirhane, konuk evi, otel, kurmak, kurdurmak, igletmek ve iglettirmek
veya bunlan yapmak Uzere (yasadaki ticaret yasag! hikiumleri sakli kalmak Uzere) dernek
velveya sirket kurmak, kurulmus olanlara tye veya ortak olmak veya devir almak.

14. Amag ve ilkelerini gergeklestirmek (zere taginir ve taginmaz mal varli§i satin almak,
edinmek, mal varligi ile ilgili tasarrufta bulunmak.

15. Uluslararasi iggi kuruluglarina mevzuat ve uluslararasi antlagsma hukUmlerine gore delege,
temsilci, gézlemci géndermek ve gagirmak.

16. Uyelerinin veya mirascilarinin yazili bagvurulari uzerine temsilen, galisma hayatindan,
mevzuattan 6rf ve adetten ve toplu is sdzlesmesinden dogan hususlarda dava agmak veya bu
nedenle acilmis davay takip etmek.

17.Yargilama sirasinda Uyeli§in sona ermesi halinde Uyenin veya miras¢ilarinin yazili onay
vermesi halinde liye veya mirasgilan temsilen aghigi davayi veya bunlara karg aciimig davay!
takip etmek.

18. Radyo ve televizyon programlari haziriamak, basin ve yayin organlan ¢ikartmak.

BOLUM -2
SENDIKAYA UYE OLMAK VE UYELIGIN KAZANILMASI
UYELIKTEN CIKMA VE UYELIKTEN GIKARILMA
Madde 7 — SENDIKAYA UYE OLMA VE UYELIGIN KAZANILMASI

1. 6356 sayill sendikalar yasasina gére ig¢i sayilanlardan 4 nolu ig koluna bagl ig yerlerinde
calisan ve 15 yasini doldurmus olan iggiler, sendikaya Uye olma hakkina sahiptirler.

2. Sendikaya uyelik, bakanlikga sadlanan elektronik bagvuru sistemine e-devlet kapisi
uizerinden Uyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tlizugunde belirlenen yetkili organin
kabulil ile e-deviet kapisi tzerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan 30 gun
icerisinde reddediimedigi takdirde uUyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden
gosteriimeden uyelik bagvurusu kabul edimeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren
30 giin icerisinde dava agabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar
vermesi halinde tyelik red karaninin alindigi tarihte kazanilmis sayilir.

Madde 8 — UYELIKTEN AYRILMA, OYELIGIN SONA ERMESI VE IHRAG

Sendika tyeliginden aynima ve g¢ikariima 6356 sayili kanun ve ilgili yénetpfelik hikumleri




cercevesinde gerceklesir.

Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslik veya malulliik aylig ya da toptan 6deme alarak isten
aynilan iscilerin sendika Uyeligi sona erer. Ancak ¢aligmaya devam edenler ile sendikanin ve
subelerinin ybnetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevieri sirasinda yasliik veya
malulluk ayhd ya da toptan odeme alanlarin tyeligi, gorevleri slresince ve yeniden
secildikleri sirece devam eder.

Bir ay aidat édemeyen Uyenin lyeliginin son bulmasi genel yonetim kurulu tarafindan genel
kurula teklif edilir.

Sendikanin amag, ilke ve prensiplerine aykin hareket edenler, sendikanin faaliyetleri
aleyhinde davranig ve eylemde bulunanlar ile baska bir sendika lehine igbirligi yapip
calisanlarin tiyeligi disiplin kurulu karariyla ve kesin ihrag talebiyle genel kurula sunulur.

Sendika tyeliginden ihraci gerektiren haller sunlardir:

1) Sendika’nin veya Hak is Konfederasyonu'nun Tuzigine veya bunlara dayanilarak
cikarilan Yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarina aykin hareket etmek.

2) Sendikanin amacina ulagmasini veya geligmesini engelleyecek eylem veya cgaligmalarda
bulunmak.

3) Sendikay! kigisel ¢ikarlari i¢in kullanmak.

4) Sendikanin genel merkez veya subelerinin zorunlu organlarinda gérev yapanlar ile
sendikanin tum kademelerinde gérevli kigiler hakkinda, asilsiz ihbar, isnat, sikayet ve bunlan
tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak.

5) Sendikanin sirlarini agia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dlugtrecek eylem
ve calismalarda bulunmak.

6) Sendikanin parasini veya sendikanin mulkiyesinde bulunan mal varhgini zimmetine
gecirmek, sendikayr borglandirmak, maddi zarara ugratmak veya bu fikrada sayilan
eylemlere tegebbis etmek.

7) Sendikanin veya Konfederasyona dye sendikalarin iskollaninda kurulmus diger sendikalara
ayni anda uye olmak, bu sendikalarin kurucusu olmak, gérev almak veya bu gibi sendikalari
destekiemek.

Madde 9 — UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

Sendikanin ve subelerinin organlannda goérev almak Uyeligi sona erdirmez. Sendikanin
tiyesinin bir yili gegmemek Uzere igsiz kalmasi tyeligini etkilemez. Herhangi bir askeri 6dev
nedeniyle silah altina alinan tyenin Gyelik iligkisi bu sure icinde askida kalir.

Sendikanin Uye oldugu konfederasyonun genel merkez ve subelerinin yonetim, denetim ve
disiplin kurullarinda gérev almalari nedeniyle, igyerinden aynlan sendika Uyelerinin, gérevleri
devam ettigi middetge uyelik sifatlari devam eder.

Madde 10 — ULUSLARARASI iSCi KURULUSLARINA UYE OLMAK
Sendika: tizigunde gosterilen amaglanni gergeklestirmek zere uluslararasi iggi
kuruluglarinin kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestge liye olabilir ve lyelikten gekilebilir, ig

birliginde bulunabilir, Uye ve temsilci gdnderebilir veya kabul edebilir ve dig temsilcilik agabilir.

Uye olunan uluslararasi kurulugun tazagd, birinci fikradaki esaslara aykin bulundugu veya
uluslararas) kurulusun bu ilkelere aykiri faaliyet gosterdigi veya nitelik kazangig: taktirde



igisleri Bakanhg: tyeligin iptali igin sendika merkezinin bulundugu is mahkemesine dava acar.
Uluslararasi kuruluglara Gye olmak veya uyelikten gekilmek, ilk genel kurul tarihine kadar
Gene! Yonetim Kurulunun, ilk genel kurul tarihinden itibaren, genel kurul Uye veya delege tam
sayisinin salt goguniugunun alacag: karar ile olur.
BOLUM -3

SENDIKANIN ORGANLARI
Madde 11 - ZORUNLU ORGANLAR
A- SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
a- Merkez Genel Kurulu
b- Genel Ydnetim Kurulu
c- Genel Denetleme Kurulu
d- Genel Disiplin Kurulu
B- SUBE ZORUNLU ORGANLARI
a- Sube Genel Kurulu
b- Sube Y&netim Kurulu
c- Sube Denetleme Kurulu

d- Sube Disiplin Kurulu

Madde 12 - iISTISARE ORGANLARI
1. Sube Bagkanliklan

2. Bolge Baskanliklar

3. Bolge Temsilciligi

4. Bagkanlar Kurulu

5. Temsilciler Kurulu

6.Genigletiimis Bagkanlar Kurulu

7. Kadin isci Temsilcileri Kurulu

8. Engelli Is¢i Temsilcileri Kurulu

9. Geng Isgiler Kurulu
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Madde 13 — SENDIKA GENEL KURULU

Sendika genel kurulu Uye ve delege usull ile yapilir. Sendika genel kurulu sendikanin en
yuksek ve en yetkili karar organidir.

a. Sendika olagan genel kurulu dért yilda bir toplanir. Toplanti sendikanin genel merkezinin
oldugu yerde genel yénetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

b. Genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, giin ve saati en
az 15 giin énceden yénetim kurulunun belirleyecedi uygun vasitalarla ilan edilir.

¢. Sendika Yonetim Kurulu; genel kurulla ilgili evraklari ve ilgili yazigmalan ilgili mercilere ve
bagh bulundudu se¢im kuruluna ve se¢im kurulu hakimine vermek zorundadir.

d. Sec¢im kurulu ilgili kayit ve belgeleri inceledikten sonra onaylar. Sonra toplanti tarihinden 7
glin 6nce sendika binasina asilmak suretiyle 3 gin ilan edilir. llan stresince herhangi bir itiraz
olmaz ise hakim listeyi karara baglar ve liste kesinlesmis olur.

e. Genel kurula katilacak {lye ve delegelere 15 gin &nceden iki genel kurui arasindaki
doneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali mUsavir raporu, genel denetleme kurulu
raporu ve gelecek déneme ait tahmini bitge teklifi tim lye ve delegelere gdnderilir. Genel
kurul toplantis) delege ve lye tam sayisinin salt ¢cogunlugudur. Birinci toplantida gogunluk
saglanamazsa toplanti 15 giin sonraya birakiitr. Mulki amir ve se¢im kuruluna yazili olarak
bildiriiir. ikinci toplantiya katilan delege sayisi 1/3 den az olamaz.

f. Sendika genel kuruly; sendika lye sayisi 50 den az ise mevcut lQyeler ile yapihr. 50 ile 1000
arasinda Uye var ise 50 delege ile, 1001 ile 2000 arasinda (ye var ise 75 delege ile, 2001 ile
3000 arasinda Gye var ise 100 delege ile, 3001 ile 5000 arasinda Uye var ise 150 delege ile,
5001 den fazla lUye var ise 200 delege ile yaptlir. Yonetim, denetim ve disiplin kurullan asil
Uyeleri bu sifatlar ile genel kurula tabii delege olarak katilirlar ve listeye ayrica ilave edilirler.
Genel kurul 6nceden belirlenen yer, giin ve saatte acilir. Genel kurulda gindem digi gériasme
yapllamaz.

g. Sendika genel kurulu; sendika genel baskan tarafindan agiiir. $ayet genel bagkan isterse
yonetim kurulundan géreviendirecegdi bir yonetim kurulu Oyesi tarafindan yoklama yapilarak
genel kurul agibr.

h. Karar nisabi toplantiya katilan liye veya delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi
liye ve delegenin tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Madde 14 — GENEL KURUL DiVANI

a. Sendikanin yapilacak olan genel kurulunu sevk ve idare etmek Uzere bir divan bagkani, bir
divan baskan yardimcisi, iki divan katibi segilir. Sendika Genel Kurul bagkanhk divani,
sendika genel kurul delegelerinden, Oz Petrol Is Sendikasina Baskanhk yapanlar ile Hak Is
Konfederasyonu ve Uye sendikalann yoneticilerinden segilir. Yapilacak divan segimi; genel
kurulu agan sendika bagkani veya yonetim kurulu Gyesi tarafindan oylanir. Genel kurul divani
ve komisyon secimleri hari¢ bltiin segimler serbest, esit, gizli oyla agik tasnif ve dokim
esasina gore yapilir.

b. Genel kurula sunulan ve kabul edilen faaliyet ve mali konularla ilgili raporlgr, tahmini bitge
ve komisyon raporlari; genel kurul tutanaklarina geger. Divan heyetince im
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yénetim kuruluna teslim edilir, sendikaca tutanaklar genel kurui dosyasinda saklanir ve ihtiyag
kadar il dernekler muduriigine de teslim edilir.

c. Genel kurulun butin gériisme ve kararlari daha snceden noterden tasdik ettiriimis olan
genel kuru! karar defterine yazilir ve divana imza ettirdikten sonra saklanir. Genel kuruldan
soz isteyen delegelere veya lyelere sirasi ile s6z verilir. Divani idare eden bagkan sayly! ve
zaman! sinirlayabilir.

Madde 15 — GENEL KURULUN GALISMA usuLy

Genel kurul divan heyeti tegekkill ettikten sonra galigmalarina baglar. Bu galigmalar iki gekilde
yapilir:

1. Genel kurul halinde
2. Komisyonlar halinde

a. Genel kurul delegelere veya Uyelere 15 giin 6nceden goénderilen déneme ait faaliyet ve
hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini bltge tekliflerini miizakere eder. Lizum gordugi
hallerde komisyonlar tegekkil ettirir. Komisyonlar genel kurula katilan delege veya {iyelerden
secilecek en az bir bagkan ve 2 raportérden olusgur.

b. Genel kuru! divani gindem maddelerini tek tek okuyarak miizakere ile devam ettirir. Genel
kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gérugulir. Ancak toplantida hazir
bulunan tyelerin onda biri tarafindan gbrustlmesi istenen konularin gundeme alinmasi
zorunludur.

Madde 16 — SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Genel yonetim kurulunun ve genel denetim kurulunun gerekli gordugu hallerde ve genel kurul
delegelerinin (Uyelerin) 1/5 inin noterden yazil ve kanuni, gerektirici hakh sebeplerini
aciklamak, iddialarini kanitlayan delil ve belgeleri taleplerine eklemek suretiyle
gerekgelendirerek bagvuruda bulunulur.

a. Olaganisti genel kurul toplantilarinda gundem degisikligi yapilamaz. Gindem digl
konular gorusilemez. Genel kurula katilan delege (Giye) gindem dis! tekliflerde bulunamaz.

b. Genel denetim kurulunun incelemesi neticesinde herhangi bir mali ve idari konularda
suiistimal gérdugu taktirde bitiin kurul Gyelerinin bulundugu toplantida alinan karari yonetim
kuruluna bildirir ve alinan karar geredi yénetim kurulu olaganustu genel kurul karar alir ve
genel kurula gider. Denetim kurulu tam Uye sayis ile toplanamaz ise ikinci toplantida
ekseriyet oyu ile olaganisti genel kurul karari alir ve yonetime bildirir.

c. Sendika yonetim kurulunun dye sayisi, aynimalar sebebiyle yedeklerinde getirimesinden
sonra Gye tam saysinin yanisindan asaglya duserse, genel kurul mevcut yénetim kurulu
(yeleri veya denetleme kurulu tarafindan olagan stii toplantiya ¢aginlir. Bu durumda 1 ay
icerisinde olagan Gstu genel kurul yapiimasi zorunludur. Sube ydnetim kurulundaki ayriimalar
halinde yeni ydnetim kurulunun segilebiimesi igin gerekli islemler sendika genel yonetim
kurulunca yaptlir.
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Madde 17 - GENEL KURULUN YETKILERI

Genel kurulda giindem geregince miizakereler yapilarak genel kurulun yetkileri belirlenir. Bu
yetkiler sunlardur;

a) Organlari segmek.
b) Sendika Ana Tuzik dedisikligi yapmak.

¢) Genel yonetim ve genel denetim kurullan ve yeminli mali musavir raporlarini gorugup
karara baglamak, yoneticilerin ibra edilmesi veya haklarinda dava agiimasina karar vermek.

d) Genel yonetim kurulunca ya da ilgili komisyonca hazirlanan tahmini bitgeyi goérusup,
aynen veya degistirerek kabul etmek.

e) Yénetim kuruluna ihtiyag kadar genel bagkan yardimcisi atamak veya bu konuda yonetim
kuruluna atama yetkisi vermek. Atanan genel bagkan yardimcilarinin  yonetim  kurulu
toplantisinda oy haklan yoktur.

f) Genel yonetim, genel denetim kurullan ve genel disiplin kurulunu ibra etmek, veya
haklarinda dava aciimasina karar vermek.

g) Gerekli olan taginir ve taginmaz mallan satin almak ve mevcut mallari satmak, taginmazlar
izerinde miulkiyet hakkindan dogan ayni ve sahsi tim haklar kullanmak ve bu hususlarda
genel yoénetim kuruluna yetki vermek.

h) Tuzukteki yazih amag, ikke ve yetkilerin gergeklestirimesi icin genel yénetim kuruluna yetki
vermek.

)Yonetim kurulu, denetieme kurulu ve disiplin kurulu Uyelerine verilecek Ucret, tazminat,
édenek ve yolluklar ile sosyal haklan belirlemek.

j) Konfederasyonlara Uye olmak ve Qyelikten cekilmek. Sendikanin uluslar arasi igci
kuruluslarina tiye olmasina ve gekilmesine karar vermek veya bu hususta yonetim kuruluna
yetki vermek.

k) Sube agmak, subeye baglanacak igyerlerini tespit etmek, subelerin faaliyette bulunduklart
isyerlerinin ézeliikierini, igyerlerinin cografi dagilimin, gelisme olanaklarini, ¢alisma sartlanni,
aidat 6deyen Uye ve igci sayilarini, aidat 6deyen uye ve is¢i sayilarindaki degisimi, gelir ve
giderlerini ve bunun gibi hususlari ayri ayr veya birlikte dederlendirmek suretiyle gubelerin
birlestiriimesine veya kapatiimasina karar vermek veya bu konularda genel yénetim kuruluna
yetki vermek, caliganlarin veya ilgili subenin talebi (zerine, igyerini drgttleyen subenin
muvafakati alinmak suretiyle, cografi konumiar, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve
verimli yuritilebimesi amaciyla, igyerinin bagl olacag! subeyi yeniden belirlemek, igyerini
dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek.

1. Sendikanin feshine karar vermek
m. Ust kurul icin genel kurula gidecek delegeleri segmek.

n. Sendikanin uluslararasi is¢i kuruluslarina llye olmasina veya ayelikten cekilmesine karar
vermek.

o. Sendikanin ana tuzikte yazili amag ve ilkelerini gerceklestirebilmek amaciyla gerekli ve
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zoruniu kararlan almak, yénetmelikler gikarmak, degistirmek, yarlirlikten kaldirmak veya bu
konularda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

p. Kanuna aykin olmamak Uzere, delege segimlerinde uyulacak esaslari belirlemek veya bu
konuda genel ydnetim kuruluna yetki vermek.

r. Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda genel ydnetim kuruluna
yetki vermek.

s. Sendika adina bor¢ vermek, sendika adina borglanma yapilmasina, finansal kiralama
(leasing) sozlesmesi yapiimasina veya kredi kullaniimasina, sendika harcamalarinda
kullanilmak Gzere bankalardan kredi karti kullamilmasina karar vermek veya bu konularda
yénetim kuruluna yetki vermek.

t. Sendika hizmetleri igin gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele &denecek
iicret, glindelik ve yolluklar tespit etmek veya bu konuda genel ydnetim kuruluna yetki
vermek.

u. Sube yodnetim kurulu Uyeliklerine segilenlerden, genel yonetim kurulunca profesyonel
olarak caligmasina karar verilenlere 6denecek Ucret ile her tirli yolluk ve 6denekleri, subenin
kapsamina, Ulye sayisina, aidat 6deyen isci sayisina, aidat gelirine, gelir ve gider durumuna
ve hizmet gereklerine gore belilemek veya bu konularda genel yonetim kuruluna yetki
vermek.

v. Gene! disiplin kurulu kararlarini incelemek, ihrag edilecek Uyeler hakkinda karar vermek,
genel disiplin kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve muracaatiar gorustp karara baglamak.

Madde 18 — SENDIKA YONETICILERINDE ARANAN NITELIKLER

Sendika organlarina segilecek yoneticilerin agagidaki niteliklere sahip olmalari sarttir:
a. Medeni haklari kullanmaya ehil olmak.

b. Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemek.

c. Zimmet, intilas, irtikap, rusvet, dolandincilik, sahtekarhk, sahtecilik, inanci koétuye
kullanmak suclarindan mahkum oimamak.

d. Yukarida belirtilenlerin diginda 6356 sayil yasasinin sendika yoneticiliginde ongorilen
niteliklere haiz olmak.

6356 sayill Kanunu'nun 6. maddesinde aranan sartlara sahip olmayan birinin segildiginin
tespit edilmesi halinde, Valiligin veya bakanhgin bagvurusu izerine mahkemece bu kiginin
gorevine son verilir. Mahkemenin karar kesindir.

Genel Kurul disindaki organlara segilenlerin 6’nci maddede sayilan suglardan biri ile mahkim
olmalar halinde gérevleri kendiliinden sona erer.

Madde 19 — GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

a. Genel Yoénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiratme
organidir. Genel Yénetim Kurulu 4 asil Gyeden tegekkdl eder. Asil iye kadarda yedek lye
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segilir.

1. Genel Bagkan

2. Genel Bagkan Yardimcisi (Idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatianma Igleri)
3. Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Igler)

4. Genel Bagkan Yardimcisi

b. Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurulca kanunun aradigi vasiflara haiz olan sendika Uyesi
adaylarin arasindan serbest esit gizli oy agik sayim ve dokim esasina gore segilir.

c. Genel Yénetim Kurulu toplantl zamani en az ayda bir defadir.

d. Genel Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi ve karar nisabi Oye tam sayisinin salt
cogunlugudur. Oylarnn esitligi halinde bagkanin katildigi taraf bu codunlugu saglamis olur.

e. Genel Bagkan'in herhangi bir nedenle gérevinden ayriimasi halinde, genel baskanlik gérevi
icin, geriye kalan yénetim kurulu Gyeleri toplanarak kendi aralarindan birisini bagkan olarak
segerler. Bagkan olarak segilen kiginin gorevine ise yonetim kurulu yedek {yelerinden birinci
sirada yer alan (iye davet edilir.

f. Genel Bagkan Yardimcisi (Idari, Sosyal, Egitim ve Tegkilatlanma isleri), Genel Baskan
Yardimcist (Mali Isler) ve asil Gye gorevlerinden herhangi birinin bogalmasi halinde, Genel
Bagskan tarafindan, bogalan goreve yedek Uyelerden birinci siradaki davet edilir.

g. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine 3 aydan daha kisa bir zaman kalmig olmasi
halinde, yedek Uyenin ¢agrilmasi, Genel Bagkan ve Genel Y6netim Kurulu'nun takdirindedir.
Cagrilan yedek Uyenin gorevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle diger yedek Uye gobreve
cagrilir.

Madde 20 — GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruidan sonra en yetkili karar ve icra organidir.
Sendikay! temsil gérev ve yetkisi; Genel Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan temsil eder.
Genel Yonetim Kurulu Gyeleri, gérevlerini yerine getiricken Genel Bagkan'a karsgi
sorumludurlar.

Yénetim Kurulu’nun baslica gérevieri ve yetkileri sunlardir:

1.Uyeligi devam eden lyeleri adina toplu — is sézlesmesi yapmak.

2. Toplu — is uyusmazhg ¢ikartmak.

3. Grev karan almak, uygulamak, grevi kaldirmak.

4.Sendikanin amacinin ve prensiplerinin gergeklesmesine yonelik Genel Kurul kararlarini

uygulamak, Ana Tizudi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren
hususlarda, degisiklik tekliflerini Genel Kurul'a sunmak.



5. Kurullarin karanni uygulamak.

6. Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak.

7. Cahisma ve mali raporu, tahmini bitgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak.

8. Biitge fasillari ve yillik butgeler arasinda aktarmalar yapmak ve karara baglamak.

9. Gelir ve gider hesaplar ile ilgili iglemleri yapmak ve karara baglamak.

10. Tuzikte belirtilen sendika amaglarini gergek olarak bilip, teknik birolar kurmak ve onlar
icin gerekli elemanlar bulup galistrmak ve atamalarini yapmak, sube galigmalarim tespit
etmek, sendika binyesinde caligan iggi, uzman, temsilci, sorumly, il temsilcisi, bdlge
temsilcisinin Ucretlerini ve sosyal haklarini beliremek ve bunlar igin anlagmalar yapmak ve
akitler imzalamak.

11. Baskanlar Kuruiu'nu toplantiya ¢agirmak.

12. Kanunlar, Ana Tizik, Genel Kurul kararlar, ydnetmelikler ve Genel Yonetim Kurulu
kararlarina aykiri hareket eden Uyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gorevli
olanlan genel disiplin kuruluna sevk etmek, yarg: yoluna bagvurmak suretiyle, gegici veya
surekli bir sekilde igten el cektiriimelerini saglamak.

13. Sube Olaganiisti Genel Kurulu'na karar vermek.

14. Tuziik tadil tekliflerini hazirlayip Genel Kurul'a sunmak veya tiizik tadil komisyonuna sevk
etmek.

15. Bélge ve Subeleri denetlemek.
16. Bolge Bagkanlanni ve Bolge Temsilcilerini atamak.

17. Sendikanin muhasebe igleri ile ilgili kanun, tiziikk ve yonetmenlik hukumlerini yurutmek,
devre biitcelerinin uygulanmasini saglamak.

18. Sendika adina subelerde yapilan harcamalari usul, kanun, tizik ve yénetmelik hikimleri
uyarinca inceleyip karara baglamak.

19. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

20. Sendika yoneticileri, uzman, danigman ve personellerin yapacaklari seyahatlere karar
vermek.

21. Genel Kurulca verilen kararlan ve verilen gérevleri yerine getirmek.

22. Sendika ana tizugunin 17 nci maddesinde anilan yetki alanina giren hususlar digindaki
gorevleri yerine getirmek ve verilen yetkileri kultanmak.

23. Yonetim Kurulu karanyla; yeteri kadar genel bagkan yardimcisi atamak, genel bagkan
danigsmani ve uzman almak.

24. Subelerin Genel Kurul hari¢ zorunlu organlanindaki gérevden ayriimalar halinde, bogalan
uyeliklerin tamamlanmasi igin gerekli islemleri yapmak.
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25. Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gorev yapan yoneticilerden, 6356 sayil
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 6.maddesinde sayilan zimmet, irtikap, rugvet,
hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kétitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma,
edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan mal varhgin degerlerini aklama ve
kagakgilik suglarindan birinden mahkum olaniarin, sendikamin sirlarini agiklamak suretiyle
kamuoyundaki itibarint zedeleyen veya sendikanin buttinligani sarsan hal ve davraniglarda
bulundugu tespit edilenlerin gorevierine son vermek.

26. 6356 say!li Kanunun 27. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde igyeri sendika temsilcisi
atamak, gerektiginde gorevden almak.

27. Sendika veya Sube yoneticiligine segilenlerin profesyonel olarak galigtinimasina veya
profesyonelliginin kaldinimasina karar vermek.

28 Sendika adina bankalarda hesap agtirmak, agiimis olan hesaplan kapattirmak ve
elektronik bankacilik dahil tim bankacilik is ve iglemlerini yaratmek veya yonetim kurulunun
uygun gordiigi sendika personeline yetki vermek.

29 Sendika adina resmi, dzel tim sahsi ve tizel kigilikler ile kamu kurum ve kuruluglanyla
s6zlegmeler ve akitler yapmak, feshetmek, uyusmazliklardan dogan anlagmaziiklan yargi
yoluna tagimak veya bu konuda avukatiara yetki vermek.

30. Gerekli gérillen hallerde, gegici olarak gérev verilen liyelere verilecek 6denek, yolluk ve
tazminatlar tespit etmek.

31. Sendika tiizel kisiligini temsilen dava agmak, takip yapmak, sulh olmak, ibra stzlesmesi
imzalamak, Kanunlara gore islem yapmak Uzere, genel Yonetim Kurulu Gyelerinden birini
gorevlendirmek ya da bu konuda avukatlara vekalet vermek.

32. Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ik genel kurula sunulmasi
ve gecmige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
gérilerek dizeltiimesi istenen taziik hukimlerini degistirmek.

33. Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tarli gorev ve isleri yapmak
ve bu yetkileri kullanmak.

34. Sendikanin alacagr mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak veya
yaptirmak, gerektiginde pazarhk veya kapali zarf usuliyle ihale dizenlemek, mal am ve
satimlarina iligkin sézlesmeleri imzalamak veya imzalamak Uzere yonetim kurulu Gyelerine
yetki vermek.

35. Sendikanin ikili is birligi anlagmalari yaptigi sendikalara, ikili anlagsmaya konu alanlarda ve
sendikal faaliyetierinde maddi yardim ve destekte bulunmak.

36. Uyelerin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik olarak yardimlagsma sandiklar kurulmasina
yardimci olmak.

37. Kadin, Genglik, Engelli, Kultir ve Sosyal isler komiteleri ve komisyonlari ile diger
komitelerin ve komisyonlarin olusturulmasina karar vermek.

38. Ihtiya¢g duyulan yerlerde, il Temsilciligi, Bolge Baskanhdl kurulmasina, kapatiimasina
karar vermek, kurulacak Il Temsilciligi veya Bolge Bagkanhgrna baglanacak isyerlerini tespit
etmek, faaliyette bulunduklari isyerlerinin ézelliklerini, isyerlerinin cografi dagiimini, geligme
olanaklarini, calisma sartlarini, aidat 6deyen Gye ve isci sayilarini, aidat gfleyen lye ve isgi
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sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini ve bunun gibi hususlan ayn ayn veya birlikte
degerlendirmek suretiyle Sube Bagkanhg, |l Temsilciligi veya Bolge Bagkanliklar® nin
birlestirimesine veya kapatiimasina karar vermek.

Madde 21 - GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Sendikanin tuzel kigiligini yurt iginde ve yurt diginda Genel Bagkan temsil eder.

a. Genel Baskan; sendika bunyesinde katildigi butin toplantilarin ve komisyonlann
bagkanligini yapar. Gerektiginde komisyonlarin bagkanligini Genel Bagkan Yardimcisi, Genel
Bagkan Yardimcisi (ldari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma lIsleri) veya Genel Baskan
Yardimeisi (Mali Igler) devredebilir.

b. Ana Tizik ve ona bagh olarak gikartilan yonetmelikiere uyulmast hususunda direktifler
verir ve uygulanmasini saglar.

c. Toplu — Is sozlegsmesinin tatbikati ve yenisinin yapiimasini temin eder. Yapilan toplu — ig
sézlesmesini sézlesmeyi yapacak kigilerle birlikte imza eder.

d. Sendikanin iglerinin yuratimi igin genel ydnetim kuruluna ve tizel kisilere talimat ve yetki
belgesi verir. Sendika ile ilgili agilan ve agilacak davalara sendikay! temsilen genel bagkan
girer, sendikay! temsil eder veya avukatlara yetki verir.

e. Sendika adina basin toplantisi yapar, basina yazili demegler verir. Radyo ve TV de
sendikayi temsilen toplanti ve konugmalara katilir. Genel baskan radyoya, basina ve TV'ye
vermis oldugu yazili ve s6zlii beyanatlarindan kendisi sorumludur.

f. Genel Bagkan idari konulardaki iglemleri Genel Bagkan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve
Teskilatlanma Isleri) ile, mali konulardaki iglemleri Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Igler) ile
migstereken yapar.

g. Genel Bagkan luzumu halinde dnceden haber vermeksizin faturaya dayal temsili gider
harcamas! yapar. Ancak ilk yonetim kurulu toplantisinda yapllan harcamalarin fatura ve
belgelerini ibraz etmek mecburiyetindedir ve yapilan harcamalan karar altina almak
zorundadir. Alinmayan kararlardan gene! bagkan sorumiu degildir.

h. Genel Bagkan, Genel Merkez, Sube, Bolge, i, lige yéneticileri tarafindan yapiian
harcamalan ve idari iglemleri kontrol eder.

i. Genel Bagkan, sendikanin Uye oldugu veya isbirligi yaptigi kuruluslarla iligkilerini koordine

eder. Konfederasyon nezdinde yapilan galigmalar icin gerektiginde yonetim kurulu Oyelerini
gorevilendirir.

Madde 22 - GENEL BASKAN YARDIMCISI (iDARi, SOSYAL, EGITiMm VE
TESKILATLANMA iSLERI) GOREV VE YETKILERI

Genel Baskan Yardimcisi bagh bulundugu birimlerin amiridir.

a. Genel Bagkanla birlikte mesai sarf eder.

b. Sendikanin idari ve mali konulardaki tim yazigmalarini yapar.
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c. Sendikanin, teskilatlanma ve egitim sekreterinin gorevlerini yerine getirir.

d. Sendikanin amaglari ve ilkeleri ile ilgili istatistikleri, diger bilgileri toplu — is sézlesmesi ve
ona esas olan bilgileri derler. Sendika galigmalannin basariya ulagmasi ile ilgili her tarld
faaliyet ve bunlarnin uygulanmasinin dizenlemesi ve yuritimund izler. Bu iglemlerin
yapilmasi igin kurulan ve kurulacak olan barolarin amiridir ve dairelerin sorumlusudur.

e. Genel Bagkan Yardimcisi, idari konularda yetkilidir.

f Genel Yénetim Kurulu'nun toplanti giindemini hazirlar ve alinan kararlari yénetim kurulu
karar defterine geger. Bu kararlarin uygulanmasini saglar.

g. Sendika kademelerinde ¢aligan uzman, danigman ve personel Genel Bagkan
Yardimcisi’na bagl olarak galigirlar. Uzman, damsman ve personel istihdaminda Genel
Baskanla birlikte hareket eder. Personel gikiginda Yonetim Kurulu'na bilgi vermek kaydiyla
Genel Bagkan Yardimcisi, Genel Bagkanla birlikte tek yetkilidir.

h. Sendika kademelerinde caligan personelin; SGK ve vergi dairesiyle olan iligkilerinde Genel
Baskan Yardimcisi (Mali igler) ile birlikte tek sorumiu Genel Bagkan Yardimcisi (Idari, Sosyal,
Egitim ve Teskilatlanma lIsleri)dir. Galigan personelin sicilini tutar. Sendika kademelerinde
caliganlanin ig giivenligi ve is emniyetini saglar. Sosyal haklarini, verilecek icret, ikramiye ve
diger haklann verilmesini saglar. Yillik ucretli izinleri, benzeri haklari ve bunlar igin
yonetmenlikleri hazirlar.

i. Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donammlan temin etmek amaciyla yonetim kuruluna
teklifte bulunur.

J. Sendika faaliyetierinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararas
basin ve yayin organlar ve televizyon kuruluglar ile iletigimi saglar, sendikanin teskilatlarinin
web sitelerinin gozetimi ve denetimini gerceklestirir, basin toplantilar ve basin aciklamalari ile
ilgili is ve iglemleri yuratir.

k. Sendikanin web sitesini hazirlar ve diizenler, bu amagla yapilacak ¢aligmalara ydnelik mal
ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yonetim kuruluna teklifte bulunur.

. Egitim faaliyeti ile ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarini takip ederek sendika
faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglar. Sendikanin yayin organlan ile
ilgili arsiv olusgturur.

m. Sendikanin tantimini, sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla bitten ve brogirler hazirlar.

n. Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak tzere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlar, Yénetim
Kurulunca yetki verilmesi halinde gergeklestirir, sonuglar hakkinda rapor dizenler.

o. Toplum tarafindan kabul géren énemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine
uygun sosyal ve killture! igerikli faaliyetier gerceklestirir.

p. Genel Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yurttlimesini saglar.

r. Genel Bagkan tarafindan yetki veriimek kaydiyla, sendika tuzel kisiligi adina ve Uyeleri
temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukat veya avukatlara vekalet verifi vekalet verilen
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avukat veya avukatlar azleder.

s. Tegkilatlar ve Uyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarin ¢céziimiine iligkin idari
islem slrecini baglatir, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra tegkilatlan
nezdinde girigsimierde bulunur.

t. Teskilatlardan ve lyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin ig ve
islemleri yuritir.

u. Toplu sézlesme mizakerelerini yuratme, toplu is sbzlegsmelerinin tim agsamalarini takip
etme, uyusmazliklann gideriimesine iligkin i ve iglemleri ve yazigmalari takip eder.

v. Toplu is s6zlesmelerine iliskin olarak, sendikanin tegkilatiarinin gérislerini alir, istenmesi
halinde rapor hazirlayarak genel yénetim kuruluna sunar.

Madde 23 — GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI

Genel Bagkan Yardimcisi; mali iglerle ilgili burolarin amiridir. Kendisine bagh burolarin dizenli
calismasint saglar. Bilumum muhasebe kayitianindan ve yazigmalarindan sorumiudur. Genel

Bagkan Yardimcisinin baglica gérevleri sunlardir:

a. Sendikanin muhasebe islerini ilgili kanun, tizik ve yoénetmelik hilkkimleri geregince
ylritmek, devre bitcelerinin uygulanmasini saglar.

b. Sendikanin muhasebe ile ilgili defter ve kayitiarini her an denetime kargi1 hazir bulundurur.

¢. Genel Yénetim Kurulu’'nun karar dogrultusunda sendikanin taginir ve taginmaz mallarinin
yenilenmesini saglar.

d. Genel Kurula sunulacak tahmini bitgeyi hazirlayip, Yénetim Kurulu'na sunar.

e. Sendika gelirlerinden elde edilen, Uyelik aidatini ve diger gelirleri en ge¢ 10 gun iginde
devlete ait bir bankaya yatinp, Genel Yonetim Kurulu’na bilgi verir.

f. Yénetim kurulunun bilgisi dahilinde sendika kasasinda her ay yeteri kadar nakit bulundurur.
g. Sendikalar kanunun 18 nci maddesi geredi sendika aidatlarinin igverenler tarafindan
sendikanin banka hesabina yatiriimasi ve bu iglemlerle ilgili yazigmalar Genel Bagkan

Yardimeisi (idari, Sosyal, Egitim ve Tegkilatlanma Isleri) ile birlikte yapar.

h. Yonetim Kurulu'nun, Sube Bagkanlar’'nin ve personelin maaglarini zamaninda ddemek ve
bélgelerin istihkaklarini zamaninda oder.

i. Her ay muntazam olarak tcret bordrosu tanzim eder.

j. Yonetim Kurulu'nun ve kendisinin aylik yapmis oldugu harcamalarn faturalarla birlikte
yonetim kuruluna sunar ve muhasebelestirir.

k. Sendika adina tahakkuk eden vergilerin ve ¢aliganlara ait sigorta primlerinin Genel Bagkan
Yardimeisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatianma Isleri) ile birlikte zamaninda ddenmesini
saglar.

. Sube avanslarinin, Yénetim Kurulu kararlarina uygun sekiide ve zamaninda/godnderiimesini
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saglar, giderlerin gozetim ve denetimini yapar.

m. Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varhigiyla ilgili vergilerin 6denmesini saglar, demirbas
kayrtlarinin tutulmasini ve gerektiginde terkininin usulune uygun olarak yapiimasini saglar.

n. Genel Yonetim Kurulu'nun karan dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini sadlar.

o. Genel Kurul kararlari dogrultusunda, giderier ve butge fasillar arasinda aktarma yapma
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak genel yonetim kuruluna teklif sunar.

p. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigsmalar Genel
Bagkan ile birlikte imza eder.

r. Mali mevzuat geregince, kurum ve kuruluslarina bildirimesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak verir.

s. Sendika giderlerinde ahnabilecek tasarruf nlemleri igin Genel Yonetim Kurulu'na teklifte
bulunur.

t. Genel Bagkan Yardimcisi gérev alanina giren is ve iglemler ile Genel Yonetim Kurulunca
verilen gorevlerin yerine getirilmesinden, genel baskana kargi bizzat sorumludur.

Madde 24 - BANKALARDAN PARA CEKME VE HESAP ACMA

Sendika is ve iglemlerinde kullanilmak tizere, sendika adina bankalara hesap agmaya agilan
hesaplar kapatmaya, bankalardan para gekmeye, EFET ve havale gonderip almaya,
elektronik bankacilik sistemi ile ilgili is ve isiemleri yapmaya birinci derecede Genel Bagkan'in
imzasi olmak kaydiyla, Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Igler) ya da Genel Bagkan Yardimcisi
(idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma Igleri) mustereken yetkilidir. ihtiyag halinde Yénetim
Kurulu karar ile yukanda belittilen tim bankacilik iglemleri icin sendika genel merkez
personeline yetki verilebilir. Genel Bagkan ile Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isier) her ay
Yonetim Kurulu'na bu bilgi vermek zorundadir.

Madde 25 — GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel denetleme kurulu; genel kurul tarafindan ve sendika ana tizdgunin 18 nci
maddesindeki niteliklere sahip olan delegeler arasindan 3 asil ve 3 yedek liye olarak segilir.
Denetleme kurulunun goérev siiresi 4 yildir. Denetleme kurulu yapacadl ilk toplantida
aralarindan 1 bagkan ve 2 denetleme kurulu yesi seger.

Denetleme kurulu asil uyeliklerinde bosalma olmas: halinde, bosalan yere yedek lyelerden
biri géreve gagrilir. Gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek uyeye
cagn yapilir. Yedek Uyenin ¢agriimasindan sonra, genel denetleme kurulu yeniden ig bolumu
yapar.

Denetleme kurulu toplantisina sadece denetleme kurulu asil Gyeleri katilir.

Genel Denetleme Kurulu, 6 (alti} ayda bir olmak Uzere toplanarak denetleme yapar. Kurul
olagan denetleme diginda, Genel Yonetim Kurulunun istegi veya yurGtulen bir sorusturmaya
bagl olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu izerine toplanarak denetim yapar. Genel
Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kuruluna yoénelik denetleme faaliyetini genel merkez
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hizmet binasi igerisinde ifa eder. Denetleme kurulu toplantifaninda oylarin esitligi durumunda
baskanin katildi§i karar kabul edilir.

Denetleme kurulu yapacagl denetimlerde sendikadan herhangi bir evrak cikartamaz ve
talepte bulunamaz. Bu hilkme aykiri hareket eden kuru! dyesi bu durumia sinirl cimak tzere
Yénetim Kurulunun énerisiyle Genel Disiplin Kurulu’'na sevk edilir. Genel denetleme kurulu;
denetimini sendika ana tuz(igtne goére idari ve mali denetimi yapar ve sonucu genel yonetim
kuruluna yazili bir rapor halinde bildirir. Yapilacak ilk olagan veya olaganlstu genel kurula
sunar.

Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi Uye sayisinin salt goguniugudur.
Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

Denetleme kurulu yapmis oldugu denetimlerde, idari ve mali konularda bir usulstzlik gérarse
disiplin kuruluna bir yazi ile birlikte bildirir. Gerek gérirse yonetim kuruluna gérevden el
cektirme yetkisi vardir. Yalniz bu el gektirme disiplin kurulunun kararina baghdir. Gerekirse
denetim kurulu sendikayi olaganistii genel kurula géturir. Genel Denetleme Kurulunun talebi
izerine goérevden el cektirilenlerin merkez genel kurulunca gérevlerine iadelerine veya
tyelikten ihraglarina karar verilebilir. Gérevden el gektirilenler genel kurul karar ile aklanir ve
ibra edilirse arada gegen sirenin {icret ve sosyal haklari taraflara defaten édenir.

Denetleme kurulu sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri, en geg iki yilda
bir 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli mali misavirlere yaptinr. Bu
denetimin yapiimis olmasi, denetleme kurulunun yikimlilagiini ortadan kaldirmaz.

Genel Denetleme Kurulu, genel yénetim kurulunun istegi Uzerine, il ilge temsilcilikleri ve boige
baskanlikiar ile subelerde sendika tizugune uygun olarak idari ve mali denetim yapar.
Denetim raporunu genel yonetim kuruluna sunar.

Madde 26 — GENEL DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan ve sendika ana tizagunin 18 nci maddesindeki
niteliklere sahip olan delegeler arasindan 3 asil ve 3 yedek Uye olarak segilir. Disiplin
kurulunun gérev stresi 4 yidir. Disiplin kurulu asil Uyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi
aralarinda 1 baskan ve 2 disiplin kurlu Gyesi segerler. Disiplin kurulu toplantilarinda oylann
esitligi durumunda bagkamin katildigi karar kabul edilir. Karar igin disiplin kurulu ilgililerin
savunmasini alir ve kararini yénetim Kuruluna bildirir. Ayni durum subeler iginde gegerlidir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunca sevk edilen igler ile Sube Disiplin Kurulu
kararlanna itiraz eden tyelerin miiracaati Uzerine inceleme ve sorusturma yaparak karar
verir. Genel Yénetim Kurulunca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlarini inceleyerek karar
verir. Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin ézelligine gére makul sire igerisinde
inceleme ve sorusturmasini tamamlayarak kararini vermek zorundadir. Bu sire dg ay
gecemez.

Genel Disiplin Kurulu, kurula sevk edilen konular gériigmek Gzere en ge¢ on bes gun iginde
baskanin ¢agrisi iizerine, Giyelerin salt counlugunun katilimi ile toplanir.

Genel Disiplin Kurulu toplantiya katilanlann salt goguniugu ile karar alir. Genel disiplin kurulu

tiyeleri, kendileri hakkinda yapilan inceleme ve sorugturmaya iligkin toplantilara katilamaz.
Hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan ilyenin yerine, toplantiya yedek uyelerden biri



katilir. Yedek {yenin toplantiya gagriimasina iligkin iglemler genel yonetim kurulunca yapilir.

Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayi aydinlatmak Gzere gerekli gérdugu aragtirmay!
yapar, tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

Genel disiplin kurulunca, kurula intikal eden olayla ilgili Gyelerin savunmasinin alinmasi
esastir. Savunma siresi yedi giinden az olamaz.

Genel Disiplin Kurulu karari, ilgililere yazili sekilde teblig edilir. Genel disiplin kurulu kararlan,
tebliginden itibaren yedi giin igerisinde itiraz ediimemesi halinde kesinlegir. Genel disiplin
kurulunun kararina itiraz edilmesi halinde, karar, Merkez Genel Kurulunda gérisulir. Genel
kurulda, ilgiliye istegi halinde sozli savunma hakki verilebilir. Sendika Uyeleri veya tegkilat
mensuplarina verilecek cezalar, uyar, kinama, gegici olarak gérevden uzaklagtirma, kesin
olarak gérevden uzaklastirma, maas kesimi, Uyelikten gegici cikarma ve lyelikten ¢ikarmadir.

Genel disiplin kurulu, Uiye veya tegkilat mensuplan tarafindan iglenen fiil, davranig veya sug,
ihraci gerektirmedigi takdirde, fiil, davranig veya sugun niteligine ve agirhk derecesine gore;
iiye veya sendikanin teskilat veya organlarinda gérevli olanlara uyari, kinama, gegici olarak
gorevden uzaklastirma, kesin olarak gérevden uzaklagtirma, maas kesimi, Uyelikten gegici
cikarmaya dair ceza ve tedbir kararlarindan birini veya ikisini birlikte verebilir.

Genel disiplin kurulu tarafindan, genel yénetim kurulu, genel denetleme kurulu ve genel
disiplin kurulu Gyeleri ile sube yonetim kurulu, sube denetleme kurulu ve sube disiplin kurulu
tyeleri hakkinda gegcici sureyle veya kesin olarak goérevden uzaklagtirma yénunde karar
verilebilmesi igin (iyenin, sendika veya sube ybnetim kurulu karar veya genel bagkanin talebi
tizerine, genel disiplin kuruluna sevk edilmesi gerekir.

Genel disiplin kurulu tarafindan, genel kurul harig, sendikanin merkez veya sube zorunlu
organlarinda gérevli olanlann veya Uyelerin, Uyelikten gegici veya kesin ihracini gerektiren
hallerde, merkez genel kuruluna sunulmak Uzere teklif hazirlar. Genel disiplin kurulunca
verilecek maas kesimi cezasi bir (1) ila yuz seksen (180) yevmiye arasi, gegici sureyle
goérevden uzaklastirma cezas) ylz seksen (180) giine kadar olabilir.

Madde 27 — BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu, Sube Baskanlari, Boige Bagkanlan ve Bdlge Temsilcilerinden olusur.
Bagkanlar Kurulu; Yénetim Kurulu'nun tespit edecegi yer, glin ve saatte toplanir. Kurullara
Genel Baskan bagkanlik eder veya gérevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri baskanlik
eder.

Kurui, Genel Yonetim Kurulunun ¢adrisi (zerine toplanir. Gerekirse Yonetim Kurulu
olaganiistii olarak istedigi an toplayabilir. Bagkanlar Kurulu'nun gindemi sendika Genel
Bagkan Yardimcisi (Idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma Isleri) tarafindan hazirlanir ve
gorusmeler bu gindem Uzerinden yapiiir. Cogunluk isterse glindeme ilave yapilir. Bagkanlar
Kurulunda alinan kararlari genel yonetim kurulu degerlendirir ve uygular.

Madde 28 — SENDIKA SUBELERIi VE KURULUS ESASLARI

Subeler; sendika genel kurulu veya genel kurulun yetki vermesi kaydiyla genel ydnetim kurulu
tarafindan kurulur, birlestirilir veya kapatilabilir. Agilmasina karar verilen subeler 6356 sayili
sendikalar yasasina gore kurulur ve 6 ay igerisinde mitesebbis heyet tarafindan sube olagan
genel kurulu yapilir. Aksi takdirde kurulan sube minfesih duruma duser. Kyfylan subeler
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yapacag ilkk genel kurulda sube ydnetim, denetim, disiplin kurallarinin asil ve yedek Uyelerini
seger.

Bir ilde birden fazla sube kurulabilir. Subelerin gérev ve sorumluluk alanlar bir veya birden
fazla ili kapsayabilir. Subelerin goérev ve sorumluluk alanlar ile baglanacak igyerleri ve
isletmeler, genel yénetim kurulu karar ile tespit edilir.

Sube yonetim kurulu 3 asil ve 3 yedek itlyeden meydana gelir.

1. Sube Bagkani

2. Sube Bagkan Yardimcis! (idari, Sosyal, Egitim ve Tegkilatlanma Isleri)
3. Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Igler)

Olmak tzere 3 kisiden olugur

Madde 29 — SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurul'u, subenin en yuksek karar orgamidir. Sube Genel kurulu 4 yilda bir olagan
olarak toplanir. Olagan genel kuruldan 6nce, sube yénetim kurulunun karan sarttir. Genel
Kurul; sube lye sayisi 50 den az ise mevcut Uyeler ile yapilir. 50 ile 1000 arasinda Uye var
ise 50 delege ile, 1001 ile 2000 arasinda Gye var ise 75 delege ile, 2001 ile 3000 arasinda
liye var ise 100 delege ile, 3001 ile 5000 arasinda lye var ise 150 delege ile, 5001 den fazia
Uye var ise 200 delege yapilir. Genel kurula katilacak delegeler lyeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina uygun ve sendika tazidundeki hukuimiere godre
secilir.

Sube Genel Kurulundan 15 giin dnce sendika genel merkezinin uygun gorecegdi vasitalar ile
genel kurul ilani verilir. llandan sonra bulundugdu il veya ilgenin segim kuruluna muracaat
edilir. Genel Kurul'a katilacaklara 15 giin énceden genel kurul glindemi ve raporlar veriimek
zorundadir.

Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu bolgede, Genel Yénetim Kurulunca tespit
edilecek yer, giin ve saatte toplanir. Genel Yonetim Kurulu karan ile yazilt bildirim
yapilmadan, sube genel kurul toplantisi yapilamaz. Genel Yénetim Kurulunca, bildirilen yer,
gln ve saat diginda yapilan sube genel kurullarn gegersizdir.

Kanuna, Ana Tizige, Merkez Genel Kurul kararlarina, ilgili yonetmelige ve Genel Yénetim
Kurulu Kararlarina aykirni veya usulsiiz sekilde yapilan delege segimleri, Genel Yonetim
Kurulu karari ile yenilenir.
Merkez Genel Kurulu igin uygulanan toplanti usul ve esaslar, $ube Genel Kurulu igcinde
uygulanir. Delege segimi usul ve esaslan, Genel Yonetim Kurulunca ¢ikartilacak bir
yonetmelikle tespit edilir.

Madde 30 — SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Olaganustl Genel Kurulu, asagidaki hallerde 30 gun igerisinde, Sube Yénetim
Kurulunun alacagi karar geregi toplanarak yapihir.
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a. Sube Ydnetim Kurulu ekseriyet karari ile,
b. Sube Denetleme Kurulunun ekseriyet karari ile,
c. Sube Delegelerinin besgte birinin yazili istedi Uzerine toplanir.

Sube olaganistii Genel Kurulu toplantisinin giindemi, yeri, ginii ve saati en az on bes gun
énce sendika genel merkezinin uygun goérecedi vasitalar ile ilan edilir.

Durum en az on bes gin dnceden o yerin il veya ilge segim kuruluna bildirilir.

Olaganusti sube Genel Kurul toplantilarinda, sadece gindemde belirtilen konular gorusuldr.

Madde 31 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a. Organlarin se¢imi.

b. Sube Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Raporlar ile yeminli mali miigavir raporlarinin
gorisiiimesi, kabulia veya reddi.

c. Sube Ydnetim ve Denetim Kurullarimin raporlarinin ibrasi.

d. Genel Merkez Genel Kuruluna {st kurul delegesi segmek.

e. Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

f. Mevzuat veya tiizikte Sube Genel Kurulunca yapilmasi éngérilen diger iglemieri yerine
getirme ve baska bir organa birakilmamig konular karara baglamak.

Madde 32 — PROFESYONEL GALISACAK SUBE YONETICILERI

a. Sube lye sayisi 1000’den fazla olursa, Sube Bagkani profesyonel olarak galigir.

b. Sube lye sayisi 2000'den fazla olursa, Sube Baskan Yardimcisi (Idari, Sosyal, Egitim ve
Teskilatlanma lIgleri) profesyonel olarak galigir.

¢. Sube Uye sayisi 3000'den fazla olursa, Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler) profesyonel
olarak ¢aligir

Madde 33 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sube Yonetim Kurulu goérev ve yetkileri gunlardir:

a. Genel merkezden almis oldugu avansa karsilik olarak her ay muntazam olarak gelir — gider
hesaplarinin yapiimasini saglamak; yapilan harcamalann belgelerini her ayin 15’'ine kadar

genel merkeze intikal ettirmek.

b. Genel yénetim kurulunun géreviendirmesiyle subeye ait isyerlerinde galisan isciler adina
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Toplu-Is sézlesmesini yapmak ve uygulamak.

c. Isyerlerine temsilci atamasi veya gérevden alinmas! ile ilgili genel ydnetim kuruluna teklife
bulunmak.

d. Isyeri temsilcilerini toplantiya ¢agirmak.
e. Genel merkezin verdidi talimatlari yerine getirmek.

f. Sube genel kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak, sube genel kurulunu, genel
ydnetim kurulunun karari ve yazill bildirimi lzerine olagan veya olaganistl toplantiya
cagirmak. Genel ydnetim kurulunun kararina uygun olarak, sube genel kurulunun yapilmasi
icin gerekli iglemleri yapmak, sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak.

g. Subeye bagh isyerlerinde galigan Uyelerin muracaatlarini incelemek, igverenler ve ilgili
mercilerle gérismek veya yazisma yapmak suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde
sonuglandirnlamayan konulan genel merkeze intikal ettirmek.

h. 6356 sayili Kanununun 18 maddesi geregince, toplu is stzlesmesinden Uyelik veya
dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanacak isgilerin, sendikaya 6demesi gereken Uyelik
veya dayanigma aidatlarinin igverenlerce kesilebilmesi icin sendika Oyesi igcilere ait Gye
listelerini isverenlere bildirmek, Uyelik ve dayanigma aidati kesintilerinin sendikanin bildirmig
oldugu banka hesabina yatiriimasini, Oyelik ve dayanigma aidati kesinti listelerinin sendikaya
gonderilmesini talep ve takip etmek.

i. Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbag esyanin kullammi ve en iyi
sekilde korunmasini saglamak.

j. Oz Petrol-is Sendikasi adina gelen resmi tebligatian (Resmi kurumiardan gelen yazigmalar
harig), subelerin tiuzel kisiliginin bulunmamasi nedeniyle almamak, genel y6netim kuruluna
yazih olarak bilgi vermek.

k. Subede tutulmasi gereken defterlerin usulune uygun olarak tutulmasini ve muhafazasini
sadlamak.

I. Genel yoénetim kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is sozlesmesi gorugmelerine
katilmak, gorisme tutanaklarinin birer érnegini en ge¢ 7 gun iginde sendika genel merkezine
gondermek, toplu is sdzlesmesi imzalamak, toplu is s6zlesmesi yapilacak igyerlerinin toplu is
s6zlesmesi taslaklarini hazirlamak ve ¢agri tarihinden 15 giin 6nce genel yonetim kurulunun
onayina sunmak, genel yénetim kurulunun verecegi yetki ve onay ile ek protokol imzalamak.

m. Ana Tuzuk, genel kurul kararlan, genel yonetim kurulu kararlari ve ydnetmelikierde
diizenlenen konular disinda harcama yapmamak, borg para vermemek.

Madde 34 — SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Sube yonetim kurulu ayda bir defa toplanir. Sube bagkaninin yoklugunda Sube Bagkan
Yardimcisi (idari, Sosyal, Egditim ve Teskilatlanma Isleri), her ikisinin yoklugunda ise y&netim

kurulu Gyelerinden birisi toplantiya bagkanlik eder.

Sube yénetim kurulu toplanti nisabi, Uye salt cogunlugudur. Karar nisabl mevcut tyelerin salt
cogunlugudur. Toplantida esitlik halinde bagkanin tarafi cogunlugu saglamis ol
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Sube Yonetim Kurulu kararlanni agik oylama ile alir. Sube Yénetim Kurulu, oylamanin gizii
yapilmasina karar verebilir. Sube yonetim kurulu Gyeliklerinden bogalima olmasi halinde,
Genel Yonetim Kurulu bosalan Gyeligin yedeklerden biri ile tamamlanmasi icin gerekli
islemieri yapar.

Sube yoénetim kurulunun olagan toplantilarina, toplanti glni ve saati tebli§ edilmesine
ragmen, mazeretsiz olarak Ust Uste iki kez katiimayan sube ydnetim kurulu dyesi, sube
yonetim kuruiunun talebi Uzerine, genel yonetim kurulunca, yazih olarak ikaz edilir. Sube
yénetim kurulu Uyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katlmazsa, mustafi sayilir. Genel
y6netim kurulunca, yerine yedek tye ¢aginlir.

Madde 35 — SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Sube basgkani, subeyi temsil eder. Sube yoénetim kurulunun ve subede kurulacak
komisyonlarin bagkanidir. Lizumu halinde toplanti veya komisyon bagkanligini yGnetim
kurulu tiyelerinden birine devredebilir. Sube Bagkaninin yetkileri sunlardir:

a. Sube bagkani; bu ana tuzukteki sube ile ilgili gérevleri yerine getirir. Yénetim kuruluna kars!
birinci derecede sorumludur. Sube bagkani subedeki butin birolarin amiri olup her tdrld
calismalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

b. Sube bagkan; temsilciler kurulunun bagkanidir.

c. Sube bagkani; sube adina ana tizikte belirtildigi Gzere, Uyeleri adina mahalli basina ve
mabhalli TV'lere beyanatta bulunur ve agiklamalar yapar.

d. Sube Baskan Yardimcisi (Idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma Igleri) ve Bagkan
Yardimcisi (Mali Isler) ile birlikte evraklar imza ederler.

e. Sube Bagkan, l0zumu halinde genel merkez yonetim kuruluna bilgi vermek suretiyle fatura
ve belgeye dayall temsili gider olarak gerekli harcama yetkisine sahiptir. llk sube ydnetim
kurulu toplantisinda belgeleri yénetime ibraz etmek zorundadir.

f. Sube bagkani, sube adina gonderilen avanslari banka hesabinda bulundurmak, ihtiyactan
fazlasini gekmemek ve c¢ektirmemek, Kanun ve Tuzik hikumlerine, genel kurul ve genel
ydnetim kurulu kararlarina aykiri harcama yapmamak, tek imza ile para gekmemek, harcama
belgelerini mevzuata uygun sekilde dizenlettirmek, igverenlerce gsube hesabina para
yatirlmasina engel olmak, para yatinldigi takdirde, yatinlan parayi, en ge¢ ¢ gin iginde
genel merkez hesabina géndermek ve genel yonetim kuruluna yazili bilgi vermek zorundadir.

g. Sube bagkani, Uyelik aidatlarini elden tahsil etmemek, subeye tahsis edilen arag ve
demirbaglar en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek zorundadir.

h. Sube baskani, toplu sbzlesme iglemlerini ve mizakerelerini genel yénetim kurulundan
aldi§1 yetkiye dayanarak uygun sekilde takip edebilir.

i. Sube baskan! toplu is séziesme islemleri ve muzakere igin alinan yetkilerin digmemesi igin
azami 6zen gostermek, subelerin tizel kisiliginin olmamasi nedeniyle, subenin Gye sayisini
takip etmek, tiye kaybina meydan vermemek, lye sayisindaki degisiklikieri genel yonetim
kuruluna yazih olarak bildirmek zorundadir.

j. Sube baskani gsube yonetim kurulunun gérevlerini yerine getirirken, Kanun, Tizik, genel
kurul ve genel yénetim Kkurulu kararlanna uygun davranmak, sube faaliyetlerinin
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koordinasyonunu saglamak, gérevini geredi gibi yapmak, bu hususta her tirll tedbiri almak
zorundadir.

k. Sube Baskan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma lIgler) ile subenin
yazismalarini, Sube Baskan Yardimcisi (Mali Igler) ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder.
Subenin bankada bulunan hesabindan Sube Baskan Yardimcisi (Mali Isler) veya sube
yonetim kurulu Gyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayla para geker.

Madde 36 - SUBE BASKAN YARDIMCISI (iDARi, SOSYAL, EGITIM VE
TESKILATLANMA iSLERi) GOREV VE YETKILERI

Sube Bagkan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma Isleri), Sube Baskanrnin
bulunmadigi zamaniarda sube Bagkanr’min gérev ve yetkilerini kullanir. $ube ile ilgili
yazismalarl yapar, Sube kademelerinde c¢aligsanlarin is glvenligi ve ig emniyetini saglar.
Verilecek ticret ve sosyal haklan, terfi esasina gére yillik ticretli izin ve benzeri haklarin
belirlenmesini saglar.

Madde 37 - SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALi iSLER) GOREV VE YETKILERI

Sube Baskan Yardimcisi (Mali Igler), mali konularda tam yetkilidir. Kendisine bagh bulunan
birimlerin amiridir. Mali konularda evraklari imzalar ve 2 nci derecede imza yetkisine sahiptir.
Sube ile ilgili mali konularda evrak ve kayitlan muntazam olarak tutar ve kaydini yapar. Sube
kademelerinde goérev alan yoéneticilerin mal bildirimierinin kanuni middet iginde yapilmasini
saglar.

Sube Bagkan Yardimcisi (Mali igler) bulunmadigi zamanlarda S$ube Bagkan Yardimcisi (dari,
Sosyal, Egitim ve Tegkilatlanma Isleri) gérevierini yapar ve sube genel kuruluna kargi mali
sorumlulugu vardr,

Madde 38 — SUBE DENETLEME KURULU

Sube denetleme kurulu, sube genel kurulu tarafindan tizigiin 18 nci maddesinde belirtilen
niteliye sahip olan llye ve delegeler arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek Gyeden olusur. Sube
Denetleme Kurulu, Oyelerin salt gogunlugunun katihmiyla toplanir, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar ahr. Oylanin esitligi halinde bagkanin katildid! taraf gogunlugu saglamis
sayilir. Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulunun faaliyetlerini kanun, tiiziik ve genel
kurul kararlarina uygun olarak yapar. 6356 sayili yasa geredi dis denetim icin yeminli mali
musavire gerekli denetimin yapilmasini saglar. Ara raporunu sube bagkanligina, devre
raporunu gube genel kuruluna sunar.

Madde 39 — SUBE DiSIPLIN KURULU

Sube disiplin kurulu; sube genel kurulu tarafindan tiizagin 18 nci maddesine gére lUye veya
delegeler arasindan segilir. Segilen disiplin kurulu 3 asil 3 yedek lUyeden tesekkll eder. Sube
disiplin kurulu sendika disiplin kurulu ana tizaginan amag ve ilkelerine uygun bir bigimde
calisir, 6356 ve 4857 sayili yasalarin disina gikamaz.

Sube Disiplin Kurulu, Uyelerin salt gogunlugunun katihmiyla toplanir, toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarn esitligi halinde bagkanin katidigi taraf ¢oguniugu
saglamis sayilir. Sendikanin Ana Tuztglne, amag ve ilkelerine aykin hareket gden sendika
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tyeleri hakkinda sorugturma yapar, ihtar cezasi verir.

Sube Disiplin Kurulu, ihtarin digindaki cezalar gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi
raporu, sube bagkanina ve sendika genel merkezine sunar. Sube disiplin kurulu raporlarinin,
genel disiplin kurulunda gérigiimesine iligkin iglemler, genel yénetim kurulunca yapilr.
Madde 40 — SENDIKANIN GELIRLERI

1. Uyelerden alinacak Uyelik aidati.

2. Toplu - is s6zlesmesinde belirtiien dayanisma aidati.,

3. 6356 sayill sendikalar kanuna gére yapilacak faaliyetler ile ilgili eglence, konser,
misamere, tiyatro, kantin gibi faaliyetlerden sadlanacak gelirler.

4. Mal varhgi geliri, mal varhgi dederinin devir ve teslim sartlarindan dogan kazancglar
5. 6356 sayili sendikalar kanunun miisaade ettigi gelirler

6. Bagislar

Madde 41 — SENDIKANIN GIDERLERI

Sendika, amaglari ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz. Amag¢ ve faaliyetleri diginda
herhangi bir bagista bulunamaz. Genel olarak sendikanin giderleri sunlardir:

a. Toplu — is s6zlesmesi ile ilgili masraflar.

b. Grev ve lokavt halinde iken yapilan masrafiar.

¢. Teskilatlanma galismalar igin yapilan masraflar.

d. Egitim masraflar, basin, yayin ve propaganda masraflari.
e. Kanunlarin misaade ettigi giderler.

f. Uye olunan ust kuruluglara 6denen tyelik aidatlar ve diger katki paylari.

Madde 42 — SENDIKANIN UYELIK AiDATI

Sendikaya Uye olan her lye yiirUrlikteki asgari Gcretin bir ginlik brit tutanini sendika aidati
olarak ticret bordrosuna kestirir.

Ancak; toplu is sdzlesmesinin uzun sire gecikmeli ve geriye etkili olarak imzalanmasi,
gergeklesen Ucret artiglar dikkate alinarak, her tirla Ucretli izin halleri harig bir takvim ayi
icinde 15 gun veya daha az licret tahakkukiarinda, haftalik, parga basi, kisa sireli ¢alisma,
elden aidat 6deme ve bunun gibi konularda genel ydnetim kurulunca birinci paragrafta anilan
miktardan daha az aidat alinmasina veya belirli siire aidat alinmamasina karar verilebilir.

Aidat kesilmesi esas hakkinda 6356 sayili kanunun 18 nci maddesi uygulanir.
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Madde 43 — SENDIKACA TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

Sendika; (ye kayit ve Gyelik sona erme listeleri, genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri, aidat
kayitlar, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir ve gelirlere iligkin kayit ve defterleri
tutmak zorundadir. Tutulan bu defter ve kayitlar, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gére demirbag sinifina giren her tirlll esya veya malzeme demirbag defterine
kaydedilir.

Tutulmasi zorunlu defterler her olagan genel kurulu izleyen on besg giin iginde 31/3/2005
tarihli ve 25772 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Dernekler Yonetmeliginin 36
nct maddesinin birinci fikrasina gére notere veya |l Dernekler Mudirligine onayiatilir.

Sendika tutmakla yikamld oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.

Defterlerde kayitlar arasinda bog satir ve sayfa birakilamaz ve atlanamaz. Yapilan yanlighklar
okunacak bigimde Ostl ¢izilmek, Ust ya da yan tarafina dogrusu yazilmak ve onaylanmak
suretiyle duzeltilir. Defterlere gegirilen kayitlar kazinamaz ve okunamaz hale getirilemez.

Muhasebe kayitlarindaki yanlishklar muhasebe kurallarina uygun olarak dizeltilir.
Sendika i¢in hesap dénemi takvim yilidir.

Sendika bitin defter ve belgeler ile bunlarin dayanak ve eklerini hizmet binasinda bulundurur
ve ilgili olduklan yili izleyen takvim yilindan baslayarak on yil streyle sakiar.

Sendika gelirlerini makbuz karsihginda tahsil etmesi esastir. Makbuzlara sira numarasi,
sendikanin agik unvani, tahsil olunan paranin miktariyla dayanadi, parayi veren ve tahsil
edenin kimlik bilgileri yazilir. Bir niishasi makbuz cildinde kalmak (izere en az iki niisha olarak
duzenlenir. Dogrudan sendika kasasina veya banka hesaplarina yapilan édemelerde kasa figi
veya banka dekontu yeterlidir.

Madde 44 - SUBE AVANSLARI

Genel merkez almis oldugu yénetim kurulu karan ile subelere verilecek avanslari tespit eder.
Her ayin 20 sine kadar avanslar, subelerin banka hesaplanna intikal ettirilir. Sube Bagkani ile
Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler) avansi mlstereken (gift imza ile) ceker.

Sube yapti@i harcamalann faturalarini bir sonraki ayin en ge¢ 5ine kadar genel merkez
muhasebesine intikal ettirmek zorundadir. Sube baskanlar, sube ydnetim kurulu Gyeleri,
herhangi bir igyerinden aidat tahsil edemez.

Madde 45 - MAL BiLDIiRIMi

Sendika ve sube asil ydnetim kurulu ile denetleme kurulu Uyeleri ve yedek yoénetim kurulu ile
yedek denetleme kurulu Oyeleri asil Gye olarak gorevilendirildikleri tarihten itibaren iki ay
icinde kendilerinin eslerinin ve velayetleri altindaki gocuklarinin, Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Hakkindaki Yénetmelik Hukimlerine uygun olarak doldurulacak mal varli§i beyanini, 6zlitk

dosyasina konulmak (zere, genel yénetim kuruluna vermek zorundadir.

Mal bildiriminde bulunan kisiler, gorev sureleri sonunda tekrar secilseler bile, Kgaun ve ilgili
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ydnetmelik hikiimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadr.

Sendika ve subelerinin yonetim kurulu tyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda
Yénetmeligin 10.maddesi geredince, esleri, velayetleri altindaki gocuklan ve kendilerinin
sahsi mal varhiklarinda énemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay iginde yeni
edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara minhasir bulunmak i(izere, ek mal bildirimi
vermek zorundadir.

Madde 46 — MAL IKTISABI

Sendika yonetim kurulu, sendikaya menkul, gayrimenkul ve mal iktisap etmeye, demirbas
almaya, gerektiginde satmaya yetkilidir. Bu uygulama genel kurul karan ile yonetim kuruluna
verilen yetki ile mimkin olur.

Madde 47 - YASAK FAALIYETLER

Sendika T.C. Anayasasi'nin 14 ncli maddesindeki yasaklara aykiri hareket edemeyecegi gibi
yonetim ve igleyisi anayasada belirtilen Cumhuriyetin ilkelerine aykin olamaz, siyasi amag
gudemez, siyasi partilerle ortak hareket edemez, ticaretle ugragsamaz, sendika ve subeleri
kendi amaglarinin diginda toplanti yapamaz. Elde ettigi geliri, Uyeleri ve mensuplan arasinda
dagitamaz. Herhangi bir kurum ve kurulugtan yardim ve bagis alamaz.

Madde 48 — GOREVLILERIN UCRETLERI

a. Sendika ve sube yonetim kurulu Oyeleri ile baskanlarina verilecek Gcretler, her tarli
ddenekler, ikramiye, yolluk ve tazminatlar genel kurul tarafindan tespit edilir.

b. Sendika hizmetleri icin gorevlendirilen tyelere verilecek licretler, glndelik ve yolluklar
tavani da genel kurul tarafindan tespit edilir.

c. Sendika ve sendika subelerinde ¢alisanlarin is akitlerini yapmaya, feshine ve bunlara
ddenecek Ucret ve yolluklar, tazminatlar ile diger sosyal haklann tespiti konusunda genel
yonetim kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini bitcede ve genel kurula sunulacak raporlarda
gosterilir. Toplu — is sézlesmesi hikimleri saklidir.

d. Sendika ve sendika subesi profesyonel yénetim kurullar, bagkan ve tyeleri yilda 30 gunlik
icretli izin hakkina sahiptirler.

e. Yonetici ve personel igcin yemek veya yemek yardimi verilir. Ayrica sendika personellerine
dini bayramlarda genel kurulca belirlenecek tutarda bayram ikramiyesi verilir.

f. Gorevli sendikal galismalar esnasinda meydana gelebilecek dlimcul, yaralanmali ve hasarl|
trafik kazalarinda tazminatlar éncelikle sigorta sirketleri tarafindan karsilantr, kargilanmayan
zorunlu masraflar sendika tarafindan (alkol ve uyusturucu kullanimi tespiti harig) karsilanir.

g. Profesyonel ve amator statiideki Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Oyelerine dénem
sonunda goérev yaptiklarni slre kadar pesinen hizmet ikramiyesi 6denir. Vefat, emeklilik,
malulllik ve gbérevden ayrima hallerinde ise gérevden ayrildiklari tarihte édenir. Hizmet
ikramiyesinin hesabinda yurirlikieki son kidem tazminati tavan miktari net olarak esas alinir.

Vergiler sendikaca karsilanir.
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h. Sendika ve sendika subeleri; personel, uzman ve misavir calistirdiklan takdirde 4857
sayll yasasinin ilgili maddesi geregince tazminat ¢der.

Madde 49 — YOLLUK, HARCAMALAR UCRET KAYIPLARI

Sendika genel merkez ve sendika subelerinde caligan personele konaklama, yol, yemek
masraflari hari¢ Glke iginde ve diginda sendika adina yapacaklan seyahatlere istinaden
alacaklar gunluk harcirah genel kurulca belirlenir 6denir.

Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda
gbrevli olan Giye veya delegelerin yol yemek ve konaklama masraflari ile varsa tcret kayiplari
sendika tarafindan 6denir.

Sendikanin veya gubelerin Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullarinda gérevli
uyelerin sendika bilgisi dahilinde gerek sendika gerekse Uye olunan Ust kuruluglar tarafindan
dizenlenen toplantilara katilmalari nedeniyle yol, yemek ve konaklama masraflari ile varsa
Ucret kayiplari sendika tarafindan édenir.

Sendika bilgisi dahilinde gerek sendika gerekse lye olunan (st kuruluglar tarafindan
diizenlenen toplantilara gérevli olarak katilan lye ve temsilcilerin yol, yemek ve konaklama
masraflari ile varsa lcret kayiplari sendika tarafindan édenir.

Madde 50 - TUZUK DEGISIKLIGI

Sendika ana tlzugunde yapilacak degisikliklerde karar nisabi; {iye veya delege tam sayisinin
salt gogunlugudur.

Sendika tiizik degisikligini ilgili mercilere ve bir Ust kurulusa bildirmek zorundadir.

Madde 51 — FESiH VE TASFIYE

Sendikanin fesih kararini olagan ve olaganustu genel kurul alabilir. Fesih karar genel kurul
lye veya delege tam sayisinin salt goguniugunun oyu ile alinabilir. Sendikanin feshi halinde
sahip oldugu mameleki HAK-IS Konfederasyonu’na devredilir.

Madde 52 — ADLi TAKIBATA UGRAMA

Sendika ve sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkaginin (Anayasa ve sendikalar
kanununun saydigi konu ile ilgili suglar disinda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata
ugramasi veya mahkum olmasi halinde, yénetim kurulunca gerekli tedbirler alinir.

Sendika gubesinin karar almasini engelleyecek miktarda (yenin takibata ugramasi halinde

sendika ydnetim kurulu, sendikanin bagdlh bulundugu konfederasyon varsa gerekli tedbirleri
alir. Herhangi bir kuruluga Uye degilse is mahkemeleri kararina uyar.

Madde 53 — ANA TUZUKTE BULUNMAYAN MADDELER

Is bu ana tizikteki agiklik bulunmayan maddeler hakkinda ilgili mevzuatia beraber 6356
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sayill yasa ve yonetmelik hikimleri uygulanir.

Madde 54 — SENDIKANIN KURUCULARI

a. Sendikanin kuruculannin tamami T.C. tabiiyetindedir.

b.Kurucular;
Baba . - - "

Adi - Soyadi Adi D. Yeri - Tarihi | Meslegdi lkametgah

e . o , Hilmi Paga Cad. Sec¢kin Apt.No:33-14 Kozyatag|
Tekin KUGUKALI | Enver | Agn-1945 isci _ Kadikdy — ST

. . Késkli Cegsme Mh. Emlak Bank Bloklan 150/ 3
Erdo§an GELMI$ | Mehmet | Kocaeli-1965 Isgi Biok Kat-7 Daire 16 - Gebze
: Glzeller Mah. Genglik Cd. 952/2 Sok. No:9
Mehmet KARA Celal Amasya-1969 isgi Daire:2 — Gebze
Seving SANCAR Saffet Kocaeli-1966 Isgi Gizeller Mah. 826 Sok. No:24 - Gebze
Kamil ERGUN Zekai Kocaeli-1967 isci Mustafa Pasa Mah. 711 Sok. No:23 - Gebze
Isa YENIDUNYA lhsan Ordu-1967 Isci Namik Kemal Mah. 9.Cad. No:115 Esenler- IST.
. . Orug Reis Mah. Barbaros Cd. 556. Sok. No:29

Ahmet YEL Halil Corum-1877 Isci Esenler - IST.

Madde — 55 BIRLESMEYECEK GOREVLER

Merkez Genel Kurulu harig, sendika zorunlu organlanindan birine segilen, baska bir géreve
secilemez, Genel Yonetim Kurulu Gyeligi ve genel denetleme kurulu dyeligine segilen sube
baskanlari ve ydneticileri iki gérevden birini tercih etmek zorundadir.

Sube Genel Kurulu hari¢, sube zorunlu organlarindan birine segilen baska bir géreve
secilemez.

Yukanda belirtilen gorevlere segilenler, ikinci goreve secildikleri tarihi takip eden yedi giin
iginde iki gbrevden birini tercih ettiklerini, sendika Gene!l Yénetim Kuruluna yazili olarak
bildirmedik zorundadir. Aksi takdirde, ikinci segildikleri gérevleri sona ermis sayilir. Ancak,
Genel Yonetim Kurulu Uyeligine segilen sube baskanlarinin, subedeki gérevlerini devir
edebilmeleri amaciyla, Genel Yénetim Kurulu karar ile atti aya kadar sire taninabilir.

Madde — 56 YURURLUK TARIHI
Ana Tuzagun, Oz Petrol -is Sendikasinin 11 Temmuz 2020 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurulunda degistirilen tim maddeleri, Olagan Genel Kurul tarafindan, kabul edildigi andan

itibaren derhal ylrarlige girer ve uygulanir.

Ana Tuzugun madde numaralarini, maddelerin siralamasini tespit etmek ve maddeleri kendi
iginde numaralandirmak, yazim hatalarini diizeltmek izere, genghyénetim kurulu yetkilidir.

Hasan GURCAN
GenelBaskan Yardimcisi gskaft Yardymceisi
A

Kudret ORGEL
Genel Baska
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