SIHHAT-IS
TUM SAGLIK HIZMETLERI
ISCILERI SENDIKASI

ANATUZUGU

MADDE 1- SENDIKANIN ADI MERKEZI VE ADRESI

a) Sendikanin Adi: Tiim Saglik Hizmetleri Iscileri Sendikasr’dir.
Sendikanin Kisaltilmig Adi: SIHHAT - 1S'tir.

b) Sendikanin Merkezi: ANKARA “dir.
Bu merkezin I'den iI’e nakline Sendika Genel Kurulu yetkilidir.

¢) Sendikanin adresi: Karanfil Sok. 30/8 Kizilav Ankara ’dir. Ayrica Digskapt Alma Sok.
10/1 Adresinde irtibat biirosu vardir.

Il icerisinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi verilmek kayvdi ile sendika Yonetim
Kurulu yetkilidir.

MADDE 2- SENDIKANIN AMACI:

Sendika, ¢alisma iligkilerinde tiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
koruma ve gelistirme amaci tasir. Bu amacin gerceklestirilmesi i¢in Devletin iilkesi ve milleti
ile boliinmez biitiinliigiiniin korunmasi ve Atatiirk Ilkelerinin yasatilmasi dogrultusunda,
Demokratik ilkelerden sapmadan;

a) Uyelerin yaptiklar igse uygun ve insanlik sahsiyetine varasir adil bir ticret saglamaya
caligir.

b) Uyelerin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler alr.

c) Milli geliri arirmak ve artan milli gelirden tiyelerinin adil bir sekilde pay almasmin
mumkun kilmak tizere caba sarf eder.

d) Dil, wk, renk, cinsivet, sivasi diisiince, felsefi inan¢, din ve mezhep farki
gozetmeksizin calismanin toplumun vasayisindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu konudaki
haklarina ve gorevlerine vakif bir iiye toplulugu meydana getirmek igin caligir.

e) Sendika, Tiirk sendikacilik hareketinin anayasa dogrultusunda hiir sendikacilik
ilkesine bagli kalmak kayit ve sarti ile iivelerinin Emek-Barig-Ozgiirliik, sosyal adalet, sosyal
guvenlik ve insan haklariyla yukarida belirtilen gayeler ugruna vapilacaklar cahismalan
benimsemeyi baslica prensiplerinden biri sayar.

f) Yukanda hususlar: gerceklestirmek amaci ile 17. iskolu iginde sendikay: gelistirir.
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MADDE 3- SENDIKANIN CALISMA SEKLI:
Sendika, amaclarin1 gerceklestirmek iizere Anayasanin koydugu ilkelere uygun olarak
qikarilan yasalara bagh kalir. Amac ugruna demokratik prensiplerden sapamaz.

MADDE 4- SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Toplu Is Sozlesmesini akdetmek,

b) Toplu Is uyusmazhigim ¢ikarmak,

c)Toplu Is uyusmazhklarinda, llgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger tiim varg organlarina bagvurmak, miitalaa vermek, talepte
bulunmak,

d)Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, 6rf ve adaletten dogan
hususlardan temsilen veya yazh bagvurular1 tzerine, nakliye, nesir veva adi sirket
mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklar1 ve sigorta haklarinda uyelerini ve
mirascilarini temsilen davaya ve bu miinasebetle agilan davadan 6tiirti husumete ehil olmak,

e) Grev’e karar vermek ve idare etmek,

f) Uluslar arasi isci tesekkiillerine uye olmak, iiyelikten ayrilmak, kurulmas: dusiiniilen
Konfederasyonun kurulan arasinda olmak, kurulu bir Konfederasyona tiye olmak, iivelikten
ayrilma, tiyesi bulundugu uluslar arasi is¢i tesekkiillerine delege, temsilci ve musahit
gondermek,

g) Kanun ve uluslar aras: anlasma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci
gondermek,

h) Sendikalar kanunun ilgili hiikiimleri geregi isyeri sendika temsilcilerini atamak ve
gorevden almak,

1) Faaliyette bulundugu iskolu ve isverlerinde calisan iscileri sendika ilkeleri etrafinda
teskilatlandirmak,

1) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere girev sahip oldugu yetkileri kullanmak,

k) Cahstirmay: doguran hukuki iligkilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri
haklarin kullanilmastyla ilgili olarak iiyelerin ve miras¢ilarina adli yardimda bulunmak,

D Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edici kurs ve konferanslar tertiplemek saglik ve spor tesisleri
kiitiiphane, basin isleri icin gerekli tesisleri kurmak, iscilerin bos zamanlarim ivi gecirmesi
icin imkanlar saglamak,

m) Bagista bulunmamak kaydiyla tiyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve
nakit meveudunun %10’unu gegmemek kaydivla kooperatife kredi vermek,

n) Bagista bulunmamak kayd ile evienme, dogum, hastahk, ihtivarlik 6liim, issizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amac1 ile sandiklar kurulmasina yardimer olmak ve bu
amaglarla nakit meveudunun %5'inden fazla olmamak kayd: ile bu sandiklara kredi vermek

o) Uyeleri i¢in mesleki, bilgi ve tecriibe kazandmer calismalarda bulunmak,

p) Nakit Meveudunun %40’ndan fazla olmamak ve varsa bagh konfederasyon ile
mutabakat saglayarak iktisadi tesebbiislere yatinmlar yapmak,

r) Genel Kuruldan yetki almak gart1 ile nakit gelirinin %5'ini asmamak kayd ile sosyal
amagla harcama yapmak icin yénetim kurulu karar alabilir.

Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada iiveleri arasinda esitlife uymak zorundadir.

MADDE 5-SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI ISKOLU:

Sendika, 6356 sayili kanunun da belirtilen 17. sira numarali iskolunda kuruludur. Bu
igkolu ile, isin niteligini ve yiiriitiimii bakimindan isyerine bagh bulunan yerlerle, dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya
mesleki egitimleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglarla asil ise yardimer islerden olup, asil
i¢in dahil oldugu bu igyerlerinde de Turkiye ¢apinda faaliyet gosterir. .
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MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA:

a) On bes yasini dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore isci sayilanlar, isci
sendikalarina uiye olabilir.

b) 6356 sayih kanun anlaminda igveren sayvilanlar, isveren sendikalarina uye olabilir

¢) Sendikaya tiye olmak serbesttir. Hig¢ kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Isci veya isverenler ayni iskolunda ve ayn1 zamanda birden ¢ok sendikaya iiye
olamaz. Ancak ayni iskolunda ve aymi zamanda farkh igverenlere ait isyerlerinde calisan
isciler birden gol}( sendikaya iiye olabilir. isci ve isverenlerin bu hiikme aykir §ek§de birden
cok sendikaya liye olmalar: halinde sonraki uyelikler gecersizdir.

d) Bir igyerinde yardima1 islerde calisan isciler de, igyerinin girdigi iskolunda kurulu
bir sendikaya tiye olabilir.

e) Sendikaya iiyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet
kapisi tizerinden tiyelik bagvurusunda bulunulmas: ve sendika tiiziiglinde belirlenen yetkili
organmn kabulii ile e-Devlet kapis tizerinden kazanilr. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan
otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde uyvelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakh bir neden
gosterilmeden iiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendﬂyerine tebliginden
itibaren otuz giin i¢inde dava acabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci
lehine karar vermesi halinde iiyelik, red kararinin alindig tarihte kazanilmis sayilir.

MADDE 7- UYELIK AIDAT:

a) Uyelik aidatinin miktan kuruluslarn tiiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara gore
genel kurul tarafindan belirlenir.

b ﬁ)’ypli_k ve dayanisma aidatlar, yetkili if(}i sendikasinin igverene yazih bagvurusu
uzerine, iscinin tcretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya 6denir.

¢) Yukandaki hiikiimlere gére odenmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine
ragmcn bir av icinde ilgili is¢i sendikasina odemeyen isveren, bildirim sart1 aranmaksizin

aidat miktarim bankalarca igletme kredilerine uygulanan en viiksek faiziyle birlikte odemekle
vitkiimliidiir.

d) Uye aidatimin tahsiline iligkin usul ve esaslar Bakanlhkea ¢ikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

MADDE 8-UYELIKTEN AYRILMA:

a) Her iiye 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle sendikadan cekilebilir. Cekilme,
noter huzurunda miinferiden kimligin tespiti ve ¢ekilecek iiyenin imzasinin tasdiki ile olur.
Cekilme, notere basvurma tarihinden itibaren 1 ay sonra gecerlidir ve ¢ekilme noterlikee ilgili
makamlara gonderilir.

b) Sendikadan cekilen {ive, notere basvurma tarihinden itibaren aidatim 1 ay daha
odemek mecburiyetindedir.

MADDE 9- UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLER:
a) Isci veya igveren, sendikada live kalmaya veya lyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

b) Her iiye, e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle
tyelikten cekilebilir. E-Devlet kapisi iizerinden vapilan cekilme bildirimi elektronik ortamda
es zamanl olarak Bakanliga ve sendikava ulasir.

¢) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir. _
Cekilenin bir aylik siire i¢cinde baska bir sendikaya liye olmas1 halinde veni iivelik bu siirenin
bitimi tarihinde kazanilmis sayilir.

d) Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve iist kurugilﬁiaki
tyelikleri ve Férevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. ~E$
kisiligi temsilen isveren vekili sifat1 ile igveren sendikalarina iiye olanlarin buTsifeBagtk Hizmetlori
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kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin tiveligi diismez. Bu durumda isveren vekilinin kurulus
organlarindaki gorevleri sona erer.

e) Sosyal Guivenlik Kurumundan vashlik veva malulliik ayhg ya da toptan odeme alarak
isten ayrilan iscilerin sendika tiyeligi sona erer. Ancak calismaya devam edenler ile kurulus ve
subelerinin vonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri sirasmda yashlik veya
malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin uveligi, gorevleri sliresince ve yeniden
secildikleri siirece devam eder.

f) Iskolunu degistirenin sendika uveligi kendiliginden sona erer.
g) Isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gorev almak tiyeligi sona erdirmez.
h) Is¢i sendikasi iivesinin bir vih gecmemek lizere igsiz kalmas: {iveligini etkilemez.

1) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyvle silah altina alinan tyenin tyvelik iligkisi bu stire
icinde askida kalir.

j) Uveligin kazanilmasi ile tveligin sona ermesine iligkin usul ve esaslar Bakanhkca
cikarilacak bir yénetmelikle diizenlenir.

MADDE 10- UYELIKTEN CIKARILMA:

Sendika liyeliginden ¢ikarilma karari genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapisi
uzerinden Bakanhga elektronik ortamda bildirilir ve cikarilana vaz1 ile teblig edilir. Cikarilma
kararina kars! iiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir.
gflahkemée iki av icinde kesin olarak karar verir. Uvehk, cikarlma karar: kesinlesinceve kadar

evam eder,

MADDE 11- UST KURULUS-U'YE OLMA-UYELIKTEN AYRILMA-CIKARILMA:

a) Ust kurulus iiyeligine bagvuru %encl kurul kararina baghdir. Ust kurulus iiveligi,
1

tuzukte belirlenen yetkili organmin kabuliivle kazanilir. Ayni zamanda birden fazla ust kuruluga

uye olunamaz. Aksi hilde sonraki ivelikler gecersizdir.

b) Ust kurulus iiyeliginden ¢ekilme genel kurul kararna baghdir. Cekilme, st kurulusa
bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir.

¢) Ust kurulus iyeliginden cikariima, iist kurulug genel kurulu kararivla olur.

@) Uye olma, {ivelikten gekilme ve ¢tkarilma kararlary, tist kurulug tarafindan bir ay
icerisinde Bakanhga bildirilir.

MADDE 12- ZORUNLU ORGANLAR:
A- a) Sendika Genel Kurul,
b) Sendika yonetim kuru}
¢) Sendika denetleme kurulu
d) Sendika Disiplin Kurulu

B- SUBE ACILMIS ISE:
a) Sube genel kurulu,
b) Jube yonetim kurulu

¢) Sube denetleme kurulu
d) Sube disiplin kurulu

SIMMHAT -iS
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MADDE 13- SENDIiKA GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI:

Sendika genel kurulu, tesekkiiliin en yiiksek ve vetkili degisik organi olup; Genel kurul
uyelerden {iye sayis1 bini agtigi takdirde igverlerinde calisan {iyeler arasindan secilecek
delegelerden olusur. Sendika ve varsa subelerin vonetim ve denetim kurulu tiyeleri bu sifatla
genel kurula delege olarak katilirlar.

Sube agilmis ise sube faaliyet sahasindaki isci say1st 500’u astig1 takdirde genel kurulu
olusturmak tizere subelerin her birinden faaliyet alanlari dahilindeki sendika {ivesi isci
sayllar1 oraminda delege secilir.

Sube genel kurullarinca secilecek delege sayisinin hesabinda, sendikanin tiim iiye
sayisimin 300’e boliinmesi sureti ile bulunacak oran esas alinir. Ancak, bir subenin faaliyet
alan1 dahilindeki tiye says1 bu orandan az olsa bile bir delege secilir.

Sube genel kurullarinca secilmeleri gereken delege sayilart yonetim kurulunca
yukaridaki esaslara gore tespit edilerek sube genel kurulunun vapilmasina iligkin olarak
alacag kararla birlikte subelere bildirilir.

MADDE 14- SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLAMA ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI:

a) Genel kurulun toplant1 zamam

(1) Kuruluslarin ilk genel kurulu tiizel kisiligin kazamlmasindan, subelerin ilk genel
kurulu ise kurulus tarihinden itibaren alt: ay icinde vapilir.

(2) Olagan genel kurul en geg dort yilda bir toplanir.

- (3) Tki genel kurul toplantis: arasindaki dioneme ait faalivet ve hesap raporu, yeminli
mali miisavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitce teklifi toplant:
tarihinden on bes giin dnce genel kurula katilacaklara gonderilir.,

(4) Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigi
héllerde ya da genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine altmig giin
i%inde yazili istekteki konulan 6ncelikle goriismek tizere toplanir. Talep tarihi itibariyla
olagan genel kurul toplant: tarihine alt1 avdan az bir siire kalmas: halinde olaganiistu genel
kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

(5) Genel kurula gagr1 yonetim kurulu tarafindan vapilr,

(6) Yukaridaki hiikiimlere aykirt hareket eden kuralus veya sube yénetim kuruluna;
kurulusun tyelerinden birinin veva durumu tespit eden Baianhgln bagvurusu tizerine,
mahkeme karariyla igten el cektirilir. Mahkeme, avrica genel kurulu kanun ve tiiziik
hikumlerine gore en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar
kurulugu ydnetmekle g8revli olmak tizere 22/11 /2001 tarihli ve 4721 sayih Tiirk Medeni
Kanunu hiikiimleri geregince bir veya tig kayyim tayin eder.

b) Genel kurulun toplant: ve karar yeter sayilar

(1) Genel kurulun toplant: yeter sayisi iiye veva delege tam sayisinin salt cofunlugudur.
Tiiziikte daha yiiksek bir yeter say1 belirlenebilir. ilk tuplantida yeter say1 saglanamazsa ikinei
toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarm sayisy, liye veya delege
tam sayisinin ugcte birinden az olamaz.

(2) Delegelerin veya iiyelerin gene! kurula katilmalar ve oy kullanmalar engellenemez.

(3) Genel Kurulun Karar yeter sayisi toplantiva katilan iiye veya delege sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak bu say1 ilye veva delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Tuziikte daha yiiksek bir yeter say1 belirlenmemisse, tiiziik degisikligi, fesih, birlesme,
katilma, Gist kurulusun veya uluslararas: kurulugun kurucusu olma, tist kuruluglara ve
uluslararasi kuruluslara tiyelik ile iivelikten cekilme hallerinde karar veter sayisi liye veya
delege tam sayisinin salt ¢cogunlugudur. SIHISAT -E%
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¢) Genel kurulda yapilacak secimlerde uyulacak esaslar

(1) Genel kurulda yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna liye secimi ile
delege secimi, yarg: gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve
tiziik hiikiimlerine gore vapilir.

(2) Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes glin 6nce genel kurula
katilacak liye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yert, giinii, saati ve
ogunluk o%madlgl takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlam belirten bir vazi ile
irlikte yetkili secim kurulu baskanhgina verilir.

(3) Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak uye veya delegeleri belirleyen listeleri
inceleyerek onaylar ve ilan edilmek tizere bir niishasini ilgili kurulus veya subeye verir. ilgili
kurulus onayh listeyi genel kurul toplant: tarihinden yedi giin once iurulu@ merkez veva sube
binasinda asmak suretiyle ilan eder. Ilan siiresi ¢ giindiir.

(4) lan siiresi icerisinde secim kurulu bagkanhgna yapilacak itirazlar, en gec iki giin
icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlegen listeler ile toglantlya
iligkin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili kurulus veya subeye génderilir.

(5) Se¢im kurulu bagkanhg, kuruiusun iivesi olmayan kisiler arasindan bir baskan ve
secimlerde aday olmayan tiyeler arasindan iki tiye belirleyerek se¢im sandik kurulunu
olusturur. Secim sandik kurulu vedek bagkan ve tiveleri de aymn sekilde belirlenir. Secim
sandik kuruly, secimlerin yapilmasi ve oylarin sayimi ile gorevlidir.

(6) Secimlerde aday olanlarn listeleri, baskanhk divaninca diizenlenerek ilgili secim
kurulu baskanlhigina miihiirlenmek iizere verilir.

(7) Listede ad bulunanlar, resmi kimlik belgesi gistermek ve listeyi imzalamak suretiyle
oy kullanmir. Oy, sandik kurulu baskan: taratindan adaylar gbsteren ve secim kurulu
bagkanliginca muhiirlenmig listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullamilir. Secilecek
organt olugturan iive sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalan ile diger kigitlara
yazilan oylar gecersiz sayilir.

(8) Sec¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglar, se¢im sandik kurulu tarafindan bir
tutanakla tespit edilir ve bir niishas1 segim yermde asilmak suretiyle duyurulur.

(9) Kullamlan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishasi ile birlikte lic ay stirevle
saklanmak {izere yetkili segim kurulu bagkanhgma verilir. Secim sonuglari anilan baskanlik
tarafindan derhal ilan edilir ve ilgili kurulus veva subesine bildirilir.

. (10) Segimler sirasinda sandik kurulu bagkan ve iivelerine kars islenen suclar, kamu
gorevlilerine karsi islenmis sayihr.

(11) Segimde gérev alan se¢im kurulu ve se¢im sandik kurulu tiyelerine 26/4/1961 tarihli
ve 208 sayili Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Secmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen
esaslara gore ilgili kurulusea {icret ddenir.

d) Secimlere itiraz

(1) Genel kurulda yapilan organ ve delege secimlerinin devami sirasinda vapilan
1glemlere iligkin olarak secim sonug tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki gun iginde
yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz
suresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, 14 uncii madde
hikumlerine gére kesin sonuclam ilan eder ve ilgili kurulus veya subesine bildirir.

(2) Bakanhk veya kurulus ya da subesinin tive ve delegeleri; kanun ve tiiziik

hiikiimlerine aykir1 olarak genel kurul ve secim vapilmasi veya secim sonuclarim etkilevecek

ol¢iide bir usulsiizliik ya da kanuna aykir1 uygulama iddiasiyla, bu iglemlerin veya genel

kurulun iptali i¢in genel kurul tarihinden itibaren bir ay igerisinde Sava acabilir. Dava basit

yarﬁllama usuliine gore iki ay iierisinde sonuclandirihr. Kararin temyizi halinde S{arg%gaygah

on bes giin icinde kesin olarak karara baglanur. SEHEAY <3
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(3) Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ se¢iminin iptaline karar verildigi
takdirde mahkeme; genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimlerine gore en kisa zamanda
toplamak, secimleri yapmak ve veni vénetim kurulu secilinceye kadar kurulusu yonetmekle
gorevli olmak iizere, 4721 sayili Kanun hiikiimieri geregince bir veya {i¢c kayyim tayin eder ve
gorev siirelerini belirler.

e) Genel kurul disinda yapilan delege secimi

(1) Genel kurul disinda yapilan dele]gfe secimieri Uyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy,
acik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik hiikiimlerine gore vapilir.

(2) Genel kurul disinda Yapﬂan delege secimlerine secim sonuclarinin ilanindan sonra
iki giin icinde yapilacak itirazlar, mahkeme tarafindan kesin olarak <arara baglanir. Delege
seciminin mahkeme tarafindan iptal edilmesi halinde, secimler on bes giin icinde venilenir.

MADDE 15- SENDiKA GENEL KURUL KARAR NiSABI
Genel kurul nisaby, toplantiya katilan tive ve delege say1sinin salt cogunlugudur. Ancak
bu say1 iiye veya delege tam sayisina dort de birinden az olamaz,

MADDE 16- SENDIiKA OLAGAN UST{) GENEL KURULU

Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
liye tam sayisimn 1/5in (sube acilmis ise son sendika genel kurul delegelerini) yazih istegi
lizerine genel kurul olagan iistii olarak toplamr. (Bu toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi
gerekgeleri ile belirtilir) Genel kurulu cagr1 vonetim kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiillemez ve teklifte
bulunulamaz.

MADDE 17- SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREVLERI:

Genel Kurulun baghca gérev ve vetkileri sunlardir:

a) Organlarn secimi,

b) Tizuk degisikligi,

¢) Ydnetim ve denetleme kurulu raporlarmn goriisiilmesi,

d) Ydnetim ve denetleme kurulun ibrasi

e) Yonetim kurulunca haairlanan biiteenin gorugulip aynen veya degistirilerek

Kabuli,

f) Gerekli taginmaz mallarn satin alinmasi, ve yahut meveut tasinmaz mallarn
satilmas hususunda yonetim kuruluna yetki verilinesi,

g) Konfederasyonlara iiye olma veya cekilme,

h) §ube agma ve kapatma, subcleri birlestirme hususunda yonetim kuruluna yetki

verme,

i) Aymi iskolundan olmak sart: ile bir bagka sendika ile birlegme veya katilma,

j) Sendikanmn Uluslar aras: isci kuruluslarina tiye olmast veya tiyelikten cekilmesi,

k) Sendikanin feshi,

1) Disiplin kurulu kararlarinin incelenerek ihrac edilmeyecek iiyeler hakkinda karar
verilmesi,

m) Tuziikte yazili amag, ilke ve vetkilerin gerceklestirilmesi icin vonetim kuruluna
gorev ve vetki verilmesi,

n) Sendikanmn merkez ve sube zorunlu ve istisare organlarinda gorev lan véneticilere
verilecek iicretler ile 6denek, yolluk, tazminatin tespit edilmesi,

o) Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek odenek, volluk ve tazminatin tespit
edilmesi, bu konuda yonetim kuruluna vetki verilmesi,

p) Ust kurula genel kuruluna girecek delegelerin secilmesi,

r) Mevzuat veya tiiziik geregince genel kurul tarafindan vapilmasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamis konularin karag?ﬁ@wl,_g@

s) Delege seciminde uyulacak esaslarin diizenlenmesi, T cqéw,‘ i

Gm Saghs nianht
fgguat: Jundikast
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MADDE 18- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELiKLER:

Sendika yoneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir:

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Medeni haklar kullanmaya ehil oimalk.

¢) Tirkge okur-yazar olmak,

d) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

e) Zimmet, ihtilas, irtikap, rigvet, dolandinicihk, hirsizhik, sahtekarhk, inanci kotiiye
kullanmak, dolayh iflas gibi yiiz kizartici suclar ile istimal ve istihlak kacak¢ihg disinda kalan
kacakeilik suglarindan biriyle veva herhangi bir sugtan dolay1 agir hapis veya teksirli suclar
hari¢ toplam bir y1l veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak, Tiirk Ceza
Kanunun 2. kitabinda 1. basinda yazih suclar veva bu suglarin igslenmesi alani olarak tahrik
etmek suclarindan veya Tiirk Ceza Kanunun 312. maddesinin 2. fikrasinda yazihi halki simif,
1wk, din, mezhep veya bolge farkhilig: gozeterek kin veya dlismanhga acikca tahrik etme
su¢larindan veya Tiirk Ceza Kanunun 536. maddesinin 1, 2 ve 3. fikralarinda yazili eylemlerle
aym kanunun 537. maddesinin 1,2,3,4 ve 5. fikralarinda yazili eylemlere siyasi ve ideolojik
amaglarla iglemekten mahkum olmamak,

f) Kamu kurum ve kuruluslan ile bunlarin katildiklari tesebbiis veva ortakliklarn,
yonetim veya denetim kurullarinin gérevli bulunmamak,

g) Yukarda ki fikralarda belirlenenler disinda 2821 sayili sendikalar kanunda
yoneticilik i¢in 6ngoriilen niteliklere haiz olmak,

MADDE 19- SENDIKA YONETIM KURULU:

Sendika yonetim kurulu genel kurul tarafindan gizli oyla genel kurulu olusturan ve
18.nc1 maddede yazih nitelikleri haiz iive de delegeler arasinda secilecek bir genel baskan, bir
genel sekreter, bir genel mali sekreter olmak fizere ii¢ asil iiveden olusur.

Asil Uye adedi kadarda yedek iive secilir.

MADDE 20- SENDIKA VE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Yonetim kurulu, sendikamin genel kurulunda sonra gelen en yetkili karar ve icra
organidir.

Sendikay temsil gorev ve yetkisi Yonetim Kurulu adina genel baskan tarafindan kullanihr.,

Yonetim kurulunun baghca gorev ve vetkileri:

1- Uveleri adina toplu i sozlesmesi akdetmek,

2- Toplulukla is uyusmazhg ¢ikarmalk,

3- Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak,

4- Tuzigii uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,

5- Kurullarin kararlarm uvgulamak,

6- Genel kurulu toplantiya cafirmak,

7- Gahgma ve Mali Raporlar Tahmini biitcevi hazirlavip genel kurula sunmak,

8- Butce fasillar ve yilhk biitceleri arasinda aktarma yapmak,

9- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak. Karar
dogrultusunda harcama yapmak,

10- Yurt i¢inde ve disinda sendikanin {iyesi bulundugu isci kurulusuna, diger resmi ve
ozel kuruluglarin toplantilarina temsilci secmek vurt icin ve disinda tertiplenecek etiit ve
gezilere katilacaklan tespit etmek,

11- Teskilatlanma ve egitim isleri icin uzmanlar gérevlendirmek ve bu personelle ilgili
yonetmelikler hazirlamak,

12- Sendika tiyeligine bagvuranlarin {iyeliklerinin kabul veya reddine karar vermek,

13- Yonetim Kurulu iiye say1simin toplanti nisabinin altina diismesi veya diger herhangi
bir sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu verine ydnetim kurulunun secilebilmesi i¢in
gerekli islemleri yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri almak,

14- Kanun Toplu Is S6zlesmesi ve Uluslar aras1 anlasma hiikiimlerine gére toplapan

: R vels sy ; SIHHATY -i3

kurullara girecek isci tiyeleri segmek ve géndermek
Tim Sedhi Hizmetieri
iggiert Sondikas
Kararnfil Sok.32/2 ANKARA
Tel: 419 36 81 - 82
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15- Is anlagmazhklarinda ilgii makam, merdi, uzlagma, arabulucu ve hakem
kurullarina is mahkemelerine v.s yargi mercilerine kanun hiikiimlerine gére bagvurmak
miitalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak

16- Uyeleri temsilen ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu is s6zlesmesinden, hizmet
akitlerinden, orf ve adetten dogan haklan ile sigorta haklarindan isverenden, diger sahis ve
kuruluglardan goriismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak akitler yapmak, mahkemelerde
dava agmak, bu sebeple actig1 davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak ibra etmek,

17- Tuziikte belirlenen sendika amaglarini gerceklestirebilmek icin gerekli birim ve
teknik biirolar kurmak ve bunlar icin gerekli elemanlan bulup ¢alistirmak ve atamalarim
yapmak, sendika ve subede calisacaklar1 atamak ve bunlarin ve bunlarn iicretlerini, calisma
sartlarini tespit etmek, sendika biinyesinde cahsan isciler icin sendika adina anlagsma ve
akitler yapmak,

18- Iscilerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve vatirimin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek, saghk ve spor
tesisleri, kitliphane, basim isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, iscilerin bos zamanlarini iyi ve
nezih gekilde gecirmeleri i¢in imkanlar baglamak,

19- Herhangi bir bagista bulunmamak kayd ile evlenme, dogum, hastalik ihtiyarhk-
oliim, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasia yardimer olmak
ve nakit mevcudunun %5’ 1nden fazla olmamak kaydi ile bu sandiklara kredi vermek,

20- Herhangi bir bagista bulunmamak kayvd: ile iiyeleri icin kooperatifler kurulmasina
yardim etmek ve nakit meveudunun %10’dan fazla olmamak kaydi ile bu kooperatifiere kredi
vermek,

21- Teknik ve mesleki egitim tesisleri kurmak,

22- Nakit meveudunun %40’dan fazla olmamak kayd ile sinai ve iktisadi kuruluglara
vatinmlar yapmak ( bu yatmmlar kararlastinlmadan &nce bagh konfederasyvonunun
mutabakatinin alinmas: zorunludur)

23- Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veva mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda ahinan genel kurul karari uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin
yapilmasi hususunda gérevlendirilecekleri tespit etmek,

24- §ube bagkanlar: kurulunu toplantiva cagirmak,

25- Kanuna, Genel kurul kararina, Tiiziik ve ySnetmelik hiikiimlerine avkiri hareket
eden sube yoneticileri ile igyeri temsilcilerine disiplin kuruluna sevk etmek, bu kisiler
hakkinda yargi organlan veya sendika genel kurulunda kesin karar verinceye kadar tiiz{iiin
27. maddesi 4. fikrasinda belirtilen “gecici isten el cektirme” karan alinmig ise bunu
uygulamak,

26- Tiziik ve ydnetmelik hiikiimleri geregince sube olaganiistii genel kurulun
toplantisina karar vermek,

27- Tuziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak, genel kuruldan alman vetki
gercevesinde yonetmelik hazirlayip tatbik etmek,

28- Bolge ve Il Temsilcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere temsilei ve veteri kadar
eleman atamak,

29- Subelerde galistirilacaklar icin biitce dahilinde kadro agmak

30- Genel kurul kararlan ile yetki verildiginde sube a¢cmak,

31- Nakit gelirin %10’unun lyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve tecriibelerini
arttirmak i¢in kullanmak, igyeri temsilcilerini atamak veya degistirmek,

32~ Turk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen stireler gecmiy olsa bile; kasten iglenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siirevle hapis cezasina va da devletin giivenlifine kargl suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina karst suclar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotuye kullanma, hileli iflas, thaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat kanigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhg degerlerini aklama veya
kacakqilik suclarindan mahkum olan sendika, sendika subesi organlarinda gorevlendirilmis
kigiler ile ilgili olarak yetkili mercilerden sendikava gelecek yazili bildirim {izerine ilgilinin
gorevine son vermek islemi de dahil olmak iizere geregini vapmak, SiM L i

T8M Sadli: Hizmoggss
Karanh Saj rsass
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33- Yonetmelikle birlikte, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak sendikanin
ilkelerine uygun olarak amagclarimi ger¢eklestirmek tizere gereken her tiirlii tesebbiis ve
calismalarda bulunmak,

34- Demirbag esyanin terkini ve subelere devri hususlarim1 karara baglamak,
demirbaglarin satis1 subelere devri ve eskiyen. vipranan, hasara ugrayan veya zayi edilenlerin
kayittan diisiiriilmesi icin ilgililerce diizenlenecek tutanak ve tekliflerin merkez yonetim
kurulu karan ile onaylanmasl, satis bedelinin muhasebe defterine kaydi sarttir. Bu konuda
uygulanacak sair hususlar yonetmelikte belirtilir.

35- Subelerin idari ve mali denetimi vapmak,

36- Sendika, yoneticilerin {iyelerinin ve sendika calisanlarin yapacaklar sevahatlere
karar vermek (ancak, olagan Usti hallerde sevahatler icin bir ydnetim kurulu liyesinin
imzalayacag gorev kagidi tanzim edilir ve sonradan karar saglanabilir.)

37- Grev ve Lokavt siiresinde sendika iiyelerine yapilacak vardimlar: giiniin kosullarina
gore belirlemek,

38- Tuziigun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gorevleri arasinda belirlenen
hususlari yerine getirmek,

39- Tiziigiin 17. maddesinde sayilan genel kurulun yetki alanina giren hususlar
digindaki gorevleri yerine getirmek ve vetkileri kullanmak,

40- Tuziigin ilgili maddelerinden yonetim kurulunun gérevleri arasinda belirlenen
hususlan verine getirmek,

MADDE 21- SENDIiKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Yonetim kurulu en az 3 avda bir olmak lizere olagan olarak toplamr. Sendika genel
baskani veya yoklugunda kendisine tiiziik uyarinca vekalet eden yonetim kurulu iiyesinin
¢agrisy lizerine olagan st toplant vapar.

Yonetim Kurulunun toplanti sayisi {ive tam sayisiun salt ¢ogunlugudur. Kararlar
meveut tiyenin salt gogunlugu ile alimir. Oylarin esitligi halinde toplanti baskanin katildig
taraf bu cogunlugu saglamis olur.

Oylamanin gizli veya agik vapilmasi vonetim kurulu kararina baghdir.

Yonetim kurulu {ivelerinden bir veva birkaginin herhangi bir nedenle kurul
uyeliginden aynlmas: halinde yénetim kurulu vedek iiyeleri arasinda en ¢cok oy almig
bulunandan baglayarak oy sirasimna gire vénetim kurulu tiyeligine ¢agr1 vapilir. Yonetim
kurulu {iye sayisi tamamlanir. Yonetim kurul iiye sayist bu suretle tamamlandiktan sonra
vapacag ilk toplantida tiyeler kendi aralarinda, bogalan yerlere aday olanlar arasinda gérev
bolumtuniin gerektirdigi secimi vaparlar.

Ayrilmalar nedeni ile yedeklerin getirilmesinden sonra, iiye tam sayisimn varisindan
agafl diismesi halinde, genel kurul meveut vonetim kurulu tiyeleri veva denetleme kurul
tarafindan bir ay i¢inde toplantiva gagirlir. Cagrimin suresi icinde vapilmamasi halinde
uyelerden birinin bagvurmas: fizerine is davalarma bakmakla gorevli mahalli mahkeme
tiveleri arasindan segecegi tg kisiyi bir av icinde genel kurul toplamakta vitk{iimliidiir.

MADDE 22- YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE GOREV BOLUMUNE
ILISIKIN GOREV VE YETKILERI:

Yonetim kurulu Uyeleri kanunlarda ve tiiziigiin 20. maddesinde belirli yonetim
gorevlerinin yerine getirilmesi ve vetkilerinin kullamlmasi hususunda, kural olarak,
miistereken hiikiimli ve sorumludurlar.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkilerinden bir kismimin kullanilmasinda asagida
belirlenen gorev boliimii uygulanir. Uveler kendilerine verilen bu islerden birinci dereceden
sorumluluk tasir.

SIHHAT -i3
Tiirm Saghit Hizmotleri
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MADDE 23- GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikayr Genel Baskan temsil eder. Genel kurulu disinda biitiin kurul ve
komisyonlara bagkanlik eder. Gérevini ti¢ avlik bir zaman i¢in yapmayacak veya vurt disinda
sendika hizmetinde ise genel baskanliga genel sekreter vekalet eder.

b) Biitiin toplantilara bagkanlik eder. Sendika adina resmi beyanatta bulunur. Basin
toplantilan diizenler, sorumluluk Genel Baskana aittir.

¢) Genel merkez masraflarini kontrol eder. Subelerinkini kontrol ile denetimini yapar.
Gerekli olursa sendika adina liizumlu acil hallerde karar almadan meveut hesaplardan tek
imza ile 10.000 (onbin) TL. ¢eker ve sarf eder.

d) Sendikanin muhaberat ve muamelelerinde birinci derece imza yetkisi genel bagkana
aittir. Genel bagkanim bulunmadigimi bulunmadig: hallerde ikinci derece imza yetkisi genel
sekretere aittir. Gerekirse genel baskan tiim yazilan tek imza ile gonderir.

e) Sendikada calisan personelin, terfi, nakil, tayin, tecziye ihraglarimi genel baskanin
bagkanlhigindaki yonetim kurul toplantisinda gortgliliir ve karara baglanir. Oylarin esitligi
halinde genel bagkan katildig1 taraf kabul edilir.

f) Sendika muhasebesini bizzat kendisi veva tayin edecegi kimselere kontrol ettirir.

g) Gerekli gordiigii hallerde merkez, bélge temsilcilikleri yada subelerini muhasebat
muamelat ve hesaplarin: bizzat denetler veya baskasini gorevlendirerek denetlettirir.

g) Genel baskan gorevini gecici bir siire icin genel sekretere birakabilir.

MADDE 24- GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikanin her tiirlii yazigmalarindan haber almadan sendikanin amaclar ile ilgili
yayn ve istatistikleri toplamada toplu is stzlesmesine esas olarak bilgileri toplamada birinci
derece genel baskanla birlikte sorumludur.

b) Muhaberatin diizenli bir sekilde islemesi icin gerekli tedbirleri almava vetkili ve
odevlidir,

¢) Sendika biinyesindeki personelin yénetmeligi Genel Sekreter tarafindan hazirlamr
viiritimii saglanur.

d) Miizakere gereken konular en az bir avda bir kere Genel Yénetim kuruluna getirir.

e) Yonetim Kurulunun aldig biitiin kararlarin yiiriitiilmesi ile sorumlu gorevlidir.

f) Teskilatlanma hareketlerinin bizzat viiriitiim ve vapilacak toplu is sézlesmesinin
esaslarini tayin eder. Yonetim kuruluna getirir.

g) Muhaberat ve muamelatin muntazam vapilmasini, defter, dosyva ve benzeri evrakin
degerlendirilmesini, Gye aidatlarimin muntazam takibini ve bu konuda mali sekreterin
verecegi dokiimamn hazirlanmasi ile sorumludur.

MADDE 25- MALI SEKRETERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI:

a) Sendikanmin ydnetim kurulu ile birlikte mali politikasim takip etmek icin birinci
derecede sorumlu ve 6devlidir.

b) Mali durumu muntazaman her av yapacag hildnco ile yénetim kuruluna getirir.

¢) Sendika liye aidatlarun ve sair gelirlerinin kesintilerini zamaninda sendikava
intikalini saglamak,

d) Mali Sekreter sendikanin kasasinda vonetim kurulu bilgisi diginda 10.000 (onbin)
TL. fazla para bulunduramaz.

e) Mali Sekreter yonetim kurulu kararlar almadan da tiiziik ve yonetmeliklerin disinda
tim tasarruflardan sorumlu ve mesuldiir.

f) Sendikamn tesis, ara¢ ve gereclerinin verinde kullanmilmas: muhafazas vetkisi ve
sorumlulugu sekretere aittir.

g) Sendikanin ySnetim kurulu iiyelerinden 6356 sayih kanun uyarinca verilecek mal ve
bildirimlerini ilgililerden zamaninda alinmasini, kayd: ve gerekli islemlerin yapilmas: mali
sekreterin gorevidir.

h) Sendikanin muhasebe istemi giinliik sarf ve odemeleri, eéz;ﬂr ama _usulleri
yonetmeligi hazirlamak ydnetim kurulunun onayindan sonra sistemin islen &Hﬁa §
mali sekreterin gorevidir. Tﬁi’“’ € ;;L Hizmotier
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1) Sendikanin her hesap veya biitge devresine ait bilango ve hesaplariyla calisma ve
denetleme raporlarini hazir hale getirmek.

MADDE 26- SENDIKA DENETLEME KURULU:

a) Denetleme Kurulu genel kurul tarafindan ve tiiziigiin 18. maddesinde sayilan
nitelige sahip delegeler arasinda gizli ovla seciliz, iic asil tiyeden tegekkiil eder. Asil tiye adedi
kadar da yedek iiye segilir. Denetleme kurulunun gérev siiresi 4 yildir. Denetleme kurulu asil
liyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor secerler.

Denetleme kurulu en az dért ayda bir sendika merkezinde toplanp sendika
cahsmalarim denetlemeye mecburdurlar. Denetlemenin vapilabilmesi igin kurul tivelerinden
en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Denetleme kurulu kararlarim oy c¢oklugu ile
alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig taraf cogunlugu saglams olur.

Denetleme kurulu asil tyelerinde bir veva birkagimin kurul tyeliginden ayrilmasi
halinde sendikaca en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle sirayla yedekleri goreve cagirlir.

Denetciler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak veya
defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

b) Denetleme Kurulu, sendika tiziigline uygun olarak idari ve mali denetimini vapar,
ara raporunu sendika baskanlhigina verir. Devre sonu raporunu da genel kurula sunar.

Yonetim kurulunun faalivetlerini genel kurul kararina uygun olarak vapilip
yapilmadigim denetler.

Yonetim kurulunun ¢agrnisi tizerine subelerde de gerekli denetimi vapar. Gerektiginde
yonetim kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya cagirlmastm ister.

Sendika tiiziigiinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.

¢) Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
iglerinde, usulsiizliik ve yolsuzluk gordiigii takdirde durumu vonetim kurulu bagkanhgina bir
raporla bildirir. Sorugturmay: derinlestirmek iizere liizum gordugi takdirde yukarida
belirtilen fiil ve fiilleri igleyenleri gegici olarak gérevden el cektirilmelerini ister.

Yénetim kurulunun, denetleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi, volsuzluk veva
usulsiizliik yaptig1 iddia edilenlere gorevden el cektirmeme kararin da 1srar etmesi halinde,
denetleme kurulu yonetim kurulundan genel kurulun olagan iistii toplantiya cagrilmasini
isteyebilir.

Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan
thraglarina karar verilir. Grevlerine aide edilenlerin gorevden el cektirildikleri siireye ait
sendikadan almalar gereken ticret ve sosval haklari sendikaca ¢denir.

Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa vargi mercilerine de
basvurulur.

MADDE 27- SENDIKA DISIPLIN KURULU:

Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu tarafindan tliiziigiin 18. maddesinde
sayilan nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla secilen uc asil iiyeden meydana gelir.

Ayni sayida yedek tive de segilir. Disiplin kurulu asil uyeleri yapacaklar ilk toplantida
kendi aralarindan bir bagkan ve rapor vazic1 secerler.

Disiplin kurul asil tyelerinden bir veya birkagimn kurul ayeliginden ayriimas halinde,
Sendikaca yedek {iyelerden en ¢ok oy alandan baslamak iizere goreve cagirir.

Disiplin kurulu, yonetim kurulunun karan iizerine toplamir. Kurulun toplanabilmesi
i¢in en az li¢ kurul {iyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararim oy cokluguyla
verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig taraf cogunlugu saglamis olur. Disiplin kurul
ilgilinin yazili savunmasmi da aldiktan sonra kararimi geregi yvapilmak iizere sendika
baskanligina sunar.

Disiplin kurulu sendika tiiziigiine, amac ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siirtilen
sendika ve sendika subesi yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyari QE%\A‘«?@%@

Tarn Sadiik Hizmatier
isciiari Sondikast
Karanfil Sok.30/8 ANKARA
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olarak isten el ¢ektirme cezalarindan birini verir ve sonucunu genel kurula ve diger ilgililere
bildirir.

Disiplin kurulu, sendika subesi disiplin kurullan tarafindan sendika tyeleri hakkinda
hazirlanan raporlar inceler, gériisiinii de belirleverek genel kurula sunar.

MADDE 28- SUBE BASKANLAR KURULU:

Sube bagkanlar kurulu, sube baskanlar ile sendika yonetim kurulundan ve il
temsilcilerinden olusur. Kurula sendika genel baskan veya gérevlendirdigi sendika vonetim
kurulu iiyelerinden biri bagkanlik eder.

Kurul, sendika y6netim kurulunun cagrisi Uzerine, 6 ayda bir olagan ve liizumlu
halinde de olagan iistii olarak toplanir.

a) Subeler ile temsilcilik bolgelerinin yerel sorunlarmi dile getirir ve bu konuda yetkili
kurullara tavsiyelerde bulunur.

b) Toplu Is S6zlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda goriislerini aciklar.

¢) Kurullarin ¢alismalari hakkinda bilgi alarak ¢alismalar1 daha rasyonel hale getirmek
i¢in tavsiyelerde bulunur.

d) Calisma hayatimi ilgilendiren vasa, tasar1 ve diger mevzuat Uzerinde goriismelerini
ortaya koyar.

e) Sendikanin hayatiyetiyle ilgili konularda goruslerini agiklar.

f) Sendikanin genel politikasi hakkinda istigarede bulunarak goriislerini aciklar,

g) Sube iligkileri ve orta konular1 hakkinda subeler arasinda dengeyi saglayica
onerilerde bulunur.

h) Bagkanlar kurulunca ortaya konulacak gorugler sendika yonetim kurulunca
degerlendirilir. Bagkanlar kurulunca alinan kararlar kanun ve tuzik hiikiimlerine aykin
olmadikea yénetim kurulunca uygulanir, Uygulanmiyorsa nedenleri, gerekgeleri ile muteakip
toplantiya getirilir.

MADDE 29- SUBELERIN KURULUS ESASI.ARI VE FAALIYETLERI:

Subeler, sendika genel kurul karari ile kurulur, vetkileri ile birlestirilebilir veya
kapatilabilir.
Genel kurulun bu yoldaki kararlar yénetim kurulu tarafindan yerine getirilir.

MADDE 30- SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI:

Sube genel kurullari, subenin en viiksek ve vetkili orgami olup subenin faaliyet
sahasindaki isverlerinde ¢alisan sendikali 151 savist bes ylize kadar olan subelerde tyvelerden,
bes yiizii astigy takdirde delegelerden olusur.

Delegelerden olugacak sube genel kurullarinin delege sayilar asagida gésterilmistir.

a) 501-1000 (dahil) subelerde 100 delege,

b) 1001’den 2000 (dahil) kigive kadar olanlar 125 delege,

¢) 2001den fazlasi igin 150 delege,

Ayrica, sube yonetim ve denetleme kurulu tiyeleri de bu sifatla kendi genel kurullarina
delege olarak katilirlar. Bunlar, vukarida belirlenen delege sayilar disindadr.

Delegelerden olusacak sube genel kurullari icin yukarida sayilan belirtilen delegeler
subelerin faalivet alanina giren isyerlerinde calisan sendika {iyesi isciler arasindan tiiziik
hitkiimlerine gére secilir. Bu secimde, subenin faalivet alanina déhil sendika tyesi isci sayis1 o
sube icin belirli delege sayisina béliinmek suretivle bulunacak say1 esas alinir.

Delege secimlerinde yapilacak islemler, genel kurulca da onavlanacak béliinmek
suretiyle bulunacak say esas alinir. .

Delege secimlerinde vapilacak islemler, genel kurulca da onaylanacgk bﬂm@}ﬁ se¢im
yonetmeliginde” belirlenir. R izmetieri

Gr Sagik M2
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MADDE 31- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI:

Sube Genel Kurulu, dort vilda bir sesdita yonetim kurulunun mutabakatini almak
kosulu ile sendika genel kurulu toplantisinda en az iki ay dnce olmak iizere, sube vonetim
kurulunun tespit edecegi, ver, giin ve saate toplanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinm glindemi, ver giin
ve saati en az on bes giin o mahalde vavinlanan bir gazete ile o mahalde gazete
yaymlanmiyorsa mahalli imkin ve vasitalardan vararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum,
ayrica mahallin en biiyiik amirine vaz ile bildirilir.

Sube genel kurullarimin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika
genel usulleri igin uygulanan usuller uygulanr.

MADDE 32- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Sube yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigli hallerde veva genel
kurulu iiye veya delegelerin 1/5'inin yazil istegi {izerine sube genel kurulu olagan {istii olarak
toplanir. (Bu istemde toplantinin ne icin vapilmak istendigi gerekgeler ile belirtilir.) Genel
kurula cagr1 yonetim kurulu tarafindan vapihr.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilmez ve teklifte
bulunulamaz.

MADDE 33-SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI:

Sube genel kurulunun baghea gorev ve vetkileri sunlardr,

a) Organlarin secimi,

b) Yonetim ve denetleme Kurullarinin raporlarim goriisiilmesi,

¢) Yonetim ve denetleme kurulunun ibras.

d) Sendika genel kuruluna delege segimi,

e) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi bagka organa
Birakilmamig konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullarinin mali ibra vetkisi voktur.

MADDE 34-SUBELERIN KURULUS VE CALISMALARI:

a) Sube genel kurulu,

b) Sube denetim kurulu,

¢) Sube ydénetim kuruly,

d) Sube disiplin kurulu,

Kurulacak subelerin nerede tesis edilecegini yonetim kurulunun teklifi ile merkez
Yonetim kurulu tarafindan tespit edilir. Ancak tivesi 2000'in {izerinde olan vilayetlerde fazla
sube tesis edilebilir.

MADDE 35- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

Sube olaganiistii genel kurulu, subeve kayith uyvelerin 1/5'in imzali ve gerekeeli olarak
basvurmalan halinde, sendika yonetim kuruluna da bilgi verilerek, olaganiistii olarak
toplanir. % orani ile delegasyon usuliine bakilmaz.

Sube genel kuruluna katilacak delegelerin nasil secilecegl yonetmelikte gosterilir.

MADDE 36-SUBE GENEL KURULUNUN YETKILERI:

a) Sube ydnetim kurulunun bir devreve ait calisma ve mali raporunu tetkik etmek ve

aklamak,

b) Tek dereceli olarak bir sube bagkani, ii¢ vedek sube yénetim kurulu uyesi se¢mek,

¢) Sube giderlerinin kariglamak lizere genel merkezce
gonderilecek avansa gore iki yillik muhammel biitcesini tanzim etmek,

d) Genel merkez yonetim kurulunca tavin ve tespit edilen Pﬂﬁlﬁj vonetidd _ye
personelin ticretlerinin asmamak sartiyla {icretlerini tespit etmek, - A S

lggiter] Sendikas

Karanfil Sok.36/8 ANKARA
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e) Merkez genel kuruluna katilacak delegeleri se¢mek veya yonetim kuruluna yetki
vermek,

MADDE 37- SUBE DISIPLIN KURULUNUN CALISMALARI:

Sube disiplin kurulu tiiziik ve vénetmelik hiikiimlerine ve sendikanin prensiplerine
gore gorev yapar. Vazife taksiminde bir baskan bir raportér ve birer yedegini secer.

Sube disiplin kurulunun gorevler sunlardir:

a) Bir iiyenin dyeligi kabulii hakkinda kararsizhik oldugu zaman 5. maddede yazih
sartlarin bu sahista bulunup bulunmadigini incelemek ve gorlistini ekleyerek sube yonetim
kurulu vasitasi ile genel merkeze bildirmek,

b) Sendika tiiziigiiniin amac ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen sendika
uyeleri hakkinda sorusturma yapmak ve ihtar, kinama, gecici veya kesin ihrac cezalar
konusundaki goriislerini de ekleverek sendika vénetim kuruluna bildirmek.

MADDE 38- SUBE DENETLEME KURULU:

Sube denetleme kurulu, genel kurulda gizli ovla segilecek ¢ asil ve iic yedek tyeden
meydana gelir. Ug asil iiye kendi aralarinda bir baskan ve bir raportér secerler.

Asillerden birinin ayrilmas: halinde sube vonetim kurul yedeklerinden en cok oy alan
cagirir.

MADDE 39-SUBE DENETLEME KURULUNUN CALISMALARI:

Sube denetleme kurul 6 ayda bir subenin biitiin muamelatin1 her tirli hesaplari
denetler.

Bu gorevleri ifa icin sube vénetim kurulunun davetini beklemek, her hangi bir vazili
ihbar vukuunda olaganiistii olmak suretivle denetim yapar.

Denetleme igin en az iki denetim kurulu {ivesinin bir araya gelmesi sarttir. Sube
denetleme kurulu ¢alismalani ve tespit ettikleri neticeleri hakkinda merkez icin sube genel
kuruluna ve sube vdnetim kuruluna rapor vermek mecburiyetindedir.

Sube denetleme kurulu, subede vaptigi denetleme sonunda sube ydnetim kurulu
tyelerinden maddi yolsuzluk yapan ve t{iziiglin temel amag ve yetkileri bolimiindeki esaslarn
avkirt hareket edenleri tespit ettigi takdirde durumu disiplin kuruluna bildirmek
mecburiyetindedir.

MADDE 40- SUBE BASKANI;

Sube baskani, sube genel kurulunda hazir uyenin en fazla oyu ile secilir. Sube bagkan:
secilecek sahsin, o subesinde en az 6 ay kayitli Gve bulunmas: sarttir. Sube bagkani subeyi
ozel ve tuzel kigiler, kamu kuruluslarina kars temsil eder. Sube bolgelerinin ve subesinin
ilgilendiren olaylarda biilten vayinlar, basina bilgi verir. Subenin her tiirlii idaresinden
sorumludur. Uyeler adina merkez icra kurulunun vekaleti tahtinda her tiirli dava acabilir,
davadan feragat edebilir.

MADDE 41- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERI:

a) Kendi aralarinda bir baskan vardimeis, bir sekreter ve bir sayman se¢mek,

b) En ge¢ 15 giinde bir toplanmak,

¢) Kendi mintikasina ait meseleleri gorusup karar baglamak,

d) Kendi mintikasindaki isverlerinde gerektigi kadar sendika temsileisi secmek,
sectigi temsilcileri genel merkeze bildirmek,

e) Sube baskanin galigmalarim gézden gecirip gerekli talimatlar: vermek,

) Genel kurulca kendilerine vetki verildigi takdirde yoneticileri ve iiyeleri arasindan
Genel merkez kongresinde katilacak delegeleri gizli oyla secmek,

g) Biitce ve tiiziik geregince vapilmasi lizumlu saflam yapmak, vapilan saflan
onaylamak, subesinde ihtiyaca gore cahstinlacak personeli icra kurulu ) aying bigaen
istihdam etmek, gg%%&s A "%%?

51 3 ileili 3ig k Tiim Saght Hizmetlori
h) Subeye bagh ilcelerde temsilcilikler tesis etme , Isciion Sondilas:
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MADDE 42- BOLGE VE iL TEMSIi1.CiLER KURULU: ‘

Sendika yonetim kurulu tarafindan gerckli gériilen yerlerde bolge ve il temsilcileri
kurulur. Bolge ve Il temsilcilerini gorev., vetki ve sorumluluklan sendika vonetim kurulu
tarafindan hazirlanip genel kurulca onavianan bir vénetmelikle belirlenir.

MADDE 43- SENDIKA ISYERI TEMSILCiLERI:

Isverlerine 2821 savili kanun hiikiimlerine gore her isyerine bir veya igyeri liye savisina
gore en ¢ok 3 temsilci atanir. Sendika vinetim kurulunun ¢agrisi tizerine, lizumlu goriip alty
ayda bir olagan olarak toplanur.

Temsilcilerin gorev ve yetkileri sendika vonetim kurulu tarafindan hazirlanip genel
kuruca onaylanan yénetmelikle belirlenir.

MADDE 44-SUBE FAALIYETLERINDE UYALACAK ESASLAR:
Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faalivet ve
beyanda bulunamazlar.

MADDE 45- SECiMLERDE UYULACAK ESASLAR:

Sendikanin ve subelerinin sorumlu organlarina 6356 savili kanununun belirlenen
esaslar dahilinde serbest, esit gizli ov acik savim ve dékiim esasma gore delege iive secimi
vapilir.

Genel kurulu disindaki zorunlu organlara secilen asil liyesi savis1 kadar vedek tivede
secilir.

MADDE 46- SENDIKANIN GELiRLERI:

a) Uyelerin alinacak tyelik aidat1,

b) Toplu Is Sdzlesmesi grev ve lokavt kanununda belirtilen dayvanisma aidati,

c) Sendikalar kanununa gére vapilacak faalivetler ile eglence konser gibi
Faaliyetlerden saglanacak gelirler.

d) Bagislar.

e) Mal varlig: gelirleri, mul varhigi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan ibarettir.

f) Sendika nakdi gelirlerini bankaya yatiry,

MADDE 47- SENDIKANIN GIDERLERI:

Sendika amagclan ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagigta bulunamaz.
Sendika gelirlerinin %10'unu tivelerinin mesleki egitimi ile bilgi ve tecriibelerini artirmak icin
kullanmak zorundadir.

Sendika tyeleri ile galistirdigr kisiler dahil higbir kimseye bore veremes. Sendika
envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirli esya ve malzeme hakkinda
gider olarak islem yapamaz.

MADDE 48- BUTCENIN DUZENLENMESI:
Biitce sendika yonetim kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onavina sunulur. Kesim
seklini alir.
Biitge 4 villik devre igin ve her yilhig1 avr avn olmak lizere hazirlanir. Hesap donemi
takvim yilidir.
Biitcede her tiirlii harcamalar, ticretler. menkul ve gayrimenkul mal kanisikliklar1 aym
ayr1 gosterilir. T b g
yng SIHBAT -i53
Tiim Saahi Hizmetler
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MADDE 49- SENDIKACA TUTALACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR:
(1) Kuruluslar, agagida yazih defter ve kavitiar tutmak zorundadir:

a) Uye kay1t ve iiyelik sona erme listeleri

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri
c) Gelen ve giden evrak kavit defterieri ile zimmet defteri

¢) Aidat kayitlar,, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir

d) Gelirlere iligkin kayit ve defterler

(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her
turli esya veya malzeme demirbas defterine kavdedilir.

(3) Kuruluslarin tutmak zorunda olduklari dosya, tiye kay1t ve tyelik sona erme listeleri,
defter ve kayitlar ile bunlarin tutulmasindaki usul ve esaslar Bakanhkeca cikarlacak bir
vonetmelikle diizenlenir.

MADDE 50- MAL BiLDIiRiMi:

Sendika ve sendika subelerinin bagkanlari ve yoneticileri goreve secildikten sonra iic ay
icinde kendilerinin, eglerinin, velavetleri altindaki gocuklarmin dolduracak mal varhg
bildirimi notere vermek zorundadir. Bu bildirimin verildiginin gosteren noterlikten alinacak
belge sendika veya sendika subesi denetcilerine verilir. Bu belgeler yonetim kurullarimin karar
defterinin 5zel bir sayfasina yazihir. Bu sahife deneteiler tarafindan imza edilir.

Yedek tiyeler mal bildirimlerini goreve getirildikleri tarihten itibaren U¢ ay icinde
notere vermek zorundadirlar.

Bu zorunlulugu uymayanlarin sendika ve sendika subesindeki yoneticilik sifatlan
bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay gecmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siireleri sonunda tekrar secilseler bile,
vukaridaki esaslara gore yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Aym gdrev sliresi i¢in mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir. Yoneticilerin
gorevinin sona ermesinin itibaren 5 vil sure ile noterde saklanir.

Mal bildiriminde yazih olanlar aqiklanamaz, ancak, yargi mercilerince ve denetleme
veya inceleme yetkisine sahip difer makam, organ ve mercilerce iade edilmek tizere ahnabilir.

MADDE 51- MAL IKTiSABI:
Sendika, amag¢ ve gérevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz iktisabi edebilir.

MADDE 52- YASAK FAALIYETLER:

Sendika, Tiirkiye Cumhuriyet Anayasasinin vasaklarina aykir hareket edemeyecegi
gibi, vBnetim ve islevisi anayasada belirlenen Cumbh urivet’in ilkelerine ve demokratik esaslara
aykin olamaz. Sendika amaa disinda faaliyette bulunamaz. Sivasi partilerin ad, amblem,
rumuz ve isaretlerini kullanamaz.

Mahalli idareler ve milletvekili secimlerinde aday olan sendika yoneticilerinin sendika
organlarindaki gérevleri adaylik stresince askida kalir. Se¢ilmeleri durumunda gérevleri son
bulur.

MADDE 53- UST KURULUS UYELIGi:
Sendika genel kurul karan ile bir konfederasyona liye olabilir.

MADDE 54- UST KURULUS TALIMATLARINA UYMA ZORUNLUGU:
Sendika, subeleri, sendikanin; Sendikada bagh konfederasyonu kanun ve tiiziik
hiikiimleri dogrultusunda verecegi talimatlara uvmak zorundadur. SIHMAT _Is
Tim Sadlis Hizmetler)
: igcHzri Sondikas:
Waranfil Sok.30/8 ANKARA
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MADDE 55- KONFEDERASYONUN SENDIKA’YA DENETIMIi:
Baglh konfederasyonu, sendikanin gelir ve giderlerini, giderlerinin sarf verlerini ve her
tiirlti faaliyetlerini denetler.

MADDE 56- GOREVLERININ UCRET TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI:

a) Sendika ve subelerin y6netim kurut iiveleri ile bagkanlarma verilecek iicretler her
tirli 6denek, yolluk ve tazminatlara genel kurul tarafindan tespit olur.

b) Sendika hizmetleri icin gecici olarak géreviendirilen uvelere verilecek ficret,
glindelik ve yolluklarin tavam genel kurul tarafindan tespit olur. :

¢) Sendika ve subelerinde cahstirilanlarnin is akitlerini vapmaya feshe, bunlara
odenecek iicret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite, sendika yénetim
kurul yetkilidir. Bu hususlar tahmini biitcede ve genel kurula sunulacak faalivet raporunda
gosterilir. Toplu {s Sézlesmesi hiikiimleri sakhdir.

d) Sendika, ySnetici ve cahisanlarimm sosyal giivenlik, sigorta dinlenme haklarinin
garanti eder. Bu hususlar ve yonetmelikle diizenlenir.

e) Sendika, sendika subesi yonetim kurullarinin iicretli calisan baskan ve tiyeleri otuz is
gunu yilhk ticretli izin hakkina sahiptir. Sendikal hizmetleri geregi olarak kullanilmavan yilhk
ucretli izin karsihigi, yonetim kurul karari ile tazminat olarak 6denir.

f) Sendika ve sendika subesi vonetim kurullarinin iicretli calisan baskan ve liyelerin
ayhk tcretleri diginda yilda bes, (5) avlik ticretlerinin neti tutarinda ek édeme vapilir. Yil
icerisinde 6demenin yapilacag tarihler vénetim kurulunca saptanir.

g) Sendika ve sendika subesi vonetim kurullarinin iicretle calisan baskan ve liyelerine
her olagan genel kurul dénemleri sonunda iicretli cahgtiklar: her hizmet d6énemi icin ikiser
ayhik tcretleri tutarinda olmak tizere hizmet tesvik 6diilii verilir.

Bu 6diiliin hesabinda geriye dogru hizmet dénemlerinin tiimii ve son aylik ticret tutan
esas almir. Varsa, daha nceki donemler igin yapilan 6demeler mahsup olunur. Dénem olarak
4 y1l nazar alimr.

h) Sendika ve sendika subesi v6énetim kurullarinin iicretle cahsan bagkan ve iiveleri ile
hizmet akitleri ile calistimlan miigavir, uzman ve sair personele genel kurulca tespit olunacak
miktarda gocuk zammi ve sair sdemeler yapilir.

I) Sendika ve sendika gubesi yinetim, denetim, disiplin kurullarinda iicretsiz olarak
¢ahsanlara bu gorevlerinin gerektirdigi toplantilara katilmalar nedeni ile 6denecek huzur
haklarmin miktarlar genel kurulea tespit edilir.

J) Sendika ve sendika subesi vénetim kurullarinin ticretli calisan baskan ve tiyelerinde
bu gorevlere secilmeleri nedeni ile isverinden ayrilmis olup yeniden is verilinceve kadar
gececek en ¢ok ti¢ ayhk bir siire icin bu organdaki son ucretleri ve iicrete ek ddemeler esas
alinarak, ucretleri sendikaca édenir.

k) Sendika ve sendika subesi voneticileri ile sendikaca géreviendirilen liveler veya
cahsanlarin gérevleri ile ilgili olarak ugravacaklar kazalardan dolayt &liimleri halinde
mirasc¢ilarina 1000 (Bin) TL tazminat verilir.

Maluliyetlerin onayma gore yukaridaki miktar1 asmamak kaydiyla yonetim kurulu
tarafindan tayin olunacak miktarda tazminat verilir. flgililerin kanunlardan dogana diger
haklar sakhidur.

I) Sendika ve sendika subesi yonetim kurulu bagkam ve iyeliklerinde iicretli olarak
gorev alanlarin yeniden secilmemeleri, veva 6liim, malulivet emeklilik gibi nedenlerle
gorevlerinden ayrilmalari veya bagka nedenlerle gorevierinden cekilmeleri, secime
girmemeleri, halinde kendilerine sendika subesi veva sendikanm yoneticiliginde gecen her yil
icin altmug giinliik (60) ficretlerinin (her tiirlii sosyal vardim ve ikramiyeler ile diger
odemelerin bir aya isabet edecek tutar: dahil) briit tutar net olarak tazminat olarak Gdenir.
Vergi ve sair kesintiler sendikaca karsilanir.

m) Sendika ve sendika subelerinde personel, uzman ve miisavir olarak cabistinlan
kimselerin kidem tazminatlar1 kanun hiikiimleri esaslar dahilindeki ve va3d H“Al'me-pi@
gore yoksa 45 giin lizerinden sendikaca odenir. Tim Saghs Hizmotler

goieni Tendikas
- Maganfil S

anfil Sok.10/8 ANKARA
* Tel; 419 36 81 - 82
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MADDE 57- BIRLESMEYECEK GOREVLER:

Sendika veya sendika subesi yoneticileri (genel kurul hari¢ zorunlu organlarda gorev
alanlar) sendika biinyesi iginde bagka bir gireve secilemez. Aksi halde, sendikadaki
gorevlerinden birini tercih eder, bu tercihine bir ay i¢inde kullanmamasi halinde son secildigi
gorevi kendiliginden diiser.

MADDE 58- YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:

a) Sendika genel kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarindaki
gorevli olanlarla sair sendikal hizmetlerde gorevlendirilecek iive veva delegelerin vol
masraflar ile yolluklar: sendika tarafindan ddenir.

b) Sendika denetleme kurulu disiplin, baskanlar kurullar iiyelerinin toplantilara
katilmalar dolayisiyla varsa ticret kayitlar ile volluklar: sendikaca Gdenir.

¢) Sendika subelerinin denetleme, disiplin ve bas temsilciler kurullari iyelerinin
toplantilara katilmalar dolayisiyla varsa tlcret kayitlar ile yolluklari sendika subesinde
Odenir.

MADDE 59- YURT DISINA GONDERILME:

Sendika tarafindan yetkili olarak sendikal gorevle yurt disina génderilen yvénetici,
musavir ve temsilcilerin {icret ve volluklan sendika tarafindan karsilamr. Bu iicret ve
yolluklarin miktar ve esaslar genel kurulca tespit olunur.

MADDE 60- TUZUK DEGISIKLIGI VE FESIiH

Tizik degisikligi ve sendikanin feshi kararlam toplantiya katilan iiyelerin 2/3
cogunlugu ile alimir. Is bu tiiziik hiikiimlerinin viiriirliikte bulunan kanunlara veva kanun
degisikliklerinde aykir1 maddelerinin veya kanuni eksiklerinin ilgili mercilerce tespiti ve
tashihi istenilmesi halinde degisiklik vapilincaya kadar kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 61- FESIH VE TASFIYE:

Sendika fesih karari olagan veya olagantsti genel kurul alabilir. Fesih karar1 hakkinda
genel kurul tiyelerinin 2/3 oyu gerekir. Sendikanin fesih halinde mameleki varsa bagh
bulundugu kurulusa devredilir, {ist kurulus yoksa 6356 say1h kanun hiikiimleri uvgulanir.

MADDE 62- ADLI TAKIBATA UGRAMA:

Sendika subesi veya sendika yoneticilerden bir veya birkagi anayasa ve sendikalar
kanunun saydig1 konu ile ilgili su¢lar diginda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugrama
veva bu sugtan mahkiim edilmesi halinde yonetim kurulunca gerekli tedbirler ahnir.

Sendika subesinin karar almasim engelleyecek miktarda {ivenin takibata ugramas:
halinde sendika ydnetim kurulu, sendikanin bagh bulundugu iist kurulug gerekli tedbirleri
alir.

MADDE 63- YURURLUK:
Is bu tiiziik, 22/ 09/ 2013 giinu yapilan Genel Kurulda kabul edilerek viiriirliige girer.

MADDE 64- KURUCULAR:
Adh Sovadi, baba adi, dogum veri ve vili, meslegi adresi.

SIHHAT -ig

vitm Sadtik Hizmotierni
P randioss




