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TURKIYE OLEYIS SENDIKASI TUZUGU

MADDE 1- SENDiKANIN ADI

Sendikamin adi TURKIYE OTEL, LOKANTA ve EGLENCE YERLERI ISCILERI
SENDIKASI’dir. Kisa adi OLEYIS dir.
MADDE 2- SENDIKANIN GENEL MERKEZI

Sendikanin Genel Merkezi; Cukurambar Mah. Ogretmenler Cad. Usta Sitesi B Blok No:3
Daire:1-3 Cankaya/ANKARA’dir. Genel Merkezin aymn il i¢inde nakline Merkez Yonetim
Kurulu, baska ile nakline ise Genel Kurul’ca karar verilir.

MADDE 3- SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU iSKOLU

OLEYIS, 6356 Sayih Yasanin (1) Sayili cetvelde tanimlanan 18 sira numaral
“Konaklama ve Eglence Yerleri” igkolunda kurulu, Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosteren bir
sendikadir.

Bu konuda yasal degisiklikler olmasi halinde, Merkez Yoénetim Kurulu (MYK) maddede
yasaya uygun degisiklik ve redaksiyonu yapip, ilgili resmi mercilere bildirmeye ve yasal
degisikligi aynen uygulamaya yetkilidir.

MADDE 4 — SENDIKANIN BAGLI OLDUGU KURULUSLAR

Ulusal ve Uluslararas: kuruluglara {iye olmaya veya iiyelikten ¢ekilme ile iist kurulug
kurucusu olmaya Genel Kurul’ca karar verilir.

MADDE 5- TEMEL AMAC VE ILKELER

Giiciinii emegin ylice degerinden alan OLEYIS :

a) Insan Haklan ve Evrensel Hukuk ilkeleri bagta olmak tizere; yasa ve tabii hukuk ilkelerine
saygly1 ve bunlara uymay: esas alir. Uyelerinin hak ve menfaatlerini en etkin sekilde
koruyup, gelistirmeyi ilke edinir.

b) Demokrasinin ve zgiir sivil toplum yapilanmasinin geregini kendi varlik sebebi sayar.
Insan1 temel deger alami olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan
hak ve 6zgiirliiklerini savunmak ve gelistirmek i¢in miicadele verir.

¢) Toplumumuzun ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel gelismesini saglayacak, 6zgtirlik¢,
adaletli ve ¢ogulcu bir demokrasinin korunup gelistirilmesi i¢in ¢aba harcar. Bunu varlik
sebebi sayar. Dil, din, mezhep, 11k, cinsiyet, renk farki gozetmeden is¢i toplulugunun
haklarinin korunup gelistirilmesine ¢aba gésterir.

d) Dil, din, 11k, cinsiyet, renk, mezhep, inang, siyasal goriis ve diisiince ayrimi gozetmeksizin
iskolumuzda biitiin is¢ilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve dayamgmasim
saglamayi, demokrasi dis1 tiim yonetim bigimleri ve insanlik dis1 uygulamalarla miicadele
etmeyi temel ilke sayar.

e) Yasadigimz toplumsal gevre ile iligkilerin gelistirilmesi, sendikal etkinliklerin igyeri
sinirlarim  asarak tiim toplumu ve toplumsal sorunlari kusatmasi, dogal c¢evrenin
korunmasi, sivil toplum orgiitleri ile ortak hedefler igin gii¢ birligi imkanlarinin
gelistirilmesini ilke edinir.

f) Insani ve emegi yiice deger olarak kabul eder. Bu amaca ulagmak igin yenilikgi, ilkeli ve kararh
miicadeleyi kendisine temel gorev sayar.
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g) Uyelerinin mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli iggiiciinii gelistirme ¢abasinda olmayi, bu
konuda uluslararas: standarlarin deger, diizey ve giivencelerine kavusturmay: hedef alir.

h) Uyelerinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini gidermeyi, tiyeleri arasinda birlik ve
dayamigmay1 giiglendirmeyi, iiyelerinin ¢alisma ve yasam Kosullarim iyilestirmeyi,
yaptiklar ise uygun ve insanlik onuruna yarasir hakga bir ticret elde etmelerini saglamay,
beden ve ruh sagliklarini koruyup, gelistirecek tedbirleri almay:1 benimser.

i) Tiim Sendikal ¢alismalarda iiyelerin soz ve karar hakkina sahip olmasini, demokratik
isleyisin egemen kilinmasini amaglar.

MADDE 6- SENDIKANIN GOREV ve YETKILERI

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gérevleri kullanmaktan bagka
sendikanin baglica faaliyetleri sunlardir:

1) Toplu is s6zlesmesi imzalamak, Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama,
arabulucuya, hakem kurullarina, iy mahkemelerine ve diger yarg: organlarina bagvurmak,

2) Mevzuat ve uluslararasi antlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gondermek,

3) iskolunda g¢alisan iscileri sendikaya iiye yapmak, iiyeleri arasinda birlik ve dayanismayi
saglamak,

4) Uyeleri adina Toplu I Sozlesmeleri imzalamak, Toplu I S6zlesmesi uyusmazliklarinda
ilgili makamlara gereken bagvuru veya itirazlar1 yapmak, Hakem Kurullarina, arabulucuya, yargi
organlarina gereken basvurular1 yapmak ve bu basvurular takip etmek,

5) Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

6) Adli yardim olarak; ¢aligma hayatindan, mevzuattan, toplu i s6zlesmesinden, 6rf ve adetten
dogan hususlarda iiyelerini temsilen veya yazili bagvurulari iizerine hizmet akdinden dogan haklari ve
sigorta haklarinda iiyelerini ve mirasgilarii temsilen davaya bu miinasebetle agtigi davadan otiirii
husumete ehil olmak,

7) Bagista bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakathk, igsizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amagl sandiklar kurulmasma (nakit mevcudunun %5’inden fazla
olmamak sarti ile kredi vermek suretiyle) yardimei olmak,

8) Bagista bulunmamak sartiyla; iiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek
ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

9) Nakit mevcudunun % 40’indan fazla olmamak kaydiyla; sinai ve iktisadi
tesebbiislere yatirim yapmak,

10) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirimmin gelismesine,
reel verimlilifin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor
tesisleri, kiitliphane kurmak.

11) Genel Yénetim Kurulu’nun karariyla ve nakit mevcudunun %10’unu agmamak
kaydiyla; yurt i¢i ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar
aracilignyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

12) Gayesi, ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda ve yasal gergevede yazili ve gorsel
basin organlar1 kurmak ve isletmek,

13) Sendika liye ve mensuplarinin, ¢aliganlarinin ve bunlarin yakinlarinin ihtiyaglarini
karsilamak tizere misafirhane, konuk evi, otel, sosyal tesis, egitim ve saglik tesisi kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek veya bunlar1 yapmak tizere (yasadaki ticaret yasagi
hiikiimleri sakli kalmak iizere) vakif, dernek ve/veya sirket kurmak, kurulmus olanlara liye
veya ortak olmak veya devir almak,

14) Uluslararasi is¢i kuruluslar ile yakin iliskiler kurmak, Uluslararasi ig¢i
kuruluslarina delege, temsilci, gzlemci gondermek ve onlar1 davet etmek,
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15) Amag ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi taginir ve tasinmaz mal edinmek, bunlar
tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunmak, gerektiginde bu mallarin1 satmak veya kiralamak,
ihtiyag halinde banka, finans kuruluglar1 veya 3. kisilerden sendika menfaatine kredi veya
borg¢ almak, sendikal amaglarimi gergeklestirmek i¢in ipotek veya teminat vermek.

MADDE 7- UYELIK

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu’nun 2. Maddesindeki
tamimlamaya uygun sekilde, turizm iskolunda ig¢i olarak ¢alisan ve 15 yasini doldurmus
olanlar sendikaya liye olabilir.

Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya i{iye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Isciler, turizm iskolunda, aym zamanda birden ¢ok sendikaya iiye olamaz.
Ancak turizm igkolunda ve aynmi zamanda farkli igverenlere ait igyerinde ¢alisan is¢iler, birden
cok sendikaya fiye olabilir. Iscilerin bu hilkme aykir sekilde birden ¢ok sendikaya iiye
olmalar1 halinde sonraki tiyelikleri gegersizdir.

Sendikaya liyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
tizerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin
kabulii ile e-Devlet kapisi {izerinden kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin
icinde reddedilmedigi takdirde tyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden
gosterilmeden {iyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden
itibaren otuz giin iginde dava agabilir. Mahkemenin karar1 kesindir. Mahkemenin davaci
lehine karar vermesi halinde tiyelik, ret kararinin alindig: tarihte kazamlmig sayilir.

Uyeler; Ana Tiiziik, Yonetmelikler, Genel Kurul Kararlari ve Genel Yo6netim
Kurulu’nca alinan kararlara uygun hareket etmeyi kabul ederler.

MADDE 8-UYELIGIN SONA ERMESi, ASKIYA ALINMASI UYELIKTEN
CIKARMA

1) Isciler liye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

2) Her iiye, e-Devlet kapisi {izerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iyelikten
¢ekilebilir. E-Devlet kapisi {izerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanh
olarak Bakanliga ve sendikaya ulagtirilir.

3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.
Cekilenin bir aylik siire iginde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni tiyelik bu siirenin
bitimi tarihinde kazanilmig sayilir.

4) Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan yashlik veya malulliik ayligi ya da toptan &deme
alarak isten ayrilan is¢ilerin sendika tiyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya devam eden
ile sendikanin ve subelerin y6netim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri
sirasinda yaslilik veya malulliik aylif1 ya da toptan 6deme alanlarin iiyeligi gorevleri
siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

5) Iskolunu degistirenin sendika tiyeligi kendiliginden sona erer.

6) Sendikanin veya subelerin organlarinda gérev almak iiyeligi sona erdirmez.

7) Iscinin bir yili gegmemek iizere issiz kalmasi iiyeligini etkilemez.

8) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan is¢inin tiyelik iligkisi, bu siire

icinde askida kalir.

9) Ana Tiiziik ve Yonetmeliklere aykin harekette bulunan ve ihraci gerektiren fiilerden
birini isleyen sendika iiyeleri, Genel Kurul Karar ile agagidaki usuller izlenerek iiyelikten

cikartilir:
a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu tyeleri




OLEYIS ANA TUZUGU
(2021)

hakkinda Genel Disiplin Kurulu veya Genel Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine Genel
Kurul’ca tiyelikten ¢ikarma karar verilir.

b) Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu Uyeleri
hakkinda, Sube Disiplin Kurulu iiyeleri ile diger iiyeler hakkinda, Genel Yonetim Kurulu’nun
teklifi ve Genel Disiplin Kurulu’nun onay: tizerine Genel Kurul’ca iiyelikten ¢ikarma Karari
verilir.

10) Sendika tiyeliginden ¢ikarilma karari, e-Devlet kapisi {izerinden Bakanlija elektronik
ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yaz ile teblig edilir. Cikarilma kararina kars: iiye, kararin
tebliginden itibaren otuz giin i¢inde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin
olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar devam eder.

BOLUM 11
SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 9- SENDIKA ORGANLARI

Sendika; genel merkezi, subeleri, sube baskanliklari, temsilcilikleri, isyeri sendika
temsilcilikleri ve tyeleri ile bir biitlindiir.
1- SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI
A) Merkez Organlan
a) Merkez Genel Kurulu
b) Genel Merkez Yonetim Kurulu
¢) Genel Merkez Denetim Kurulu
d )Genel Merkez Disiplin Kurulu
B) Sube Organlan

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yo6netim Kurulu
¢) Sube Denetim Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

C) Temsilcilikler (Bolge, il, il¢e ve isyeri temsilcilikleri)
D) Danisma Organlar

a) Bagkanlar Kurulu

b Genisletilmis Bagkanlar Kurulu

¢)Temsilciler Kurulu
MADDE 10 - MERKEZ GENEL KURULU

Merkez Genel Kurulu sendikanin en {ist karar organidir.

Merkez Genel Kurulu, sube kongrelerinden segilen iist kurul delegeleriyle hali
hazirdaki Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Merkez Denetim Kurulu asil

iyelerinden olugur.

Merkez Genel Kuruluna subelerden katilacak delegeler, subelerin genel kurullarinda
liye sayilar1 g6z 6niine alinarak asagidaki esaslar dahilinde segilir:

1) Merkez Genel Kuruluna katilacak delegeler, Merkez Y6netim Kurulu’nun Genel
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Kurul karart almasindan sonra, $ube Genel Kurullarinda segilen yeni iist kurul delegeleri ile
Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetim Kurulu asil tyelerinden olusur. Delegelerin
delegelik sifatlan1 segildikleri Genel Kurullardan baglar, miitakip olagan genel kurul igin
yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder. Siiresi iginde kongresini yapamadig igin
miinfesih duruma diisen subelerin, atanacak miitegebbis heyet tarafindan siiresi iginde
kongreleri yapildig: takdirde; bu kongrede segilecek iist kurul delegeleri, yapilacak olan Genel
Kurula katilir.

Merkez Genel Kurulu;

a) Sendika toplam iiyesi 1000°den az ise tiyelerden,

b) Sendika toplam tiye sayis1 1000°den fazla ise bu igyerlerinin bagh oldugu Subelerin
Genel Kurullarindan tiyelerce segilecek delegelerden olusur.

Delege sayisi:

Sendika tiyesi olup, bilfiil igkolunda ¢aligmas1 devam eden iiyelerden olmak iizere;

Sendika iiye sayis1 20.000’e kadar ise 200,

Sendika iiye sayist 30.000°e kadar ise 250,

Sendika tiyesi 30.000°den fazla ise 300 olarak belirlenir.

Bu sayiya Merkez Yonetim ve Denetim Kurulu tiyesi olma sifati ile delege olanlar
dahildir.

¢)Yukarida belirlenen ve asagida ayrintilandtrilan usul uyarinca Genel Kurula
katilacak delege sayilarinin belilenmesinde tiim Subeler i¢in ayni tarih esas alinir, bu tarihten
sonraki iiye kabulleri dikkate alinmaz.

2) Mahkeme karar: ile segime katilmasi engellenen subeler olur ise ve bunlarin delege
say1st toplam delege sayisinin yarisindan asagi diismemek kosulu ile Merkez Genel Kurulu
secilmis delegelerle yapilabilir.

3) Yukarida belirlenen ve asagida ayrintilandinilan usul uyarinca, Genel Kurula
katilacak delege sayilarinin belirlenmesinde, tiim subeler i¢in aymi tarih esas alimr. Bu
tarihten sonraki {iye kabulleri dikkate alinmaz.

4) Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetim Kurulu asil iiyeleri dogal delegedir.

5) Her subeye oncelikle 1'er delegelik verilir.

6) Yukarida (4) ve (5) fikralarda belirlenen delegeler toplami delege tam sayisindan
cikarilir. Sendikanin toplam iiye sayist geri kalan delege sayisina boliiniir. Béylece bir delege
se¢mek igin gerekli anahtar liye sayis1 bulunur. Her subenin toplam iiye sayisi anahtar {iye
sayisina boliinerek, o subenin Merkez Genel Kuruluna katilacak delege sayist saptanir.

7)Yukaridaki (4), (5) ve (6). fikralarca belirlenen delegeler toplami ile delege tam
sayist arasindaki fark kadar delege, (6). fikra uyarinca yapilan bdlme iglemleri sonucu, en
fazla kiisuratt bulunandan baglamak iizere subelere birer delege daha ilave edilmek lizere
boliistiiriilir.

8) Merkez Genel Kurulu igyerlerinden segilecek delegelerle yapilacaksa, her
isyerinden en az bir delege katilmak suretiyle yukarida agiklanan hesaba gore isyerlerinin
delege sayisi belirlenir.

9) Isyeri sayisimin toplam delege sayisim agmasi halinde, 8. fikra hiikmii uygulanmaz.

Merkez Yonetim Kurulunca se¢im yoreleri olusturulur ve hangi segim yoresinden kag
delege secilecegi belirlenir. Ancak se¢im yorelerinden segilecek delege sayist her haliikarda
toplam delege sayisin1 agamaz.

10) Yoénetim Kurullarina, Sube Genel Kurullarindan en az 15(onbes) giin 6nce bildirir.
Isyerinden segilecek delegeler igin yasadaki hiikiim uygulanir. Delege sayilan bildirildikten
sonra buna kars:1 yazili, gerekgeli ve kanita dayal: itirazlar bir hafta i¢inde yapilabilir. Merkez
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Yonetim Kurulu da bu itirazlan en geg 5 (bes) giin i¢inde karara baglar. Genel Kurulun siiresi
icinde yapilmasimi zora sokacak aksamalar Merkez Yo6netim Kurulunun verecegi karar
dogrultusunda ¢oziimlenir.

MADDE 11- MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL VE ESASLARI

A) Merkez Genel Kurulu olagan olarak;

Dért (4) yilda bir Genel Yonetim Kurulu’nun tespit edecegi yer, giin ve saatte sendika
genel merkezinin bulundugu ilde yapilir.

Genel kurula ¢agri, Genel Yoénetim Kurulu’nca yapilir.

Iki Merkez Genel Kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu,
yeminli mali miisavir, mali miisavir veya bu konuda uzman raporu, Genel Denetleme Kurulu
raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi Merkez Genel Kurul’a katilacak iiye veya
delegelere toplant1 tarihinden on bes giin 6nce gonderilir. Merkez Genel Kurul toplant:
tarihinden on bes giin 6nce toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazete veya elektronik
ortamda ilan edilir. Keyfiyet mahallin miilki amirine on bes giin 6nceden bildirilir. Birinci
toplantida iiye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu saglanamadif: takdirde, ikinci
toplant1 en ¢ok on bes giin sonraya birakilir, bu toplantiya katilanlarin sayis liye veya delege
tam sayisinin ticte birinden az olamaz.

Se¢im yapilacak Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce, Merkez Genel
Kurula katilacak iiye ve delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve
¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar belirten bir yaz ile birlikte iki
niisha olarak o yerin se¢im kurulu bagkam olan hakime tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya
iliskin diger hususlar Merkez Genel Kurulu’nun toplant1 tarihinden yedi giin 6nce sendika binasinda
li¢ giin siire ile ilan edilir.

Genel Kurul, yapilan adaylik basvurularini dikkate alarak blok liste veya karma liste halinde
oylama yapilmasina karar verebilir.

Merkez Genel Kurulu, Genel Bagkan veya goérevlendirecegi bir liye agar. Yoklama
yapar, ¢ogunluk mevcut ise genel kurul toplantisim1 yonetmek {izere agik oyla segilecek bir
bagkan ve yeteri kadar iiye ve katipten olusan bagkanlik divam tesekkiil ettirilir.

Merkez Genel Kurul toplanti nisabi, genel kurul delege tam sayisinin salt
cogunlugudur. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok 15 giin sonraya
birakilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin 1/3’{inden az
olamaz.

Merkez Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi; mevcut delegelerin 1/10°u
tarafindan yazili teklifi ile, giindeme konulmus olan bir maddenin ¢ikarilmas: ise toplantida
hazir bulunan delegelerin 2/3’linilin yazili teklifi ile olur. Merkez Genel Kurul kararlar1 Ana
Tiiziikte aksine hiikiim bulunmadig: hallerde, mevcut bulunan delegelerin yaridan fazlasinin
oyu ile kabul edilir. Ancak, bu say1 delege tam sayisimin 1/4’{inden az olamaz. Merkez Genel
Kurulunda, organlarin se¢imleri harig, kararlar agik oylama ile alinir. Organlarin segimleri,
kapali oy agik tasnif ile yargi gozetiminde yapilir. Merkez Genel Kurulunda, zorunlu
organlara segilen asil liye sayis1 kadar yedek tiye segilir.

Merkez Genel Kurulu, toplant1 giindemindeki konular1 Merkez Genel Kurul delegeleri
tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek tlizere gerekli
gordiigii komisyonlar1 tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar, raporlarint hazirladiktan sonra
merkez genel kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi iiyeleri arasinda bir baskan, bir raportdr
secerek ¢aligmalarina devam ederler. Komisyonlarin raporlari, Merkez Genel Kurulunda
goriisiiliip karara baglanmadikg¢a gecerli degildir. Komisyonlara, Merkez Genel Kurul
delegeleri ile Genel Merkezde gorev yapan genel sekreter yardimeilari, hukuk misavirleri ve
uzman olarak ¢alisanlar segilebilir. Komisyonlar gerek gordiigii takdirde diger uzmanlardan
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yardim alabilir. Komisyonlarin iiye sayis1 Merkez Genel Kurulu'nca tespit edilir. Merkez
Genel Kurulun kararlan ile oylama sonuglari tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, Merkez Genel
Kurul Bagkanlik Divam tiyelerince imzalanur.

Merkez Genel Kurul Baskanlik Divani; Merkez Genel Kurul delegelerinden, Oleyis
Sendikasinda genel baskanlik yapanlar ile hukukgu ve uzmanlarindan, Hak-Ig
Konfederasyonu ve bagli sendikalarin yonetici, hukuk¢u ve uzmanlarindan veya ¢aligma
hayatinin saygin kisilerinden segilir.

Genel Kurulda goriisiilen giindem konular1 ile kabul edilen kararlar tutanaga
gegirilerek Divan Heyeti‘nce imza altina alinir.

Merkez Genel Kurulunda delegelerin kabulii ile belirlenen sayilarda komisyonlar
kurulabilir. Komisyon raporlar1 Genel Kurulda gériisiilerek karara baglanir.

Komisyonlar kendi iginde bir bagkan ve yazman segerek gorev yaparlar ve gerektigi
kadar uzmandan yardim alabilirler.

B) Merkez Genel Kurulu olaganiistii olarak;

1) Genel Yonetim Kurulu’nun veya Genel Denetleme Kurulu’nun gerekli gordiigii
hallerde,

2) Merkez Genel Kurul delegelerinin 1/5° inin yazili ve gerekgeli miiracaati {izerine
toplanir. Delegeler, Merkez Genel Kurulu’nun olaganiistii toplanmasina iligkin taleplerinin
kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak, iddialarini kanitlayan delil ve belgelerini
taleplerine eklemek suretiyle, miinferiden yazili sekilde veya noter aracihig ile sendika Genel
Yonetim Kurulu’na miiracaatta bulunmak zorundadir. Genel Yo6netim Kurulu, Merkez Genel
Kurulu’nun olaganiistii toplanma taleplerini 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi
Kanunu, Ana Tiiziik, ilgili yonetmelik, Genel Kurul kararlann ve sendikanin menfaatleri
dogrultusunda degerlendirir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine 6
aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak istege konu olan
hususlar olagan genel kurul giindemine alimir. Talebin kabulii halinde Genel Yonetim
Kurulu’nca, Merkez Genel Kurulu altmis giin iginde yazili istekteki konular1 6ncelikle
gbriismek tizere olaganiistii toplantiya g¢agirilir.

3) Merkez Genel Kurulu, olaganiistii toplantilarinda giindem dig1 konular goriisiilemez
ve goriismek i¢in teklifte bulunulamaz.

4) Olaganiistii Merkez Genel Kuruluna;

a) Son olagan genel kurulda merkez yonetim kuruluna, merkez denetleme kuruluna
secilen asil tiyeler.

b) Son olagan genel kuruldan sonra olagan genel kurullarini yapmis subelerin
delegeleri,

¢) Son olagan genel kuruldan sonra olagan genel kurulunu toplamamis subelerin son
olagan merkez genel kuruluna katilan delegeleri katilabilir.

MADDE 12- MERKEZ GENEL KURULUN YETKILERi

1) Ana Tiziikte degisiklik yapmak, Tiiziik redaksiyonu konusunda ve idari mercilerce
istenen degisiklikleri yapmak konusunda Merkez Yoénetim Kuruluna yetki vermek.

2) Sendikanin feshine karar vermek, (Fesih i¢in Merkez Genel Kurul delege tam
sayisinin en az 2/3’tiniin bu yolda karar vermesi sarttir.)

3) Tiirkiye’de ve bagka iilkelerde kurulmus veya kurulacak is¢i tesekkiillerine ve
sosyal kuruluslara {iye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya ya da bunlarin kurulusunda kurucu
{iye olarak yer almaya karar vermek, (Bunun i¢in Merkez Genel Kurul delege tam sayisinin en
az 2/3’iinilin bu y6nde karar vermesi sarttir.)
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4) Genel Disiplin Kurulu kararlarini incelemek, ihrag¢ edilecek tiyeler hakkinda karar
vermek, genel disiplin kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve miiracaatlar1 goriisiip karara
baglamak,

5) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve varsa yeminli mali miisavir,
mali miisavir veya uzman raporlarim1 goriisiip karara baglamak, yo6neticileri ibra etmek veya
haklarinda dava agilmasina karar vermek,

6) Ana Tiiziikte yazili gaye ve prensipler ile yetkilerin gergeklestirilmesi igin sendika
y6netici ve organlarina talimat vermek, yetki vermek ve sair liizumlu kararlar: almak,

7) a-Tahmini biitgeyi goriislip karara baglamak,

b-Sendika organlarinda gérev alan yoneticilere verilecek iicretler ile her tiirlii yolluk
ve Odenekleri tespit etmek, sube yonetim kurulu iiyeliklerine segilenlerden, genel yonetim
kurulunca profesyonel olarak ¢aligmasina karar verilenlere 6denecek {icret ile her tiirlii yolluk
ve ddenekleri, subenin kapsamina, {iye sayisina, aidat 6deyen is¢i sayisina, aidat gelirine, gelir
ve gider durumuna ve hizmet gereklerine gore belirlemek,

c-Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerine secilenlerden, Genel Yo6netim Kurulu'nca
profesyonel olarak c¢aligmasina karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya
kaldirilmasina, subeye bagli isyerlerinin 6zelliklerini, isyerlerinin cografi dagilimim, subenin
gelisme olanagini, ¢alisma potansiyelini, aidat 6deyen is¢i sayisini, aidat gelirlerini, gelir ve
gider durumunu ve bunun gibi hususlar degerlendirerek karar vermek veya bu konuda genel
y6netim kuruluna yetki vermek.

Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gérev verilen iiyelere verilecek ddenek, yolluk
ve tazminatlari tespit etmek veya bu konuda genel y6netim kuruluna yetki vermek,

8) Organlarin se¢imini yapmak,

9) a- Sube veya temsilcilik agmak, subeye baglanacak igyerlerini tespit etmek,
subelerin faaliyette bulunduklart isyerlerinin 6zelliklerini, igyerlerinin cografi dagilimini,
gelisme olanaklarini, ¢galisma sartlarini, aidat 6deyen iiye ve is¢i sayilarini, aidat 6deyen iiye
ve is¢i sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini ve bunun gibi hususlari ayr ayr veya
birlikte degerlendirmek suretiyle subelerin birlestirilmesine veya kapatilmasina karar vermek
veya bu konularda Genel Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

b- Caliganlarin veya ilgili subenin talebi iizerine, igyerini drgiitleyen subenin
muvafakati alinmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve
verimli yliriitiilebilmesi amaciyla, igyerinin bagli olacag: subeyi yeniden belirlemek, isyerini
dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

10) Sendika hizmetleri i¢in gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele
Odenecek ticret, glindelik ve yolluklarin tavanini tespit etmek,

11) Mevcut veya Ana Tiiziik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi
ongoriilen diger islemleri, yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamis konular1 karara
baglamak,

12) Sendikanin liye oldugu tist kuruluslarin genel kurullarina katilacak iist kurul
Delegelerini se¢gmek,

13) Sendikanin her bir takvim yil1 igerisinde ger¢eklesen gelirlerinin %5’ini agsmamak
lizere sosyal amagli harcama yapmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

14) Nakit mevcudunun % 40’indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi
tesebbiislere yatirim yapmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

15) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
kredi vermek veya bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek,
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16) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallart satin almak
veya mevcut tasinir ve taginmaz mallar1 satmak, tasinmazlar tizerinde miilkiyet hakkindan
dogan ayni ve sahsi tiim haklar kullanmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki
vermek,

17) Subelerin iiye sayilarina goére, sube yonetim kurulu iiyelerinin sayisin1 ve unvanlarini
belirlemek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

18) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda genel yonetim kuruluna

yetki vermek,

19) Sendikanin Ana Tiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerinin gergeklestirilmesi igin,
yonetmelikleri diizenlenmek, degistirmek, yiiriirliige koymak ve yiiriirliikten kaldirmak veya bu
konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

20)Yasa ve tiiziik uyarinca genel kurulca yapilmas: gereken diger gorevleri yerine

getirmek.

MADDE 13- MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSUMU :

a) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurul delegeleri arasindan, serbest, esit ve
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina goére secilen 1 (bir) Genel Bagskan, 4 (dort) Merkez
Yénetim Kurulu Uyesi olmak {izere toplam 5 (bes) kisiden olusur. Ayrica 5 (bes) kisi de
yedek iiye olarak segilir. Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlarin Genel Bagkan veya
Genel Yoénetim Kurulu iiyeligine aday olabilmeleri i¢in Merkez Genel Kurul delege tam
sayisinin en az 1/5'inin imzali bagvurusu sarttir. Bu organlara segileceklerde yasal kosullar
aranir. Yasal kosullari uymadid tespit edilenlerin adayhig: tespit tarihi itibariyle kendiliginden
sona erer.

b) Genel Bagkan tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger Merkez Yonetim
Kurulu iiyeleri ise Yonetim Kurulu‘na aday olanlar arasindan seg¢ilir. Genel Bagkan
profesyonel olarak gorev yapar. Yonetim Kurulu‘nun diger {iyelerinin amatér veya
profesyonel olarak gérev yapmalarina Merkez Yo6netim Kurulu‘nca karar verilir.

¢) Merkez Yonetim Kurulu‘nun yapacag ilk toplantida, gérev dagilim: Genel Bagkan
tarafindan yapilir. Gorev degisikliginde de ayni y6ntem uygulanir. Genel Bagkan, Genel
Bagskan Yardimcilarindan birini Genel Bagkan Vekili olarak gorevlendirir. Merkez Yonetim
Kurulu unvanlari: Genel Baskan, Genel Baskan Yardimeist (T.1.S. ve Hukuk), Genel Bagkan
Yardimcis1 (Mali Isler), Genel Baskan Yardimeis: (Tegkilatlanma), Genel Baskan Yardimcist
(Egitim ve Sosyal Isler)‘dir. Genel Bagkan bu tinvanlar gerek goriir ise degistirebilir.

d) Merkez Yoénetim Kurulu olagan toplant: siiresini kendisi belirler. Olaganiistii
toplantilar ise Genel Bagkanin talebi iizerine veya Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde,
Genel Baskan Vekilinin talebi iizerine Yonetim Kurulu olagan veya olaganiistii toplanir. Bu
durumda Yénetim Kuruluna Genel Bagkan Vekili Bagkanlik eder. Merkez Yénetim Kurulu,
iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugu ile karar alir.
Opylarin esitligi durumunda Genel Bagkan’in, Genel Bagkan’in katilmadig: toplantida Genel
Bagskan Vekili’nin oyu iki oy sayilir ve katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir. Oylamanin
gizli ya da agik yapilmas1 Merkez Yo6netim Kurulu‘nun kararina baghdir.

e) Genel Bagkan’in herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi veya Genel
Bagkanligin bosalmasi halinde, Genel Baskanlik goérevini Genel Bagkan Vekili
iistlenir. Genel Baskanca, ¢agr yapilan yedek tiyenin katilimi ile yapilacak ilk
yonetim kurulu toplantisinda, Genel Bagkan Yardimcilarimin goérev dagilimi
yapulir.

f) Merkez Yonetim Kurulu‘nca kararlagtirilan olagan toplantilara mazeretsiz olarak 3
kez st tUste Katilmayan yoneticinin, yo6netim kurulu dyeligi ve gorevi
kendiliginden sona erer.



OLEYIS ANA TUZUOGU
(2021)

MADDE 14-MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Yo6netim Kurulu Merkez Genel Kurulu‘ndan sonra en yetkili karar ve yiiriitme
organidir.

Merkez Yo6netim Kurulu‘nun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Genel Yonetim Kurulu {iyeleri, gérevlerini yerine getirirken Genel Bagkan’a karsi
sorumludur.

2) Sendikanin gaye ve prensipleri ile Genel Kurul tarafindan verilen talimat ve
yetkilerin ger¢eklesmesi igin Ana Tiiziik, yénetmelik ve mevzuat hiikiimlerine gore faaliyette
bulunmak, gerekli kararlar1 almak,

3) Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili muhabereyi saglamak,

4) Toplu is sdzlesmesi yapmak veya bu konuda gerekli gordiigii kisi ya da kisilere
yetki vermek,

5) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini biit¢eyi hazirlayip Merkez
Genel Kurula sunmak,

6) Kanunlara, Ana Tiiziige, Genel Kurul kararlarina, yonetmeliklere ve Genel Yonetim
Kurulu kararlarina aykir1 hareket eden iiyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gorevli
olanlar1 Genel Disiplin Kurulu’na sevk etmek, yargi yoluna bagvurmak suretiyle, isten el
¢ektirilmelerini saglamak veya Genel Kurul Karar ile degistirmek,

7) a- Gerekli goriildiigii hallerde, faaliyet alanlar1 ve ¢aligsma sartlar1 dikkate alinarak
Temsilcilik veya Subeler agmak. Genel Kurul‘ca belirlenen sayisal kotalara gore
temsilcilikleri subelere veya subeleri temsilciliklere doniistiirmek. Temsilcilik ve Subeler
arasinda birlestirme, ayirma veya kapatma kararlar almak. Temsilciliklere veya subelere
baglanacak igyerlerini belirlemek. Cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve
verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, igyerinin bagli olacag1 subeyi yeniden belirlemek, gerekli
hallerde bu yonde degisiklikler yapmak veya isyerlerini dogrudan genel merkeze baglamak,
igyeri temsilcilerini atamak.

b- Caliganlarin veya ilgili subenin talebi lizerine, igyerini drgiitleyen subenin
muvafakat: alinmak suretiyle, cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve
verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, igyerinin bagli olacag: subeyi yeniden belirlemek, isyerini
dogrudan genel merkeze baglamak,

8) Liizumu halinde merkez ve sube genel kurullarini toplantiya ¢agirmak,

9) Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak, Sendikal faaliyetlerde
kullanilmak iizere gerektiginde bagl oldugu konfederasyon ve ona bagli sendikalardan borg
almak veya vermek. Acil ihtiya¢ halinde 3.kisilerden de bor¢ almak.

10) Sendika iiyeligine bagvuranlarin tiyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya
bu konuda sube y6netim kurullarina yetki vermek

11) Sube Yé6netim Kurulundaki ayrilmalar halinde, yeni yonetim kurulunun
olusturulabilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak, seg¢imin yapilmasina kadar gerekli tedbirleri
almak,

12) Sendikanin Ana Tiiziigiinde belirlenen gaye ve ilkelerini gergeklestirebilmek igin,
gerekli biirolar kurmak, sendikanin genel merkezinde, iktisadi isletmesinde, sosyal
tesislerinde, egitim ve dinlenme tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlarinda
calistirilacak personel, uzman ve danigman atamak, sendika biinyesinde istihdam edilecek
personelle ilgili her tiirlii kadro ve unvanlar tespit ve ihdas etmek, sendika adina uzman,
danisman ve personellerle her tiirlt akitleri yapmak, iicretlerini, diger sosyal haklarini ve
¢alisma kosullarin1 belirlemek,
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13) Ana Tiizligiinde sayilan organlari, ihtiyag duyulan yerlerde ise bu organlarin irtibat
biirolarin1 agmak, agilacak biirolara yeterli elemanlar1 atamak ve gérev unvanlarin tespit
etmek,

14) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gorev yapan y&neticilerden, 6356 Sayih
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 6.maddesinde sayilan zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varliim degerlerini aklama ve kagakg¢ilik
suglarindan birinden mahkum olanlarmn, sendikanin sirlarin1 agiklamak suretiyle kamuoyundaki
itibarim zedeleyen veya sendikanin biitiinliigiinii sarsan hal ve davraniglarda bulundugu tespit
edilenlerin gorevleri kendiliginden sona erer.

15) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

16) Greve karar vermek, grev ve lokavt siiresince sendika iiyelerine yapilacak yardimlan
giiniin kosullarina gore belirlemek,

17) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 27.maddesinde
belirtilen esaslar dahilinde igyeri sendika temsilcisi atamak, gerektiginde gorevden almak,
(Genel Yonetim Kurulu gerektiginde bu konuda subeler ile il veya ilge bagkanliklarina yetki
verebilir.),

18) Sendika veya sube yoneticiligine segilenlerin profesyonel olarak ¢alistirilmasina
veya profesyonelliginin kaldirilmasina karar vermek, Merkez Yonetim Kurulu'na
se¢ilenlerden bagka organlarda profesyonellik gorevi var ise bunlardan hangisinden
profesyonellik hangisinden amatérliik ticreti alacagim belirlemek,

19) Sendikanin amag ve ilkeleri ile Genel Kurul Kararlarinin gergeklestirilebilmesi
amactyla, yonetmelikleri diizenlenmek, degistirmek, yiiriirliige koymak, yiirlirliikten
kaldirmak,

20) Sendikanin her bir takvim yili igerisinde gergeklesen gelirlerinin %5’ini agmamak
iizere sosyal amagli harcama yapmak, egitim ve dinlenme tesislerinde, subelerinde ve sube
faaliyet alanlarinda ¢ahstirilacak personel, uzman ve danigman atamak, sendika biinyesinde
istihdam edilecek personelle ilgili her tiirlii kadro ve tinvanlar tespit ve ihdas etmek, sendika
adina uzman, danigman ve personellerle her tiirlii akitleri yapmak, {icretlerini, diger sosyal
haklarini ve ¢alisma kogullarini belirlemek,

21) Genel Yonetim Kurulu sendikay: temsil eder. Gerektiginde sendikayi temsil etmek
lizere Genel Yo6netim Kurulu tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

22) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya agilmig olan hesaplarn kapatmak,

23) Genel Kurul’ca alinan kararlar dogrultusunda Sendika organlarinda gorev alan
veya alacak olan yoneticilere verilecek iicretler ile her tiirlii yolluk ve édenekleri uygulatmak,
sube yonetim kurulu {iyeliklerine segilenlerden, profesyonel olarak ¢alismasina karar
verilenlere 8denecek licret ile her tiirlii yolluk ve 6denekleri, subenin kapsamina, {iye sayisina,
aidat 6deyen liye ve is¢i sayisina, aidat gelirlerine, gelir ve gider durumuna, hizmet
gereklerine ve bunun gibi hususlara gére belirlemek,

24) Genel Yonetim Kurulu, profesyonel olarak c¢aligmasina karar verilenlerin,
profesyonelliklerinin devamina veya kaldirilmasina, subeye bagh igyerlerinin ozelliklerini,
isyerlerinin cografi dagilimini, subenin gelisme olanagini, ¢aligsma potansiyelini, aidat 6deyen
liye ve isci sayisi, aidat gelirlerini, gelir ve gider durumunu ve bunun gibi hususlan
degerlendirerek karar vermek,

25) Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gorev verilen liyelere verilecek Odenek,
yolluk ve tazminatlar tespit etmek,

26) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallar satin almak
veya mevcut taginir ve taginmaz mallar satmak, taginmazlar tizerinde miilkiyet hakkindan
dogan ayni ve sahsi tiim haklar1 kullanmak,

27) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek, bu konuda teminat vermek,
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28) Nakit mevcudunun % 40’indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi
tesebbiislere yatirim yapmak,

29) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, tiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
kredi vermek,

30) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, &liim, hastalik,
yashlik, igsizlik, trafik ve i kazalar1 gibi durumlarda, yardim amaciyla sandik kurulmasina
katkida bulunmak, nakit mevcudunun % 5’ inden fazla olmamak kaydiyla bu sekilde kurulan
sandiklara kredi vermek,

31) Sendika yoneticilerinin, tiyelerinin ve ¢aliganlarinin yapacaklar seyahatlere karar
vermek,

32) Merkez Genel Kurulu’nun yetkisine giren hususlar digindaki gorevleri yerine
getirmek, yetkileri kullanmak, merkez genel kurulunca verilen diger gérevleri yapmak.

33) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimi, en geg iki yilda bir 1/6/1989
tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilmasi igin gerekli is ve
islemleri yapmak

34) Nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla, yurt i¢i ve yurt digindaki
dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracilifiyla konut, egitim ve saglik
tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

35) Merkez Genel Kuruluna subelerden ve diger birimlerden katilacak iist kurul delege
sayilar1 ile subelerin kendi kongrelerine igyerlerinden katilacak delege sayilarini ve toplam
sube delege sayilarini belirlemek.

36) Gerek goriildiigii takdirde Merkez Yo6netim Kurulu, iiyelik ve dayanisma aidat
miktarinin diigtiriilmesinde yetkilidir.

MADDE 15- GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI

1) Genel bagkan sendikay1 yonetir. Genel Y6netim Kurulu adina sendikay: yurt i¢inde ve
yurt disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

2) Genel Yoénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapar.

3) Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basin toplantis1 yapar, (beyanat ve basin
toplantisindan genel bagkan mesuldiir)

4) Sendikanin muhaberat ve muamelatini Genel Y6netim Kurulu iiyelerinden biri ile
Miistereken imzalar. Genel Bagkan gorevle ilgili olarak yaptig1 seyahatlerde, lizumu halinde
tek bagina imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir.

5) Genel baskan, Genel Denetleme Kurulu disinda, sendika iginde kurulan tiim
komisyonlara ve biirolara bagkanlik eder, sendikanin merkez ve subelerinde gorevli
yoneticiler ile personeli gerekli gordiigii is ve islemleri yapmak tizere gorevlendirir.

6) Mali mevzuatla ilgili yaz1 ve gerekli belgeleri genel mali sekreter ile birlikte imza
eder. Liizumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin, maasinin 10
kat1 tutarinda harcama yapabilir. Ancak, bilahare Genel Yonetim Kurulu’na bildirir

7) Sendikanin bankadaki hesabindan ilgili Genel Bagkan Yardimcisi veya diger Genel
Bagkan Yardimcilarindan biriyle birlikte para ¢eker. Genel Bagkan’in raporlu, yurtdisinda ya
da izinli oldugu tarihlerde Genel Bagkan vekili veya diger Genel Bagkan Yardimcilarindan
biriyle birlikte paray: ¢eker.

8) Sendika iiyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda gérev alanlari
Genel Disiplin Kurulu’na sevk eder.
9) Sendika adina ¢ikan yayin organinin sahibidir.
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10) Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev dagilimini 6nerir ve MYK'nin onayina
sunar. Gerek gordligiinde gérev dagiliminda degisiklik yapabilir.

11) Sendikanin iiyesi oldugu veya benzeri kuruluslarda sendikay:1 temsilen yonetim
kurullarinda gérev alabilir veya temsil edecek kisiyi belirler.

12)MYK’ca kurulmasina karar verilen birimlere yeteri sayida danigsman, uzman,
uzman yardimcisi, hukukgu vesair personel alabilir, kendisine bagli daire ve biirolar
olusturabilir.

13)Gerektiginde, Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri, Sube Yoneticileri ve Temsilciler ile
tlim sendika ¢aliganlan tarafindan yapilan harcamalar kontrol edebilir.

MADDE 16- GENEL BASKAN VEKILi GOREV VE YETKIiLERI

1) Genel Bagkana vekalet etmek,

2) Genel Bagkanin yetki verdigi, yurt disinda bulundugu, raporlu veya izinde oldugu
veya bulunamadigi zamanlarda genel bagkanin yetkilerini kullanmak, yonetim kurulunu
olagan veya olaganiistii toplantiya ¢agirmak ve toplantilara bagkanlik etmek, mevzuattan ve
tiiziikten dogan gorevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak,

3) Genel Baskanin yetki verdigi, yurt disinda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu veya
bulunamadig1 hallerde mali iglemleri ve banka hesaplarindan para ¢ekilmesi ile ilgili
islemleri, yazi ve belgeleri, mali iglerden sorumlu genel bagkan yardimcisi veya diger genel
bagkan yardimecilarindan biri ile birlikte imzalamak,

4) Yonetim kurulu giindemini hazirlamak, yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini
saglamak,

5) Genel Sekreter, personel, danigman ve uzman ¢aligtirilmasi ig¢in yénetim kuruluna
teklifte bulunmak,

6) Yonetim kurulu karari ile baglanan biirolar1 yonetmek, denetlemek, denetlettirmek,
faaliyetleri ile ilgili yonetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

7) Yonetmelik ve i¢ yonetmelikleri hazirlamak, hazirlattirmak, yonetim kurulunun
onayina sunmak,

8) Sendika organlarinin kararlarinin uygulanmasini saglamak,

9) Sube ile il temsilcilikleri ile tiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasi
i¢in yapilacak is ve islemlere esglidiim saglamak,

10) Yoénetim kurulu iiyelerinin ¢alismalarina katilmak ve destek vermek,

11) Genel Bagkan ve y6netim kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak,

12) Genel Baskan vekili, gbrev alanina giren iglerin yerine getirilmesinden Genel Bagkana
kars1 bizzat sorumludur.

MADDE 17- GENEL BASKAN YARDIMCISI _(MALi ISLER) GOREV_VE
YETKILERI

a) Genel Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

b) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince
ylirlitiir, devre biitgelerinin uygulanmasim saglar.

¢) Sendikanin gelir gider tablosunu her ay sonunda Genel Y&netim Kuruluna sunar.,

d) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitge esaslarina gére yapilmasini,

muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

e) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar.

f) Subelerde zamaninda sarf avanslarinin génderilmesini sarflarin gézetim ve denetimini

yapar.
g) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili vergilerin 6denmesini ve demirbag
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kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

h) Sendika hesaplarini her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurur.

i) Genel Yonetim Kurulu’nun karart dogrultusunda sendikanin taginir ve taginmaz
mallarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poli¢elerinin zamaninda yenilenmesini saglar

) Merkez Genel Kurul karar1 uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar aras1 aktarmalar
hususunda Genel Y6netim Kurulu’na karar almak i¢in tekliflerde bulunur.

k) Mali mevzuatla ilgili yaz1 ve belgeleri genel bagkanla birlikte imzalar. Genel
Bagkan’in yoklugunda vekalet eden Genel Yé6netim Kurulu tiyesi ile birlikte imzalar. Tahsil,
tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri, muhasebe gorevlileriyle birlikte
imza eder.

) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Genel Yonetim
Kurulu’na sunar.

m) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz giin i¢inde Genel Y&netim
Kurulu’nca belirlenen bankalara yatirilmasini saglar.

n) Genel Yonetim Kurulu’nun bilgisi diginda sendikanin kasasinda aylik gelirin %10
undan fazla para bulunduramaz.

o) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin Genel Yonetim Kurulu'na
tekliflerde bulunur.

p) 6356 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 18.maddesi geregince, yetki
alinan igyerlerinde veya isletmelerde ¢alisan iscilerin ticretlerinden iiyelik veya dayanisma
aidatlarinin Kesilmesi igin, iiye isgilerin listelerinin igverenlere génderilmesini saglamak,
isverenlerce iiyelik ve dayanigma aidatlarinin tiye ve isgi Ucretlerinden kesilip sendikaya
gonderilmesini temin etmek igin gerekli iglemleri yliriitiir.

q) Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulu’nca verilen sair gérevleri yerine getirir.

r) Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere
yapmak,

s) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlari y6netir, diizenli ve verimli ¢alismalarin
saglar. Genel Bagkanin ve MYKnin verecegi diger gorevleri yapar.

MADDE 18- GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREV_VE
YETKILERI

a) Genel Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

b) Sube Baskanliklan ile Temsilcilikler ve igyeri sendika temsilciliklerinin sendikal
faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimei olur.

¢) Iscilerin iiye kayitlar: ve tiyelikten ayrilmalarina iligkin igleri gozetir. Sendikanin
arsivini diizenler, bu isler ile ilgili gérevleri yonetir, liye envanterlerini ¢ikarr. Uyeligi
kesinlesen is¢inin tiye kay1t figinin birer niishasinin, yasal mevzuat geregince, yasal siireler
icinde ilgili yer ve resmi mercilere génderilmesini saglar,

d) Sube, temsilcilik faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni temsilcilik veya subeler
agilmasi, fonksiyonunu yitirenlerin kapatilmasi veya birlestirilmesi konularinda incelemelerde
bulunmak, bu konuda yetkili organlarca karar alinabilmesi i¢in rapor hazirlamak ve Genel
Yonetim Kurulu’na sunar.

e) Sendikanin heniiz teskilatlanmadig: igyerlerinin sendika biinyesinde
teskilatlanmasini saglar.

f) Sendika temsilcilerinin veya isyeri temsilcilerinin tayin edilmesi veya gérevden
alinmalan konusunda subelerle istisare ederek Merkez Yo6netim Kurulu’na bilgi verir.

g) Sube delege segimlerinin, Sube Genel Kurullarinin zamaninda ve gerektigi gibi

yapilmasindan sorumludur.
h) Orgiitlenilen igyerlerindeki is¢ilere sendikal drgiitlenmenin faydalarim anlatan
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kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin dagitimini temin eder veya bizzat toplantilar
diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarim anlatir. Tegkilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglar ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte mesai sarf eder.

i) Subelerin drgiitlenme galigmalarina yardimer olur.

i) Uye kayitlarim ve iiyelikten ayrilmaya iligkin islemleri takip eder, sendika iiye
arsivinin diizenli olmasini saglar.

k) Orgiitlenme programlar1 hazirlar ve Merkez Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

I) Kadin isgilerin sendikal 6rgiitliiliik i¢indeki konumlarin: arttirici gabalarda
bulunur.

m) Sendika iiyeleri arasinda birlik, beraberlik ve dayanmigmay1 saglamak lizere sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenler.

n) Genel Bagkan’in ve Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi diger gorevleri yapar.

MADDE 19- GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER)
GOREV VE YETKILERI

a) Genel Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

b) Egitim Genel Sekreteri, Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri i¢inden Genel Bagkan’in
teklifi ve Merkez Yonetim Kurulu’nun karart ile segilir.

¢) Egitim programlarini hazirlar ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunar. Genel Yo6netim
Kurulu’nca onaylanan programin uygulanmasin saglar.

d) Sendika Tiiziigli ve Kanunlar geregince yapabilecegi sosyal ve egitsel faaliyetler
konusunda Genel Yonetim Kurulu’na teklifte bulunur. Karar altina alinan faaliyetlerin
uygulanmasini saglar.

¢) Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlar y6netir, diizenli ve verimli ¢alismalarini
saglar.

f) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmas: hususunda
teklifte bulunur.

g) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirlii aragtirmalarin
yapilarak istatistiklerin tutulmasini saglar ve sendikanin ¢ikaracag: gazete, dergi, brosiir, kitap
vs. yazili, sesli ve goriintiilii yayinlar yoluyla tiyelerin egitilmesini saglar.

h) Sendika iiye, yonetici ve personelinin egitimi i¢in plan ve programlar yapar. Sendika
tiyeleri arasinda birlik, beraberlik ve dayamgmay: saglamak iizere sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenler.

i) Kadin ve geng ig¢ilerin egitimi ve sorunlar1 konusunda 6zel ¢aligmalar ytirtitiir.

j) Basin ve yayin organlari ve kuruluslariyla sendika yararina iliskiler kurar.

k) Sendika yonetici ve iiyelerinin katilacag: y6netici brifingleri, temel tiye egitim
caligmalari, 6rgiitlenme ve grev egitimleri, gelistirilmis egitim seminerleri, uluslararas: planda
egitim seminerleri diizenletir.

I) Sendikamiz iiye ve yoneticileri i¢in oldugu kadar iskolumuzdaki biitlin is¢ilerin
egitimi i¢in gerekli yayinlar, egitim filmleri, video kasetler, teyp kasetleri, slaytlar tirettirir ve
iiyelerin hizmetine sunar.

m) Uyelere yararl egitici materyallere erigmek igin ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
iligkiler kurar faydali yayinlar: sendikaya ve liyelere kazandirr.

n) Sendikal faaliyetlere iligkin tiim goriintiileri fotograflatir, filme aldirir ve bu konuda
arsiv olusturur.

o) Uyelerin sorunlarim ¢ozecek, bilgi ve becerilerini gelistirecek ¢alismalar yapar.

p) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu’nca verilecek diger gorevleri yiirtitlir.
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MADDE 20- GENEL BASKAN YARDIMCISI (TIS-HUKUK) GOREV__VE
YETKILERI

a) Genel Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

b) Sendika ¢aligmalarinin uyumlu, verimli ve diizenli olmasi i¢in her konuda genel
baskana yardimci olur.

¢) Genel Bagkan‘in bulunmadig1 zamanlarda, sendikanin gikaracag: yaymn
organlarimin sahipligi harig, tiiziigtin ilgili maddesinde genel bagkana verilen gorev ve
yetkileri, Genel Bagkan‘in yazili yetkilendirmesi ile Genel Bagkan adina ve onun verecegi
talimatlar dogrultusunda kullanir. Sendikay1 temsil eder.

d) Demokratik kuruluslar ve meslek odalari ile iligkileri, OLEYIS’in amag ve
ilkelerine ve merkez yonetim kurulu kararlarina uygun olarak yliriitiir.

¢) Uyelerin ve iskolumuzdaki is¢ilerin bedensel, zihinsel ve toplumsal baglilik
olarak en iyi duruma gelmeleri ve bu durumun siirdiiriilmesi, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin ortadan kaldirilmasi, daha saglikli igyerleri ve daha saglikli ¢evre yaratilmasi
icin ig¢i sagligy, is glivenligi ve ¢evre sorunlari ile ilgili galigmalar yapar.

f) Bugaligmalarin diizenli ve sistemli yiiriitiilebilmesi igin, gerektiginde daire ve
biirolar olugturulmasim1 ve MYK onayi ile bunlar igin yeterince uzman ve personel alinmasim
saglar. Kendisine baglanan daire ve biirolarin yénetiminden sorumludur.

g) Genel Baskanin onayim alarak Merkez Yonetim Kurulu adina TIS gériismelerine
kimlerin katilacagim belirler. Tutanaklan imzalama, uyusmazhifa gitme yetkisi verir.

h) Yapilmis bulunan Toplu Is sézlesmelerinden dogan uyusmazliklarin ¢oziimiini ile
her tiirli hukuki sorunlarin ¢6ziimii i¢in Genel Bagkan‘in da goriigtinii alarak Yonetim
Kurulu‘na 6nerilerde bulunur.

i) Tiim is¢i sorunlar1 yaninda ayrica, kadin ve geng isgilerin sorunlarimin ¢dziimii
i¢in 6zel ¢caligmalar yapar.

i) Genel Bagkanin ve Merkez Yé6netim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapar.

k) Toplu is sézlesmesi taslaklar1 hazirlatir ve sonuglanan TiS’leri MYK nin onayina

sunar.
MADDE 21- GENEL SEKRETERLIK

Genel Baskan‘in teklifi ve Genel Yonetim Kurulu‘nun karar ile atanir, aynmi usulle
gorevden alinir. Genel Bagkan ve Genel Yoénetim Kurulu tarafindan verilen gérevleri yerine
getirir. Genel Bagkan’a ve ydnetim kuruluna kars1 sorumludur. Genel Bagkan’in veya yetki
verdigi ya da bulunmadigi hallerde genel bagkan vekilinin ¢agris1 {izerine Genel Yonetim
Kurulu toplantisina katilir, giindem ile ilgili goriislerini agiklar ve Oneri sunar.

Genel sekreterin gorev ve yetkileri:

Genel sekreter, sendikamin muhaberat ve muamelat islerini takip eder. Sendika
biinyesinde mevcut veya kurulacak biirolarin, daimi veya gegici komitelerin, ¢aligma
gruplarinin faaliyetlerini takip ve kontrol eder.

Gorevi ile ilgili yazigsmalarin usuliine uygun sekilde yapilmasini temin eder. Sendika
organlanmin zamaninda toplanmasi, Genel Yonetim Kurulu toplantilarinin giindeminin
hazirlanmasi, alinan Kararlarin karar defterine gegirilmesi, sendika biinyesinde ¢alistirilacak
personelin tabi olacagi yo6netmeliklerin hazirlanmasi ve yonetim kurulunun onayina
sunulmasini, sendika organlarinin almig oldugu kararlarin uygulanmasini ve yiriitiilmesini
takip eder. Gorev alanina giren konularla ilgili Genel Bagskan Yardimcisi ile birlikte g¢aligir.
Genel Bagkan’in veya vekilinin bilgisi dahilinde gérevi ile ilgili yazislar imzalar.
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MADDE 22- MERKEZ DENETIM KURULUNUN OLUSUMU VE TOPLANMA
YONTEMI

a) Merkez Denetim Kurulu, Genel Kurul‘ca segilen ii¢ asil {iyeden olusur. Asil iiyeler
kadar da yedek iiye segilir. En ¢ok oy alanlar se¢ilmis olur.

b) Merkez Denetim Kurulu, olagan olarak ti¢ ayda bir sendika merkezinde toplanarak
denetim goérevini yerine getirir. Genel denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en
az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir. Kurul iiyeleri ilk toplantida kendi aralarindan bir
bagkan ve bir raportdr segerler. Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalmiz asil iiyeler
katilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alimir. Oylarin esitlii halinde, bagkanin katildig taraf
¢ogunlugu saglamig sayilir. Farkli diisiinen iiye gerekcesini rapor altinda yazili olarak beyan
eder.

¢) Genel Denetleme Kurulu’nun asil iiyelerinden birinin kurul {iyeliginden ayrilmasi
veya bosalma halinde, bosalan iiyenin yerine yedek iiyelerden biri goéreve gagrilir. Yedek
iiyenin ¢agirilmasindan sonra Genel Denetleme Kurulu yeniden ig b6limii yapar.

d) Merkez Denetim Kurulu, Merkez Yo6netim Kurulu‘nun ¢agris1 tizerine ise,
olaganiistii olarak da toplanabilir. Salt ¢ogunlukla karar alir.

e) Merkez Denetim Kurulu‘nun Olagan veya Olaganiistii toplantilarina mazeretsiz
olarak tist {iste ti¢ kez katilmayan kurul iiyesinin gorevi kendiliginden diiser.

f) Merkez Denetim Kurulu, denetimlerini sendika merkezinde yapar. Denetim
sirasinda, sendikaya ait belge veya defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikaramaz. Genel
denetim defteri ve denetim kurulu kararlarinin muhafazasindan Merkez Denetim Kurulu
Bagkani, denetim kurulu iiyesi ve raport6rii miistereken sorumludur.

g) Merkez Denetim Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Merkez Genel
Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadig: denetler. Ayrica, tlizlige uygun olarak
idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu sendika Genel Bagkani’na sunar. Devre sonu
raporunu da Merkez Yonetim Kurulu’na sunar.

h) Merkez Denetim Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi tizerine subelerde de
gerek duyulan denetimi yapabilir.

i) Merkez Denetim Kurulu; kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak

suretiyle,
Merkez Yo6netim Kurulu’ndan, Merkez Genel Kurulu'nu olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini
isteyebilir. Merkez Denetim Kurulu‘nca, Merkez Yonetim Kurulun olaganiistli toplantiya
¢agrilmasina iligkin kararin salt ¢ogunlukla alinir.

j) Merkez Denetim Kurulu, yaptig1 denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin
mali islerinde usulsiizlik veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu Merkez YoOnetim
Kurulu’na bir raporla bildirir. Sorusturmay1 derinlestirmek tlizere lizum gordiigli takdirde
yukarida belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak goérevden el ¢ektirilmesini
isteyebilir. Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlerine iadelerine veya sendikadan ihraglarina karar verilebilir. Sendikadan ihracina karar
verilenlerin hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur.

k) Merkez Denetim Kurulu‘nca tutulan raporlarin, sendika kayitlarina uygun

olmadigi, yasa ve tilizikksel diizenlemelere aykir1 denetim yapildii Merkez
Yonetim Kurulu‘nca iddia edildigi durumlarda ve Merkez Yonetim Kurulu‘nun
talebi halinde Merkez Denetim Kurulu bu iddialart karsilayacak bir denetimi bu
konuda uzman kigiler araciligiyla tekrar yapmak ve buna goére rapor diizenlemek
veya konfederasyondan denetim istemekle ytikiimliidiir.

I) Merkez Denetim Kurulu, Sendika Tuziglinde gosterilen difer denetleme

gorevlerini yerine getirir.
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MADDE 23- MERKEZ DiSIiPLIN KURULUNUN GOREYV ve YETKIiLERI

A-Yapis1 :

1) Merkez Disiplin Kurulu, bes asil ve bes yedek tiye olmak iizere Merkez Genel Kurulu
tarafindan gizli oyla segilir. Merkez Disiplin Kurulu iyeleri, se¢imi takip eden bir ay
icerisinde bir araya gelerek aralarindan bir bagkan ve bir sekreter segerek gorev boliimii yapar.

2) Merkez Disiplin Kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde,
yerine gorev yapmak lizere Merkez Yonetim Kurulu tarafindan en fazla oy alan yedek liye
davet edilir. Merkez Disiplin Kurulu Bagkani’nin veya sekreterinin ayrilmasi halinde yeniden
yaptlacak kurul i¢i gérev dagilimi yedek iiye katildiktan sonra gergeklestirilir.

B-Gdorev ve Yetkileri :

1) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yo6netim Kurulu’nun kendisine sevk ettigi igler ile
Sube Disiplin Kurulu kararlarina itiraz eden ilgilinin miiracaat:1 {izerine gerekli inceleme ve
sorusturmay1 yaparak karar verir. Ayrica, Merkez Yonetim Kurulu’'nca itiraz edilen Sube
Disiplin Kurulu kararlarini inceleyerek cezay: onaylar veya kaldirir. Gerek duyarsa verilen
cezay1 degistirir. Merkez Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin mahiyetine gére makul
bir siire igerisinde kararimi vermek zorundadir. Bu siire ii¢ ay1 gegemez. Zaruri hallerde,
Merkez Yonetim Kurulu’ndan ek siire istenebilir.

2) Merkez Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konular1 gériismek lizere en ge¢ 15
(onbes) giin i¢inde bagkanin ¢agrisi iizerine toplanir. Bagkanin bulunmadig: hallerde, bu
gorevi sekreter yiiriitiir. Merkez Disiplin Kurulu oy ¢oklugu ile karar alir, hakkinda inceleme
yapilan kisi disiplin kurulu iiyesi ise hakkindaki dosyaya miinhasir olmak iizere gérevinden
¢ekilmis sayilir. Gérevden ¢ekilmis sayilanlarin yerine en fazla oy alan yedek tiyeler ¢agrilir.

3) Merkez Disiplin Kurulu, kendisine intikal edilen olay:1 aydinlatmak tizere gerekli
gordiigii aragtirmayi yapar, tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

4) Yazili savunmasi alinmaksizin tiye hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazili ¢agriya
uymayarak savunma yapmayan iiyelerin giyabinda karar verilebilir. Karardan 6nce tiyelikten
ayrilmis kisiler hakkinda da karar verilebilir.

5) Merkez Disiplin Kurulu’nun karari ilgili kisilere yazili olarak teblig edilir. Kararlar,
tebligi miiteakip 30 (otuz) giin igerisinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir. Bu siire
icerisinde ilgililerin karara itiraz etmeleri halinde karar Merkez Genel Kurulu’nda goriistiliir.

6) Merkez Disiplin Kurulu, sendika tiyeleri veya sendikanin tegkilat ve organlarinda
gorevli Olanlar tarafindan islenen fiil, davranis veya sug, ihrac1 gerektirmedigi takdirde; fiilin,
davranigin veya sugun niteligine ve agirlik derecesine gére sendika liyesine veya sendikanin
teskilat ve organlarinda gorevli olanlara; uyari, kinama, maas kesimi ceza veya tedbir
kararlarindan birisini veya ikisini birlikte verebilir. Ayrica gegici siireyle goérevden
uzaklagtirma veya siirekli olarak gorevden uzaklastirmaya iligkin Onerisini genel kurula
iletilmek tizere merkez yonetim kuruluna sunabilir. Genel disiplin kurulunca verilecek maasg
kesimi cezasi 1(bir) ila 180(ylizseksen) yevmiyeler arasi olabilir.

7) Merkez Disiplin Kurulu’nca; Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetim
Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu iyeleri, Sube Yo6netim Kurulu, Denetim Kurulu ve
Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda gegici siireyle gorevden uzaklastirma cezasi verilebilir.
Bunun i¢in sendika veya subelerin organlarinda gérev alan iiyenin, sendika veya Sube
Yonetim Kurulu karar1 veya Genel Baskan’in talebi tizerine Merkez Disiplin Kurulu’na sevk
edilmesi gerekir. Gegici siireyle gorevden uzaklastirma cezas1 180 (ylizseksen) giine kadar
olabilir. Merkez Disiplin Kurulu; sendika liyesi veya yoneticilerinin {iyelikten kesin ihraci
gerektiren hallerde; Merkez Genel Kurulu’na sunulmak tizere teklif hazirlar.
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8) Merkez Disiplin Kurulu‘nca verilen kararlar Merkez Yonetim Kurulu‘nca uygulanir.

Merkez Yonetim Kurulu bu karan sendikanin ilk yapilacak Genel Kurulunun onayina sunar.
Siirekli tiyelikten ¢ikarma cezalar1 Merkez Genel Kurulun onayi ile kesinlesir.
Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu hari¢ sendika ve sube zorunlu organlarinda
gorevli olanlarin veya liyelerin gérevden gegici veya siirekli uzaklastirilmasini gerektiren
haller ile tiyelikten gegici veya siirekli ¢ikarilmay1 gerektiren hallerde, genel kurula sunulmak
tizere teklif hazirlar. Zamanagimi siiresi: sendika yonetim kurulu ve sendika disiplin kurulu,
ihbar veya sikayetin yapildigi ya da disipline konu fiil ve davranigin &grenildigi tarihten
itibaren 2 yil ve herhalde disipline konu fiil ve davranigin meydana geldigi tarihten itibaren 10
yil i¢inde inceleme veya sorusturma ile ilgili islemleri baglatmak zorundadir. Bu siirelerin
gecirilmesi halinde, ilgililer hakkinda inceleme yapilamaz veya sorusturma agilamaz.
Disipline konu ayni fiil ve davranig1 zamanagimu stiresi i¢inde tekrarlayanlar hakkinda bir {ist
ceza uygulanir.

Uyenin gorevini kotiiye kullanmak sureti ile haksiz menfaat saglamasi, baskalarina
menfaat saglamasi ve sendikanin gelirlerini, mevduatlarin1 ve malvarliklarin1 zimmetine
gecirmesi halinde zamanagimi siireleri islemez. 5237 Sayili TCK hiikiimlerinden dogan
zamanasimt siireleri saklidir.

9) Disiplin Kurulu karari ile gérevden gegici olarak alinan $ube Yonetim Kurullan veya
diger organlarinin gorevini, varsa yedek iiyeler ustlenir. Gerekli say1 yedek tiyelerden
saglanamiyorsa Merkez Y6netim Kurulu karari ile sube miinfesih sayilir. Merkez Yonetim
Kurulubu subeye miitesebbis heyet atar ve yasal siiresi i¢inde Genel Kurul‘a gotliriir.
Miitesebbis heyet o subeye iiye olanlardan olusturulmak zorundadir.

10) Disiplin Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak iist iiste 3 kez katilmayan kurul
{iyesinin gorevi kendiliginden diiger. Yerine yedekleri Merkez Yonetim Kurulu‘nca ¢agrilir.

11) Merkez Disiplin Kurulu’nun toplanti yeter sayisi, kurul iiye sayisiun salt

¢ogunlugudur.

MADDE _ 24- SUBE KURULMASL SUBELERIN _ BIRLESTIRILMESI,
KAPATILMASI VEYA TEMSILCILIGE DONUSTURULMESI

a) Merkez Yonetim Kurulu, Tiiziik hikktimlerine ve Genel kurul kararlarina uygun
olarak, ihtiya¢ olan yerlerde yeni subeler agabilir. Merkez Yonetim Kurulu, yeni agilan
subelerin organlan tegekkill edinceye, subenin ilk genel kurul ve seg¢im tarihine kadar
islemleri yiiriitmek ve subeyi temsil etmek iizere, gegici ve miitesebbis ydnetim kurulunu
atamaya, atananlara ddenmesi gereken iicret ve diger sosyal haklar belirlemeye yetkilidir.

b) Ihtiyaca gére mevcut subelerin birlestirilmesi veya kapatilmasi, Merkez Y6netim
Kurulu karariyla yapilir. Merkez Genel Kurulunca yetki verilmesi halinde, liye sayilar sube
kurulmas: i¢in gerekli saymin altina diigsen, gelir gider dengesi bozulan, kurulus amacina
uygun sekilde faaliyette bulunma olanagi kalmayan veya benzeri nedenlerle, subelerin
birlestirilmesi veya kapatilmasina iligkin iglemler, Merkez Yonetim Kurulunca yapilir.

¢) Uye sayis1 belirlenen kotamn altina diigen subeler, Merkez Yonetim Kurulu karar
ile Temsilcilige donugtiiriiliir.

Bu durumdaki Subelerin tiim kurullar1 MYK karar tarihi itibariyle ortadan kalkar.
Sube Baskam Merkez Yénetim Kurulu karan ile temsilci olarak atanir. Ozlik haklar1 da
temsilcilik haklarina dontislir.

Sube Bagkami bu gorevi kabul etmez ise MYK tarafindan bagka bir temsilci
atanabilir. Temsilcilige diisen Sube sayisal kotay: tamamladiginda Merkez Yoénetim Kuruluna
basvurarak Sube statiisiiyeniden kazanabilir. Bu siire 6 aydan uzun olur ise Sube statiisii
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kazanan temsilcilik 6 (alt1) ay iginde yeniden Sube Genel Kurulunu yaparak, segimlik
organlarim yeniden olusturur.

d) Sube kurucu yonetim kurulu bagkan ve tiyeleri Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
atanir. Bu suretle atanan sube kurucu yénetim kurulu, sube olagan genel kurulunu, tiiziikte
belirtilen usule uygun olarak en geg 6 (alt1) ay i¢inde toplayarak yeni yonetimini olusturur.

MADDE 25-SUBE GENEL KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI

a) Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek karar organidir. Sube Genel Kurulu, olagan
olarak en geg¢ 4 (dort) yilda bir toplanur.

b) Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahalde, tespit edilen yer, giin
ve saatte toplanir. Merkez Yonetim Kurulu’nun aldigi karar dogrultusunda Sube Genel Kurul
toplantisini yapar.

¢) Sube Genel Kurulu, Merkez Yoénetim Kurulunca re’sen, Sube Yonetim
Kurulu’nun veya Sube Denetleme Kurulu’nun karari, {iye veya delegelerin 1/5’inin talebi ve
Genel Yo6netim Kurulu’nun karari ile olaganiistii toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantisinin
giindemi, yeri, giinii ve saati en az 15 (onbes) giin énceden Sube Genel Kurul delegelerine
gonderilir. Sube Genel Kurulu i¢in yasal prosediir uygulanir. Olaganiistii Sube Genel Kurul
toplantilarinda, sadece giindemde belirtilen maddeler goristiliir.

d) Sube Genel Kurulu, iiye sayisinin 500(besyiiz)den az olmasi halinde iiyelerle, iiye
sayisinin 500(besyiiz)den fazla olmas: halinde delegelerle toplanir. Sube Yonetim Kurulu,
Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu asil iyeleri, Sube Genel Kurulu'na delege
olarak katilirlar. Subeye baglh isyerlerinin delegeleri ayr1 ayn segilir. Bir isyerinde galisan liye
sayis1 delege segmeye yetmiyor ise, birden fazla igyeri birlestirilmek suretiyle, delege se¢imi
yapilabilir.

Sube Yonetim Kurullari, Sube Genel Kurul tarihinden 6nce, subeye bagli isyeri ve
isyerlerinde ¢alisan iiye sayilarini, ilgili isverenlerden veya resmi mercilerden alacaklar
onayli ¢aligan listeleri ile birlikte Genel Yo6netim Kurulu’na bildirirler. Bu tespit ilgili
Bakanlik kayitlarina gére elektronik verilerle de alinabilir. Thtilaf halinde Bakanlik ve Sendika
Merkezindeki kayitlar esas alinir.

e) Subelerin Genel Kurulu’nun, Merkez Y6netim Kurulu’nca saptanacak delege
sayistyla yapilmasi esastir. Merkez Yonetim Kurulu, iiye sayilarina gore, subeye bagh isyeri
veya igyerlerinden her birinden segilecek delege sayisini belirleyerek, subeye yazili olarak
bildirir. Delege sayisiin tespitinde, yaridan fazla sayilar tam kabul edilir.

f) Merkez Yonetim Kurulu‘nca belirtilen siirede subeler kongrelerini yapmaz ise
miinfesih sayilir. Merkez Yo6netim Kurulu‘nca subeye yeni yOnetim atanarak tiiziiksel
prosediir yerine getirilir. Kanuna, Tiiztige, Merkez Genel Kurul kararlarina, ilgili Yonetmelige
ve Merkez Yonetim Kurulu kararlarina aykir1 veya usulsiiz sekilde yapilan delege segimleri,
Merkez Yonetim Kurulu karari ile yenilenir.

g) Merkez Genel Kurulu i¢in uygulanan toplant: usul ve esaslari, Sube Genel Kurulu
Icinde uygulanir. Delege se¢imi usul ve esaslari, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Bu konu ¢ikartilacak bir yonetmelikle de tespit edilebilir.

h) Subelerin delege segimleri iki sekilde yapilir:

1- Isyeri esasina gére,

2 Isyerlerinin birlestirilmesi yolu ile saptanacak "delege se¢im ydresi" esasina gore.

1) Subelere bagli igyerlerinin 6zellikleri dikkate alinarak, hangi esasa gore delege
secimi yapilacagi Sube Yonetim Kurulu‘nun istemi ve Merkez Yonetim Kurulu karan ile
belirlenir. Sube smirlan igindeki mevsimlik igyerlerinde ¢alisan ve sezon diginda hizmet
akitleri askida kalan sendika liyeleri, delege sayisinin saptanmasinda dikkate alimr.
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i) Sube Genel Kurullari, Genel Kurul tarihinde géreve devam eden kendi yonetim ve
denetim kurullan asil tyeleri ile igyeri yetki tespiti ¢tkmig ve iskolumuzdaki isyerlerinde
fillen ¢alisan, toplu sozlesmesi imzalanmig (is akti orgiitlenmeden dolay: fesh edilen ve
gerekcesi tespit edilen tiye harig);

--- 500'e kadar tiyesi olan subelerde tiyelerin katilim ile,

--- liye sayis1 500'den fazla olan subelerde ise, dogal delegelere ek olarak isyerlerinden
asagidaki sayilara gore se¢ilmis delegelerden olusur. Buna gore;

1) tiye sayis1 500-2000 ise 75 delege,

2) tiye say1s1 2001-5000 ise 100 delege,

3) tiye say1s1 5001-10000 ise 125 delege,

4) tiye sayis1 10000°den yukar1 ise 150 delegesegilir.

j) Delege Hesap Yontemi:

Sube iiye sayisina karsilik diisen delege sayisindan 6nce Yonetim ve Denetim Kurulu
liyesi olma sifat1 ile delege olanlar bu sayidan ¢ikarilir. Kalan delege sayis1 Sube iiye sayisina
boliinerek delege segmek icin yeterli anahtar {iye sayist bulunur. Isyeri ya da segim
yoresindeki liye sayist bu anahtar iiye sayisina oranlanir. Her bir se¢im biriminde segilecek
delege sayisi saptanir. Delege sayis1 olmasi gerekenin altinda kaldiginda, en biiyiik kiisuru
olan se¢im biriminden baslayarak gerekli say1 tamamlanur.

Kk)Isyerlerinde sube genel kurulu igin yapilacak delege segiminde kimlerin oy
kullanma hakki oldugunu belirtir liste, secilecek delege sayis1 da belirtilerek, sube yonetim
kurulu tarafindan, delege se¢iminin yapilacag: tarihten en az 15(onbes) giin once, ilgili
isyerinde {iyelere yazi ile duyurulur. Ilan siiresi 3(ii¢) giindiir. Bu siire iginde listeye veya
duyuruya yapilan itirazlar sube yonetim kurulunca itirazin ulastirnlmasindan sonra en geg¢ 2
(iki) giin i¢inde karara baglamak zorundadir. Subenin bu kararina kars1 Merkez Yonetim
Kuruluna itiraz edilebilir. Merkez Y6netim Kurulu da itiraz1 2 (iki) giin i¢inde karara baglar.

1) Sube delege se¢iminde aday olacak iiyeler en geg, se¢cimin yapilacag: giinden 3
(ii¢) giin 6ncesi mesai saati sonuna kadar, adayliklarin1 yazili olarak alindi karsilifinda sube
yonetim Kkuruluna vermek zorundadirlar. Bagvurularimi bu siire iginde yapmayan iiyeler,
delege se¢iminde aday olamazlar. Aday listeleri hazirlanmas: ve oylamanin yapilis tarzi Genel
Merkez Genel Kurul i¢in gegerli olan bi¢imde yapilacaktir. Sube delege seg¢imlerinde Merkez
Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu iyelerinde birer kisi veya onlarin
gorevlendirecekleri iiyeler, se¢imlerde gozlemci olarak bulunurlar ve segimle ilgili
gozlemlerini, se¢imler sonrasinda ait olduklari yonetim kurullarina rapor ederler.

Se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar oncelikle Merkez Yonetim Kurulunca
gézlemci raporlar1 dikkate alinarak degerlendirilir. Gerektiginde se¢imin iptaline ve tarih
belirlenerek yeniden yapilmasina karar verilebilir. Sube yonetiminin bu karara uymas: ve
gereken islemleri bu karar dogrultusunda yapmasi zorunludur. Yapilan itirazlarin Merkez
Yonetim Kurulunca reddedilmesi halinde, ilgililerin yetkili i mahkemesine 3(li¢) giin iginde
basvurma haklar saklidir. Her iiye ancak kendisinin iiyesi bulundugu subenin organlarina
aday olabilir.

m)Delege segimleri se¢im sandik kurullar gozetiminde yapilir. Se¢im sandik kurullari
se¢imin yapilacag1 giin ve saatte Sube Bagkaninin ya da gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu
liyesinin gozetiminde, se¢ime katilacak iiyeler tarafindan agik oylamayla belirlenir.

MADDE 27- SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI

Sube Yoénetim Kurulunun olusumu:

a) Sube yonetim kurulu, biri sube bagkan: olmak {lizere, en az 3 (iig) en ¢ok 5 (bes) asil
liyeden tegekkiil eder. Sube yonetim kurulu, sube genel kurul delegeleri arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore segilirler.
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Sube genel kurul delegesi olmayanlarin, sube bagskanmi veya sube yoOnetim kurulu
liyeligine aday olabilmeleri, sube genel kurulu delegelerinden en az 1/5’inin teklifiyle olur.
Adaylar, sube bagkani1 veya sube yonetim kurulu iiyesi aday:1 olarak se¢ime girerler. Sube
bagkani, tek dereceli adaylik esasina goére segilir. Diger yonetim kurulu iiyeleri, yonetim
kurulu iiyeligine aday olanlar arasindan segilir. Sube bagkani ile birlikte sube yénetim kurulu
asil liye sayis1 kadar, yedek yonetim kurulu tiyesi segilir.

b) Merkez Yo6netim Kurulu, subelerin iiye sayilarina gére, sube yonetim kurulu
Uyelerinin sayisin1 belirler. Sube Bagkani, yonetim kurulunun gérev dagilimim yapar. Bu
dagilim yapilamaz ise Merkez Yo6netim Kurulunca re’sen yapilir. Sube yOnetiminde gorev
degisikligi, sube yoOnetim kurulunun yazili talebi ve Merkez Yonetim Kurulunun
goérevlendirecegi liyenin gozetiminde, genel yonetim kurulunun onayi ile yapilir.

MADDE 28- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sube bagkan ile birlikte en az 3(ii¢) en fazla S(bes) tiyeden olusur. Sube yonetimi ilk
toplantisinda gérev dagilimi yapar. Gorevlendirme Sube Bagkaninca yapilir. Gorev degisikligi
MYK'nin onayina baglidir.

Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

1) Sendikal ¢alismalarin elverdigi 6l¢iide en geg ayda bir toplanmak, Merkez
Yonetim Kurulu’'nca veya Sube Yonetim Kurulu'nca kararlagtinilan olagan toplantilara
mazeretsiz olarak 3 kez iist iiste katilmayan yoneticinin, Yonetim Kurulu Uyeligi ve diger
organlardaki gorevleri Merkez Yonetim Kurulu karariyla sona erdirilebilir.

2) Sube Genel Kurulu’na sunulacak ¢aligma raporunu hazirlamak, Sube Genel
Kurulu’nu, Genel Yonetim Kurulu’nun karar1 ve yazili bildirimi iizerine olagan veya
olaganiistii toplantiya c¢agirmak. Genel Yonetim Kurulu’nun kararna uygun olarak Sube
Genel Kurulu’nun yapilmasi igin gerekli islemleri yapmak, Sube Genel Kurulu’na sunulacak
faaliyet raporunu hazirlamak. Sube sinirlari igindeki sorunlar: goriisiip karara baglamak.

3) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan
harcamalan karara baglamak ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili
kararlarin onayl1 birer 6rneklerini, harcama evraki ile birlikte, harcamanin yapildig: ay: takip
eden ayin en ge¢ 10° una kadar incelenmek ve geregi yapilmak lizere, genel merkeze
gondermek,

4) Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun ilgili hitkiimleri geregince, toplu is
sdzlesmesinden yararlanacak ig¢ilerin, sendikaya 6demesi gereken iiyelik ve dayanigma
aidatlarinin isverenlerce kesilebilmesi igin iiye ve is¢i listelerini igverenlere bildirmek, liyelik
ve dayanigma aidati kesintilerinin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina yatirilmasini,
tiyelik ve dayanigsma aidati kesinti listelerinin sendikaya génderilmesini talep ve takip etmek,

5) Sube harcamalan igin génderilen avansi, ilgili banka hesabindan, en az iki
Yonetim Kurulu iiyesinin imzasi ile ¢ekmek, avansin harcama fazlasi olan kisminin banka
hesabinda muhafazasim saglamak,

6) Subeye bagli igyerlerinde gorev yapacak isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi
veya degistirilmesi i¢in Genel Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, subeye bagh
isyerlerinde gérev yapan temsilcileri aylik toplantiya ¢agirmak.

7) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan igyerlerinde, liye kayit etmek, iye
kayit ve iiyelikten ¢ekilme bildirimlerini siiresi igerisinde genel merkeze gondermek,

8) Subeye bagl igyerlerinde ¢aligan iiyelerin miiracaatlarini incelemek, isverenler ve
ilgili mercilerle goriigmek ve sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandirilamayan konulari
Genel Merkez’e intikal ettirmek,

9)Subede tutulmasi gereken defterlerin usuline uygun olarak tutulmasim ve
muhafazasim, demirbaglarin en iyi sekilde korunmasim saglamak,
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10)Merkez Yonetim Kurulu'nca yetki verilmesi halinde, toplu is sozlesmesi
goriismelerine katilmak, goriisme tutanaklarinin birer 6rnegini en ge¢ 7 giin i¢inde sendika
Genel Merkezi’ne géndermek, toplu is sozlesmesi imzalamak, toplu is sézlesmesi yapilacak
isyerlerinin toplu is s6zlesmesi taslaklarini hazirlamak ve ¢agr1 tarihinden 15 giin 6nce Genel
Yonetim Kurulu'nun onaymna sunmak, MYK'nin verecegi yetki ve onay ile ek protokol
imzalamak,

11) Sendika yetkili organlari; Genel Baskan ve MYK'ca verilecek diger gorevleri
yapmak.

MADDE 29- SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Sube Yo6netim Kurulu, sube baskaninin bagkanlhiinda ayda bir toplanir. Sube Yonetim
Kurulu, sube baskaninin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde,
olagan toplantisini sube sekreterinin bagkanliinda yapar. Sube Yo6netim Kurulu, sube
baskaninin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplanir.

Sube Yo6netim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Toplantiya katilan
iiyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden tiyenin
katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Sube Yonetim Kurulu kararlarini agik oylama ile
alir. Sube Yonetim Kurulu, oylamanin gizli yapilmasina karar verebilir. Sube ydnetim kurulu
tiyeliklerinden bogalma olmasi halinde, Genel Yoénetim Kurulu bosalan iiyeligin yedeklerden
biri ile tamamlanmasi i¢in gerekli islemleri yapar.

Sube yonetim kurulunun olagan toplantilarina, toplant1 giinii ve saati teblig edilmesine
ragmen, mazeretsiz olarak st {iste iki kez katilmayan sube yoOnetim kurulu iiyesi, sube
yonetim kurulunun talebi iizerine, genel yonetim kurulunca, yazili olarak ikaz edilir. Sube
y6netim kurulu iiyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katilmazsa, miistafi sayilir. Genel
y6netim kurulunca, yerine yedek liye ¢agirilir.

MADDE 30- SUBE GOREV BOLUMU VE YETKILERI

A) SUBE BASKANI :

Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yoénetim
Kurulu’nun gorev dagilimim yapar, subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu
halinde toplant1 veya komisyon bagkanligin1 Yonetim Kurulu tiyelerinden birine devredebilir.

Sube bagkan subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tiirlii galigmalar1 denetlemeye ve
tetkike yetkilidir.

Sube bagkani; sube adina gonderilen avanslari banka hesabinda bulundurmak,
ihtiyagtan fazlasini ¢ekmemek ve ¢ektirmemek, Kanun ve Tiiziik hiikiimlerine, Genel Kurul
ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina aykiri harcama yapmamak, harcama belgelerini
mevzuata uygun sekilde diizenlettirmek, igverenlerce sube hesabina para yatirilmasina engel
olmak, para yatirildig: takdirde, yatirilan parayi, en geg {i¢ giin iginde Genel Merkez hesabina
gondermek ve Genel Yonetim Kurulu’na yazili bilgi vermek, iiyelik aidatlarini elden tahsil
etmemek, subeye tahsis edilen arag ve demirbaslari en iyi sekilde muhafaza etmek ve
ettirmek, toplu sdzlesme islemlerini ve miizakerelerini Genel Yonetim Kurulu’ndan aldig:
yetkiye uygun takip etmek, yetkilerin diismemesi igin azami 6zen gostermek, subelerin tlizel
kisiliginin olmamasi nedeniyle, subenin iiye sayisiu takip etmek, iiye kaybina meydan
vermemek, iiye sayisindaki degisiklikleri Genel Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek,
Sube Yonetim Kurulu’nun gorevlerini yerine getirirken, Kanun, Tizik, Genel Kurul ve
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Genel Yonetim Kurulu kararlarina uygun davranmak, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu
saglamak, gorevini geregi gibi yapmak, bu hususta her tiirlii tedbiri almak.

Merkez Yoénetim Kurulu'ndan aldigi yetkiye dayanarak, Toplu Is Sozlesmesi
goriismesi yapmak, tutanaklari imzalamak, uyusmazlik tutmak. Sube sekreteri ile subenin
yazigmalarini, sube mali sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza etmek. Subenin bankada
bulunan hesabindan sube mali sekreteri veya sube yonetim kurulu liyelerinden birisiyle
birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.

B) SUBE SEKRETERI :

Sube bagkaninin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde,
sube bagkanimin gorev ve yetkilerini kullanir. Sube biirolarini y6netir. Sube yonetim kurulu
giindemini hazirlar. Sube y6netim kurulu ve sube bagkani tarafindan verilen sair gérevleri
yerine getirir.

C) SUBE MALI SEKRETERI :

Sube mali sekreteri, subenin mali konulardaki iglemlerini Tuziik ve Yonetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde yerine getirir. B6lge subesinin parasal islerinden sorumludur. Mali
durumu tanzim edecegi bilango ile Yonetim Kurulu’na bildirir. Gelir ve giderlere ait her ayin
evrakini takip eden ayin ilk haftasi iginde Genel Merkez‘e ulasacak sekilde bilangoya
ekleyerek gonderir. Sendika iiyelik aidatlarinin kesilmesini temin igin iiye listelerini ve
kesilecek aidat miktarlarini igyerlerine zamaninda bildirir ve tahsilatin1 takip eder. Gelirlerin,
Merkez Yé6netim Kurulu‘nun tespit edecedi bankalara yatirilmasini temin eder. Bagkanla,
yoksa sekreterle birlikte ¢ift imza ile para geker. Yapilan gelir ve giderin tiiziige uygun
yapilmasidan Yoénetim Kurulu‘na karsi birinci derecede sorumludur. Demirbaglara ait
defteri tutar.

D) SUBE ORGUTLENME SEKRETERI :

Sube orgiitlenme sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz veya bagka
sendikalara iiye iscilerin sendikaya iiye olmas: igin gerekli ¢aligmalar1 yapar. Konuyla ilgili
olarak Sube Yonetim Kurulu’na teklifler sunar.

E) SUBE EGITIM SEKRETERI :

Sube egitim sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika iiyelerinin mesleki
ve sendikal egitimlerinin saglanmasi i¢in her tiirlii tedbiri alir. Konuyla ilgili olarak Sube
Yonetim Kurulu’na teklifler sunar.

MADDE 31- SUBE DENETIM KURULU

1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Sube Genel Kurulu’na
katilan iiye veya delegeler arasindan segilen 3(iig) asil, 3(ii¢) yedek tiyeden tesekkiil eder.

2 )Sube Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklari ilk toplantida bir bagkan ve bir
yazman segerler. Asil iiyelerden ayrilanlarin yerine aldiklar1 oy sirasina gore yedek tiyeler
sube yonetim kurulunca ¢agrilir.

3) Sube Denetim Kurulu en geg 6(alt1) ayda bir toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

4) Denetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak {ist liste 3(ii¢) kez katilmayan
kurul iiyesinin goérevi kendiliginden diiser. Yerine yedekleri Sube Yonetim Kurulu‘nca
cagrlir.

5) Sube Yonetim Kurulu’nun faaliyetlerini Tiiziik, mevzuat ve Sube Genel Kurulu
kararlarina uygun olarak yapip yapmadigini en geg¢ 6(alt1) ayda bir denetleyerek ara raporunu
Sube Bagkani’na verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel Kurulu’na sunar. Bu raporlarin
birer 6rnegini de sendika Genel Merkezine gonderir.

6) Sube Denetim Kurulu’nun toplanti yeter sayisi, kurul {iye say1sinin salt
¢ogunlugudur.
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MADDE 32- SUBE DiSIiPLIN KURULU
Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel kurulu tarafindan segilen 3(ii¢) asil ve 3(ii¢) yedek

tiyeden tesekkiil eder.
Disiplin Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak iist iiste 3(ii¢) kez katilmayan kurul
tiyesinin gorevi kendiliginden diiser. Yerine yedekleri Sube Yoénetim Kurulunca g¢agrilir.
Sube Disiplin Kurulu, sendikanin Tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden
sendika iiyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi verir. Siirekli ¢ikarma ve kesin
¢ikarma cezalari, merkez disiplin kurulunun onayindan gegmeden uygulanmaz.
Sube Disiplin Kurulu, ihtarin digindaki cezalarn gerektiren suglar hakkinda
hazirlayaca@ raporlar: sendika genel merkezine génderilmek {izere sube bagkanina sunar.
Sube Disiplin Kurulu tiyelerin salt ¢ogunluguyla toplanir, oy ¢okluguyla karar alir.

MADDE 33- BASKANLAR KURULU, GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU ve
TEMSILCILER KURULU

a) Bagkanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel
Disiplin Kurulu asil iiyeleri ile Sube Bagkanlar1 veya Sube Yonetim Kurulu tiyelerinden
olusur.

b) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu; Bagkanlar Kurulu iiyeleri ile profesyonel sube
yoneticileri ve temsilcilerden olugur. Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmig Baskanlar Kurulu,
Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen giindemi gériismek tizere, Genel Bagkan’in
cagrisi lizerine toplanir. Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulu’nun kararlan
istisari niteliktedir.

¢) Temsilciler Kurulu; igyeri sendika bag temsilcileri ve/veya isyeri sendika
temsilcilerinden olusur. Temsilciler Kurulu, Genel Y6netim Kurulu tarafindan, giindemi, yeri
ve tarihi belirlenmek suretiyle, genel baskanin gagrisi {izerine genel ya da bolgesel diizeyde
toplanabilir. Sube bagkanlari, kendi subelerinde bulunan igyeri sendika temsilcileri ile her ay
yapacaklar toplantilarda, giindemlerinde bulunan konular1 goriisiir, sonuglarini rapor halinde
Genel Yo6netim Kurulu’na sunar. Temsilciler Meclisi’nin kararlan istigari niteliktedir.

MADDE 34- TEMSILCILIKLER

Genel Yonetim Kurulunca uygun goriilen yerlerde, temsilcilikler kurulabilir. Temsilci
atanmasina, gérevden alinmasima ve gerektiginde kapatilmasina, agilan temsilciligin veya
kapatilan temsilcilige bagli isyerindeki iiyelerin nereye baglanacagina Genel Yonetim Kurulu

karar verir.
Uye sayist 700’{in altina diigen subeler gerek goriiliirse Merkez Yonetim Kurulu

karariyla Temsilcilik diizeyine indirilebilirler.
Uye sayis1 700'in istline ¢ikan Temsilcilikler ise Merkez Yonetim Kurulu kararyla

sube diizeyine yiikseltilebilirler.
Temsilcilerin mali haklar1 ve alacaklan iicretler, Merkez Yonetim Kurulunca

belirlenir.

MADDE 35- ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI

1) Isyeri sendika temsilcileri, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nun 27.maddesi ve Ana Tiiziigiin 18.maddesi geregince, ilgili organin teklifi {izerine
veya re’sen genel yonetim kurulunca atanir. Temsilcilerden biri bastemsilci olarak
gorevlendirilebilir. Temsilcilerin gérevi, sendikanin yetkisi stiresince devam eder.
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2) Sube Yonetim Kurulu veya igyerinde ¢alisan isgilerin 2/3’{iniin teklifi veya Genel
Yonetim Kurulunun re’sen alacagi karar ile temsilciler gérev siireleri dolmadan &6nce
goérevlerinden alinabilirler.

MADDE _36- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ ve BASTEMSILCININ
GOREVLERI

1) Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile stmirli olmak kaydi ile isgilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢6ziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki ig birligini,
¢aligma bariginm1 ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve ¢ikarlarim gézetmek ve is kanunlar
ile toplu i sdzlesmelerinde ongoriilen galisma sartlarinin uygulanmasina yardimci olmakla
gorevlidir.

2) Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi, en az ayda bir defa kendi aralarinda
toplanarak igyerinin problemlerini goriigiirler. Problemlerin ¢6ziimiiyle ilgili yetkili organlara
teklifte bulunurlar.

3) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri
olmamak sart1 ile kanun ve toplu is s6zlesmesi ile verilen gérevlerini yerine getirir.

MADDE 37- SENDIKA PERSONELI

Sendikada goérev yapacak personel, Genel Yo6netim Kurulu karan ile ise alinir.
Personelin sendika hizmetine alinmasi, iicretlerin takdiri, gorevlerinin belirlenmesi, isten
¢ikarilmasi, Yonetmeliklerin hazirlanmasi, uygulamaya konulmas: Genel Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.

BOLUM III
MALI HUKUMLER

MADDE 38- SENDIKANIN GELIRLERI

Sendikanin gelirleri sunlardir:

1) Uyelik ve dayamisma aidatlari,

2) Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmeleri Kanunu’na gére yapacadi faaliyetlerden
saglanacak gelirler,

3) Uyesi bulundugu konfederasyon ve uluslararasi kuruluslardan saglanan yardimlar

ve her tiirlti bagislar.

4) Eglence, konser vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler,

5) Mal varhiga gelirleri, mal varhigi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan elde
edilen kazanglar, gelirler, nakit mevcudunun yasal kosullara uymak kaydi ile sinai ve iktisadi
tesebbiislere yatirim yapilmasi halinde olusacak kar paylarindan olusur.

MADDE 39- SENDIKANIN GIDERLERI

1) Sendikal faaliyetler ve 6rgiitlenme ¢aligmalari ile yonetici ve ¢aliganlara yapilan her
tiirlii harcama ve masraflar,

2) Sendikaya alinan mallar ve varsa 6denen kiralar.

3) Toplu is s6zlesmeleri ile ilgili harcamalar.

4) Uye olunan tist kuruluslara 6denen iiyelik aidatlar ve diger katki paylar.

5) Grev uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

6) Egitim ve basin yayin masraflari,

7) Kanun, Tiiziik, tahmini biitge hiikiimleri ve Genel Kurul kararlar geregince yapilan
her tiirlti harcamalar,
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8) Sendika gelirlerinin ytlizde % 40’1 oraninda tiyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve
tecriibelerini arttirmak i¢in kullanilan harcamalar,

9) Genel Yonetim Kurulu karar ile sosyal amagl olarak sendikanin nakit gelirlerinin
%S5’°ini agmamak kaydiyla yapilan harcamalar,

10) Sendika, Genel Yonetim Kurulu karariyla, nakit mevcudunun %10’ unu asmamak
kayd: ile yurt i¢i ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar
aracilifiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmas: amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina
yapacagi ayni ve nakdi yardimlar,

11) Orgiitlenme giderleri.

MADDE 40- YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI

Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu
organlarinda gorevli olan {iye veya delegelerin yol masraflan ile yolluklan sendika tarafindan
Odenir.

Sendika veya subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullarinda
gorevli lyelerin toplantilara katiimalar1 dolayisiyla varsa {icret kayiplan ile yolluklar
sendikaca 6denir.

Sendikaca diizenlenen toplantilara ¢agrilan {iyelerin yol masraflar1 sendikaca
kargilanir.

MADDE 41- SENDIKA AIDATI
Uyelik aidat1 ve dayanigma aidati, ig¢inin bir giinliik ¢iplak briit yevmiyesi tutaridir.

MADDE 42-PARASAL KONULAR

a) Bankalardan MYK tarafindan diizenlenecek imza sirkiileri ile Genel Bagkanin
imzas1 yaninda, Genel Mali Sekreter veya bir bagka Merkez Yoénetim Kurulu iiyesinin imzasi
ikinci olarak bulunmak kosuluyla ¢ift imza ile para gekilebilir.

b) Sendika kasasinda asgari ticretin 100 (yiiz) katindan fazla para, sube kasasinda
2.000,00.-(iki) TL'den, Temsilcilik kasasinda 1.000,00-(Bin)TL’den fazla para
bulundurulamaz. Gerektiginde bu rakamlar, Merkez Yonetim Kurulu karariyla her y1l yiizde

yiize kadar arttirilabilir.

¢) Parasal isler dairesince diizenlenecek her tiirlii 6deme ve mahsup figleri en az iki
Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan imza edilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu
tarafindan imzalanan gider belgesi i¢in ayrica karar alinmasina gerek yoktur.

d) Subelerde de aym usul uygulanir. Temsilciliklerde sadece Temsilcinin imzasinin
bulunmas: yeterlidir.

MADDE 43- AVANSLAR

Bolge sube, sube ve temsilciliklere galigma alanlarindaki kosullara gére Merkez
Yonetim Kurulu‘nca saptanacak oranda avans gonderilir. Sube/ Temsilcilikler zorunlu
giderleri biit¢eye uygun olarak yapar ve gider belgelerini yapildig: ay1 izleyen ayin ilk haftasi
icinde Genel Merkez‘e gonderir. Genel Merkez‘ce almman gider belgelerinin tutan
geciktirilmeden génderilerek sube/ temsilciligin avansi tamamlanir.

Avanslarla ilgili bir yonetmelik 6(alt1)) ay i¢inde hazirlanarak Merkez Yonetim
Kurulu‘nca onaylanir. Sube/Temsilcilikler Genel Merkez‘den aldiklar1 aylik avanslar, takip
eden ayin ilk haftasi i¢inde gegerli sarflarla Genel Merkez‘e belgelemek zorundadir. Bunu
yapmayan Sube/Temsilcilikler yeni avans talep edemezler.
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MADDE 44- DEMIRBASLARIN SATIS ve TERKININDEKIi USUL ve ESASLAR

Mal Iktisab1, Demirbaglarin Satig ve Terkini:

1) Sendika, Tiiziik’te yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklesmesi igin; taginir ve
tasinmaz mal edinebilir. Genel Yonetim Kurulu, tahmini biit¢e esaslarina gore bu gérevi
yerine getirir.

2) Demirbaglarin satis ve terkinini gerektiren nedenler:

a) Demirbas esyanin kullanilamayacak sekilde yipranmis olmasi, onariminin
ekonomik olmamasi, verimliliginin azalmasi, hasar gérmesi, kaybolmasi veya ¢alinmasi ve
bunun gibi durumlarda ilgililerce tutanak diizenlenir. Diizenlenen tutanakta demirbas esyanin
terkin nedeni agik¢a yazilir. Tutanak, ilgililer tarafindan Genel Yonetim Kurulu’nun onayina
sunulur. Genel Yonetim Kurulu’nun onayina iligkin karar ile birlikte demirbag esya kayittan
diigtiliir.

b) Kayittan diisiiriilen demirbaglarin, demirbas defterindeki sirasina gerekli agiklama
yazilir.

¢) Kayittan diisiiriilen, ihtiya¢ fazlasi olan veya kullanilamayan demirbaglarin pazarlik
veya ihale yoluyla satislari, Genel Yonetim Kurulu karar ile yapilir. Satigtan elde edilecek
gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.

d) Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika subelerinin kullanimda bulunan
araglar, Genel Yonetim Kurulu karar ile pazarlik veya ihale yoluyla satilabilir. Satistan elde
edilen gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.

MADDE 45- SENDIKANIN TUTACAGI DEFTER VE KAYITLAR

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 30.maddesinde
Ongoriilen defter, dosya ve kayitlar1 tutar ve figleri diizenler. Sendika, tutmakla yikiimli
oldugu defter, kayit ve fisler disinda yardimci defterler tutabilir.

Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurullarinin karar
defterlerine yazilacak kararlarin bu kurullarin iyeleri, Genel Kurul kararlarinin, Merkez
Genel Kurulu divan {iyelerince imzalanmasi zorunludur.

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 30. maddesi
geregince tutmus oldugu defter, kayit ve fisleri, Olagan Genel Kurul’u izleyen 15 giin i¢inde
Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmeliklere uygun sekilde tasdik ettirir.

Sendika; defter, kayit ve figleri ait olduklar1 yil1 takip eden takvim yilindan baglayarak
10 y1l siireyle muhafaza eder. Sendikanin hesap dénemi takvim yilidir.

MADDE 46- KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

a) Sendika personelinin ig akitleri fesih edildigi takdirde, Is Kanunu hikiimleri
uygulanir.

b) Sendikanin veya sendika subesinin yonetim kurulu bagkan ve iiyeliklerinde
profesyonel olarak gérev alanlardan, istifa, 6liim, maluliyet gibi nedenlerle goérevi sona
erenlere veya gorevleri devam etmekle birlikte, Genel Bagskan ve Genel Yonetim Kurulu
tiyelerine sendikanin Olagan Genel Kurulu‘ndan sonra Sube Bagkan ve Sube Y6netim Kurulu
liyelerine Sube Olagan Genel Kurulu‘ndan sonra sendikanin veya sendikanin sube
yoneticiliginde profesyonel olarak gegen her yil i¢in (30) otuz giinliik net ticretleri tutarinda
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ve Merkez Genel Kurulu‘nca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi 6denir. Hizmet
ikramiyesi 6denen yillar, daha sonraki kideme dahil edilmez.

¢) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan yéneticilerden, 6356
sayil Sendikalar ve Toplu Ig S6zlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde say1lan zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, gorevi kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
kanstirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varhig: degerlerini aklama
ve kacakeilik suglarindan birinden mahkum olanlara, sendikanin sirlarimi agiklamalan,
kamuoyundaki itibarin1 zedelemeleri veya sendikanin biitiinliiiinii sarsan hal ve davranislari
nedeni ile gérevlerine son verilenlere, ge¢ici veya siirekli olarak gérevden uzaklastirilanlara
hizmet ikramiyesi 6denmez.

d) Sendika ve sendika subelerinde profesyonel olarak gérev yapan Yo6netim Kurulu
Uyeleri, her yil igin 30(otuz) gtinliik yillik iicretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir Yonetim
Kurulu karar1 olmadikga, yillik ticretli izinler, izne hak kazamilan yil igerisinde kullanilir.
Yillik ticretli iznini hak kazandigi yil igerisinde kullanmayanlar, bu hakkindan vazgegmis
sayilirlar. Yillik Gicretli izinlerini kullanmamis olanlara izin karsilig1 6deme yapilmaz.

e) Sendikada her ne ad altinda olursa olsun gérev yapan yonetici ve ¢alisanlara, her
takvim yili i¢in 4(dort) aylik tcretleri tutarindan fazla olmamak iizere, Merkez Genel
Kurulu’nca tespit edilen ikramiye verilebilir.

f) Sendika ve sendika subesi yoOneticileri ile sendikaca gorevlendirilen iiyeler veya
calisanlarin gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklar1 kazadan dolayr Oliimleri halinde,
mirasgilarina en fazla bir yillik briit {icreti toplami net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet
oranina gore yukaridaki miktar1 agmamak kaydiyla, Genel Yo6netim Kurulu tarafindan tayin
olunacak miktarda sosyal yardim yapilabilir. Ilgililerin, kanunlardan dogan haklar1 sakldir.
Ancak, dava acildign takdirde yapilan bu 6demeler hikkme konu olan meblagdan mahsup
edilir.

g) Sendika yonetici, liye ve g¢alisan personel ya da uzmanlarim ve avukatlarinin
sendikal faaliyet sebebiyle ugradigi zararlar sendikamin mali imkanlan 6lgiisiinde Merkez
Yonetim Kurulu’nun oluru ile sendikaca karsilanir.

Buna gore;

1) Yoneticilerin tazminata mahkum olmalar: halinde bu tazminat sendikaca 6denir.

2) Ayrica, bu yoéneticilere savunmalan i¢in avukat gorevlendirilecegi gibi mahkum
olmalar1 halinde ticreti esine, ¢gocuklarina ya da kendisine verilir.

3) Genel Yo6netim Kurulu, sendikanin karar almasim engelleyecek miktarda tiyenin
takibata ugramasi halinde sendikanin bagli bulundugu {ist kurulustan yardim alabilir.

MADDE 47- TUZUK DEGISIKLIGI USULU:

Tiiziik degisikligi sendikanin en {ist karar organi olan Genel Kurul karar ile yapilir.
Giindemde yer almadikga tiiziik hiikkiimlerinin degistirilmesi goriisiilemez. Tiiziik degislikleri
Merkez Yonetim Kurulu’'nca dogrudan veya Genel Kurul’ca olusturulacak tliziik
komisyonunun raporu goriisiilerek Genel Kurul’un onayina sunulabilir. Tiiziik degisikligi i¢in
Genel Kurul’a katilanlarin salt ¢ogunlugu gerekir.

MADDE 48- SENDIKANIN FESHI ve MALLARININ DEVRI

Sendika Merkez Genel Kurulu, her zaman sendikanin feshine karar verebilir. Feshe
karar verebilmek i¢in Ana Tiiziige gére merkez genel kurula katilma hakkina sahip olan {iye
veya delegelerin salt cogunlugu toplantiya katilmas: sarttir. Bu surette ¢ogunluk saglanamazsa
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merkez genel kurulu kanuna uygun olarak ikinci defa toplantiya davet edilir. Bu toplantida,
sendikanin feshinin goéristilebilmesi i¢in mevcut iiye veya delegelerin sayisimin 1/3’ten az
olmamasi gerekir.

Fesih hakkinda, Merkez Genel Kurul Delege tam sayisinin en az 2/3’{iniin bu yolda
karar vermesi sarttir.

Sendika, merkez genel kurulu karariyla fesih edildigi veya feshine karar verildigi
takdirde, mal varligi, Merkez Genel Kurul karar1 ile belirlenen kurulusa devredilir.

MADDE 49- CESITLi HUKUMLER

1) Genel Yonetim Kurulu, Ana Tiziikte adi gegen Yonetmelikleri hazirlar, uygular ve
gerektiginde degisiklik yapmaya yetkilidir.

2) Sendika, Genel Bagkani’nin imzas1 sart olmak kaydi ile ve Genel Yonetim Kurulu
tiyelerinden herhangi birinin imzas1 ile kurumsal olarak borglanabilir.

3) Genel Yonetim Kurulu’nca, sube yéneticilerinin profesyonel olarak gahligtirilabilmesi igin
subeye bagh isyerlerinde ¢alisan ve aidat Gdeyen iiye ve isgi sayilar1 esas alinir. Genel Yonetim
Kurulu’nca, Sube Bagkani’nin profesyonel olarak ¢alistirilabilmesi i¢in subeye bagli igyerlerinde
calisan ve aidat 6deyen liye ve is¢i sayisinin en az 500(besyiiz) olmasi, Sube Sekreteri’nin profesyonel
olarak gahistirilabilmesi igin subeye baglh isyerlerinde galisan ve aidat 6deyen iiye ve is¢i sayisinin en
az 1000 (Bin) olmasi, Sube Mali Sekreteri’nin profesyonel olarak g:ahstlrl.labilmesi i¢in subeye bagh
isyerlerinde calisan ve aidat 6deyen iiye ve is¢i sayisinin en az 2000 (Ikibin) olmasi zorunludur.
Subeye bagh isyerlerinde galigan ve aidat 6deyen liye ve ig¢i sayisinin 3000 (Ugbin)den fazla olmasi
halinde, profesyonel olarak ¢aligtirilacak sube yoneticisi sayisi, Genel Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

Ancak, Subenin &zelligi ve gelisme potansiyeli dikkate alinarak Merkez Yonetim Kurulu
karari ile iiye sayisina bakilmaksizin bu subenin profesyonel yonetici sayist belirlenebilir.

Subeye bagli isyerlerinde ¢alisan ve aidat 6deyen iiye ve is¢i sayisinin 500(Besyliz)iin
altinda olmasi halinde Genel Yénetim Kurulu, subeye bagli igyerlerinin 6zelliklerini, cografi
dagilimini, subenin sorumluluk alaninda bulunan igyerlerinin niteliklerini ve ¢aligan is¢i
sayisini, subenin gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger kosullann birlikte
degerlendirmek suretiyle, sube bagkaninin profesyonel olarak c¢aligtinlmasina veya
profesyonelliginin devamina karar verebilir. Bu halde sube bagkanina Odenecek fiicret,
hakkaniyet ve nesafet kurallarina gore Genel Yonetim Kurulu’nca belirlenir. Kurulug
safhasinda veya ¢aligmalarin yogun olmas: halinde yukaridaki kayitlara bagli kalmaksizin
Genel Yonetim Kurulu belirleyecegi siire boyunca sube bagkam veya sube sekreterini gegici
olarak ¢aligtirabilir.

4) Sendika adina basarili ¢alismalarda bulunduklari tespit edilen {iiyelere, isyeri
sendika temsilcilerine, il ve ilge baskanlifi yoneticilerine, sube bagkanlif1 veya temsilcilik
gorevlerinde bulunanlara Genel Yénetim Kurulu karariyla 6diil verilebilir. Odiiliin mahiyeti
ve miktari, her olay i¢in Genel Yoénetim Kurulu’nca ayrica tespit edilir.

5) Haksiz olarak, ihbar ve kidem tazminat1 6denmeksizin igverence is akdi feshedilen
sendika tiyeleri, Sube Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karar ile yeni is
buluncaya kadar, siiresi alt1 ay1 gegmemek lizere sube emrinde istihdam edilebilir.

Bu fikra geregince islem yapilabilmesi i¢in mahalli yoneticilerin, tiyenin haksiz olarak
isten ¢ikarildigini arastirma neticesinde tespit etmeleri gerekir. Genel Yonetim Kurulu, isterse
aragtirmayi bizzat kendisi yapabilir.

6) Genel Yonetim Kurulu, sendika veya sendika subelerinin yonetim kurulu bagkan ve
tyeliklerinde gorev yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal
durumlarim1  birlikte degerlendirmek suretiyle, es ve ¢ocuklarina veya diger yasal
miras¢ilarina, sendika adina yardimda bulunabilir.
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Genel Yonetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gorev yaparken
vefat eden yoneticilerin varsa 6grenim gdren gocuklarina, 6grenim siiresince, miktar1 Genel
Yonetim Kurulu’nca belirlenecek oranda karsiliksiz burs verebilir.

7) Hastalik halleri harig, tyelik aidatim maksath olarak her ay muntazaman
6demeyenler, sendikanin saglayacag hak ve menfaatlerden istifade edemezler.

8) Sendikanin tiyelik aidatini, Ana Tiiziik esaslarina gére 6demeyen iiyeler, sendikanin
Merkez Genel Kurul, Genel Yo6netim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin
Kurulu ile sube organlarinda gérev alamazlar. Ancak, iiyelerin oy kullanma haklan
mahfuzdur.

MADDE 50- SENDIKANIN KURUCULARI
Oleyis sendikasinin kurucusu olan 22 kiginin isimleri sunlardir:

ALI DEMIR - ALI KOCAMAN - ALI OZARKALIOGLU - BESIM SUMER - FiKRi
OKUKGU - HUSEYIN CAVDAR - HUSEYIN USKAY - MEHMET GOKLU — HALIL
AKKAYA - MUSTAFA ODABASI - MUKBIL ZIRTILOGLU - NUSRET AYDIN —
NIYAZI SONMEZ - NURI UYSAL - OSMAN EKMEKCI - SABRI BODUR - SAIT
ERBOZKURT -SABAN AYDIN - TAHIR GUNER - VEDAT SOYDAN - YUNUS
HIZARCI - YUSUF OZ - ZiYA OGE.

MADDE-51- YURURLUK
Tiiziik, OLEYIS Sendikasinin 18.12.2021 tarihinde yapilan olagan genel kurulunda
degistirilen maddeleri ile birlikte, derhal yiiriirliige girer.

GECICI MADDE 1:

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca e -devlet {izerinden iiye kayit ve istifa
sistemine ge¢ildigi tarihe kadar 6nceki diizenleme ile ilgili islemler gegerli olacag gibi,
bundan sonrasi i¢inde getirilecek yeni yasal diizenlemelere uygun kayitlar esas alinacaktir.

GECICi MADDE2:
Ilgili makam ve merci tarafindan yasaya aykiriligs bildirilen ve diizeltilmesi istenen bu

tiiziikteki hiiktimleri degistirerek ilgili mercilere bildirme konusunda Genel Kurul’ca, MYK
yetkili kilmmigtir. MYK'nn yaptigi bu yondeki degisiklik tlizikk maddesi olarak yiiriiriirliik
kazanir. Bunun i¢in yeniden Tiizik Genel Kurulu yapma geregi yoktur. MYK, Tiiziik’te
redaksiyon yapabilir.
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