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DEVRIMCI BANKA VE SIGORTA ISCILERI SENDIKASI (BANK-SEN) ANA TUZUGU

MADDE 1 . SENDIKANIN ADI:
Sendikanin adi, Devrimci Banka ve Sigorta Iscileri Sendi-kasidir. Kisa adi BANK-SEN'dir.

\
BOLUM 1 GENEL HUKUMLER
MADDE 2 . SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI:
Sendikanin merkezi Istanbul'dadir. Adresi Abide-i Hiirriyet Caddesi Nakiye Elgiin Sokak No: 117 $isli'dir.
Sendikanin Merkezi, Istanbul disinda bagka bir ile ancak, Genel Kurul karar ile nakledilebilir.
Sendikanin merkezinin il smirlari igindeki adresi Genel Yonetim Kurulu karartyla degistirilebilir. Sendikanin
merkezinin adres degisikligi durumunda, ilgili mercilere bilgi verilir. Gerekli duyurular yapilir, adres degisliklikleri
tiiziik degisikligini gerektirmez. ‘
MADDE 3 . SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU ISKOLU :
Sendika 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 2822 sayili kanunla degisik 60. maddesinin (11) sira numarasinda yer
alan (BANKA VE SIGORTA ) iskolunda, Tiirkiye ¢apinda faaliyet gdsterir. Bu
iskoluna giren islerin yapildig1 isyerlerinde gerek asil, gerekse yardimect igler, sendikanin faaliyet alani igine girer.
Bu igkolunun, mevzuattan 6tiirli daraltilmasi veya genigletilmesi veya herhangi bir sekilde ve bigimde kapsaminin
degistirilmesi halinde,
Sendikanin faaliyet gosterdigi iskolu da, yasa ve mevzuattan otiirli degisebilir. Daralabilir,
| lgenigleyebilir.
|
MADDE 4 . SENDIKANIN AMAC VE ILKELER{ :
Kaynagini emegin yiice degerinden, giiciinii is¢i simfindan alan Tiirkiye Devrimci Banka ve Sigorta Isgiler
| Sendikas:1 "BANK-SEN",
| demokratik, bagimsiz bir simif ve kitle orgiitii olarak;
[s¢i smifinin hak ve gikarlarinin toplumecu, gogulcu ve katilime: temellere dayali gergek demokrasi ortaminda
kazanilip gelistirilebileceginin bilinci iginde, is¢i sinifi ve emekgi hatka yonelik her tiirlil sémiirii ve baskinm
ortadan kaldirilmasin,
[Evrensel temel hak ve 6zgiirliiklere sahip
cikmayi, tim uluslararasi antlagmalar, s6zlesmeler ve uluslararasi ¢aligma 6rgiitii kararlaria dayak sendikal
hak ve 6zgiirliikleri eksiksiz yasama gegirmeyi, gelistirmeyi, ¢aligma ve yasama kosullarn: uygar ve
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cagdas bir diizeye ulastirmayy, tiyeler arasmda dayanigma dirlik ve birligi saglamayi,
Uluslararast sendikal dayanigma iginde Tiirkiye ig¢i stnifinin ve emekei halkin ekonomik

artt deger i¢indeki ig¢i haklarina 6rgiitliiliik bilinci ile sahip ¢ikmayi bu biling temeli {izerinde kalict sonugl
ulagmayi, !

(Cagdas ve demokratik yontemler yoluyla sinifsal ve toplumsal kalkinmay: hedef alan bir miicadeleyi siirek
fkilmay1,

Sinifin onursal gorevi olarak, demokrasi ve insan haklarina dayali olmayan tiim rejim ve yonetimlere kargi
imiicadele etmeyi temel amag, irk, cins, inang, din, mezhep, dil ve diigiince ayrimi yapmaksizin, tiim is¢iler.
isyerlerinde,

iskollarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve dayanigmasini saglamay,

alanda egemen kilinmasini temel ilke sayar.

MADDE 5 . SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI :

sosyal ve kiiltiirel gelismesini artirici her tiirlii bilimsel galigmaya 6ncelik taniyarak iiretimin her alaninda yaratilan

ara

i

—_

In, tim

Ttim sendikal ¢aligmalarda tabanin s6z ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve demokratik hukuk diizenjnin her

temel hak ve dzgiirliiklere sahip ¢ikmak,
[skolunda ¢alisanlar: sendika ¢atis: altinda 6rglitlemek, tiyeleri arasinda birlik ve dayanigmay: saglamak,

tim ¢alisanlara toplu sézlesmeli, grevli sendikalagma hakkinin eksiksiz taninmasi, 6zellikle grev hakkinin
Gniindeki tiim engellerin ve
calisan kesime ydnelik tiim baski ve smirlamalarm kaldirilmasi i¢in miicadele etmek,

uygulamak ve kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili

makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina ve yargt organlarina bagvurmak,

[Daha ileri sosyal kiiltiirel ve ekonomik

haklara ulagilmasini, Gicretin insan onuruna yaragir bir diizeye ulagmasini, i kazalari ve

v meslek hastaliklarina kargi gergekei ve koktenci 6nlemler alinmasin, sosyal giivenlik hakkinin ¢agdag

amagla girisimlerde bulunmak,
[ssizlik sigortasinin kurulup islemesi i¢in ¢aligmalar yapmak,
Demokratik sinif ve kitle sendikacilig
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Sendika genel hitkiimlere gére sahip oldugu yetkilerden bagka agsagidaki yetkileri kullanir ve faaliyette buh[mur.
Ulusal diizeyde ve orgiit iginde ¢ogulcu, katilime: ve 6zgiirlikeii bir demokrasi ortamuinin gelismesini saglamak,

Caligma hakki ve is giivencesinin yasama gegirilmesi, sendikal hak ve dzgiirliiklerin korunmasi ve gelistirilmesi,

Uyeleri adina toplu is sézlesmeleri bagitlamak, gerektiginde toplu is uyusmazlig1 ¢ikarmak, grev karari almak,

bir diizeye getirilmesini, igkolunda ¢alisan kadin, geng ve gocuk sorunlarini ¢oziime kavugturulmasini saglamak, bu
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ilkeleri temelinde iiyelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci gelistirmek, is¢iler arasinda sinif
bilincinin geligtirilmesini saglamak, bu amagla kurs, seminer ve konferanslar diizenleyerek tiyelerinin kiiltiir
diizeylerini yiikseltmek, mesleki bilgilerini -
arttirmak, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda her tiirlii egitim ¢aligmasi yapmak, egitim araglar1 saglamak,
yayinlar yapmak, egitim ve 6gretim tesisleri, enstitiileri kurmak,
Uyelerinin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmast igin saglik, spor ve dinlenme tesisleri kurmak, sosyal
iliskilerin gelistirilmesine yardimci olmak, lokaller agmak,
1) Caligma hayatinda, toplu i sdzlesmesinden, orf ve adetten dogan hususlarda ig¢ileri temsilen ya da yazili
bagvurular: lizerine hizmet akdinden dogan haklari ile sigorta haklarinda fiyelerini ve miras¢ilarini temsilen davalar .
acmak, agilan davalarda taraf olmak veya bu konularda adli yardimda bulunmak,

Ust kuruluglara ve uluslararas sendikal drgiitlere iiye olmak, iiyelikten ayrilmak, ulusal ve uluslararas: ig¢i
orglitleri ve emekgiler

yararina ¢aligmalar yapan kuruluslarla baglantilar kurarak isbirligi, dostluk ve dayanigmay pekistirmek, bu amagla
yurtigi ve yurt diginda yapilan toplantilara delege veya temsilei veya gdzlemei gondermek., i
Uyelerinin evlenme, dogum, hastalik,

sakatlik, yaglilik, emeklilik ve 6liimlerinde kendilerine ve yakinlarina gerekli yardimlarin saglanmasi yolunda
saglam ve kalici ¢oziimler iiretmek, bu amaglar i¢in sandiklar kurulmasina yardimer olmak, bagista bulunmamak
kaydryla nakit mevcudunun %5'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,
lAmag ve gorevlerinin gerektirdigi tasunr ve taginmaz mallar almak, satmak ve devretmek,
Uyeleri igin kooperatifler ve vakiflar kurmak, kurulmasina yardimei olmak, kurulmus olanlara katilmak, bagista
bulunmamak kaydiyla ve nakit

mevcudunun %10'unu gegmemek tizere kooperatife kredi vermek,

Kanun ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci gondermek,

Nakit meveudunun %20'sinden fazla olmamak kaydiyla, sinai, iktisadi tesebbiislere yatirimlar yapmak,
Uyelerinin sendika ana tiiziigiiniin amag ve ilkelerine uymalarin saglamak,

©) Yasalarda yer alan diger gbrev ve yetkilerini yerine getirmek,

iBilimsel teknolojik gelismelerin yarattig: sonuglarin iskolumuzdaki emekgilerin ¢ikarlan ile gatismasini dnleyici
coziimler liretmeye ¢aligmak.

MADDE 6. UYELIGIN KAZANILMASI:

A) SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI ICIN;

Sendikanin kurulu bulundugu igkolunda

calistyor olmak, (16 yasim doldurmamuig bulunanlarin iiyelikleri yasal temsilcilerinin iznine baglidir.)
Noterce onaylanmig bes adet {iye kayit figini sendikaya vermek,
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Genel Yonetim Kurulu'nea tiyelige kabul edilmek gereklidir.
Sendika tarafindan 30 giin iginde
reddedilmeyen tiyelik bagvurusu kabul edilmig sayilir.

Bakanligi'na ve igginin ¢aligtif1 isyerinin bagli bulundugu Bélge Calisma Miidiicliigii'ne génderilir. Bir niis
isciye, verilir. '

IMADDE 7 . UYELIKTEN AYRILMA :

a) Uyeler noter aracilityla bildirimde bulunmak kosuluyla sendika iiyeliginden ayrilabilirler.
v b) Ayrilma, noter bagvuru tarihinden itibaren ii¢ ay sonra gegerli olur.

c) Uyelikten ayrilanlar, notere bagvurduklari tarihi izleyen aybasindan baglayarak iig ay siireyle ddentilerin
6demekle ylikiimlidiirler.

MADDE 8 . UYELIKTEN CIKARMA :
Sendika amag ve ilkelerine ters diisen, Ana Tiiziik hilkiimlerine uygun davranmayan, organ kararlarini yeri
getirmeyen liyeler Genel Yonetim Kurulu'nun yazili istemi {izerine Genel Disiplin Kurulu’nca
verilen ¢ikarma kararinin Genel Kurul'ca onaylanmas: ile iiyelikten ¢ikartilir,

iliskin 6zlik haklan topluca kendilerine édenir.

BOLUM II SENDIKANIN YAPISI MADDE 9 - SENDIKANIN ORGANLARI:
1) Yénetim Organlar

Genel Merkez Organlari

Genel Kurul

Genel Yonetim Kurulu

Genel Denetim Kurulu

Genel Disiplin Kurulu

Merkez Temsilcilik Kurulu

Merkez Temsilcilik Yonetim Kurulu

Sube Organlar1

Sube Genel Kurulu

Sube Yonetim Kurulu

Sube Denetim Kurulu

Sube Disiplin Kurulu

2) Danmigma Organlari

Bagkanlar Kurulu

Genel Temsilciler Kurulu

Sube Temsilciler Kurulu

3) Sendika Yoneticilerinde Aranilacak Nitelikler: Sendikanin genel kurul disindaki zorunlu organlarina
secilebilmek i¢in; Sendikalar Kanunu'nun 5.

imaddesinde sayilan Kumcularda Aranilan Esaslar ve

Segimlerde Uyulacak Esaslar ile ilgili 14. maddesinde sayilan niteliklere sahip olmak gerekir.

Uyeligi kesinlesen isginin iye kayt figinin birer niishas: sendikaca on beg giin iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik

bas1 da

Genel Disiplin Kurulu karar: ile liyelikten ¢ikartilan sendika ydneticilerinin gorev ve yetkileri, Genel Kurul tarihine
[kadar askiya alinir. Ucretli galisan yoneticiler Genel Kurul'ca aklandiklarinda gérevlerinin askida oldugu siireye
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Genel yonetim ve genel 'denetim kuruluna ’
secilebilmek igin en az 10 yil bilfiil galismig olmak, sube yonetim ve denetim kuruluna segilebilmek igin ise 5.
maddede aranan sartlara haiz olmak gereklidir. Caligma siirelerinin tespitinde sosyal giivenlik kurumlarindaki
kayitlara gbre prim 6denen glinlerin toplami esas alnir. On yil bilfiil ¢aligmis olmanin hesabinda yurtdisinda iggi
olarak galigilan siirenin en gok beg yili dikkate alinur,

IMADDE 10. GENEL KURULUN OLUSUMU :
Genel Kurul Sendikanin en yetkili karar organidir.
Genel Kurul, Sendikanin toplam iiye sayis1 Genel Yonetim ve Genel Denetim kurullarninm tyelert ile birlikte
1000'den az ise {iyelerden, 1000'den gok ise delegelerden olusur.
Delege esasina gore yapilacak Genel Kurul, sendikanin Genel Y6netim ve Genel Denetim kurullarinda gérevli
iiyelerden ve ayrica sube genel kurulunca, sube kurulmamis olan boligelerde

isyerlerinde galisan iiyelerce segilecek 200 delegeden olusur.

Sube genel kurullarinca ya da igyerlerinde galisan {iyelerce segilecek delegelerin toplam tiye
sayisina orant goz oniine alinarak belirlenecek delege sayisi, sube genel kurullarindan ya da isyerlerinde yapilacak
delege segiminden bir ay dnce, Genel Yonetim Kurulunca, Subelere ya da igyeri temsilcilerine bildirilir. Delege
sayisini belirlemede kesirler yarim ise, ya da agiyorsa tama iblag edilir. '

\Ancak iiye sayisina bakilmaksizin her sube Genel Kurulda en az iki delege ile temsil edilir.

MADDE 11. GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMS :
Giindemi Genel Yonetim Kurulunca saptanan Genel Kurul {i¢ yilda bir Genel Yoénetim Kurulun belirleyecegi, yer,
glin ve saatte toplanir.
Genel Yénetim Kurulu, sendika tiiziigiine gore genel kurula katilma hakk: bulunan delegelerin listesini diizenler.
Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan Genel Kurulun giindemi, toplant: yer, giin

ve saati ile, gofunluk olmamasi durumunda yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, en az 15 giin dnce, sendika
merkezinin bulundugu mahalde yayinlanan bir gazetede ilan edilir; gazeteye eklenen delege listesi ile birlikte, yine
15 giin dnce iki niisha olarak, Genel Kurulun yapilacad: yerin miilki amiri ve ilgili se¢im kurulu bagkanlifina yazi
ile bildirilir.
Genel Kurul toplant: yeter sayis: delege ya da liye tam sayisiun salt gogunlugudur. Duyurulan giinde yeterli
cogunluk saglanamamussa ikinci toplant1 en

cok 15 giin iginde delege ya da liye tam sayisinin en az 1/3' ile yapilir.
Kural olarak karar yeter sayist toplantrya katilan delege ya da iiye sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say1
delege ya da iiye tam sayisinin 1/4'{inden az
olamaz. Goriisiilecek konunun 6zelligine gore tiiziikte daha yiiksek bir karar yeter sayis1 6ngoriilmiigse bu
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{
say1 dikkate alinr, I
Genel Kurula sunulacak Genel Y&netim Kurulu galigma, hesap raporu ve denetim kurulu raporu ile gelecek
doneme iligkin biitge teklifinin toplant: tarihinden en az 15 giin 8nce delege ya da tliyelere génderilmesi zorunludur,

Genel Kurul ¢alismalarint Genel Bagkan ya da Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden biri ile baslatir ve bagkanlik
kurulunun segimini yonetir. )
Genel Kurul bagkanlik kurulu agik oyla segilen bir bagkan, iki bagkan yardimcist ve yeteri kadar yazmandan olusur.
Genel Kurulca alinan biitiin kararlar ile segim sonuglar: Genel Kurul defterine yazilarak bagkanlik kurulu
iiyelerince imzalanir.

Genel Kurulda hazir bulunan delegelerin 1/10'unun yazili istemi ile giindeme ekleme yapilir.

Genel Kurul giindemindeki konulari ve delegeler tarafindan sunulacak dnerileri inceleyip rapora baglamak tizere
lkomisyonlar ¢aligmalarina baglamadan 6nce bir bagkan ve bir yazman segerler. Komisyonlarin raporlar1 Genel
[Kurulca goriigitliip karara baglanmadik¢a gegerli sayilmaz.

MADDE 12- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:
Genel Yonetim ve Genel Denetim
Kurullarinm raporlarim goriigiip karara baglamak,

Genel Disiplin Kurulu kararlarini onaylamak ya da kaldirmak,

Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan gelecek doneme iligkin biitgeyi goriiserek karara baglamak. Miicbir
sebeplerin dogmasi halinde Genel Y6netim Kuruluna ek biitge yapma ve uygulama konusunda yetki vermek,
Delege tam sayisinin 2/3'iiniin oyu ile Ana tiiziik degigikligi yapmak,
Subeler agmak veya bu konuda Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek; subeleri birlestirmek veya kapamak,
Ulusal Konfederasyonlara, uluslararasi kuruluglara iiye olma ya da Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3'iiniin oyu
ile iiyelikten ayrilma karar1 vermek,

Sendika merkezinin bagka bir ile nakline karar vermek,
[Taginmaz mallarin satin alinmas, satilmasi konusunda ya da diger hususlarda Genel Yonetim Kuruluna yetki
ivermek,

1) Genel Kurul, delege tam sayisinin 2/3'iin{in oyu ile sendikanin tiizel kisiligine son vermek, para ve mal
[karsiliginin tasfiyesini karara baglamak,

Gizli oy agik sayimla, Genel Merkez Yonetim organlarinin asil ve yedek tiyelerini segmek,

Uyesi bulundugu, ulusal ve uluslararast kuruluslarla diger kuruluslarin merkez genel kurul toplantilarina katilacak
delegeler ve gorevli ilyeleri

segmek veya bu konudaki yetkisini Genel Y6netim Kuruluna devretmek, (Konfederasyon delegelerinin
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Merkez Genel Kurulundan segilmesi zorunludur.)

MADDE 13- OLAGANUSTU GENEL KURUL:
Olaganistii Genel Kurul agagida belirtilen kosullarda toplanir:

Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili ve gerekgeli istemi ile,
Olaganiistii Genel Kurula, Genel Kurullarimi yapmig subelerin delegeleri ile Genel Kurullarint yapmamus §
iiyeligini yitirmemis olan eski delegeleri katilir,

Olaganiistii Genel Kurul giindemi ile baghdir.

Olaganiistii Genel Kurula gagri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Genel Yonetim Kurulu'nun uygun gormesi halinde Olaganiistii Gene!l Kurul, istem giiniinden baslayarak, ¢
ay iginde toplanir.

IMADDE 14- GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU:

Genel Yonetim Kurulu, Genel Bagkan ve Genel Sekreter ile birlikte 7 (yedi) tiyeden olugur. 7 kisilik asil i
kadar da yedek iiye segilir. Asil

ityeliklerden bosalma oldugunda, aldiklan oy sirasina gore, yedekleri ¢agrilir.

Genel Yo6netim Kurulu iiyeleri, Genel Kurulca, bu goreve aday olanlar arasindan 17. maddede ngériilen y
uyarinca secilir. Ancak yedek iiyeler, 17.
imaddede 6ngoriilen turlara tabi olmaksizin, ilk turda en ¢ok oyu alan adaylar arasindan, aldiklari oy sirasit
segilir.

MADDE 15- GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANTI YONTEMI:

Genel Yonetim Kurulu en az haftada bir, 6nceden saptanan giinde genel bagkanin y6netiminde toplanir.
Toplant1 ve karar yeter sayis1 liye tam sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda Genel
Bagkanin katildigs goriis Genel Yonetim Kurulu kararini olusturur. Kararlar karar defterine yazilarak katile
tarafindan imzalamr.

Genel Yonetim Kurulu gerektiginde Genel Bagkanin ya da iki {iyesinin: istemi {izerine her zaman toplanur.

MADDE 16- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Genel Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan sonra en yetkili karar ve ylirlitme organidir.
Genel Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

tiim kararlan almak,

Uzmanlik dairelerinin bagkanlarini belirlemek igin gorev bdlimi yapmak,
/Ana tiiziigll yorumlamak ve uygulamak,

Genel Kurulu ve sube genel kurullarini toplantiya ¢agirmak,

Genel Yonetim ya da Genel Denetim Kurulu karart ile, _ !

ubelerin

n gee bir

ye sayl1s!

ontem

1a gire

inlar

/Ana tiiziikte belirlenen amag ve ilkelerin yagama gegirilmesi ve sendika gorevlerinin yerine getirilmesi igin gereken
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Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Genel Kurulca verilen yetkileri kullanmak, i
Genel Kurula sunulacak ¢aligma, hesap raporlari ile biitgeyi ve Ana tiiziik degigikligine iligkin tasarilari
hazirlamak,

Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak subeler agmak, sinirlarini saptamak, kurucu Yonetim Kurulu uyelerml
atamak,(Ancak,

v Genel Yonetim Kurulu, sube sinirlari igindeki

1$yerlerm1 sube genel kurulundan dnceki 6 ay iginde bagka subeye baglayamaz.)

Uyelik bagvurularini karara baglamak,

\Ana Tiiziikle belirlenen amaglarin

gerceklesmesi igin bilimsel ve teknik biirolar kurmak, ¢aligacaklart atamak, {icret ve ¢aligma kosullarini
belirlemek,

[Egitim ¢aligmalar1 yapmak,

Sendika adina anlagmalar yapmalk,

Sendika galigmalarinin diizenli yiiriitiilmesi igin yonetmelikler hazirlamak ve yiiriirliige koymak,
IBosalmas1 durumunda, Genel Bagkanlik ve Genel Sekreterlik igin kendi {iyeleri arasindan segim yapmak,
[Uzmanlik dairelerinin kurulmasina karar vermek,

Uyeleri adina toplu is sézlesmeleri bagitlamak, gerektiginde toplu is uyusmazliklar

cikarmak, grev karar almak, uygulamak, gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazhklarmda ilgili makamlara,
arabulucuya, hakem kurullarina ve yarg: organlarina bagvurmak,

Sendika isyeri temsilcilerini atamak, gérevden almak ya da bu konuda gubeleri yetkili kilmak,

Caligma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is sdzlesmelerinden, orf, adet ve geleneklerden dogan
uyusmazliklardan, hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklar: konusunda iiyelerini ve
mirasgtlarin temsilen davalar agmak,

acilan davalara taraf olmak, sulh olmak, ibra etmek,

Sendikaya taginir ve genel kurulun yetki vermis olmas: durumunda taginmaz mal alinmasina, gerektiginde
satilmasina karar vermek ve bu iglemleri yapacak gorevlileri belirlemek,

Ulusal ya da uluslararas: drgiitlerle kamuya

ait ve 0zel kuruluglarin toplanti ve gezilerine katilacak temsilcileri saptamak,

Genel Denetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

Sendika merkezinin il sinirlar i¢inde adres degisikligine karar vermek,

IAna tiizlik ve yonetmelik hiikiimlerine, organ kararlarina aykiri davranan sendika iiyelerini ve yoneticilerini Genel
Disiplin Kurulu’na vermek,

Gerektiginde Merkez Temsilcilik Kurullan agmak, bunlari birlestirmek ve kapamak,
Sendikayi her tiirlii resmi ve 6zel kurulug ve kisiler nezdinde temsile yetkili kilinacak kisi veya kisileri tesp
etmek,

Biitgedeki fasillar arasinda gerekli

t

—.
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aktarmalari yapmak, biitgenin yetmemesi halinde, ilk Genel Kurulun onayina sunmak iizere ek biitge yapmak ve
uygulamak,

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek, nakit
mevcudunun %10undan fazla olmamak kaydryla bu kooperatiflere kredi vermek,

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyelerinin evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, &liim, igsizlik glbl
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimer olmak ve nakit
imevcudunun %5'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek, -
Nakit meveudunun %20'sinden fazla olmamak kaydiyla, smai ve iktisadi kuruluglara yatrimlar yapmak, )
Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin tiyesi bulundugu is¢i kuruluglarina ve diger resmi ve 6zel kuruluglarin |
toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve yurt diginda tertiplenecek arastirma, kurs, seminer, konferans ve
benzeri nitelikteki gezilere katilacaklari tespit etmek.

MADDE 17 . GENEL BAIKANIN SECIMI :
Genel Bagkan genel kurul toplantisina katilan delegelerin 2/3 oyu ile segilir. Ilk turda bu gogunluk saglanamazsa
ikinci turda salt gogunluk oyunu saglayan aday; bu turda salt gogunluk oyu saglana- mamas: durumunda, ucuncu
turda en gok oy alan aday genel bagkan segilir.

MADDE 18. GENEL BAIKANIN GOREV VE YETKILERI :

Sendikay: yurtiginde ve disinda gergek ve tiizel kisiler ile kurumlar katinda temsil etmek,
Sendika iginde uyumu ve diizeni saglamak,

Genel Kurul toplantisini agmak, Genel Yonetim Kuruluna, danigma kurallarina baskanlik etmek, sendikaca
diizenlenen tiim toplantilar yonetmek,

Genel Bagkan'm yoklugunda yukarida belirtilen gérev ve yetkileri Genel Sekreter iistlenir.

IMADDE 19. GENEL SEKRETERIN SECIMI :
Genel Sekreter, Genel Kurul'ca bu goreve aday olanlar arasindan 17.madde de dngbriilen yontem uyarinca|segilir.

MADDE 20. GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILER] :
Sendikanin amag ve ilkelerinin yasama gegirilmesi ve gorevlerinin yerine getirilmesi igin ¢alisma yasamni ve
ozellikle iskolunu ilgilendiren tiim verileri derlemek, yazigmalar yapmak,
Genel Yonetim Kurulu'nun giindemini hazirlamak, toplantidan en az bir giin 6nce Genel Yonetim Kurulu tiyelerine
ulastirmak, karar defterini tutmak ve katilan iiyelere imzalatmak,

Genel Yonetim Kurulu’nca alinan kararlarm uygulanmast igin uzmanlik daireleri arasinda esgiidiim
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saglamak,
Sendika personelinin diizenli ¢alismasini saglamak, 6zliik islerini diizenlemek,
Baskanin yoklugunda, bagkanlia vekalet etmek.

l
|
MADDE 21. GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU : [

iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger. En geg lig ayda bir toplanir. Toplant: ve karar yeter sayisi
cogunluktur. Bagkan dahil, her liye bir oy hakkina sahiptir.

MADDE 22. GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Ana tiiziige uygun olarak, yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha diizenli bir galigma
ortaminin yaratilabilmesi i¢in Genel Yonetim Kuruluna 6éneride bulunmak,

Her denetim sonunda Genel Yonetim Kuruluna, dsnem sonunda da Genel Kurula rapor vermek,
Genel Yonetim Kurulunun istemi {izerine subeleri denetlemek,

Gerektiginde Genel Yénetim Kurulundan Genel Kurutun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini istemek,

IMADDE 23. GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU :

iyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger. Toplanma ve Karar yeter sayisi iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun

istemi lizerine toplanir ve dniine gelen konuyu en ¢ok bir ay iginde sonuglandinr. Genel Yénetim Kurulu,
gerektiginde bu siireyi uzatabilir.

[Kurul iiyeleri kendileri ile ilgili toplantilara

katilamazlar; yerlerine gegici olarak yedekleri gagrilir. Kurul, {iyelerine iligkin konular1 dncelik ve ivedilik]
g Griigiir.

Kararlar ve kars1 oylar gerekeeli olmali, kararin kanutlar: aynintili olarak gosterilmelidir.

IMADDE 24- GENEL DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Disiplin Kurulu, sendika iiye ve yoneticileri hakkinda asagida belirtilen cezalardan birini verir.
Uyari,

[Kinama,

Sendika yoneticilerini gegici ya da siirekli
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Genel Yénetim Kurulu galismalarinim Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigim denetlemek,

Genel Disiplin Kurulu Genel Kurulca segilen 5 tiyeden olusur, asil {iye sayis1 kadar da yedek tiye segilir. Kurul
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Genel Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasim aldiktan ve sunulan tiim kanitlari degerlendirdikten sonra karara varir.
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olarak gorevden alma,

id) Sendika iiyeliginden gegici ya da siirekli ¢ikarma,

Genel Disiplin Kurulunca verilen kararlar Genel Yonetim Kurulunca uygulanir.
Genel Disiplin Kurulunca verilen siirekli gérevden alma kararma karg sendika ydneticisinin ve ityesinin Genel
Kurula itiraz hakki vardur.

Gorevden stirekli alinma karari ile Genel Kurul tarihleri arasinda kalan siire iginde y6neticinin gorevi ask ya alinir.
Gorevi askiya alinan yonetici yonetsel yetkilerini kullanamaz, 6z-lilk haklarindan yararlanamaz.
Genel Disiplin Kurulunca verilen siirekli, gérevden alma karari ile siirekli, tiyelikten ¢ikarma cezalari, Genel
Kurulun onay: ile kesinlesir.

MADDE 25- MERKEZ TEMSILCILIKLERININ KURULUSU

Merkez Temsilcilikleri, kural olarak ayni igverene bagli en az 4000 ig¢inin ¢aligtig ve sendikanm Orgiitlii
bulundugu igyerleri i¢in kurulur. Genel Yonetim Kurulu, tiye sayisina bakmaksizin, ayni igve-rene bagh igyerleri
icin veya ayr1 ayri igverenlere bagh

isyerlerini birlestirerek merkez temsilciligi kurabilir. Yeni kurulan merkez temsilcilik organlarin: atar.
Atananlar, ilk se¢imlerine kadar gérev yaparlar. MADDE 26- MERKEZ TEMSILCILIK KURULUNUN
OLUSUMU:

25. Maddede yazili niteliklere sahip igyerlerini temsilen Genel Merkez Genel Kuruluna segilen delegelerden
olusur.

MADDE 27- MERKEZ TEMSILCILIK KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

| Merkez Temsilcilik Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunda, asagidaki gorevleri yapar.
| Genel Kurula katilan delegeler arasindan, 17. maddede ongoriilen yontemle, Merkez Temsilcilik Kurulu Bagkanim
secmek,

Merkez Temsilcilik Kurulu Yonetim Kurulunu se¢mek,

MADDE 28- MERKEZ TEMSILCILIK YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI;
Merkez Temsilcilik Kurulu Bagkan ve tiyeleri segimlerini izleyen 5 giin iginde davetsiz olarak
toplanir ve {iyeleri arasindan gizli oy agik sayumla ve salt goguntukla bir bagkan vekili ve bir de sekreter segerler.
Merkez Temsilcilik Yonetim Kurulu, Bagkanin daveti iizerine olagan olarak 4 ayda bir, olaganiistii hallerde ise, her
zaman toplanir. Giindemindeki maddeleri gériiserek prensipleri tespit eder ve dagilir. Alinan kararlar, Kurul
Bagkani, Bagkan vekili ve sekreter
tarafindan yerine getirilir.

Genel Yonetim Kurulu sorunlarin kotarilmasinda, Merkez Temsilcilik Yonetim Kurulunca alinan kararlan géz
Oniinde tutar. Uygulanmamasi i¢in hakl: bir sebep yoksa uygular.
Uygulanmasinda sakinca bulunan hallerde, durumu
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gerekeeleri ile birlikte Merkez Temsilcilik Yonetim Kuruluna ileterek yeniden gozden gegirilmesini ister. Genel
Yonetim Kurulunun uyarisina karsin, Merkez Temsilcilik Y6netim Kurulu alinmig bulunan karar dogrultusunlda

uygulanmada 1srar ederse, Genel Yonetim Kurulu ile Merkez Temsilcilik Kurulu Yonetim Kurulunun ortak
toplantisinda ¢dziim saglanir,

Merkez Temsilcilikleri kendine bagli igyerlerinde ¢aligan iiyelerin yasadan, Toplu is s6zlesmesinden

dogan haklarini korur. Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulunun kararlarini yerine getirir.

Sendikanin gelismesi, birlik ve beraberligin devamu igin gaba gdsterir. Gorev ve yetkileri kendisine bagh igyerlerinde

galisan liyelerle sinirl olan bir sendika kademesidir.

Sendikanin yetkili kurullarinca, yasa, Ana

tiizitk ve yonetmeliklere uygun olarak alinmig bulunan kararlarin uygulanmasini saglar.

Sube basgkanlarindan gelen ve Genel Yonetim Kurulunca kendi-sine iletilen kendine bagli iiyelerle

ilgili istem ve gikayetleri igve-renlerle goriiserek kotarmaya galigir.

Egitim dairesince hazirlanan ve Genel Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programi iginde kalarak
diizenlenen egitim

seminerlerinin yararh olmasi igin 6nlemler alir ve tiyelerin seminere katilmasim saglamak i¢in kendi yetkililerine

talimat verir.

Orgiitlenme dairesi tarafindan hazirlanan ve Genel Yénetim Kurulunca onaylanan 6rgiitlenme plam iginde kalarak
sendikanin ig-kolunda &rgiitlenmesini, érglitlenmis igyerlerinde 6zellikle kendine bagli igyerlerinde galigan iyeler

arasindaki birlik ve beraberligin, dayanigmanin gelismesini, sendika ile iiyeler arasindaki bagmn giliglenmesini

Sendikal birligi bozucu davraniglarin ortaya ¢ikmas: halinde derhal harekete gegerek ortadan kaldirmaya ¢aligir.

Bu tiir olaylarin meydana gelmemesi igin 6nlemler alir.
Genel Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

saglar.

Kendine bagli igyerlerinde yapilacak toplu i s6zlesmesinin temel ilkeler diginda kalan ve igyerinin 6zelligi ile iligkili

bulunan maddelerin hazirlanmasi

i¢in anketler ve aragtirmalar yaptirilmasina karar verir. Yapilan arastirma ve anketlerin degerlendirilmesini yapacak kisi

veya kurullar olugturur. Tasarinin hazirlanmas i¢in anketler ve aragtirmalarin
yaptlmasina karar verir. Yapilan aragtirma ve anketlerin degerlendirilmesini yapacak kisi ve
kurullar olusturur. Tasarinin hazirlanmast igin toplu sdzlesme dairesine yardimei olur.

0 Toplu s6zlesme goriigmelerini yiiriiten kurula Merkez Temsilciligini temsilen katilacak kisi ve kisileri saptar.

g) Toplu s6zlesme goriigmelerinin sonuglarim isgilere agiklamak igin yapilan toplantilara Merkez

Termsiicitigin tenmsiterr katitacak kisT veya kisitert
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saptar.
h) Merkez Temsilcilik Y6netim Kurulunca alinan kararlar, Bagkan, Bagkan vekili ve sekreter tarafindan yerine
getirilir. Yerine getirilmeyen kararlar nedenleri ile birlikte Merkez Temsilcilik Yonetim Kuruluna bildirilir.!

MADDE 29- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU: |
Sube Genel Kurulu, sube sinirlar igindeki igyerlerinde galigan tiye sayist 500'den az ise !
iiyelerden, 500'den ¢ok ise delegelerden olusgur. f
Delegelerle yapilacak sube genel kurulu subenin yonetim ve denetim kurullarinda gorevli iiyelerden ve ayhca
isyerlerinde ¢alisan iiyelerce secilen 100 delegeden olusur.

Sube Genel Kuruluna igyerlerinden segilecek delegelerin sayist, Genel Yonetim Kurulunca, sube sinirlar igindeki
toplam iiye sayisinin delege sayisina oram goz 6niine alinarak belirlenip ilgili subeye genel kuruldan bir a)II once
bildirilir. Isyerlerinden segilecek delege sayisimi belirlemede kesirler yarim ise ya da

asiyorsa tama iblag edilir.

lAncak liye sayisina bakilmaksizin her igyeri sube genel kurulunda en az bir delege ile temsil edilir.
Sube Genel Kurullarina katilacak delegelerin se¢im tarihi, yeri ve segime katilacak iiyelerin listesi sube yonetim
lcurulunca isyerlerinde segimden 15 giin énce ve bes giin siire ile ilan edilir. Ilan tarihi ile segim tarihi arasinda
tiyeligi gergeklesen iggiler de segime katilirlar. Herhangi bir nedenle isinden ayrilan sendika liyesi ayrildig
isyerinde yapilacak delege segimine katilabilirler.

'Yeni kurulan subelerin genel kurullari- en geg bir yil iginde toplanir.

MADDE 30- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALIIMA YONTEMI:
Sube Genel Kurulu tig yilda bir, Genel Merkez Genel Kurul toplant: tarihinden en az {i¢ ay 6nce toplanir. Toplant:
tarihi Genel Yonetim Kurulu'nca belirlenir. Giindemi ve yapilacag: yer sube yonetim kurulunca saptanir.

Genel Yonetim Kurulu, sendika tiiziigiine gore sube genel kuruluna katilma hakki bulunan delege ya da iiyelerin
listesini diizenler. Genel Yonetim Kurulu'nca hazirlanan Genel Kurulun giindemi, toplant1 yer, giin ve saati ile
cogunluk olmamasi durumunda yapilacak ikinci toplanttya
iliskin hususlar, en az 15 giin 6nce, sendika gubesinin bulundugu mahalde yayinlanan bir gazetede ilan edilir;
bunlara eklenen delege listesi ile birlikte, yine 15 giin 6nce iki niisha olarak, Genel Kurulun yapilacag: yerin miilki
amiri ile ilgili segim kurulu baskanligina yaz ile bildirilir.
Sube Genel Kurulunun toplantt yeter sayisi delege ya da tiye tam sayisinin salt gogunlugudur. Duyurulan giinde
yeterli cofunluk saglanmazsa, ikinci

toplant: en geg 15 giin iginde delege ilye tam sayisinin en az 1/3'1 ile yapulir.
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Kural olarak karar yeter sayis1 toplantiya katilan delege ya da iiye sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say1
delege ya da liye tam sayisinin 1/4'linden az olamaz. _
Sube Genel Kuruluna sunulacak sube yonetim kurulu galisma raporu ile denetim kurulu raporunun delegelere ya da
ityelere toplant: tarihinden en az 15 giin 6nce gonderilmesi zorunludur.

Sube Genel Kurul ¢aligmalarini gube bagkani ya da y6netim kurulu iiyelerinden biri baglatir ve bagkanlik kurulunun
segimini yonetir.
Sube Genel Kurulu Bagkanlik Kurulu agik oyla segilen bir bagkan iki bagkan yardimeisi ve yeteri kadar yazmandan
olugur. Sube Genel Kurulunca

falinan biitlin kararlar ile se¢im sonuglar: genel kurul karar defterine yazilarak bagkanlik kurulu iiyelerince
imzalanir.

Sube Genel Kurulunda hazir bulunan delege ya da iiyelerin 1/10'unun yazili istemi ile giindeme

ekleme yapilir.

1) Sube Genel Kurulu giindemindeki konulan ve delegeler ya da iiyeler tarafindan sunulacak onerileri inceleyip
rapora baglamak iizere komisyonlar olusturulabilir. Uye sayis1 genel kurulca belirlenen komisyonlar ¢aligmalarina
baslamadan 6nce bir bagkan ve bir yazman segerler. Komisyonlarin raporlar: genel kurulca goriisiiliip karara
baglanmadike¢a gecerli sayilmaz.

IMADDE 31- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sube yonetim ve denetim kurullarinin raporlarini gériisiip karara baglamak,
Subeye iligkin sorunlari goriisiip sube yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak,
Gizli oy agik sayimla sube bagkant ile yonetim, denetim ve disiplin kurullar1 asil ve yedek iiyelerini, Genel Kurul
delegelerini segmek,

MADDE 32- OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU:

Olaganiistii sube genel kurulu agagida belirtilen kogullarda toplanur.

Sube yonetim ya da denetim kurulu karar ile,

Sube genel kurul delegelerinin ya da iiyelerinin 1/5'1 yazili ve gerekgeli istemi ile,
Olaganiistli sube genel kuruluna bir onceki genel kurulda seg¢ilmis delegeler ya da sube smirlart igindeki iiyeler
lkatilir.

Olaganiistii sube genel kurul giindemi ile baghdir.

Olaganiistli sube genel kuruluna ¢agr1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiistii sube genel kurulu, Genel

[Y6netim Kurulu'nun uygun gormesi halinde, istem giiniinden baglayarak en ge¢ bir ay iginde toplanir.

IMADDE 33- SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU:
Sube yonetim lurulu bagkan ve sekreterle birlikte 5
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iiyeden olugur.
Sube yonetim kurulu asil iyeliklerinde bosalma
oldugunda aldiklar1 oy sirasina gore yedekleri ¢agrilir.

MADDE 34- SUBE YONETIM KURULUNUN CALIIMA YONTEMI: i
Sube yonetim kurulu haftada bir, 6nceden saptanan giinde, bagkanm y6netiminde toplanir. Bagkanin yoklugunda
toplantiy: sekreter yonetir. Toplanti ve karar yeter sayisi iiye tam sayisimn salt gogunlugudur, Oylarin esitligi
durumunda baskanin katildig: gériis yonetim kurulu kararimi olusturur,

Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir. Glindemin hazirlanmasi ve kararlarin
deftere yazilmasi sekreterin gorevidir.

Sube yonetim kurulu, gerektiginde, bagkanin ya da iki iiyesinin istemi {izerine her zaman toplanur.

IMADDE 35- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
[1k toplantisinda, {iyeleri arasindan, bir sekreter ve bir sayman segmek,
Sube simirlan igindeki igyerlerini 6rgiitlemek,

Genel Yonetim Kurulunun verecegi yetki sinirlart iginde toplu is s6zlesmesi goriismelerine katilmak, bagitlanan
toplu is sozlesmelerinin uygulanmasim saglamak, gerektiginde igverenlerle goriiserek gikan sorunlarl ¢oziimlemek,
Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak ya da bu amagla gorevlileri belirlemek,

Uyelik bagvurularini incelemek, {iyelik belgelerini goriisii ile birlikte Genel Yonetim Kuruluna iletmek,
ID Genel Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, Genel Yonetim Kurulunun yetki vermesi durumunda igyeri
temsilcilerini segmek,

Sube sinirlari iginde, gergevesi Genel Yonetim Kurulunca saptanan egitim galigmalarn yapmak,
Sube sinirlart igindeki organ segimleri ile ilgili tiim ¢aligmalarn yapmak, Genel Yo6netim Kurulunun bu konuda
verecegi gorevleri yerine getirmek,

1) Sube denetim kurulunu toplantiya ¢agirmak, saptadigi usulsiiz-

liikleri Genel Yonetim Kuruluna bildirmek,

Sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini Genel Yonetim Kurulundan istemek,
Sube disiplin kurulu kararlarin: uygulamak,

Sube harcamalarini onaylamak,

IAna tliziik ve yonetmelik hiikiimlerini uygulamak.

MADDE 36- SUBE BAI KANININ GOREV VE YETKILERI

Ana tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ile sinirh olarak, subeyi temsil etmek,
Sube yonetim kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,

Sube ¢aligmalarinin diizenli yiiriitiilmesini
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saglamak, ¢alismalari ve hesaplari denetlemek, uyarilarda bulunmak, ‘
Sube gorevlilerinin uyumlu ve verimli r
calismasini saglamak, bu amagla gerekli 6nlemleri almak, ‘
ki imza ile yapilacak yazigmalari ve iglemleri imzalamak, !
0 Uyeler, temsilciler ve igverenlerle toplantilar yaparak bélgesindeki sorunlari ¢éziimlemek,

Genel Yonetim Kurulu kararlar ile Ana tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak,
Genel Yonetim Kurulunun gikaracag: y6netmelik uyarinca har-cama yapmak.

|

MADDE 37- SUBE DENETIM KURULUNUN OLUSUMU:

Sube Denetim Kurulu sube genel kurulunca segilen iig iiyeden olusur.
IAsil iye sayist kadar da yedek liye segilir.

Kurul iiyeleri arasindan bir baskan ve bir yazman seger. En geg {i¢ ayda bir toplanir. Toplanti ve Karar yeter sayisi
| salt cogunlugudur. Bagkan dahil her iiye bir oy hakkina sahiptir.

MADDE 38- SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
| Sube yonetim kurulu galigmalarinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,
| Ana tiizitk ve yonetmeliklere uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha verimli bir ¢aligm
1 ortamnin yaratilabilmesi igin sube y6netim kuruluna 6neride bulunmak,

Her denetim sonunda sube yonetim kuruluna ve Genel Yonetim Kuruluna, ddnem sonunda da bir drnegi Genel

=)

[Y6netim Kuruluna gonderilmek {izere sube genel kuruluna rapor vermek,
Sube yonetim kurulunun istemi izerine denetimler yapmak,
Gerektiginde sube yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agriimasini istemek.

MADDE 39- SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE CALIIMA YONTEMI:
Sube disiplin kurulu sube genel kurulunca segilen 5 iyeden olugur. Asil iiye sayist kadar da yedek iiye segilir.
[Kurul, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger. Toplanma ve karar yeter sayist {iye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

Sube disiplin kurulu sube y6netim kurulunun istemi izerine toplanir ve dniine gelen konuyu en geg bir ay iginde
lkarara baglar. Sube yonetim kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir.

IKurul tiyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine gegici olarak yedekleri
cagrilir. Kurul iyelerine iliskin konulan oncelikle ve ivedilikle goriigtir.
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[Kararlar ve karg1 oylar gerekgeli olmali, kamitlar kararda ayrintili olarak gosterilmelidir.

MADDE 40- SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Sube Disiplin Kurulu, sube iiyeleri ve yoneticileri hakkinda uyar1 ya da kinama cezast verir.

dosyay1 geregi yapilmak izere Genel Y6netim Kuruluna génderilmesi i¢in sube yonetim kuruluna verir.
Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlar sube yonetim kurulunca uygulanir.

MADDE 41- BAIKANLAR KURULU:

Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin y6netiminde, Genel Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Denetim ve
Genel Disiplin Kurulu Bagkanlari, Merkez Temsilcilik kurullar bagkanlar: ile sube bagkanlarindan olugur.
Bagkanlar Kurulu Genel Y6netim Kurulunun gerekli gérdiigii zamanda toplanir. Giindemde yer almayan k
goriigiilmesi toplantida hazir bulunanlarin salt gogunlugunun kararina baglidir.

MADDE 42- GENEL TEMSILCILER KURULU:
Genel Temsilciler Kurulu, Genel Bagkanin
lyonetiminde, Genel Yonetim, Genel Denetim, Genel Disiplin Kurulu tiyeleri ve Merkez Temsilcilik Kurul
subelerin Yonetim Kurulu Uyeleri ile isyeri bas temsilcilerinden olugur.

Genel Temsilciler Kurulu Genel Yonetim Kurulu karari ve hazirlandigi giindem uyarinca toplanir.

MADDE 43- SUBE TEMSILCILER KURULU:

Sube Temsilciler Kurulu, sube bagkanimin

yonetiminde, sube yonetim, denetim ve onur kurullari tiyeleri ile igyeri temsilcilerinden olugur.
Sube Temsilciler Kurulu sube yonetim kurulu karari ve hazirlandig glindem uyarinca toplanir.

MADDE 44- UZMANLIK DAIRELERI:

Toplu S6zlesme

[Egitim ve Arastirma

Mali Isler

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler 6- Hukuk

7- Dis Iliskiler

Gerektiginde Genel Yonetim Kurulu karar ile yeni daireler kurulabilir.
Her uzmanlik dairesinin kurulusu, gorevi, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir yonetmelik hazirlanir.

Sendika iglerinin daha diizenli ve verimli ylirliyebilmesi i¢in agagidaki daireler kurulabilir; 1- Orgiitle

Sube disiplin kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tiim kanitlar1 degerlendirdikten sonra karar ven'r.

Sube Disiplin Kurulu, 6niine gelen konuda daha agir bir ceza verilmesi gerektigi kanisina varirsa, goriisii ile birlikte

1 iiyeleri,

nme
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BOLUM III- GELIR VE GIDERLERE LISKIN HUK{UMLER

MADDE 45- GELIRLER:

Sendikanin gelirleri agagida gosterilmisgtir:

Uyelik Odentisi: Uyenin giplak aylik iicretinin %1'i olan 6dentiden olugur.
Mal Varlig1 Gelirleri: Sendikanin mal varlig: gelirleri para ve tagimir-taginmaz mallardan saglanan gelirler ve bu
degerlerin devir, temlik ve satiglarindan elde edilen kazanglar,

2821 Sayili Sendikalar Yasasi'nin 40/3 fikrasi ¢ergevesinde uluslararasi 6rgiitlerden saglanan

iyardumlar,

Sosyal ve kiiltiirel etkinlik gelirleri,

Genel Yonetim Kurulu tarafindan kabuli uygun gériilen, gergek veya tiizel kigilerden ve sendikanin ityesi
bulundugu Konfederasyon ile uluslararasi 6rgiitlerden saglanan bagislar.

MADDE 46- GELIRLERIN KULLANILMA YONTEMI:
Sendikanin gelirleri, elde edildikleri tarihten itibaren otuz giin iginde sermayesinin yarisindan fazlasi devlete ait
olan bankalarda agilacak hesaplara yatinlir. Kasada asgari ticretin on katindan fazla para bulundurulamaz.
Sendika adina para gekmek, biri birinci derece imza yetkisi bulunan iki Genel Y6netim Kurulu iliyesi imzasi ile
olanaklidir. Birinci derecede imza yetkisi Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Mali Daire Bagkani'na alttlr
Diger Genel Yonetim Kurulu fiyeleri ikinci derece imza yetkisine sahiptirler.

IMADDE 47- GIDERLER:

[Harcamalar biitgeye uygun olarak Genel Yénetim Kurulu karan ile yapilir.
Odenti ve diger gelirlerin en az %5'i egitime ayrilur, |
[Demirbag sinifina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir ve bunlar higbir gekilde gider

olarak iglem goremez.

Demirbaslarin satis ve terkini Genel Y&netim Kurulu karariyla yasal usul ve esaslar gercevesinde yapilir.

BOLUM IV- CESITLI HUKUMLER

IMADDE 48- TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR :

Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasi zorunludur:

Genel Kurul, Genel Y&netim Kurulu, Genel Denetim ve Genel Onur Kurulu karar defterleri,
Uyelerle ilgili bilgilerin yer aldig1 {iye kayit defteri,

)Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defter- i kebir,

Gelen ve giden evrak kayit defterleri,
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Zimmet defteri,

Bilango ve kesin hesap defterleri,

Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalan,
Genel Yonetim Kurulu karart ile bastinilan, sira numarali, miihiirlii, kopyali gelir makbuzlari ile giderlerin fatura ve
belgelerinin saklanacag: dosyalar. .
'Yukarida (1), (2), (3), (4) sira numarali bentlerde yazili defterler her olagan Genel Kurulu izleyen 15 glin i¢inde
notere onaylattirilir.

Subelerde tutulacak defter ve kayitlara iligkin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulunca hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir,

MADDE 49- SENDIKA YONETICILERININ UCRET VE ODENEKLERI:

Sendika iicretle galigan yoneticilere denecek ticret ve yan dde-meler biitge ile belirlenir.
Sendika yoneticilerinin se¢ime girmerme, se¢imi kazanamaina, gekiline veya 6liimil nedeniyle gérevlerinin/sona
ermesi halinde, kendilerine veya kanuni miras¢ilarina goreve segildikleri tarihten gorevlerinin sona erdigi tlarihe
kadar fiilen galistiklar1 her tam yil i¢in kendilerine ddenen aylik icretlerine ek olarak saglanan para ve para ile
Ol¢iilmesi miimkiin haklarinda goz 6niinde tutulmasi suretiyle hesaplanacak bir giinliik iicretin 45 kat: tutaxj’mda bir
hizmet 6denegi verilir. Bir y1ldan artan siireler i¢in 6denegin yillik orami {izerinden hesaplama yapilir. Ayni donem

i¢in bir defadan fazla hizmet 6denegi 6denmez.

IMADDE 50- ULUSAL VE ULUSLARARASI UST KURULUS UYELIGI : ]
Bank-Sen Sendikast ulusal diizeyde; Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (DISK)'e iiyedir. Uluslar
arasi diizeyde ise; FIET (Uluslararas: Ticaret Biiro Mesleki ve Teknik Hizmetler Federasyonu) lyesidir.

IMADDE 51- BANK-SEN Sendikasi'nin kurnculari organlarinda ¢alismis olanlar ile haklarinda sendikal
faaliyetlerinden dolay1 dava agilmis bulunan veya bu nedenler ile magduriyete ugramis olan iiyelerine (BANK-
SEN SENDIKASI-ONUR UYELIGI)
belgesi, Genel Yonetim Kurulunca verilir. Bu belge hayatta olmayanlarin ailelerine verilir. Hayatta olanlar,
dilerlerse Sendikanin Genel Kurullarinin toplantilarina katilabilirler. Sendikanin diger etkinliklerinden meveut
liyeler gibi faydalanabilirler. Ancak delege olmadikg¢a oy kullanamazlar. Sendika bu onursal {iyelerinden en genig
bigimde yararlanmayi

glindeminde tutar.

MADDE 52- SENDIKANIN KURUCULARI:

Sendikanin kurucular: asagida gosterilmistir.
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METIN DENiZl\_/IEN _ .
'YAPI VE KREDI BANKASI A.1. Beyoglu Ib. Ief Haci Bakkal Sokak, Derya Apt. No: 24/4 Kuzguncuk - Istanbul
Giris Tarihi : 1.11.1957 T.C. Baba ad:1 : '
Dogum Tarihi
HASAN EROL
'YAPI VE KREDI BANKASI A.I. Umum Miid.
Memur
Halaskargazi Caddesi, Gazi Paga Apt. 214 Osmanbey
- Istanbul
Giris tarihi :22.01.1969
Baba adi: Dogum tarihi
HAKKI ONARAN

'YAPI VE KREDI BANKASI A.1. Balikpazar: Ib. lef Fevzipaga Caddesi, Kirazlidere Sokak No: 25/2 Fatih
[stanbul T.C.
Girig Tarihi : Dogum Tarihi

SADRETTIN OKTEM

'YAPI VE KREDI BANKASI A 1. Beyoglu Sub. Miid. Muv.
Spor Caddesi No: 139/9 Durak Apt. Besiktas - Istanbul
Baba adi:

Giris Tarihi : T.C. Dogum Tarihi

KENAN ONER

: 14.07.1968 T.C.
Baba adi: Dogum Tarihi :

IALTAN ACIKEL

'YAPI VE KREDI BANKASI A.I. Beyoglu Ib. fef Sahrayolu Sokak, No: 6 Géztepe - Istanbul
Giris Tarihi : T.C. Baba Adt

Dogum Tarihi

ALI AKSUNER

'YAPI VE KREDI BANKASI A 1. Umum Miid. fef

Sormagir Sokak No: 91 D.4 Cihangir - Istanbul Girig Tarihi  : 01.12.1967
Baba Ad1

Dogum Tarihi

[AKIR ALYANAK ,
'YAPI VE KREDI BANKASI A.I. Pangalt Sub. Iefi Gayrettepe Likor Fb. Arkasi No:1 Yigitoglu Apt. D.1¢
Tarihi :01.06.1958 T.C.
iBaba Ad1

Dogum Tarihi
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AYTAC DOGRUEL
Giris Tarihi : 01.06.1968 T.C. Baba Ad: : Dogum Tarihi

ORHAN ERKUI

'YAPI VE KREDI BANKASI A.I Besiktas Ib. 2.

IM{id.

|Akdeniz Caddesi No: 78/4 Fatih - Istanbul Giris Tarihi :1.2.1951 T.C.
iBaba Adt : Dogum Tarihi

RIFAT TONAROGLU _ .
'YAPI VE KREDI BANKASI AL Pangalt: Sub. Ief Dere Sok. No:20 Mecidiyekdy - Istanbul
Giris Tarihi :1.4.1969 T.C. Baba Ad1 : Dogum Tarihi

HASAN TORAYDIN

Tarihi :15.2.1969 T.C.
Baba Adi
Dogum Tarihi

GECICI MADDE 1- Bu ana tiiziik Merkez Genel Kurulunca, onaylandigs tarihinden itibaren gegerlidir. A
daha Onceki ana tiizlige gore sendikanin yénetim organlarina segilmis olanlarin, delegelik ve bu organlard
ityelik haklar; secilmis olduklart kurulun ilk olagan Genel Kurul toplantisi sonuna
lkadar saklidir.
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