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TEKSTIL iSCiLERI SENDIKASI TUzU&(
BOLOM |
GENEL HUKUMLER
MADDE 1- SENDIKANIN ADI
(1) Sendikanin ad; Tekstil igcileri Sendikasi, kisa ad; TEKSTiL dir.
(2) Amblemi elips sekli icine mavi zemin {zerinde ag 6ren Sriimcektir.
MADDE 2. SENDIKANIN MERKEZj VE ADRES]j

(1) Sendikanin Merkezi istanbul’dadlr. Adresi Sirinevier Mah. Mehmet Akif Cad. No: 2, Kat: 6, 34188
Bahgelievier/iSTANBUL dyr.

MADDE 3- SENDIKANIN KURULU BULUNDU&Y iskoLy
(1) Sendika, 6356 sayili Yasa’'da belirtilen 5 sira numarah “Dokuma, Hazir Giyim ve Deri iskolu”nda kuruludur.
MADDE 4- SENDiKANIN AMAC VE iLKELERi

(1) Kaynagini emegin yiice degerinden, glciind is¢i sinifindan alan Tekstil iscileri Sendikast “TEKSTiL”
demokratik, bagimsiz bir sinif ve kitle érgiitij olarak;

* isci sinifing calisma iliskilerinde ortak ekonomik, sosyal, kiiltiire! hak ve cikarlarinin, toplumcu, ¢ogulcu,

® Tim uluslararas anlagmalar, sbzlesmeler ve Uluslararas; Cahsma Orgiitii sozlesme ve kararlarina dayali
sendikal hak ve Ozgtirliikleri eksiksiz yasama gecirmeyi, gelistirmeyi, calisma ve Yasama kosullarina
uygar ve cagdas bir diizeye ulastirmay,

e Uyeleri arasinda dayanisma, birlik ve dirligi saglamayi,

®  Uluslararas; sendikal dayanisma icinde Tirkiye isci Sinifinin ve emekgi halkin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel gelismesine arttirig her tiirlii bilimsel ¢alismaya 6ncelik taniyarak, isci haklarina Orgltliiliik
bilinci ile sahip ¢tkmayi, by biling temeli lUzerinde kalic; sonuclara ulasmay,, kiiresellesen sermayeye
karsi kiiresel bir emek agr olusturulmas; hareketine katk; saglamayi,

®  Smifinin onursal gorevi olarak, demokrasi dist tiim yénetim bigimleri ve insanlik digi uygulamalarla
miicadele etmeyi, TEMEL AMAC;

® lrk, cins, inang, din, mezhep, dil, diisiince ve etnik yap ayrimi gbzetilmeksizin, demokrasiye ve temel
insan haklaring dayali, 6zgiir esit ve kardesce bir ortamda, ayni cat altinda bars icinde birlikte
Yasamayi, degisik etnik kdkenlerden kaynaklanan kiltiir cesithiligimizin ortak toplumsal kiltiir
zenginligimizi olusturan bir mozaik, bir bilegke olarak benimsenmesini, tim diinyada barisin ve
dostlugun €gemen kilinmasin,,

c'irgiitlenerek, birlik ve dayanisma icinde, her bakimdan insan onuruna yarasir bir yasam diizeyine
ulasmalarin,

® Tim sendikal calismalarda tabanin s6z ve karar sahibi olmasin, demokrasinin ve demokratik hukyk
diizeninin her alanda egemen kiinmasini TEMEL iLKE sayar.

MADDE S- SENDiKANIN GOREV VE YETKILER]

katilim, gerceklestirmek, her asamad
eylemsel olarak yasama gecirmek,
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(3) Calisma hakk; ve is glivencesinin Yasama gecirilmesi, sendikal hak ve Ozgiirliiklerin korunmas; ve
gelistirilmesi, tiim cahsanlara toplu sozlesmeli, grevlj sendikalasma hakkinin eksiksiz taninmasi, 6zellikje grev
hakkinin 6niindeki tim engellerin ve ¢alisan kesime yonelik tiim bask ve sinrlamalarin kaldiriimas; icin
calismak,

(4) Merkeziyetcilikten uzak bir yénetim anlayist iginde, demokratik katilim; en ileri diizeyde gergeklestirmek,
lyeleri adina bagitlanacak toplu is s6zlesmelerinin hazirlanmasindan imzalanmasina kadar olan siirecte,
isyerlerinde calisan lyeler; ile ortak calismalar yaparak, sézlesme gorismelerini onlarin 80ris ve kararlarin da

rek y6nlendirmek, gogunlugun goriisii dogrultusunda bagitlamak, toplu is uyusmazhgr cikarmak, grev
karan almak, uygulamak ve yénetmek, gerektiginde kaldirmak, toplu ig uyusmazliklarinda ilgili makamlara,
arabulucuya, hakem kurullarina ve yargi organiarina basvurmak,

e (6) issizlik sigortasinin islemesi icin calismalar yapmak,

(7) Demokratik sinif ve kitle sendikaciligr ilkeleri temelinde iyelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal
bilinci gelistirmek, isciler arasinda sinif bilincinin gelistirmesini saglamak, bu amacla kurs, seminer ve
konferansiar diizenleyerek lyelerinin kiiltir diizeylerini yikseltmek, meseki bilgilerini artirmak, sendikanin
amag ve ilkeleri dogrultusunda her tirll egitim calismasi yapmak, egitim araclan saglamak, yayinlar yapmak,
egitim ve Sgretim tesisleri, enstitiiler kurmak,

(8) Uyelerin ruhsal ve bedensel saghklarinin korunmas; icin saglik, spor ve dinlenme tesisleri kurmak, sosyal
iliskilerin gelistiriimesine yardimci olmak, lokaller agmak,

(9) Calisma Yasaminda, yasal dﬁzenlemelerden, toplu is sézle;melerinden, orf, adet ve geleneklerden dogan
uyugsmaziiklarda hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklar konusunda, tyelerini ve
mirasgilarini temsilen davalar acmak, agilan davalara taraf olmak,

(1) Sendikal tyeligin kazaniimas, igin;
a) Sendikanin kuruly bulundugu iskolunda calisiyor olmak,
b) 15 yagin doldurmus bulunmak,

) Bakaniikca saglanacak elektronik bagvuru sisteminde e-Devlet kapisi {izerinden liyelik basvurusunda
bulunmak,

d) Genel Yénetim Kurulunca tyeligi kabul edilmek gereklidir.

(2) Uyelik basvurusu 30 gln iginde reddedilmedigi takdirde kabuf edi
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MADDE 7- GYELIKTEN CEKiLME
(1) Oyeler e-Deviet kapisi lzerinden cekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten cekilebilirler.
(2) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanr,

(3) Uyelikten cekilenler, sendikaya bildirim tarihini izleyen aybagindan baslayarak bir ay siireyle édentilerini
6demekie yiikiimlddiirler,

MADDE 8- UYELIGiN SONA ERMESj
(1) Uyenin olimii,
(2) Uyenin is kolunu degistirmesi,

(3) Uyenin, kanunla bagiy bulundugu kurum veya sandiklardan, yashilik emeklilik Veya toptan 6deme alarak ya
da calisamayacak durumda oldugunun rapora baglanmas; nedeniyle isten ayrilmas; hallerinde, uyelik, herhangi
bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona érer. Ancak calismaya devam edenler hakkinda (3.) fikra
uygulanmaz. Sendika Genel Merkez ve sube zoruniy organlarinda gérevli iken, yaghiik, emeklilik veya mallilliik
ayligiya da toptan 6deme alan yoneticilerin sendika lyelikleri gérevieri siiresince ve yeniden secildikleri siirece

devam eder,

(4) Yapilan ihtara ragmen iyenin hakl bir nedene dayanmaksizin Uyelik 6dentisini ijst uste i ay sireyle
6dememes;i halinde, Genel Yénetim Kuruly Uyeligin sonra ermesine karar verebilir. Odenti yakimliiliging daha
sonra yerine getiren liyenin yeniden Uyelige kabulij zorunludur. Bu durumda liyelik haklar, yeniden kabul
tarihinden sonra islemeye baglar.

MADDE 9- UYELIKTEN CIKARMA

(1) Sendikanin ve Konfederasyonumuz DiSK’in amac ve ilkelerine ters diigen, Sendikamizin ve DiSK’in tiiziik
hiikiimlerine aykiri davranan, organ kararlarins hakl; bir neden olmaksizin yerine getirmeyen, getirmemekte
direnen, sendikayi kamuoyu &niinde kiiciik diisiirecek eylem ve davranislarda bulunan, Sendikamizin veya
DisK’in yoneticilerine veya uyelere s5ziij veya yazili hakaret eden, fiziki saldirda bulunan, kisilik haklarin ihlal
icilerin tiiziikse| gorevierini Yapmalarin: engelleyen, iskolumuzdaki bir baska sendika

veya isverenler iehine ya da sendikamiz ve DISK aleyhine faaliyet yiiriiten, ahlaki zaafiyet icinde oldugu ortaya
¢ikan iiye ve yOneticiler, Genel Y6netim Kurulu’nun yazili istemi lizerine, Genel Disiplin Kurulu’nca verilen

BOLOM 1t
SENDIKANIN YAP(s|

MADDE 10- SENDIKANIN ORGANLAR|
(1) Zoruniu Organlar
a) Genel Merke;z Organlari
1) Merkez Gene| Kurulu
2) Genel Yénetim Kurulu
3) Genel Denetim Kurulu
4) Genel Disiplin Kuruly
b) Sube Organlar
1) Sube Genel Kurulu
2) Sube Yénetim Kurulu
3) Sube Denetim Kurulu
4) Sube Disiplin Kuruly
(2) Diger Yénetim Organlar;
a) Boige Temsilciligi

b) Temsilcilik
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(3) Danisma Organlan

a) Bagkanlar Kuruly

b) Genel Temsilciler Kurulu

c) Bélge Temsilciler Kurulu

d) Sube Temsilciler Kurulu

e) isyeri Galisma Birimleri

f) Calisma Birimleri Kurulu
MADDE 11- MERKEZ GENEL KURULUNUN oLusumu
(1) Genel Kurui Uyelerden, (iye sayist 1.000'i astig takdirde delegelerden olusur.
(2) Delege esasina gore yapilacak Genel Kurul, Sendikanin Genel Kurul disindaki Genel Merkez zorunly
organlarindan Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu’nda gérevli lyelere
ilaveten, sube kurulmus bélgelerde sube genel kurullarinca, sube kurulmamg bélgelerde ise bolge
temsilciliklerine veya temsilciliklere bagh isyerlerinde calisan ve iiyelik aidatlarin Gdemis {iye sayilari gézetilerek
yapilan kademelendirme Uyarinca aidat 6demis lyelerce secilecek:

c a) 1.001 ile 20.000 arasindaki aidatin; Gdeyen iiye sayisina kadar 150,

b) 20.001 ile 40.000 arasindaki aidating 6deyen iiye sayisina kadar 200,

€) 40.001 ile 60.000 arasindaki aidatin 6deyen iiye sayisina kadar 250,

d) 60.001’den fazla aidatini §deyen uye sayisinda 300 segimli delegeden olusur
(3) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu’nda gorevii liyeler, kendi genel
kurullarina by unvanlariyla delege olarak katiima hakkina sahiptirler.
(4) Subelerin ya da sube kurulmamig bélgelerin Genel Kurulda kag delege ile temsil edilecegi; aidat 6denmis
toplam tye sayisinin (2.) fikradaki kademelendirme uyarinca belirlenecek delege sayisina béllinmesi Suretiyle
bir delegelik icin bulunacak lye sayisina itibar olunarak, subeye ya da bélge temsilciligi veya temsilcilige bagi
isyerlerinde calisan aidatin) 6demis toplam lye sayisinin, bir delegelik icin itibar olunan sayiya béliinmesi
yontemiyle belirlenir. Yaridan fazla kesirlerin tama iblaginda, yiiksek kesirlere 6ncelik verilerek stralama,
kademelere gire belirlenecek secimli delege sayisini asmayacak sekilde yapilir,
(5) Yukarida belirlenen usul uyarinca Genel Kurula katilacak delege sayilarinin belirlenmesinde, tiim sube ve
bdlge temsilcilikleri 1¢in ayni tarih esas alinir. By tarihten sonraki Uye kabulleri dikkate alinmaz ve belirlenen
delege sayisinda bir degisiklik yaratmaz.

c (6) Bu suretle belirlenen delege sayisi Genel Yoénetim Kurulunca, ilgili sube ya da bélge temsilciliklerine bildirilir.

Bu bildirime karsi 5 isgiinii icinde yapilacak yazih, gerekgeli ve kanita dayalt itirazlar, Genel yOnetim Kurulunca,

en ¢ok bes isgiing icinde kesin olarak karara baglanir.

(7) Sube Genel Kurullarinin veya bdigelere bagh isyerlerinde calisan aidatin 6demis liyelerce yapilacak Genel
Kurul delege secimlerinin, by bildirimden itibaren en ¢ok 2 ay icinde sonuclandiriimas ve sonuglarin Genel
Yonetim Kuruluna secim tarihinden itibaren en gec bir hafta icinde ulastinimas zorunludur.

(8) Genel Kurulun stiresi icinde Yapilmasini zora sokacak aksamalar, Genel Yonetim Kurulu’nun verecegi karar
dogrultusunda ¢Oziimlenir,

(9) Onalts yasini doldurmam|§ olan tyeler, genel kurullarda oy kullanamazlar, delege olamazlar.

(10) Secilen delegenin gérevinden istifa etmesi veya 6356 sayili Yasa’da belirtilen nedenlerle dyeliginin diismesi
halinde bosalan delegelik gérevine secilme sirasing gobre yedek delege cagirilir.

MADDE 12- MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI
(1) Toplanma Zaman;

a) Olagan Genel Kurul, 4 yilda bir, Genel Yénetim Kurulu’nun belirleyeceéi yer, glin ve saatte toplanir.
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(2) Bildirim ve duyurular

a) Genel Kurul gundemi, Genel Yénetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun giindemi, toplant: yer, giin ve
saati ile delege listesi, ¢ogunluk olmamasi durumunda yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, Genel Kurul
toplantisindan en az 15 giin dnce yetkili Se¢im Kurulu Bagkanligina yazili olarak bildirilir.

b) Genel Kurula katiima hakki bulunan lyeler veya delegeler genel kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce
genel kurul giindemi, toplant: yer, giin ve saati ile ¢oguniuk olmamasi durumunda yapilacak ikinci toplantiya
iligkin bilgileri iceren bir duyuru ile toplantiya cagrilir. Duyuru yéntemi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
ilgili mevzuata belirtilenler arasindan secilir.

¢} Giindemin, Genel Kurula sunulacak Genel Yonetim Kurulu calisma ve hesap raporu ile yeminli mali
miisavir raporunun, Genel Denetim Kurulu raporunun ve gelecek doneme iliskin biitce teklifinin toplant
tarihinden en az 15 8ln &nce delege ya da Uyelere ¢ogaltilarak goénderilmesi zorunludur.

d) Toplanti yeter sayisi diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum, geri birakilma nedenleri de
belirtiimek suretiyle, Genel Yénetim Kurulunca en geg bir hafta icinde, (b) bendindeki y6nteme gére lyelere
veya delegelere duyurulur. ikinci toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en ge¢ 6 ay icinde yapilmas:
zorunludur. Genel Kurul bir defadan fazla geri birakilamaz.

(3) Toplant: ve karar yeter sayilan

\ a) Genel Kurul toplanti yeter sayist Uye ya da delege tam sayisinin salt ¢oguniugudur. Duyurulan giinde
e yeterli cogunluk saglanamamissa, ikinci toplanti, bir haftadan az olmamak {izere en cok 15 giin sonraya
brrakilir. Ertelenen gunde yapilacak toplantinin toplants yeter sayisi, ye ya da delege tam sayisinin

1/3’linden az olamaz,

Y]

b) Karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege ya da iiye sayisinin salt cogunlugudur. Ancak by sayi, Uye veya
delege tam sayisinin 1/4’tinden az olamaz.

lyelik ile tiyelikten cekilme durumunda ise karar yeter sayist katilan iiye veya delegelerin salt ¢oguniugudur.
Ancak bu sayilar tye veya delege tam sayisinin salt cogunlugundan az olamaz.

(4) Calisma yéntemi

c b) Agilistan sonra, toplantty: yénetmek iizere acik oyla bir bagkan ve yeteri kadar baskanvekili ile yazman
secilir. Toplantinin yonetimi Baskanlik Kuruly Bagkanina aittir. Genel Kurul tutanag: yazmanlar tarafindan
tutulur ve Baskanlik Kuruly Uyelerince imzalanir, Toplantt sonunda biitiin tutanak ve belgeler bir dosya
halinde Genel Yénetim Kurulu’na verilir. Genel Kurulca alinan biitiin kararlar ve secim sonuclan Genel Kurul
defterine yazilarak Bagkanhk Kurulu liyelerince imzalanur.

c) Genel Kurul toplantisinda yalnz glindemde ver alan maddeler gériisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan
delege veya tiyelerin en az 1/10'u tarafindan gorisiilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmas;
zorunludur.

MADDE 13- MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi
(1) Sendikanin en st ve en yetkili karar organi olan Genel Kurulun gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a) Genel Yénetim Kurulu Calisma Raporu ile Genel Denetim Kuruly Raporunu 80risiip, Genel Yénetim ve
Genel Denetim kurullarinmn aklanip aklanmayacaklarina karar vermek,

b) Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan gelecek déneme iliskin biitceyi goriiserek aynen ya da degisiklik
Yapmak suretiyle karara baglamak,

¢} Tiiziik degisikligi yapmak,

d) Yeni subelerin agimas,
vermek,
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e) Ulusal iist kurulusiara ve uluslararas kuruluslara iiye olmaya veya liyelikten ayrilmaya karar vermek veya
bunlarin kurucusu olmak,
f) Genel Disiplin Kurulu kararlarins onaylamak ya da kaldirmak,
g) Sendika merkezinin bagka bir il'e nakli konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
h) Tasinmaz mallarinin satin alinmasi, satiimasi konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
i} Secim ydntemini belirlemek,
i) Delegeler arasindan gizli oyla Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurullarinin asi ve yedek
lyelerini segmek,
k) Uyesi bulundugu ulusal iist kurulug ve kurumlarinin genel kurullari igin, gizli oy yontemi ile bu kurulus ve
kurumlarin Tiziik hiikiimlerine gore belirleyip, bildirdigi sayida ve ilk turda oylamaya katilanlardan en ¢ok
oyu alan adaylarin sirasina gore delege segmek,
1) Ayniiskolunda kurulu bagka bir sendikaya katiima veya birlesme karari vermek,
m) Sendika tiizel kisiligine son vermek, mevcut para ve mallarin, o giiniin kosullar cercevesinde tasfiyesini
karara baglamak,
n) Yasa ve t{iziik uyarinca genel kurulca yapiimasi gereken diger gérevleri yerine getirmek,

e o) Yapilacak ilk genel kurula sunulmas ve gecmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce yasaya aykin goriilerek diizetilmesi istenen konularda Genel Yénetim Kurulu'na yetki
vermek.

MADDE 14- OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURUL

(1) Toplanma Kosullar::
a) Olaganiistti Genel Kurul gerekli gorilen hallerde Genel Yoénetim Kurulu ya da Genel Denetim Kurulu karar
ile,
b) Son Olagan Genel Kurula katilma hakkina sahip olan ve lyeligi devam eden secimli delegelerin veya
Gyelerin 1\S'inin birlikte, yazih ve gerekgeli istemi {izerine toplanir.
¢) Ancak, olaganiistii genel kurul isteme hakki, son olagan genel kuruldan sonra olagan genel kurullarin
yapmis subelerin veya sube kurulmamis yerlerde delege secimlerini yapmis bdlgelerin delegelerine aittir.

(2) Olusumu:
a) Olaganiistii Genel Kurul, son Olagan Genel Kurulda Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetim Kurulu
Uyeliklerine secilenlerin,

c b) Son Olagan Genel Kurula katilma hakkina sahip olmus olan secimli delegelerin ya da lyelerin katilim jle
olusur.

(3) Toplanma ve Calisma Yontemi:

a) Denetim Kurulu ya da 1\5 delege ya da Uyenin istemi ile toplanacak olan Olagantistii Genel Kurulun
glindemi, bu istemde yer alan hususlar da gozetilerek, Genel Yénetim Kurulunca hazirlanir.

d) Yukaridaki diizenlemeler disinda kalan hususlarda, Tiziigiin 12. maddesindeki hiikiimler uygulanir,

(4) Siiresi:

a) Olaganlistii Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulunca karara baglanmissa bu karardan;

S «@ Q, , 4
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b) Genel Denetim Kurulu’nun ya da 1\5 delege veya Uyenin birlikte, yazili ve gerekgeli istemi lizerine, bu
istem tarihinden itibaren en geg 15 giin iginde verilecek toplantiya ¢agirma kararindan itibaren de iki ay
icinde toplanir. .

MADDE 15- GENEL YONETiM KURULUNUN OLUSUMU

(1) Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul'ca, gizli oy acik sayim usuliiyle, éinvanl olarak secilen Genel Bagkan,
Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimaisi ile birlikte 5 liyeden olusur. Asi| lye sayisi kadar da yedek liye secilir.

(2) Asil Giyelerde bogalma oldugu takdirde, en cok oy alandan baglamak lzere, yedek Gyeler aldiklar oY sirasina
gore gdreve cagrilirlar.

(4) Yukarida belirtilen cercevede segilecek olan Genel Yénetim Kurulu asil Uyeleri, iki asamal secim turlar
neticesinde belirlenir. Buna gore: )

secim turunda sirastyla en ¢ok oyu alan vedi kisi yedek iiyeliklere secilmis olurlar.

¢) Birinci tur icin oy kullanma islemi saat: 09.30’d3 bagslar, saat 13.00’de sona erer. Birinci oylamada sonug
alinamazsa ikingi tur oylama islemi saat 14.00°de baslar, saat: 17.00’da sonra erer. Ancak, oy verme islemi
sona erdiginde oylarin kullanmak iizere bekleyen lyeler/delegeler, se¢im kurulu bagkani tarafindan
sayildiktan sonra sira ile oylarini kullaniriar.

MADDE 16- GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANT] YONTEMI

(1) Genel Yénetim Kurulu, olagan olarak, énceden saptanan bir giinde ve 15 glnde bir toplanr. Bagkanin, Gene|
Sekreterin veya iki lyenin istemi iizerine her Zaman toplanabilir.

(3) Toplant: ve karar yeter sayisi, {iye tam sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda, o toplantiya

(4) Alinan her tiirlii karar, Genel Yénetim Kurulu Karar Defteri’'ne yazilarak, toplantiya katilanlar tarafindan
imzalanir. Oyeler muhalif olduklar kararlar imzalamaktan imtina edemezler; oy coklugu ile alinan kararlara
muhalif kalan Gyelerin muhalif kaldigi kararlar ve muhalefet gerekgeleri, ele alinan konularin tamami karara
baglandiktan sonra, kararin alt kisminda belirtilir.

MADDE 17- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

(1) Genel Kuruldan sonra en yetkili karar ve yiriitme organi olan Genel YOnetim Kurulunun gorev ve yetkileri
sunlardir;
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e) Genel Kuru! kararlarin yerine getirmek, Genel Kurulca verilen yetkileri kullanmak,

f) Genel Kuruica verilen yetkiye dayanarak subeler agmak, lyeler arasindan kurucu sube yénetim kurulu
Uyelerini atamak, sube sinirlarini saptamak, aidat 6deyen iiye sayisi 500'iin altina inen subeleri birlestirmek
veya kapatmak,

g) Uyelik bagvurularini karara baglamak,

h) Sendikay1 tanitmak, iscilerle iligkiler kurarak 6rgiitlenme caligmalarint yayginlastirmak iizere bolge
temsilcilikleri veya temsilcilikler agmak, burada calisacak personeli atamak, lcret ve galisma kosullarini
belirlemek,

i) Egitim caligmalan yapmak,
j) Sendika adina anlasmalar yapmak,
k) Sendika ¢aligmalarinin diizenli yiritilmesi icin ydnetmelikler hazirlamak ve yirirlige koymak,

1) Bosalmasi durumunda, Genel Bagkanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Bagkan Yardimailigi igin kendi tyeleri
arasinda segim yapmak,

m) Uzmanilik dairelerinin kurulmasina karar vermek, bilimsel ve teknik biirolar agmak, calisacaklari atamak,
lcret ve calisma kosullarini belirlemek, Genel Sekreterin talebi lizerine, Genel Sekreter Yardimcilarini
c atamak, iicretlerini belirlemek,

n) Uyeleri adina toplu is sbzlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazlikiari ¢karmak, grev karari almak,
uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem
kurullarina ve yarg organlarina basvurmak,

o) Uyeler arasindan secilen isyeri sendika temsilcilerini atamak, siiresi sona ermeden temsilcilerin gorevden
alinmasini diigtindiigiinde, bu durumu sube y6netiminin ve ilgili isyerinde calisan lyelerin onayina sunmak,
sonucuna gére davranmak,

p) Calisma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is s6zlesmelerinden, 6rf, adet ve geleneklerden dogan
uyusmazhiklardan, hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklari konusunda iiyelerini
ve mirasgiarini temsilen davalar agmak, acilan davalara taraf olmak,

q) Sendikaya tasinir ve Genel Kurulun yetki vermis olmasi durumunda tasginmaz mal alinmasina,
gerektiginde satilmasina karar vermek ve bu islemleri yapacak gérevlileri belirlemek,

r) Ulusal isci orgiitleriyle, kamusal ve 6zel kurum ve kuruluslarin toplanti, seminer, konferans ve diger
etkinliklerine katilacak temsilcileri saptamak, sendikanin iiyesi bulundugu uluslararasi isci kuruluglarinin
genel kurullarina ve diger organlartna delege ve temsilci segmek,

s) Genel Denetim Kurulunu olaganistii toplantiya cagirmak,

c t) Sendika merkezinin il sinirlan icinde adres degisikligine karar vermek, Genel Kurulun verdigi yetkiye
dayanarak Sendika merkezinin iilke stnirlari icindeki adres degisikligine karar vermek,

u) Olagandistii Genel Kurul istemlerini gorliserek karara baglamak, gerektiginde reddetmek,
v) Kendisinden ve diger zorunlu organlardan bosalan iiyeliklere, sira gozeterek yedekleri cagirmak,

w) Genel Yénetim Kurulunun bosalmalar ve bosalmalarin yedeklerle doldurulmasinin miimkiin olmamasi
nedeniyle Gye tam sayisinin yarisindan asagiya diismesi ve toplanti ve karar iiretilemez hale gelinmesi
durumunda, mevcut iiyelerle olaganiistii genel kurulu bir ay icinde toplantiya ¢agirmak,

x} Sendikanin iiyelerini ve kendi yoneticileri de dahil diger yoneticilerini, haklarinda diizenlenen dosyalariyla
birlikte, tedbirli veya tedbirsiz olarak, Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek, Genel Denetim Kurulunun, Genel
Yonetim Kurulu iiyeleri ile ilgili Genel Disiplin Kuruluna sevk etme istemini yerine getirmek,

y) Genel Kurulca kabul edilen biitgenin elverdigi olanaklar kullanmak, bu baglamda subelerdeki gérevlilerin
profesyonel (licretli) kadrolara alimp alinmayacakiarina asagidaki sinirlamalara uyarak karar vermek:

1) Subeye bagh isyerierindeki aidat Gdeyen iiye sayist 500’ii asan subelerde yalnizca sube baskani,

2) Subeye bagl isyerlerindeki aidating Gdeyen iiye sayisi 750'yi asan subelerde sube baskan ve sub ,/"’: ?E
sekreteri profesyonel kadroya alinabilirler. ,« S

z) Yasa ve Tiiziik uyarinca verilen diger gorevleri yapmak, yetkileri kullanmak.
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MADDE 18- GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

(1) Yurt icinde ve disinda gergek ve tiizel kisiler ile kurumlar katinda sendikayi temsil etmek, temsil yetkisinden
kaynaklanan gérev ve yetkileri her diizeyde kullanmak,

(2} sendikanin amag ve ilkelerinin yasama gegirilmesini saglamak, orgitiin demokratik islerlige kavugmasi
yolunda gereken calismalar yapmak, Sendikanin gelisip guclenmesi, etkinliginin artmas: icin calismak,

(3) Sendikanin tiim birimleri arasinda uyumlu, diizenli, verimli ve dayanismalr bir ¢alisma ortami yaratiimasinin
kosullarini hazirlamak, cahsmalan izlemek, yénlendirmek, birimier aras; koordinasyonu gelistirmek,

(4) Genel Yénetim Kurulu’nu yonetmek, Kurul galismalarini daha verimli kilacak ¢ézimler tretmek, tiiziik geregi
olusturulan tiim kurullara bagkanlik etmek, toplantilari yonetmek, Genel Kurul toplantisin acmak, Uzmanhik
Dairelerine gérevler vermek, izlemek, raporlar hazirlatmak, basin toplantilar diizenlemek, kamuoyuna
aciklamalarda bulunmak, iist Orgiitiin ilgili kurullarina ve toplantilarina sendikayi temsilen katiimak, sendikanin
¢ikaracag yayin organlarinin sahipligini tstlenmek, anlagsmalar yapmak gerekli belgeleri birinci derecede yetkili
imza sahibi olarak, yazismalari ilk imza olarak imzalamak,

(5) Yasadan, Taziikten ve teamiilden kaynaklanan diger gérevleri yerine getirmek, yetkileri kullanmak.
MADDE 19- GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERi

(1) Genel Sekreter cahsmalarini, kendisine bagh yeteri kadar Genel Sekreter Yardimasi ile birlikte yiiriitir.
c Genel Sekreter yardimcilari, caligmalarini, Genel Sekreter tarafindan yapilan isbsliimii ve kendilerine verilen is
programlan gercevesinde yiiriitiirler. Genel Sekreterin gérev ve yetkileri sunlardir:

b) Genel Yénetim Kurulunun glindemini hazirlamak, toplantidan énce Genel Yénetim Kurulu dyelerine
ulastirmak, karar defterini tutmak ve katilan iiyelere imzalatmak,

¢) Genel Yénetim Kurulunca ya da diger organlarca alinan kararlani uygulamak, uygulanmasini izlemek,
daireler arasinda esgidim saglamak, genelgeler yayinlamak, sube ve bélgelerin calismasini izlemek, bu
calismalan yonlendirmek, uyanlarda bulunmak,

d) Sendika personelinin diizenli calismasini saglamak, 6zliik iglerini duizenlemek,
e) Sendikanin hukuk calismalarini koordine etmek, hukuk danismanliginin calismalaring ybnlendirmek,

f) Sendika defter ve dosyalan ile yazisma ve islemlere ait belgelerin dizenli tutulmasin saglamak islerin
ylritiilmesini kontrol etmek, gerekli uyarilarda bulunmak,

‘ g) Ulusal ve uluslararasi alanda diger isci kuruluslar ve demokratik kitle orgiitleriyle baglantilar kurmak,
e dayanisma zeminleri yaratmak,

temsilen katilmak, bu platformlarda gerekli gordiigii aciklamalar yapmak, 6zelde sendikal, genelde ulusal ve
uluslararasi alanlar ilgilendiren konularda basin toplantilari diizenlemek, basin agiklamalar yapmak,

i) Genel Baskan’in yoklugunda genel baskana vekalet etmek, baskanin gérev ve yetkilerini kullanmak, birinci
derece imza yetkisine haiz olarak yazismalari imzalamak,

j) Yasadan, tiiziikten ve teamiilden kaynaklanan diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmaktr.
MADDE 20- GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI
(1) Genel Bagkan Yardimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir-

a) Sendika calismalarinin uyumlu, diizenli ve verimli yurdtilmesi icin, her konuda Genel Baskan’a yardimc
olmak,

b) Genel Bagkan tarafindan ylritilmesi gereken gérevieri ve kullanilmast gereken yetkileri, Genel Baskan’in
talimatlari dogrultusunda kullanmak,

¢) Sendikanin gelisip gliglenmesi, etkinliginin artmasi icin calismalar yapmak projeler tiretmek,

d) Belgeleri birinci derecede yetkili imza sahibi olarak, yazismalar ikinci imza olarak imzalamak,
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e) Genel Baskanin katilamadig veya katilmadig toplantilara Genel Bagkanin talimat dogrultusunda
katiimak. ‘

MADDE 21- SENDIKANIN ORGUTLENME, ToPLY SOZLESME, EGiTimM VE MALI ISLER DAIRE BASKANLARININ
GOREV VE YETKILERi

(1) Orgiitlenme Dairesi Bagkan/’nin Gérev ve Yetkileri:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimc
olmak,

b') iscilerin, lye kayitlan ve lyelikten ayriimalarina iliskin islemleri gbzetmek, sendikanin lyelik arsivini
diizenlemek, lye envanterleri ctkarmak,

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatilmas:
konularinda incelemelerde bulunmak ve by konuda yetkili organ kararinin alinmas; icin Genel Yénetim
Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

d) Subeler igin delege secimleri ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini saglamak,
e) iskolunda 6rgﬁtlenmemi§ isyerlerinin sendika biinyesinde 6rglitlenmesini saglamak,

f) Orgilitlenme konusunda, sube yénetim kurullarindan rapor almak, sendikadan cekilmeler varsa
nedenlerini aragtirmak,

g) Orgiitienen isyerlerindeki iscilere gerektiginde bizzat toplantilar diizenleyerek orgiitlenmenin faydalarin
anlatmak, érgiitlenme hususunda alinan kararlarin uygulanmasim saglamak,

h) Konfederasyon biinyesindeki diger sendikalarin Orglitlenme daireleriyle baglantilar kurarak ve esglidiim
saglayarak, karsiliki; dayanisma saglamak,

(2) Toplu Sézlesme Dairesj Baskant’nin Gorev ve Yetkileri:
a) Toplu is s6zlesmesi ile ilgili arastirma calismalari yapmak ve toplu is sézlesmesi gorismelerini yiiriitmek,

b) Yetkileri izlemek, yazigmalari, cagrilar, toplantilar yasada Ongoériilen siire ve usul uyarinca yerine
getirmek,

c) Toplu is sbzlesmesi goriismeleri sonucy ¢tkabilecek uyusmazikiari, arabulucy calismalarin, anlasma ya da
grev kararina kadar ylriitmek,

d) Toplu is s6zlesmelerinin yetki islemlerini yerine getirmek, gereken bagvurulari zamaninda yapmak,
e) Toplu is sbzlesmelerinin redaksiyon ve imza islemierini tamamlamak,
f) Toplu is s6zlesmesi jle ilgili olarak Giye sikayet ve uyusmazhklarini iziemek ve sonuclandirmak.

(3) Egitim Dairesi Baskani’nin Gérev ve Yetkileri:

b) Egitim seminerlerinin planlamasini ve yiritdimesini, Sendikanin ¢ikaracagi veya temin edecegi dergi,
brosiir, kitap ve diger yayin yoluyla iiyelerin egitimini saglamak,

b) Sendikanin mali durumunu, hazirlayacag gelirgider tablosu, nakit akim tablosu, bilango ve mizanlarla her
ayin sonunda Gene) Yonetim Kuruluna sunmak,

¢} Sendikanin gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yaptimasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi yliritilmesini saglamak,

d) Subelere zamaninda harcama avanslarin; goéndermek, yapilan harcamalarin Genel Yénetim

kararindan gectikten sonra geregini yapmak, 8 33
7 . : 10 W ‘ ot |
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f) Genel Kurula sunulacak hesap raporuy, bilango, gelir-gider tablosy ve tahmini bitceyi hazirlamak ve Genel
Yénetim Kuruluna sunmak, ‘

g) 6356 sayil Yasa’'min 29, Maddesi geregince mal bildirimlerinin yapimasiny takip etmek, zamaninda
verilmesini saglamak ve by konuyla ilgili mevzuatin gerektirdigi islemleri yapmak,

h) 6356 sayilt Yasa’nin 18, Maddesi geregince Sendika aidatlarmin kesilmesi icin isverenlere gbnderilecek
liye iscilerin listelerinin Zamaninda iletilmesini saglamak ve isverenlerce zamaninda sendikaya
gonderilmesini temin icin her tiirlij islemleri yapmak,

sahibidirler.

MADDE 22- GENEL DENETjM KURULU’'NUN OLUSUMU VE CALISMA YONTEM:i

(2) Asil liye sayist kadar da yedek Uye secilir. Kurul, tyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman secer.

(3) Genel Denetim Kurulu tiyeleri amatér (Uicretsiz) olarak gorev yaparlar.

(6) Denetim Kurulunun toplant) ve karar yeter sayist, kurul tiyelerinin salt ¢oguniugudur. Bagkan dahil her liye
bir oy hakkina sahiptir. Karara muhalif kalan Uyelerin kars oylarinin diizenlenecek raporun son béliimiinde
ayrintih olarak yer almas) zorunludur,

MADDE 23- GENEL DENETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILER|

(2) Tuziige uygun olarak, yénetse| ve parasal denetimjer Yapmak, daha diizenli bir ¢alisma ortaminin
yaratilabilmesi icin, Genel Yénetim Kuruluna rapor vermek,

(3) Her denetim sonunda Genel Yénetim Kuruluna, dénem sonunda da Genel Kuryla rapor vermek,

yerine getirilmemes;j halinde, bu istemin; dogrudan Genel Disiplin Kuruluna yapmak,

(8) Yasa ve Tuziik uyaninca diger gereken Gdevleri yerine getirmek, yetkileri kullanmak.

MADDE 24- GENEL pisipLin KURULUNUN oLusumu ve CALISM
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(6) Kurul uyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine gecici olarak yedekleri ¢cagrilir. Kurul,
lyelerine iliskin konular oncelik ve ivedilikie goriisiir. :

(7) Genel Disiplin Kuruluy, ilgilinin savunmasin; aldiktan ve sunulan tim kanitlar degerlendirdikten sonra karara
varir. Kararlar ve karst oylar gerekeeli olmali, karara dayanarak yapilan kanitlar kararda ayrintili olarak
gosterilmelidir.

(8) Genel Disiplin Kurulu, verilen silireye kargin savunma yapmayan ve kanit sunmayan ilgili hakkinda karariny,
eldeki kanitlara gore verir.

(9) Genel Disiplin Kurulu, onune gelen her olay icin senesine gére bir numara vererek ayri bir dosya tutar.
Gériilen olayla ilgili olan tiim belge ve kanitlar ve verilen kararlarin bir 6rnegi dosyasinda saklanir. Kararm bir
ornegi Genel Yonetim Kuruluna, diger érnek veya ornekleri ise ilgiliye ya da ilgililere verilir.

MADDE 25- GENEL DisiPLiN KURULUNUN GOREV VE YETKILER|

(1) Genel Disiplin Kurulu, Sendikanin tiiziigiine, amac ve ilkelerine aykin hareket eden, genel olarak olumsuysz
tutum ve davranislarda bulunan tiyeler ve ybneticiler hakkinda;

a) Uyan,

b) Kinama,

(3) Genel Disiplin Kurulunca verilen kararlar Genej Yénetim Kurulunca uygulanir. Uygulama ile ilgili islemin
sonucu, Genel Yénetim Kurulunca, uygulamadan itibaren en gec bir hafta icinde, Gene| Disiplin Kurulu’na yazili
olarak bildirilir. Yaz ilgilinin dosyasinda saklanir. Genel Disiplin Kurulunun, Genel Yénetim Kurulu tyeleri ve
diger ilgililer hakkinda verdigi kararlar Genel Yénetim Kurulunca uygulanmazsa, durum, gereginin yapilmasi icin
Genel Denetim Kuruluna, ilgili belgelerle birlikte yazili olarak bildirilir.

MADDE 26- GENEL DisipLin KURULUNCA VERILEN CEZALARIN SONUCLARI
(1) Uyan ve Kinama;
a) Genel Disiplin Kurulunca verilen uyan ve kinama cezalar tyenin siciline islenir.

b) Hakkinda birden ¢ok uyar ya da kinama cezas verilmis bulunan lyeler, bir sene stireyle temsilcilik
secimlerinde aday olamazlar.

¢) Haklarinda uyari ve kinama cezalarn bulunan lyeler, dilerse, bu cezalarmn kaldirimasin Genel Kuruldan
isteyebilirfer.

(2) Gérevden Alma:

¢) Haklarinda gecici ya da siireklj Bbrevden alinmga karar verilen zorunlu organ lyelerinin gorevieri askiya
alimr. Gérevi askiya ahnan Uyeler tlzigin kendilerine tamdig) yénetimse| yetkilerini kullanamaz, &zliik
haklarindan yararlanamazlar.

(3) Oyelikten Cikarma:
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MADDE 27- YONET iCiILERDE ARANAN NITELIKLER

(1) Sendikanin Genel Merkez ve sube zorunly organlarina segilebilmek icin, 6356 sayili Yasa’nin 6. maddesinde
aranan kosullara sahip olmak yeterlidir.

(2) Sube Yénetim Kurulu tyeligi ile Genel Yénetim Kuruly Uyeligi ayni kiside birlesemez. Sube Yonetim Kuruly
Uyeligi ya da sube bagkani gérevini yiriitmekte olanlarin, Genel Yénetim Kurulu’na secilmeleri durumunda,
segilen kisi, segim sonuglarinin kesinlesmesinden itibaren 7 giin icinde hangi gérevi tercih ettigini Genel
Yonetim Kuruiu’na bildirmek ve diger gérevinden istifa etmek zorundadir. 7 gunliik siirenin sonunda bu
tercihini yapmayan Genel Yénetim Kuruly liyesinin, sube baskanhg ya da sube yonetim kurulundaki gorevi
kendiliginden sona erer.

MADDE 28- SUBE GENEL KURULUNUN oLusumu

(1) Sube genel kurulunun olusumu

gore belirlenecek delege sayisi disinda, subeye bagl isyerlerinde calisan aidatlarin 6demis diye sayilar
gozetilerek yapilan kademelendirme uyarinca secilecek:

1) 500-1.000 aidat 6deyen iiyesi olan subelerde 100 secimli delegeden,
2) 1.001-1.500 aidat 6deyen iiyesi ofan subelerde 150 secimli delegeden,
3) 1.501~2.000 aidat 6deyen liyesi ofan subelerde 200 secimli delegeden olusur,

4) 2.001°den yukari sayida aidat 6deyen iiyesi olan subelerde genel kurul toplam 250 delegeden olusur.

¢) Sube yénetim kurulu, sube denetim kurulu ve sube disiplin kurulunda gorevli iiyeler, kendi genel
kurullarina by unvanlariyla delege olarak katilma hakkina sahiptirler.

d) Subelere bagh isyerlerinin, sube genel kurulunda kag delege ile temsil edilecegi, subeye bagli isyerlerinde

e) Bu yéntem sonucunda bir delegelik icin aranan saylya ulasamayan isyerlerinin Genel Kurulda bir
delegeyle temsili, bu isyerlerinde aidat 6deyen lye sayisimin, bir delegelik igin aranacak saymin en az yaris
kadar oimas; sartina baghdir. By durumda, o isyerini Genel Kurulda temsil edecek delege, aidat 6deyen
liyeler arasinda Yapilacak bir secimle belirlenir.

nen usul uyarinca, sube genel kurullarina katilacak delege sayilarinin belirlenmesinde,
isyerleri icin aym tarih esas alinir. By tarihten sonra lUye kabulleri dikkate alinmaz ve
belirlenen delege sayisinda bir degisiklik yaratmagz.

f) Yukarida belirle
subeye bagh tim

g) Bu

oot SYee p
Sube Yonetim Kurulunca en ¢ok 15Ny - -
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c:

baglar,
(2) Delege segimi

a) Subeye baglh isyerlerinde Sube Genel Kuruluna katilacak delegelerin sec¢iminin, Sube Genel Kurulunun
yapilacag tarihten en az bir ay 6nce sonuclandiriimas) gerekir.

Yénetim Kurulunca saptanir ve secimin vapilacagi tarihten en az 6 gun énce, subelerde ve isyerlerinde ilan
edilerek tiyelere duyurulur. Listelere yapilan itirazlar jki gln icinde Sube Yénetim Kurulunca karara baglanir.

yapilacagi yer, isyeri icin en uygun kosullar gézetilerek sube Yonetim Kurulunca belirlenir. Sube delege
secimine katilacak lyeler Sube Yénetim Kurulunca tiyelerin isimlerine gére alfabetik olarak diizenlenen tiye
listesinde yazih adiar karsisina imza koyarak oylarini kullanirlar. Oy pusulalari, secim sandik kurullarinca,

onlarin goreviendirecekleri kisiler, secimlerde gbzlemci olarak bulunurlar ve segimle ilgili g6zlemlerini,
secimler sonrasinda ait olduklar Yénetim Kurullarina rapor ederler.

(3) Delege segimlerine itiraz

b) Sube Yonetim Kurulunun bu karara uymasi ve gereken islemleri by karar dogrultusunda yerine getirmesi
zorunludur. Yapilan itirazlarin  Genel Yénetim Kurulunca reddedilmesi halinde, ilgililerin yetkili s
Mahkemesine basvurma haklar vardr,

c) Uyelerle yapilacak olan Sube Genel Kurullarinda, delege secimlerine iliskin esaslar disinda kalan
yukanidaki hiikiimlere uyulur.
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(4) Kurucu sube yonetim kurulu secimi

a) Yeni kurulan subelerde gorev alacak olan Kurucu Sube Yénetim Kurulu Gyeleri, subeye bagh aidatint
ddemis dyelerce, bu iiyeler arasindan, gizli oy agtk sayim ilkelerine gore belirlenir.

b) Bu segimle ilgili usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

¢) Bu suretle segilen Kurucu Yénetim Kurullari, sube olagan genel kurullanini en ge¢ 6 ay iginde toplamak
zorundadirlar.
MADDE 29- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE GALISMA YONTEMI

(1) Sube Genel Kurulu dért yilda bir ve herhalde Merkez Genel Kurulu’ndan en az 3 ay 6nce toplanir.

(2) Toplanti tarihi, yeri ve giindemi $ube vénetim kurulunca tiiziik hiikiimleri dikkate alinarak saptanir ve
toplantinin yapilacag tarihten 15 giin dnce 12. Maddenin (3.) fikrast hiikiimlerine gore ilan olunur. Sube Genel
Kurulu toplantiya Sube Yonetim Kurulunca gagmilir.

(3) Sube Genel Kurulunun giindemi, yer, giin ve saati ile liye ya da delege listesi, coguniuk olmadig takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iligkin bilgiler, toplantidan en az 15 giin énce Sube Genel Kurulu’nun yapilacagi yerin
yetkili segim kurulu baskanhgina Sube Yénetim Kurulunca bildirilir.

(4) Sube Genel Kurulunun toplanti yeter sayisi delege ya da iiye tam sayisiin salt cogunlugudur. Duyurulan
giinde yeterli cogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en geg 15 gun icinde, delege ya da {iye tam sayisinin en az

€ 1/3’ii ile yapilrr,

(5) Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da iiye sayisinin salt cogunlugudur. Ancak, bu sayl
delege ya da iiye tam sayisinin 1/4'tiinden az olamaz.

(6) Sube Genel Kuruluna sunulacak Sube Yénetim Kurulu calisma raporu ile Denetim Kurulu raporunun
delegelere ya da liyelere Sube Yénetim Kurulunca toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce gonderilmesi
zorunludur.

(7) Sube Genel Kurul calismalarini Sube Bagkani ya da yénetim kurulu iiyelerinden biri baglatir ve Bagkanlik
Kurulunun segimini yonetir.

(8) Sube Genel Kurulunu yonetecek olan Bagkanlik Kurulu agik oyla segcilen bir Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi ve
yeteri kadar yazmandan olusur. Sube Genel Kurulunca alinan biitiin kararlar ile se¢cim sonuglan Genel Kurul
karar defterine yazilarak Bagkanhk Kurulu {iyelerince imzalanir.

(9) Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriistilir. Ancak toplantida hazir bulanan
delege ya da Uiyelerin en az 1/10’u tarafindan goriigiilmesi yazil olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

MADDE 30- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

c (1) Sube Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlarini goriigerek karara baglamak, ilgili kuruliarin ibrasi hakkinda
karar vermek,

(2) Subeye iligkin sorunlan goriiserek karara baglamak,

(3) Segim yontemine karar vermek, gizli oy agik sayim usuliiyle delegeler arasindan sube yénetim, denetim ve
disiplin kurulian asil ve yedek iyeleri ile Merkez Genel Kurulu asil ve yedek delegelerini se¢mek,

(4) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlar onaylamak veya kaldirmak.
MADDE 31- OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU
(1) Toplanma Kogullari:
a) Olaganisti Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim ya da Denetim Kurulu karar ile,

b) Son olagan sube genel kuruluna katilma hakkina sahip olan ve uyeligi devam eden segimli delegelerin
veya iiyelerin 1/5'inin birlikte, yazili ve gerekgeli olarak Sube Yonetim Kuruluna yapacag) istem lizerine ya da
bu maddenin 3/b hiikmii uyannca verilen Genel Yénetim Kurulu karan uyarinca toplanir.

¢) Ancak son olagan sube genel kurulundan sonra, 0 subeye bagh isyerlerinde sube genel kurulu icin delege
secimleri yapilmig ve yani delegeler segitmisse, olaganiistii sube genel kurulu isteme hakki, artik ygpif-"‘-v'-“»**'“‘*'«‘
secilmis delegelere aittir. f»;;?’:,
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(2) Olugumu: '
a) Son olagan Sube Genel Kurulunda, Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetim Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu
{iyeliklerine secilenlerin,

b) Son olagan Sube Genel Kuruluna katilma hakkina sahip olmug olan secimli delegelerin ya da {iyelikleri
devam eden {yelerin katilimi ile olugur.

c) Ancak olaganiisti Sube Genel Kuruluna katilma hakki, son olagan Sube Genel Kurulundan sonra
isyerlerinde yapilan segimler sonucunda yeni secilmis sube Genel Kurul delegelerine aittir.

(3) foplanma ve Caligma Yontemi:

a) Sube Yonetim ve Denetim Kurulu karari ya da 1/5 liye ya da delegenin istemi ile toplanacak olan
olaganisti Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulunca hazirlanacak glindem ve saptanacak yer ve giinde,
Sube Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya caginihr.

b) Sube Ydnetim Kurullarinca yerine getirilmeyen Olaganiistii Genel Kurul toplanmast istemi Genel Yonetim
Kurulunca degerlendirilir ve gereken karar bu kurulca verilir. Genel Yonetim Kurulunca verilecek bu karara
Sube Yonetim Kurulunun uymasi zoruniudur.

c) istemin mahiyeti gerektirmedikee, takdiri ile ilgili kurula ait olmak iizere, Sube Yonetim Kurulu Galigma
Raporu ile Denetim Kurulu Raporunun dye ya da delegelere gonderiimesi zorunlu degildir. Bu durumda,

e Olaganiistii Sube Genel Kurul giindeminin, Olaganiistii Genel Kuru! Sube Denetim Kurulunun karar ile
toplanacaksa giuindemle birlikte Sube Denetim Kurulu Raporunun, delege ya da lyelere toplanti tarihinden
en az 15 giin 6nce gonderilmesi yeterlidir. Bu takdirde Sube Denetim Kurulu Raporu genel kurulda okunur
ve lizerinde gereken tartigmalar yapildiktan sonra karara baglanir.

(4) Suresi:
a) Olagandstii Sube Genel Kurulu; Sube Yonetim Kurulu tarafindan bu yolda alinan karardan itibaren 60 giin
icinde,

b) Sube Denetim Kurulu veya 1/5 delege veya tiye tarafindan bu yolda yapilan istemin, Sube Yonetim
Kurulunca en geg bir hafta icinde karara baglanmasi iizerine, bu karar tarihinden itibaren 60 giin iginde
toplanir.

c) Bir aylik siire, bu maddenin (3/b) fikrasi uyarinca Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilen kararin, subeye
ulastigs tarihten itibaren islemeye baglar.

MADDE 32- SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

(1) Amator olarak gorev yapan Sube Yonetim Kurulu bir baskan ve dort Giyeden olusur. Asil iye sayist kadar da
yedek lye secilir. Asil liyelerde bogalma oldugu takdirde, yerlerine sira gozetilerek yedeklerin gagrilmasi
zorunludur. Sube Yonetim Kurulu Gyeleri, bagkani iinvanh olmak {izere, oylamaya katilan iiye ya da
c delegelerden en gok oyu alan adaylar arasindan segilir. Sube Genel Kurulunun saptayacag) yonteme gore
yapilacak segimlerde, Tuiziigiin 15. maddesinin (4/b) fikrasi uyarinca islem yapilir.

(2) Sube Yonetim Kurulu ilk toplantida, bir bagkan vekili ile bir sekreter segerek gorev bolimi yapar. Sube
vénetim Kurulunda gdrev almis bulunan tyelerin Gcretli (profesyonel) kadrolara alimp alinmayacaklanna,
Tiizigiin 17. Maddesinin (1/y) fikrasindaki hikim gbz éniine alinarak Genel Yénetim Kurulunca karar verilir.

MADDE 33- SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA YONTEMI

(1) Sube Yonetim Kurulu, énceden saptanan bir giinde, 15 giinde bir toplanir, gerektiginde, bagkanin ya da iki
Yénetim Kurulu Gyesinin ¢agrisi ile her zaman toplanilabilir. Bagkanin yoklugunda toplantiyi Baskan Vekili
yénetir. Toplanti ve karar yeter saylsi iye tam sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda Bagkanin
katildig: goriis Yonetim Kurulu kararini olusturur.

(2) Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanur. Glindemin hazirlanmasi ve kararlarn
deftere yazilmasi sekreterin gorevidir.

MADDE 34- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
(1) il toplantisinda, tiyeleri arasindan, bir baskan vekili, bir sekreter secmek,

(2) Sube sinirlari icindeki igyerlerini orgatlemek,

AT




TEKSTiL iSCILERI SENDIKASI TOZOGU

(3) Genel Yonetim Kurulunun verecegi yetki sinirlar iginde toplu is sozlesmesi goriismelerine katiimak,
bagitlanan toplu is stzlegmelerinin uygulanmasini saglamak, gerektiginde temsilciler ve isverenierie goriserek
cikan sorunlar ¢oziimlemek, :

(4) Oye ve temsilcilerle toplantilar yapmak ya da bu amacla gorevlileri belirlemek,
(5) Uyelik bagvurularint incelemek, iiyelik belgelerini gorisi ile birlikte Genel Yonetim Kuruluna iletmek,
(6) Genel Yonetim Kurulu kararlarim uygulamak,

(7) Sube sinirlars icinde cercevesi Genel Yénetim Kurulunca saptanan egitim calismalari, toplantilar yapmak,
subeye bagli isyerlerindeki caligma birimleri ile toplantilar yapmak, orgiitsel uyumu ve isbirligini geligtirmek,

(8) Boige icindeki orgiit segimleri ile ilgili tiim galigmalari yapmak, Genel yénetim Kurulunun bu konuda verecegi
gdrevleri yerine getirmek,

(9) Sube Denetim Kurulu raporlarini Genel yénetim Kurulu’na gondermek, Sube Denetim Kurulu’ nu olaganisti
toplantiya cagirmak, Denetim Kurulu’nun 6zelde ve genelde saptadigi usulsiizliikleri Genel Yonetim Kurulu'na
bildirmek,

(10) Sube Genel Kurulunun olaganiisti toplantiya cagriimasini Genel yénetim Kurulundan istemek,
(11) Sube Disiplin Kurulu kararlarini uygulamak,
(12) Sube harcamalarini inceleyerek onaylanmasi igin Genel Yonetim Kuruluna iletmek,
(13) Tazik ve yonetmelik hiikiimlerini uygulamak ve verilen diger gorevleri yerine getirmek.
MADDE 35- SUBE BASKANI VE SUBE SEKRETERINiN GOREV VE YETKILERI
(1) Sube Bagkanimin gorev ve yetkileri:

a) Tuiziik ve yonetmelik hiikiimleri ite sinirl olarak subeyi temsil etmek,

b) Sube Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,

c) Sube galigmalarinin diizenli yuriitilmesini saglamak, ¢aligmalan ve hesaplan denetlemek, uyarilarda
bulunmak,

d) Sube gorevlilerinin uyumlu ve verimli gaigmasini saglamak, bu amacla gerekli 6nlemleri almak,

e) Yapilan toplantilari yonetmek, Genel vénetim Kurulu'nun bilgisi ve onay! tahtinda basin toplantilari
diizenlemek, basin agiklamalarinda bulunmak,

f) ilk imza ile yapilacak yazigmalar ve islemleri imzalamak,

g) Uyeler, temsilciler ve isverenlerle toplantilar yaparak bolgesindeki sorunlan ¢oziimlemek,

h) Genel Yonetim Kurulu kararlari ile tiizik ve yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak.
(2) Sube Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Sube Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak, tiyelere ulastirmak,

b) Sube Y6netim Kurulu karar defterini tutmak, Uyelere imzalatmak,

c) Alinan kararlan uygulamak, uygulanmasini izlemek,

d) Subenin diizenini saglamak, dosyalar tutmak, sube ile ilgili yazigmalari ikinci imza olarak imzalamak.
MADDE 36- SUBE DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

(1) Sube Denetim Kurulu Sube Genel Kurulunca, en cok oy alan adaylar arasindan secilen ii¢ iyeden olusur. Asil
liye sayisi kadar da yedek uUye segilir.

(2) Kurul, tyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman secer.
(3) En geg 6 ayda bir toplanir.

(4) Toplant: ve karar yeter sayis| tiye tam sayisinun salt cogunlugudur. Bagkan dahil her {iye bir oy hakkina
sahiptir.

MADDE 37- SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

(1) Sube Yénetim Kurulu calismalarinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetlef'rie,_‘
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(2) Tizik ve yénetmelikiere uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha verimli bir galigma
ortaminin yaratilabilmesi icin Sube Yonetim Kuruluna éneride bulunmak,

(3) Her denetim sonunda Sube Yénetim Kuruluna dénem sonunda da Sube Genel Kuruluna rapor vermek,

(4) Sube Yonetim Kurulunun istemi lizerine denetimler yapmak,

(5) Gerektiginde Sube Yénetim Kurulundan Sube Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya cagrilmasini istemek,
(6) Yaptig1 denetimler hakkinda Genel Denetim Kurulunu bilgilendirmek.

MADDE 38- SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

(1) Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulunca en cok oy alan adaylar arasindan segilen 5 iiyeden olusur. Asil
tiye sayist kadar da yedek uye segilir.

(2) Kurul, Gyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger.
(3) Toplanti ve karar yeter sayis iiye tam sayisiin salt gogunlugudur.

(4) Sube Disiplin Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun istemi tizerine toplanir ve éniine gelen konuyu en ge¢ bir ay
icinde karara baglar. Sube Yonetim Kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir.

{5) Kurul Gyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine gegici olarak yedekleri cagrilir. Kurul,
iiyelerine iligkin konulari dncelikle ve ivedilikle gorisur.

(6) Sube Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tiim kanitiari degerlendirdikten sonra kararim
verir. Kararlar ve karsi oylar gerekgeli olmall, kanitlar kararda ayrintil olarak gosterilmelidir.

MADDE 39- SUBE DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERi
(1) Sube Disiplin Kurulu sube tyeleri ve yoneticileri hakkinda uyariya da kinama cezas! verir.

(2) Sube Disiplin Kurulu, niine gelen konuda daha agir bir ceza verilmesi gerektigi kanisina varirsa, gorisl ile
birlikte dosyay! geregi yapiimak tzere Genel Yonetim Kuruluna génderilmesi icin Sube Yonetim Kuruluna verir.

(3) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlar Genel Disiplin Kurulunca onaylandiktan sonra, Genel Yonetim
Kurulunca uygulamir ve diyenin siciline iglenir.

MADDE 40- BOLGE TEMSILCILIGI VE TEMSILCILIK

(1) Aidat 6deyen Uye sayis sube olusumuna yeterli olmayan bélge ve yerlerde Genel Yonetim Kurulu'nun
kararyla bélge temsilciligi veya temsilcilik agilabilir.

(2) Bolge temsilciligi ve temsilciler; Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen gorev alani igindeki isyerlerini
orgiitlenmek, toplu is sozlesmesi goriigmelerine katilmak, toplu is szlesmesi uygulamasini takip etmek ve gikan
anlasmazliklar ¢ziimlemek, lye ve isyeri temsilcileriyle toplantilar yapmak, Tiiziik hiikiimlerine uygun cahgmak
basta olmak iizere Genel Yénetim Kurulu’nun verdigi gorevleri yerine getirir.

(3) Bolge temsilcilikleri ve temsilciliklerin caltsma kurallar Genel Yénetim Kurulu tarafindan yayinlanacak bir
yonetmelikie belirlenir.

MADDE 41- BASKANLAR KURULU

(1) Bagkanlar Kuruly, Genel Baskanin yonetiminde, Genel Yonetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu Bagkanlari
ile bolge temsilcileri ve sube baskanlarindan olusur.

(2) Baskanlar Kurulu Genel Yonetim Kurulunun gerekli gordigu yerde ve zamanda toplanir.

(3) Bagkanlar Kurulu en az yilda bir kez, Genel Yonetim Kurulunun hazirlayacag giindemle olagan olarak,
gerektiginde Yénetim Kurulu’nun ¢agrist ile her zaman toplanabilir.

MADDE 42- GENEL TEMSILCILER KURULU

(1) Genel Temsilciler Kurulu, Genel Yénetim, Genel Denetim, Genel Disiplin Kurullaninin tyeleri ile Sube Bagkan
ve Sekreterleri, Sube Denetim ve Disiplin Kurulu Baskanlari ile ile isyeri sendika bastemsilcilerinden olusur

(2) Genel Temsilciler Kurulu, Genel Bagkanin yonetiminde ve Genel Yonetim Kurulu'nun hazirlayacag: giindem, _.......

belirleyecegi zaman ve yerde toplanir.
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MADDE 43- SUBE TEMSILCILER KURULU

(1) Sube Temsilciler Kurulu, Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari ile igyeri sendika temsilcileri ve igyeri
¢aligma birim bagkanlarindan olusur.

(2) Sube Temsilciler Kurulu, en az yilda bir kez, Sube Yonetim Kurulu’nun giindemi, yeri ve zamani belirten
cagnisi ile Sube Bagkaninin yonetiminde toplanir.

(3) Kurul, gerektiginde Sube Yénetim Kurulu’nun ¢agrisi lizerine her zaman toplanabilir.
MADDE 44- BOLGE TEMSILCILER KURULU

(1) Bolge Temsilciler Kurulu, bolge temsilciligi veya temsilciligin sorumluluk alanina giren isyerlerinin igyeri
temsilcileri ile isyeri caligma birim baskanlarindan olugur.

(2) Bolge Temsilciler Kurulu en az yilda bir kez bélge temsilcisi veya temsilcinin giindemi, yeri ve zamani belirten
cagrisi lzerine, bolge temsilcisi veya temsilcinin baskanliginda toplanir.

(3) Kurul, gerektiginde Sube Yénetim Kurulu’nun ¢agnist tizerine her zaman toplanabilir.
MADDE 45- ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGi

(1) Sendika temsilcileri, sendika ile isyerindeki tiyeler arasinda bir koprii gérevi Ustlenirler. isyerinde sendikay!
temsil eden temsilciler, tyelerin isyeri ile ilgili, mevzuattan, uygulamadan ve toplu sozlesmeden kaynaklanan
sorunlanni isyeri ilgilileri ile gorigerek ¢ozmek, ¢oziim yollari tiretmek, olusan kurullarn ¢ahgmalanna
katilmakla gorevlidirier.

(2) isyeri sendika temsilcileri sendikanin isyerindeki toplu i sézlegmesi yetkisinin kesinlegmesini izleyen 2 ay
icinde igyerinde yapilacak secimle belirlenir ve Genel Yénetim Kurulu tarafindan atanir.

(3) Ancak, gerekli hallerde, sendika Genel Yénetim Kurulu, temsilci secimleri yapilincaya kadar, sendika
temsilcilerini atama yoluyla da tayin edebilir.

(4) Yapilan segimler sonucunda secilen temsilcilerin atanmastyla, daha énce atama yoluyla belirlenen ve se¢ime
katilip da segilemeyen atamah temsilcilerin gérevieri sona erer.

(5) Sendika temsilcilerinin nitelikleri, gbrev ve sorumluluklari, sayilan, segilme usul ve esaslari ve secimlere itiraz
yollari, gdrev sireleri, temsilciler kurulunun olusumu ve calisma diizenleri Genel Yénetim Kurulunca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

MADDE 46- iSYERi CALISMA BiRIMLERI

(1) Orgiit igi sendikal demokrasinin yagama gecirilmesi, agagidan yukariya bir demokratik yapilanmanin
saglanabilmesi, dogrudan demokrasi esaslarinin eylemsel bir islerlige kavusturulabilmesi icin, sendikanin
orgitlii bulundugu her isyerinde beg kisiden az olmamak iizere iSYERi CALISMA BIiRIMLERi olugturulur.

(2) isyeri caligma birimlerinde gorev almak icin birimin kurulu oldugu isyerinde caligiyor olmak, iyelik aidatlarini
diizenli 6demek ve birim calismalarina diizenli bicimde katilarak, calismanin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar
yerine getirmek yeterlidir,

(3) Caligmalarini dzerk bir yapilanma iginde yiriitecek olan isyeri Caligma Birimlerinin olusumu, ¢ahgma
yontemleri, gorev ve yetkileri, Genel Yonetim Kurulunca hazirlanacak “isyeri Galisma Birimlerinin Cahsma
Esaslari, Gérev ve Yetkileri yénetmeligi” uyarinca belirlenir.

MADDE 47- SUBE YA DA BOLGE CALISMA BIRIMLERi KURULU

(1) Sendikanin Sube ya da Bdlige Temsilciliklerinin sinirlart icinde bulunan ve (46.) madde cercevesinde farkl
isyerlerinde, ayni konuda olugmus isyeri galisma birimlerinin, aralarinda esgiidiim ve dayanigmay! saglamak ve
icinde bulunduklar sorunlara ortak ¢oziimler tiretmek Uzere Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ya da Bdige
Temsilcisinin katiimi ile isyeri calisma birimlerinden olugan “Sube ya da Bolge Caligma Birimleri Kuruiu”
olusturulur.

(2) Bolge Galisma Birimleri Kurulu gahismalarini (45) madde uyarinca hazirlanacak yénetmelik hitkiimleri
gercevesinde ylritur.

MADDE 48- UZMANLIK DAIRELERI

(1) Sendika islerinin daha diizenli, verimli ve koordineli bir sekilde yiiritilebilmesi icin Orgiitlenme, Toplu
sozlesme, Egitim ve Mali isler Dairgleri bagta olmak Uzere uzmanlik daireleri kurulur. o
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(2) Genel Yonetim Kurulu karari ile gerektiginde yeni daireler kurulabilecegi gibi, dairelerin birlestiriimesine ve
kapatilmasina da karar verilebilir.

(3) Dairelerin calisma esaslan ayn ayn gikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

BOLUM It
GELIR VE GIDERLERE iLiSKiN HOKUMLER

MADDE 49- GELIRLER
(1) Uyelik ve dayanisma aidaty;

a) Tekstil'in bagitladigi toplu ig sbzlesmesinden yararlanmakta olan tiyelerin aidat tutari bir ginlik giplak
Ucretleridir.

b) Bagka bir sendikanin tyeliginden gekilerek Tekstil'e iiye olan isciler dayanisma aidati 6demek suretiyle
isyerinde uygulanan toplu is sdzlesmesinden yararlanmakta iseler, dayanisma aidati odedikleri siirece, bir
giinliik giplak tcretlerinin 1/3'ii tutanni aylik iiye aidati olarak oderler.

c) Tekstil'e Uye olan ve herhangi bir toplu is sozlesmesinden yararlanmayan isciler bir ginliik gqiplak
iicretlerinin 1/4 tutarini ayhk lye aidati olarak oderler.

d) b ve ¢ bentlerinde gosterilen sekillerde aidat ddeyecek olan iiyeler, aidatlarini, Genel Merkezce, usuliine

c uygun olarak diizenlenen aidat makbuzu karsiiginda, Genel Yénetim Kurulunca yetkilendirilen kisilere
sendikanin banka hesabina yatirmak suretiyle &derler. Bu sekilde tahsil olunan aidatlar, Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek en kisa zamanda ve en kisa yoldan Sendika hesaplarina aktarilir.

e) Bir isyerindeki toplu is sézlesmesinin imzasi sirasinda Tekstil iscileri Sendikasi'na Ulye olmayanlar,
sonradan isyerine girip de lye olmayanlar veya imza tarihinde Tekstil iscileri Sendikas’'na lye olup da
tiyelikten gekilenler ve cikarilanianin toplu is stzlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sozlesmesinin tarafi
olan Tekstil iscileri Sendikasi’na bir giinliik ciplak Gicretleri tutarinda dayanigma aidati 6demelerine baglidir.

(2) Diizenlenen etkinliklerden saglanan gelirler.

(3) Mal varh gelirleri; Sendikanin mal varhg gelirleri para ve taginir-taginmaz mallardan saglanan gelirler ve
bu degerlerin devir, temlik ve satislarindan elde edilen kazanglar,

(4) Bagis ve yardimiar; Sendikanin veya Tiirkiye Cumhuriyeti'nin tiyesi bulundugu uluslararasi kuruluslardan
saglanan yardim ve bagslarla, bunlann distnda kalan ve mevzuata uygun diger uluslararasi kuruluglardan
saglanan yardim ve bagislar.

MADDE 50- GELIRLERIN KULLANILMA YONTEM

(1) Sendikanin gelirleri, gelirin elde edildigi tarihten itibaren en ¢ok 30 giin icinde bankalarda agilacak hesaplara
e yatirilir. Hesaplardaki gelirlerin, yasalara uygun olmak kosuluyla sendika yararina isletilmesi ve
nemalandiriimasinin yol ve ydntemleri Genel Yonetim Kurulunca kararlagtirihr.

(2) Kasada en ¢ok 10.000. TL kadar nakit para bulundurulabilir.

(3) Sendika adina para gekmek, Genel Yénetim Kurulunun, birinci derecede imza yetkisine sahip iki Uyesinin
birlikte veya biri birinci derecede olmak kosuluyla, ikinci derecede imza yetkisine sahip herhangi bir Genel
Yénetim Kurulu Gyesinin imzasi ile olanaklidir. Birinci derecede imza yetkisi, Genel Baskan, Genel Sekreter,
Genel Baskan Yardimcisi ve Mali isler Daire Baskanina aittir. Genel Yonetim Kurulunun diger. tiyeleri, ikinci
derecede imza yetkisine sahiptirler.

MADDE 51- GIDERLER
(1) Sendikanin giderleri asagida gosterilmigtir:
a) Biitceye uygun olarak Genel Yonetim Kurulu karari ile yapilan harcamamalar,

b) Yasaya uygun olarak yapilacak diger harcamalarla, bu hiikmiin kabuliinden sonra yapilacak ilk olagan
genel kuruldan sonra uygulanmak Uzere, grevde bulunan sendika iiyelerine sendikanin ekonomik kogullan
gbz niine alinarak, Genel Yonetim Kurulunca tespit edilecek miktarda ddenecek grev 6dentileri.

MADDE 52- DEMIRBASLAR

&

(1) Yasaya gore demirbag sinifina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir ve b{f:(

&

aks

higbir sekilde gider olarak islem goremez. Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esasla eFie
elik de belirtilir. |

¥

Yénetim Kurulunca hazirlanan yone
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BOLUM IV
CESiTLi HUKUMLER

MADDE 53- TUTULMAS!I ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR
(1) Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasi zorunludur.
a) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu karar defterleri,
b) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,
c) Aidat kayitlari, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,
d) Gelen ve giden evrak kayit defterleri,
e) Zimmet defteri,
f) Gelirlere iliskin kayit ve defterler,

g) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari, Genel Yoénetim
Kurula karari ile bastinlan, sira numaral, mihdrll, kopyah gelir makbuzlan ile giderlerin fatura ve
belgelerinin saklanacag dosyalar.

(2) Zorunlu defterler her olagan genel kurulu izleyen 15 giin icinde mevzuatta belirtildigi sekilde onaylattinlir.
Subelerde tutulacak defter ve kayitlara iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulunca hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 54- SENDIKADA CALISANLARIN UCRET ODEMELERI

(1) Sendikada licretle galisanlara édenecek licret ve diger 6demeler Genel Yonetim Kurulunca belirlenir.
Haklarinda Genel Disiplin Kurulunca, siirekli olarak zoruniu organ iiyeligi gérevinden alinmalari veya Gyelikten
ihrag istemli olarak yargilanmalarina baglanan profesyonel yoneticilere yapilacak hizmet ddenegi 6denmez.
Genel Disiplin Kurulunca ise el konulmasindan, karar verilinceye kadar gecen siire iginde yapilacak gbrevden
cekilmeler igin de bu hiikiim uygulanir.

(2) Yonetim organlarinda iicretli olarak ¢alisanlardan, secime girmeme, segilememe veya gekilme nedeniyle
gorevleri sona erenlere Sendikada calisarak gegen her hizmet yili igin 45 giinliik ticret tutarinda hizmet 6denegi
verilir. Bu 6demelerin hesabinda, sendikada verilmekte olan sosyal yardimlar da dikkate alinir,

(3) Sendikada galisan personele 4857 sayili is Kanunu’nda belirtildigi sekilde kidem tazminatt 6denir.

(4) Hizmet ddenegi ve kidem tazminati hesabinda, bir yildan fazla siireler yillik oran iizerinden hesaplanarak
verilir,

(5) Ayni dénem igin bir defadan fazla hizmet Sdenegi ya da kidem tazminati verilmez.
MADDE 55- FESIH VE INFiSAH HALLERI
(1) Sendikanin feshine Genel Kurul tarafindan Tizdgiin 12. Maddesi hiikiimlerine goére karar verilebilir.

(2) Fesih karar alan Genel Kurulca, 6356 sayil Yasaya gore kurulmus aymi nitelikteki bir baska kurulusa
birakilmis olmadikga, sendikanin tiim mal varligi, mevcut parasi ve alacaklan, iiyesi bulunulan DiSK’e birakilmig
olur.

(3) Sendikanin herhangi bir nedenle infisah etmis oimasi halinde, sendikanin yukandaki fikrada belirtilen mal
varlig iiyesi bulunan DiSK’e birakilmig sayilir. Sendikanin mahkeme karariyla kapatilmis olmasi halinde, Yasa
hiikimlerine gore hareket edilir.

MADDE 56- ORTAK HUKUMLER

(1) Sendikanin secim yapilan tiim birimlerinde, genel yonetim kurulundan, delege secimlerine ve hatta temsilci
secimlerine kadar, yapilan segimler sonucunda, alinan oylann sayim ve dokiimii sonucunda bir esitlik meydana
gelmigse, siralama kura yoluyla belirlenir. Bu ydntem ayni durumda olan yedek lyelere de uygulanir.

MADDE 57- ONURSAL UYELIKLER

(1) Tekstil iscileri Sendikasi’nin kuruculari, organlarinda cahgmis olanlar ve haklarinda sikiyénetim
komutanliklarinca dava acilmis olanlara TEKSTIL iSCILERT SENDIKASI ONUR UYELIGI belgesi verilir.

(2) Bu belge hayatta olmayanlarin ailesine verilir. Hayatta olanlar dilerse kendi Gene! Kurullarinin toplantilar
katilabilir ve sendikanin diger etkinlikierinden iiyeler gibi faydalanabilirler. Ancak delege olmadikca oy d
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kullanamazlar. Sendika bu onursal iiyelerinden en genis bicimde yararlanma kosullarini giindeminde
bulundurur.

MADDE 58- UST KURUL UYELiGi
(1) Tekstil isgileri Sendikas, Tiirkiye Devrimci isci Sendikalar Konfederasyonu (DiSK) iiyesidir.
MADDE 59- YURURLUK

(2) is bu tiiziik, yeniden yapilanma siirecinde gergeklestirilen 26.09.1993 tarihli Genel Kurulda kabul edilerek
yurirliige girmistir. Sonraki genel kurullarda baz tiiziik maddelerinde yapilan degisiklikler, ilgili maddelerin
metinlerine iglenmistir,

GECiCi MADDE

(1) Genel Kurul tarihinden 6nce, subelerde profesyonel yonetici kadrolarinda gérev yapanlarin, tiiziigimiizde
yapilan ve profesyonel ydnetici kadrolarina atanmalara getirilen sinirlamalar g¢ercevesinde kadrolarinin
kaldinlmas: islemleri en geg, Genel Kurul secim sonuglanmin ilanindan itibaren 6 ay icinde Genel Yénetim Kurulu
tarafindan yerine getirilir.

(2) Busiire iginde Genel Yoénetim Kurulunca bu konuda bir karar verilmemesi durumunda, tiiziige gére
profesyonel ydnetici olarak atanmalarina olanak bulunmayanlar, bu tarihten itibaren amatér yénetici olarak
gorev yaparlar.

MADDE 60- SENDIKANIN KURUCULARI
(1) Tekstil isgiteri Sendikas’nin kuruculari sunlardir:

Adi Soyadi: Alaaddin BUYUKDERE,
Baba Ad: Ali, Tabiyeti: T.C., D.Yeri/Tarihi: Kircaali, 1927, Meslegi: Cézgiicii
Adresi: Soflar Cad. Hattat Fehmi Sok. Huzur Ap. K/3 D/8 Aksaray/ISTANBUL

Adri Soyadi: Hiidaverdi TALAY
Baba Adi: Sadettin, Tabiyeti: T.C., D.Yeri/Tarihi: istanbul, 1936, Meslegi: Trikotaj
Adresi: Kartaltepe Terakki Cad. Barbaros S. 10 D/2 Bakirkdy - ISTANBUL

Adi Soyadi: Orhan Seyfi SOYSAL
Baba Adi: Osman, Tabiyeti: T.C., D.Yeri/Tarihi: Cide, 1930, Meslegi: Trikotaj
Adresi: Dikilitas Tirk is Cad. Narin Yapt Koop. 2. Kis. B Blok D/2 Bakirkdy - iISTANBUL

Adi Soyadi: Mehmet ALTINBILEK
Baba Ad: Arslan, Tabiyeti: T.C., D.Yeri/Tarihi: Yusufeli, 1340, Meslegi: Fitilci
Adresi: Osmaniye Fabrikalar Cad.13/1 Bakirkéy / iISTANBUL

Adi Soyadi: Gmer KARAASLAN
Baba Ad: Sait, Tabiyeti: T.C., D.Yeri/Tarihi: Diyarbakir, Meslegi: Cozgiicti
Adresi: Yenidogan 42. Sok. No:91 Zeytinburnu / ISTANBUL

. . )
Adi Soyadi: Faik GULTEKIN ) ‘
Baba Adi: Musa, Tabiyeti: T.C., D.Yeri/Tarihi: Kircaali, 1925, Meslegi: Dokumaci 5%& l E.s \ IC
Adresi: Karabas Mah. Aynali Bakkal S. 27/2 Sehremini / ISTANBUL

Ad Soyadi: Orhan COKDIKER _ ;m

Baba Adi: H.Sevki, Tabiyeti: T.C., D.Yeri/Tarihi: istanbul, 1929, Meslegi: Flator ustasi

Adresi: Yesiltepe Blok Evier Daire 1 Zeytinburnu / iSTANBUL M

Adi Soyad: Tayyar ONCO
Baba Adi: Hayati, Tabiyeti: T.C., D.Yeri/Tarihi: Eskisehir, 1926, Meslegi: Dokuma ustasi 3 QL \ Y
Adresi: Milli Miidafa Cad. No:25 D/10 K.Mustafapasa / iSTANBUL MQS)!‘\ A #\ \' ‘ k’u

Adi Soyadi: Mehmet CAGDAS
Baba Adi: Abidin, Tabiyeti: T.C., D.Yeri/Tarihi: Arapgir, 1926, Meslegi: Atelye ustasi
Adresi: Yiicetarla, Karakol Cad. No0:26/2 Bakirkdy / iISTANBUL
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