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SINEMA EMEKCILERI SENDIKASI
ANATUZUGU
BOLUM 1: GENEL HUKUMLER

MADDE 1: SENDIKANIN ADI _
Sendikanin adi Sinema Emekgileri Sendikasi, kisa adi SINE-SEN'dir.

MADDE 2: SENDIKANIN MERKEZ{ VE ADRESI
Sendikanin merkezi Istanbul'dadir. Adresi: Gazeteci Erol Demek Sokak No: 8 Daire: 2 Beyoglu

MADDE 3: SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU ISKOLU

Sendika 10 sira numarali "Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar" iskolunda kuruludur. Sendikamiz, Sendikalar igkollar1
Tiiziigii'niin Iskollarina Giren Isler baghig: altinda diizenlenmis igkolu sira no 10'da yer alan sahne, perde ve benzeri
gosteri sanatlar, miizik, resim, heykel, dekorasyon, edebiyat ve benzeri giizel sanatlarla ilgili isler ve bu igleri
tamamlayan eklentilerle, bu iglerin yﬁrﬁtﬁmﬁ ile ilgili diger iglerde ¢ahganlarin tiimiiniin sendikasidur.

MADDE 4: SENDIKANIN AMAC VE ILKELERT

. Kaynagim emegin yiice degerinden, giiciinii ig¢i sinifindan alan Sinema Emekgllen Sendikast SINE-SEN, demokratik,

bagimsiz bir smif ve kitle 6rgiitii olarak;

a) Evrensel temel hak ve ozgiirliiklere sahip ¢ikmays,

b) Tiim uluslararas: antlasma, sinema ¢aliganlarinin haklarim yonlendlren sozlesme ve Uluslararasi Calisma Orgiitii
kararlarina dayah sendikal hak ve dzgiirliikleri eksiksiz yagama gegirmeyi, gelistirmeyi, ¢alisma ve yagama kogullarint
uygar ve ¢agdas diizeye ulagtirmayz,

¢) Uluslararas: sendikal dayamgma iginde, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismeyi arttirict her tiirlii bilimsel ¢alismaya
Sncelik tantyarak, isci haklarina &rgiitliiliik bilinci ile sahip ¢tkmay: ve bu biling temeli tizerinde kalic1 sonuglara
ulagmayt,

d) Isci siifi ve emekgi halka yonelik her tiirlil zuliim, sémiirii ve baskiya dayal: tiim rejim ve dikta yontemlerine karst
miicadele etmeyi,

¢) Cagdas ve demokratik yontemler yoluyla simfsal ve toplumsal kalkinmay: hedef alan bir miicadeleyi siirekli kilmayz,
f) Is¢i simfi ve gikarlarimin genel yénetimde s6z ve karar sahibi olunduBu bir demokrasi ortaminda gelistirilebileceginin
bilinci iginde, fiyelerinin ekonomik, demokratik, akademik, sosyal, hukuksal ve kiiltiirel ¢ikarlarim1 kazanmayi,
korumayt ve geligtirmeyi,

g) Sinema ve genel olarak tiim giizel sanat dallarmdaki tiim sansiir ve antidemokratik uygulamalarin kaldmlarak,
gerekli 6zgiirliik ortaminin saglanmasini,

h) Ozerk bir statiiye sahip, onurlu bir sinemanin kurumlastirilmas: ve gerek sinema emekgilerinin ve gerekse sinema
ve giizel sanat dallarinin iilke i¢inde ve disinda saygmliginin arttirilmasini,

1) Sinema ve tiim giizel sanatlar endiistrisinin yabanci iilkelere olan bagimhliginin ortadan kaldiriimasini ve biitlin
giizel sanat dallarnin ulusal degerlerimizi ve halk kiiltiirii ile baglarinin saglanarak 6zgiirce gelistirilmesini temel
amag sayar. Bu amact gerceklestirmek icin: Irk, cins, inang, din, mezhep, dil ve diigiince ayrim1 gézetmeksizin tiim
iscilerin igyerlerinde, iskollarinda, ulusal ve uluslararas: diizeyde birlik ve dayanigmasmi saglamaysi,

Tiim sendikal ¢aligmalarda iggilerin soz ve karar sahibi olmasini,

Sendikal demokrasinin ve demokratik hukuk diizeninin egemen kilinmasinu ¢alismalarinda temel ilke sayar.

MADDE 5: SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

a) Ulusal diizeyde ve sendika i¢inde sinema e-mekgilerinin s6z ve karar sahibi oldugu bir demokrasi ortaminin
gelismesini saglamak, temel hak ve 6zgiirliiklere sahip ¢ikmak.

b) Iskolunda calisan iscileri sendika ¢atisi altinda 6rgiitlemek, tiyeleri arasinda birlik ve dayanismayi saglamak.

¢) Calisma hakk: ve 15 giivencesinin yasama gegirilmesi, sendikal hak ve dzgiirliikklerin kazanilmasi, korunmas: ve
gelistirilmesi, tim ¢ahisanlara toplu sozlesmeli, grevli sendikalasma hakkimn eksiksiz tanmmasi, ozellikle grev
hakkinn 3niindeki tiim engellerin ve ¢aligan kesime yonelik tiim baski ve sinirlamalarin kaldinimasi igin miicadele
etmek.

d) Uyeleri admna toplu is sézlegmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazhig: ¢ikarmak, grev karar1 almak, uygulamak ve
gerektiginde kaldirmak,” toplu is uyusmazliklarmda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem Kkurullarina ve yargi
organlarina bagvurmak.
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¢) Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulagmasin, iicretin insan onuruna yaragir bir diizeye ulagmasin, i kazalan

ve meslek hastaliklarina karg1 gergekgi ve koktenci 6nlemler alinmasmi, sosyal giivenlik hakkinin ¢agdas bir diizeye

getirilmesini, kadm, gen¢ ve gocuk ig¢ilerin sorunlarmin ¢6ziime kavusturulmasi saglamak, bu amagla gerekli

girisimlerde bulunmak. .

f) Issizlik sigortasinm kurulup iglemesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

g) Suuf ve kitle sendikacilig: ilkeleri temelinde iiyelerini sendikal bilgilerle dondtmak, sendikal bilingi gelistirmek,

isgiler arasinda smuf bilincinin gelistirilmesini saglamak, bu amagla kurs, seminer ve konferanslar diizenleyerck

tiyelerinin kiiltiir diizeylerini yiikseltmek, mesleki bilgilerini arttirmak, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda her

tiirlii egitim ¢aligmasi yapmak, egitim ve 6gretim tesisleri, enstitiiler kurmak.

h) Uyelerinin ruhsal ve bedensel sagliklarmm korunmast i¢in saglik, spor ve dinlenme tesislerikurmak, sosyal iligkilerin

geligtirilmesine yardimei olmak, lokaller agmak.

1) Calisma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is s6zlesmelerinden, &rf, adet ve geleneklerden dofan

uyusmazliklarda hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklan konusunda fiyelerini ve

mirascilarimi temsilen davalar agmak ve agilan davalara taraf olmak.

i) Ust kuruluglara ve uluslararas: sendikal érgiitlere fiye olmak, iiyelikten aynlmak, ulusal ve uluslararas: ig¢i Srgiitleri
" ve emekgiler yararina galigmalar yapan kuruluglarla baglantilar kurarak isbirligi, dostluk ve dayamismay pekistirmek,

bu amagla yurtici ve yurtdiginda yapilan toplantilarave gezilere katiimak.

§j) Herhangi bir bagtsta bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6litm, igsizlik gibi hallerde yardim

ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve nakit meveudunun %5'inden fazla olmamak kaydiyla bu

sandiklara kredi vermek.

k) Gerektiginde tagimir ve taginmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek. .

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatifler kurulmasma yardim etmek ve nakit

mevcudunun %]10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek. '

‘MADDE 6: UYELIGIN KAZANILMASI

Sendika iiyeliginin kazanilmasi i¢in;

a) Sendikanin kurulu bulundugu igkolunda ¢ahisiyor olmak (onbes yasmi doldurmamis bulunanlarm yasal
temsilcilerinin yazili iznine baghdur),

b) Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapis: lizerindentiyelik bagvurusunda bulunmak,

¢) Genel Yonetim Kurulu'nea iiyeligi kabul edilmek gerekir.

Uyelik bagvurusu,sendika tarafindan otuz giin igerisinde reddedilmedigi takdirde tiyelik talebi kabul edilmis
sayilir.Hakl bir neden gésterilmeden iiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler bu kararin kendilerine tebliginden itibaren
otuz giin i¢inde dava acabilir Mahkeme karar1 kesindir Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde iyelik,red
kararinin alidigr tarihte kazanilmig sayilir.

MADDE 7: UYELIKTEN AYRILMA

a) Her iiye ,e-Devlet kapisi iizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten gekilebilir.

b) Cekilme ,sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.Cekilenin bir aylik siire icinde bagka
bir sendikaya iiye olmas1 halinde yeni iiyelik bu bir aylik stirenin bitiminde kazanilmig say1lir.

¢) Uyelikten aynlanlar, cekilme bagvurusunda bulunduklar tarihi izleyen aybasindan baglayarak ii¢ ay siireyle
odentilerini 6demekle yiikiimliidiirler.

d) E-Devlet kapis1 fizerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda e§ zamanls olarak Bakanliga ve sendikaya
ulagir.

MADDE 8: UYELIKTEN CIKARMA
Sendika amag ve ilkelerine ters diigen, ana tiiziik hiikiimlerine uygun davranmayan, organ kararlarim yerine getirmeyen
iiyeler, Yonetim Kurulu'nun yazih istemi {izerine Disiplin Kurulu'nca verilen iiyelikten ¢ikarma kararmmn Genel Kurul
* tarafindan onaylanmast ile iiyelikten gikarilir, Uyelikten gikarma karar, Sendikalar ve Toplu Iy Sézlesmesi kanununun
19.Maddesinin 4.fikras1 geregince e-Devlet kapisi iizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi
jle tebliz edilir.Cikanilma kararina karsi iiyekararn teblifinden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz
edebilir Mahkeme iki ay igersinde kesin olarak karar verir.Uyelik,gikarilma karar1 kesinleginceye kadar devam eder.
Disiplin Kurulu karar ile kesin ihrag talebiyle Genel Kurula sevkedilen sendika yoneticilerinin gérev ve yetkileri Genel
Kurul tarihine kadar askiya alinir.

MADDE 9: UYELIX ODENTILERININ TESBIT SEKIL VE USULU

Sendikaya kay1th tiyelerin aylik iiyelik 6dentisi ¢aligilan siireler igin bir giinliik ¢iplak ticreti, alisilmayan stireler igin
10 TL tutarindadir

e




BOLUM 2: SENDIKANIN YAPISI
MADDE 10: SENDIKANIN ORGANLARI

1. YONETIM ORGANLARI
A) GENEL MERKEZ ORGANLARI
a) Genel Kurul

b) Yoénetim Kurulu

¢) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

B) SUBE ORGANLARI

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetim Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

2. DANISMA ORGANLARI
a) Bagkanlar Kurulu

b) Genel Temsilciler Kurulu
¢) Sube Temsilciler Kuruln

MADDE 10

GENEL KURULUN OLUSUMU

a) Genel Kuru! sendikanin en yetkili organidir.

b) Genel Kurul sendikanin toplam iiye say1s, yonetim organlar iiyeleri ile birlikte 1000°den az ise iiyelerden; 1000'den
¢ok ise delegelerden olugur.

¢) Delege esasina gore yapilacak Genel Kurul, sendikanin yonetim organlarinda gorevli fiyeler (sendika, sendika sube
y6netim ve denetim kurulu iiyeleri) ile sube genel kurullannda (sube kurulmamig blgelerde, isyerlerinde ¢alisan isgiler
tarafindan) segilerek 250 delegeden olugur.

d) Sube genel kurullarinca ya da igyerlerinde ¢alisan iiyelere se¢ilecek delegelerin toplam liye sayisina oram gézniine
aliarak belirlenecek delege sayisi, sube genel kurullanndan ya da igyerlerinde yapilacak delege se¢iminden bir ay 6nce
y6netim kurulunca gubelere ya da igyeri temsilcilerine bildirilir. Delege sayismu belirlemede kesirler yarim ise ya da
agtyor ise tamina biitiinlenir. Ancak iiye sayisina bakilmaksizin her sube genel kurulda en az iki delege ile temsil edilir.

MADDE 12: GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

a) Giindemi Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan saptanan Genel Kurul {i¢ yilda bir Genel Merkez Yonetim
Kurulunun belirleyecegi yer, giin ve saatte toplanur.

b) Genel Kurulun giindem, toplant1 yer, giin ve saati ile delege listesi, ¢ogunluk olmamasi durumunda yapilacak ikinci
toplantrya iligkin hususlar, en az 15 giin dnce, iki niisha olarak Genel Kurulun yapilacag: yerin miilki amiri ile ilgili
se¢im kurulu baskanlifna yazi ile bildirilir.

¢) Genel Kurul toplant1 yeter sayis1 delege ya da iiye tam sayisimn salt gogunlugudur. Duyurulan giinde yeterli cogunluk
saglanmarms ise ikinci toplanti en ok 13 giin iginde delege ya da iiye tam say1smin en az 1/3'ii ile yapilir. Kurul olarak
karar yeter sayist toplantiya katilan delege ya da iiye sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu say1 delege ya da iiye tam
sayismn 1/4'tinden az olamaz. Goriisiilecek konunun &zelligine gore tiziikte daha yiiksek bir karar yeter sayisi
Ongoriilmiigse bu say1 dikkate almnir. :

d) Genel Kurula sunulacak Genel Merkez Yénetim Kurulu galisma, hesap raporu ve Denetim Kurulu raporu ile gelecek
doneme iligkin biitge teklifinin toplant tarihinden en az 15 giin dnce delege ya da iyelere génderilmesi zorunludur.

€) Genel Kurul ¢alismalarim1 Genel Bagkan ya da Genel Merkez Yonetim Kurulu Giyelerinden biri baglatir ve Bagkanhk
Kurulu 'nun se¢imini yonetir.

f) Genel Kurul Bagkanhk Kurulu agik oyla segilen bir bagkan, iki bagkan yardimeist ve yeteri kadar yazmandan olugur.
Genel Kurulca alman biitiin kararlar ile se¢im sonuglan genel kurul defterine yazilarak Bagkanlik Kurulu iiyelerince
imzalanir.

g) Genel Kurul toplantisinda yalmiz giindemindeki konular gériisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin en az
onda biri tarafindan goriigiilmesi istenilen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Genel Kurul giindemindeki konular
ile ilgili Snerileri rapora baglamak i¢in gerekli komisyonlarmu olugturabilir. Uye sayist Genel Kurul tarafindan.
belirlenen komisyonlar ¢aligmalanna baglamadan dnce bir bagkan ve bir yazman segerler. Komisyonlarin raporlan
Genel Kurulda gériisiiliip karara baglanmadik¢a gegerli sayilmazlar.




MADDE 13: GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

a) Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlanni goriigiip karara baglamak.

b)Disiplin Kurulu kararlanm onaylamak ya da kaldirmak.

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan gelecek déneme iligkin biitgeyi goriiserek karara baglamak.

d)Genel Kurul delege tam sayismm 2/3'iiniin oyu ile Anatiiziik degisikligi yapmak.

¢) Subeleri birlestirmeye ve kapatmaya karar vermek, subeler agmak konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Ulusal konfederasyonlara, uluslararasi kuruluglara iiye olma ya da Genel Kurul delege tam sayismin 2/3'{iniin oyu
ile iiyelikten aynlma karan vermek.

g) Sendika merkezinin bagka bir ile nakline karar,

h) Genel Kurul delege tam sayisinmn 2/3'iniin oyu ile sendikanm tiizel kigiligine son vermek, para ve mal karsihiginin
tasfiyesini karara baglamak,

i) Gizli oyla Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinm asil ve yedek tyelerini segmek.

MADDE 14: OLAGANUST{U GENEL KURUL

Olaganiistii Genel Kurul agagida belirtilen kosullarda toplanir:

a) Yonetim ya da Denetim Kurulu karar ile.

b) Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin karari ile.

¢) Olaganiistii Genel Kurula genel kurullarim yapmig subelerin delegeleri ile genel kurullarini yapmanns subelerin
iiyeligini yitirmemis olan eski delegeleri katilir.

d) Olaganiistii Genel Kurul giindemi ile baghdir.

€) Olaganiistii Genel Kurula ¢agr1 Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

f) Olaganiistii Genel Kurul istem giiniinden baglayarak en geg bir ay iginde toplanur.

MADDE 15: SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

Sendika yoneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aramr:

a) T. C. vatandag1 olmak.

b) Medeni haklarin1 kullanmaya yeterli olmak.

¢) Kamu haklarindan yoksun birakilmamig olmak.

d) 6356 sayil: Sendikalar ve Toplu I S6zlesmesi Kanunu'nda yéneticilik i¢in 6ngériilen kogullara ve niteliklere sahip
olmak.

MADDE 16: YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sendika Yénetim Kurulu bir Genel Bagkan, bir Genel Sekreter ve bes asil iiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olugur.
Asil iiye sayis1 kadar da yedek liye segilir. Her iiye belirtilen unvanh unvansiz gérevlerden birine aday olabilir. Genel
Baskan ve Genel Sekreter unvanlt olarak diger gérevlere ise unvansiz olarak aday olan iiyelerden en fazla oy alan iiye
o goreve segilmis olur. ‘

Unvansiz gérevlere segilen iiyeler Yonetim Kurulunun yapacag ilk toplantida gorev boliislimii yaparlar.

Yonetim Kurulu yedek iiyeligi ise aday olan {iyeler arasindan en ¢ok oy alma sirasma gore ilk yedi tiyeden olugur.
Yénetim Kurulu'na secilen tiyelerin, sendikanin Genel Kurul disinda diger zorunlu organlarindaki gtrevleri sona erer.

MADDE 17: YONETiM KURULU TOPLANTI YONTEMI

Yonetim Kurulu olagan toplantist otuz giinde bir yapilir. Yonetim Kurulu dnceden saptanan giinde Genel Bagkanin
ydnetiminde toplanir. Toplant: ve karar yeter say1si iliye tam sayisiun salt gogunlugudur. Oylarn esitligi durumunda
Genel Bagkanin katildigy goriis Yénetim Kurulu kararin olusturur.

Kararlar, karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir. Yénetim Kurulu gerektiginde Genel Bagkanin ya
da iki iiyesinin istemi fizerine her zaman toplanir.

MADDE 18: YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu Genel Kuruldan sonra en yetkili karar ve yiiriitme organidir. Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Anatiiziikte belirlenen amag ve ilkelerin yasama gegirilmesi ve sendika gérevlerinin yerine getirilmesi igin gereken
tiim kararlan almak.

b) Uzmanlik dairelerinin bagkanlarini belirlemek igin gérev bolimii yapmak.

¢) Anatiiziigii yorumlamak ve uygulamak.

d) Genel Kurulu ve sube kurullarini toplantiya ¢agirmak.

¢€) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek. Genel Kurul tarafindan verilen yetkileri kullanmak.

f) Genel Kurula sunulacak galisma, hesap raporlan ile biitceye ve Anatiiziik degisikligine iligkin tasanlan hazirlamak.
g) Genel Kurul tarafindan verilen yetkiye dayanarak subeler agmak, simirlarini saptamak, kurucu yonetim kurulu
iiyelerini atamak. (Ancak, Yénetim Kurulu, gube siurlarin igindeki isyerlerini sube genel kurulundan 6nceki alt1 ay
icinde bagka subeye baglayamaz.)

h) Uyelik bagvurularin karara baglamak.




1) Anatiiziikte belirlenen amaglarin gergeklesmesi igin bilimsel ve teknik biirolar kurmak, ¢ahigacaklar atamak, ticret
ve ¢aligma kogullarimi belirlemek.

i) Egitim caligmalar1 yapmak.

j) Sendika adina anlagmalar yapmak.

k) Sendika galigmalarmin diizenli yiiriitiilmesi igin yonetmelikler hazirlamak ve yiiriirliige koymak.

1) Bosalmas1 durumunda Genel Bagkanlik ve Genel Sekreterlik i¢in kendi tiyeleri arasindan segim yapmak.

m) Uzmanhk dairelerinin kurulmasma karar vermek.

n) Uyeleri adma toplu is s6zlesmeleri bagitlamak, toplu is uyugmazliklar ¢ikarmak, grev karan almak, uygulamak ve
gerektiginde kaldirmak, toplu ig uyugmazliklannda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarma ve yarg:
organlarina bagvurmak.

0) Sendika igyeri temsilcilerini atamak, gérevden almak ya da bu konuda subeleri yetkili kilmak,

) Calisma yagsaminda yasal dfizenlemelerden, toplu is sozlesmelerinden, 6rf, adet ve geleneklenden dogan
uyusmazliklardan, hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklan konusunda iiyelerini ve
mirasgilarini temsilen davalar agmak ve agilan davalara taraf olmakl

p) Sendikaya taginir ve Genel Kurulun yetki vermis olmast durumunda taginmaz mal alinmasma,gerektiginde
satilmasina karar vermek ve bu iglemleri yapacak grevleri belirlemek,

. ) Ulusal ya da uluslararas: érgiitlerle kamuya ait ve 6zel kisilerin toplant1 ve gezilerine katilacak temsilcileri

saptamak.,

s) Denetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

§) Sendika merkezinin il sinurlart i¢inde adres degisikligine karar vermek.

t) Anatiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine, organ kararlarina aykir1 davranan sendika liyelerini ve yoneticilerini Disiplin
Kurulu'na vermek.

MADDE 19: GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

a)Diger Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte olan isleri izlemek, gerektiginde incelemek, bilgi almak,
uyanlarda bulunmak. - '
b)Sendikanin amag ve ilkelerine aykirt olmamak kaydiyla basin toplantist diizenlemek, yazilt ve sozli demegler
vermek.

¢) Sendika adina yaymlanan yayin organmin sahibi olmak.

d) Genel sekreter ile tiim yazigmalari ve diger islemleri imzalamak.

€) Yonetim Kurulunun sonradan onayi almak ve harcama belgelerini sunmak koguluyla 500.- TL'na kadar harcama
yapmak.

Genel Bagkan ¢alismalarindan dolay: Yonetim Kurulu'na kargi sorumludur.

MADDE 20: GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

a) Genel Bagkanin olmadig1 zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanr.

b) Sendikanmin kamu organlarimin, biirolarinin yonetmeliklerini hazirlayarak - Yonetim Kuruluna sunmak ve Genel
Kurulca onaylanan yonetmeliklerin uygulanmasim saglamak ve denetlemek.

¢) Sendikamin hukuksal ¢aligmalarim koordine ederek hukuk damigmanliginin ¢aligmalarini yonlendirmek.

d) Sendikanm her tiirlii yazigmalarini y6netir ve her tiirlii yazigmalarda imza yetkisi vardir.

¢) Yonetim ve Baskanlar Kurullarinin defterlerini hazirlar, diizenler, yazar ve saklar. (Uyelige Kabul Defteri diginda.)
f) Yonetim ve Baskanlar Kurullari kararlarmin yerine getirilmesini saglar.

Genel Sekreter ¢caligmalarindan dolay1 Yonetim Kurulu'na sorumludur.

MADDE 21: UZMANLIK DAIRELERI

Sendika islerinin daha diizenli ve verimli yiiriiyebilmesi igin agagidaki daireler kurulabilir:
1. Orgiitlenme

2. Toplu Szlesme

3. Egitim ve Aragtirma

4, Mali isler

5. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler

6. Hukuk ve Esgiidiim

7. Dis Iligkiler.

a) Gerektiginde Yonetim Kurulu karar ile yeni daireler kurulabilir.

b) Her uzmanlik dairesinin kurulugu, gérevi, yetki ve sorumluluklarin diizenleyen bir yonetmelik hazirlanir.

MADDE 22: MAL DAIRENIN GOREV VE YETKILERI
a) Sendikanin muhasebe iglerini ytiriitmek.
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b) Sendikanin dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlar ile mali raporlarmm
Y6netim Kurulu tarafindan belirlenen siirelerde, Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunmak.

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarinin biitge esaslarina gére yapiimasini, muhasebe kayitlarmin geregine
gore yiiriitillmesini saglamak.

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak.

e) Sendikanm tasmir ve taginmaz mal varlifi ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin usuliine uygun tutulmasin
saglamak.

f) Genel Bagkan ya da Genel Sekreter ile bankalardan ¢ift imzali para ¢ekmek.

g) Sendikaya iiye olan, istifa eden, ihrag edilen ve disiplin cezasi alan tiyelerin durumlarini diizenlemek ve gerekli
bildirimleri yapmak.

h) Mali konularla ilgili defterlerin diizenli tutulmasim ve onaylanmasim saglamak.

1) Sendika giderlerinde almabilecek tasarruf drnekleri igin Yénetim Kurulu'na dneride bulunmak. Caligmalarindan
dolay1 Yonetim Kurulu'na sorumludur,

MADDE 23: ORGUTLENME DAIRESININ GOREV VE YETKILERI

a) Uyelerin iiye kayit ve iiyelikten ayrilmalarina iliskin iglemleri gozeterek, iiyelik argivini diizenlemek, iiye
envanterlerini ¢ikarmak, {iyeligi kesinlesen tiyelerin iiye kayitlanm diizenlemek,

b) Isyerlerinde sendika biinyesinde iiye kazanma galigmalar1 yapmak.

¢) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek, bu faaliyetin geregi gibi yiiritiilmesine yardime olmak.

d) Sube faaliyet alanlarmm diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz subelerin kapatilmasi konularinda
incelemelerde bulunmak ve bu konularda Yonetim Kurulu'na raporlar hazirlay:p sunmak.

e) Sube delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasma yardimer olmak.
Caligmalaridan dolay1 Yonetim Kurulu'na sorumludur.

MADDE 24: EGITIM VE ARASTIRMA DAIRESININ GOREV VE YETKILERI

a) Sendika amag ve ilkelerine, programina uygun egitim programlar: hazirlamak ve Yonetim Kurulu'nun onaymna
sunmak.

b) Egitim programlarmm uygulanmasimi saglamak.

¢) Egitim seminerlerinin planlanmasim ve yiiriitiilmesini, bu konuda verisel aragtirmalarin yapilmasm saglamak.

d) Egitimle ilgili gazete, dergi, brosiir ve kitap gibi yaymlarin yayimlanmasim saflamak.

) Egitim ¢aligmalartmin gerektirdigi deneklerin biitgeye konulmasinda dnerilerde bulunmak. Calismalarindan dolay:
Yonetim Kurulu'na sorumludur.

MADDE 25: TOPLU SOZLESME DAIRESININ GOREV VE YETKILERI

a) Toplu i sozlesmesi ile ilgili igyeri temsilciliklerinden goriis ve oneriler toplamak ve bu goriis ve Oneriler
dogrultusunda Toplu Is S6zlegme Taslag: hazirlayarak birimlere sunmak.

b) Toplu i sdzlegmelerinde gereksinim duyulan her tiirlii bilgi, yaymn, istatistik ve belgeleri toplamak.

¢) Siiresi dolan toplu ig sézlegmelerinin feshi islemlerinin siiresi i¢inde yapmak.

d) Toplu i sozlesmelerinin redaksiyon ve imza iglemlerini hazirlamak ve eksiklikleri tamamlamak.

e) Toplu ig s6zlesmesi goriismeleri konusunda ¢ikabilecek uyusmazliklari, arabulucu ¢ahigmalarini anlagsma ve grev
kararma kadar yiiriitmek.

) Toplu is sozlesmesi ve yazilarla ilgili olarak iiye sikayet ve uyugmazliklarim izlemek ve sonuglandirmak.
Caligmalarindan dolay: Yénetim Kurulu'na sorumludur.

MADDE 26: BASIN VE HALKLA ILISKILER DAIRESININ GOREV VE YETKILERI

a) Sendikanin program, ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda gazete, dergi, kitap, kitapgik ve benzeri yaymlarin
hazirlanmasini ve gikarilmasim saglamak.

b) Yaymn ¢alismalimin gerektirdigi maddi ve teknik olanaklar1 hazirlamak ve ddeneklerin biitgeye konulmasmda
onerilerde bulunmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi basin organlari ile diger ulusal sendika ve demokratik kuruluslarla iletigimi saglamak.

d) Sendikanin diizenledigi basm toplantilarinda Genel Bagkan veya Genel Sekreter ile yer almak, demeglerin
hazirlanmasinda yardimer olmak.

¢) Sendika basin yaym ve diger yaynlarla ilgili argiv olusturmak.

Calismalarindan dolay1 Yonetim Kurulu'na sorumludur.

MADDE 27: DIS ILISKILER DAIRESININ GOREV VE YETKILERi

a) Sendika tiiziik ve programlan dogrultusunda sosyal faaliyetler konusunda Yénetim Kurulu'na dnerilerde bulunmak.
b) Karar altina alman faaliyetlerin planlanmasini ve uygulanmasim saglamak.

¢) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasinda 6nerilerde bulunmak.
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d) Uluslararas: sendikal ve demokratik kuruluglarla iletigim kurmak. Caligmalarindan dolay: Yonetim Kurulu'na
sorumludur.

MADDE 28: HUKUK VE ESGUDUM DAIRESININ GOREV VE YETKILERI

a)Sendikanin genel gorev dagilmmindaki esgiidiimii saglayarak, gorevlerin zamaninda, eksiksizce ve geregince
yapilmasim saglamak.

b)Sendika genel yonetim igleri ile dig iligkiler konusundaki esgiidiimii saglamak.

¢) Sendikal egitim ile basmn ve halkla iligkiler arasindaki esgiidiimii saglamak.

d)Sendikal orgiitlenme ile toplu ig s6zlegmesi arasindaki esgiidiimii saglamak.

¢) Mali Daire ile diger dairelerin biitgeleri arasindaki egglidiimit saglamak.

f) Toplu sézlesme, Grgiitlenme, uyusmazlik ve egitim iglerinin sendika politikasim uygun bir bigimde koordine ederek,
yon ve yontemini saptamak.

g) Giizel sanatlarla ilgili iskolu birimleri arasindaki egglidiimii saglamak. Caligmalarindan dolay1 Yonetim Kurulu'na
sorumludur.

MADDE 29: DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen ii¢ iiyeden olugur. Asil iiye sayist kadar da yedek liye segilir. Kurul

kendi iiyeleri arasmdan bir bagkan ve bir yazman seger. En geg alt1 ayda bir toplanir. Toplant: ve karar yeter sayisi salt
. gogunlugundur. Bagkan dahil her iiye bir oy hakkina sahiptir.

MADDE 30: DENETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Yonetim Kurulu ¢aligmalarmin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigim denetlemek.

b) Anatiiziige uygun olarak y6netsel ve parasal denetimler yapmak, daha diizenli bir ¢aligma ortaminn yaratilabilmesi
i¢in Yonetim Kuruluna Sneride bulunmak.

¢) Her denetim sonunda Y6netim Kuruluna, ddnem sonunda da Genel Kurula rapor sunmak.

d) Yonetim Kurulunun istemi iizerine subeleri denetlemek. '

¢€) Gerektiginde Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaZaniistii toplantiya ¢agimlmasim istemek.

MADDE 31: DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

Disiplin Kurulu Genel Kurul tarafirdan segilen ii¢ tiyeden olugur. Asil liye sayis1 kadar da yedek {iye segilir. Kurul
kendi {iyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger. Toplanma ve karar yeter sayist liye tam sayismin salt
gogunlugudur.

Disiplin Kurulu Yénetim Kurulunun istemi iizerine toplamr ve oniine gelen konuyu en gok bir ay i¢inde sonuglandirir.
Yénetim Kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir.

Kurul iiyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine gegici olarak yedekleri ¢agirilir. Kurul iiyelerine
iligkin konulant ivedilikle gdriiglir. Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasm aldiktan ve sunulan tiim kamitlari
degerlendirdikten sonra karara varir. Kararlar ve kargi oylar gerekgeli olmali, kararm kamtlari ayrintili olarak
gosterilmelidir.

MADDE 32: DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Disiplin Kurulu sendika Anatiiziigiine, amag ve ilkelerine aykinn davrandig1 ileri siiriilen iiyeler hakkinda sorugturma
yaparak, uyan ve kinama cezalarindan birini verir ve sonucunu Yénetim Kurulu'na bildirir.

b) Sendika yéneticileri hakkinda Genel Kurul tarafindan kesin karar verilinceye kadar, 6nlem niteliginde gegici olarak
igten el gektirme karari alabilir.

¢) Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullar tarafindan sendika tiyeleri hakkinda verilen ve dglhlerce itiraz edilen
kararlan inceler, aldig1 karan gereginin yapilmast i¢in Yonetim Kuruluna verir.

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu ya da Disiplin Kurullan tarafindan tiyelikten siirekli glkanlmayl gerektiren suglar
hakkimnda hazirlanan raporlan inceler, goriigiinii belirleyerek Genel Kurula sunar. Disiplin Kurulu tarafindan verilen
kararlar Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.

MADDE 33: SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

a) Sube GenelKurulu sube smirlari igindeki itye sayisi sube zorunlu organlarinda gorevli tiyelerle birlikte 500'den az
ise iiyelerden, 500'den ¢ok ise delegelerden olugur.

b) Delegelerle yapilacak olan Sube Genel Kurulu subenin zorunlu organlarinda gorevli iiyelerden ve isyerlerinde
¢aligan iiyelerden segilen 100 delegeden olusur.

¢) Sube Genel Kuruluna isyerlerinden segilecek delege sayis1 Yonetim Kurulu'nea sube sinurlan igindeki toplam iiye
sayismm delege sayisina orani gozoniine almarak belirlenip ilgili subeye Genel Kurul'dan bir ay 6nce bildiritir.
Isyerlerinde segilecek delege sayisim belirlemede kesirler yarm ise ya da agiyor ise tama biitiinlenir. Ancak, iiye -
sayisina bakilmaksizin her igyeri Sube Genel Kuruli'nda en az bir delege ile temsil edilir.




d) Sube Genel Kurullarina katilacak delegelerin segim tarihi ve yeri segime katilacak {iyelerin listesi gube ySnetim
kurullarinca igyerlerinde segimden 15 giin dnce ve beg giin siire ile ilan edilir. 1lan tarihi ile secim tarihi arasinda
tiyeligi gerceklesen isciler de segime katilarlar. Herhangi bir nedenle isinden ayrilan sendika tiyesi ayrildig1 igyerinde
yapilacak delege segimine katilabilir.

€) Yeni kurulan subelerin Genel kurullar1 en ge¢ bir y1l iginde toplanr.

MADDE 34: SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONT EMI

a) Sube Genel Kurulu iig yilda bir, Genel Kurul toplant: tarihinden en az ii¢ ay nce toplanir. Toplant: tarihi Yénetim
Kurulu'nca belirlenir. Giindemi ve yapilacagt yer Sube Yonetim Kurulu'nca saptanr.

b) Sube Genel Kurul giindemi, yer, giin ve saati ile iiye ya da delege listesi, cogunluk olmadi: takdirde yapilacak
ikinci toplantiya dair hususlar, iki niisha olarak, toplantilardan en az 15 giin 6nce Sube Genel Kurulunun yapilacag
yerin miilki a-

miri ile ilgili se¢im kurulu bagkanligna bildirilir.

©) Sube Genel Kurulu'nun toplant1 yeter sayisi delege ya da iiye tam sayismm salt goguntugudur. Duyurulan giinde
yeterli cogunluk saglanamaz ise, ikinei toplanti en geg 15 gtin iginde delege ya da iiye tam sayismin en az 1/3' ile
yapilir.

d) Kurul olarak karar yeter say1s1 toplantiya katilan iiye ya da delege sayisimn salt ogunlugudur. Ancak bu say1
delege ya da iiye tam sayismin 1/4'linden az olamaz.

¢) Sube Genel Kurulu'na sunulacak Sube Yénetim Kurulu ¢aligma raporu ile Denetim Kurulu raporunun delegelere
ya da iiyelere toplant: tarihinden en az 15 giin 6nce gnderilmesi zorunludur.

f) Sube Genel Kurul caligmalarimt Sube Bagkani ya da Yénetim Kurulu admna iiyelerinden biri baglatir ve Bagkanlik
Kurulu se¢imini ydnetir.

g) Sube Genel Kurulu Bagkanlik Kurulu oyla segilen bir bagkan, iki bagkan yardimeist ve yeteri kadar yazmandan
olusur. Sube Genel Kurulunca alinan biitiin kararlar ile se¢im sonuglart Genel Kurul Karar Defterine yazilarak
Bagkanlik Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanir.

h) Sube Genel Kurulu toplantisinda yalnizea giindemindeki konular goriigiir. Ancak toplantida hazir bulunan
tiyelerin 1/10'u tarafindan gorigiilmesi istenen konularm giindeme alinmasi zorunludur,

1) Sube Genel Kurulu giindemindeki konulan ve delegeler ya da iiyeler tarafindan sunulacak Snerileri inceleyip
rapora baglamak iizere komisyonlar olusturabilir. Uye sayis1 Genel Kurulca belirlenen komisyonlar ¢aligmalarma
baglamadan énce bir bagkan ve bir yazman segerler. Komisyon raporlan Genel Kurulca goriigiiliip karara
baglanmadikg¢a gegerli say1imazlar.

MADDE 35: SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Sube Yénetim ve Denetim Kurullarinin raporlarm: goriisiip karara baglamak.

b) Subeye iligkin sorunlan gériisiip Sube Yénetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

©) Gizli oy ile Sube Baskan1 ve Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullar asil ve yedek tiyelerini, Genel Kurul
Delegelerini segmek.

MADDE 36: OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU

Olaganiistit Sube Genel Kurulu agagida belirtilen kogullarda toplanur:

a) Sube Yonetim ya da Denetim Kurulu karan ile.

b) Sube Genel Kurul delegelerinin ya da iiyelerinin 1/5'inin yazih ve gerekgeli istemi ile.

¢) Olaganiistii Sube Genel Kurulu'pa bir 8nceki Sube Genel Kurulu igin se¢ilmis delegeler ya da sube siirlan igindeki
iiyeler katilir. -
d)Olaganiistii Sube Genel Kurulu giindemi ile baglidur.

¢) Olaganiistii Sube Genel Kuruluna ¢agn Yonetim Knrulu tarafindan yapilir.

f) Olagantistii Sube Genel Kurulu istem giiniinden baglayarak en geg bir ay i¢inde toplanir.

MADDE 37: SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube Yonetim Kurulu bagkan, sekreter ve mali sekreter olmak iizere fig asil fiyeden olugur. Asil Gye sayisi kadar da
yedek iiye segilir. Sube Yonetim Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma oldugunda aldiklan oy sirasma gére yedekleri
cagirilir.

MADDE 38: SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA YONTEMI

Sube Yonetim Kurulu haftada bir, dnceden saptanan giinde, bagkanin yonetiminde toplanir.

Bagkamin yoklugunda ise toplantiy1 baskan vekili yonetir. Toplantt ve karar yeter sayis1 iiye tam sayismm salt
gogunlugudur. Oylann esitligi durumunda baskanin katildig: goriis Yonetim Kurulu kararini olugturur.
Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir. Giindemin hazirlanmasi ve kararlarin deftere
yazilmas: sekreterin gorevidir.

Sube Yonetim Kurulu gerektiginde baskanin ya da iki iiyesinin istemi tizerine her zaman toplanir.

MADDE 39: SUBE YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI
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a) Sube sinirlari igindeki igyerlerini 6rgiitlemek.

b) Merkez Y6netim Kurulunun verecegi yetki sinirlari iginde toplu is szlesmesi gériismelerine katilmak, bagitlanan
toplu is s6zlegmelerinin uygulanmasim saglamak, gerektiginde igverenlerle goriiserek gikan sorunlan ¢oziimlemek.
c) Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak ya da bu amagla gérevlileri belirlemek.

d) Uyelik basvurularini incelemek, tiyelik belgelerini gériisii ile birlikte Merkez Yonetim Kurulu'na iletmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarina uygulamak, Merkez Yoénetim Kurulu'nun yetki vermesi durumunda igyeri
temsilcilerini segmek.

1) Sube smurlan iginde, sinirlari Merkez Yénetim Kurulu tarafindan saptanan egitim ¢aligmalar1 yapmak.

) Bolge igindeki 6rgiit segimleri ile ilgili tiim ¢aligmalar1 yapmak, Merkez Yonetim Kurulunun bu konuda verecegi
gorevleri yerine getirmek.

h) Sube Denetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak, saptayacagi usulsiizliikleri Yonetim Kurulu'ndan istemek.

1) Sube Genel Kurulu'nun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasin1 Merkez Yonetim Kurulu'ndan istemek.

i) Sube Disiplin Kurulu kararlarini uygulamak,

J) Sube harcamalanni onaylamak,

K) Anatiiziik ve yonetmelik hiikiimlerini uygulamak.

MADDE 40: SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Anatiiziik ve yonetmelik hitkiimleri ile smurh olarak subeyi temsil etmek.

b)Sube Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek.

¢) Sube ¢aligmalarinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak, ¢aligmalart ve hesaplan denetlemek, uyarilarda bulunmak.
d)Sube gérevlilerinin uyumlu ve verimli ¢aligmasini saglamak, bu amagla gerekli 6nlemleri almak.

¢) Iki imza ile yapilacak yazismalan ve iglemleri birinci imza olarak imzalamak.

f) Uyeler, temsilciler ve igverenlerle toplantilar yaparak, bolgesindeki sorunlan ¢oziimlemek.

g) Merkez Yiiriitme Kurulu kararlari ile Anatiiziikve yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasint saglamak.

h) Gerektiginde sonradan. Sube Yoénetim kurulunun onay: alinmak iizere 500.000 TL'na kadar harcama yapmak.
Caligmalarindan dolay1 Sube Yonetim Kurulu ve Merkez Yénetim Kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 41: SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Sube bagkanindan sonra ikinci derece sorumlu yoneticidir.

b)Subenin her tiirlii yazigmalarinda (mali yazigmalar diginda) Ikinci imza yetkisine sahiptir.

¢) Mali konularla ilgili olanlar diginda her tiirlii sube defter, dosya, yazisma ve haberlesmeye iligkin evrak ve benzeri
iglemleri yiiriitiir ve kontrol eder.

d)Sube Yonetim Kurulu defierlerini hazirlar, diizenler ve korur.

e) Sube personelinin ¢aligmalarini yonetir.

f) Merkez Yonetim Kurulunun kararlarina uyar ve direktiflerini uygular,

Caligmalarindan dolay: Sube Yonetim Kurulu ve Merkez Yénetim Kurulu'na kars1 sorumltudur

MADDE 42: SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Mali konulardaki yazisma ve iglemlerde ikinci imza yetkisine sahiptir.

b) Mali konularla ilgili sube defter ve evraklarinin diizenli tutulmasi ve onaylanmasini saglamak ve korumak.

¢) Sube kademelerinde girevli yoneticilerin mal ve bildirimlerini saglamak ve Sube Denetim Kurulu'na vermek.

d) Sendika Gdentilerinin tahsiline yardimei olmak.

) Harcamalan biitge Slgiileri iginde yaparak, subenin mali yonden gelismesini saglayacak onlemler almak.

f) Merkez Yonetim Kurulu'nun kararlarina uymak ve direktiflerini uygulamak. Caligmalarindan dolay: Sube Yonetim
Kurulu ve Merkez Y6netim Kurulu'na kargt sorumludur.

MADDE 43: SUBE DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen ii¢ liyeden olugur. Asil iiye sayis1 kadar da yedek liye
segilir. Kurul kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger. En az alt1 ayda bir toplanir. Toplant1 ve karar
yeter sayisi salt gogunlugundur. Bagkan dahil her tiye bir oy hakkina sahiptir.

MADDE 44: SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Sube Yonetim Kurulu ¢aligmalarimin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek.

b) Anatiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha verimli bir ¢aligma ortaminin
yaratilabilmesi i¢in Sube Genel Kuruluna dneride bulunmak.

¢) Her denetim sonunda ve Merkez Yonetim Kuruluna gonderilmek iizere Sube Genel Kuruluna rapor sunmak.

d) Sube Yénetim Kurulunun istemi {izerine denetimler yapmak.




¢) Gerektiginde Sube Yénetim Kurutundan Sube Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasimnt istemek.

MADDE 45: SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen ii¢ fiyeden olugur. Asil tiye sayis1 kadar da yedek iiye
segilir. Kurul kendi fiyeleri arasimdan bir bagkan ve bir yazman seger. Toplant1 ve karar yeter sayisi iiye tam sayismun
salt gogunlugudur.

Sube Disiplin Kurulu Sube Yénetim Kurulu'nun istemi iizerine toplanir ve dniine gelen konuyu en geg bir ay iginde
karara baglar. Sube Yénetim Kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir.

Kurul iiyeleri kendileriyle ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine gegici olarak yedekleri ¢agrilir. Kurul Gyelerine
iliskin konulan dncelikle ve ivedilikle goriisiir. ’

Sube Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasimi aldiktan ve sunulan tiim kamitlan degerlendirdikten sonra karar verir.
Kararlar ve karst oylar gerekgeli olmali, kanitlar ve karar da ayrintili olarak gosterilmelidir.

MADDE 46: SUBE DiSIiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sube Disiplin Kurulu sube fiyeleri ve yaneticileri hakkinda uyan ya da kinama cezasi verir.

Sube Disiplin Kurutu, 6ntine gelen konuda daha agir bir ceza verilmesi gerektigi yargisina varirsa; goriisli ile birlikte
dosyay1 geregi yapilmak {izere Genel Yénetim Kurulu'na génderilmesi i¢in Yonetim Kurulu'na verir.

Sube Disiplin Kurulu'nca verilen kararlar Sube Y6netim Kurulu'nca uygulanir.

MADDE 47: BASKANLAR KURULU

Bagskanlar Kurulu Genel Bagkamn yonetiminde, Genel Yonetim Kurulu fiyeleri ile Sube bagkanlarindan olugur.
Bagkanlar Kurulu ilk olagan toplantism Merkez Genel Kurulu'nun bitimini izleyen ti¢ giin i¢inde yapar. Diger olagan
toplantilar Yénetim Kurulunun gerekli gordiigti zaman toplamir.

Genisletilmis Bagkanlar Kurulu toplantist ise, Merkez Disiplin ve Denetleme Kurulu tiyeleri ile Sube Yonetim Kurulu
iiyelerinin katilimu ile toplanir.

Bagkanlar Kurulu kurul tiyelerinin en az {igte ikisinin Merkez Yonetim Kurulu'na yazili bagvurular1 ya da Merkez
Yonetim kurulunun gerekli gordiigii her zaman olaganiistii toplanabilir. Bagkanlar Kurulu, kurul {iyelerinin en az tigte
ikisinin katilim1yla toplanir. Kararlar var olan kurul tiyelerinin salt gogunlugu ile alnir. Kararlar agik oylama ile almir
ve her tiyenin bir tek oy hakki vardir. Oy esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden iyenin oyu iki oy sayjlir.
Bagkanlar Kuruluna Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter, onun da yoklugunda Merkez Yonetim Kurulu asil
iiyelerinden biri bagkanlik eder

Yetkileri:

a) Sendikal ¢aligmalarin amag ve ilkelere uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini kontrol eder.

Ulke igindeki gelismeleri bu agidan degerlendirerek gerekli gorecegi ilke kararlarim alir ve Merkez Yonetim
Kurulu'na aktarir. '

b) Gerekli goriirse gelecek sendikal galigma ile ilgili griis ve Snerilerini saptayarak Merkez Yanetim Kurutuna
aktanr.

¢) Anatiiziige uygun olarak Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelik taslaklan ve yiiriirlikteki
yénetmeliklerin degisecek maddeleri hakkinda goriis belirtir.

d) Toplu is sdzlesmesi uyusmazliktan ve grev hakkinda tavsiye kararlari alir.

e) Isyerinin bir sube kapsamindan digerine aktarilmasi ya da gerektiginde subelerin kapatilmasi konularinda &nerilerde
bulunur.

MADDE 48: GENEL TEMSILCILER KURULU

Genel Temsilciler Kurulu Genel Bagkanin yonetiminde Merkez Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullar tiyeleri ve
subelerin Yonetim Kurulu dyeleri ile igyeri bas temsilcilerinden olugur.

Genel Temsilciler kurul Merkez Y&netim Kurulu Karari ve hazirladig: giindem uyarinca toplanir.

MADDE 49: SUBE TEMSILCILER KURULU

Sube Temsilciler Kurulu, Sube Bagkaninin yonetiminde Sube Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurullan fiyeleri ile igyeri
temsilcilerinden olusur. Sube temsilciler Kurulu, ube Yanetim Kurulu karar1 ve hazirladif: giindem uyannca Toplanir.

BOLUM 3: GELIiR GIDERLERE iLiSKIN HUKUMLER

MADDE 50: GELIRLER
Sendikanin gelirleri agagida gosterilmistir:
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a) Uyelik ddentisi: Uyelerden alinan aylik 5dentiden olusur.

b) Mal varlif: gelirleri: Sendikanin mal varhg: gelirleri para ve tagimir taginmaz mallardan saglanan gelirler ve bu
degerlerin devir, temlik ve satiglarindan elde edilen kazanglar.

¢) Bakanlar Kurulu'nun izniyle uluslararasi 6rgiitlerden saglanan yardimlar,

d) Sosyal ve kiiltiirel etkinlik gelirleri.

e) Yonetim Kurulu tarafindan kabulii uygun goriilen gercek ve tiizel kisilerden ve sendikanin iiyesi bulundugu
konfederasyon ile uluslararasi drgiitlerden saglanan bagislar.

f) Toplu is s6zlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasr'nda belirtilen dayanigma 6dentisi.

MADDE 51: GELIRLERIN KULLANILMA SEKLI

a) Sendikanin gelirleri elde ettigi tarihten baglayarak bir ay i¢inde, sermayesinin yarisindan fazlasi devlete ait olan
bankalarinda agilacak hesaplara yatirthir. Kasada 5.000.- TL'ndan fazla para bulundurulamaz.

b) Sendika adina para ¢ekmek, biri birinci derece imza yetkisi bulunan iki Yonetim Kurulu tiyesi imzasi ile olacaktir.
Birinci Derece imza yetkisi Genel Bagkan, Genel sekreter ve Mali daire Bagkamna aittir. Diger Merkez Y6netim Kurulu
tiyeleri ikinci derece imza yetkisine sahiptirler.

MADDE 52: GIDERLER
a) Harcamalar biitgeye uygun olarak Merkez Yonetim Kurulu karan ile yapilir.
b) Odenti ve diger giderlerin en az %5'i egitime ayrilir.

MADDE 53: DEMIRBASLARIN SATI$ VE TERKININDE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
a) Taginmaz mallarin satin alinmasi ve satilmasi Genel Kurul karariyla (Yénetim Kurulu'na verilen yetkiyle) yapilir.

-b) Vergi Usul Kanunu'na gére demirbag sinifina giren egya ve malzemeler demirbag defterine kaydedilir.

b) Demirbaglar hicbir sekilde gider olarak iglem géremez.

MADDE 54: BUTCENIN DUZENLENMES]

Biitge, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Genel Kurulun onayma sunulur ve kesin seklini alir.

Biitce ii¢ yallik dénem igin her yillig1 ayr1 ayr1 olmak iizere hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir, Biit¢ede her tiirlit
harcamalar, iicretler, menkul ve gayri menkul kargiliklar1 ayr1 ayr1 gosterilir.

BOLUM 4: CESITLI HUKUMLER

MADDE 55;: TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR

A) Asagida belirtilen defier ve kayitlarin tutulmas: zoruntudur:

1. Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu karar defterleri.

2. Uyelerle ilgili bilgilerin yer aldig1 iiye kay1t defteri.

3. Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile biiyiik defter.

4. Gelen ve giden evrak kayt defterleri.

5. Zimmet defteri

6. Bilango kesin hesap defterleri

7. Gelen evrakim aslinin ve giden evrakin bir suretinin saklanacagi gelen evrak, giden evrak dosyalart.
8. Yonetim Kurulu karan ile bastirilan sira numarali, miihiirlii, kopyali gelir makbuzlan ile giderlerin fatura ve
belgelerinin saklanacag1 dosyalar.

B) Yukarida (1), (2), (3), (4) sira numaral: bentlerde yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen 15 giin iginde
notere onaylatilir.

C) Subelerde tutulacak defier ve kayitlara iligkin usul ve esaslar Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 56: SENDiKA YONETICILERININ UCRET VE ODENEKLERI

a) Sendikada iicretle ¢aligan yoneticiler 6denecek iicret ve yan demeler biitge ile belirlenir.

b) Ancak bu iicret ve yan 6demeler, sendikaya iiye isgilere ig s6zlesmeleri ile saglanan en yiiksek tutardan daha yiiksek
olamaz.

MADDE 57: ULUSAL VE ULUSLARARASI UST KURUL UYELIGi
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Sinema Emekgileri Sendikasi SINE-SEN, Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu DISK'in iiyesidir.

MADDE 58 : TUZUK DEGISIKLIGI

Genel Kurul,Sendika Anatiiziigiinde yapilacak degisiklikler i¢in, sendika Merkez Genel Kurulunun iiye veya delege
tam sayisinin 2/3'iniin katthmiyla toplanir,cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmayacaktir ancak bu toplantiya katilacak iiye veya delegelerin sayist Yonetim ve
Denetim Kurullar iiye tam sayisinimn iki katindan az olamaz.. Tiiziikte yapilan degisiklikler iist kurulusa bildirilir.

MADDE 59: SENDIKA TUZEL KISILIGINE SON VERILMESI

Tiizel kisilige son verilmesi amaciyla toplanmig Genel Kurul tarafindan kararlagtirihir. Bu konudaki karar Anatiiziigiin
bir 6nceki(58.madde) maddesi sartlarinda alinur.. Tiizel kigilige son verilmesi durumunda sendikanin tiim parasi, mal
varhigy, borg ve alacaklari iiyesi bulundugu iist kuruluga aktarilir,

MADDE 60: SENDIKANIN KURUCULARI
Sendikanin kuruculan ve adresleri agagida gésterilmigtir:
1. Mevliit Ekinci

Valikonag1 cd. Akkavak sk. No: 31 Nisantasi/IST.

2. Semra Ozdamar

Gzt. Sitesi C2 Blok D: 24 Levent/IST.

3. Aydin Sayman

Nispetiye cd. Peker sk. 7/3 Levent/IST.

4. Zafer Par

Haremagasi sk. Analar apt. No: 13/14 D: 8 Begiktas/IST.
5. Fahrettin Ciireklibatur

Alyor sk. Giilgen Film D: 1 Beyoglu / IST.

6. Scyfettin Yilmaz

Talatpasa cd. No: 373/2 Giiltepe / IST.

7. Halil Dedeoglu

Tepebasi cd. Bahar apt. no: 60/4 Tarlabag1 / IST.

8. Necdet Buvan

Tozkoparan Mh. A/10B Davutpasa / IST

9. Cumali Cingii

Akdeniz cd. Banalgazi sk. No: 36 Fatih / IST

10. Ekrem Ulgey

Kumbas1 Yeniyol No:10 Kocamustafapaga / IST

11. Thsan Bayrak

Hiidaverdi Carsis1 sk. Hiidaverdi apt. No: 4/1 Dikilitas Bakirksy / IST
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