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BANKA VE SIGORTA iSCILERI SENDIKASI ANA TUZU&D

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRESI

a- Sendikanin adi (BANKA VE SIGORTA iSCiLER]) sendikasidir. Sendikanin kisaltilmg
adi (BANK-SI-SEN) dir.

b- Sendikanin merkezl {Hobyarmah. Ankara cad. Cagaloglu yokusu No:17 Evren Han
K:2 No:43 Sirkeci/Fatih/ISTANBUL) dur. Bu merkezin ilden ile nakline Sendika Genel
Kurulu yetkilidir.

¢- Sendika yurticinde Genel Kurul karan ile subeler ve bélge subeleri kurabilir.

d- Sendikanin ve subelerinin adresi, il sinirlan icinde olmak ve Ilgili mercilere bilgi
verilmek kaydiyla sendika yonetim kurulu karar ile degistirilebilir. Adres degisikligi
tiziik degisikligi gerektirmez.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA BICimi

MADDE 2 — SENDIKANIN AMACI

Sendika, calisma iliskilerinde iiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerinl koruma
ve geligtirme amac tagir. Bu amacin gergeklestirilmesi igin; Devietin iilkesi ve milleti ile
bdliinmez bitlinliigiiniin korunmasi ve Atatiirk Ilkelerinin yagatilmasi dogrultusunda,
demokratik ilkelerden sapmadan;

a- Uyelerine, yaptiklar ise uygun ve insanlik haysiyetine yarasir adil bir Gcret
saglamaya cahigir.

b- Uyelerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerinl saglayacak tedbirleri
alir,

c- Uyelerinin gelecee giivenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sistemini
gelistirmeye gayret eder.

d- Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay almasint
miimkiin kilmak lizere ¢aba sarf eder. '

e- Dil, wk, renk, cinslyet, siyas, diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki
gozetmeksizin ¢ahgmanin toplumun yasayigindaki rolit ve degerini miidrik ve bu
konudaki haklarina ve gérevlerine vakif bir tiye toplulugu meydana getirmek igin
cahgir.

f- Sendika Tirk sendikacilik Glkiistine bagh kalmak kayrt ve sarti ile iiyelerinin ekmek,
barig, 6zgiirliik, sosyal adalet, sosyal giivenlik ve Insan haklariyla yukarida belirtilen
gayeler ugruna yapacaklari caligmalart benimsemeyi baghica prensiplerden biri
sayar.

g- Yukandaki hususlan gerceklestirmek amaci ile iskolu iginde sendikayi gelistirir.
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MADDE 3- SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI
Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

Toplu is s6zlegmesi akdetmek,

Toplu is uyugmazligt gikarmak,

Toplu is uyusmazliklannda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerinde ve diger tiim yargt organlarna bagvurmak, goriis bildirmek,
istemde bulunmak,

Caligma yasamindan, mevzuattan, toplu ig sbzlesmesinden, érf ve adetlerden dogan
konularda iyelerini temsilen veya yazili bagvurulan iizerine nakliye, nesir veya adi
sirket mukaveleler! ile hizmet akdinden dogan haklari ve sigorta haklarinda
tiyelerini ve mirasgitarimi temsilen davaya ve miinasebetle ac¢illan davadan otiirii
husumete ehil olmak,

Greve karar vermek ve idare etmek,

Uluslararas: ig¢i kuruluslarina liye olmak, iiyelikten ayriimak, Gyesi bulundugu
uluslararasi iggi kuruluslarina delege, temsilci ve gbzlemci géndermek,

Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci
géndermek,

[syeri sendika temsilcilerini atamak ve gérevden almak,

Faaliyette bulundugu iskolu ve isyerlerinde galisan iscileri sendika ilkeler! etrafinda
tegkilatlandirmak,

Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gbre sahip oldugu yetkileri kullanmak,
Cahstirmayl doguran hukuki iliskilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri
haklarin kullanilmasiyla ilgili olarak iiyelerine, mirasgllarmé adli yardimda
bulunmak,

Uyelerinin mesleki bilgileri artiracak milli tasarruf ve yatirmin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglk ve
spor tesisleri, kiitiiphane, basim igleri igin gerekli tesisleri kurmak, Gyelerinin bog
zamanlarini iyi gegirmesi igin olanaklar saglamak,

Bagista bulunmamak kaydiyla evilenme, dojum, hastalik, ihtiyarlik, 8liim, sakatlik,
igsizlik gibi hallerde yardm ve egitim amagh sandiklar kurulmasina nakit
mevcudunun % 5 inden fazla olmamak kogulu ile kredi vermek suretiyle yardimci
olmak,

Bagtsta bulunmamak kaydiyla {iyelerinin kooperatif kurumlarina yardim etmek ve
nakdi mevcudunun % 10 unu gegmemek kaydiyla kooperatiflere kredi vermek,
Uyeleri igin egitim, bilgi ve tecriibe kazandirical ¢alismalarda bulunmak, teknik ve
mesleki egitim tesisleri kurmak,

Nakit mevcudunun % 40 indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi
tegebbiislere yatirnmlar yapmak,

Sendika faaliyetlerinden yara rmada iiyeleri arsinda egsitlige uymak zorundadir.
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MADDE 4- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGT isKoLU

Sendika, 6356 sayili sendikalar ve toplu is sézlesmes! kanununa ekli (1) sayth cetvelde
sayilan (9) stra numarali BANKA, FINANS VE SIGORTA iskolunda kuruludur. Bu ig kolu ile
isin niteligi ve yGritiimii bakimindan isyerine bagh bulunan yerlerle dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki efitim yerleri ve
aviu gibi salr eklentiler ve araglarla asil ise yardima islerden olup, asil isin dahil oldugu bu
Isyerlerinde de Tiirkiye capinda faaliyet gosterir.

SENDIKAYA UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA, OYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 5- SENDIKAYA UYE OLMA

a- On bes yagini dolduran ve 6356 sayihi kanun hiikiimlerine gore Isgi sayilanlar
sendikaya liye olabilir.

b- Sendikaya iiyelik, Bakanhkca saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet
kapisi iizerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmas: ve ydnetim kurulunun kabul
karari ile e-Devlet kapisi izerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan
otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde tiyelik talebi kabul edilmig sayilir. Haklt bir
neden gosterilmeden iyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine
tebliginden itibaren otuz giin dava acabilir. Mahkemenin karart kesindir.

MADDE 6- UYELIK AIDATI

Sendika liyelerinin 6deyecegi aylk tiyelik aidati, bir aylik giplak {icretin % 1 {bir) dir.

Aidatin kesilmesi esas ve usulleri hakkinda 6356 sayili kanununun 18. Maddesi hiikiimleri
uygulanir.,

MADDE 7- OYELIKTEN AYRILMA
a- Her iiye, e-Deviet kapist Gzerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle
liyelikten gekilebilir.
b- Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.

MADDE 8- UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMAS! HALLERI
a- Sendika ve subelerinin organlarinda gérev almak lyeligi sona erdirmez.
b- Sendikasi {iyesinin bir yih gegcmemek iizere igsiz kalmasi Gyeligini etkilemez.
¢- Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan {iyenin liyelik iliskisi bu siire
icinde askida kalir.

MADDE 9- UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN
Uyelikten gikarilmay: gerektiren haller sunlardir;
a- Ana tiiziik hitkkimle e tiiziik uyarinca hazirlanmis yénetmeliklere aykiri hareket
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b- Grev ve toplu is sozlesmesi hiikiimlerine, sendika faaliyetleri ile Ilgili olarak
organlarinca alinan karar ve talimatina aykiri hareket etmek,

¢- Sendikaya kayit ve kabul sartlarini kaybetmek ve bu sartlara aykir hareket etmek,

¢- Aylk Uye aidatimi {¢ ay oziirsliz Sdememek (hizmet akdi devam edip de

¢aligmayanlar ile igsiz kalanlar bu hilkme tabi degildirler.)

d- Sendikanin parasini ve malini zimmetine ge¢irmek, borglandirmak ve maddi zarara
ugratmak.

MADDE 10- UYELIKTEN CIKARILMA VE iTIRAZ
a- Sendika liyeliginden cikariima karar genel kurulca verilir.
b- Karar, e-Deviet kapisi (izerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikariima
yazi ile teblig edilir.
c- Gikanlma kararina karsi iiye, kararnn tebliginden itibaren otuz giin iginde
mahkemeye itiraz edebilir.

MADDE 11-UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMES]

a- Sosyal Giivenlik Kurumundan yaghhk veya malulliik aylifi ya da toptan 6deme
alarak isten ayrilan iscilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak ¢aligmaya devam
edenler ile sendikanin ve subelerinin ynetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki
gorevleri sirasinda yasghlik veya malulliik ayligi ya da toptan 6deme alanlarin iiyeligi,
gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

b- Iskolunu degistirenin sendika diyeligi kendiliginden sona erer.

MADDE 12- (ST KURULA OYE OLMA, DYELIKTEN AYRILMA

Yurtiginde bir konfederasyona veya uluslararasi bir federasyon veya konfederasyona iiye
olabilmek igin, Genel kurula katilan delege tam sayisinin salt gogunlugu sarttir. Yurtici bir
konfederasyon veya uluslararasi bir federasyon veya konfederasyondan ayrilmak igin
birinci fikra hiikmil aynen uygulanir.

Uye olma ve ¢ekilme 6356 sayilt kanunun 7. Maddeslne gore ilan edilir ve resmi makamlara
bildirilir.

SENDIKANIN ORGANLAR!, GOREVLERI VE YETKILERI

MADDE 13- SENDIKANIN ORGANLARI

Sendikanin organlar asagida gosterilmigtir.
Sendika Genel Kurulu

Sendika Yonetim Kurulu

Sendika Denetleme Kurulu

d- Sendika Disiplin Kurulu

a
b
c




MADDE 14- SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR

Sendikanin organlarina segim 6356 sayili kanununun 14. Maddes! uyarinca ve bu maddede
belirtilen esaslar dahilin de serbest, esit, gizli oy, aglk sayim ve dokiim esaslarina gore
yapilir. Genel kurul disindaki zorunlu organlara, segilen asil liye ve delege sayisi kadar
yedek liye segilir.

Genel kurulun olugsmasi, caligma bigiml ve toplanti usulleri lle Genel kurul disindaki
organlar Igin yapilacak segimlerde “BANK-SI-SEN” sendikasi Genel kurul ve segim
yonetmeligi hiikiimleri uygulanmr.

MADDE 15- SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Sendika Genel kurulu sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir. Sendika genel kurulu, 1000 |
Uyeye kadar liyelerle, liye sayissnin 1000 den fazla olmas: halinde Ise segilecek delegelerle ‘
yapihr.

Sendikanin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu {iyeleri bu sifatla kendi genel kurullarina

delege olarak katilir.

Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar

devam eder.

Genel kurulu olusturacak delegeler is¢l sayisi 40’ a kadar olan Igyerlerinde 1 delege, is¢i

sayisi 40 ve 40’ in iistiinde olan igyerlerinde her 40 kisiye 1 delege olarak segilir. Her artan

isci sayismin 40’ 1n altinda olmasi halinde bu iggiler de bir delege segmek hakkina

sahiptirler. Bir igyerindeki iiye sayisinin 40’ in altinda olmasi halinde, bu igyerleri
birlestirilerek, sendika merkezinde veya subesinde delege segimi yapilarak 40 kisiye 1

delege esas) uygulanir. Ancak sendikanin genel kurulunu olusturacak delege sayisi 40’ dan

az olamaz. Igyerlerinde veya subelerde delege segimleri sendikanin tayin edecegi bir

yetkilinin nezaretinde ve sorumlulugunda serbestge esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim

esaslarina gére yapilir.

MADDE 16- SENDIKA GENEL KURUL TOPLANTISI

Sendika olagan genel kurulu, 4 yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplanir.
Genel kurula gagri yonetim kurulu tarafindan yapilir. Toplantinin yeri, giinii ve saati
sendika yonetim kurulunca saptanarak, toplantidan en az 15 giin 6nce yetkili se¢im kurulu
bagkanhgina verilir.

MADDE 17- SENDIKA GENEL KURULU GUNDEM VE RAPORLARI

Genel kurul toplantisinin giindemi, iki olagan genel! kuru! toplantis: arasindaki déneme ait
faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu, Yeminli Mall miisavir raporu ve
gelecek doneme ait bitge teklifi liye veya delegelere, toplant: tarihinden en az on beg giin
once gonderilir.

MADDE 18- SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMAS! VE CALISMAYA BASLAMAS! |

Genel kurul toplantisy, t’:i n edile$ye%\wg§apuhr.
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Toplant: nisaby, titziikte ayrica 6ngoriilen haller diginda, iiye veya delege tam sayisimin salt
cogunlugudur.,

Ik toplantida gerekli gogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok on bes glin sonraya
ertelenir, ancak ikinci toplantiya katilanlann sayis: delege tam sayisinin iigte birinden az
olamaz.

Genel kurulda liye veya delege olmayanlar nisapta nazara alinmaz ve oy kullanamazlar.
Toplanti yoklama ile baglar. Cogunluk mevcut oldugu takdirde Genel Bagkan veya
gorevlendirecegi bir yonetim kurulu lyesi, yoklama sonuglarint ve ¢ofunluk durumunt
bildirdikten sonra Genel KURUL Bagkanlik Divani segimlerine geg¢er ve bir bagkan, iki
bagkan yardimasy, iki tutanak katibi segllebilmesi iin gerekeni yapar.

Bu secimler agtk oylamayla yapilir.

Bagkanlik divaninin kurulmasindan ve yerini almasindan sonra Genel Bagkan veya
gérevlendirecegi bir Yonetim kurulu liyesi tarafindan agis konugmasi yapilir.

MADDE 19- SENDIKA GENEL KURUL GUNDEMININ KESINLESMES]

Genel Kurul giindemi, Yonetim kurulu tarafindan diizenlenir.

Giindem, oylandiktan sonra kesinlesir.

Giindemin oylanmasindan dnce, mevcut delegelerin 1/10° unun yazil istegi ile gindeme
ilaveler yapilabilecegi gibi mevcut delegelerin 2/3’ {iniin yazil istegi ile bazi maddeler de
glindemden cikartilabilir,

Giindem maddelerinin sirasinin degistiriimesi ve yeni tekliflere gére siranin yeniden
diizenlenmesine iliskin dnergelerin, glindemin oylanmasindan ©nce bagkanhk divanina
verilmesi gerekir.

Bagkanhk divaninca giindemin oylanmasi ve genel kurulca kabul edilmesinden sonra
giindeme madde ilave edilemez, gindemden madde c¢ikartilamaz veya glindem
maddelerinin sirasi degistirilemez.

Yukarida belirtilen esas ve gartlara uygun olarak genel kurul bagkanhk divanina verilen
onergeler Gzerinden, giriiyme agiimaksizin islem yapilir.

Olaganiistli toplantilarda, ancak o toplantiyi gerektiren konular gorisiilerek karara
baglanir.

MADDE 20- SENDIKA GENEL KURULUNUN KARAR NIiSABI VE SECIMLER

Genel kurulda karar nisabi, toplantiya katilan delege sayisinin salt ¢cogunlugudur. Ancak bu
sayl delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Genel kurulda zorunlu olan organlara liye ve delege secimleri {yonetim, denetleme, disiplin
kurulu Gyelikleri ile {iyesi bulunan ist kurulus delegelikleri) 6356 sayih 14. Maddesi
uyarinca ve serbest, esit, gizli oy, aclk sayim ve dokiim esaslarina gore yargi gozetimi
altinda yapihir,

Genel kurul tutanaklary Bagkanhk Divaninca kanuna uygun bir sekilde tutulur ve imzalanyr.
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MADDE 21- SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sendika y6netim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekll gordiigii hallerde veya
genel kurul delegelerinin 1/5' inin yazili istegl {izerine genel kurul olaganiistii olarak
toplanir.

Bu istemde toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiisti genel kurula ¢cagn yénetim kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiistti genel kurul toplantilarinda giindem dist konular goriisiilemez ve teklifte
bulunulamaz.

MADDE 22- SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir.

a
b-

Organlarin segimi,

Tiizik degisikligl ve yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi
kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi
istenen konular hakkinda ynetim kuruluna yetki verilmesi,

Yonetim ve denetleme kurulu raporlan lle yeminli mali miisavir raporlarinin
goriigiilmesi,

Yénetim ve denetleme kurulunun aklanmas:,

Yonetim kurulunca hazirfanan biitgenin gériigiiliip aynen veya degistirilerek kabulii,
Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Konfederasyonlara iiye oima veya ¢ekilme,

Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belirlenen esaslar
dogrultusunda y&netim kuruluna yetki verilmesi,

Aynt Is kolunda olmak kogulu ile bir bagka sendika ile birlesme ve katilma,
Sendikanin uluslararas: isgi kuruluglarina tiye olmasi veya iiyelikten ¢ekilmesl,
Sendikanm feshi,

Dislplin kurulu kararlarinin incelenerek ihrag edilecek iyeler hakkinda karar
verilmesi,

Tiziikte yazill amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi icin yonetim kuruluna gérev
verilmesi,

Sendika organlarinda gérev alan yénetim, denetim, Dislplin kurulu Gyelerine
verilecek ilicret, tazminat, denek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi,

Gegici olarak gorev verilen liyelere verilecek odenek, yolluk ve tazminatlarin
saptanmasi,

Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin secilmesi,
Mevzuat veya tliziik geregince Genel kurul tarafindan yapilmast belirtilen diger

islemlerin yerine getirilmesi; baska bjr organa birakilmamis konularin karara
baglanmasi,
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p- Genel kurul ve se¢im yonetmeliginin yapitimasi ve degistirilmesl,
r- Nakit gelirlerin % 5 ini agmamak iizere iiyelerine yapilacak sosyal amach
harcamalar igin yonetim kuruluna yetki vermek.

MADDE 23- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

a- Fiil ehliyetine sahip olmak,

b- Zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandtricilik, sahtecilik, giiveni kétiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karmstirma, sugtan
kaynaklanan mal varhg degerlerini aklama ve kagakeilk suclarindan birinden
mahkumiyetl bulunmamak,

MADDE 24- SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Sendika ydnetim kurulu genel kurul tarafindan 6356 sayili kanunun, yoneticiler igin
angérdigii niteliklere sahip delegeler arasinda 4 yil igin gizli oyla segilecek Genel Bagkan ile
dort ye almak tizere beg liyeden olugur. Ayrica beg yedek {iye segilir.

Asil iiyeligin bogalmasi halinde yedeklerden en fazla oy alanlar sira ile géreve ¢agrilirlar.
Genel Bagkanin istifa veya herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde yonetim
kurulu kendi Iginden ilk olagan genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak lizere bir
Genel Bagkan secer.

Y6netim kurulunun liye sayisi, aynimalar sebeblyle yedeklerin de getirilmesinden sonra
yandan agagiya diiserse, Genel Kurul, mevcut yénetim kurulu iiyeleri veya denetleme
kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agnilir. Cagrinin yapilmamasi halinde tiyelerden
birinin bagvurmasi Uzerine is davalarina bakmakla gérevli mahalll mahkeme, iyeler
arasindan segecegi iic kisiyi bir ay iginde genel kurulu toplamakla géreviendirir.

Yonetim kurulunca segilenlerin, 6356 kanunun 6. Maddesinde sayilan suglardan biri ile
mahkum olmalar halinde gorevleri kendili§inden sona erer.

Yonetim kuruluna segilenlerin, kamu kurum ve kuruluglar: ile bunlarin katildiklan tesebbiis
veya ortaklarin yonetim veya denetim kurullarinda gérev almalan halinde sendikadaki
gorevleri sona erer,

MADDE 25- SENDIKA YONETIM KURULU GOREV BOLUMU

Sendika Yonetim Kurulu, secimi izleyen beg giin icinde toplanarak kendi arasinda;

1 Bagkan Vekill, 1 Genel Sekreter seger.

Yonetim kurulunda bu segimle, ayrt ayri ve gizli oylamayla yapilir. Genel Baskan
profesyonel olarak gorev yapar, diger yonetim kurulu liyeleri katildiklan toplant: bagina
hakki huzur iicreti alirlar.

MADDE 26- SENDIKA YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Yonetim kurulu, ayda dort toplantiyi gegmemek (zere en geg ayda bir kez toplanir.

Toplanti nisabi {iye tam sayoiunluiudur. 7




Yonetim kuruluna, GENEL Baskan, Genel baskanin yoklugunda Genel Baskan Vekill
strasiyla, onlarin bulunmamasi halinde Genel Sekreter bagkanhik eder.

MADDE 27- SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMALARI

Yonetim kurulu, Genel sekreterin diizenledigi giindemdeki maddeleri goriiserek karara
baglar, diledigi konulari incelemek {izere diger kurullara havale eder.

Yonetim kurulu her toplantisinda sendikanin mali durumunu ve konular Inceleyerek
gerekli kararlart alir ve yapilan giderleri onaylar.

YGnetim kurulunda kararlar agik oylama ile yapilir.

Karar nisabi mevcut lyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Bagkanm katildigx
taraf bu ¢ogunlugu saglamis olur.

Yonetim kurulunca alinan kararlar, sirasina gére yénetim kurulu karar defterine kaydedilir
ve alti toplantiya katilan Uyelerce Imzalanir. Alinan karara karsit olanlar bunun
gerekcelerini karar defterine yazarak altint imzalarlar.

MADDE 28- SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Ydnetim kurulu, sendikanin genel kuruldan sonra en yetkili karar ve icra organidir.
Sendikay: temsil gérev ve yetkisi, ynetim kurulu adina Genel Baskan tarafindan kullanilir.
Yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri;
1- Uyeleri adina toplu I sézlesmesi aktetmek,
2- Toplulukla is uyusmazligt gikarmak,
3- Grev karari-almak, uygulamak ve kaldirmak,
4- Tuziigil uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
5- Kurullarin kararlarint uygulamak,
6- Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,
7- Calisma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi hazirlayip Genel kurula sunmak,
8- Butce fasillart ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,
9- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,
10-Yurt icinde veya disinda resmi ve &zel kuruluglarm toplantilarina katilacak
temsilcileri segmek, yurt iginde ve disinda diizenlenecek etiit ve gezilere
katilacaklari saptamak,
11-Sendika liyeligine basvuranlarin tiyeliklerinin kabul veya reddine karar vermek,
12-Kanun, toplu is stzlesmesi ve uluslararasi anlagmalar hiikiimlerine gore toplanan
kurullara girecek iggl liyeleri secmek ve géindermek,
13-Is anlagmazliklarinda ilgili makam, uzlagtirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is
mahkemelerine vs. yargl organlarina kanun hiikiimlerine gore bagvurmak, goriis
bildirmek ve onlardan istemde bulunmak,
14- Uyelerinl temsilen calisma yagsamindan, meslekten, mevzuattan, toplu is
sozlesmelerinden, hizmet akitlerinden, 6rf ve adetten dogan haklar ile sigorta

haklarindan isverenle, sahis kuruluglarla gériismelerde bulunmak,




anlagmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu nedenle agti
! davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

15-Tuzlikte belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek icin gerekli bilim ve
teknik biirolar kurmak, bunlar i¢in gerekli elemanlar ile sendikada ¢alisacaklan
atamak, danisman, hukuk ve mali miisaviri almak, bunlarin iicretlerini ve ¢alisma
kogullarini saptamak, gerektiginde gérevlerine son vermek, sendika blinyesinde
calisan Isciler icin sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

16- Uyelerin egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek igin calismak, saghk ve spor
tesisleri, kiitiiphane, basim igleri icin gerekli tesisler] kurmak, iyelerinin bog
zamanlarint iyi ve nezih sekilde gecirmek igin olanaklar saglamak,

17-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, sakatlik, hastalik,
ihtiyarlik, &liim, igsizlik gibi hallerde yardm ve egitim amaayla sandiklar

‘ kurulmasina yardima olmak ve nakit mevcudunun % 5’ Inden fazla olmamak
| kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

18- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatifler kurulmasina
yardim etmek ve nakit meveudunun % 10’ undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatifiere kredi vermek,

19- Nakit mevcudunun % 40’ dan fazla olmamak kaydiyla sinal ve iktisadi kuruluslara
yatinmlar yapmak,

20- Gerekli taginmaz mallarin satin alinmas! veya mevcut tasinmaz mallarin sattimast
hususunda alinan Genel kurul kararn uyarinca gerekli iglemleri yapmak ve bu
islemlerin yapilmas hususunda géreviendirilecekleri saptamak,

21- Yeni yonetmelik tasarilan ve mevcut yonetmelik, tiiziik tadil tekliflerinl hazirlayip
Genel Kurula sunmak,

22-Temsilcilikler kurmak ve bu temsilciliklere bélge temslicisl ile yeterli eleman
atamak,

23- Genel Kurul kararlart dogrultusunda sube agmak, birlestirmek, kapatmak,

24- ig yeri temsilcilerini atamak veya degistirmek,

25- 6356 sayih kanunun 6. Maddesinde sayilan suclardan biri ile mahkum olan sendika
organlarinda goreviendirilmis kisilerle ilgili olarak, yetkili makamlardan sendikaya
gelecek yazili bildirim Gzerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak
izere geregini yapmak,

26-Sendika tliziigii, yonetmelikler geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine
uygun olarak amaglarim gergeklestirmek {izere gereken her tiirli girlsim ve
¢aligmalarda bulunmak,

27-Sendika ydneticilerinin, iiyelerinin ve sendikada ¢alisanlarin yapacaklari seyahatlere
karar vermek, (ancak, olaganiistii hallerde seyahatler icin bir ydnetim kurulu
iiyesinin imzalayacagi gorev kagidi tanzim edilir ve sonradan karar saglanabilir.)

28-Grev ve lokavt siiresince, sendika {iyelerine yapilacak yardyplan giniin kogullarina

gore belirlemek,
g ’\




anlagmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu nedenle agtig
davalarda husumete ehil olmak, sulh almak, ibra etmek,

15-Tiiziikte belirlenen sendika amaclarint gergeklegtirebilmek igin gerekli bilim ve
teknik biirolar kurmak, bunlar icin gerekli elemanlar ile sendikada calisacaklan
atamak, danigman, hukuk ve mali miigaviri almak, bunlarin ticretlerini ve ¢alisma
kosullarint saptamak, gerektiginde gérevlerine son vermek, sendika biinyesinde
¢alisan isciler igin sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

16- Uyelerin egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek icin calismak, sagltk ve spor
tesisleri, kiitliphane, basim igleri igin gerekli tesisleri kurmak, Gyelerinin bos
zamanlarim iyl ve nezih gekilde gegirmek Igin olanaklar saglamak,

17-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, sakathk, hastalik,
ihtiyarlik, o©liim, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amacyla sandiklar
kurulmasina yardima olmak ve nakit mevcudunun % 5’ Inden fazla olmamak
kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

18-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla {iyeleri igin kooperatifler kurulmasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’ undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatifiere kredi vermek,

19- Nakit mevcudunun % 40’ dan fazla olmamak kaydiyla sinal ve iktisadi kuruluslara
yatinmlar yapmak,

20- Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tastnmaz mallanin satiimas
hususunda alnan Genel kurul karar uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu
tslemlerin yapilmas: hususunda géreviendirilecekleri saptamak,

21- Yenl yonetmelik tasarilan ve mevcut ydnetmelik, tiiziik tadil tekliflerinl hazirlayip
Genel Kurula sunmak,

22-Temsilcilikler kurmak ve bu temsilciliklere bilge temsilcisl ile yeterli eleman
atamak,

23- Genel Kurul kararlar: dogrultusunda sube agmak, birlegtirmek, kapatmak,

24- [s yeri temsilcilerini atamak veya degistirmek,

25- 6356 sayili kanunun 6. Maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olan sendika
organlarinda gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak, yetkili makamlardan sendikaya
gelecek yazili bildirim tizerine ilgilinin gbrevine son vermek iglemi de dahil olmak
Uzere geregini yapmak,

26-Sendika tiiziigili, yonetmelikler gereii komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine
uygun olarak amaglarin1 gerceklestirmek {izere gereken her tiirlii girisim ve
¢alismalarda bulunmak,

27-Sendika ydneticilerinin, Gyelerinin ve sendikada ¢aliganlarin yapacaklari seyahatlere
karar vermek, (ancak, olaganiistii hallerde seyahatler igin bir yonetim kurulu
tiyesinin imzalayacag gorev kagidi tanzim edilir ve sonradan karar saglanabilir.)

28- Grev ve lokavt siiresince, sendika {iyelerine yapilacak yardimlar giiniin kosuflarina
gore belirlemek, @ {Y




Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan
ihraglarina karar verilir. Gérevlerine iade edilenlerin el cektlrildikleri siireye ait sendikadan
almalari gereken licret ve sosyal haklari sendikaca &denir.

Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi organlarma da basvurulur.

MADDE 30- SENDIKA DISIPLIN KURULU

Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu tarafindan 6356 sayih kanunun yéneticiler
fcin éngdrdiigh niteliklere sahip delegeler arasinda dért yil igin gizli oyla segilen g fiyeden
olusur. Ayrica Ui yedek iiye segilir. Disiplin kurulu asil tiyeleri yapacaklarn ilk toplantida
kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr segerler.

Disiplin kurulu asil iiyelerinden bir veya bir kaginin kurul iiyeliginden ayrilmast halinde,
disiplin kurulu baskani yedek iiyelerden en gok oy alanlardan baglamak iizere géreve
gagrir.

Disiplin kurulu, yénetim kurulu karari iizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az 2
kurul liyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu karartarim oy gokluguyla verir.
Oylarda egitlik halinde bagkanin katildig taraf cogunlugu saglamig saythr. Disiplin kurulu,
llgilinin  yazi savunmasimi da aldiktan sonra, kararmni geregi yapilmak izere sendika
bagkanli§ina sunar.

Disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykini hareket ettigi iler! siiriilen
sendika yéneticilerl hakkinda sorusturma yapar. Disiplin sugunu igleyen ydneticiler
hakkinda uyar, kinama veya gegici olarak isten el ¢ektirme cezalarindan birini verir.
Disiplin kovusturmasinin sonucu genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

UNVANLI YONETICILER GOREV BOLOMU VE YETKILER

MADDE 31- SENDIKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a- Sendika tiizel kisiligini yut iginde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder. Yonetim
kuruluna bagkanlk eder. Sendika biinyesinde hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin
komisyonlara bagkanlik eder. {Genel kurulca kurulacak komisyonlar harig) liizumu
halinde, bu komisyonlarin bagkanligini yénetim kurulu iliyelerinden herhangi birine
devredebilir.

b- Bagkan, sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, her tirlii calismalar denetim ve
Incelemeye yetkilidir.

c- Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Bagkana aittir.
Yonetim kurulu kararina dayanmaksizin yaptifit basin toplantist ve verdigi
beyanattan bizzat sorumludur.

¢ Genel sekreter ile birlikte tiim yazigmalari, genel mali sekreter ile birlikte biitiin
muhasebe, ve muamelat evrakini, egitim ve teskilatlandirma sekreterleri ile egitim
ve tegkilatlandirma ile ilgili belgeleri Imza eder. _

d- Denetim kurulu raporunu ilk yéfigtim kurulu topl ina getirmekle goreviidir.




f-

Olaganiistii hallerde yénetim kurulunun ilk toplantisinda onayin almak kosulu ile
bir ay icinde 10.000.- T’ na kadar belgeye dayall harcama yapar.
Sendika yayin organinin sahibidir.

MADDE 32- SENDIKA GENEL BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILER]

a-

b-

O-

Sendikanin muhasebe iglerini, llgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince
yurlitmek, devre biitcelerinin uygulanmasint saglamak.

Mali dengeyi, diizenleyecegi gelir gider tablosu ve mizant her ayin sonunda yonetim
kuruluna sunmak.

Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin biitce esaslarina gore yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiirGtiimesini saglamak ve muhasebe
biirosunu ySnetmek.

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak.

Sendikanin taginir ve tastnmaz mal varh@ ile ilgili belgelerin ve demirbas
kayitlaninin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak.

Sendika hesaplarinin her an ig ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak.
Yonetim kurulunun karan dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

Genel kurul karan uyarinca, harcamalar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar
konusunda yonetim kurulundan karar almak, énerilerde bulunmak.

Tahsil, tediye ,mahsupvs muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari
baskanla birlikte imza etmek.

Genel kurullara sunulacak bilango ve tahminl biitceyi hazirlamak ve ydnetim
kuruluna vermek.

Sendika gelirlerini, ydnetim kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak.

Sendikanin zorunlu giderlerini kargilamak tizere sendikanin kasasinda asgari iicretin
3 katindan fazla bulundurmamak.

Sendika ydnetim kurulu Gyelerinin 6356 sayilt 29, Maddesi uyarinca diizenleyip
notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklar belgeleti yénetim kurulu
karar defterinin Gzel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek,
yonetim kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak.

Yasa geregince, Bakanlifa bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak bildirmek ve gondermek.

Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf @nlemleri Igin ybnetim kuruluna
onerilerde bulunmak.

6356 sayth kanununun18. Maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilmesi igin sendika
tarafindan isverenlere gonderilecek iiye iscilerin listelerinin zamaninda Igverenliere
gonderilmesini saglamak, isverenlerce sendika aldatinin iiye iicretlerinden kesilip
zamaninda sendikaya génderilmesini temin igin her tiirlii islemleri yapmak.

Genel bagkan ve yonetim kufulunya verilen di orevleti yerine getirmek.




MADDE 33- SENDIKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sendikanin her tiirli yazugmalarini yapmak, haber almak, sendikanin ilke ve
amaglart ile ilgili yaywn, arastrma ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu is
sozlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve yiiriitmekle gorevlidir.
Bu konularla ilgil servisler Genel Sekreterlige baghdir.

Kendisine bagh bitrolarin diizenlt bigimde ¢aligmalarini saglar.

Sendika i¢ blinyesinde calistinlan eleman ile ilgili ysnetmelik ve toplu is
sozlesmesinin uygulanmasindan sorumludur.

Yonetim kurulu giindemini hazirlamak, karar defterini tutmak ve kurula getirmekle
gorevlidir.

Bagkanin ve sendika organlarimin almis oldugu kararlart uygular ve verecegi
gorevleri yerine getirir.

Genel baskan ve bagkan vekilinin bulunmadigi zamanlarda gérevlerini aynen
Gistlenir.

Isgilerin Giye kayitlari ve iyelikten ayriimalarina iligkin islemlerini gézetmek,
sendikanin {iyelik argivini diizenlemek, bu isle ilgili gorevieri yénetmek, iye
envanterlerini gikartmak.

Sendikanin faallyet sahasi diginda kalmis igyerlerinin sendika blinyesinde
teskilatlanmasini saglamak.

Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda y&netim kuruluna éneride bulunmak.
Tegkilatlanan igyerlerindeki ig¢ileri, tegkilatlanmamin yararlarii  anlatan kitap,
brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirfanmasinin saglanmasint ve dagitimini
saglamak, bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatianmanin yararlarini anlatmak,
teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasimi saglamak ve bu konuda
bagkanla birlikte ¢alismak.

Egitim programlanini hazirlamak ve yénetim kurulunun onayina sunmak.

Yonetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak.

Sendikanin thziigli ve kanun esaslarina gore yapabilecedi sosyal faaliyetler
konusunda ydnetim kuruluna dneride bulunmak, karar altina alinan faaliyetlerin
uygulanmasini saglamak.

Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigl odeneklerin biitceye konulmas
hususunda 6neride bulunmak.

Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirlii aragtirmalarn
yapilarak istatistiklerin tutulmasmni saglamak, sendikanin ¢ikaracag dergl, brosiir,
kitap vs. yayimlar yoluyla iiyelerinin egitilmesini temin etmek.

Kendisine bagh biiro personel ve uzmanlarimi ybnetmek, diizenli c¢alismalarini
saglamak.

Bagkan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gérevleri yiiriitmek ve yetkileri




' MALI HUKUMLER, TUTULACAK DEFTERLER VE KAYITLAR

MADDE 34- SENDIKANIN GELIRLER]

a- Uyelerden alinacak tiyelik aidaty.

b- 6356 sayih kanununda da belirtilen dayanisma aidat:.

¢- 6356 sayit kanuna gére yaptlacak faallyetler ile konser gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler.,

¢- Bagslar,

d- Mal varhigr gelirleri, mal varhgi degerlerinin devir, temiik ve satiglardan dogan
kazanglardan ibarettir,

MADDE 35- SENDIKANIN GIDERLER|

Sendika gelirlerini, amaglar ve faaliyetleri disinda kullanamaz, bagislayamaz. Ancak teknik |
ve meslekl egitim tesisler! yaptirabilir.

Sendika yasa ve tiizilkte gosterilen faaliyetler diginda ayrica, gelirlerinin en az yiizde

onunun, iyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve tecriibelerini artrmak icin kullanmak

zorundadir, Sendika iiyeleri ile calistirdig kisiler dahil hig kimseye borg veremez. Ancak

yonetim kurulu, genel kurul karart ile nakit gelirlerinin % 5 ini agmamak iizere tyelerine

sosyal amagh harcama yapabilirler.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tirlii esya ve

malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

MADDE 36- BUTCENIN DUZENLENMES!

Biitce, sendika yénetim kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alr,

Bltge dért yilhik devre Igin ve her yilhgt ayri ayn olmak iizere hazirlanir. Hesap dénemi
takvim yilidir.

Biitcede her tirlii harcamalar, Ucretler, menkul ve gayrimenkul mal kargihklar ayn ayn
gosterilir.

MADDE 37- SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLER
Sendika asagida yazih defter, dosya ve kayitlar tutar ve fisleri diizenler.
a- Uye kayit fisleri ve defteri ile cikig bildirimi.
b- Genel kurul, yénetim kurulu, denetieme kurulu ve disiplin kurulu kararlannin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterlerd.
c- Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden
evrak kayit defterleri ile zimmet defteri.
¢- Gelen evraklarin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacagl gelen ve giden evrak
dosyalari.
d- Aidat, yevmiye, envant fterleri ile defter-i




e- Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar.

Yukarida yazilr defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes gtin iginde notere tasdik
ettirilir.

Sendika tutmakla yiikiimlit oldugu defter ve kayitlar disinda yardime defterler de tutabilir.
Sendika, defter ve belgeleri ilgili bulunduklari yili izleyen takvim yilindan baglayarak on yil
siire ile saklamak zarundadir.

MADDE 38- MAL BILDIRIMI

Sendika bagkanlan ve yoneticileri gireve segildikten sonra iki ay icinde kendilerinin,
eglerinin, velayetleri altindaki gocuklarinin 6356 sayilt kanunun 29. Maddesi uyarinca
¢ikanilan yonetmelik esaslarina gére mal varligi bildirimini notere vermek zorundadirlar. Bu
bildirimin verildigini gbsteren noterlikten alinacak belge, sendika denetgilerine verilir. Bu
belgeler yénetim kurullarinin karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sahife denetgiler
tarafindan imza edilir.

Yedek iiyeler mal bildirimlerini goreve getirildiklert tarthten itibaren iki ay Iginde notere
vermek zorundadirlar.

Bu zorunluluga uymayanlarin sendikadaki yoneticilik sifatlart bildirim siiresinin bitiminden
itibaren bir ay gegmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, yukaridaki
esaslara gére yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Ayni gorev siiresi icin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yoneticilerin
stiresinin sona ermesinden itiharen bir yil siire ile noterde saklanir.

Mal bildiriminde yazih olanlar agiklanamaz. Ancak yargi mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek iizere alinabilir.

MADDE 39- MAL IKTiSABI
Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.

MADDE 40- YASAK FAALIYETLER

Sendika, Tirklye Cumhuriyet! Anayasasinin 14. Maddesindekl yasaklara aykiri hareket
edemeyecegi gibi ydnetim ve isleyisi Anayasada belirlenen Cumhuriyetin ilkelerine ve
demokratik esaslara aykin olamaz.

Sendika slyasi amag glidemez, siyasi faallyette bulunamaz, siyasi partilerle iligki kuramaz
ve isbirligi yapamaz ve bunlarla higbir konuda higbir sekilde miisterek hareket edemez,
siyasi partilerden destek goremez ve onlara destek olamaz, bunlardan yardim ve bagis
alamaz, bunlara yardm ve bagista bulunamaz. Sendika, dernekler kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglar ve vakifiarla siyasi amagla ortak hareket edemez. Bir siyasi
partinin adini, amblem ve isaretinl kullanamaz. Sendikamin Uyelerinin miinhasiran
ekonomik, sosyal hak ve menf; rinin korunm e gelistilimesi amaciyla yapacag:

mesleki faaliyetler siyasi faaljfet sayijmaz. g




Bir siyasi partinin ydnetim organlarindan herhangi birinde gdrev alan sendika
yoneticilerinin bu goreve geldikleri andan itibaren sendikadaki gérevleri kendiliginden
sona erer.

Mahaili ve genel segimlerde aday olanlarin, sendikanin organlarindaki gérevleri, adaylik
siiresince askida kalir. Segilmeleri halinde gérevierl son bulur.

Sendika, kamu kurumu nitelifindeki meslek kuruluglari ve bunlann st kuruluglan
organlarinin secimlerinde aday gésteremez ve belitli adaylanin leh ve aleyhlerinde
faaliyette bulunamaz ve propaganda yapamaz.

Sendika ticaretle ugrasamaz.

Sendika elde ettigi gelirlerl tiyeleri ve mensuplan arasinda dagitamaz.

Sendika kendi konu ve amaglari disi toplanti yapamaz, gosteri yiirGyiisii diizenleyemez.
Sendika, genel ve katma biitgeli idarelerle mahalli idareler ve bunlara bagh sabit ve doner
sermayeli kurumlar, sermayesinin tamam deviet tarafindan verilmek suretiyle kurulan
iktisadi kurulug ve kurumlarla sermayelerinde devletin igtirakl' bulunan bankalar, sigorta
sirketleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan olmak tzere 6zel kanunlarla
kurulan bankalar ve kuruluslar, yukarida sézii gegen idare, kurulus ve bankalar tarafindan
ddenmig sermayesi en az yansina katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayni
oranda katilmas ile kurulan kurumlar ve siyasi partilersendikaya mali yardim ve bagista
bulunamazlar.Sendika da bu gibi yardm ve bagiglan kabul edemez. Sendika ve
konfederasyonlar, kendilerinin veya Tirkiye Cumhuriyetinin iiyes! bulundugu uluslararas
kuruluglardan bagka dis kaynaklardan, Bankalar Kurulundan izin almadik¢a yardim ve bagis
kabul edemezler.

Isci sendika ve konfederasyonlar, isverenlerden, bu kanun ve diger kanunlara gére kurulu
isveren kuruluglarindan, esnaf ve sanatkarlar kuruluslarindan, derneklerden, kamu kurumu
niteligindekl meslek kuruluglarindan ve vakiflardan yardim ve bagis alamazlar.

MADDE 41- GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI

a- Sendika ydnetim kurulu Gyeleri ile bagkanlarina verilecek iicretler, her tiirlii
6denek, yolluk ve tazminatiar Genel kurul tarafindan tespit olunur.

b- Sendika hizmetleri icin gegici olarak gérevlendirilen iiyelere verilecek iicret,
gindelik ve yolluklarin tavani da genel kurul tarafindan tespit ofunur.

¢- Sendikada calistirilanlann dantgman, hukuk ve mali miigavirlerin ig akitlerini yapma,
feshe, bunlara 6denecek ticret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklar
tespite, sendika yonetim kurulu yetkilidir. Bu hususlar tabhmini biitcede ve genel
kurula sunulacak faaliyet raporunda gosterilir. Toplu is sézlesmes! hiikiimleri
saklidsr.

¢- Sendika yonetim kurulu fiyeleri ve bagkami 30 giin yillik {icretli izin hakkmna haizdir.

d- Sendika yoneticileri ile sendikaca géreviendirilen tiyeler veya calisanlarin gérevleri
ile ilgili olarak ugrayacaklan kazalardan dolayl éliimleri halinde miras¢ilanna ayhk
iicretlerinin 20 kat: tutarinda; malgliyet halinde maluliyet oranina gére yukarnidaki
miktar agmamak kaydi He sendika yonetinl kurulu tarafindan tayin olunacak




miktarda sosyal yardim yapilir. {Igililerin kanundan dogan haklar sakhdir. Sendika
bu mali sorumiulugunu sigortalatabilir.

e- Profesyonel olan bagkanin icret ve sosyal haklan ile diger yonetim kurulu
iyelerinin katildiklart toplant: bagina alacaklari huzur hakki iicretleri, sendika genel
kurulu tarafindan tespit edilir. Bagkan ve sendika yonetim kurulu lyeliklerinde
gorev alanlarin yeniden secilmeleri veya secilmemeleri, 6liim, maluliyet, emeklilik
gibi nedenlerle gorevlerinden ayrilmalan veya baska nedenlerle gérevlerinden
gekilmeleri, se¢ime girmemeleri halinde talep ettikleri takdirde sendika
yoneticilifinde gegen her bir yil igin isyerinden veya sendikadan almakta olduklan
30 gunliik ayhk cretlerinin (her tiirlii sosyal yardim ve ikramiyeler lle difer
ddemelerin bir aya isabet edecek tutan dahil briit} net olarak tazminat olarak
ddenir. Vergi vs. kesim sendikaca kargilanir. Isyerinden cesitli sebeplerle ayrilmig
olanlanin sendikadaki gérevlerine devam etmeleri ve daha sonra sendikadaki
gorevlerinden ayrilmalan halinde bu kisilerin tazminata esas licret ve sosyal
haklarinin hesabinda iglerinde, ¢alismis olsa idi alacag iicret ve sosyal haklar esas
almir.

f- Sendikada personel danisman, hukuk ve mali miisavir olarak cahistirilan kimselerin
kidem tazminatlar kanun hiikiimleri esaslari dahilinde beher hizmet yilii¢in 30 giin
Uzerinden sendikaca édenir.

MADDE 42- BIRLESMEYECEK GOREVLER

Sendikanin genel kurul disinda zorunlu organlarinda gorev alanlar sendika biinyesi icinde
bagka bir géreve segilemezler. Aksi halde, bu kisiler sendikadaki gorevierinden birini tercih
ederler, tercihlerini bir ay icinde kullanmamalar halinde son secildikleri gbdrevler
kendiliginden diiger.

MADDE 43- YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI
a- Sendika genel kurulu toplantisina katilan ve sendika zorunlu organlarinda gorevli
olan liye veya delegelerin yo! ve yatma masrafiar: ile yolluklar sendika tarafindan
ddenir.
b- Sendika denetleme ve disiplin kurulu iiyelerinin toplantilara katrimalan dolayisiyla
varsa ticret kayiplart ile yol ve yatma masraftari ile yolluklari sendikaca &denir.

MADDE 44- YURTDISINA GONDERILME
Sendika tarafindan gorevli olarak yurtdisina génderilen yonetici, temsilci, personel ve

miisavirlerin yolluklan ve yol masraflan sendika tarafindan kargilanir. Yolluklarin miktar
ve esaslar genel kurulca saptanir.
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MADDE 45- SAKLI HAKLAR

Bu tiiziik hiikiimlerine gére iskolu sendikastna doniisen sendika yoneticilerinin bu tiiziigiin
kabuliinden énse sendikada ge¢mis olan gérev siireleri, bu sendikada gesmls olarak kabul
edilir. Yéneticiler gegmis olan bu hizmetleri icin sendikadan herhangt bir nam altinda bir
tazminat almamig iseler bu tiiziigiin 41. Maddesinden ve aymi maddenin (e) fikrasi
hiikmiinden ayni kogullarla yararlanirlar,

MADDE 46- KONFEDERASYON {CiN SECILEN DELEGELERIN GOREV SURESI
Sendika genel kurulunca konfederasyon igin segilen delegelerin gérev siiresi,

konfederasyon genel kurulunun miteakip olagan toplantis: icin yapilacak se¢ime kadar
devam eder.

MADDE 47- TUZUK DEGISIKLIKLERI

Yonetim kurulunun onerisi veya genel kurulda hazir bulunan delegelerin en az 1/20’ nin
onergesi olmadan tiiziikte degisiklik yapilamaz. Tiziikte yapilan her tiirli degisiklik igin
karar yeter sayisinin iiye veya delege tam sayisinin salt cogunlugunun oyu gereklidir.

MADDE 48- IMZA YETKIsl

“Sendikanin yazigmalari, bankalarda hesap agtirnlmas: ve bankalardan, biitiin gergek ve
tizel kigiliklerden, kurumlardanpara gekilmesi islemleri, ¢ek, bono, polige keslde edilmesi,
her tiirli borglandiner, kazandirter hukuki islemler ile sozlesmeler, genel bagkan ve genel
bagkan vekili veya genel sekreter ile yénetim kurulu tyelerinden birinin ortaklasa
Imzalamalan suretiyle 2 Imza ile yapilir.”

MADDE 49- FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI
Sendikamin feshine karar verebilmek igin karar yeter sayisinin diye veya delege tam
sayisinin salt ¢ogunlugunun oyu gereklidir.
Feshedilen veya infisah eden sendikanin mal varhig tiiziikle veya feshe karar veren genel
kurul karart ile bu kanuna gore kurulmus ayni nitelikteki bir kuruluga birakilmig olmadik¢a
varsa iiyesi bulundugu konfederasyona devredilir.

d- Devir konfederasyonca kabul edilmedigi takdirde,

e- Feshedilen veya infisah eden sendika konfederasyon iiyes! degilse,

f- Sendika mahkeme karan ile kapatilmig ise tasfiye neticesinde kalacak paralar,

Tiirkiye is kurumuna devredilir,

MADDE 50- SENDIKA KURUCULARI

Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlar ve ikametgahlan agagida
gosterilmistir.

1- Mustafa Asim Saroglu Tiirk Ticaret Bankas) Istanbul Subest $efi

Qﬂiler Mah. Aslanlt Apt. Kat:2 No5 Istanbul




2- Cahit Aybek

3- Ekrem Bolel

4- Sadik Sifin

5- Zeki Tolun

6- Hayrettin Ozkartal
7- Ahmet Cihan Tolon
8- Muzaffer Celikman

9- ilhan Baran

10- Serpil Alpaslan

11- Sevim Akgit
12-Irfan Yener
13- Muzaffer Meci

14- Sirr1 Girayalp

15- Mehmet Targin
16- $aban Ergiiz

17-Hasan Birkan

MADDE 51- YORURLOLUK

Tiirk Ticaret Bankasi Istanbul Subesi Sefi
Sultanahmet Adliye sok. No:10 Kat: 3 istanbul
Tiirk Ticaret Bankasi Istanbul Subesi Sefi
Cayiroglu Sok. Sultanahmet ~Istanbul

Tiirk Ticaret Bankas Istanbul Subesi Sefi

Fatih Sofular mah. Degnekg¢i Sok. 16/1 Istanbul
Tiirk Ticaret Bankas: Istanbul Subesi Sefi
KiregburnuHanalipaga Sok. No:11 Istanbul

Tiirk Ticaret Bankasi Istanbul Subesi Sefi
Cengelkdy Havuzbagi Deresi Sok.No:68 Istanbul
Tiirk Ticaret Bankas: Galata Subesi Muh.
AltiyolSemsitat Sok. No:17 istanbul

Tiirk Ticaret Bankast Beyoglu Subesi Muh,
Bakirkdy Bahgelievier 7.Sok. Ugur Apt. [stanbul
Tiirk Ticaret Bankasi Galatasaray Subesl Muh.
Abidi-e Hiirriyet Cad. [hsaniye Apt. C blok 2/4
Sisli-Istanbul

Tiirk Ticaret Bankasi Hk. Serv. Sefi

$ehit Muhtar Cad. Glizelyuva Apt. 42/4 Taksim
[stanbul

Tirk Ticaret Bankast Kadikoy Subesi Sefi
Kayisdagi Cad. No: 99/3 Goztepe Istanbul

Tiirk Ticaret Bankasi Cargikapi Subesi Sefi
Miistakimzade Sok. No:5 Malta Fatih Istanbul
Tiirk Ticaret Bankasi Depolar Sefi

Cerrahpaga Yokusgcesme Sok. No:54 K:2 Istanbul

Tiirk Ticaret Bankasi Tophane Deposu M.

istanbul Cad. Akl Apt. Blok 1 D:12 Bakirkdy
istanbul

Tiirk Ticaret Bankas) Miiracaat Memuru

Besiktas Sair Nedim Cad. No:8 Istanbul

Tiirk Ticaret Bankas1 Saghk Memuru

Altiyol Cilek Sok. No: 58 Kadikdy Istanbul

Tiirk Ticaret Bankasi Miistahdemi,
SehremeniMevlanakapi Cad. No: 34 Istanbul

BANK-SI-SEN Sendikasina ait bu tiziik sendikanin 12.06.2021 tarihinde toplanan Genel

Kurulunda degistkliklerle kabul eg

- hemep yiiriirliige
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