GENEL ESASLAR

MADDE-1 SENDIKANIN ADI ve KISA ADI
a) Sendikanin adi: TUM BELEDIYE ve GENEL HIZMET ISCILERI SENDIKASI' di
b) Sendikanin kisa adi: HIZMET-IS’ tir.
MADDE-2 SENDIKANIN ADRESI

Sendikanin adresi, Gazi Mustafa Kemal Bulvar No: 86 Maltepe- Cankaya / Ankara'dir.

Sendikanin merke2| genel kurul karanyla bagka bir ile nakledilebilir. Sendika yonettm kurulu
Ankara il smirlan iginde adres degisikligi yapmaya yetkilidir. {

MADDE-3 SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNDUGU ISKOLU i

Sendika, "Genel Isler” igkolunda ve Tlrkiye genelinde faaliyette bulunur. ' |

MADDE-4 AMAC ve ILKELERI l

1) Hizmet-Is Sendikasi, insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii hukuk: |Ikelenne
sayglyl esas alir. Ulke butinlugine igtenlikle inanmir. Caliganiarin hak ve menfaatlerini 'katrhmcn |
goguleu ve dzgar|likel demokrasi anlayst icinde etkin bir sekilde korumay: ve gelistirmeyi 1I|ke olarak
benimser. insani ve emegi en ylce deder kabul eder. Bu amaca ulagmak icin yenilikgi,-ilkeli |we kararli
micadeleyi temel goérev sayar.

2) Calisanlanin yaptiklar ise uygun ve insan haysiyetine yarasir bir (icret almalar igin
¢aligmayi,

3) Cahsanlarln beden ve ruh sadligin korumak ve geligtirmek igin galigmayi,

4) Calisanlarin gelecede glvenle bakmalarini saglamak ve haklarinin istismarin| énlemek
icin galismay),

' 5) Demokrasinin ve ézgur sivil toplum yapilanmasinin geredini kendi varhk sebebi sayar.

insani temel deder kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, insan hak ve ézgritiklerini savunmak
ve gelistirmek igin miicadele vermeyi, '

6) Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli igglcinu geligtirerek bilgi gadina
hazirlamay!, ’ekonOmik sosyal ve kiltdrel thtiyaglarini gidermeyi,

7) Dil, i1k, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi distince fark gozetmekmzm keridi degennl
manevi mesuliyetini ve toplum hayatindaki gérevini bilen bir ig¢i toplulugu méydana getn‘mek icin hlZlI. |
ve glglil sendikal teskilatianma, hir sendikacilik, toplu is sOzlegsmesi vé' grev haklannm Korunup
gelistiriimesi yolunda ¢aba gdstermeyi, |

8) Toplumsal gevre ile iligkilerin gelistirimesini, sendikal étkinliklerin isyeri sinirlarini agarak
tiim toplumu kugatmasini, dodal gevrenin korunmasini, sivil toplum érgUtleri ile ortak hedefier igih gL’a’;:'

birligi imkanlarinin geligtiriimesini,

9) Toplumumuzun tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve
kiltirel geligmesini saglayacak adaletli, 6zgurlikgl, goguleu-bir demokratiklegme ile her alanda ve
kurumsal diizeyde yeniden yapilanmasini ilke clarak kabul eder ve bu yolda micadele eder.
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MADDE-5 SENDIKANIN FAALIYETLERI

1) Toplu is sézlegsmesi yapmak, _

2) Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina veya yargi
organlarina bagvurmak,

3) Uyelerinin veya mirasgilarinin yazili bagvurulan (zerine temsilen, ,

a) Calisma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten, toplu is sdézlegsmesinden dodan
hususlarda dava agmak veya bu nedenle agilmis davay takip etmek, '

b) is sdzlesmesinden ve galigma iligkisinden dogan haklar ile sosyal gilvenlik haklarinda
dava agmak veya bu nedenle agiimig davay) takip etmek, '

¢) Yargilama sirasinda Gyeligin sona ermesi halinde, Gyenin veya mirasgilarinin yazili onay
vermesi halinde, Oye veya mirasgitar temsilen actg! davay veya bunlara kargt acilmis davayi takip-
etmek,

4) Mevzuat ve uluslararasi antlasma hikUmlerine goére toplanan kurullara temsilci
gbndermek,

5) Uluslararasi ig¢i kuruluglarina delege, temsilci, gdziemci géndermek ve ¢adirmak,

6) Grev karar) vermek ve uygulamak,

7) Calisanlarin mesleki bilgilerinin geligmesi, tasarruf ve yatinmin artmasi, verimliligin
yiikselmesi igin kurs ve konferanslar diizenlemek, '

8) Uyelerinin, ¢ahisanlarinin ve aile fertlerinin ihtiyaglarini kargilamak, sosyal, ekonomik ve
kultirel yasam seviyelerini yikseltmek amaciyla, misafirhane, konuk evi, otel, sosyal tesis, okul,
egitim ve saglik tesisi, kitiphane veya bu amaglara yonelik ihtiyag duyulan tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek. Bunlar yapmak lzere dernek veya girket kurmak, kurulmus
olanlara iye olmak, ortak olmak veya devir aimak.

9) Radyo ve televizyon programlah hazirlamak, basin ve yayin organlari ¢ikartmak,

10) Amag ve ilkelerini gergeklestirmek Ozere taginir ve taginmaz mal varlid: satin almak,
edinmek, mal varligi ile ilgili tasarrufta bulunmak,

11) Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tegebbiislere
yatirim yapmak, _

12) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, sakatlik, igsizlik ve benzeri hallerde yardim
ve egitim amagl sandiklar kurulmasina, nakit mevcudunun %5'inden fazla olmamak Uzere kredi
vermek sureti ile yardime! olmak,

13) Uyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10'undan
fazla olmamak (zere, kurulan kooperatiflere kredi vermek,

14) Sendika yénetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun %10'unu agmamak Gzere, yurt
igi ve yurt disindaki dodal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamiar araciligiyla konut, egitim
ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla, kamu kurum ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda
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15) Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan gérevieri yapmak, diger _hak v:e yetkileri
kullanmak. | ' '
OYELIK
MADDE-6 UYELIK
Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hig kimse sendikaya (ye ocimaya veya clmamaya
zorlanamaz. Genel igler iskolunda isgi olan ve 15 yagini doldurmus olanlar sendikaya Uye olabilirler.
Genel igler iskolunda, ayni zamanda birden g¢ok sendikaya Oye olunamaz. Ancak, genel igler
iskolunda ve ayni zamanda farkl igverenlere ait igyerierinde veya isletmelerde calisanlar, birden cok
sendikaya (ye olabilirfler. Bu hikkme aykiri sekilde, birden gok sendikaya tye olunmast hélinde sonraki
Uyelikleri gecersizdir.
Sendikaya Uyelik, Bakanlikga saflanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
. {izerinden tyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika ydnetim kurutunun kabuiii ile kazanilir. Uyelik
bagvurusu, sendika yonetim kurulunca otuz (30) giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmisg
sayilir. Uyelik bagvurusu hakli bir neden gésteriimeden kabui edilmeyenier, bu kararin tebliginden
itibaren otuz gun iginde dava acabilirler. Mahkemenin karan kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar
vermesi halinde Uyelik, ret kararinin alindid tarihte kazanilmig sayilir. :
Sendika tyelijinden gekilenlerin, gekilmenin sendikaya bildiriminden itibaren bir ayfigerisinde
sendikaya yeniden Oyelik bagvurusunda bulunmasi ve sendika yénetim kurulunun Gyelik ba.‘;‘,vurusunu
kabul etmesi sartiyla, tiyelikleri kesintisiz devam eder. : i
Uyeler, mevzuat, tizik, yonetmelik, sendika genel kurul ve yonetim kurulu kararlar%ma uygun
hareket etmeyi kabul ederler. : i
MADDE-7 UYELIGIN SONA ERMESI, ASKIYA ALINMASI, UYELIKTEN CIKARMA
1) Isgiler, sendikaya (ye olmaya veya Gyelikten ayriimaya zorlanamaz.
2) Her Uye, e-Devlet kapisi lizerinden gekilme hildiriminde bulunmak sureti ilef Uyelikten
. cekilebilir. E-Devlet kapisi Uzerinden yapilan gekilme bildirimi, elekironik ortamda es zamanli sekiide
Bakanhgda ve sendikaya ulagtirilir.
3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir. Cekilenin bir
aylk siire iginde bagka bir sendikaya tye olmaé| halinde, yeni Gyelik bu sarenin bitimi tarihinde
kazanilmig sayilir.
4) Sosyal Givenlik Kurumundan yaghlik veya maiuliik ayli§i ya da toptan 6deme alarak igten
aynilan iggilerin sendika (yeligi sona erer. Ancak, galigmaya devam edenler ile sendika ve subelerinin
ybnetim, denetieme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yashiik veya mal{llik ayli§i ya da

, toptan ddeme alanlarin ilyeli§i, gorevier siresince ve yeniden secildikleri sirece devam eder.

5) Iskolunu degistirenin sendika Gyeligi kendiliginden sona erer.

8) Iscinin bir yih gegmemek tzere igsiz kalmasi (yeligini etkilemez.

7) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan igginin Uyelik iligkisi, bu siire iginde
askida kalir.
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8) Tuzuk ve ydnetmeliklere aykiri harekette bulunan ve Uyelikten gikarlmayi gerektiren
fiillerden birini isleyen sendika Giyeleri, genel kurul karari ile (yelikten gikanlir. Uyelikten ¢tkanimada
asadida belirflenen usul izlenir, ‘

a) Sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurulu Oyeleri hakkinda, sendika yc‘jnetirh kurulu
veya sendika disiplin kurulunun teklifi Uzerine sendika genel kurulunca tiyelikten gikarma karar verilir.

b) Sube yénetim, denetleme ve disiplin kurulu Gyeleri ile diger Uyeler hakkinda, sendika
yonetim kurulunun teklifi ve disipfin kurulunun onayi Gzerine, sendika genel kurulunca Uyelikten
¢tkarma karar verilir,

9) Uyelikten ¢ikariima karan, e-Devlet kapisi lizerinden Bakanlda elektronik ortamda bildiritir
ve cikarilana yaz ile teblig edilir. Cikariima kararina karg! Uye, kararin teblfiginden itibaren otuz (30)
glin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, gikariima
karan kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE-8 UYELIKTEN CIKARMAY| GEREKTIREN HALLER

1) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket etmek,

2) Hak-ls Konfederasyonunun ve sendikanin tiziigine, yonetmeliklerine ve yetkili
organlaninin kararlarina aykir davranista bulunmak,

3) Sendikanin orgitienmesini, geligmesini, amag¢ ve ilkelerini gerceklestimesini
engelleyecek eylem veya davraniglarda bulunmak,

4) Sendikay! kisisel ¢ikarlan igin kullanmak,

5) Sendika yénetim kurulu iyeleri, sube yonetim kurulu lyeleri ile sendikamin tim
kademelerinde gérevli kisiler hakkinda astlsiz ihbar veya gikayette bulunmak, bunlar tahkir ve tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

6) HAK IS Konfederasyonu ve sendika aleyhine faaliyetlerde bulunmak, HAK 1§
Konfederasyonu ve sendikanin tiizel kigiligini kugtik duglricy sdz ve davranigtarda bulunmak,

7) Sendikanin sirlarnini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diiglrecek eylem
ve davranigiarda bulunmak,

8) Sendikanin taginir ve taginmaz maliarini, gélirlerini zimmetine gegirmek, zarara ugratmak.

9) Milli menfaatlere aykin hareket etmek, halki kin ve dugmanhga sevk edecek soz ve

davraniglarda bulunmak.
SENDIKA ORGANLARI

MADDE-8 SENDIKA VE SUBELERIN ORGANLARI

Sendika, sube ve il bagkanliklar, igyeri sendika temsilcilikleri ve Uyeleri ile bir butanddr.
A- SENDIKANIN TESKILAT YAPISI

a) Genel Merkez

b) Sube Baskanid } U $




c) Il Bagkanhg:

B- SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI
a)} Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢} Denetleme Kurulu

d} Disiplin Kuruiu

'C- SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢} Denetieme Kurulu

d} Disiplin Kurulu

D- DANISMA ORGANLARI
a) Baskanlar Kurulu
b) Genigletilmis Baskanlar Kurulu

¢) Temsilciler Meclisi

MADDE-10 SENDIKA GENEL KURULU
Sendika genel kurulu, sendikanin en yiksek ve en yetkili karar organidir. Sendika genel

kurulu;

Sendika y&netim, denetleme ve disiplin kurulu Gyeleri, sube genel kurullarinda lye sayllar
esas alinmak sureti ile secilecek delegeler ile i| bagkanliklanna badl isyerlerinde ve islétmele‘rde,
bagimsiz igyerleri ve igletmelerde ¢alisan Gye sayilar esas alinmak sureti ile segilecek del:egelerden
olusur. ' l

Delegeler asagida agiklanan usulle segilir; I

a) Uye sayis 1.350'ye kadar olan subelerde azami 3 delege olmak Uzere, her dé’:rt yuz elli
(450) Uyeye 1 delege, _ l

b} Uye sayisi 1.351'den 3.150'ye kadar olan gubelerde, 1.350°'den fazla olan her alt yiiz
(600) Uyeye 1 delege, co

¢) Uye sayisi 3.151'den 6.150'ye kadar olan subelerde, 3.150'den fazla olan her yedi yiz elli
(750) tiyeye 1 delege,

d) Uye sayisi 6.151'den 9.750'ye kadar olan subelerde, 6.150'den fazia olan her dokuz yuz
(900) Oyeye 1 delege, .

e} Uye sayisi 9.750'den fazla olan subelerde, 9.750'den fazla olan her bin (1.000) Gyeye 1

delege segcilir.
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f) i bagkanlidina bagll igyerleri ve isletmelerde, bagimsiz isyerleri ve isletmelerde, (a), (b),
(c), (d) ve (e) bentlerinde agiklanan usule gére delege segilir.
g} Yaridan fazla ofan lye sajnsn tam kabul edilerek, secilecek delege sayist tespit edilir.
Sendika yénetim kurulu, sube genel kurulunun toplanmasina karar verdiji takdirde, subeye
badli isyerleri ve isletmelerde galigan kadin ve erkek (ye saytlari ve oranlanin: esas almak sureti ife
sube genel kurulunda segilecek, sendika genel kurulu delege sayisint tespit ederek, ilgili subeye ve
ilce segim kuruluna bildirir. '

Sendika yonetim kurulu, il bagkanliklarina bagh igyerleri ve igletmelerde, badimsiz igyerleri

ve isletmelerde caligan (yeler arasindan segilecek sendika genel Kurulu delegelerini, kadin ve erkek
liye sayilarini ve oranlarini esas almak suretiyle, bu maddenin (a}, (b), (c), (d) ve (e) bentlerinde ve
devaminda agiklanan usule gére tespit eder. Delegeler, sendika genel kurul tarihinden en geg bir ay

énce, sube genel kurullan delege secgim yénetmeliginde belirlenen usul ve esaslara gére segilir.

Delegelik sifati, delege segiime tarihinden itibaren baglar, sonraki olagan genel kurul igin

yapilacak delege segimi tarihirie kadar devam eder.

Sendika ydnetim kurulu karari ile bildirilen kadin ve erkek delege sayisindan fazla, sendika
genel kurul delegesi secilemez. Sendika yonetim kurulu karar! ite bildirilen sayidan fazla segilen kadin
ve erkek delegeler, sendika genel kuruluna davet edilemezler, herhangi bir hak iddia edemezler.

MADDE-11 SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI

Sendika gene! kurulu olagan sekilde; en geg dért yilda bir sendika yénetim kurulunun tespit
edecedi yer, glin ve saatte sendikanin merkezinin bulundugu ilde yapilir.

Genel kurula gagri, sendika yoénetim kurulunca yapilir.

iki sendika genel kurul toplantis| arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminii mali
masavir raporu, denetim raporu ve gelecek déneme ait bitge teklifi, sendika gene! kuruluna katilacak
{iye veya delegelere toplanti tarihinden on beg (15) giin 6nce gonderilir. Sendika genel kurul toplanti
tarihinden on beg (15) guin énce, toplantinin gind, saati, yeri ve glindemi ilan edilir ve mahallin milki
amirine on bes giin énceden bildirilir. Birinci toplantida Uye veya delege tam sayisinin salt coguniugu
saglanamadi§t takdirde, ikinci toplantt en gok on beg (15) gun sonraya birakilir, bu toplantiya
katilanlarin sayisi (ye veya delege tam sayisinin dgte birinden az olamaz.

Sendika genel kurulunun segimli toplantilarindan en az on bes (15) gin énce, sendika genet
kuruluna katilacak delege listesi ile toplantinin giindemi, yeri, gtinii, saati ve godunluk saglanamadigi
. takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, ilge se¢im kurulu bagkaniigina yazili sekilde
bildirilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin hususlar, sendika genel kurulunun toplanti tarihinden yedi
(7) giin 6nce sendikanin web sayfasinda Ug¢ (3) gun sure ile ilan edilir. '

Sendika genel kurulu olaganisti sekilde;

a) Sendika y6netim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gérdugu hallerde,

b) Sendika genel kurul delegelerinin 1/5' inin yazili ve gerekgeli bagvurusu Uzerine toplanir,

Delegeler, sendika genel kurulunun olaganustii sekilde toplanmasma Q|I-r§,/k|n basvurulan&‘num ve :



gerektirici hakli sebeplerini agiklamak, iddialanint kanitlayan delil ve belgeleri talepleriné eklemek
sureti ilé minferiden yazili sekilde sendika ysnetim kuruluna basvuruda bulunmak z%)rundadlr.
Sendika ydnetim kurulu, sendika genel kurulunun olaganistu toplanma taleplerini, mevzg'lat, tlzik,
genel kurul kararlar ve sendikanin menfaatlerine uygun sekilde degerlendirir. Talep tarihi itibariyle,
olagan gene! kuru! topiant: tarihine 6 aydan az bir stre kalmas: halinde, olaganistiu genel kurula
gidilemez. Ancak, isteje konu olan husustar, olagan genel kurul gindemine alinr. Talebin kabul(
halinde, séndika yonetim kurulu, sendika genel kurulunu, yazii bagvurudaki konulari, ncelikle
gorasmek Uzere altmig (60) giin iginde olaganistl toplantiya caginir. |

c) Sendika genel kurulu, olaganiisti toplantisinda gindem digi konular gérisillemez ve
gérasmek igin teklifte bulunulamaz. : |

MADDE-12 SENDIKA GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI :

Sendika genel kurulunu, genel bagkan veya géreviendirecegi bir liye acar. Yoklama yapilr,
goduniuk mevcut ise genel kurul toplantisini yénetmek {izere, agik oyla segilecek bir bagkan, iki
bagkan yardimcis| ve yeteri kadar katip Uyeden baskanlik divani olusturulur. Sendika gienel kurul
bagkanlik divani, sendika genel kurul delegelerinden, Hizmet I3 Sendikasinda genel |bagkaniik
yapanlar ile Hak-ls Konfederasyonu ve iiye sendikalann yéneticilerinden segilir. .

Sendika genel kurul toplanti yeter sayisi, genel kurul detege tam sayisinin salt cogunlugudur.
Ik toptant! yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplant: en ¢ok on bes (15) giin sonraya birakilir. Ancak,
ikinci ioplantlya katitanlarin sayiéu delege tam saytsinin 1/3'inden az olamaz. i

Sendika genel kurul giindemine yeni madde ilave edilmesi, toplantiya katitan d!eiegeierin
1/10'unun yazil teklifi, gindeme konulmusg olan bir maddenin glndemden cikariimasi, }toplantlda
~ hazir bulunan delegelerin 2/3'iiniin yazil teklifi ile olur. Sendika genel kurul karariari, tozikte aksine
hikim bulunmadigi hallerde, toplantiya katilan delegelerin yaridan fazfasinin oyu ile kébul edilir,
Ancak bu sayi, delege tam sayisinin 1/4'Unden az olamaz. Sendika genel kurulundé, zorunlu
organlarin segimleri harig, kararlar agik oylama ile alinir. Zorunlu organlann segimleri, kapal oy agik
tasnif usul ile yarg gézetiminde yapilir. Sendika genel kurulunda, zorunlu organlara segilen asi| Gye
sayis| kadar yedek Oye segilir. '

Sendika genel kurulu, toplanti gundemindeki konulan, sendika genel kuru! |delegeleri
tarafindan ileri siirQlecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek lzere komisyoﬁ‘ kurabilir,
Komisyoniarin, Oye sayisi sendika genel kurulunca tespit edilir. Komisyonlar, kendi Uyeleri arasinda
bir bagkan, bir raportér segerek galisma yaparlar. Komisyonlar, raporlarini sendika genel kuruluna
sunariar. ' Komisyonlarin raporlari, sendika genel kurulunda gérhgulip karara baglanmadikga
baglayici dedildir. Sendika genel kuru! delegeleri ile gene! sekreter, genel sekreter yard|m0|iars, hukuk
miisavirleri ve uzmanlar, komisyonlarda bagkan veya Uye sifatiyla gérev alabilirler. Komisyonlar,
sendika uzman ve galiganlarindan yardim alabilir. Sendika genel kurulunun kararlar i!e oylama

sonuglar, tutanakla tespit edilir. Tutanakiar, sendika genel kurul bagkanlik divani Uyelerince‘imzalanir.



MADDE-13 SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1) Tuz(:gu.kabul etmek, degisiklik yapmak, '

2} Sendika genel kurul delege tam sayisinin en az 2/3'Unln oyu ile Turkiye'de veya diger
tilkelerde kurulmus ya da kurulacak uluslararasi isgi kuruluglarina, sivil toplum kuruluglarina tiye ve
kurucu Oye olmaya, Uyelikten cekilmeye karar vermek, .

3) Sendikanin amag ve ilkelerini gergeklestirebilmesi amaciyla gerekli ve zorunlu kararian
almak, lyénetmelikler cikarmak, degistirmek, yurarlUkten kaldirmak,

4) Delege segimierinde uyulacak usul ve esaslar belirlemek, ybnetmelik gikarmak,
degistirmek veya yUrurliikten kaldirmak,

5) Hak is Konfederasyonu ve tiyé olunan Ust kuruluglann genel kurullarina katilacak delegeleri,
sendikanin kadin ve erkek Uye sayilari ve oranlarini esas almak sureti ile segmek,

6) a} Uluslararas! kurulus kurmaya, uluslararasi kuruluglara Gye veya kurucu dye olmaya,
Qyelikten ayritmaya karar vermek,

b) Ikili is biri§i anlagmas) yapilan kuruluglara, anlasmaya konu alanlarda ve sendikal
faaliyetlerde kullaniimak (izere maddi yardimda bulunulmasina, ayni veya nakdi destek saglanmasina
karar vermek, -

7) Sendika genel kurul delege tam sayisinin en az 2/3'tniin oyu ile sendikanin feshine karar
vermek.

8) Sendika yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil ve yedek Gyelerini segmek,

9) a- Sube veya il bagkanlidr kurulmasina karar vermek,

bh- Sube veya il bagkanliklarina bagdlanacak isyerleri ve isletmeleri tespit etmek,

¢- Sube veya il bagkanliklarinin faaliyette bulunduklari igyerleri ve igletmelerin dzelliklerini,
cografi konumunu, geligme olanaklarini, aidat édeyen Uye ve ig¢i sayilarimi, Gye ve igci sayilarindaki
degisimi, gelir ve giderlerini, aidat alacaklarinin tahsil oranlarini, net gelirlerini ve bunun gibi hususlari
degerlendirmek sureti ile subelerin veya il bagkanlklarinin birlestirimesine ya da kapatiimasina karar
vermek,

d- Hizmetlerin etkin ve verimli ylratilebilmesi amaciyla,

da- |syerlerinin ve igletmelerin béglanacagl sube veya il bagkaniiginin tespitine karar
vermek, ' ‘

- db- Igyerlerinin ve igletmelerin faaliyette bulundugu bélgenin cografi konumunu, lye ve
iscilerin isteklerini, ilgili sube veya il bagkanhklannin gérOslerini ve diger hususlan birlikte
degerendirmek sureti ile igyerleri ve igletmelerin bagh bulundugu sube veya il bagkanliginin yeniden
tespitine karar vermek,

dc- Igyerlerinin ve isletmelerin genel merkeze badlanmasina karar vermek,
10) Sube ve il bagkanhklannin Gye sayilarina gbre, sube ve il yénetim kurulu lye sayilarini

belirlemek ve unvanlannin tespitine karar vermek,

N




11) Sendika disiplin kurulu kararlanna itirazlan karara baglamak, sendika ve sube zoruniu
organlarinda gérevii olanlarin gérevden gegici veya surekli uzaklastinimasi, Gyelerin lyelikten gegici
veya sirekli ¢ikariimas) istemleri hakkinda karar vermek,

12) Sendika yonetim kurulu faaliyet raporunu, denetim raporunu ve yeminli mali musavir
raporunu goérugmek ve karara baglamak, sendika yonetim kurulunu ibra etmek, sendika ybnetim
kurulu, denetim kurulu (iyeleri hakkinda dava agiimasina karar vermek,

13} a- Biitcenin kabuline karar vermek,

b- Sendikanin zorunlu organtarinda goérev alanlardan profesyonel ve ucretli sekilde
cahstirtimasina karar verilenlere édenecek Ucret, yolluk, denek, sosyal hak ve tazminatiara karar
vermek,

¢- Subelerin zorunlu organlarinda goérev alanlara tdenecek {cret, yolluk, sosyal hak ve
tazminatlart, subelerin kapsamini, (iye saysini, aidat ddeyen Gye ve isci sayisini, gelir ve giderlerini,
aidat gelir ve giderlerini, aidatlannin tahsil oranlanni, net gelirterini, hizmet gereklerini ve bunun gibi
hususlarn degerlendirmek suretiyle belirlemek,

d- Sube yonetim kuruluna segilenlerin, profesyonel ve UGcretli calistinimasina veya
profesyonelliklerinin kaldiriimasina, subeye bagh isyerleri ve igletmelerin &zelliklerine, cografi
dagihmina, gelisme olanagina, aidat ddeyen Uye ve iggi sayisina, aidat gelir ve giderlerine,
aidatlarinin tahsil oranlatina, net gelirlerine ve hizmet gereklerine gére karar vermek,

e- Gegici sUreyle gorevlendirilenlere ve caligsanlara 6denecek lcret, yolluk, ddenek, sosyal hak
ve tazminatlar karara baglamak,

14) Sendikanin her bir takvim yili icerisinde gergekiesen gelirlerinin %5'ini agsmamak (zere,
sosyal amagli harcama yapmak, bu konuda sivil toplum kuruluslar, kamu kurum ve kuruluslan, yerel
ybnetimler, dernekler, vakiflar, kamuya yararh dernekler ve vakifiar ile igbirligi yapmak,

15) Sendika adina menku! kiymetlere yatinm yapmak, yatirnm yaphak Uzere gayrimenkul
satin almak, sendikamn alacaklarini tahsil etmek (zere taginir ve taginmaz mal satin almak, '

16) Sendikanin amag ve ilkelerini gergeklestirmek (1zere, tasinir ve taginmaz mal satin almak,
satmak, mal varhdl Uzerinde mulkiyet hakkindan dodan ayni veya sahsi haklari tesis etmek,
gayrimenkul satis vaadi s6zlesmesi yapmak, tapuya serh vermek, bu konularda sézlesmeler yapmak,

17) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

18) Sendika adina bor¢ vermek, sendika adina borglanm'a yapiimasina, finansal kiralama
stzlesmesi (leasing) yapiimasina veya kredi kullantimasina karar vermek,

19) Sendikanin nakit mal variginin % 40'indan' fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi
tesebblslere yatirim yapiimasina karar vermek,

20) Uyeleri i¢in kooperatifier kuruimasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % tQ’'undan
fazla olmamak kaydiyla kredi veriimesine karar vermek,




21) Evlenme, dodum, 6lum, hastalik, yasllk, igsizlik, trafik ve is kazalan gibi durumlarda,
tyelerine yardim etmek amaciyla sandik kurulmasina yardim etmek, nakit mevcudunun % 5' inden
fazla olmamak kaydiyla, kurulan sandiklara kredi verilmesine karar vermek,

22) Uyelerinin, ¢alisanlarinin ve aile fertlerinin intiyaglarini karsilamak (izere misafirhane,
konuk evi, otel, sosyal tesis, okul, editim ve sagdiik tesisi, kitUphane kurmak, kurdummak, igletmek ve
islettirrﬁek,

23) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin meydana gelmesi halinde, gerektiginde

Qyelik sarh aranmaksizin nakit mevcudunun yizde onunu (%10) agsmamak kaydiyla, yurt icinde ve
yurt disinda afete udrayan bolgelerde konut, saglik ve editim tesisleri yapilmas: amaciyla, kamu
yararina galigan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ite kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt disinda tabii afete udrayan
bolgelerde konut ve sadlik tesisleri yaptirimasina karar vermek,

24) Sendika ve gubelerin y&netim kurullarinda gérevli iken vefat edenlerin mirasgilarina, es ve
cocuklarina, hizmetleri, ekonomik ve sosyal durumlan birlikte deferlendirilerek, uygun gériimesi
halinde sendika adina maddi yardimda bulunulmasina karar vermek,

25) Sendika ve subelerinde profesyonel ve iicretli galigirken vefat eden ydneticilerin, 6grenim
gbren cocuklarina uygun gorlimesi halinde, 6grenim siresi ve déneminde burs verilmesine karar
vermek, '

26) Sendika genel kurulu, mevzuattan ve tlizikten dogan diger yetkileri kullanir. Gorev ve yetki
alanina giren ig ve iglemlerin yapilmasi ve kararlarin alinmasi ile ilgili sendika yénetim kuruluna yetki
verebilir.

MADDE-14 SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

Sendika ve subelerin genel kurullan diginda zorunlu organlarina segilecek olanlarda;

mevzuatta dngérilen sartlar aranmir. Mevzuatta éngérilen sartlara sahip olmayanlarin segildiginin
tespit ediimesi halinde, Valiligin veya Bakanhidin bagvurusu tzerine, mahkemece bu kiginin gérevine
son verilir. Mahkemenin karari kesindir. '

Sendika ve subelerin genel kurullari diginda zoruniu organlara segilenlerin, mevzuatta
sayilan suclardan biri ile mahkim olmalar halinde gdrevleri kendiliginden sona erer. Sendika yénetim
kurulu, gérevlerinin sona erdigine dair karari, ilgililere on bes (15) gun iginde tebli§ eder.

MADDE-15 SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA USUL VE
ESASLARI .

1) Sendika yénetim kurulu, sendikarin genel kuruldan sonra en yetkili karar ve ylritme
organidir.

2) Sendika yonetim kurulu; genel bagkan ve dort yénetim kurulu yesi ile birlikte beg kigiden -

olusur.
3) Sendika yonetim kurutu tyeleri, ilkesel olarak sendikanin kadin ve erkek (ye sayilar ve

oranlarini esas alinmak sureti ile genel kurul delegeleri ya da genel kurul delegelerinin en az 1/5'inin




aday gésterdigi sendika lyeleri arasindan segilir. Adaylar, genel bagkan ve yénetim kurulu Gyesi aday
olarak secime girerler. Genel bagkan tek dereceli adaylik esasina gére secilir. Dider yonetim kurulu
tyeleri, ydnetim kurulu Uyeligine aday olanlar arasindan segilir. Genel bagkan ve yonetim kurulu
tyeliklerinin segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif ve dokiim esasina gore yapilir.

Genel bagkan ve yonetim kurulu Gyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin {igte ikisinin (2/3}
oylan ile segilirler. llk turda iigte iki (2/3) gogunlugun saglanamamas: halinde, ikinci turda oy kullanan
delegelerin salt coguniugunun oylari ile segilirler. Ugincii turda en fazia oy alan aday, genel bagkan
veya yonetim kurulu Oyeligine secilir. Genel bagkan ile birlikte yénetim kurulu as\ (iye sayis| kadar
yedek lye segilir. ' ‘

4) Sendika yénetim kurulu Uyelerinin unvanlari, genel bagkan ve genel bagkan yardimcilan
seklindedir. ' '

Genel bagkan, yénetim kurulunun ilk toplantisinda, genel bagkan yardimcilan arasinda gorev
dagihmini yapar, gérev ve sorumluluk alanlarini tespit eder. Genel bagkan yardimcilarindan birini
genel bagkan vekili olarak goreviendirir. '

Genel bagkan, genel bagkan yardimcilarinin gorev ve sorumluluk alanlar ile genel bagkan
vekilini ayni usule gére degistirir.

5) Genel bagkanin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi veya genel bagkanligin
bogalmas| halinde, genel bagkanlik gorevini genel bagkan vekili (stlenir. Genel bagkanca, cadri
yapillan yedek Gyenin katihmi ile yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda, gene!l baskan
yardimcilarimin gérev dadiimi yapihr.

6) Sendika yonetim kurulu Gyelerinden birinin bosalmasi halinde, genel baskanca, yonetim
kurulu GUyeleri arasinda gérev dagilimi yeniden yapilir. Bogalan goreve yedek Uyelerden birisi davet
edilir. Olagan genel kurul déneminin sona ermesine 3 aydan daha kisa bir sire kalmis ise yedek
{iyenin ¢agnimasi, genel bagkan ve yénetim kurulunun takdirindedir. Géreve gadrilan yedek Gyenin
gorevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle sirasiyla diger yedek Uyeler géreve gadrilir,

7) Sendika yénetim kurulu, oladan sekilde ayda bir defa toplanir. Genel baskanin talebt
(zerine yonetim kurulu olaganistl toplanabilir. Genel bagkanin bulunmadidi hallerde, genel bagkan
vekilinin talebi Gzerine yonetim kurulu -olagan veya olaganistl toplanir. Bu durumda, ydnetim
kurtluna genel bagkan vekili bagkanlik eder.

8) Sendika ybnetim kurulu, Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katian
Uyelerin sait gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde, genel bagkanmin, genel bagkanin
katiimadigi toplantida genel bagkan vekilinin katildig: taraf gogunlugu saglamis sayilir.

9) Sendika yonetim kurulunun giindemi, genel bagkan vekili tarafindan, genel baskan ve
yonetim kurulu Qyelerinin gorsleri alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya
katilanlarca imza edilir. Karar defteri ile diger bilgiler, genel baskan veya genel baskan vekili
tarafindan muhafaza edilir.

AN




MADDE-16 SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika y6netim kurulu, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kuttanir,

1) Sendikayi temsil etmek veya yénetim kurulu i]yélerine yetki vermek,

2) Genel'kurul kararfarini, tizigi uygulamak ve yorumlamak,

3) Kisa, orta ve uzun vadeli ¢aligma programlarini hazirlamak,

4) Genel isler igkolunda faaliyette bulunan isyerleri ve isletmelerde sendikanin
orgitlenmesini sadlamak, '

5) Uyelik bagvurularinin kabuliine veya reddine karar vermek, yelik bildirimlerini yapmak,

6) Sendika ve sube genei kurullarini toplantiya gagirmak.

7) Sendikanin yetkili oldugu isyerierinde ve isletmelerde ylrutilen egitim, sagdhk, sosyal
amagh ve sportif faaliyetlere katki ve destek sadlamak,

8) Sendika denetleme kurulunun talebi izerine, sendika genel kurulunu toplantiya gagirmak,
sendika genel kurul delegelerinin 1/%'inin yazii ve gerekgeli talebi (zerine, sendika genel kurulunun
toplantiya cagriimasina veya talebin reddine karar vermek,

9) ik genel kurula sunulmak ve gecmise etkili oimamak (zere, ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykir gérilerek dazeltiimesi istenen tuzik hukiamlerini deg'istirmék,: :

10) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin Gyesi buluﬁdugu veya ig birligi yaptidr kuruluglarin,
kamu kurum ve kuruluslaninin, sivit toplum kuruluslarinin toplantilarina katilacak olanlari tespit etmek,

11) Mevzuat, uluslararasi antlasma hukiimleri ve toplu is sozlesmelerine gére toplanan
kurullarda sendikayi temsil edecek iiyeleri ve temsilcileri belirlemek,

12) Uyelerin mesleki, sosyal, kiiltiirel, ekonomik konularda bilgi ve deneyimlerini artiracak
kurs, seminer ve konferanslar diizenlemek, saglk ve sosyal tesisler, dinlenme merkezleri, kiittphane,
misafirhane, kres ve gocuk yuvasi agmak, radyo ve televizyon programlan'hazwlamak,

' 13) Sendikamin érgitli oldugu isyerleri ve igletmelerde toplu is sézlesmeleri yapmak, toplu '
sdzlesme gorismeleri sirasinda dogan uyusmazliklarda, uyugmazlik konusuna iligkin eylem planlar -
hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin dyelerin lehine sonuglanmasir saglayacak iglemleri yapmak
veya bu konuda ilgili kisilere yetki vermek, '

14) Is ve toplu is anlagmaziikiarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak,
goris bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda y&netim kurulu tiyelerinden birini géreviendirmek,

15) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait bitgeyi hazirlamak ve sendika genel-
kuruluna sunmak, - ‘

16) Bitce fasillari arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri
yapmak, uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimiar ile difer badislarin ne sekilde
kullanilacagina karar vermek,

17) Greve karar vermek, grev ve lokavt siiresince liyelere yaptlacak yardimiarn belirlemek,

18) Sube ve il baskaniikiarinin idari ve mali denetimlerini yapmak veya yaptirmak,




aday gésterdigi sendika Uyeleri arasindan segilir. Adaylar, genel bagkan ve ydnetim kurulu Oyesi aday!
olarak segime girerier. Genel baskan tek dereceli adaylik esasina gére segilir. Diger ydnetim kurulu
Uyeleri, yonetim kurulu Uyeligine aday olanlar arasindan segilir. Genel bagkan ve yonetim kurulu
Gyeliklerinin segimi, serbest, esit, gizli oy, a¢ik tasnif ve doékim esasina gére yapilir.

Genel bagkan ve yonetim kurulu Uyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin Ugte ikisinin (2/3)
oylari ile segilirler. Ik turda tgte iki (2/3) cogunlugun saglanamamas halinde, ikinci turda oy kullanan
delegelerin salt cogunlugunun oylari ile segilirler. Uglincti turda en fazla oy alan aday, genel baskan
veya ydnetim kuruiu Oyeligine segilir. Genel bagkan ile birlikte yénetim kurulu asil Gye sayis| kadar
yedek Uye segilir. ' ‘

4) Sendika yénetim kurulu Oyelerinin unvanlari, genel baskan ve genel bagkan yardimctar:
seklindedir. ' '

Genel bagkan, ydnetim kurulunun ilk toplantisinda, genel baskan yardimcilari arasinda gérev
dagilimini yapar, gorev ve sorumluluk alanlarini tespit eder. Genel baskan yardimcilarindan birini
genel bagkan vekili olarak gorevlendirir.

Genel bagkan, genel bagkan yardimciarinin gérev ve sorumluluk alanlari ile gene! bagkan
vekilini ayni usule gore degistirir.

5) Genel bagkanin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi veya genel bagkanhidin
bogalmasi halinde, genel bagkanlik gérevini genel baskan vekili astlenir. Genel baskanca, ¢adri
yapllan yedek Oyenin kattimi ile yapilacak ilk ybdnetim kurulu toplantisinda, genel baskan
yardimcilarinin gérev dagiimi yapilw.

6) Sendika ydnetim kurulu Gyelerinden birinin bogalmast halinde, genel bagkanca, ydnetim
kurulu Gyeleri arasinda gorev dagilimi yeniden yapilir. Bogalan goreve yedek (yelerden birisi davet
edilir, Olagan genel kurul déneminin sona ermesine 3 aydan daha kisa bir stire kalmis ise yedek
Uyenin ¢agnimas, genel bagkan ve ydnetim kurulunun takdirindedir. Géreve gagrilan yedek dyenin
gorevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle sirasiyla difer yedek Uyeler géreve ¢agrilir.

7) Sendika ydnetim kurulu, olagan sekilde ayda bir defa toplanir. Gene! baskanin talebi
Uzerine yonetim kurulu olaganusty toplanabilir. Genel bagkanin bulunmadig hallerde, genel baskan
vekilinin talebi Ozerine y6netim kurllu -olajan veya olaganusti toplanir. Bu durumda, yénetim
kuruluna genel bagkan vekili bagkanhk eder.

8) Sendika ydnetim kurulu, Gye tam sayisinin salt gcoguniugu ile toptanir. Toplantiya katilan
yelerin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin egit olmasi halinde, genel bagkanin, genel bagkann
katiimadigi toplantida genel bagkan vekilinin katldigs taraf coguniugu saglamig sayiirr.

9) Sendika y6netim kurulunun gindemi, genel bagkan vekili tarafindan, genel bagkan ve
yonetim kurulu Gyelerinin gorisleri alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya
katilanlarca imza edilir. Karar defteri ile diger bilgiler, genel baskan veya genel bagkan vekili
tarafindan muhafaza edilir.




MADDE-16 SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sendika yénetim kurulu, asagida belirtilen gdrevieri yerine getirir ve yetkileri kultanir,

1) Sendikayi temsil etmek veya ydnetim kurulu we!erine yetki vermek,

2) Genelkurul kararlanni, t4zig uygulamak ve yorumfamak,

3) Kisa, orta ve uzun vadeli calisma programianni hazirfamak,

4) Genel isler igkolunda faaliyette bulunan isyerleri ve isletmelerde sendikanin
grglitienmesini sagiamak, '

5) Uyelik bagvurularinin kabulline veya reddine karar vermek, Gyelik bildirimlerini yapmak,

6) Sendika ve sube genel kurullarini toplantiya ca@zlrmak,

7) Sendikanin yetkili oldugu isyerlerinde vé igletmelerde yiritilen egitim, saghk, sosyal
amacl ve sportif faaliyetlere katki ve destek saglamak,

8} Sendika denetleme kurulunun talebi (izerine, sendika genel kurulunu toplantiya cagirmak,
sendika genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazili ve gerekgeli talebi Uzerine, sendika genel kurulunun
toplantiya cagnimasina veya talebin reddine karar vermek,

9} ilk genel kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak Uzere, ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykin gériilerek dizeltimesi istenen tiizik hikumlerini degistirmek,

10} Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin Gyesi buluﬁdugu veya is birligi yaptigi kurutuglann,
kamu kurum ve kuruluglarinin, sivil toplum kuruluslanmn toplantilarina katilacak olanlan tespit etmek,

11) Mevzuat, uiuslararasi antlasma hitkimleri ve toplu is séziesmelerine gdre toplanan
kurullarda sendikay! temsil edecek Uyeleri ve temsilcileri belirlemek,

12} Uyelerin mesleki, sosyal, kiltirel, ekonomik konularda bilgi ve deneyimlerini artiracak
kurs, seminer ve konferanslar diizenlemek, sadlik ve sosyal tesisler, dinlenme merkezleri, kitiphane,
misafirhane, kres vé cocuk yuvasi agmak, radyo ve televizyon programlarn hazirlamak,

" 13) Sendikanin 6rgitii oldugu isyerleri ve isletmelerde toplu is sozlesmeleri yapmak, toplu
sbzlesme gorismeleri sirasinda dogan uyusmazliklarda, uyugsmazlik konusuna iligkin eylem planlan -
hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhgin iyelerin lehine senuglanmasini saglayacak islemleri yapmak
veya bu konuda ilgifi kigilere yetki vermek, '

14) Is ve toplu is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yarg! organlarina bagvurmak,
goris bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda yénetim kurulu Uyelerinden birini géreviendirmek,

15) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait bitgeyi hazirlamak ve sendika genel
kuruluna sunmak, '

16) Bitge fasillar arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri
yapmak, uluslararasi kuruluglardan alinacak badis ve yardimlar ile dider badislarin ne gekilde
kullanilacagina karar vermek,‘ '

17) Greve karar vermek, grev ve lokavt suresince uyelere yapiiacak yardimiar belirlemek,

18) Sube ve il baskanliklarinin idari ve mali denetimlerini yapmak veya yaptirmak,

e ) M€




19) Sendikanin gelir ve giderierine iliskin mali denetiminin, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli
ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musaviriik Kanununa gore denetim
yetkisine sahip yeminli mali mugavirlerce yapiimasi igin gerekli s6zlesmeleri imzalamak,

20} Mal ve hizmet alimi ile ilgili piyasa arastirmasi yapmak veya yaptirmak, pazarik veya
kapal zarf usulUyle teklif almak, mal ve hizmet alim-satimina iligkin sézlegmeleri imzalamak, yonetim
kurulu Qyelerine veya ilgililere yetki vermek,

21) Sendika adina banka veya finans kuruluglarinda hesap aciimasina veya agiimis olan
hesaplarin kapatimasina karar vermek, sendikanin gelirlerinin agilan hesaplara yatinimasini ve
mevduatiarn en verimli sekilde degerlendirilmesini saglamak, bu konuda sézlesmeler yapmalk,

22) Mevzuat, genel kurul kararlar, tizik, sendika yonetim kurulu kararan ve ig
yonetmeliklere aykiri hareket eden Uyeler ile sendika ve subelerin zoruniu organlaninda g('i'rev yapanla
ile il bagkanlklarinda goérev alanlan disiplin kuruluna sevk etmek, gérevden gegici veya stirekli
uzaklagtiriimalar i¢in sendika genel kuruluna bagvurmak,

23) Sendika ve subelerin zorunlu organfarinda gérev yapaniardan, mevzuatta sayilan
suglardan birinden mahkim olup gérevi sonlananlar ve sendikanin itibarini sarsan, érgttienmesini
engelleyen, sendfkanln birligini bozan hal ve davraniglarda bulunan tyelerin gérevlerine gegici olarak
son vermek veya nihai olarak gérevine son vermek Uzere ilgilileri disiplin kuruluna sevk etmek.

24) Subelerin genel kurul harig, zoruniu organlarinda gérevii olanlarin gérevierinden
ayrilmalan halinde, bosalan Gyeliklerin tamamianmast igin gerekli islemleri yapmak, subelerin genel
kurullarinin yaptimasi i¢in gerekli iglemleri yapmak ve tedbirleri almak,

25) Igyeri sendika temsilcilerini atamak ve géirevden almak,

26) Komiteler kurmak, gorev alanlarini belirlemek veya kaldirmak,

27) Sendika yonetim kurulu Uyelerinin profesyonel ve fcretli sekilde galigmasina veya
profesyonelliklerinin kaldinimasina karar vermek,

28) Sube bagkan ve yénetim kurulu Gyelerinin, subeye bagl igyerieri ve igletmelerde ¢alisan
ve aidat 6deyen Uye ve ig¢i sayis|, igyerleri ve igletmelerin 6zellikleri, cografi dagilimi, gorev sinirlan
ve gelisme olanag, gelir ve giderleri, Uyelik ve dayanigma aidati gelirierinin tahsil orani, net gelirleri
ve bunun gibi hususlan degerlendirmek sureti ile profesyonel ve tcretli sekilde gahgtirilmasina veya

- profesyonelliklerinin kaldiriimasina karar vermek, '

29} Subeye bagli isyerleri ve igletmelerde galigan ve aidat 6deyen liye ve isgi sayisinin;

a) 400°Un Uzerinde olmasi halinde, sube baskaninin profesyonel ve Ucretli sekilde
galistiriimasina,

b) 1500'tn Uzerinde olmasi halinde, sube bagkan yardimcisinin (TIS} profesyonel ve {icretli

‘sekilde galistinimasina,

¢) 3500'Un Gzerinde olmasi halinde, sube bagkan yardimcisinin (mali igler) profesyone! ve

dcretli sekilde galistinimasina,




- d) 4500'Un Gzerinde olmas! halinde, sube bagkan yardimeilarindan (tegkilatlanma, egitim ve
sc;syal igler) birinin veya her ikisinin profesyonel ve {icretli sekilde ¢alistinimasina yonetim kurulu karar
verebilir.

| 30) Subeye bagh igyerleri ve igletmelerde caligan ve aidat &édeyen Uye ve isgi sayisimn,
belediye, kamu kurum ve kuruluslan, belediye iktisadi kuruluglan (BIT) ve kamu iktisadi
tesebbislerinin (KIT) isgilerinden olusmasi halinde, sube bagkan: ile sube yéneticilerinin profesyonel
ve Ucretli sekilde ¢alistinlabilmesi icin, gerekli ve zoruniu olan aidat édeyen lGye ve ig¢i sayist ile aidat
miktarin tespit etmek,

31) Subeye badli igyerleri ve igletmelerde ¢aligan ve aidat 6deyen Uye ve ig¢i sayisinin, sube
baskaninin profesyonel ve cretli galigtinimas: igin yeterli sayiya ulasmamas: halinde, subeye bagl
isyerleri ve isletmelerin ézelliklerini, codrafi dagiimini, gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini, gelir
ve giderlerini, aidat gelirlerinin tahsil oranini, net gelirlerini ve diger hususlar birlikte degerlendirmek
sureti ile sube bagkaninin profesyonel ve Ucretli gekilde galistinimasina karar vermek, sube
bagkanina ddenecek (icreti, hakkaniyet ve nesafet kurallarina gére tespit etmek,

32) a) Sendikanin ama¢ ve ilkelerini gergeklestirebilmesi igin daire bagkanlikiar Kurmak,
gorev alanlanini beliremek veya kapatmak, daire bagkanhklarmin badlanacad) genel bagkan
yardimciliklarini belirlemek veya degistirmek, '

b) Personel, uzman ve darmismanlarla ilgili kadro ve unvanlar tespit etmek, kadro ve unvan
vermek ve iptal etmek,

¢) Personel, uzman ve damigmanlar ile sézlesmeler yapmak, ¢alisma kosullarini belirlemek,
ddenecek (cret, yolluk, Gdenek, sosyal hak ve tazminatlar tespit etmek,

d) Burolar kurmak, sendikada, iktisadi igletmesinde, sosyal tesislerinde, sube ve il
bagkanliklarinda personel, uzman ve danigsman galigtrmak, '

33) Sube bagkani ve yénetim kurulu tyelerinin, gegici stireyle ucretii ¢alistirlmasina karar
vermek, denecek licret, 6denek, yolluk, sosyal hak ve tazminatlar tespit etmek,

34) Sendika, sube ve il bagkanlikiarinin zorunlu organlarinda gérev yapanlarin, galiganiarin,
sendikanin faaliyetlerinde gecici sireyle géreviendirilenlerin veya Uyelerin sendikal nedenlerle
yapacakian seyahatlere karar vermek,

35) Uyelerin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik, yardimlagma sandiklari kurulmasina yardimet
olmak,

36) Uyelerin konut edinmesine imkén sadlayacak projeler hazilamak, hazirliatmak ve bu
amagla kooperatifler kurulmasina yonelik ¢aligma yapmak,

37) Sendika adina basaril galigmalarda bulunan sendika ve subelerin zorunlu organlarinda
ve il yénetim kurulunda gdrev yapanlara, uzman, damsman ve personellere, komite bagkan ve

Uyelerine, igyeri sendika temsilcilerine ve bas temsilcilerine ve Uyelere ddul vermek,
~




38) Sendikanin faaliyetlerine aktif bir gekilde katlmasi nedeniyle, haklarn édenmeden, is
stzlegsmesi fesih edilen Gyeleri, ilgili sube veya it bagkanliklarinin tekiifi ve sendika yénetim kurulunun
uygun gérmesi halinde, siresi alti ayl gegmemek lzere Gcretli ¢alistirmak,

39) Sendika tizel kigiligini temsilen sézlegsme yapmak, dava agmak, icra takibi baglatmak,
sulh ve ibra sézlegmesi imzalamak, arabulucu faaliyetlerine katitmak, avukat veya avukatlara vekalet
vermek veya azletmek,

40) Sube ve il bagkanliklan diginda, ibtiyag duyulan yerlerde yeni teskilat birimlerinin
kurulmasina veya kuruiu olaniarin kapatimasina karar vermek,

41) Sendika genel kurulunun minhasiran gérev ve yetki alanina giren konular diginda kalan
her tirll gdrev ve igleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

MADDE-17 GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILER]

Genel bagkanin gérev ve yetkileri;

1} Yonetim kurulunu oladan veya olaganisti: sekilde toplantiya davet etmek, yonetim kurulu
toplantilarina baskanlik etmek,

2) Sendikayr yurt icinde, yurt diginda, mahkemelerde, idari merciler ve resmi kurumlar
nezdinde temsil efmek,

3) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis) yapmak,

4) Sendikanin ig ve iglemlerini takip etmek, Gyelerin ve galisanlarin soruniarinin ¢ézimine
yonelik arastirma ve gelistirme caligmalarint yiritmek, bu amagla kurulan kurul, komisyon ve
komitelerde ybnetim kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

6} Sendika adina yayinlarin sahibi olmak, bundan kaynaklanan gérevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak,

6) Yonetim kurulu dyelerini, sendikanin faaliyetlerinde géreviendirmek, yénetim kurulu
tiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetiemek, faaliyet alanlariyla ilgili rapor hazirlamalarin: ve
yonetim kuruluna sunmalarini istemek,

7) Genel bagkan yardimcilarindan, ilgili daire bagkanliklarinin galigmalar) ile ilgili bilgi almak,
rapdr hazirlanmasint istemek, sendikanin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planiarini hazirlamak,
yonetim kurulunun onayina sunmak,

8) Komitelerin ve komisyonlann ¢aligmalarini takip etmek, denetlemek veya denetlettirmek,
rapor hazirlattirmak ve yénetim kurulunun bilgisine sunmak,

9) Sendikanin Uye oldugu veya ig birligi yaptidi kuruluglarla iligkilerini esgidim iginde
yuritmek, konfederasyonca yapilan ¢aligmalarda ydnetim kurulu Uyelerini géreviendirmek,

10) Burolara, komisyonlara ve komitelere bagkanlk etmek, yoénetim kuruluna genel
sekreterin atanmasi igin teklifte bulunmak, sendika, sube ve il bagkanhklarinda gorev yapan yénetici,
personel, uzman ve damsgmanlari sendikanin faaliyetlerinde gorevlendirmek,

11) Sendikanin ulusal ve uluslararasi kuruluglarla fligkilerini dizenlemek, takip etmek, takip

ettirmek, gerektiginde rapor hazilamak veya hazirlatirmak, ygnetim kurulunun bilgisine sunmak,

¥ U A




12) Karar almaksizin, normal harcamalar diginda, brit maagimin 5 kat tutarinda harcama
yapmak, yonetim kuruluna ilk toplantida bilgi vermek ve beigelerini sunmak,

13) Yazigma ve iglemleri, genel baskan yardimcilarindan biriyle imzalamak,

14) Mali iglemleri ve banka hesaplarindan para gekilmesi ile ilgili iglemleri, yazi ve belgeleri,
mali iglerden sorumlu genel baskan yardimcisi veya genel baskan yardimeilarindan biri ile birlikte
imza etmek, ' '

15) Kendisinin, genel bagkan vekili ve mali iglerden sorumiu genel bagkan yardimcisinin yurt
diginda bulundudu, raporlu ya da izinli oldugu tarihlerde, genel baskan yardimcilarina banka
hesaplarindan para cekmek Gzere vekélet vermek, -

16) Sendika, sube ve il bagkanliklannin zorunlu organlannda gérev yapanlar ile sendika
calisanlar arasinda esgtdum saglamak, : )

17) Turkiye Cumhuriyetinin taraf oldugu ¢alisma ve sendikal haklara ifligkin uluslararasi
stzlesmelerde yer alan dizenlemelerin, i¢ hukuk duzenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda
inceleme ve degerlendirme yapmak,

18) Mevzuattan ve tzilkten dogan gérevierini yapmak ve yetkilerini kullanmak Gzere, genel
bagkan vekiline yetki vermek,

19} Uyelere hizmet veriimesi amaciyla huzurevi, okul, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kllture! ve sportif amaci tesisler kurulmasina yénelik fizibilite calismasi yapmak ve yénetim kuruluna
rapor sunmak, '

20) Sendika, sube ve il bagkanhklarinin ve ¢alisanlarin iglerini en iyi sekilde yapmalarim
sadlamak (zere planlama yapmak, program hazirlattirmak, yc"metirh kuruluna sunmak,

| 21} Sube ve il bagkanlikiar ile Gyelerin sorunlannin ¢ézimine iligkin idari iglem sirecinin
baglatimasini sadlamak, igverenler ile kamu kurum ve kuruluglan nezdinde girisimde bulunmak,
‘ 22) Igverenlerin, kamu kurum ve kuruluslarinin uygulamalari hakkinda galiganlar yéniinden
inceleme ve de@erlendirmeler yapmak, itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konular belirlemek ve
gerekli casmalari yapmak, '

23} Sendika yoénetim kurulunca verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

24) Genel Bagkan tuzik ve diger mevzuat hikimlerinden kaynaklanan gérev ve yetkilerinin
bir kismim veya tamamini genel bagkan vekiline ya da genel baskah yardimcilarindan birine
devredebilir.

MADDE-18 GENEL BASKAN VEKILININ GOREV ve YETKILERI

Genel bagkan vekilinin gérev ve yetkileri;

1) Genel bagkana vekalet etmek,

2) Genel bagkanin yetki verdigi, yurt diginda bulundugu, raporiu ve izinli oldugu veya
bulunamadidi zamanlarda genel baskanin yetkilerini kullanmak, yonetim kurulunu olagan veya
olaganUstl toplantiva ¢cagirmak ve toplantilara baskanlik etmek, mevzuattan ve tiiziikten dogan

gérevierini yapmak ve yetkilerini kullanmak,




3) Genel bagkanin yetki verdigi, yurt diginda bulundugu, raporiu ve izinli olduju veya
bulunamadid hallerde, mali iglemleri ve banka hesaplarindan para ¢ekilmesi ile ilgili iglemleri, yazi ve
belgeleri, mali iglerden sorumiu Qenel bagkan yardimcisi veya diger genel bagkan yardimcilarindan
biri ile birlikte imzalamak,

4) Yonetim kurulu gundemini hazirlamak, yonetim kurulu kararlarmin uygulanmasini
sagdlamak, '

6) Genel sekreter yardimcisi, personel, danisman ve uzman ¢alistinimasi igin yonetim
kurufuna teklifte bulunmak,

7) Yénetim kurulu karan ile baglanan birolan yonetmek, denetiemek, denetiettirmek,
faaliyetleri ile ilgili yénetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

8) Yénetmelik ve i¢ ydnetmelikleri hazirtamak, hazirfattirmak, yénetim kurulunun onayina
sunmak, | _

9) Sendika crganlarinin karariarinin uygulanmasini saglamak,

10) Sube ve il bagkanliklari ile Uyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasi igin
yapilacak ig ve islemierde esgiidim sadlamak, ‘

11) Yonetim kurulu Gyelerinin galigmalarina katiimak ve déstek vermek,
12) Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilecek dijer goérevleri yapmak,
13) Genel bagkan vekili, gbrev alanina giren iglerin yerine getiriimesinden, genel baskana
karsi bizzat sorumludur.
MADDE-18 GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TiS) GOREV ve YETKILERI
Toplu is sdzlesmelerinden sorumlu genel bagkan yardimcisinin gorev ve yetkileri;

1) Yénetim kurulu karari ile baglanan burolar yonetmek, denetlemek, denetlettirmek -

faaliyetleri ile ilgili ydnetim kuruiuna bilgi vermek, rapor sunmak,

2) Sendikanin 6rgltll  oldugu isyerleri ve igletmelerde, vyetki tespit sUreglerini
teskilatlanmadan sorumliu genel bagkan yardimcisi ile eggidumlii, bir gekilde takip etmek,

3) Toplu sézlegme sirecleri ile ilgili yazigmalarnin yapiimasini sadlamak, mizakereleri
yoritmek ve sonuglandirmak,

4) Sube ve il baskanlklarinin toplu ig sozlegmelerine lligkin gériislerini almak, yénetim
kuruluna rapor sunmak,

5) Toplu is hukuku ile ifgili editim programlarnni, egditim ve sosyal iglerden sorumlu genel
bagkan yardimcisi ile esgiidimlQ bir gekilde hazirlamak, sendika yénetim kurulunun onayina sunmak,

6) Goérev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim
kurulunun enayina sunmak,

7) Yénetim kurulu Qiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,

8) Genel baskan ve ybnetim kurutunca verilecek diger gorevieri yapmak,




9) Genel bagkan yardimcisi, gérev alanina giren iglerin yerine getirilmesinden, genel
baskana karsi bizzat sorumiudur. '

MADDE-20 GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV ve YETKILERI

Mali iglerden sorumlu gene! bagkan yardimcisinin gérev ve yetkileri;

1) Sendikanin mevzuattan dodan mali konularla iigifi iglerini yaritmek, tahmini bltge
hikimlerinin uygulanmasini saglamak, yénetim kuruluna rapor sunmak,

2) Sendikanin mali durumu hakkinda, her ay ydnetim kuruluna rapor sunmak,

3) Sendikanin gelirlerinin toplanmasini, giderlerinin tahmini bltce esaslarina ve bitge
planlamasina, genel kurul ve ybnetim kurulu kararlarina uygun sekilde yapimasini takip etmek,
kontrol etmek ve denetimini yapmak, yénetim kuruluna rapor sunmak,

4) Sendikanin giderlerinde alinacak tasarruf &nlemleri ile ilgili rapor hazirlamak ve yénetim
kurulunun onayina sunmak,

5) Yonetim kurulu karari ile baglanan blrolarn yénetmek, denetlemek, denetlettirmek,
faaliyetleri ile ilgili yonetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

6) Sendika, sube ve il bagkanliklarinca yapian is ve iglemleri, harcamatan incelemek,
incelettirmek, denetlemek veya denetlettirmek, _

7) Sube ve il bagkanliklarimin avanslarinin, yénetim kurulu kararlarina uygun sekilde ve
zamaninda ddenmesini saglamak,

8) Vergi (motorlu tasit vergisi, emlak vergisi, gelir vergisi, stopaj vb. gibi) ve sigorta primlerinin
zamaninda tahakkuk ettirilmesini ve 8denmesini saglamak,

9) Sendikanin variiklarinin ve demirbaslarinin kaydim tutmak, tutturmak, usuliine uygun
terkinini saglamak, |

10) Tasinir ve taginmaz mal varliklarinin sigorta ettirilmesini saglamak,

11) Sendikanin gelir ve gider kayitlarini, ig ve dig denetime hazir bulundurmak,

12) Bitge fasilan arasinda aktarma yapmak Uizere yonetim kuruluna teklif sunmak,

13) Mali konutara iligkin yazigmalari genel bagkan ile birlikte imza etmek, genel bagkanin
yetki verdigi, yurt diginda, raporlu veya izinli oldugu ya da bulunamadidi hallerde, genel bagkan vekili
ile birlikte imza etmek,

14) Gelir ve gider iglemlerine iligkin belgeleri, mali isler daire bagkant ile birlikte imza etmek
ve genel baskanin imzasina sunmak, genel bagkanin yetki verdigi, yurt disinda, raporlu veya izinli
oldugu ya da bulunamadig hallerde, genel bagkan vekilinin imzasina sunmak,

15} a) Bilango ve gelir tablosunu hazirlamak,

b) Tahmini bttgeyi hazirlamak ve yénetim kurulunun onayina sunmak,

16} Yonetim kurulunca agilan hesaplara sendikanin gelirlerinin yatinimasi ve mevduatlarin
an verimli sekilde dederlendiriimesi icin yénetim kurulunun onayina sunmak,

17) Sendikanin zoruniu giderleri igin ayitk gelirinin azami ylzde besi (%5) kadar nakit miktari

sendikanin kasasinda bulundurmak,




18) Mali mevzuat geregince, kamu kurum ve kuruluglarina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgelerin zamaninda verilmesini saglamak,

19) Gorev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak, ydnetim
kurulunun onayina sunmak,

20) Sendikanin yetkili oldugu igyerleri ve igletmelerde galigan ve topiu is sozlesmelerinden
yararlanan ig¢ilerin tcretlerinden Uyelik ve dayanigma aidatiarinin kesilmesi ve sendikann banké
hesabina zamaninda 8denmesi igin sube ve il bagkaniiklar ile birlikte slreci takip etmek, gerekli
islemleri yapmak veya yaptirmak, |

21) Yonetim kurulunun diger Gyelerinin galigmalarnina katdmak ve destek oimak,

22) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gérevieri yapmak,

23) Genel baskan yardimcis), gérev alanina giren islerin yerine getiriimesinden, genel
baskana kargi bizzat sorumiudur.

MADDE-21 GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI

Teskilatlanmadan sorumlu genel bagkan yardimeisinin gérev ve yetkileri;

1} Yénetim kurulu karari ile baglanan birolar yénetmek, denetlemek, denetlettirmek,
faaliyetleri ile ilgili yonetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

2} Sendikanin faaliyette bulundugu iskolundaki igyerleri ve igletmelerde teskilatlanmasi igin
sendika, sube ve il bagkanliklarnimin érgitlenme galigmasina yardimci olmak, esgidim saglamak,
orgatlenme ¢aligmalarini yaritmek, '

3) Uyelik ve yelikten ayriima iglemleri ile ilgili ydnetim kuruluna aylik rapor sunmak,

4) Uyelerin, kigisel ve gérev bilgilerinin yer aldid Qiyelik arsivini diizenlemek,

5) Uyelerin Gyeliklerinin, isverenlere bildiriimesini saglamak,

6) Sube ve il bagkanliklarinin agiimas, faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, birlestirilmesi veya
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak, rapor hazirlamak ve ydnetim kuruluna sunmak,

7) Sendika ve subelerin delege segimlerinin ve genel kurullarimn mevzuat ve tiizik
hikimlerine uygun sekiide yaptimasi igin ¢aligma yapmak ve yénetim kurulunun onayina sunmak,

8) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi icin, sube ve il
baskanliklarinin yazil gérigini almak, yénetim kurulunun onayina sunmak,

9) Sendikanin faaliyette bulundugu iskolunda yer alan igyerleri ve igletmelerde calisantara
kitap, brogir vb. gibi yayinlarin hazirlanmasi ve dagitimi igin egitim ve sosyal islerden sorumiu genel
bagkan yardimcisi ile eggudim halinde galigmak, ‘

- 10) Ydnetim kurulunun teskilattanma ile ilgili kararlarnin uygulanmasini saglamak,
tegkilatlanma caligmalarimin yUrtiimesine yénelik strateji gelistirmek ve yonetim kuruluna rapor
sunmak, '

11) Sendika genel kurulundan &nce, faaliyet raporu, denetim raporu, yeminli mali musavir
raporu ve gelecek ddéneme ait tahmini bitge ile ilgili belgelerin delegelere zamaninda teblidini

saglamak,



12) Sendika ydnetim kurulunun, sendika ve sube genel kurullarinin zamaninda yapiimast igin
aldidi kararlari uygulamak,

13) Hak | Konfederasyonu ve sendikanin aldifl eylem kararlarinin, sube ve il
baskanliklarina duyurulmasini saglamak, hazirlik ¢calismatarini yapmak,

14) Sendikanin, -tegkilatlanma ve Qyelik islemleriyle ilgili isverenlerie, kamu kurum ve
kuruluglari ite iligkilerini ylratmek,

15) Sendikanin orgutli oldugu isyerleri ve isletmelerde, yetki tespit siireglerini, toplu is
stzlesmelerinden sorumiu genel bagkan yardimcisi ile esgiadimii bir sekilde takip etmek,

16) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alanlarin duzenieyecekleri mal
bildirimlerine ait iglemleri takip etmek, mal bildirimine ait belgeleri, yonetim kurulu karar defterinin 6zel
bir sahifesine yazdirmak, '

17) Yénetim kurulunun diger Gyelerinin galismalarina katiimak ve destek olmak,

18) Genel bagkan ve y&netim kurulunca verilecek diger gorevieri yapmak,

19) Genel bagkan yardimcisi, gérev alanina giren iglerin yerine getiriimesinden, genel
bagkana kargt bizzat sorumludur,

MADDE-22 GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM ve SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI

Egitim ve sosyal islerden sorumlu genel bagkan yardimcisinin gérev ve yetkileri;

1) Yonetim kurulu karan ile baglanan burolan yénetmek, denetlemek, denetlettirmek,
faaliyetleri ile ilgili yénetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

2) Sosyal, ekonomik ve killtirel konular ile Gyelerin ve ¢aliganianin ihtiyag duydugu alanfarda
editim programlan (panel, seminer, konferans vb. gibi) hazirlamak, sendika, sube ve |l
baskanliklarinin tanitimini yapmak amaciyla bllten ve brosirler hazirlamak, yénetim kurulunun
onayina sunmak, ‘

3) Uyelerin egitim ve 6Jrenim goren ¢ocuklarinin sorunlanini tespit etmek ve ¢ézim onerileri
gelistirmek amaciyla arastirma yapmak, ilgili kamu kurum ve kurulugiarina iletmek, takip etmek ve
sonuglandirmak,

4) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun sekilde, toplumsal kabul géren Gnemli glin ve
haftalarda sosyal ve kliturel etkinlikler gergeklestirmek iizere ¢alisma yapmak, yénetim kurulunun
onayina sunmak, :

5) Sendikanin nakit meveudunun %10'unu agmamak kaydiyla, afete ugrayan bélgeterde
egitim faaliyetlerinin stirdiirtlebilmesi igin gerekli destedi saglamak amaciyla inceleme yapmak, kamu
kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak Gzere, hazirhk caligmalarini yapmak,

yonetim kuruluna rapor sunmak,

6} Toplu is hukuku ile ilgili egitim programlarini, toplu is sézlesmelerinden sorumlu genel

baskan yardimcist ile esgidimii bir sekilde dizenlemek, A U $




7) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim kurulunun onayina

sunmak.
8) Ulusal ve uluslararas basin ve yayin organiari ile iletigimi saglamak, basin toplantilan ve

aciklamalari ile ilgili is ve islemieri yuritmek,

9) Kamu kurum ve kurulusglari ile sivil toplum kuruluglarina ve igverenlere ait yayin organlanni
takip etmek, sendikanin editim faaliyetlerinin yayin organlarinda yer almasin saglamak, sendikanin
konu oldugu yayinlar ile ilgili argiv olugturmak,

10) Sendikanin web sitesini yayina hazir bulundurmak igin gerekgeli galigmalar yapmak, bu
amagla mal ve hizmet satin alinmas igin yénetim kuruluna rapor sunmak,

11) E-argiv uygulamasinin ve elektronik bilgi y8netim sisteminin surekli ve dizenli sekilde
kullanilmasi igin gerekli hazirliklari yapmak, yonetim kuruiunun onayma sunmak,

12) Yénetim kurulu Gyelerinin caligmalarina katilmak ve destek olmak,

13) Genel bagkan ve y6netim kurulunca verilecek diger g_("irevleri yapmak,

14) Genel baskan yardimcist, gorev alanina giren iglerin yerine getiriimesinden, genel
bagkana karsl bizzat sorumludur.

MADDE-23 GENEL SEKRETER VE YARDIMCILAR!

Genel sekreterin atanmasi ve gorevleri:

Genel bagkanmin teklifi ve ydnetim kurulunun karan ile atarir, ayni usul ile gérevden alinir,
Gene! bagkanin ifeya yetki verdigi ya da bulunamadigi hallerde genel bagkan Qekilinin ¢agnist Uzerine
yénetim kurulu toplantisina katilir, glindemdeki konular ile ilgili goris bildirir ve éneri sunar.

Genel bagkan ve y&netim kuruluna karsi sorumludur.

Sendikanin yazi ve haberlesme iglemlerini takip eder, daire bagkanliklarinin, komitelerin ve
caligma gruplarinin faaliyetlerini takip eder, kontrol eder, yonetim kuruluna rapor sunar.

Sendika ve subelerinin genel kurullaninin zamaninda toplanmas:, yénetim kurulu giindeminin
hazilanmas:, karar defterine yazimasi, denetim ve disiplin kurullaninin zamaminda toplanmasi,
yonetmeliklerin hazidanmas, yonetim kurulunun onayina sunulmasi, sendika genel kurul, yénetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlann uygulanmasi, personel, uzman ve danismanlarin
0zlUk iglemlerinin takip edilmesi ile ilgili is ve iglemleri, genel baskan vekili, gene! baskan yardimcilan
ve genel sekreter yardimcilar ile birlikte takip eder.

Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen gérevieri yerine getirir.

Genel sekreter yardimcilarinin atanmasi ve goérevieri

Genel bagkan veya gene! baskan vekilinin tekiifi ve yonetim kurulunun karariyla atan’rr,. ayn
usul ile gdrevden alinirlar. Genel bagkanin veya yetki verdigi ya da bulunamadigl hallerde genel
bagkan vekilinin ¢cagrisi 0zerine ydnetim kurulu toplantisina katiiir, gindemdeki konular ile ilgili géris
bildirir ve ¢neri sunarlar. Genel bagkan, genel bagkan yardimcilan ve genel sekretere karsi
sorumiudurlar.

Genel bagkan, yénetim kurulu ve genel sekreterce verilen gérevleri yerine getirirler.




MADDE-24 SENDIKA DENETLEME KURULUNUN KURULUSU, GOREV VE YETKILER!

1-Kurulusu:

Sendika denetleme kurulu Gyeleri, ilkesel ofarak sendikanin kadin ve erkek lye sayilar ve
oranlarini esas alinmak sureti ile sendika genel kurul delegeleri ya da sendika genel kurul
delegelerinin en az 1/5'inin aday gésterdidi Uyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
dokim esasina gore segilen besg asil {iyeden olugur. Asil liye sayisi kadar yedek Uye segilir.

Sendika denetleme kurulu Oyeleri, sendika genel kurulunu takip eden on bes (15) gln iginde
en yash Giyenin bagkanii§inda yapacaklar: ilk toplantida kendi aralaninda bir bagkan ve bir raportor
iye secer, gérev dagilimini yaparlar.

Asll Oyelerden birinin kurul Uyeliginden ayriimasi veya goérevden gekilmesi halinde, sendika
ybnetim kurulunca en gok oy alandan baglamak (zere, yedek ityeler géreve ¢agirlir. Goreve ¢agriian
yedek Uyenin gorevi kabul etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek lyeler goreve gagnhir. Sendika
denetleme kurulu Oiyeleri, yedek iiye géreve bagladiktan sonra, yeniden gérev dagilimini yapar.

2-Toplantt ve karar yeter sayis:

Sendika denetleme kurulu, iye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Toplantiya
katilaniarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin egit olmasi halinde, bagkanin katildig: taraf gogunlugu
saglamis sayilir. Sendika denetleme kurulu bagkaninin bulunmadi§i hallerde, toplantiya raportor Uye
bagkanhk yapar. Raportér Uyenin baskanlik yaptid: toplantilarda, oylarin esitligi halinde, raportdr
tyenin katildig) taraf coguniudu saglamis sayir. '

3-Caligma usui ve esaslarn:

a) Sendika denetleme kurulu olagan sekilde tig (3) ayda bir toplanir ve denetim yapar.

b) Sendika denetleme kurulu, genel kurulun veya yonetim kurulunun istegdi, yuritilen bir
sorusturma geregince sendika disiplin kurulunun karari ve sendika yénetim kurulunun istegi tzerine
olaganist( toplanir ve denetim yapar. 7

¢) Sendika denetieme kurulu, denetim faaliyetini sendikanin merkezinde yapar. Sendika
denetleme kurulu kendiliinden veya sendika y6netim kurulunun istedi Gzerine, gube ve Il
baskanliklarinda denetim yapar.

d) Sendika denetleme kurulu; mevzuat, tizik ve genel kurul kararlarina uygun sekilde
sendikanin ve iktisadi isletmelerinin idari ve mali denetimini yapar. Sendikanin yonetim ve igleyigini,
gelir ve giderlerini, bilangosunu ve bunlarla ilgili is ve iglemlerini denetler.

e) Sendika denetleme kurulu, mevzuat, tizik, genel kurul kararlar ve ydnetim kurulu
kararlarina gore sube ve il bagkanliklarinin iglemlerini ve harcamalarini, idari ve mali agidan denetler.

f) Sendika denetleme kurulu; denetime esas evrak, defter vb. belge ve dokumanlar ile cd,

disket, ses ve géruntil kaydi yapilan materyalleri denetim alani digina ¢ikaramaz. Sendika denetieme

kurulu, belge, dokiiman ve kayitlan, denetim raporu disinda herhangi bir amagla kullanamaz.

LY




g) Sendika denetleme kurulu defteri ve denetim kurulu kararlarnin muhafazasindan,
denetleme kurulu bagkani, denetim kurulu raportérii ve Uyesi mu§tereken sorumludur,

h) Sendika denetleme kurulunun calisma usul ve esaslari, sendika yonetim kurulunca
hazirlanacak bir yénetmelikie belirlenir.

4. Denetim raporiari

a) Sendika denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar. Denetim raporunda,
denetimin konusu ve denetlenen hususlara iligkin tespit ve éneriler ayn ayri yazilir. Denetim raporu,
toplantiya katiian Gyelerce imzalanir. Rapor sonucuna katllmayan Uye, katilmama gerekgesini ayrmtlls
bir gekilde yazar. _

b) Denetim raporu, raportor Uye tarafindan en geg bir hafta iginde, sendika denetleme kurulu
karar defterine yazilir ya da yapigtirilir. Denetim raporunun bir nishasi yénetim kuruluna sunulur.

¢) Sendika denetleme kurulu, dénem sonu denetim raporunu, genel kuruldan bir ay énce
y&netim kuruiuna sunar.

d) Sendika ydnetim kurulu, denetim raporlarini, sendikanin web sayfasinda yaynmlar

5, ldari ve mali iglemlerde usulsiizlik ve yolsuzluk tespit ediimesi:

a) Sendika denetleme kurulu, idari ve mali ydnden sendika, sube ve il baskanilklannda'
yaptig! denetim sirasinda, usulsizlik veya yolsuziuk tespit ettigi takdirde, yonetim kuruluna 15 gin
icinde bir rapor ile bildirir. Sendika denetleme kurulu, sendika yonetim kurulundan, ilgililer hakkinda,
sorugturma baglatiimasint ve sendika disiplin kuruluna sevk edilmelerini ister.

b) Sendika denetleme kurulu, usulsizlik veya yolsuziuk yaptig: tespit edilenier hakkinda;
6356 sayill Sendikalar ve Toplu lg Sézlegmesi Kanunu ile 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu, diger
Kanuniara ve tizik hikimlerine gére, 15 gun i¢erisinde gerekli islemieri yerine getirir.

c) Sendika yénetim kurulu, denetleme kurulunun ilgitiler hakkinda, sorusturma baslatiimasi
- ve disiplin kuruluna sevk edilmeleri istedini yerine getirmedidi takdirde, denetieme kurulu, oy birligi ile
karar almak sureti ile ydnetim kurulundan, genel kurulun olaganusti toplantiya ¢agrimasin isteyebilir.

d) Sendika denetleme kurulu, oy birligi ite karar almak sureti ile kanuni, hakli, makul ve
gerektirici sebeplerini agtklamak sureti ile ydnetim kurulundan, genel kuruiy, olaganustu toplantlya
gadirmasini isteyebilir.

MADDE-25 DIS DENETIM

a) Sendikanin gelir ve giderterine iligkin mali denetimleri en geg iki yilda bir, 1/6/1989 tarihli
ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirfik Kanununa gére denetim
yetkising sahip ve sendikaca denetim sdzlegmesi yapilan yeminli mali misavirlerce yapihir. Ayni
yeminli mali mugavir arka arkaya iki defa mali denetim yapablllr Bu denetimin yapilmig olmasi,
denetleme kurulunun yUukUmlGlGgond ortadan kaldirmaz.

b) Sendika denetleme kurulu, yeminti mali misavirden ara donem denetim raporu
hazirlamasini talep edebilir. Yeminli mali miugavirce hazirlanan raporda, eksiklik veya hata tespit

etmesi halinde eksikiiklerin gideriimesini isteyebilir.
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.€) Yeminli mali migavir raporunu, Bagimsiz Denetim Y&netmeliginde belirtilen rapor
dizenleme ve gbrus bildirme yukimlGligine gore hazirlar.

d) Yeminli mali magavirlerce hazirlanan denetim raporlaninin sonucu, denetleme kurulu karar
defterine yazilir ve sendika denetleme kurulu Gyelerince imzalanir, Yeminli mali mi]gavirlerc'e
hazirlanan ara ve dénem sonu denetim raporlari, sendika ydnetim kuruluna sunulur. Sendika yénetim
kurulu, dénem sonu yeminli mali msavir raporunu genel kurula sunar.

e) Sendika, dig denetim raporlarini, genel kuruica belirlenen uygun vasitalaria derhal
yayimlar. '

MADDE-26 SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN YAPIS|, GOREV VE YETKILERI

1-Kurulugu:

Sendika disiplin kurulu Oyeleri, ilkesel olarak sendikanin kadin ve erkek Gye sayilart ve
oranlar esas alinmak sureti ile genel kurul delegeleri ya da genel kurul delegelerinin en az 1/5’ inin
aday gosterdigi Oyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esastna gore segilen
besg asil iyeden olugur. Asil Uye sayisi kadar yedek Uye segilir.

Sendika disiplin Kurulu asil Gyeleri, genel kurulu takip eden on besg (15) gun icinde en yasgh .

tiyenin bagkanlidinda yapacaklar ilk toplantida, bir bagkan, bir raportér segerek gérev dagilimini
yaparlar,

Asil Oyelerden birinin, kurul Gyeliginden ayriimasi veya gérevden cekilmesi halinde, sendika

yonetim kurulunca, en ¢ok oy alandan baglamak tzere, yedek Oyeler gt":'\reve ¢aginlir. Géreve gagrilan 7

yedek Oyenin gérevi kabul etmemesi halinde, dijer yedek iyeler sirasiyta géreve cagrilir. Sendika
disiplin kurulu, yedek (ye géreve basladiktan sonra, yeniden gérev dagilimimi yapar.

2-Toplanti ve karar yeter sayisi:

Sendika disiplin kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunlugdu ile toplarir. Toplantiya katilaniarin
salt gogunludu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, baskanin katildidi taraf cogunlugu
saglamig sayilir. Sendika disiplin kurulu bagkaninin bufunmadtgl hallerde, toplantiya raportér lye
bagkanlik yapar. Raportér (yenin bagkanlik yaptidi toplantilarda, oylann esitligi halinde, raportdr
Gyenin katildigi taraf gogunlugu saglamig sayilr. ' :

3- Calisma usul ve esaslar::

a} Sendika disiplin kuruiu, yilda en az bir (1) defé sendikanin genel merkezinde, olagan
sekilde toptanir. Sendika disiplin kuruiu, yonetim kurulunca sevk edilen konulari veya sube disiplin
kurulu kararlarina itiraz eden Gyelerin miracaatini inceler. Yénetim kurulunun toplanti cagnisi, disiplin
kurulu yelerine yazilr sekilde bildirilir.

h) Sendika disiplih' kurulu, yénetim kurulunca sevk ‘edilen ve incelenmesi veya
sorusturulmasi istenilen konular gérigmek Gzere, kurul bagkaninin ¢agnsi lizerine en geg¢ on beg
gun iginde sendikanin genel merkezinde toplanir.
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¢) Sendika disiplin kurulu, inceleme veya sorugturmayl heyet halinde yapabilecegi gibi,
Uyelerinden birini sorugturmaci tayih edebilir. Sorusturmaci, gérevlendiriididi giinden itibaren en ge¢
30 giin icinde inceleme veya sorusturmay tamamilar.

Sendika disiplin kurulu, inceledi§i veya sorusturdugu konulara iligkin ¢aligmasini 45 gin
icinde sonuclandinr. Sendika disiplin kurulunca talep edilen ve niteligi geredi 45 ginde
sonuglandinimast mumkin olmayan hallerde, ydnetim kurulu inceleme veya sorusturmayi
tamamlamak Uzere 45 gune kadar ek sire verebilir. Yénetim kurulu, sUrenin uzatilidi§ina iliskin
karanni, disiplin kuruluna yazih sekilde bildirir. Sendika disiplin kurulunun, inceleme slresi doksan
(90} gtin(i gegemez.

- d) Sendika disiplin kurulu, inceledigi veya sorusturdugu konular ile ilgili her tirli bilgi ve
belgeyi toplayabilir. Sendika disiplin kurulu, inceleme veya sorugturma konusu olayl aydinlatmak
Uzere, gerekli gordUgi arastirmay1 yapar, tanik dinleyebilir veya bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

e) Sendika disiplin kurulu Gyeleri; kendilerini, eslerini ve Giglincu dereceye kadar kan ve ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) sihri hisimlar ile evlatliklanini dogrudan veya dolayl gekilde
ilgilendiren hususlarda, tank veya sikayetgi olduklan konularda toplantilara katilamazlar. Bu
durumda, disiplin kurulu toplantisina katiimak (izere, en gok oy alan yedek Qye, yonetim kurulunca
gdreve gagrilir. Goreve cagrilan yedek Uyenin gérevi kabul etmemesi halinde, sirasiyla dider yedek
Uyeler gbreve cagrilir.

4- Karar alma usuli:

a) Sendika disiplin kurulu veya sorusturmaci, Oyenin, sendika, sube ve il bagkanliklarinin
zorunlu organtarinda gérevli olanlarin savunmasini alir. llgili kisiye, savunmasini yapmak tizere yedi
(7) gunlik stire verilir. Savunma yazili sekilde yapilir. ligilinin istegi {izerine sézli: sekilde yapilabilir.

b) Savunma istem yazisinda, disiplin cezasini gerektiren eylemier agiklanir. Birden fazla
eylem veya davranig s6z konusuysa, her biri tek tek siralanarak yailllr.

¢) Savunma istem yazisinda, ilgiliye isnat olunan hususlarin neden ibaret oldugu, verilen
sire igerisinde, s6zl0 veya yazih sekilde savunmasint yapmadi§i takdirde, savunma hakkindan
vazgegmis sayilacag ve mevcut delillere gore karar verilecegi bildirilir.

d) Disiplin kurulu karari, ilgilisine yazili ve gerekgeli gsekilde teblig edilir.

e) Gdérevden gegici uzaklagtirma, gérevden surekli uzaklagtirma, Oyelikten gegici gikarma ve
Uyelikten strekli gtkarma cezalar harig, disiplin kurulunca verilen uyarma, kinama ve maas kesimi
cezalanna karsi, kararin tebliginden itibaren, ilgililerce, on bes (15) gun iginde sendika genel kuruluna
itiraz edilebifir. Itiraz dilekgesi, sendika genel kuru! giindemine alinmak (izere, yonetim kuruluna tevdii
edilir. iigililere, itirazlarinin kayda alindigina dair belge verilir.

f) Sendika disiplin kurulunca, gérevden gecici uzaklagtirma, gérevden strekli uzaklastirma,
uyelikten gegici ¢cikarma veya Uyelikten stirekli gikarma istemiyle genel kurula sevk edilenler; kararin

teblijinden itibaren on bes (15) gin icinde genel kurula igiraz edebilirier.




g} Sube disiplin kurulu kararlarina karsi, ilgililer, kararin tebliginden itibaren on bes (15) gin

i¢inde sendika disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

Sendika disiplin kuruluna yapilan itirazlar, itirazin evraka kaydedildidi tarihten itibaren otuz
(30) gln iginde disiplin kurulunca karara bagtanr.

h) Sendika genel kurulu ve sendika disiplin kurulu, fgililerin itirazi Uzerine, disiplin cezasini
onayabilir veya cezanin kaldirimasina karar verebilir.

1) Sendika disfplin kurulu ve sendika genel kurulu kararlarina kargi ilgililerce yargl yoluna
bagvurulabitir.

i) Sendika genel kurulunun ve sendika disiplin kurulunun kesinlesen Kararlan, sendika

ybnetim kurulunca uygulantr.

5- Disiplin cezalari:

a) Sendika disipiin kurulu, uyari, kinama, maas kesimi cezalarini verebilir.

b) Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu harig, sendika ve sube zoruniu organlarinda
gdrevli olanlarin veya (iyelerin, gérevden gegici veya siirekli uzaklastinlmasini gerektiren hailer ile
Uyelikten gegici veya sirekii ¢ikanimay! gerektiren hallerde, genel kurula sunulmak Uzere teklif
hazirlar. ‘

¢) Gorevden gegici uzakiagtirma ylz seksen (180) gin sureyle olabilir.

d)} Sendika disiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir (1) ila yiz seksen (180)
yevmiye arasi olabilir. ' '

6. Zamanasim slresi:

Sendika ydnetim kurulu ve sendika disiplin kurulu, ihbar veya sikdyetin yapidi§i ya da
disipline konu fiil ve davraniglarin 8drenildigi tarihten itibaren iki (2) yil ve herhélde disip!in'e konu fiil
ve davraniglarin meydana geldidi tarihten itibaren on (10) yil iginde inceleme veya sorusturma ile ilgili
iglemleri baglatmak zorundadir. Bu sirelerin gegirimesi halinde, ilgililer hakkinda inceleme yapilamaz
veya sorusturma agilamaz.

Disiplin islemine konu ayni fil ve davranigi, zamanasimi suresi igetisinde tekrarlayanlar
hakkinda bir ist céza uygulanir.

Uyenin gérevini kotiye kullanmak sureti ile haksiz menfaat saglamasi, bagkalarina menfaat.
saglamas! ve sendikanin gelirlerini, mevduatiarint ve mal varliklanni zimmetine gegirmesi halinde
zamanagimi sureleri iglemez. '

5237 sayih Turk Ceza Kanunu hiikiimierinden dedan ceza zamanagim sireleri saklidir.

SUBE ORGANLARI
MADDE-27 SUBE KURULMASI
Sendika genel kurul kararyla veya yetki veriimis olmasi halinde, sendika yénetim kurulu
karari ile ayni ilde bir veya birden fazla sube kurulabilir. Subenin gérev ve yetki afani bir veya birden

fazla ili kapsayabilir.
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Sendika ydnetim kurulu, yeni kurulan subenin olagan genel kurulu yapilincaya ve zorunlu
organlarn segilinceye kadar, subeyi sevk ve idare etmek Gzere, gegici ve miitesébbis yonetim kurulu
atayabilir,

MADDE-28 SUBE GENEL KURULU

$ube genel kurulu, subenin en yuksek ve yetkili karar organidir. Olagan sekilde en ge¢ dort
{4) yilda bir toplanir.

- Sube genel kurulu, subenin bulundugu ilde, sendika yénetim kurulunca yapilacak bildirim
Uzerine, tespit edilen yer, giin ve saatte toplanir. Sendika yénetim kurulunca bildirim yapiimadan ya
da belirlenen tarih, saat ve yerde toplanmayan sube genel kurullar, usuline uygun sekilde
yaptimamig sayilir. Bu haldé, sendika yonetim kurulu karari ile sube genel kurulu yenilenir,

Sube genel kurulu, sendika yonetim kurulunun karar veya sube yonetim kurulunun talebi,
sube denetleme kurulunun talebi, Uye-veya delegelerin 1/5'inin talebi ve sube yénetim kurulunun -
karari ile olaganisti toptanabilir.

Delegeler, sube genel kurulunun olajantsta toplanmasina ifigkin taleplerinin kanuni ve
gerektirici hakli sebeplerini agiklamak, iddialarini kanitlayan delil ve belgeleri taleplerine eklemek
sureti ile minferiden yazili sekilde sendika yonetim kuruluna miracaatta bulunmak zorundadir.

Sendika ydnetim kurulu, sube genel kurulunun olaganisti: toplanma taleplerini, mevzuat,
tuzUk, genel kurul kararlan ve sendikanin menfaatlerine uygun sekilde inceler ve degderlendirir. Talep
tarihi itibariyle, olagan sube genel kurul toplant tarihine atti aydan az bir siire kalmas) halinde,
olaganiistil genel kurula gidilemez. Ancak istede koriu hususlar olagan sube genel kuru! giindemine
alinir. Sube genel kurulunun oladanustil gekilde toplanmasina iligkin talebin kabuli halinde, sendika
yénetim kurulu, sube genel kurulunu, yazih istekteki konulan éncelikle gbrigmek Uzere, altmig gan
icinde olaganistl toplantiya ¢agmnr.

- Sube gehel kurul toplantisinin giindemi, yeri, glinil ve saati en az on bes giin dnce,
sendikanin web sayfasinda ilan edilir. Durum, en az on bes (15) gun Snceden o yerin en biyik milki
amirine bildirilir. Sube genel kurulunun segimli olmas halinde, mulki amirlige bildirilen evraklarin ilge
se¢im kurutuna bildirilmesi zorunludur. Sube genel kurulunun olagandstll toptantisinda, sadece
giindemde belirtilen konular gorasiliir. '

Sube genel kurulu, Uye sayisimin 200'den az olmasi halinde Gyelerle, 200'den fazla olmasi.
halinde delegelerle toplanir. Sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil Oyeleri,
sube genel kuruluna delege olarak katilirlar.

Sube genel kurulu, subeye baglh igyeri ve igletmelerde galisan iiye sayisi;

a) 200’ Un altinda ise Uyeler ile sube yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
Gyelerinden,

b} 201 ile 500 arasinda ise Gyeler arasindan segilecek 50 delege ile sube ydnetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iyelerinden,
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c} 501 ile 1000 arasinda ise Uyeler arasindan secilecek 60 delege ile sube y&netim kurulu,
denetieme kurulu ve disiplin kurulu asil Giyelerinden,

d) 1001-2000 arasinda ise Qyeler arasindan segilecek 70 delege ile sube yénetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil yelerinden, -

e) 2001-3000 arasinda ise lyeler arasindan segilecek 80 delege ile sube ydnetim Kuruly,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil Gyelerinden,

f) 3001-4000 arasinda ise iyeler arasindan segilecek 90 delege ile sube yénetim kurulu,
denetieme kurulu ve disiplin kurulu asil Uyelerinden,

g} 4001-5000 arasinda ise (yeler arasindan segilecek 100 delege ile sube ybénetim kuruiu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil (yelerinden,

h) 5001-6000 arasinda ise (yeler arasindan segilecek 110 delege ile sube yénetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil Gyelerinden, '

1) 6001'den fazla ise Oyeler arasindan secilecek 120 delege ile sube yonetim kuruly,
denetieme kurulu ve disiplin kurulu asil Gyelerinden olugur.

Sube genel kurul delegeleri, sube genel kurul tarihinden en az bir (1) ay once, sendika
yonetim kurulunca belirlenen tarihlerde, subeye bagdl isyerleri ve isletmelerde galisan Uyeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina goére segilirler. Subeye bagl isyerleri
ve igletmelerin delegeleri, kadin ve erkek (ye sayilarl ve oranlari esas alinmak sureti ile ayri ayri
segilir. Bir igyerinde caligan Uye sayisi delege segmeye yetmiyor ise, birden fazla igyeri birlegtiriimek
sureti ile delege segimi yapilabilir.

Sendika yonetim kurulu, kadin ve erkek Gye sayilan ve oranlarina gore, subeye bagh igyerleri
ve igletmelerde calisan Uyeler arasindan segilecek kadin ve erkek delege sayiiannt tespit ederek,
subeye yazili gsekilde bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yaridan fazla sayilar tam kabul edilir.

~ Sendika yénetim kurulu, mevzuat, tuzik, genel kurul kararlari, yénetim kurulu kararlar ve
Delege Secim Yonetmeligine uygun sekilde yapilmayan delege segimlerini iptal eder ve delege
secimierinin yeniden yapilanmasina karar verir.

Genel kurul igin uygulanan toplantt usul ve esaslarn, sube genel kurullari iginde uygutanir.

Sendika yonetim kurulu, delege secimlerinin usul ve esaslarini bir ydnetmelikle tespit eder.

MADDE-29 SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI

Sube genel kurulunun gorev ve yetkilen,

1) Zorunlu organlarin Gyelerini segmek,

2) Sube ydnetim kurulu faaliyet raporu ve sube denetleme kurulu raporunu gdriismek ve
karara baglamak, '

3) Sendika gene! kurul delegelerini, subeye bagl isyerleri ve igletmelerde ¢aligan kadin ve .
erkek Uye sayilan ve oranlarini esas almak sureti ile segmek,

4) Mevzuat ve tiziik dizenlemeleri geredince, yerine getiriimesi bagka bir organa
birakilmamis is ve iglemleri yapmak, karara baglamak
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MADDE-30 SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube yonetim kurulu;

0-3000 (dahil) uyesi olan subeler igin, biri gube bagkani olmak Uzere toplam g (3) kisiden,

3001-5000 (dahil) Uyesi alan subeler igin biri sube bagkani olmak Gzere toplam dort (4)
kigiden,

5001 ve daha yukan sayida Uyesi olan subeler icin biri sube baskani lmak tizere toplam
bes (5) kigiden olusur. -

Sendika yonetim kurulu, sube bagkanliklarinin faaliyette bulunduklari igyerleri ve igletmelerin
' ozelliklerini, cograft konumunu, gelisme olanaklanni, aidat 6deyen lUye ve isgi sayilanini, aidat tahsil
oranlarini, Uye ve isgi saytlarindaki degigimi, gelir ve giderlerini, net gelirlerini ve bunun gibi hususlar
degerlendirmek sureti ile sube bagkanliklannin yonetim kurulu Giye sayisini belirleyebilir.

$ube yonetim kurulu Oyeleri, ilkesel olarak subenin kadin ve erkek Uye sayilar ve oranlar
esas alinmak sureti ile sube genel kurul delegeleri veya (yeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokim esasina goére secilir. $ube genel kurul delegesi olmayan Oyelerin, sube yonetim
kuruluna aday olabilmeleri, sube genel kurul delegelerinin en az 1/5'inin teklifiyle olur. Adaylar, sube
baskani veya gﬁbe yonetim kurulu Uyesi aday olarak segime girerler. Sube bagkani, tek dereceli
adaylik esasina gore segilir. Diger sube yonetim kurulu Gyeleri, sube yonetim kurulu Uyeligine aday
olanlar arasindan segilir. $ube bagkan ile birlikte sube yénetim kurulu asil Gye sayisi kadar yedek
Uye segilir. '

$ube yonetim kurulu Gyelerinin unvanlari sendika yénetim kurulu tarafindan belirlenir. Sube

yénetim kurulu, gérev bélamini: segim sonuglarinin kesinlesmesini takip eden bir ay i¢inde, sendika

yonetim kurulunun gorevlendirecegi Uyenin gozetiminde yapar. Sube ydnetim kurutunun gorev
dadilimi, sendika ydnetim kurulunun yazili onayi ile kesinlesir. Sendika yénetim kurulu, gérev
dagihmini onaylamadi§: takdirde, sube ydnetim kurilunun gérev dadilimini re’ sen yapar. Sendika
yonetim kurulunca yapilan gérev dagihimi kesindir.

$ube ydnetim kurulunda gérev dedisikligi, yonetim kurulunca re’sen veya sube ydnetim
kurulunun yazih talebi Gzerine, sendika yonetim kurulunun géreviendirecegi Gyenin gdzetiminde ve
sendika yénetim kurulunun yazih onayi ile yapilir.

MADDE-31 SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sube yénetim kurulunun gdrev ve yetkileri;

1) Gelir ve gider hesaplanna iligkin iglemleri yapmak, genel kurul kararlarina, tizik ve
yonetim kurulu kararlarina uygun sekilde harcama yapmak, yetkisi dahilinde yapilan harcamalari
karara bag!amék, harcamalaria ilgili kararlarin onaylt birer érneklerini, harcama evraki ile birlikte,
harcamanin yapildi§! ayi takip eden ayin eri ge¢ 10’ una kadar sendika genel merkezine géndermexk,

2} Subeye bagl isyerleri ve isletmelérde gdrev yapacak igyeri sendika temsilcilerinin
atanmas| veya degistiriimesi icin sendika yonetim kuruluna yazili sekilde teklifte bulunmak, subeye

bagh isyerleri ve igletmelerde gorev yapan temsilcileri aylik tgplan,tiya gadirmak,

M= S




3) $ubenin gérev ve yetki alaninda bulunan isyerleri ve isletmelerde calisan isgileri iye
yapmak, '

4) Subeye bagh isyerleri ve igletmelerde calisan iyelerin miracaatiarini incelemek,
igverenler ve iigili kamu kurum ve kuruluslariyla gériismek, yazisma yapmak ve sonuglandirmak.
Mabhallinde sonuglandirilamayan konulari sendika genel merkezine bildirmek,

5) Toplu is sézles;,melerinden yararlanan iggilerin Ucretlerinden kesilen Uyelik veya
dayanigma aidatlarmin sendikanin  bildirmig oldugu banka hésabina yatirimasini, Uyelik ve
dayanisma aidat kesinti listelerinin sendika genel merkezine génderilmesini talep ve takip etmek,

6} Sube harcamalar icin sendikaca gonderilen avansi banka hesabindan gekmek, avansin
harcama fazlasi olan kismini banka hesabinda tutmak, '

7) Subeye tahsis edilen hizmet araci ve demirbaslarin en iyi sekilde korunmasini saglamak,

8) Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasini ve muhafazasini
saglamak, '

9) Toplu ig sozlesmesi taslaklarini hazifamak ve en ge¢ ¢adn tarihinden 15 gin dnce
sendika yonetim kurulunun onayina sunmak, sendika yonetim kurulunca yetki verilmesi halinde, top|u‘:
is sozlegsmesi gdrigmelerine katiimak, gérigme tutanaklannin birer drnedini en ge¢ 7 gin iginde
sendika genel merkezine géﬁdermek, toplu is sdzlegmesi imzalamak, sendika yonetim kurulunca yetki
verilmesi halinde ek protokol imzalamak,

10) Tuzik, genel kurul kararlan, yonetim kurulu karariar ve yénetmeliklerde diizenlenen
konular diginda harcama yapmamak, borg para vermemek,

11) Sendikanin amacg ve ilkelerine uygun olmayan faaliyet ve beyanda bulunmamak,

12) Faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kuruluna sunmak,

13) Sube genel kurulunu, yénetim kurulunun karar ve yazili bildirimi (izerine olagan veya
otagantst(l toplantiya cagirmak. Yonetim kurulunun kararina uygun sekilde, sube genel kurulunun
toplanmasi icin gerekli islemleri yapmak,

14) Yoénetim kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.

MADDE-32 SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI

Sube yénetim kurulu, sube baskaninin bagkanliginda ayda en az bir defa toplénlr. Sube
yonetim kurulu, sube baskaninin raporl-u veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu taﬁhlérde,
ilgili sube bagkan yardimcisinin (T{S) baskanhginda toptanir. Sube yénetim kurulu, sube baskaninin
gagns| Gzerine olaganisti toplanir,

Sube ydnetim -kurulu, Gye tam sayisinin salt ¢coguniuguyla toplanir. Toplantiya katilan
tiyelerin salt cogunludu ile karar alir. Oylarin esitli§i halinde toplantiya baskanlik yapan Gyenin katildig:
taraf cogunlugu saglamis sayilir. Sube yénetim kurulu kararlarini agik oylama ile alir. $ube ydnetim '
kurulu Gyeliklerinden birinin bosalmasi halinde, sendika yonetim kurulu bosalan Uyelidin yedeklerden

biri ile tamamlanmast icin gerekli iglemleri yapar.
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Sube yonetim kurulunun olagan toplantilarina, toplantt gina ve saati tebli§ edilmesine
ragmen, izinsiz ve mazeretsiz sekilde Gst Uste iki kez veya bir yilda Ug kez katiimayan yonetim kurulu
tiyesi, sube ydnetim kurulunun yazilt talebi lizerine, sendika yonetim kurulunca, yazili gekilde ikaz
edilir. Sube yonetim kurulu Gyesi, sendika ydnetim kurulunun yazilt ikazindan sonra, izinsiz ve
mazeretsiz gekilde toplantiya yine katimazsa, mustafi sayilir, Sendika yénetim kurulunca, bosalan
sube yonetim kurutu Gyesinin yerine yedeklerden birisi gdreve davet edilir. ‘

MADDE-33 SUBE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI

1) Sube bagkaninin gérev ve yetkileri:

a) Subeyi temsil etmek. Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruiuna ve komisyonlara
bagkanlik etmek,

b) Subeye baglh blrolarin galigmalarini ydnetmek, kontrqlzetmek ve denetlemek,

c) Sendikaca sube banka hesabina génderilen avanslan, banka hesabinda tutmak,
intiyactan fazlasini gekmemek ve gektirmemek,

d) Kanun ve tizik hikUmlerine, genel kurul ve sendika yonetim kurulu kararlarina uygun
harcama yapmak, tek imza ile iglem yapmamak ve para gekmemek, harcama belgelerini mevzuata
uygun sekilde dozenlemek ve dizenlettirmek,

e} Uyelik ve dayanisma aidatianinin igverenlerce sube hesabina yatirimasina engel olmak,.
yatiridid! takdirde, en geg O¢ gun icinde sendika banka hesabina gondermek ve sendika yénetim
kuruluna yazil bilgi vermek, Gyelik aidatlanini elden tahsil etmemek,

f) Subeye tahsis edilen arag ve demirbaslar en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek,

g) Sendika yonetim kurulundan aldigi yetkiye uygun sekilde, toplu is. sézlegmesi iglemlerini
ve mizakerelerini takip etmek, toplu is sézlesmesi yetkisinin diigmemesi igiﬁ azami 6zen gdstermek,

h) Subelerin tiizel kisiliginin olmamasi nedeniyle, Hizmet is Sendikasi adina gelen resmi
tebligatian almamak ve aldirmamak, ‘

1} Sendikanin igkolunda faaliyette bulunan isyerleri ve igletmelerde galisan iscileri tye
kaydetmek, subenin lye sayisini takip etmek, (ye kaybina sebebiyet vermemek, iiye sayisindaki
degisikliklerin sebeplerini yonetim kuruluna yazit sekilde bildirmek, subenin faaliyetlerinin
eggtdumuni saglamak,

i) Sube baskani, subenin yazigsmalarini, sube baskan yardimeisi (TIS) veya bulunmadig
hallerde diger bagkan yardimcilarindan biri ile birlikte imzalamak,

i} Subenin muhasebe ve harcama belgelerini, sube bagkan yardimcisi (mali isler) veya
bulunmadigs hallerde diger bagkan yardimeitarindan biri ile birlikte imzalamak,

k) Subenin banka hesabindan, sube baskan vardimcisi (mali isler) veya bulunmadigdl
hallerde dier sube bagkan yardimcilarindan birisi ile birlikte para ¢ekmek,

2) Sube Bagkan Yardimcisinin (TIS) gérev ve yetkileri:

a) Sube baskaninin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, sube

bagkaminin gérev ve vetkilerini kullanmak, sube ydnetim kuruluna, temsiicilar kuruluna




komisyonlara bagkanlk etmek, sube borolarinin galigmalarini yénetmek, kontrol etmek ve
denetlemek, .

b) Sube ybdnetim kurulu gindemini hazilamak, sube bagkani ile birlikte subenin
yazigmalarini imzalamak,

¢) Subenin orgltll oldugu isyerleri ve igletmelerde, yetki tespit ve toplu is sézlesmesi
sUreclerini, sendika genel merkezi, sube bagkant ile esgiidiimlil bir sekilde takip etmek,

d} Toplu ig hukuku ile ilgili editim programlanini, toplu is sézlesmelerinden ve editim ve sosyal
iglerden sorumiu sube genel bagkan yardimcilari ile esgidimla bir sekilde diizenlemek,

e) Sube bagkan ile birlikte toplu sézlesme siregleri ile ilgili yazigmalan yapmak, toplu
sbzlesme mizakerelerini ylritmek ve sonugiandirmak,

f) Subeye bagl igyerleri ve igletmelerde ¢aligan Uyelerin toplu is sézlesmelerine iligkin
goraslerini almak, sube yénetim kuruluna rapor sunmak, '

g) Sube ydnetim kurulu tiyelerinin galigmalarina katiimak ve destek olmak,

h) Sube bagkani ve sube ydnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

Sube bagkan yardimcisi (TIS), sube bagkanina kargi sahsen sorumiudur.

3) Sube Bagkan Yardimcisinin (Mali Igler) gorev ve yetkileri:

a) Subenin mali konulardaki iglemlerini ve harcamalarini mevzuat, tizik, genel kurul ve
yonetim kurulu karariarina uygun sekilde yapmak, subenin giderlerinin gézetim ve denetimini yapmak,

b) Sube bagkant ile birlikte subenin muhasebe ve harcama belgelerini imza etmek, subenin.
banka hesabindan para gekmek, '

c) Sube hizmetinde kullanilan tasinir ve taginmaz mal varliklarinin sigorta iglemlerini takip
etmexk,

d) Subenin kullaniminda olan demirbaglarin sayim ve dékimund yapmak, mali iglerden
sorumliu genel bagkan yardimcisina bilgi vermek,

¢) Sendikanin genel merkezinin talep ettigi sekilde, subenin gelir, gider kayit, belge ve
yazismalarin diizenlemek ve géndermek, '

f) Mali mevzuat geredince, kamu kurum ve kuruluglarna bildiriimesi gereken bilgi ve
belgelerin takibini yapmak ve bildirimini saglamak,

g) Subenin giderlerinde alinacak tasarruf énlemleri ile flgili rapor hazirlamak, sube yénetim
kurulunun onayina sunmak,

h) Subeye bagl yetkili olunan isyerleri ve igletmelerde calisan iggilerin Ucretlerinden tyelik
ve dayanisma aidatlarinin kesilmesini ve sendikanin bildirdigi banka hesabina yatiriimasini sadiamak,
mali islerden sorumlu genel baskan yardimcist ile sureci takip etmek, gerekli iglemleri yapmak,

1) Sube ytnetim kurulu Gyelerinin galigmalarina katilmak ve destek olmak,

i) Sube bagkan! ve sube yénetim kuruiunca verilecek digerlgﬁrevleri‘yapmak

Sube bagkan yardimeisi (mali igler), sube bagkanina kargi $ahsen sorumiudur.
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4) Sube Baskan Yardimcisinin (Tegkilatianma) gorev ve yetkileri:
a) Subenin goérev ve yetki alaninda bulunan igyerleri ve igletmelerde calisan isgilerin,

sendikaya Uye olmasi igin gerekli caligmalar yapmak, sendika ve sube arasinda esgidim saglamak,
b) Subeye badlh isyerleri ve isletmelerde caliganiara kitap, brosiir vb. gibi yayinlarin
dagitimins saglamak, -
¢} Sendika ve sube yonetim kurulunun teskilatlanma ile ilgili kararlannin uygulanmasini

sajlamak, caligmalar ylratmek,

d)} Sube genel kuruldan énce, faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, gelecek déneme ait | .

tahmini bltge ile iigili belgelerin delegelere zamaninda tebligini saglamak,
e) Sendika ve sube genel kurullannin yapiimasina dair sendika ve sube yénetim kurulu |

kararlarinin yerine getirilmesini saglamak, gerekli iglemleri yapmak, |
f) Subenin orgitll oldudu isyerleri ve igletmelerde, yetki tespit ve toplu is sézlesmesi

streglerini, sendika genel merkezi, sube bagkani ve sube bagkan yardimcilar ile eggudamii bir

sekilde takip etmek, _ .

g) Subelerin zoruniu organlarinda gérev alanlann duzenleyecekleri mal bildirimierine ait
islemleri takip etmek, mal bildirimine ait belgeleri sendika genel merkezine géndermek,

h) Sube yénetim kurulu Gyelerinin ¢alismalarina katilmak ve destek olmak,

1} Sube bagkani ve sube ydnetim kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak,

Sube bagkan yardimcist (teskilatlanma), sube bagkaning karsi sahsen sorumiudur.

5) Sube Bagkan Yardimcisimin (Egitim ve Sosyal igler) gérev ve yetkileri:

a) Subenin gdrev ve yetki alaninda bulunan igyerieri ve isletmelerde gallsah tiyelerin mesleki
ve sendikal egitimlerinin yapilmasi igin gerekli is ve islemleri yapmak, sube yénetim kurulunun
onayina sunrak,

b) Sendika genel merkezince hazirlanan, tyelerin sosyal, ekonomik ve kiiltire! konularda ve
ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlaninin  (panel, -seminer, konferans vb. gibi)
ger¢eklestiriimesine yardimel olmak,

c) Uyelerin editim ve égrenim goren gocuklarinin sorunlanini tespit etmék, ¢obzim énefileri
geligtirmek, ilgili kamu kurum ve kuruluglarina iletmek, takip etmek ve sonuglandirmak,

d) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun sekilde, toplumsal kabul géren énemli gin ve

haftalarda sosyal ve kiitiirel etkinlikler gergeklestirmek (zere hazirik yapmak, yonetim kurulunun
| onayina sunmak, '

e) Toplu is hukuku ile ilgili egitim programlanini, sendika genel merkezi ve toplu is
sézlesmelerinden sorumiu sube gehel baskan yardimcisi ile esgudami( bir sekilde takip etmek,

f) Subenin basin toplantilan ve agiklamalar ile ilgili ig ve iglemleri ylritmek, sendika genel
merkezini bilgilendirmek, |




g) Kamu kurum ve kuruluglan ile sivil toplum kuruluglarina ve igverenlere ait yayin organlarini

takip etmek, sendikanin egitirh faaliyetlerinin yayin organiarinda yer almasini sajlamak, basin-yayin
organlarinda yer alan sendikanmin konu oldugu haberleri sendika genel merkezine bildirmek,

h) Sube ydnetim kurulu Oyelerinin ¢aligmalarina katltmak: ve destek olmak,

1) Sube basgkani ve sube ydnetim kurulunca verilecek diger gbrevleri yapmak,

Sube bagkan yardimcisi {(egitim ve sosyal igler), sube baskanina karsi sahsen sorumludur.

MADDE-34 $UBE DENETLEME KURULU

1) Sube denetleme kurulunun kurulusgu.

Sube denetleme kurulu Gyeleri, ilkesel olarak subenin kadin ve erkek liye sayilan ve oranlan
esas alinmak sureti ile sube genel kurul delegeleri veya sube genel kurul delegelerinin en az 1/5'inin
aday gdsterdidi Uyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve ddkim esasina gore segilen {i¢
as!l Uyeden olugur. Asii Uye sayist kadar yedek Uye segilir. .

Sube denetleme kurulu Oyeleri, genel kurulu takip eden on bes (15) giin iginde en yagh
iiyenin bagkanhdinda yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér liye seger,
gbrev daglllmlrﬁ yapariar.

Asil (yelerden birinin kurul Gyeliginden ayrilmasi veya gérevden cekilmesi halinde, yénetim
kurulunca en ¢ok oy alandan baslamak Uzere, yedek tyeler gbreve gaginlir. Goreve cagrilan yedek
Uyenin gérevi kabul etmemesi halinde, sirasiyla dider yedek (yeler goreve ¢agriir. Denetieme kurulu,
yedek (ye géreve bagladiktan sonra, yeniden gérev dagilimint yapar.

2-Sube Denetleme kurulunun toplant: ve karar yeter sayisi:

Sube denetleme kurulu, Gye tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin
salt goguniudu ile karar ahr. Oylarin esit olmast halinde, bagkanin katildi§! taraf gogunlugu saglamig
sayilir. Denetleme kurulu baskaninin bulunmadigi hallerde, toplantiya raportér Uye bagkaniik yapar.
Raportdr Gyenin bagkanlik yapti§t toplantilarda, oylarin esitligi halinde, raportor Uyenin katildigi taraf
¢odunlugu sagiamig sayiir. -

A 3-Sube denetleme kurulunun galigma usul ve esaslari:

a) Sube denetleme kurulu oladan gekilde O¢ (3) ayda bir toplanir.

b} Sube denetleme kurulu, mevzuat, tizik, genel kurul ve yénetim kurulu kararlarina uygun
sekilde subenin idari ve mali islemlerini, yénetim ve igleyisini, gelir ve giderlerini ve bunlarla ilgili is ve
islemlerini denetier.

¢) Sube denetleme kurulu, sube yénetim kurulunun veya sendika yénetim kurulunun istegi
Gzerine oladanistl toplanir ve denetim yapar. '

d) Sube denetieme kurulu, denetim faaliyetini gubenin merkezinde yapar.

e) Sube denetleme kurulu; denetime esas evrak, defter vb. belge ve dokiimanlar subenin
disina gikaramaz. Sube denetieme kurulu, belge, dokiman ve kayitiari, denetim ig ve iglemleri haric,

herhangi bir amaglla kullanamaz.




f) Sube denetleme kurulu defterinin muhafazasindan, denetleme kurulu bagkani, raportor
ve Uyesi mistereken sorumiudur. .

g) Sube denetleme kurulunun cgalisma usul ve esaslarn, sendika ydnetim kurulunca
hazirlanacak bir yénetmelikie belirlenir.

4. Denetim raperian:

a) Sube denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar, Denetim raporunda,
denetimin konusu ve denetlenen hususlara iligkin tespit ve oneriler ayn ayri yazilir. Denetim raporu,
toplantiya katilan kurul tyelerince imzalanir. Denetim raporu sonucuna katiimayan uye, katlmama
gerekgesini aynntili bir gekilde yazar.

b) Denetim raporu, raportdr liye tarafindan en geg bir hafta iginde, denetleme kurulu karar
defterine yazilir ya da yapistinhr. Denetim raporunun bir niishasi sube yonetim kuruluna sunulur.

" ¢) Sube denetim kurulu, dénem sonu denetim raporunu genel kuruldan bir ay tnce sube
yénetim kuruluna sunar.

d) Subenin islemieri Uizerinde idari ve mali yonden yapti§t denetim sirasinda, usulstizlik veya -
yolsuzluk tespit ettigi takdirde, durumu 15 giin iginde sendika yénetim kuruluna bir rapor ile bildirir.

MADDE-35 SUBE DISIPLIN KURULU

1-Sube disiplin kurulunun olugumu:

Sube disiplin kuruiu Gyeleri, ilkesel olarak subenin kadin ve erkek (ye sayilari ve oranlari
esas alinmak sureti ile sube genel kurul delegeleri ya da sube genel kurul delegelerinin en az 1/5' inin
aday gosterdidi Gyeler arasindan serbest, é$it, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gére segilen 3
asil iyeden olugur. Asil Giye sayisi kadar yedek Gye segilir. _

Sube disiplin kurulu asil Gyeleri, genel kurulu takip eden on bes (15) gin i¢inde en yagh
dyenin bagkanhginda yapacaklan ilk toplantida, bir baskan ve bir raportor ye segerek goérev
. dagilimini yaparlar, ‘

Asl|| tyelerden birinin, kurul Gyeliginden ayriimasi veya gérevden ¢ekilmesi halinde, sendika
yonetim kurulu tarafindan, en ok oy alandan baglamak tizere, yedek Uyeler géreve cagirilir. Goreve
gaérllan yedek lyenin gérevi kabul etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek Uyeler goreve gégrlllr.
Sube disiplin kurulu, yedek Uye géreve bagladiktan sonra, yeniden gérev dagilimin: yapar.

2-Sube disiplin kurulunun toplanti ve R,arar yeter sayisi;

Sube disiplin kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt
gogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik olmasi halinde, bagkanin katildigs taraf goguniugu saglamis.
sayilir. Sube disiplin kurulu bagkaninin bulunmadidi hallerde, toplantiya raportér {iye bagkanlik yapar,
Raportér Gyenin bagkanlik yapti§ toplantilarda, oylarin esitligi halinde, raportér Gyenin katildidi taraf
¢ogunlugu sadlamis sayilir.

3-Sube disiplin kurulunun ¢aligma usul ve esaslar;

a) Sube disiplin kurulu, yilda en az bir (1) kez subede olagan sekilde toplanir.

-




b) Sube disiplin kurulu, sube ydnetim kurulunca sevk edilen konular hakkinda inceleme

yapmak Gzere toplanir. Sube yénetim kurulunun toptant gagnisi, disiplin kurulu Gyelerine yazih gekilde
bildirilir.

4- Sube disiplin kurulunun karar alma usuli:

a) Sube disiplin kurulunca, Gyenin veya subenin zorunlu organlarinda gérevii olanlarin
savunmasi alinir. figili kigiye, savunmasini yapmak iizere yedi (7) ginlik stre verilir. Savunma yazH
sekilde yapilir. {igilinin istedi (izerine sézli sekilde yapilabilir.

b} Savunma istem yazisinda, disiplin cezasini gerektiren eylemler agiklanir. Birden fazla
eylem veya davranis sz konusuysa, her biri tek tek siralanarak yazilir.

c) Savunma istem yazisinda, ilgiliye isnat olunan hususlarin nelerden ibaret oldugu, verilen
siire igerisinde, 6210 veya yazil sekilde savunmasini yapmadidi takdirde, savunma hakkindan
vazgecmis sayllacadl ve mevcut delillere gére karar verilecedi bitdirilir.

d) Sube disiplin kurulu karar, ilgilisine yazili ve gerekgeli sekilde teblig edilir. _

e} Sube disiplin kurulu kararlarina karsi, ilgililer, kararin tebliginden itibaren on be$ (15) gin
iginde, sendika disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

Sube disiplin kurulu kararlarina yapilan itirazlar, itirazin Q\'rr-aka kaydedildigi tarihten itibaren
otuz (30) gun icinde sendika disiplin kurulunca karara baglanr.

5- Disiplin cezalari

a) Sube disiplin kurulu, uyari, kinama ve maas kesimi cezalanini verebilir.

b) Sube disiplin kurulu, genel kurul hari¢, sube zoruniu organlarinda gérevli olantarin veya
tyelerin, gbrevden gegici veya slrekli uzaklastirlmasini gerektiren haller ile Gyelikten gegici veya
sUrekli ¢itkariimasini gerektiren hallerde, sendika disiplin kuruluna sunuimak Gzere teklif hazirlar.
¢) Sube disiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir (1) ila ylz seksen (180) yevmiye
arasi olabilir. ' '

MADDE-36 SENDIKA DANISMA ORGANLAR!

1) Bagkanlar Kurulu: ‘

Bagkanlar kurulu, sendika yonetim kurulu, sendika denetieme kurulu ve sendika disiplin
kurulu asil Gyeleri, sube bagkaniari ile profesyonel ve Ucretli sekilde ¢alisan sube yoneticilerinden
olusur.

2) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu:

Genigletiimis baskanlar kurulu, baskanlar kurulu Oyeleri ile il bagkanlarindan olugur.
Basgkanlar kurulu ve genisletilmis bagkanlar kurulu, sendika yonetim kurulunca belirlenen gundemi
gorigmek [izere, genel bagkanin ¢adnsi ile toplanir. Bagkanlar kurulu ve genigletiimis baskaniar
kurulunun kararlari istigari niteliktedir.

3) Temsilciler Medciisi;

Temsilciler meclisi, igyeri sendika bag temsilcileri ve isyeri sendika temsilcilerinden olusur.

Temsilciler meclisi, genel ya da béigesel dizeyde toplanabilir. Temsilciler meciasm@de e




sendika ydnetim kurulunca belirlenir. Temsilciler meclisi, genel bagkamn ¢agnsi Ozerine toplanir.
Sube ve il bagkanlari, aylik toplantiiarinda, igyeri sendika bas temsilcileri ve temsilcileri ile gindemde

bulunan konulan goriistr, sonuglanni rapor halinde sendika yénetim kuruluna sunar. Temsilciler
meclisinin kararlan istigari niteliktedir.

MADDE-37 iL. BASKANLIGI

Sendika yonetim kurulu, sube agmak igin yeterli Uye sayisina ulagilamayan ya da sube
kurutugunun ekonomik ve verimli olmayacagina karar verilen yerlerde il bagkanhg) kurabilir. Il yonetim
kurulu tg kisiden olusur. il yénetim kurulu Oyeleri, il baskani ve baskan yardimeian Gnvan ile gérev
yapar. o

Sendika yonetim kurulu, il yonetim kurulunun gérevden alinmasina, il baskanliklarinin sube
veya dider il bagkanliklari ile birlestirilmesine veya kapatimasina karar verebifir.

Sendika yonetim kurulu, sube veya diger il bagkaniklan ile birlestiriimesine veya
kapatiimasina karar verilen il ba$kanhg|na bagh igyerleri ve igletmelerin baglanacad sube veya |I
bagkanlidin: tesplt eder. '

MADDE-38 ISYERI SENDIKA TEMSILCISI

1) isyeri sendika temsilcisinin atanmasi:

a) Isyeri sendika temsilcisf. mevzuat ve tlzlik geredince, sendika y6netim kurulunca re’sen
veya gube ya da il bagkanliginin teklifi izerine atanir. Igyeri sendika temsilcilerden biri, igyeri sendika
bag temsilcisi olarak géreviendirilir. isyeri sendika temsilcisinin gérevi, sendikanin yetkisi siiresince
devam eder.

b) Isyeri sendika temsilcisi, sube yonetim kurulunun talebi, igyerinde ¢alisan isgilerin
2/3'0nln teklifi izerine veya re'sen sendika yénetim kurulunun karari ile gbrevden alinabilir,

2) igyeri sendika temsilcisinin gorevleri:

a) lsyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri; igyeri ile sinirh olmak lizere, iggilerin isteklerini
dinlemek ve sikayetierine ¢ozim Gretmek, ig¢i ve igveren arasindaki is birligini, ¢aligma bansint ve
uyumunu saglamak, igcilerin hak ve menfaatlerini gézetmek, mevzuatta ve topiu is s:’jzle§me'lerinde'
éngoriilen caligma sartlannin uygulanmasina yardimei oimak.

b) Isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri, ayda en az bir defa toplanarak igyerinde
¢alisan iggilerin dilek ve sikayetlerini gorustrler. Isgilerin dilek ve sikayetlerine ¢6zim Uretmek
amaciyla, igverene ve yetkili organlarma teklifte bulunurlar. Sube yénetim kuruluna, isgilerin ¢zum
bulunamayan dilek ve sikayetieri ile ilgili bilgi vermek.

c) Isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri, isyerindeki iglerini aksatmamak ve is disiplinine

aykir olmamak sarti ile mevzuat ve toplu is s6zlesmesi ile verilen gorevlerini yerine getirir.

MALi HOKUMLER
MADDE-39 SENDIKANIN GELIRLERI
1) Uyelik ve dayanigma aidatlar,




2) Faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3) Bagislar,

4) Mal varlig gelirleri, ,

5) Mal varh§irun devir, temlik ve satigindan elde edilen gelirler,

6) Nakit mevcudunun' %40’ indan fazla clmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbuslere
yatirim yapilmasi halinde olusacak kar paylan. ' '

MADDE-40 SENDIKANIN GIDERLERI

1) Mevzuat, tizik, genel kurul ve yénetim kurulu kararlarl geredince, sendikal faaliyetlerin
ve érgutlenme galigmalarimin ylrltilmesi igin yapilan harcamalar,

2) Sendikanin diger giderleri;

a) Uye olunan st kuruluglara ddenen tyelik aidatlar ve diger katki paylari.
b) Grev sirasinda yapiian giderler,
¢) Egitim, basin-yayin giderleri,

3) Sendika, amaclan ve faaliyetieri diginda harcama yapamaz veya bagista bulanamaz.

4) Sendika, gelirlerinin yizde %10 unu Uyelerinin mesleki ve teknik egitimi ve tecrilbelerini
arttirmak izere kullanabilir. '

5) Sendika yonetim kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin %5'ini agmamak kaydiyla, sosyal
amagh harcama yapabilir. :

6) Sendika yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun yizde %10 unu agmamak
kaydiyla, yurt ici ve yurt digindaki dogal afet bélgelerine dodrudan veya yetkili makamlar araciligiyla
konut, editim ve saghk tesisleri kurulmast amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi
yardimda bulunabilir.

MADDE-41 SENDIKA UYELIK VE DAYANISMA AIDATI

Uyelik veya dayanigma aidats, igginin bir glinitik yevmiyesi tutaridir.

Uyelik aidatini 6demeyen Uyeler (hastalik hali harig), sendikanin sadlayacad: hak ve
menfaatlerden yararlanamaz.

MADbE—42 SENDIKANIN TUTACAGI DEFTER VE KAYITLAR

Sendika, mevzuat geregince ilgili defter ve kayitlar tutar ve figleri duzenler. Sendika,
tutmakla yakiml( oldugu defter, kayit ve figler diginda, yardimei defterler tutabilir.

Sendika 'yc'jnetim kdrulu, sendika denetleme kurulu ve sendika disiplin kurullarinin karar
defterlerine yazitacak kararlar, ilgili kurul Gyeleri tarafindan imzalanir, Genel kurul kararlari, divan
Uyelerince imzalanir,

Sendika, mevzuat geregince, tutmus oldudu defter, kayit ve belgeleri, olajan genel kurulu
izleyen 15 gin iginde, Bakanhkg¢a gikarilacak ydnetmeliklere uygun sekilde tasdik ettirir.

Sendika, defter, kayit ve beligeleri ait olduklan yil takip eden takvim yilindan baglayarak, 10

y!l siireyle muhafaza eder.
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MADDE-43 KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

1- a) Sendika ve subelerinin ydnetim kurullarinda profesyonel ve (cretli sekilde gérev
yapanlarin, segime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek sureti ite
gérevlerinden ayriimalan ve en ge¢ on giinik (10) hak dislriict sure igerisinde Sendika Ydnetim
Kuruiuna yazilt talepte bulunmalari halinde, tcret ve sosyal haklar 60 giin siireyle 6denmeye devam
edilir, ' '

b) Sendika ve subelerin yonetim kurullarinda profesyonel ve Ucretli sekilde calisan ve
gorevleri (a) bendinde belirtiten nedenlerden biri ile sona erenlerin, yerine géreve gelenlerden veya
yeni segilenlerden profesyonel ve icretli sekilde calismasina karar verilenterin, lcret ve sosyal
hakliari, gérevi sona eren sendika ve sube yéneticilerinin Ocret ve sosyal haklarinin 6denmesinin sona
erdigi tarihten, veya (a) bendinde yer alan hak digtricl sire igerisinde Sendika Yénetim Kuruluna
yazili talepte bulunulmadiginin tespit edilmesinden itibaren baglar.

¢} Sendika ve subelerin ydnetim kurullarinda profesyonel ve (icretli sekilde c¢alisan
ybneticilere, her takvim yil igin dért aylik, sendika genel kurulunca tespit edilen miktarda ikramiye
6denir. Ayrica, Ramazan ve Kurban Bayramlarinda sendika genel kurulunca tespit edilen miktarda
bayram Ucreti édenir,

d) Sendika ve subelerinin yénetim kurullarinda profesyonel ve icretli calisanlardan istifa,
élum, maluliyet, Tiizik m.14 geregince gérevi sonfanmasi, secime girmemek, yeniden segilmemek
veya kendi istekleriyle gekilmek gibi nedenlerle gérevi sona erenlere, gérevinin sona erdigi son ayin
¢iptak brit Ocretine (“yil igerisinde odenen bayram dcreti, ikramiye”, “son ay édenen performans
Gcreti”) dahil edilmek suretiyle profesyonel ve iicretii calistiklar her yll igin elli beg (55) gunlik tcretleri
tutarinda hizmet ikramiyesi 6denir.

e) Sendika ve subelerinin yénetim kurullannda profesyonel ve ucretii ¢aliganlardan, sendika
ve subelerinin olagan genel kurullarinda yeniden géreve segilenlere, iki genel kurul dénemi arasinda
profesyonel ve Ucretli calistiklan her yil igin son ayin ¢iplak brit Geretine (“yil igerisinde ddenen
bayram uUcreti, ikramiye”, “son ay ddenen performans Ucreti" dahil edilmek (zere elli bes (55) giniik
Ucretleri tutarinda hizmet ikramiyesi 6denir.

f) Hizmet ikramiyesi 6denen dénemler, sonraki ¢alisma sirelerine dahil edilmez ve aymi
dénem igin tekrar 6deme yapllmaz Hizmet ikramiyeleri ile ilgili vergi ve dlger kesintiler sendikaca .
karstlanir.

g) Sendika ve subelerinin ydnetim kurullannda gérev yapanlardan zimmet, intilas, irtikap,
rugvet, dolandinciiik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartici suglar
ile istimal ve istihlak kagakcilifi disinda kalan kagakgilik suglanindan biriyle mahkum olanlara,
sendikanin sirlarint agiklamasi, kamuoyundaki itibarini zedelemesi veya sendikanin bitGnlugana
sarsan hal ve davramglarda bulunmas), tuzukte Oyelikten ¢ikarmayt gerektiren suglardan birini




iglemesi veya lyelikten gikarmay) gerektiren soz ve davraniglarda bulunmasi nedeniyle gorevierine
son verilenlere ve gegici veya sirekli uzaklastinianlara hizmet ikramiyesi 6denmez.

h} Sendika ve subelerinin yoneticileri ile sendikaca goreviendirilen Uyelerin veya is
stzlesmesi ile galiganlarin gorevleri sirasinda i kazas| sonucu 6limleri halinde, mirasgiiarina bir yilik
briit Ucretlerinin neti tutarinda, gegici veya surekli is gérmeziik halinde, maluliyet oranina gére bir
yillik briit Ucretlerinin neti tutarint agsmamak Gzere, sendika yonetim kurulunca belirlenecek miktarda
ddeme yapilir. ligililerin, kanunlardan dodan haklari saklidir. Ancak, ilgililerce sendika aleyhine dava
agiidig! takdirde, yapilan édemeler mahsup edilir.

1) Sendika ve subelerinde profesyonel ve lcretli ¢aligan yonetim kurulu Gyeleri, ¢aligtiklan
her yil igin 30 gunlik ytlik Geretli izin kullamidar. Yillik Geretli izinler, izne hak kazandan yil veya olagan
genel kurul doénemi igerisinde kullanilir. Yillik (cretli izinderini, olagan genel kurul dénemi igerisinde
kullanmayanlar, yillik Ucretfi izin haklanndan vazgecmis sayilir. Yilik Gcretli izin haklarim
kullanmayanlara, izin kargiligi 6deme yapilamaz. :

2- Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda veya il bagkanliklarinin yénetim kurullarinda
gorev alanlarin, sendikaca gérevlendirilenlerin veya is stzlegmesi ile galiganiarnin, bu maddenin (g)
bendinde saytlan suglar diginda, sendikal faaliyet sebebiyle haklarinda sofusturma ve kovusturma
yapiimas! veya haklannda mahkOmiyet karar verilmesi halinde, ydnetim kurulunca gerekli tedbirler
alinir. Bu kapsamda, _ '

a) Tazminata mahkam olanlarin, demeleri gereken tazminat sendikaca ddenebilir.

b} Savunmalari icin avukat gorevlendirilebilir.

c) Sendika ve subelerinde profesyonel ve Uicretli galigantarin, haklarinda mahk(miyet karari
verilmesi ve hikmiin kesinlesmesi halinde, (cretleri eslerine, gocuklarina veya kendilerine denebilir.

d) Sendika yénetim kuruly, sendika subesinin karar almasim engelleyecek sayida yonetim
kurulu Uyesi hakkinda sorusturma ve kovusturma yapiimasi veya haklaninda mahkamiyet karan
veriimesi halinde gerekli tedbirleri alir.

e) Konfederasyon ydnetim kurulu, sendikanin karar aimasini engelieyecek sayida yonetim
kurulu Uyesi hakkinda sorusturma ve kovusturma yapilmasi veya haklarinda mahkimiyet karart
veriimesi halinde gerekli tedbirleri alir. '

MADDE-44 MAL BILDIRIMI

Sendika ve sube yénetim kurulu Gyeleri ile denetim kurulu tyeleri, géreve secildikleri tarihten
itibaren iki ay iginde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklanmin mal varhgi.beyanini,
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu ve ilgili yénetmelik
hikimlerine uygun sekilde 6zlUk dosyasina konuimak Uzere sendika ydnetim kuruluna vermek
zorundadir.

Sendika ve sube yedek yonetim kurulu tGyeleri ile yedek denetleme kurulu Gyeleri, asil (iye

olarak géreviendirildikleri tafihten itibaren iki ay i¢inde kendilerinin, eglerinin ve velayetleri altindaki
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Kanunu ve iigili yénetmelik hikimlerine uygun sekilde 6zlik dosyasina konuimak Uzere yonetim
kuruluna vermek zorundadir.

Sendika yonetim kurulunca, sendika ve sube yonetim kurulu Oyeleri ile denetleme kurulu
dyelerine, mal varlids bildirimlerini teslim ettiklerine dair belge verilir. Bu belgeler, sendika ve subelerin
ydnetim kurulu karar defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetleme kurulu Gyelerince
imzalanir,

Mal bildiriminde bulunanlar, gérev sireleri sonunda tekrar segilseler bile, Mal Bildiriminde
Bulunuimasi, Risvet ve Yolsuzlukiarla Micadele Kanunu ve ilgili yénetmelik hikimlerine uygun
sekilde yeniden mat bildiriminde bulunmak zorundadir,

Sendika ve gubelerinin ybnetim kurulu Gyeleri ile denetleme kurulu tyeleri, ilgili yénetmelik
dizenlemesi geredince; esleri, velayetleri altindaki ¢ocuklar ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda -
dnemli bir degisikiik oldugu takdirde, dedisikligi izleyen bir ay iginde yeni edindikleri mal, hak, gelir,
alacak ve borglara minhasir bulunmak tzere, Mal Bildiriminde Bulunulmasi, R‘usvet ve Yolsuziukiarla .

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y&netmeligin “ilgili dizenlemesinde gosterilen
mahiyet ve miktardaki malin iktisabi ife hak, alacak veya gelir saglanmasi veya borglaniimast, mal
varliginda énemli degisiklik sayilir. '

Sendika ve subelerinin ydnetim kurulu Gyeleri ile denetleme kurulu Uyeleri, gorevlerinin
devami sirasinda, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ayl sonuna kadar mal bildirimierini
yenilemek zorundadir. _

Sendika ve sube yonetim kurulu tyeleri ile denetleme kurulu Gyeleri, gérevierinin sona
ermesi halinde, gérevden ayrilma tarihini izleyen bir ay iginde mal bildirimlerini vermek zorundadir.

Suresi igerisinde mal bildiriminde bulunmayan, sendika ve sube ydnetim kurulu Uyeleri ile
denetleme kurulu Oyelerine, sendika yonetim kurulunca ihtarda bulunulur. Mal bildiriminde bulunmak
zorunda olan sendika ve sube yonetim kurulu Uyeleri ile denetleme kurulu Gyeleri, kendilerine ihtarin
tebliginden itibaren otuz gun igerisinde mal bildiriminde bulunmak zorundadir.

Aksi takdirde, haklarinda 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunuimasi, Rusvet ve Yolsuzluklaria
Micadele Kanunu hiikimleri geregdince iglem yapilir.

MADDE-45 YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI

Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda gbrev alanlar ile sendika genel kuril
delegelerinin genel kurula katiimak Gzere yaptlkian yol masrafiar ve yofluklar sendikaca karsilanir.

Sendika ve subelerinin zorunlu organiannda gérevii olanlar ile il yonetim kurulu Uyelerinin,

‘yénetim kurulunca davet edildikleri toplantilara katiimalar nedeniyle olugan Ucret kayiplan ve

yolluklarn sendikaca ddenir.
Sendikaca dizenlenen toplantilara davet edilen Uyelerin yol masraflar: sendikaca kargianir.
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MADDE-46 DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE TERKINI

Demirbaglarin satisi ve muhasebe kaydindan ¢ikarimasi usul ve esast;

a) Demirbag esyamin kullarlamayacak sekilde yipranmis olmast, onarminin ekonomik
olmamasi, verimlilijinin azalmasi, hasar gérmesi, kaybolmasi, ¢alinmasi ve bunun gibi durumlarda
iigililerce tutanak diizenlenir. Tutanak, iigililerce sendika yonetim kurulunun onayina sunulur. Yénetim
kurulunun onay karart ile birlikte, demirbag esya muhasebe kaydindan cikarilr.

b} Kayittan ¢ikarilan demirbaglarin, demirbag defterindeki sirasina gerekli aciklama yaziir:

¢) Sendika yonetim kurulu'karart ile ihtiyag fazlasi veya kullaniimayan demirbaslarin pazarl ik
veya kapall teklif usuliyle satiglari yapihr. Satigtan elde edilen gelifler, sendika hesabina gelir
kaydedilir. '

d) Sendikanin mitkiyetinde olan araglar, yénetim kurulu karari ile pazarlik veya kapaln teklif
usulliyle satilabilir, Satlstan elde edilen gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.

SON HUOKUMLER

MADDE-47 BIRLESMEYECEK GOREVLER

1) Sendika ve sube genel kurul delegeleri ile Gyeler, ayni anda birden fézla zorunlu organ -
Uyeligine segilmek Uzere aday olamazlar,

2} Subelerin ydnetim, denetleme ve disiplin kuruliarinda gérevli olanlar, ayni zamanda,
sendikanin denetleme ve disipiin kuruliarinda gorev alabilirler.

3) Subelerin yénetim, denetieme ve disiplin kurullarinda gérevli olanlar, sendikanin yénetim
kurulu Gyeligine segilmeleri halinde, segim sonuglannin kesinlesmesini takip eden yedi (7) gun iginde
iki gorevden birini yazili gekilde tercih ederler. Aksi takdirde, sendika yénetim kurulu Gyeligi gérevieri
kendiliginden sona ermig sayilir. '

4) Sendika ydnetim kurulu Oyeligi gbrevine segilen ve sec¢im sonuglannin kesinlesmesini
takip eden yedi (7) gUn iginde sendika yénefim kurulu (yeligini tercih ettidini yazil sekilde bildiren
sube yénetim, denetieme ve disiplin kurulu Gyelerine, subedeki gérevierini devredebilmeleri igin

sendika yonetim kurulunca alti aya kadar sire verilebilir,

MADDE-48 TUZUK DEGISIKLIGI
Tlzik dedisikligi delege tam sayisinin salt coguniugunun oylari ile yapthr.

MADDE-49 SENDIKANIN FESHI ve MALLARININ DEVRI
Sendika genel kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Sendika genel kurulunca,
sendikanin feshine karar verebilmesi i¢in Gye veya delegelerin 2/3'Gnun toplantiya katimasi sarttir.

Sendikanin feshine karar verilebilmesi, Oye veya delegelerin 2/3'0ndn oyu ile mamkinddr.




Sendika genel kurulunca sendikanin feshine karar verildigi takdirde veya kanuna gdre

sendikanin fesih edilmis saylimas: halinde, malvarhii, hak ve alacaklari HAK-IS Konfederasyonuna

devredilir.

MADDE-50 SENDIKANIN KURUCULARI

BAEBA ‘
ADISOXAD N owle DYERIESYI I IRRTABIYETIRIMESUEGINFADRESI
Huseyin 1 Kula - Belediye Adiyaman
) Mustafa . T.C. L
TANRIVERDI 1956 Iscisi Bel.
Adiyaman — Belediye Adiyaman
Mustafa DOST | Osman T.C. o
' 1950 iscisi Bel.
. Adiyaman — Belediye Adiyaman
Nedim SOLAK | Al TC. C
1957 Iscisi Bel.
E. Bekir Kahta - Belediye Adiyaman
Hac _ T.C. A
YILDIRIM 1955 Is¢isi Bel.
Habib Besni - Belediye Adiyaman
. . Mehmet T.C. o
GUZELGUL 1955 Iscisi Bel.
Cemal Adiyaman — Belediye Adiyaman
, Abdullah T.C. ,
DEMIRBAY 1934 Iscisi Bel,
. Kahta - Belediye Adiyaman
Omer KAPLAN | Memo T.C. )
1953 Iscisi Bel.

MADDE-51 YURURLUK SURESI

Tézhgun, Hizmet-ls Sendikasinin 17 Arailk 2022 tarihinde yapilan 14. Olagan Genel

Kurulunda degistirilen tim maddeleri, kabul edildigi andan itibaren yuriirige girer ve uygulantr.

TuzGGun madde numaralarini, maddelerin siralamasin; tespit etmek ve maddeleri kendi

iginde numaralandirmak, yazim hatalarini duzeltmek lzere sendika yénetim kuruly yetkilidir.
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