OZCELIK-iS SENDIKASI ANATUZUGU

MADDE I- SENDIKANIN ADI, ADRES] VE AMBLEMI:
(1) Sendikanin Tam Adi ve Amblemi soyledir:
a) Uzun adh : Ozdemir, Celik, Metal ve Metal Mamulleri Iscileri Sendikas,
b) Kisa adi : OZCELIK-iS

¢) Amblemi

Uzerinde onii¢ dislinin yer aldigi mavi zeminli bir ¢ark. Carkin iginde biiyiik disi harflerle
yazilmiy saat istikdmetinde, soldan saga dogru daireyi turlayan OZCELIK-IS SENDIKASI yazst;
Beyaz zeminli ve bayragimizdaki hilali sembolize eden ici beyaz bir Hilal; Hilalin ortas1 kan kirmuizi
renkli zemin ve bu zemini dikeyine kesen, tepeden asag1 daralan, agik mavi ve kursuni renkli degisik
ebatta demir profil metaller ve bunlarin tepesinde koseli (KGf) biiyiik harfle yazilmis ve tiyesi oldugu
HAK-IS Konfederasyonu’nun adindaki ilk (HAK) kisaltmasim gésterir seklindedir.

d) Adresi : Qukurambar Mah. 1476. Sok. No: 6 Cankaya/ANKARA
(2) Birinci fikrada yer alan adreste, sehir igerisinde yer almak tizere degisiklik yapmaya Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2- SENDIKANIN GENEL MERKEZI:

(1) Sendikanin Genel Merkezi Ankara'dir. Genel Merkez'in Ankara'dan baska bir sehre nakline,
Ozgelik-Is Sendikast Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

MADDE 3- FAALIYET ALANI:

(1) Ozgelik-Is Sendikas, Tiirkiye genelinde "Metal" Iskolu kapsamina giren isyerlerinde faaliyet
gosterir.

MADDE 4- SENDIKANIN AMACI:

(1) Sendika, insan haklarina ve Anayasa'ya dayanan Milli, Demokratik, Laik ve Sosyal bir
Hukuk Devleti anlayisi iginde; her tiirlii demokrasi di1 siyasi akimlarla, yoksulluk, cehalet, sefalet
ve igsizlikle miicadeleyi; sosyal adaletin ger¢eklesmesine ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulasiimasina
hizmette bulunmay1 temel amaglarindan sayar.

(2) Sendika, bu amaglarim gergeklestirmek igin ¢aligmayi, toplumun temel degerleri
durumuna getirmeyi vazge¢ilmez bir sart kabul eder.

(3) Is¢i hareketinin genel prensipleri ¢ergevesi icerisinde:

a) Uyelerine yaptiklari ise uygun, adil bir ticretle, insanlik haysiyetine yaragir bir yagsam
diizeyi saglamak i¢in caligmayi,

b) Uyelerinin beden ve ruh saghgin koruyacak, gelecege giivenle bakmalarim saglayacak
ve haklar1 bakimindan her tiirli istismar1 6nleyecek tedbirler almayi,

¢) Uyelerinin, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel bakimdan durumlarin gelistirmek amaciyla,
iskolunda giderek genisleyen yogun bir sekilde érgiitlenmeyi,

d) Uyelerinin bir vatandas olarak kendilerine olan giivenlerini giiclendirmeyi,

e) Milli sorumluluk bilinci iginde, yapici ve nitelikli isglicti gelistirmek suretiyle, milli
gelirin artinlmasim ve artan milli gelirden ¢aliganlarin adaletli bicimde faydalanmasini saglamayi,

f) Dil, din, mezhep, 1k, cins, renk, aile ve siyasal kanaat farki gézetmeksizin kendi degerini
manevi sorumlulugunu ve toplum hayatindaki gérevinin bilincinde olan bir isgi toplulugu meydana
getirmek i¢in huzli ve giiclii sendikal orgiitlenme, hiir sendikacilik, toplu is sézlesmesi ve grev
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haklarinin korunup gelistirilmesi yolunda gaba gstermeyi,

g) Tirk sendikacilik hareketinin gelismesi ve giiclenmesi iilkiistine bagh olarak, kendi
tiyelerinden bagka, Tiirk is¢isinin emeginin hakkini, sosyal adalet, sosyal giivenlik, hiirriyet, bars,
insan haklan ve sendikanin temel amaglar1 ugruna yapacaklar miicadeleyi, hi¢ bir fedakarliktan
kaginmayarak desteklemeyi,

h) Turk toplumunun adalet ve bans iginde dengeli ve diizenli varligint  koruyup,
" kuvvetlendirmesine duyulan inancin geregi olarak, toplumsal sorunlar karsisinda sorumluluk bilinci
ile diisiincelerini ortaya koymay1 ve bunlarin miicadelesini stirdlirmeyi,
bir gorev bilir.

MADDE 5- SENDIKANIN YETKILERI VE FAALIYETLERI:

(1) Sendikanin bashca yetkileri sunlardir:

a) Toplu Is S6zlesmesi ve Genel Is Sozlesmesi akdetmek,

b) Toplu Is Uyusmazliklarinda ilgili makamlara, Arabulucuya, Hakem Kurullarina, Is
mahkemelerine ve diger yargi mercilerine bagvurmak,

¢) Caligma ortamindan kaynaklanan hukuki iliski ve uyusmazliklarla ilgili hususlarda, Sosyal
Giivenlik, emeklilik ve benzeri haklarin kullanilmasi konularinda iiyelerine ve mirascilarina adli
yardimda bulunmak,

d) Calisma hayatinda, mevziattan, toplu is sdzlesmelerinden, 6rf ve adetten kaynaklanan
hususlarda ¢alisanlar1 temsil veya yazili miiracaatlari iizerine, hizmet akdinden dogan haklar ile
sosyal giivenlik haklarinda sendika {iyelerini ve mirasgilarim temsil veya bu nedenlerle actiklar
davalardan dolay1 husumete ehil olmak,

) Mevziiata ve milletlerarasi anlagma hiikiimlerine gére olusturulan veya toplanan kurullara
gerektiginde temsilci géndermek,

f) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 8liim, sakatlik, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim
amagh sandiklarin  kurulmasina, nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak ve bagista
bulunmamak kaydi ve kosulu ile kredi vermek,

g) Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

h) Uyelerin mesleki ve egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek i¢in calismak, teknik ve
mesleki egitim tesisleri kurmak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel verimliligin artmasina
hizmet edecek kurs, konferans ve seminerler diizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim
isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, ig¢ilerin bos zamanlarim iyi ve nezih bir sekilde gegirmeleri i¢in
gerekli ortam ve imkanlar saglamak,

i) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim
ve onciiliik etmek ve nakit mevcudunun %10'ndan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek, _

i) Gaéye ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilk edinmek,

k) Sendika iiyelerinin aile bireyleri sendikanin manevi iiyeleridirler. Bu itibarla onlarin da
kiilttirel, sosyal ve ekonomik kalkinmalarini saglamak ve onlarin miireffeh bir hayata erisip
yasayabilmeleri i¢in gerekli tesisler kurmak,

)Nakit mevcudunun % 40'ndan fazla olmamak kaydiyla; Snal ve iktisadi tesebbiislere
yatirimlar yapmak,

(2) Sendika, bu tiir ve benzeri faaliyetlerinden yararlanmada tiyeleri arasinda esitlik ve adil
olma ilkelerine uymak ve gézetmek zorundadir.

(3) Sendika, ¢aligma hayatiyla, Tiirkiye ve diinya giindemini meggul eden konularda kamuoyu
olusturmaya yonelik miting, panel, seminer, sempozyum, toplanti ve gosteri yiiriiyiisii vb.
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etkinlikler diizenler; bagkalarinca diizenlenen benzeri etkinliklere katilir; amaca yonelik afis, bildiri,
film vb. araglan yaptirir, bastirir, yayimlatir, dagitir, Radyo —TV, gazete ve dergilere basili ve sanal
ortamlar yardimiyla ilan verir, duyurular yaymlatir.

(4) Kadnlar, ¢ocuklar, 6ziirliiler gibi toplum kesimleriyle ilgili komiteler kurar; baskalari
tarafindan ayn1 amagla kurulmus organizasyonlarda yer alir; benzeri sosyal sorumluluk projelerine
katilir.

MADDE 6- SENDIKA UYELIGI VE KAZANILMASI:

(1) Sendikaya tiyelik i¢in 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu (STISK) ile
ilgili yonetmelikler gergevesinde bagvuru yapilir. Uyelik bagvurulan Sendika Genel Yonetim
Kurulunca karara baglamir. Uyelik bagvurusu en geg 30 giin icinde karara baglanamadigi veya
reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis say1lir.

(2) Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen isci, kararin kendisine tebligi
tarihinden itibaren yargi mercileri 6niinde 30 giin igerisinde yerel Is Mahkemesinde dava acma
hakki vardir. Mahkemenin bu husustaki karari kesindir.

(3) Her iiye, mevzuat, tiizikk, yonetmelik, Sendika Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu
kararlarina uymayi ve ona gore hareketi kabul eder.

MADDE 7- UYELIKTEN AYRILMA:

(1) Sendika tiyeliginden ayrilma 6356 sayili STISK ve ilgili yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde gergeklestirilir.

MADDE 8- UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI:

(1) Sendikaya iiye olma hakkina sahip isgilerden mevziidt geregi bir isletme veya bir kurumun
yonetim kurulu veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi sifati ile bulunmalar hélinde de sendika
tiyeligi devam eder.

(2) Askerligi meslek edinmemis bulunan asker kisilerin, silah altinda bulunduklan siire i¢inde
bu kanuna gore sahip bulunduklan hak ve yiikiimliliikleri askida kalir. Yasalarda yer alacak lehe
diizenlemeler kesinlikle géz 6niinde bulundurulur.

(3) Sendika liyesi is¢inin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendikanin faaliyet gosterdigi
igkolu alam i¢inde kalmak sartiyla bagka bir ise gegmesi, yerlesmesi sendika tiyeligini etkilemez.

(4) Izin, rapor, kisa dénem askerlik, grev, gecici igsizlik gibi oziirlii haller iiyeligin
devamini etkilemez.

MADDE 9- UYELIKTEN CIKARMA USULU:

(1) Sendika Anatiiziik ve Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 harekette bulunan ve Anatiiziik 10.
maddede sayili fiilleri isleyen sendika iiyesi is¢ci, Merkez Genel Kurul karar ile asagidaki usuller
izlenerek uiyelikten ihrag edilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri
hakkinda, Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim
Kurulunun 6nermesiyle Merkez Genel Kurulunca ihraca karar verilir.

b) Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda, Sube Disiplin
Kurulunun veya Genel Yonetim Kurulunun teklifi Genel Disiplin Kurulu'nun onay: iizerine, Genel
Kurulca ihrag karar verilir.

¢) Merkez Genel Kurul karari tiyeye yazi ile bildirilir. Ayrnica bu karar e-devlet kapist
tizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir.

(2) Uye, kararin kendisine tebliginden itibaren 30 giin icinde is davalarina bakmakla
gorevli yerel mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik sifati, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar

devam eder.
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MADDE 10- [HRACI GEREKTIREN HALLER:

(1) Sendika tiyeliginden ¢ikarmayy/ihraci gerektirici hareket ve davranmislar sunlardir:

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 davranista bulunmak,

b) Sendika ve/veya iiyesi oldugu Konfederasyon Anatiiziik hitkiimlerine ve bunlara dayanilarak
¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organlarimin kararlarina aykin davranigta bulunmak,

¢) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya calismalarda
bulunmak,

d) Sendikanin veya Konfederasyona iiye sendikalarin igkollarinda kurulmus diger sendikalara
aym anda iiye olmak, bu sendikalarin kurucusu olmak, gorev almak veya bu gibi sendikalar
desteklemek,

¢) Sendikayi kisisel ¢ikarlan i¢in kullanmak,

f) Konfederasyon, sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikamn tiim kademelerinde
gorevli kisiler hakkinda asilsiz isnat ve iftiralarda bulunmak, sendika iginde kaos ve kargasa yaratmak,
sendikal birlik ve biitiinliige zarar vermek, resmi mercilere asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak ve/veya
bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

g) Sendika sirlarmi agifa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
¢alismalarda bulunmak,

h) Sendikanin dyesi bulundugu ist kurulus olan is¢i Konfederasyonu Tiiziigiine,
yonetmelikleri ile kararlarina aykin davranista bulunmak,

i) Sendikanin tagir ve tasinmaz mallarim, gelirlerini zimmetine gegirmek, zarara ugratmak,
gorevini kotitye kullanmak.

MADDE 11- ZORUNLU VE IHTIYARI SENDIKA ORGANLARI:

(1) Sendikanin zorunlu organlar sunlardir:

a) Merkez Genel Kurulu,

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu,

e) Sube Genel Kurulu,

f) Sube Yonetim Kurulu,

g) Sube Denetleme Kurulu,

h) Sube Disiplin Kurulu,

i)Sendika Isyeri Temsilcigi,

(2) Yukaridaki zorunlu organlar disinda ihtiyaca binaen kurulabilecek ihtiyari
organlar:

a) Bolge, il veya ilge baskanliklari,

b) Bolge, il veya ilge temsilcilikleri,

¢) Baskanlar kuruludur.

MADDE 12- MERKEZ GENEL KURULU VE OLUSUMU:

(1) Merkez Genel Kurulu sendikanin en yiiksek kademesi ve en yetkili orgam olup, asagidaki
sekilde olusturulur;

a) Sendikanin genel yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil tiyeleri,

b) Sube Genel Kurullari, bagimsiz baskanlik ve temsilcilikler ile herhangi bir sube, baskanlik
yahut temsilcilige bagli olmaksizin dogrudan genel merkeze bagh olarak faaliyet gdsteren
igyerlerinde ¢ahisan sendika iiyeleri tarafindan segilecek 250 delegeden olusur.

(2) Secilecek delege sayisimin tespitinde yaridan bir fazla olan iiye sayisi tama iblag edilir.

. fad /33 -
A



(3) Belirlenen esaslar dahilinde delege dagihminin gergeklestirilmesi sonrasinda, sendika
biinyesine katilacak igyerleri bakimindan Sendika Genel Yonetim Kurulu gerekli kararlar almaya
yetkilidir.

MADDE 13- MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USULU:

(1) Merkez Genel Kurulu Olagan olarak en geg dort (4) yilda bir Genel Yonetim Kurulu'nun
tespit edecegi yer, giin ve saatte yapilir.

(2) Sendikamin Merkez Genel Kurulu, Sendika Genel Merkezi'nin bulundugu il'de yapilir.

(3) Merkez Genel Kurulu Olaganiistii ve Olagan toplant1 halleri:

a) Olaganiistii Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli
gordugii hallerde yahut genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazih isteginin Genel
Yénetim Kurulunca uygun bulunmas: iizerine toplanir. Gerek Genel Merkez, gerekse sube olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda delegelere duyurulan giindemde degisiklik yapilamaz, giindem dig1 konular
goriisiilemez ve teklif de bulunulamaz. Olagan genel kurul tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmast
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez.

b) Olagan genel kurullarda, iki Genel Kurul toplantis: arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap
raporu ile Genel Denetleme Kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge ve mali uygulama teklifi
Genel Kurula katilacaklara toplant: tarihinden on bes giin 6nce gonderilir.

¢) Genel Kurul Toplanti nisab: delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Ilk toplantida yeter say1
saglanamazsa, ikinci toplant1 en ge¢ on bes giin sonraya birakilir. Durum bir yaz1 ile o yer
se¢im kurulu bagkanina ve mahalli miilki 4mire bildirilir.

d) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilari, sendikanin internet sayfasinda ilan edilir.
Ikinci toplantiya katilanlarin sayisi, hizirGin cetvelindeki delege tam sayisimin tigte birinden az
olamaz. Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalan engellenemez.

(4) Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemdeki konular goriisiiliir. Genel kurula katilan
delegelerin miiracaat: iizerine glindemde degisiklik yapilabilir. Ancak, bu istegin Genel Kurulun salt
cogunlugunca kabulii sarttir.

MADDE 14- GENEL KURUL CALISMA USULU:

(1) Ozgelik-Is Sendikasi Merkez Genel Kurulunu, Genel Baskan veya onun gérevlendirecegi bir
liye agar; yoklama yapihir, gogunluk mevcut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek iizere agik oyla
segilecek bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve iki tiyeden olusan Divan Baskanlig: olusturulur.

(2) Genel Kurulun toplant1 yeter sayisi iiye veya delege tam sayisimin salt cogunlugudur. ilk
toplantida yeter say: saglanamazsa ikinci toplanti en ge¢ onbes (15) giin sonraya birakilir. Bu
toplantiya katilanlarin sayzsi, {iye veya delege tam sayisinun iigte birinden az olamaz. Uyelerin veya
delegelerin genel kurula katilmalar1 ve oy kullanmalar: engellenemez.

(3) Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt
¢ogunlugudur. Aranan bu salt ¢gogunluk sayis: iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az
olamaz. Ancak, Anatiizik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, {ist kurulusun veya uluslararasi
kurulugun kurucusu olma, tst kuruluslara ve uluslararas1 kuruluglara iiyelik ile iiyelikten ¢ekilme
héllerinde karar yeter saysi iiye veya delege tam sayisimn salt gogunlugudur.

(4) Genel Kurulda zorunlu organlara segilen asil iiye sayisi kadar, yedek tiye de segilir.

(5) Genel Kurul, toplant1 giindemindeki konular1 da Genel Kurul delegeleri tarafindan ileriye
stirtilerek  teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek tiizere gerekli gordiigii komisyonlar:
olugturabilir. Komisyonlarin tiye sayisi, Genel Kurulca belirlenir. Genel Kurulda delege olmayanlar
komisyonlara segilemez. Komisyon kendi iiyeleri arasinda bir bagkan, bir katip segerek cahismalarina
devam eder. Komisyonlar gerek duydugunda, konuyla ilgili uzmanlan dinleyebilir. Ancak dinlenen
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uzmanlarin oy hakki yoktur. Olusturulan komisyonlar, hazrladiklar raporlarmi, Divan Bagkanhg
vasttasiyla Genel Kurula sunar. Bu raporlar Genel Kurulda goriisilliip oylamp karara baglanmadikca
gecerlilik kazanamaz.

(6) Genel Kurul kararlar ile oylama neticeleri, Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus
karar defterine gegirilir, tutanaklarla tespit edilir ve bunlarin hepsi de Genel Kurul Divan
Bagkanliginca imzalanir. Ancak Genel Kurul Divan Bagkanlig: tarafindan imzalanmis tutanaklar ve
defterler gecerlidir.

MADDE 15- MERKEZ GENEL KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

(1) Merkez Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi,

b) Anatiiziik degisikligi,

¢) Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen Anatiiziik degisikliklerini yapmak
lizere Genel Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

d) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlari ile Yeminli Mali Miisavir
raporlarinin goériigiilmesi,

¢) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulunun ibrasi,

f) Tahmini Biit¢enin kabulii,

g) Tahmini Biitge Uygulamalan teklifinde belirlenen; Genel ve Sube Yonetim Kurullari,
Genel ve Sube Denetleme Kurullari, Genel ve Sube Disiplin Kurullar iiyelerine verilecek icret,
tazminat, ddenek ve yolluklar ile sosyal haklarinin belirlenmesi,

h) Taginmaz satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda Genel Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi,

i)Ust kurulus kurucusu olma, iist kuruluslara iiye olma veya iiyelikten gekilme,

i) Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda Anatiiziikte belirlenen esaslar
dogrultusunda Genel Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

k) Birlesme veya katilma,

) Uluslararas: kurulugun kurucusu olma, uluslararas: kuruluslara iiye olma veya tiyelikten
cekilme,

m) Kurulusun feshi,

n) Mevziat veya Anatiiziikte Genel Kurulca yapilmasi ongorillen diger islemleri yerine
getirme ve bagka bir organa birakilmamis konular karara baglama,

(2) Genel Kurula katilan iiyeler arasindan birinci turda gegerli oylarin en fazlasim alan
adaylardan Hak-Is Konfederasyonu Genel Kuruluna katilacak iist kurul delegesi se¢gmek.

(3) Sube Genel Kurullari, sadece birinci fikranin (a), (d), (e) ve (m) bendlerinde belirtilen
gorevleri yerine getirir. Sube genel kurullarimin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 16- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:

(1) Sendikamn Genel Kurul digindaki organlarina segilebilmek i¢in 6’nc1 maddede aranan
sartlara sahip olmak gerekir. Bu sartlara sahip olmayan birinin segildigini tespit eden valiligin veya
Bakanligin bagvurusu tizerine mahkeme, bu kisinin gérevine son verir. Mahkemenin karar1 kesindir.
Genel Kurul disindaki organlara segilenlerin 6’nc1 maddede sayilan suglardan biri ile mahkim
olmalar hélinde gérevleri kendiliginden sona erer.
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MADDE 17- GENEL YONETIM KURULU OLUSUMU VE CALISMA USULU:

(1) Genel Yonetim Kurulu asagidaki gibi bes (5) tiyeden olusur. Asil tiye sayisi kadar da yedek
tiye segilir.

a) Genel Bagkan,

b) Genel Bagkan Yardimecisi,

¢) Genel Baskan Yardimcisi,

d) Genel Bagkan Yardimcisi,

¢) Genel Bagkan Yardimcisi.

(2) Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulunca Kanunun aradify vasiflara haiz olan
sendika liyesi adaylar arasindan serbest esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilir.

(3) Genel Baskan ve Genel Bagkan Yardimcilari oylamaya katilan delegelerin 2/3 oyu ile
secilir. Birinci turda gerekli 2/3’{in saglanamamasi durumunda ikinci turda oylamaya katilanlarin salt
¢ogunlugu, liglinci turda ise gegerli oylarin en fazlasim alan tiye, aday oldugu goreve secilmis sayilir.
Esitlik halinde ayn1 oyu alan tiyeler arasinda kura gekilmek suretiyle segilen aday belirlenir.

(4) Genel Yonetim Kurulu asil iiye sayis1 kadar yedek iiyelige aday olanlar arasindan birinci
turda ve en ¢ok oyu alan dort aday, Genel Yoénetim Kurulu Yedek Uyesi secilmis sayilir. Esitlik
halinde aym oy alan liyeler arasinda kura ¢ekilmek suretiyle segilen aday belirlenir. Bu se¢imlerin
hepsi de Ilge Se¢im Kurulu temsilcileri huzurunda yapihr.

(5) Segim sonrasi Genel Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda Genel Baskan, Genel Baskan
Yardimcilan arasinda Mali, Teskilatlandirma, Egitim ve Sosyal Islerden sorumlu her birisinin gérev
ve sorumluluk alanlarim tespit eder, gorev dagilimim yapar ve Genel Yo6netim Kurulu Uyelerinin
(yardimecilarin) bilgisine sunar.

(6) Genel Bagkan, Genel Bagskan Yardimcilarimin gérev ve sorumluluk alanlarimi aymi usule
gore re’sen degistirebilir.

(7) Genel Yonetim Kurulu oylamalari, personelin sahsiyla ilgili igler harig, agik olarak yapilir.
Atamayla gelen liyenin oy hakki yoktur. Genel Yonetim Kurulu karan ile veya yurtiginde ve yurtdisinda
sendikanin tiyesi bulundugu is¢i kurulusuna ve diger resmi ve 6zel kuruluslarina temsilci se¢mek
i¢in gizli oylama yapmak gerekiyorsa, agik oylamalardaki gibi Bagkamn oyunu belirtmek sureti ile
oylarin esitliginde Bagkann oy verdigi taraf ¢ogunlugu saglamus sayihr.

(8) Genel Yonetim Kurulu Uyeliklerinin (Genel Baskan dahil) herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde, dncelikle yedek {liyeler arasindan swrasiyla ¢agn yapilarak tamamlamr ve pesinden aralarinda
gorev dagilimi yapulir.

(9) Aynilmalar sebebiyle yedeklerin getirilmesinden sonra iiye tam sayisimn yansinin altina
diigmesi halinde, Sendika Merkez Genel Kurulu, mevcut Genel Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan
veya Genel Denetleme Kurulu tarafindan bir (1) ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin siiresi icinde
yapiimamasi durumunda Sendika iiyelerinin basvurmasi halinde is davalarina bakmakla gérevli
yerel mahkeme, sendika iiyeleri arasindan segecegi ii¢ kisiyi, bir ay i¢inde Genel Kurulu toplamakla
gorevlendirir.

MADDE 18- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

(1) Genel Yonetim Kurulu, Sendikamn Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yuriitme orgamdir. Sendikay: temsil yetkisi ve gorev Genel Yonetim Kurulu adina baskan tarafindan
kullanlur.

(2) Yonetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Toplu Is Stzlesmesi ve is uyusmazhgs ile ilgili gorev ve yetkileri:

1) Uyeleri adina Toplu Is Sozlesmesi akdetmek,
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2) Toplulukla is uyusmazlhigs ¢ikarmak,

3) Grev Kararn almak, uygulamak ve kaldirmak,

4) Is uyusmazlik ve anlasmazliklarinda, kanun hiikiimlerine gore, ilgili makam, mercii,
uzlagtirma, arabulucu ve hakem kurullarina, I3 mahkemelerine vs. yargi mercilerine kanun
hikiimlerine gore bagvurmak, gériis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

5) Grev ve Lokavt siiresince, giiniin sartlarina gére sendika iiyelerine yapilacak yardimlari
belirlemek,

b) Yonetim — yiiriitmeyle ilgili gorev ve yetkileri:

1)  Sendika Anatiizigii hiikiimlerini uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

2)  Merkez Genel Kurul Kararlarini uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

3)  Merkez Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

4)  Genel Kurul Kararlar1 dogrultusunda Sube agmak, birlestirmek, kapatmak, 1000 aidat
ddeyen liye sayisinin altina diisen Subeleri Genel Yonetim Kurulu Karar ile, Sendika Bélge, il ve Iige
Bagkanliklarina veya Sendika Bolge, il ve Ilge Temsilciliklerine dniistiirmek,

5)  Yurt i¢inde ve disinda sendikanin iiyesi bulundugu is¢i kuruluslarima ve diger resmi
ve 6zel kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt i¢inde ve yurtdisinda diizenlenecek etiid
ve gezilere katilacaklar: tespit etmek,

6)  Kanun, Toplu Is Sézlesmesi ve Uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara
katilacak is¢i tiyeleri belirlemek ve géndermek,

7)  Sendika iiyeligine bagvuranlarin iiyeliklerini kabul veya reddine karar vermek,

8)  Baskanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

9) Temsilcileri ve Bastemsilcileri atamak ve gérevden almak,

10) Merkez ve sube yoneticilerinin profesyonel olarak ¢alistinlmalarina karar vermek,

11) Gerektiginde Merkez ve Sube Genel Kurullarini olagan veya olaganiistii toplantiya
cagirmak,

12) Anatiiziik degisiklik tekliflerini hazirlayarak Genel Kurula sunmak, gerek duyulan ig
yonetmelikleri yapmak,

13)  Genel Merkeze karsi sorumlu olmak iizere Bolge temsilcilikleri kurmak ve bu
temsilciliklere yeterli eleman atamak,

14)  Sube Disiplin kurulunca verilen kararlan gerekli gérdiigii hallerde Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

15)  Sendikanin yetkili oldugu veya yeni 6rgiitlendigi igyerlerinin hangi sube, bolge, il veya
ilge temsilciligine baglanacagia karar vermek. Ayrica, yeni agilacak olan sube veya subelere hangi
isyerlerinin baglanacagini kararlagtirmak.

¢) Biit¢e harcamalari, egitim, sosyal ve mali konularla ilgili gérev ve yetkileri:

1) Calisma ve Mali raporlari, tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak,

2) Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

3) Gelir ve Gider hesaplariyla ilgili islemleri yapmak ve karara baglamak,

4) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, issizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardime1 olmak ve nakit mevcudunun
%5'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

5) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatifler kurulmasina
yardimcr olmak ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi

vermek,
a} . 4
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6) Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek igin; teknik ve mesleki egitim
tesisleri kurmak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs,
konferans ve seminerler diizenlemek, basim isleri igin gerekli tesisleri kurmak, iscilerin bos
zamanlarin iyi ve nezih bir ortamda gegirmeleri igin imkénlar saglamak.

7)  Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek i¢in ¢alismak,

8) Nakit mevcudunun %40'mdan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluglara
yatinnmlar yapmak,

9) Sendika adina Subelerden yapilan sarf, sair harcamalar1 usul, kanun, Anatiiziik, yOnetmelik
hiikiimleri uyarinca inceleyip karara baglamak,

10) Subelerde ¢ahstirilacaklar i¢in biitge dahilinde kadro agmak,

11) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

12) Kapsam, gereklilik, mahiyet ve takdiri genel yonetim kuruluna ait olmak iizere sendika
gelirinin %10’unu agmamak kaydiyla sosyal amagl harcama yapilmasina karar vermek /harcama
yapmak,

aa) Uyelerin Evlenme, dogum, 6liim, hastalik, vashlik, issizlik, trafik ve is kazalan gibi
durumlarda yardimda bulunmak,

bb) Uyelerinin, calisanlariin ve aile fertlerinin ihtiyaglarin1 karsilamak iizere konukevi,
sosyal tesis, egitim ve saglk tesisi, kiitliphane kurmak veya kurdurmak,

c¢) Yangin, su baskim, deprem gibi dogal afetlerin meydana gelmesi halinde zarar géren
liyelerine biitge imkanlari dahilinde yardim etmek,

dd) Sendika ve subelerin yonetim kurullarinda gérevli veya iicretli ¢alisirken vefat edenin,
sendikada ifa ettigi hizmetleri, ekonomik ve sosyal durumlar birlikte degerlendirilerek mali sikinti
igerisinde olan es ve ¢ocuklarina, sendika adina maddi yardimda bulunmak,

ee) Sendika ve subelerin yonetim kurullarinda gorevli veya ticretli ¢alisirken vefat edenlerin
her kademede 6grenim géren ¢ocuklarindan en fazla ikisine, vukuath niifus kayd: ile beraber, uygun
goriilmesi halinde yasal 6grenim siiresince burs vermek,

ff) Sendika ve subelerin y6netim kurullarinda gorevli, iicretli ¢alisan veya Sendika tiyelerinin
vukuatl niifus kaydi ve 6grenim durum belgesi ibraz1 halinde yiiksek 6rgiin 6gretim kurumlarinda;
Lisans programlarinda okuyan gocuklarindan en fazla ikisine egitim-6grenim yardimi yapmak,

gg) Calisti1 isyeri veya isletmeden sendikal nedenlerden dolay: isten ¢ikarilanlardan mali
miizayaka i¢inde bulundugu subelerince belgelenen Sendika iiyesi is¢iye, en fazla briit bir aylik
asgari Uicret tutarinda yardimda bulunmak.

hh) Bu Maddenin paragraflarinda yer almayan sosyal amagh yardimlar ile ilgili hususlarin
takdir ve degerlendirilmesinde Genel Y6netim Kurulu yetkilidir.

(3) Genel Merkez Yonetim Kurulu {iye sayisinin toplanti nisabinin altina diismesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah etmis Sube Yo6netim Kurulu yerine yeni Yonetim Kurulunun
segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak, se¢ime kadar gerekli tedbirleri almak,

(4) Uyelerini temsilen galisma hayatindan, mevzfattan, Toplu Is Sozlesmesinden, hizmet
sozlesmelerinden, orf ve adetten dogan haklarindan dolay1 igverenle diger salms ve kuruluslarla
goriismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, sozlesmeler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu
sebeple agilan davalarda husumete miidahil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

(5) Anatiiziikte belirlenen amaglari gerceklestirebilmek i¢in gerekli bilim ve teknik biirolar
kurmak ve bunlar i¢in gerekli elemanlari temin edip galigtirmak ve atamalarini yapmak, Sendika ve
subede caliganlari atamak ve bunlarin ticretlerini, ¢alisma sartlarimi tespit etmek, sendika biinyesinde
calisan isgiler igin sendika adina anlagmalar ve s6zlesmeler yapmak,
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(6) Gerekli tasinir ve taginmaz mallarin satin almmasina, meveut tagimr ve taginmaz mallarin
satilmasina, devrine, ipotek edilmesine, kiraya verilmesine karar vermek, liizumu halinde menkul ve
gayrimenkul kiralamak,

(7) Gayrimenkul ve menkul alimlarinda ihtiyag duyuldugunda bankalardan kredi almada ve
bor¢lanmada, leasing'li islemlerde islemlerin yapilmasinda, ayrnica sendikanin nakit ihtiyacim
kargilamak amaciyla bankalardan kredi kullanilmas hususunda;

a) Sendikamin amacini gergeklestirmek icin, Tiirkiye'de kurulu bulunan bankalardan kredi
temini i¢in talepte bulunmak,

b) Kredinin tahsisi ve kullamlmasini gergeklestirmek icin bankaca uygun goriilecek istenen
tiim evrak ve sozlesmeleri sendika ad ve hesabina imzalamak,

¢) Almnacak kredi nedeniyle gerekli her tiirlii islemleri yerine getirmek,

d) Miilkiyeti sendikaya ait tasnmazlar iizerinde kredi agan kurum lehine ipotek tesis etmek,
sendikanin kredi agan kurum nezdindeki her tiirlii hak ve alacag: giivence gostermek,

¢) Her tirlii hususta sendikayi temsil ve bor¢landirmak, rehin etmek ve tiim hususlarda
sendikamizi temsil ve ilzam etmek,

(8) Kanuna, Genel Kurul kararlarina, Anatiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket eden
Genel Merkez ve Sube Yoneticilerini Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek, Genel Merkez ve Sube
Yoneticilerini gegici olarak igten el gektirilmesini Genel Disiplin Kurulundan talep etmek, Genel
Disiplin Kurulu kararini yasa hiikiimlerine gére uygulamak.

(9) 6356 sayili STSIK madde 6/1.fikrada sayilan suglardan biri ile mahktim olan, Sendika,
sendika subesi organlarinda gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek
bildirim {izerine yasal geregini yapmak,

(10) Yonetmelikler, plan, proje ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanm
ilkelerine uygun olarak amagclarii gerceklestirmek tizere gerekli her tiirlii girisim ve caligmalarda
bulunmak,

(11) Tizigiin ilgili maddelerinde Genel Yonetim Kurulunun gorevleri arasinda belirlenen
hususlar yerine getirmek ve bu ciimleden olarak,

a) Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

b) Tizigin 16. maddesinde sayillan Merkez Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar
disindaki gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

(12) Sendikanin adina ve amacina uygun sembol, logo ve/veya amblem segimlerini yapmak.
MADDE 19- GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

(1) Genel Baskanin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Sendikayr yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina Sendikay: yurt iginde ve yurt disinda,
Mahkemelerde, idari merciler ve resmi kurumlar nezdinde temsil etmek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek, Sendikanin kisa, orta ve uzun
vadeli stratejik planlarin1 hazirlamak,

¢) Sendika adina resmi agiklamalarda bulunmak, basin toplantisi yapmak. Yapilan agiklama
ve basin toplantisindan Genel Bagkan kisisel olarak sorumludur.

d) Merkez ve Sube yoneticileri tarafindan yapilan harcamalart denetlemek, Genel Kurul
Kararlarina ve Anatliziige uygun olmayan harcamalara ait belgeleri 6denmemek iizere iade etmek,
gerektiginde mutad harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin ve daha sonra Genel Yonetim
Kuruluna harcama belgelerini ibraz etmek kosuluyla sendika aylik gelirinin %1,5’u oraminda
harcama yapmak.

Bu tiirden harcama yalmz Genel Bagkan tarafindan yapilir.
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¢) Sendika, haberlegsmelerini ve yazismalarint Genel Sekreterle miistereken imza etmek, ancak
Genel Sekreterin yoklugunda Genel Baskan Yardimcilarindan biri ile imza eder. Genel Baskan tek
basina imza etmek suretiyle sendika adina yazismalar yapabilir. Ancak bu evraki kendisi yaninda
bulunan gegici deftere bizzat kaydetmek zorundadur.

f) Genel Baskan, Genel Denetleme Kurulu disinda sendika i¢inde kurulan tiim komisyonlara
baskanlik eder.

g) Mali konularla ilgili yazi1 ve gerekli belgeleri, banka ¢eklerini, MAl} islerden sorumlu Genel
Bagkan Yardimcisiyla imza eder.

h) Genel Bagkamin yoklugunda, Genel Baskan'a vekaleten islerin yiriitiilmesini Genel
Bagkanin gﬁrevlendirecegi Genel Baskan Yardimcilarindan biri iistlenir.

MADDE 20- MALT ISLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI:

(1) Mali [slerden Sorumlu Genel Baskan Yard1m0151, Genel Baskana kars: bizzat sorumludur,
Mali islerle ilgili buirolarin amiridir. Kendisine bagli biirolarin diizenli ¢alismalarini saglar. Her
tiirlii muhasebe kayitlarindan ve mali yazismalardan sorumludur. Bu ciimleden olarak:

a) llgili kanun, Anatiiziik, Genel Kurulca kararlagtinlan biitce harcama esaslar1 karar ile
yonetmelik hiikiimleri geregince sendikanin muhasebe islerini yiiriitmek, donem biitgelerinin
uygulanmasini saglamak,

b) Méli denge ve durumu, diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda
Genel Yoénetim Kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

€) Subelerin sarf avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglamak ve bu sarflarin gozetim ve
denetimini yapmak,

f) Sendikanin tagmur ve taginmaz mal varhg ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasim saglamak,

g) Sendika hesaplannin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h) Genel Yénetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin vaktinde yenilenmesini saglamak,

i) Merkez Genel Kurulu karan uyarinca sarflar ve biitge fasillari arasi aktarmalar yapilmasi
konusunda Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunma ve karar temin etmek,

J) Genel Tahsil, tediye, mahsup ve sair her nevi muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve
yazismalari bagkanla birlikte imza etmek, Genel Bagkanin yoklugunda Anatiiziik hiikiimlerine gére
yetkili olan Genel Yonetim kurulu iiyesi ile imza islerini yiiriitmek,

k) Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin yoklugunda, Genel Bagkamn
gorevlendirecegi Genel Baskan Yardimcilarindan biri onun gérevlerini yiiriitiir ve yetkilerini kullanr.

1) Merkez Genel Kurul toplantilarina sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel
Merkez Yo6netim Kuruluna sunmak,

m)Sendika gelirlerini, elde ettikleri tarihten itibaren 30 giin icinde Genel Y6netim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

n) Mal bildirimi ve yeminli mali miisavir denetimiyle ilgili islemleri takip etmek,

0) Kanun geregince, Calisma Bakanligi'na bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda
ve eksiksiz bildirmek ve gondermek,
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p) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri i¢gin Genel Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

r) Sendika iiyelik ve dayanisma didatlarimin takip ve tahsiliyle ilgili gerekli islemleri
yapmak,

) Maagh kadrodaki personelin ve yoneticilerin maaglarm ve 6denmesi gereken diger
ddemelerin zamamnda yapilmasin saglamak,

t) Genel Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir.

MADDE 21- TESKILATLANDIRMA ISLERINDEN SORUMLU GENEL BASKAN
YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI:

(1) Sendikanin Genel Teskilatlandirma programini Genel Yonetim Kurulu kararlarina uygun
olarak yiiriittimiinden sorumludur. Bu amagla;

a) Sendikanin Tiirkiye ¢capinda 6rgiitlenmesinden sorumludur.

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yapilmasini
saglamak i¢in Sube Teskilatlarina yardime olur.

¢) Isgilerin iiye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalar1 ile ilgili islemlere nezaret eder.
Sendikanin tiyelik prosediiriinii yerine getirir ve iiyelik arsivini diizenler.

d) Uyelikle ilgili istatistiki bilgi ve kayitlar ¢ikarir.

) Subelerin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, birlestirilmesi veya
subelerin kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunur.

f)  Sube kongrelerinin Anatiiziik geregince zamaninda ve kanunlara uygun olarak
yapilmasim saglar.

g) Sendika temsilcileri arasinda kaynagma saglama hususunda gerekli girisimlerde bulunur ve
aralaninda uyumu saglar.

h) Sendika temsilcilerinin atanmasi hususunda Sube Bagkanlan ile istisarede bulunmak
suretiyle, Genel Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak.

i) Genel Bagskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 22- EGITIM ISLERINDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ
GOREV VE YETKILERI:

(1) Sendikanin Genel Egitim programim hazirlar ve yiiriitir. Uye iscilerin sosyal ve kiiltiirel
egitimi i¢in her tlirlii vasitalardan faydalanarak gerekli egitim galismalan yapar. Bu amagla;

a) Egitim ile ilgili plan ve programlar yaparak uygulanmasi icin subelerdeki egitim
sekreterlerine gerekli bilgileri aktarir.

b) Basta iniversiteler olmak fizere, her tiirlii egitim amach kuruluslarla, yetkili kurumlar ve
uzmanlarla isbirligi yapar.

¢) Egitim amagh seminer, panel, konferans ile toplantilar diizenler ve bunlara baskanlik eder.

d) Sendikanin egitim ve haber amaglh yazili veya gorsel her tiirlii gikarmakta oldugu dergi,
gazete ve bildiriler gibi yazih ve film, video, sinevizyon gibi sanal bilgi kaynaklarmin organizesini
tstlenir. Zamaminda ¢ikarilmasi ve dagitimim saglar.

¢) Sendikal Kanun, yonetmelik ve kitaplann basimmu iistlenir. Egitim ¢aligmalan ile ilgili
Genel Yonetim Kurulunca ve Genel Baskanca verilen diger gorevleri yerine getirir.
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MADDE 23- SOSYAL ISLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV
VE YETKILERI:

(1) Sesyal Isler ile ilgili gorev ve yetkileri;

a) Uyelerin ihtiya¢ duyduklar alanlarda sosyal nitelikli programlar1 hazirlamak ve
uygulamak lizere Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak, onaylanan sosyal nitelikli
programlarin yiirtittilmesini saglamak,

b) Sendika tiyeleri ve diger ¢alisanlara yonelik sosyal nitelikli panel, seminer, konferans,
konser vs. galigmalar hakkinda rapor diizenleyerek genel yonetim kuruluna sunmak,

¢) Toplum tarafindan kabul goren 6nemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine
uygun sosyal ve kiiltiirel icerikli ¢aligmalar yapmak,

d) Afet durumlarinda liyelere gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve
inceleme sonuglarini rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirhik ¢alismalarinda bulunmak,

€) Genel Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 24- GENEL SEKRETERIN ATAMA USULU, GOREV VE YETKILERI:

(1) Genel Sekreter, Genel Yonetim Kurulunun goriisii alinarak Genel Baskan tarafindan atanir
ve ayni usulle gorevden alinir. Genel Bagkanin verdigi gorevleri yerine getirir ve Genel Baskana
karsi sorumludur. Genel Sekreter c¢agrildigi takdirde Yonetim Kurulu toplantilarina katilir,
goriislerini agiklar ancak oy hakki yoktur.

(2) Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikamn MAli konular hari¢ biitiin yazigmalarim yapar ve denetler.

b) Sendikanin amaglan ile ilgili istatistikleri, toplu is s6zlesmelerine esas olacak bilgileri derler.
Toplu i§ sdzlesmelerinin yiiriitimii ve uygulanmasim takip eder. Sendika ¢alismalarinin basariya
ulagmas: ile ilgili her tiirlii faaliyetleri, bunlarin yapilmasim, diizenlenmesini ve yiiriitiimiinii izler.
Bu islerin yapilmasi ile yiiriitiimii i¢in kurulan ve kurulacak biiro ve dairelerden sorumludur.

¢) Genel Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlar ve alinan kararlar1 noterlikce tasdikli
karar defterine gegirilmesini ve uygulanmasin takip eder.

d) Sendika kademelerinde ¢alisanlar i¢in sicil dosyalar: tutar.

€) Sendika kademelerinde ¢ahsanlarn is sagligi ve giivenligini sosyal haklari, verilecek
ticretleri, ilerleme ve terfi esaslarim tecziye ve ihraglarimi, yillik iicretli izinleri ve benzeri haklar i¢in
yonetmelikleri hazirlar.

f) Genel Bagkamin bilgisi dahilinde, merkez ve subeler tarafindan yiiriitilen Toplu Is
Sozlesmeleri ile Teskilatlandirmadan sorumlu Genel Baskan Yardimeisi ile Teskilatlanma ¢alismalarint
miistereken ylirlitimiinii ve uygulamasin saglar.

g) Sube Bagkam veya Sube Yoneticilerinden herhangi biri, Genel Sekreterlige
atanmasi/gorevlendirilmesi halinde, Sube Bagkan veya Sube Yoneticiligi gorevi amator olarak
devam eder.

h) Secildigi veya atandigi/gorevlendirildigi takdirde iki gorevi birlikte yiiriitebilir.

i) Sendikaca dnceki gorevi ile ilgili licret 5demesi yapilmaz.

J)  Genel Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir.

MADDE 25- GENEL DENETLEME KURULU:

(1) Genel Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan ve Anatiiziigiin 16. maddesinde
sayllan nitelige sahip sendika tiyesi adaylar arasindan serbest, esit, gizli oy a¢ik sayim ve dokiim
esasina gore birinci turda en fazla oyu alan ii¢ asil iiyeden olusur. Yedek iiyelige aday olanlar
arasindan asil iiye sayis1 kadar da yedek iiye segilir. Esitlik halinde aym oy alan adaylar arasinda kura
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cekilmek suretiyle secilen aday belirlenir.

(2) Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri, yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir
bagkan ve bir katip segerler. Genel Denetleme Kurulu 6 (alt1) ayda bir sendika merkezinde
toplanip sendika galigmalarini denetlemeye mecburdur. Denetgiler sendikaya ait evrak veya defterleri
sendika merkezinden disariya ¢ikaramaz.

(3) Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul {iyelerinden en az 2 denetginin bir araya gelmesi sarttir.
Genel Denetleme Kurulu kararlarimi oy ¢okluguyla alir. Oylarda esitlik halinde baskamun katildig1 taraf
cogunlugu saglamus olur.

(4) Genel Denetleme Kurulu, toplantilarina yalmz asil ityeler katilir. Asil iiyelerden bir veya
birkagiin kurul tyeliginden ayrilmasi halinde Genel Denetleme Kurulu bagkam yedek iiye
segimindeki en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle, yedekleri goreve gagirr.

(5) Genel Denetleme Kurulu, sendika Anatiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar,
ara raporunu sendika baskanligmna verir. Dénem sonu raporunu da Merkez Genel Kuruluna sunar.
Genel Yénetim Kurulunun, faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina ve Anatiiziige uygun olarak yapilip
yapilmadigimu denetler.

(6) Genel Yonetim Kurulunun gagrist iizerine subelerin gerekli mali ve idari denetimini yapar.
Gerekli gordiigii hallerde Genel Yonetim Kurulundan, Merkez Genel Kurulun Olaganiistii toplantiya
¢aginlmasim ister. Sendika Anatiiziigiinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.

(7) Genel Denetleme Kurulu, yaptig1 denetleme ve incelemeler sirasinda Sendikanin islerinde
usulsiizlik veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu Bagkanligina bir raporla
birlikte bildirir. Sorugturmay: derinlestirmek iizere liizum gordiigii takdirde yukarida belirtilen fiil veya
fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmesini ister.

(8) Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Merkez Genel Kurulunca gérevlerine iade veya sendika
tiyelifinden ihraglarina karar verilir. Gérevlerine iade edilenlerin gérevden el cektirildikleri siireye ait
sendikadan almalan gereken ticret veya sosyal haklari sendikaca ddenir. Sendika iiyeliginden ihracina
karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de bagvurulabilir.

(9) Genel Kurulun veya Yonetim Kurulunun istegi lizerine, yiiriitilen bir disiplin sorusturmasi
geregince Genel Disiplin Kurulunun karan ve Genel Yénetim Kurulunun istegi iizerine, Genel
Denetleme Kurulu olagantistii toplanir ve denetim gorevini yapar.

MADDE 26- GENEL DISIPLIN KURULU:

(1) Genel Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan Anatiiziigiin 16. maddesinde
sayilan niteliklere haiz iiye veya delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina
gore birinci turda en fazla oyu alan tig asil iiyeden olusur. Yedek iiyelige aday olanlar arasindan asil iiye
say1st kadar da yedek iiye secilir. Esitlik halinde aym oy alan adaylar arasinda kura gekilmek suretiyle
se¢ilen aday belirlenir.

(2) Genel Disiplin Kurulu iiyelerinden herhangi bir nedenle bosalma oldugunda yerine en fazla
oyu alan yedek iiye getirilir.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Anatiiziige aykiri hareket eden, iiyeler, sube yoneticileri ve Genel
Merkez yoneticileri ile Sendikamin merkez ve tagra tegkilatina bagh birimlerinde ¢alisanlar hakkinda
karar verir.

(4) Genel Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen bir mazerete binaen art arda iki kez Genel
Yonetim Kurulu toplantisma katilmayan Genel Yonetim veya Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin,
gorevlerinin sona erdigini tespit eder. Ancak, Genel Disiplin Kurulunun bu tiir bir karar alabilmesi i¢in
Genel Yonetim Kurulunun karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevki gerekir.
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(5) Kurul, Genel Yénetim Kurulu karariyla ve Genel yénetim Kurulunun belirledigi giindemi
gorusmek tizere toplamir. Genel Disiplin Kurulu asil tiyeleri kendi aralarinda yaptiklar1 toplantida bir
bagkan bir kétip segerler. Genel Disiplin Kurulu, kararlarim oygoklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde
bagkanin oyu iki oy sayihr. Kétip, verilen karan Disiplin Kurulu Karar Defterine kaydeder ve kurul
iyelerince imzalanir.

(6) Genel Disiplin Kurulu, sendikann tiizel kisiligine sayg: gostermeyen veya Anatiiziige aykiri
hareket eden sube yoneticileri ve Genel Merkez yéneticileri hakkinda karar vermek,

(7) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlari itiraz iizerine inceler. Yapilan itiraz tizerine Genel
Yonetim Kurulu tyelerinin konuyla ilgili goriisiinii sorar. Genel Yénetim Kurulu bir hafta icinde
gortistini bildirir. Kurul sonunda Sube Disiplin Kurulu kararimni ya degistirir ya onaylar ya da iptal eder.

(8) Genel Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen bir mazeret nedeniyle art arda iki kez Genel
Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan Genel Yonetim veya Sube Yonetim Kurulu iyelerinin
gorevlerinin sona erdigini tespit eder. Ancak, Genel Disiplin Kurulunun bu tiir bir karar alabilmesi i¢in
Genel Yonetim Kurulunun karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmis olmas: gerekir.

(9) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlara Genel Disiplin Kurulu nezdinde itiraz edilmesi
tizerine Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin konuyla ilgili goriisiinii sorar. Genel Yénetim Kurulu bir
hafta i¢inde goriisiinii bildirir. Sube Disiplin kurulunca verilen karar degistirir, onaylar veya iptal
eder.

(10) Genel Disiplin Kurulu, Kurula sevk edilen ilgilinin yazili veya sdzlii savunmasim
yapabilmesi i¢in yedi (7) giinii gegmeyecek sekilde siire verir. Savunma yaptiktan sonra, fiilin niteligi
ve islenis tarzina ve sugun agirhi@ina gore su cezalardan birisini verebilir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Maas kesimi cezasl,

d) Gorevden gegici olarak en fazla yiizseksen (180) giin siireyle uzaklastirma.

(11) Genel Disiplin Kurulu kararina ilgilinin Merkez Genel Kuruluna itiraz hakki vardir. Kararin
kendisine tebliginden itibaren 7 giin i¢inde Genel Kurula sunulmak {izere Genel Yonetim Kuruluna
itiraz etmeyen ilgili hakkinda, Genel Disiplin Kurulu karan kesinlesmis olur.

(12) Genel Disiplin Kurulu kararlarnim Genel Yénetim Kurulu ile Merkez Genel Kuruluna ve
diger ilgililere bildirir.

(13) Kendisine, Genel Yonetim Kurulu veya Sube Disiplin Kurulu tarafindan intikal ettirilen
tiyelikten kesin ihraci gerekenler hakkinda gerekli sorusturma ve incelemeyi yapar, ilgilinin yazih
veya sozlii savunmasim alir. {lgili tiyenin ihrag talebi Sube Disiplin Kurulunca intikal ettirilmis de olsa
Genel Disiplin Kurulu, kisinin savunmasim yeniden alir. Genel Disiplin Kurulu, sorusturulamn
tyelikten kesin ihract gerekenler hakkinda sorusturma evrakim tamamladiktan sonra nihai karan
vermek iizere Merkez Genel Kuruluna iletir. Genel Kurul bir daha savunma almaksizin sorusturma
sonucunu oylamaya sunar.

MADDE 27- BASKANLAR KURULU:

(1) Baskanlar Kurulu, Sendika Genel Yonetim Kurulu ile Sube Baskanlarindan olusur. Kurula
Genel Bagkan veya gorevlendirecegi Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi baskanlik eder.
Kurul, Genel Yo6netim Kurulunun gagrisi iizerine dort (4) ayda bir toplanir. Gerektiginde
olaganiistii olarak da toplamr.

(2) Bagkanlar Kurulu,

a) Subelerin yerel sorunlarim dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyelerde bulunur.

b) Toplu is sézlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda gériislerini bildirir.
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¢) Kurullann ¢aligmalar hakkinda bilgi alarak, calismalan daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur.

d) Calisma hayatim ilgilendiren kanun, Anatiiziik ve yonetmelikler iizerindeki goriislerini
ortaya koyar, tartigir.

) Sendikanin durumu ve politikasiyla ilgili konularda gériislerini aciklar.

f) Sendikanin genel politikas1 hakkinda istisarede bulunarak goriislerini agiklar.

g) Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler aras1 dengeyi saglayici tekliflerde bulunur.

(3) Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak goriisler Sendika Genel Yonetim Kurulunca
degerlendirilir.

MADDE 28- SENDIKA SUBELERI:

(1) Subeler, Merkez Genel Kurul Karan iizerine veya Merkez Genel Kurulunun Genel Yénetim
Kuruluna verecegi yetki ile Genel Yonetim Kurulunca kurulur.

(2) Agilacak subelerle ilgili olarak;

a) Acilmasina karar verilen subelerin miitesebbis kurullari bu maddenin (c) bendindeki say1y1
agsmamak iizere sendika Genel Yonetim Kurulunca belirlenir. Miitesebbis Sube Yonetim Kurulu alt:
ay igerisinde Sube Genel Kurulunu toplamak zorundadir.

b) Subeler ilk Genel Kurullarinda asagidaki iiye sayilarina gére Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulu, Disiplin Kurulu asil ve yedek iyelerini seger.

¢) Sube Yonetim Kurulu 5, Denetleme Kurulu 3 ve Disiplin Kurulu 3 tiyeden olusur.

(3) Gorev bolimii; Sube Bagkani, $ube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube Teskilatlandirma
Sekreteri, Sube Egitim Sekreteri olarak diizenlenir. Asil iiye sayisi kadar da yedek tiye segilir.

a) Sube Baskanlarimin profesyonel olarak galigabilmesi i¢in subeye kayith 4idat 5deyen en az
1000,

b) Sube sekreterinin profesyonel olarak ¢alisabilmesi igin subeye kayithi 4idat 6deyen en az
2.000,

¢) Sube mali sekreterinin profesyonel olarak galigabilmesi igin subeye kayith idat 6deyen
en az 3.500,

d) Sube teskilatlandirma sekreterinin profesyonel olarak ¢aligabilmesi igin subeye kayitl 4idat
6deyen en az 5.500,

) Sube egitim sekreterinin profesyonel olarak ¢alisabilmesi igin subeye kayitl 4idat 6deyen
en az 7.500

{iyenin olmasi zorunludur.

(4) Uye sayilarimin bu nisabin altina diismesi halinde sube yoneticileri otomatikman amator
sayilir.

(5) Sube yoneticilerinin profesyonel olarak ¢aligtirilabilmesi i¢in Genel Yénetim Kurulunun
karar1 garttir. Ancak, ihtiyaca binaen ve gerekli goriilen durumlarda Genel Yénetim Kurulu
yukaridaki kayit ve sartlarla bagli olmaksizin sube baskam ve/veya sekreterinin profesyonel
olarak caligtirilmasina karar verebilir.

(6) Genel Yonetim Kurulu, orgiitlenme faaliyetlerini gdzéniinde bulundurarak, subelerin
profesyonel sayilarinda Anatiiziik hiikiimleri ¢ergevesinde amatérliige déniisiinde belirli stirelerle
yetkisini kullanir.

MADDE 29- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU:

(1) Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek yetkili orgamdir. Sube Genel Kurulunun
olusmasinda temel 6l¢ii sdyledir:

a) Subenin faaliyet sahasi i¢ine giren igyerlerinde ¢alisan iiye sayisi;
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1) 500 tiyeyi gecmeyen subelerde iiyelerin ve Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil
iyelerinin istiraki ile,

2) 501'den 1.000'e kadar iiyesi bulunan subelerde 100 delege ve Yonetim, Denetleme ve
Disiplin Kurulu asil iiyelerinin istiraki ile,

3) 1.001'den 5.000'e kadar iiyesi bulunan subelerde 125 delege ve Yonetim, Denetleme ve
Disiplin Kurulu asil iiyelerinin istiraki ile,

4) 5.001'den 7.500'e kadar iiyesi bulunan subelerde 150 delege ve Yonetim, Denetleme ve
Disiplin Kurulu asil iiyelerinin istiraki ile,

5) 7.501'den 10.000'e kadar iiyesi bulunan subelerde 175 delege ve Yonetim, Denetleme ve
Disiplin Kurulu asil iiyelerinin istiraki ile,

6) 10.001'den daha fazla iiyesi bulunan subelerde 200 delege istiraki ile
yapilir.

(2) Sube Genel Kurulu; Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil tiyelerinin istiraki ile
en geg¢ 4 (dort) yilda bir olagan olarak toplanir.

MADDE 30- SUBE GENEL KURULU:

(1) Sube Genel Kurulu en ge¢ 4 (dort) yilda bir Sendika Merkez Genel Kurul toplantisindan
en az iki ay dnce olmak iizere subenin faaliyette bulundugu yerde Sube Yonetim Kurulunun tespit
edecegi yer, giin ve saatte olagan olarak toplanr.

(2) Sube Yonetim Kurulunun genel kurulu toplamaya yonelik gerekli islemleri yapmamasi
durumunda Genel Kurulu toplamak iizere Genel Yénetim Kurulu harekete gecip, gerekli usul islemlerini
yerine getirir.

(3) Sube Genel Kurulunu olusturacak delege segimleri sube yonetim kurulu karan ile en az biri
genel merkez yoneticisi olmak tizere ii¢ kisiden olusan segim kurulu tarafindan gergeklestirilir. Se¢im
kurulu kendi arasinda gorev béliimii yapar, delege segimleriyle ilgili is ve islemleri yuriitiir.

(4) Toplant1 ¢cahsma esas ve usulleri ile karar nisabi ile ilgili Anatiiziik 13 ve 14.maddelerdeki
hiikiimler uygulanir.

MADDE 31- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU:

(1) Sube Olaganiistii Genel Kurulu asagidaki hallerde bir (1) ay igerisinde olaganiistii olarak
toplanir. Sube olaganiistli Genel Kurul giindemi ve gagri, Sube Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Bu
¢agr bir (1) ay igerisinde yapilmazsa Sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

(2) Sube Olaganiistii Genel Kurulu;

a) Sube Yonetim Kurulunun salt ¢gogunluk karar ile,

b) Sube Denetleme Kurulunun incelemesi neticesinde herhangi bir mali yolsuzluk
ve/veya

idari aksamalarin goriilmesi halinde kurul iiyelerinin salt gogunlukla alacag1 gerekgeli
kararla,

¢) Yedeklerin de ¢agrilmasina karsin subede yonetimin olusturulamadigi durumlar ile
gerekli goriilen diger hallerde Genel Yonetim Kurulu karariyla
olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(3) Sube Olagan Genel Kurulunu tiim iiyelerin katilimiyla yapan subelerde iiyelerin, delege ile
yapan subelerde delegelerinin 1/5'inin yazili ve makul gerekgelere dayanan istemleri tizerine Genel
Kurul Olaganiistii toplamir. Genel Kurul giindemi alinan karara veya delegelerin talebine uygun
olarak, Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Giindem degisikligi, oylamaya katilan
delegelerin salt ¢ogunlugu ile miimkiindiir.
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(4) Sube Olaganiistii Genel Kurulunun toplanmasim talep eden kurul veya delegeler
taleplerinde gerekgelerini de belirtmek zorundadirlar.

(5) Sube Genel kurullarinin mAli ibra yetkisi yoktur.

MADDE 32- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

(1) Sube Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Sube Yonetim Kurulunun ¢alisma ve hesap raporlarini miizakere etmek,

b) Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu raporlarini miizakere sonucu, kabul veya reddetmek,

¢) Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeleri ile iist kurul delegelerini
gizli oyla segmek,

d) Sube ile ilgili toplu is sozlesmesi ve diger sendikal meseleleri hakkinda Genel Yénetim
Kuruluna havale edilmek iizere dilek ve temennileri tespit etmek,

e) Mevziat ve Anatiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesini ve baska bir organa
birakilmarmig konulari karara baglamak tizere Genel Yénetim Kuruluna tavsiyede bulunmak,

(2) Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

(3) Sube Genel Kuruluna katilan iiyeler arasindan birinci turda gegerli oylarin en fazlasii alan
adaylardan Sendika Genel Yonetim Kurulunun belirleyecegi sayida Sendika Olagan Genel Kurul (Ust
Kurul) delegesi se¢gmek.

MADDE 33- SUBE YONETIM KURULU:

(1) Sube Yonetim Kurulu; 5 asil ve 5 yedek iiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar yedek iiye
secilir.

(2) Sube Yonetim Kurulu

a) Sube Bagkam

b) Sube Sekreteri

¢) Sube Mali Sekreteri

d) Sube Teskilatlandirma Sekreteri

¢) Sube Egitim Sekreteri

(3) Sube Yonetim Kurulu, Sube Kurulunca Kanunun aradig: vasiflara haiz olan sendika
iiyesi adaylar arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilir.

(4) Sube Bagskani, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube Teskilatlandirma Sekreteri ve Sube
Egitim Sekreteri oylamaya katilan delegelerin yaridan bir fazlasiin oyu ile secilir. Birinci turda
belirtilen gogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci turda gegerli oylarin en fazlasim alan aday
secilmis sayilir.

(5) Yedek iiyelige aday olanlar arasinda $ube Yénetim Kurulu asil tiye sayis1 kadar yedek iiye de
secilir. Yedek tyelik segimi birinci turda ve en ¢ok oyu alanlarin segilmis sayilmasi suretiyle
tamamlanar.

(6) Esitlik halinde aym oy alan adaylar arasinda kura cekilmek suretiyle secilen aday
belirlenir.

MADDE 34- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

(1) Kanunlarin, Sendika Anatiiziigiinin ve Genel Yonetim Kurulunun verdigi yetki
gergevesinde subenin yonetilmesi Sube Yonetim Kuruluna aittir. Sube Yonetim Kurulunun gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve Gider hesaplarina iliskin iglemlerin yapilmasi sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasi,
sarflarla ilgili kararlarin onayli bir 6rneginin sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi
yapilmak iizere sarfin yapildigi ay1 takip eden ayin en ge¢ on besine (15) kadar sendikaya
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gonderilmesi,

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak caligma raporunu hazirlamak, Sube Genel Kurulunu
olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

¢) Sube faaliyet simirlari igerisinde kalan resmi ve 6zel kuruluslara kars1 subeyi temsilen
her tiirlii islemleri yapmak,

d) Subede istihdam edilecek eleman i¢in kadro acilmasimi Genel Yénetim Kurulundan talep
etmek,

€) Sube simirlan igerisinde ortaya c¢ikacak her tiirlii sendikal ihtilafin ¢ozlimiinde gerekli
faaliyetleri gostermek,

) Sendika iiyeligi i¢in subeye bagvuran iscilerin iiyeliklerinin kabulii veya reddi hakkinda
karar verilmesi i¢in bagvurunun Genel Merkeze intikalini saglamak,

g) Subeye, Toplu Is Sézlesmeleri ile verilmis bulunan yetki ve gérevleri yerine getirmek,

h) Yerel basin yoluyla bildiri ve teblif yayimlamak, sendika aleyhinde yerel basinda cikan
yazilar tekzip etmek,

i) Toplu is stzlegmesi geregi olusturulan komisyonlara temsilci atamak veya degistirmek,

) Genel Yonetim Kurulunun verecegi yetki gergevesinde, gosteri, konser ve benzeri
organizasyonlarda bulunmak yapmak,

K) Temsilciler Meclisini toplantiya ¢agirmak,

1) Subelerin sinirlan igerisinde kalan menkul ve gayrimenkulleri en iyi sekilde degerlendirmek,
vergisini yatirmak, bakimin yapmak, kiraya vermekle yiikiimliidiir.

m) 6356 Sayill STISK’nun ilgili maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilip sendikaya
gonderilmesini temin etmek, iiye isgilerin listelerini zamaninda igverenlere gondermek, listelerin onayli
bir 6regini Genel Merkeze gondermek,

n) Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

0) Erken Olagan Genel Kurul karar almak.

MADDE 35- SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

(1) Sube Yonetim Kurulunun ¢aligsma esaslan soyledir:

a) Sube Yonetim Kurulu en az haftada bir defa olagan olarak toplanr.

b) Sube Bagkaninin yoklugunda S$ube Sekreteri, her ikisinin yoklugunda Sube Baskanmnin
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tiyesinin bagkanliginda olagan ve olaganiistii toplant: yapilir.

¢) Sube Yonetim Kurulu toplanti sayisi iiye sayisiun salt ¢cogunlugudur. Kararlar mevcut
tyelerin salt ¢ogunlugu ile alimr. Oylarn esitligi halinde toplanti bagkanimn verdigi taraf oy
cogunlugunu saglamis sayilir.

d) Sube Yonetim Kurulu oylamalari agik olarak yapilir. Sube Yonetim Kurulu karari gizli
oylamay1 gerektiriyorsa, toplant1 baskan1 oyunu belirtmek sureti ile oylarn esitliginde bagkanm oy
verdigi taraf gogunlugu saglamis olur.

) Sube ydnetim kurulu tyeliklerinin (sube baskani dahil) herhangi bir sebeple bos kalmasi
halinde, 6ncelikle yedek liyeler arasindan sirasiyla ¢agn yapilarak tamamlanir, akabinde gorev dagilim
yapilir.

f) Sube Yonetim Kurulu asil tiyelerinden ayrilmalar sebebi ile yedek iiyelerden ¢agirilir.

(2) Sube Yonetim Kurulundan ayrilmalar sebebiyle ¢agrilacak yedek liye de kalmaz ve Sube
Yonetim Kurulunun {iye tam sayisimn yarisimn altina diismesi halinde Sendika Genel Yénetim
Kurulu tarafindan Sube Genel Kurulu bir (1) ay i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Cagrinin
stiresi iginde yapilmamasi halinde sendika iiyelerinin bagvurmas: iizerine is davalarina bakmakla
gorevli yerel mahkeme iiyeler arasindan segecegi ii¢ (3) kisiyi bir ay icinde Sube Genel Kurulunu
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toplamakla gérevlendirir.
MADDE 36- SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

(1) Sube Baskani, subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kurulunun baskamdir.

(2) Belli bagh gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube Bagkani, bu Anatiiziikteki Sube ile ilgili gorevlerde ve Genel Yonetim Kuruluna kars1
birinci derecede sorumludur.

b) Temsilciler Meclisine baskanlik eder.

¢) Sube adina, bu Anatiiziik hiikiimleri gercevesince yerel basina demeg verir, agiklamalarda
bulunur.

d) Sube Yonetim Kurulu tiyelerinin yiiriitmekte olduklari gérevleri yakindan izler, gerektiginde
bilgi alir ve uyum iginde galigmayi saglar.

€) Subede kurulu komisyonlara baskanlik eder. Gerektiginde bu komisyonlarmn bagkanligini,
Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden birine devredebilir.

f) Sube Sekreteri ile Sube i¢ ve dis yazismalarim, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe evrak ve
yazigmalarini imza eder.
MADDE 37- SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

(1) Sube Sekreteri, Sube bagkanimin bulunmadifi zamanlarda Sube baskaninin gorev ve

yetkilerini kullamr.

(2) Belli bagh gorev ve yetkileri sunlardar:

a) Sube yazismalarinin yiiriitiilmesi ve sube yazi isleri biirolarinin yonetiminden sorumludur.

b) Sube baskan ile birlikte sube yazismalarim imza eder.

¢) Sube Yonetim Kurulunca karar defterine alinan kararlari, karar defterine usuliine
uygun olarak yazar ve defteri muhafaza eder.

d) Subenin haberlesmeye ait dosya, evrak ve iiye kayit figlerinin usuliine uygun tutulmasini,
Genel Merkeze zamaninda génderilmesini saglar.
MADDE 38- SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

(1) Sube Mali Sekreteri, subenin muhasebe islerinden, mali dengeyi diizenlemekten, kanunen
tutulmasi gereken defter ve mali kayitlarindan, kesin hesap ve mali bilangolarindan sorumludur.

(2) Belli bagl gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Mali hususlarla ilgili yazismalar ve sair islemlerini baskanla birlikte imzalar.

b) Mali isler ile ilgili sube defterlerini ve evrakimin diizenli tutulmasini ve tasdik edilmesini
saglar.

¢) Sube kademelerinde gorev alan yoneticilerin mal bildirimlerinin, kanuni miiddeti i¢inde
yapilmasini saglar. Noterlikge verilmis bulunan makbuzun tarih ve numarasim Sube Yénetim Kurulu
karar defterinin 6zel bir sayfasina kaydettikten sonra Sube Denetim Kuruluna sunulmasin saglar.

d) Subenin mali hususlarda gelismesini saglayacak tedbirler alur.

€) Sube YOnetim Kurulunun bu Anatiiziige aykir1 olmayan her tiirlii talimatlarini yerine
getirir. Sube Mali Sekreteri, Sube Yénetim Kuruluna ve Sube Genel Kuruluna karsi mali
sorumlulugu vardir.
MADDE 39- SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

(1) Teskilatlandirma Sekreteri, subenin bulundugu bolgedeki isyerlerinde sendikamin
giiclenmesini, liye is¢ilerin sendika ile koordineli sekilde ¢alismasini saglar.

(2) Belli bash gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subeye bagh isyerlerinde gorevlendirilmis olan temsilciler ve bas temsilciler
Teskilatlandirma Sekreterine baglh olarak ¢alisirlar.
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b) Subenin bulundugu bélgede sendikanin iskoluna giren igyerlerindeki isgileri iiye yaparak
sendikaya kazandirir.

¢) Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yénetim Kurulunun vermis oldugu gorevleri yapar.
MADDE 40- SUBE EGITIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

(1) Sube Egitim Sekreteri, egitim islerinden sorumlu Genel Bagkan Yardimcisimin hazirladig
ve Genel Yonetim Kurulunun kabul ettigi egitim programimin uygulamasindan sorumludur.

(2) Belli bash gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Subeye bagh is¢i iyelerin sosyal ve kiiltiirel egitimi icin her tiirlii vasitalardan
faydalanir.

b) Sendikanin ¢ikardig: gazete, dergi ve bildirilerin iiyelere dagitimi ve ulagimini saglar.

¢) Subenin gorev alanina giren bolgedeki tiyelerin isyeri egitiminin yapilmasini saglar.

d) Sube merkezinde kiitiiphane kurulmasina gayret eder.

e) Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulunun verecegi gorevleri de yapar.
MADDE 41- SUBE DENETLEME KURULU:

(1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Anatiiziigiin) 16. maddesinde sayilan
niteliklere haiz iiye veya delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina
gore birinci turda en fazla oyu alarak segilen ii¢ (3) asil iiyeden olusur. Ayrica yedek iiyelige aday
olanlar arasindan ti¢ (3) de yedek tiye segilir. Esitlik halinde ayni oy alan adaylar arasinda kura ¢ekilmek
suretiyle secilen aday belirlenir.

(2) Sube Denetleme Kurulu tiyelerinden herhangi bir nedenle bosalma oldugu takdirde yerine en
fazla oyu alan yedek iiye getirilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Genel Denetleme Kurulunun ¢alisma seklini diizenleyen
Anatiiziigiin 24. maddesi hikiimlerine kiyasen ¢alisir. Buna gore;

a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlarina
uygun olarak yapilip yapilmadigim denetler.

b) Anatiiziige uygun olarak gerekli denetimini yapar, ara raporunu Sube Baskanligina sunar,
doénem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

(4) Sube Denetleme Kurulu, sube hesaplarim tetkik, teftis ve kontrol amaci ile kurulmus bir
organdir. Tetkik ve kontrollerini yonetmelik esaslarina gére yiiriitiir.

MADDE 42- SUBE DISIPLIN KURULU:

(1) Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Anatiiziigiin 16. maddesinde sayilan
niteliklere haiz iiye veya delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
birinci turda en fazla oyu alarak segilen ti¢ (3) asil liyeden olusur. Ayrica yedek iiyelige aday olanlar
arasindan li¢ (3) de yedek tiye segilir. Esitlik halinde aym oy alan adaylar arasinda kura ¢ekilmek
suretiyle secilen aday belirlenir.

(2) Disiplin Kurulu, sube yonetim kurulu karariyla toplanr.

(3) Sube Disiplin Kurulu, Genel Disiplin Kurulunun ¢alismast ile ilgili Anatiiziigiin 25. maddesi
hiikiimlerine gére ¢alismalarin yiirtitiir.

(4) Sendika tiizigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen subenin gorev
alan1 igerisindeki isyerlerinde ¢alisan ﬁyeléri hakkinda yazili veya sozlii savunmasim aldiktan
sonra sugun agirlik ve niteligine gére uyari veya kinama cezalarindan birisini verir.

(5) Disiplin Kurulu verdigi bu karari Genel Disiplin kuruluna, Sendika Genel
Bagkanlhigi'na ve ilgiliye tebli edilmek ve Sube Genel Kuruluna sunulmak iizere Sube
Bagkanligi'na yazili olarak bildirir.
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(6) Sube Disiplin Kurulunun kararim tebelliig eden ilgili iiyenin, tebelliig tarihinden itibaren
yedi giin iginde bu karara karsi1 Genel Disiplin Kurulu nezdinde itiraz edebilir. Ilgili {iye bu itirazini
itiraz siiresi iginde Sube Bagkanligi veya Genel Bagkanlik kanaliyla Genel Disiplin Kuruluna
intikal ettirir.

(7) Sube Disiplin Kurulu, sendika iiyeliginden ihrac1 gerektiren fiil veya fiilleri isleyenler
hakkinda gerekli sorusturmay yapar. [lgili iiyenin yazili veya sézlii savunmasin alir. Savunma ile
ilgili tiyeye yedi (7) giinii gegmeyecek sekilde siire verir.

(8) Sube Disiplin Kurulu, sorusturmayla ilgili diizenleyecegi raporu, tiim delil ve belgelerini
de ekleyerek Sendika Genel Bagkanligima gonderilmek iizere Sube Yonetim Kurulu Bagkanligi'na
sunar. Bu rapor, Genel Yonetim Kurulunca Genel Disiplin Kuruluna intikal ettirilir.

MADDE 43- BOLGE, IL, ILCE BASKANLIKLARI VE TEMSILCILIKLERI:

(1) Bu gibi sendikal alt birimler; teskilatlanmadan sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin
teklifi, Genel Yonetim Kurulunun karar ile kurulur. Bir baskan, sekreter ve mubhasip olmak tizere
en fazla ti¢ (3) kisiden olusur. Gerekli goriiliirse yeteri kadar uzman personel de atanabilir.

(2) Atanmalarindaki usuller izlenerek gorevden alinabilirler. Faaliyetlerini Genel Yonetim
Kurulunun emir ve talimatlariyla Anatiiziik ve mevzat gergevesinde yiiriitiirler.

MADDE 44- SUBE TEMSILCILER MECLISI:

(1) Genel Yonetim Kurulu tarafindan, sube sinirlar igerisinde isyerlerinde gérevlendirilen
temsilcilerden olusur. Istisari nitelikte kararlar alir. Sube Temsilciler Meclisi normal olarak
dort (4) ayda bir toplanir. Genel Y6netim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu karan ile her zaman
toplanabilir.

(2) Temsilciler, sube sinirlan igerisindeki isyerlerinde gérev yapmak iizere Sube Yonetim
Kurulunun 6nerisi, Genel Yonetim Kurulunun onayi ile atanir.

(3) Sube Temsilciler Meclisinin gorevleri, Genel Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanacak
Sube Temsilciler Meclisi Yonetmeligi ile belirlenir.

MADDE 45- SENDIKANIN GIDERLERI:

(1) Sendika, bu Anatiiziikte ve Merkez Genel Kurul kararlarinda veya mevzitta belirtilen
faaliyet ve konular disinda harcama yapamaz, bagista bulunamaz.

(2) Sendikanin belli bagh gider kalemleri sunlardir:

a) Toplu Is S6zlesmesi ile ilgili masraflar,

b) Grev ve Lokavt halinde yapilan masraflar, grev ve lokavtla ilgili isilere yapilan tediyeler,

¢) Egitim masraflari, basin yayin masraflan ve propaganda masraflari,

d) Sendikanin amag ve ilkelerinin gerceklestirilmesi i¢in orgiitlenme gayesi ile yapilan noter,
mahkeme ve yol masraflari,

€) Sendikanin tegkilatlanmasinda gorev verilen Igyeri Sendika Temsilcilerinin, kayip yevmiyeleri
ile bunlara 6denecek harcirah masraflar,

f) Kanunlarin miisaade ettigi her tiirlii siir giderler.

MADDE 46- SENDIKANIN GELIRLERI:

(1) Sendikanin gelirleri belli bagh su kalemlerden olusur:

a) Uyelik ve dayamsma aidatlar,

b) Anatiiziige gbre yapilabilecek faaliyetlerden saglanan gelirler,

¢) Bagislar,

d) Mal varhigi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanglardan ibarettir.
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(2) Sendikanin sdir nakdi gelirleri, Genel Yonetim Kurulunca belirlenen bankalarda agacag
hesaplarda toplanur. Sendika zorunlu giderleri igin kasasinda aylik gelirin %5'i oraninda nakit tutabilir.
MADDE 47- SENDIKA UYELIK VE DAYANISMA AIDATLARI:

(1) Sendikanin aylik tiyelik didat: iscinin bir ginliik ¢iplak briit ticretidir. Ancak; toplu is
sOzlesmesinin uzun siire gecikmeli ve geriye etkili olarak imzalanmasi; gergeklesen iicret artislaring
dikkate alarak Genel Yonetim Kurulunca anilan miktardan daha az 4idat alinmas: veya belirli
stirelerle 4idat alinmamasina karar verebilir.

(2) Her tiirlii ticretli izin halleri harig, bir takvim ay1 icinde on (10) 1sgiiniinii gegmeyen ticret
tahakkuklarinda sadece o aya mahsus olmak kaydiyla sendika tiyelik aidati alinmaz/kesilmez.

(3) Dayanisma 4idati miktar1 her ay igin is¢inin bir giinliik ¢iplak briit {icretidir. Dayamsma
aidat: Toplu Is S6zlesmesinden yararlanmak i¢in is¢inin verdigi dilekge veya bagvuru tarihinden baslar.
MADDE 48- BUTCENIN DUZENLENMES]:

(1) Biitge Genel Yonetim Kurulunca hazirlanir. Merkez Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir.

(2) Biitge donemi dort (4) yil, hesap dénemi ise bir (1) takvim yilidir. Sendika her biitce
ddnemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlarimi dénemi izleyen {i¢ (3) ay iginde
ilgili yerlere gonderir.

(3) Bu bilango ve hesaplar ile ¢alisma raporunda, sendikanin o biitge donemi igindeki:

a) Gelirleri ve bunlarin kaynaklarin,

b) Giderleri ve bunlann sarf yerlerini,

¢) Yonetim Kurulu iiyeleriyle bagkanlarina ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilecek
ticretlerle yolluk, giindelik ve ddenekler,

d) Sendikada ¢alisan personele 6denen miktarlar,

¢) Para ve menkul kiymet mevcudu,

f) Tasinmaz mal mevcudu,

g) Uye sayisi,

(4) 6356 Sayili STISK 'nundaki diizenlemeler uyarinca gikarilacak yonetmelikte belirtilen bilgiler,
gosterilir.

(5) Biitgenin icerigi ve hazirlansi;

a) Genel Biitge; Dort (4) yillik donem igin ve her bir yili ayr1 ayr1 olmak iizere hazirlanr.

b) Hesap donemi takvim yihdur.

¢) Biitgede her tiirli harcamalar, ticretler, menkul ve gayrimenkul mal karsiliklar: ayri ayr
gosterilir.

(6) Biitgeden Egitim Fonu hari¢ olmak kaydiyla diger fasillar arasinda gerekli aktarmalar Genel
Yonetim Kurulu karariyla yapilabilir.

(7) Sube Biitgesi; sube masraflart Genel Yonetim Kurulunca kabul edilmis bulunan genel
biitgeye uygun olmak kaydiyla tespit ve tayin edilen esaslara gére yapilr.

MADDE 49- SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR:

(1) Sendika, mevzatin gerektirdigi zorunlu defter ve kayitlar diginda ihtiyari olarak gerekli
goriilen defter ve kayitlar tutar.

MADDE 50- SUBE AVANSLARI:

(1) Sube her tiirlit masraflarini, Genel Yonetim Kurulundan talep edecegi avanslarla karsilar.

(2) Sube avans taleplerini Genel Merkeze gonderecekleri vezne gelir makbuzlan ile yapar. Bu
makbuzlarda talep edilen avans miktari yazilh olur. Makbuzlar, Sube Baskani veya yoklugunda Sube
Sekreteri ve Sube Mali Sekreteri tarafindan imzalanir.
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(3) Avans talepleri ve Sube masraflan, yasaya, Anatiiziife ve usule uygun olarak yapilir. Usule
uygun olmayan talepleri, Genel Yonetim Kurulu karsilayip karsilamamakta serbesttir.

(4) Sube Mali Sekreterince hazirlanan ve Sube Yonetim Kurulunca onaylanan hesap 6zetini
her aybasinda Genel Merkeze génderir. Bu hesap 6zetinde o ay igerisinde Genel Merkezden alinan
avans tutarlan ve tarihleri ayn ayr1 gosterilir. Senet ve faturalar ve sair sarf evraki sadece saklanr.

(5) Avanslar Banka veya P.T.T. havalesi ile gonderilir ya da makbuz karsilig: elden verilir.
MADDE 51- BANKALARDAN PARA CEKME VE YETKILI IMZALAR:

(1) Méli konularda Genel Baskan ve Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimeisim: idari
Konularda Genel Baskan ve Genel Sekreterin ortak imzalari kullamilir. Birimlerin kendi konulan ile
ilgili yazismalarda birimin bagl oldugu Genel Bagkan Yardimcisinin imzas: bulunur. Yoklugunda
Genel Bagkanin gérevlendirecegi Genel Yoénetim Kurulu Uyesinin imzas: ile yazigma aksatilmadan
yapilir.

(2) Bankalardan para ¢ekme ve para ile ilgili yazismalarda Genel Bagkan ile MAli Islerden
Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin imzalamasi, Genel Bagkarn bulunmadigi zamanlarda Genel
Baskanin gorevlendirecegi Genel Baskan Yardimcilarindan biri ile Mali Islerden Sorumlu
Genel Baskan Yardimeisiun, Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin bulunmadigi
zamanlarda da Genel Bagkan ile Genel Baskan Yardimcilarindan birinin imzasinin bulunmasi
sarttir.

(3) Subelerde mali konularda Sube Baskani ve Sube Mali Sekreteri, idari konularda Sube
Bagkani ile Sube Sekreterinin ortak imzalar1 bulunur. Birimlerin kendi konular ile ilgili
yazismalarda birimin bagli bulundugu sekreterin imzasi bulunur. Yoklugunda Sube
Sekreterinin imzasi ile yazisma aksatilmadan yapilir. Sube hesabinda bankalardan para ¢ekme
ve para ile ilgili yazismalarda Sube Baskaninin imzasi sarttir. Diger Sube Yonetim Kurulu
liyeleri ikinci derecede imza yetkisine sahiptirler.

(4) Zorunlu durumlarda ve ihtiyaca binaen bankalar dahil tigiincii kisi ve kuruluslardan
bor¢ veya kredi alinabilir. Anilan islemlere yonelik ipotek, rehin vb. teminat islemleri
gerceklestirilebilir.

MADDE 52- MAL BILDIRIMI:

(1) Sendika ve sube ydnetim kurulu tiyeleri, goreve segildikleri tarihten itibaren iki (2) ay
icinde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki cocuklarinin, 15/11/1990 tarihli Mal
Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkindaki Y6netmelik Hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal
varlig beyamni, 6zliik dosyasina konulmak iizere genel yonetim kuruluna vermek zorundadar.

(2) Sendika ve sube yedek yonetim kurulu iiyeleri, asil iiye olarak gérevlendirildikleri tarihten
itibaren iki (2) ay icinde kendilerinin, eglerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarimin, Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkindaki Yonetmelik Hiikiimlerine uygun olarak dolduracak mal
varligy, 6zliikk dosyasina konulmak iizere Genel Yonetim Kuruluna vermek zorundadir.

(3) Genel Yonetim Kurulu tarafindan, sendika sube ydnetim kurulu {iyelerine mal varlig:
bildirimlerini teslim ettiklerine dair belge verilir. Bu belgeler, sendika veya subelerin yOnetim
kurullarimin karar defterlerinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa, Genel Denetleme Kurulu iiyeleri
tarafindan imzalanir.

(4) Mal bildiriminde bulunan kisiler, gérev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, kanun ve
ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir. Sendika
ve subelerinin yonetim kurulu iiyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik madde
10 geregince, esleri, veldyeti altindaki ¢ocuklar ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda énemli bir
degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir (1) ay i¢inde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve
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borglara miinhasir bulunmak {iizere, ek mal bildirimi vermek zorundadir. Bu Yonetmelik madde 8’de
gosterilen mahiyet ve miktardaki malin iktisabi ile hak, alacak veya gelir saglanmasi veya
bor¢lanilmasi, mal varliginda 6nemli degisiklikler sayilir.

(5) Sendika ve subelerin yonetim kurulu iiyeleri, gorevlerinin devami sirasinda, sonu (0) ve (5)
ile biten y1llarin en geg Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek zorundadirlar.

(6) Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri gorevlerinin sona ermesi halinde, ayrilma
tarihlerini izleyen bir (1) ay i¢inde mal bildirimlerini vermek zorundadir.

(7) Siiresi iginde mal bildiriminde bulunmayana, sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan
ihtarda bulunulur. Mal bildiriminde bulunmak zorunda olan sendika veya sube yonetim kurulu iiyesi,
ihtarin kendisine tebliginden itibaren otuz (30) giin igerisinde bildirimde bulunmak zorundadir. Aksi
takdirde, hakkinda 3628 sayili Kanun hiikiimleri geregince islem yapilir.

MADDE 53- MAL EDINME:

(1) Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasimr ve tasinmaz mal edinebilir.
MADDE 54- YASAK FAALIYETLER:

(1) Sendika, Turkiye Cumhuriyeti Anayasa'siun 14. Maddesindeki yasaklara aykiri hareket
edemeyecegi gibi yonetim ve isleyisleri Anayasa'da belirlenen Cumbhuriyetin niteliklerine ve
demokratik esaslara aykir1 olamaz.

(2) Sendika amaglar1 disinda faaliyette bulunamaz. Siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerini kullanamaz.

(3) Sendika, sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyelerinin gérevleri, milletvekili
veya belediye baskani segilmeleri hilinde kendiliginden sona erer.

(4) Sendika ticaretle ugrasamaz.

(5) Sendika elde ettigi gelirleri, iiyeleri ve mensuplan arasinda dagitamaz.

(6) Sendika, Genel ve Katma Biitgeli ‘idare’lerle, yerel idareler ve bunlara bagl sabit ve doner
sermayeli kurumlarla, sermayesinin tamami Devlet tarafindan 6denmek suretiyle kurulmus iktisadi
kurulug ve kurumlaryla, sermayelerinde devletin igtiraki bulunan bankalar, sigorta sirketleri, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari dahil olmak iizere 6zel kanunlarla kurulan bankalar ve
kuruluslar sendikaya yardim ve bagista bulunamaz. Burada sozii gegen ‘idare’den maksad; kamu
kurulus ve bankalar tarafindan ddenmis sermayesinin en az yarisina katlmak suretiyle kurulan
kuruluglarla bunlarin aym oranda katilmasi ile kurulan kurumlar ve siyasi partiler sendikaya yardim
ve bagista bulunamaz. Sendika bu gibi yardim ve bagislar1 kabul edemez.

(7) Sendika kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti’nin tiyesi bulundugu uluslararasi kuruluslardan
bagka dis kaynaklardan, Bakanlar Kurulundan izin almadik¢a yardim ve bagis kabul edemez.

(8) Sendika, isverenlerden, Sendikalar Kanunu ve diger kanunlara gore kurulu isveren
kuruluglarindan, esnaf ve kiigiik sanatkérlar kuruluslanindan, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarindan ve vakiflardan yardim ve bagis alamaz.

MADDE 55- KONFEDERASYONA UYE OLMA VE UYELIKTEN AYRILMA:

(1) Sendika biitiin organlari ile (HAK-IS) HAK ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU
tiyesidir.

(2) Sendikanin, iiyesi oldugu konfederasyondan aynlabilmesi i¢in Merkez Genel Kurul delege
tam sayisinin 2/3'si gogunlugu ile karar alinmas: sarttir.

MADDE 56- GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI:

(1) Sendika, Genel ve Sube Yonetim Kurullar, Genel ve Sube Denetleme Kurullari, Genel ve
Sube Disiplin Kurullar1 Bagkan ve iiyelerine verilecek iicretler, her tiirlii 6denek, yolluk ve
tazminat; olagan Genel Kurula sunulan Biitge Genel Hiikiimleri teklifinde yer alir ve Genel
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Kurulca kabul edilen bu kurallar uygulanir.

(2) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gérevlendirilen liyelere verilecek iicret, giindelik ve
yolluklarin tavam da Merkez Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

(3) Sendika ve Sendika Subelerinde ¢alistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
ddenecek ticret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarim tespite, Sendika Genel Yo6netim Kurulu
yetkilidir.

(4) Sendika ve Sendika Subesi Profesyonel Yonetim Kurulu Baskan ve liyeleri otuz (30) giinliikk
yulik ticretli izin hakkina haizdir.

(5) Sendika ve Sendika Subesi Yoneticileri ile Sendika Genel Yonetim Kurulunca gorevlendirilen
tiyeler ve ¢ahisanlann gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklan kazalardan dolay1 oliimleri halinde
mirasgilarina sendikadan her hizmet yili igin bir (1) aylik net maas tutarinda, sakatlanmalan halinde
oziirliilik oranma gore yukaridaki miktari asmamak kaydiyla Sendika Genel Yonetim Kurulu
tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir. Bunlarin kanunlardan dogan haklar saklidur.

(6) Sendika ve sendika subesi yonetim kurullarinda veya bagkanliginda profesyonel olarak
gorev alanlarin bu gorevlerinin segime girmemek, yeniden secilememek veya her ne sebeple olursa
olsun kendi istekleri ile gekilmek (istifa etmek) suretiyle veya oliimle son bulmasi halinde; ya da
profesyonel gorev yaparken Anatiiziigiin 27. maddesinde gosterilen iye sayisinin nisabin altina
diismesi neticesinde otomatikman amatér olarak goreve devam etmek zorunda kalip profesyonel
yoneticiligi son bulanlarla; yahut kendi istekleri ile profesyonel kadrodan ayrilarak amatér olarak
gorevlerine devam edip profesyonel yoneticiligi sona erenlere, Sendika ve/veya Sendika Subesi
Yonetim Kurullarinda veya Baskanliginda profesyonel olarak gegen her bir tam yil igin otuz (30)
giinliik (her tiirlii sosyal yardim ve ikramiyeler ile diger 6demelerin bir aya isabet eden tutan dahil)
briit tutannin neti tazminat olarak Gdenir. Bir yildan artan siireler igin de ayni oran iizerinden 6deme
yapilir. Vergi ve sair kesintiler sendikaca odenir. Hak sahibinin 6limii halinde bu &demeler
mirasgilarina yapilir.

(7) Profesyonel sendika ve sendika subesi yoneticilerine yilda dért (4) maas net ticretleri
tutarinda ikramiye verilir.

(8) Profesyonel sendika ve sendika subesi yoneticileri talep edetler ise her segim donemi
sonunda gecen déneme/donemlere ait tazminatlan Sdenir.

(9) Sendika Biitgesinden maas/iicret alan; Profesyonel yonetici, Sendika Bélge, il ve Ilce
Bagkanlik gorevleri ile Sendika Bolge, i1 ve Ilge Temsilcilik gorevlerinde bulunan yOnetici ve
personellerin maag ve licretleri net olarak 6denir. Bu ddemeler iizerinden ortaya ¢ikacak her tiirlii
vergi, resim ve harglar Sendika Biit¢esinden karsilanur.

MADDE 57- YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:

(1) Sendika ve sendika subelerinde gorev yapan genel kurul ve kurul iiyeleri, temsilciler, il
ve bolge temsilcilerinin varsa iicret kayiplan ddenir.

(2) Sendika Genel Kurul toplantisina katilan ve sendika zorunlu organlarinda gérevli olan kurul
tiyeleri ve delegelerin yol masraflar ile yolluklar: sendika tarafindan ddenir.

(3) Genel Denetleme, Disiplin, Bagkanlar Kurulu {iyelerinin toplantilarina katilmalari
dolayisiyla var ise iicret kayiplan ile yolluklan sendikaca 6denir.

(4) Sendika Subelerinin Denetleme, Disiplin ve Temsilciler Kurulu iiyeleri ile Bas temsilciler
ve Bolge Temsilcileri, toplantilara katilmalari dolayistyla varsa {icret kayiplan sendikaca 6denir.
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MADDE 58- YURT DISINA GONDERILME:

(1) Sendika tarafindan yetkili olarak iiyesi oldugu Milletleraras1 bir kurulusa veya Genel
Yonetim Kurulu karan ile gorevli olarak yurt disina gonderilen yonetici, gorevli ve temsilcilerin
ticret ve yolluklan sendika tarafindan karsilanir.

(2) Bu iicret ve yolluklarin miktar ve esaslar1 Merkez Genel Kurulunca tespit olunur.
MADDE 59- ADLI TAKIBATA UGRAMA:

(1) Sendika genel merkez veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkagi Anayasa ve
Sendikalar Kanununun saydig: konu ile ilgili suclar disinda, yalnizca sendikal faaliyet sebebi ile adli
takibata ugramasi veya bu sugtan mahkiim olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulunca gerekli tedbirler
alinir.

(2) Sendika Subesinin karar almasim engelleyecek miktarda {iyenin kovusturmaya ugramasi
halinde Genel Yonetim Kurulu, sendikamin karar almasim tamamen engelleyecek sayida iiyenin
kovusturmaya ugramasi halinde de sendikanin bagh bulundugu iist kurulus gerekli tedbirleri alir.
MADDE 60- BIRLESMEYECEK GOREVLER:

(1) Sendikada ¢esitle mevkilerde gorev alan veya géreve getirilen kisilerin bu isleriyle
bagdagsmayan isler sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birisine segilen kisi, subenin bir
baska organina segilemez.

b) Genel Kurul hari¢, sendika zorunlu organlarindan birisine segilen kisi, sendikanin bir
basgka organina seg¢ilemez.

(2) Sube baskam veya sube yonetim kurulu iiyesinin genel ydnetim kurulu tyeligine de
se¢ilmesi durumunda, iki gorevin profesyonel statiide yiiriitiilmesi miimkiin olmayip, ancak bu iki
gorevden her ikisinin amator veya birisinin amatdr digerinin profesyonel olarak yiiriitiilmesi
miimkiindiir.

MADDE 61- ANATUZUK DEGISIKLIGI:

(1) Sendika Anatiiztiglinde yapilacak degisiklikler ve yasal diizenlemeler bu Anatiiziik
cergevesinde gerceklestirilir.

MADDE 62- KANUNLARA AYKIRI MADDELER:

(1) Bu Anatiiziikkte, mevcut kanunlara ve gikacak kanunlara aykiri olan ya da olacak olan
maddeler hikkiimsiiz sayilir. Aykirihigin sézkonusu olacagi durumlarda yeni kanun hiikiimleri
gecerlidir.

(2) Yapilacak Ilk olagan Genel Kurul toplantisinda hiikiimsiiz olan bu maddeler kanuna
uygun hale getirilir.

MADDE 63- YONETMELIKLER:

(1) Sendika I¢ Yonetmelikleri, Anatiiziigiin ekidir. Anatiizikte yapilan degisiklikler,
Yonetmeliklere de aynen yansitilir ve y6netmelikler degistirilir.

(2) Yonetmelikler ve yonergeler, Anatiiziik hiikiimlerine aykin hiikiimler igeremez.
MADDE 64- FESIH VE TASFIYE:

(1) Sendikamn fesih kararni Olaganiisti Merkez Genel Kurulu alabilir. Fesih karar isbu
Anatiiziige ve yasal diizenlemeler ¢ergevesinde alinabilir. Sendikanin feshi veya infisahi halinde mal
varhg, 6356 sayili Kanun madde 32 hiikiimleri gergevesinde, iiyesi oldugu HAK-IS Konfederasyonuna
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MADDE 65- DELEGE SECIMINDE UYULACAK ESASLAR:

(1) Konfederasyon/iist kurul delegeleri, adaylar arasindan Merkez Genel Kurulunca, Merkez
Genel Kurulu delegeleri sendika iiyeleri arasindan bu Anatiiziik hiikiimleri ¢ergevesinde serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilirler.

(2) Sube Genel Kurul delegeleri, ilgili subenin faaliyet sahas: i¢indeki igyerlerinde ¢alisan
sendika tiyeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilirler.

(3) On bes (15) yasim doldurmamis olan iiyeler, Genel Kurullarda oy kullanamaz ve delege
olamazlar.

MADDE 66- SUBE GENEL KURULUNA KATILACAK DELEGE SE. CIMLERINDE
UYGULANACAK USUL VE BU SECIMLERIN SEKLI:

(1) Sube Genel Kuruluna katilacak delegeler ilgili subenin faaliyet sahasindaki isyerlerinde
¢alisan iye isciler tarafindan ve delegelige aday olanlar arasindan esit, serbest, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina gore segilirler.

(2) Sube Segim Kurulu delege segimlerinden 6nce yapacag: ilk toplantida kendi arasindan bir
bagkan ve bir kétip seger. Sube Se¢im Kurulu Kararlar noterden tasdikli 6zel defterine iglenir.
Kararlar ¢ogunluk oyu ile alimir. Karar duyurularim1 Baskan ve Raportor Katip imzalar.

(3) Sube se¢im kurulu, yasa ve Anatiiziik hitkiimlerine uygun olarak sube genel kuruluna
katilacak delege se¢imlerini yiiriitiir.

(4) Sube segim kurulu, aralarinda gorev boliimii yaptiktan sonra Genel Merkezden Sube
Genel Kuruluna katilacak delege sayisini, Sube Genel Kurulunda segim yapilacak organ ve
organlara segileceklerin sayisim, Merkez Genel Kuruluna katilacak delege sayisini ister. [stenen
bilgilerde Genel Merkez kayitlan esas alinir.

(5) Sube Sec¢im Kurulu, delege segimlerinden dnce her isyeri veya her iinite i¢in sendika
tiyesi iggiler arasindan secim sandik kurulunu olugturur. Bu kurulun baskan katip ve iiyesini
belirler.

(6) Her 500 iiye igin bir sandik kurulu olusturulur 500 iiyesi olmayan isyeri veya iinitelerde
gerek duyuldugunda sandik kurulu teskil edilebilir. Sube segim kurulu birden fazla delege
¢ikaramayan ayr1 ayri isyerleri igin segim, merkezi bir yerde yapilacak sekilde bir veya daha fazla
se¢im sandik kurulu gorevlendirilebilir.

(7) Sube Se¢im Kurulu, delege segimlerinin yapilacag: tarihten once delege adaylarinin
adaylik miiracaatlarim saglamak igin hangi tarihte delege segimlerinin yapilacagim ve delege
olmak isteyen adaylarin Sube Se¢im Kuruluna miiracaatlarimin gerektigini ilan eder. Bagvurular
yazili olarak iki (2) giin igerisinde yapilir ve karsiliginda “Alindi Belgesi” alinur. Isyerinin 6zelligi
itibariyle delege adayliklarina miiracaatta siirenin yeterli olmamasi halinde Sube Se¢im Kurulunca
bu siire bir (1) giin daha uzatilabilir.

(8) Delegelige basvuru sayisimn, segilecek delege sayisina esit veya daha az oldugu
durumlarda adaylar, se¢im yapilmaksizin otomatikman delege secilmis kabul edilir ve durum bir
tutanakla tespit olunur.

(9) Sube Se¢im Kurulu, delege se¢imlerinin yapilacagi tarihten en geg bir giin 6nce;

a) Sec¢im gliniinii ve sandik yerini,

b) Oy kullanma bagslama ve bitis saatini,

¢©) Delege sayisina sahip olmayan iiniteler i¢in hangi iinitelerle birlestigini,

d) Isyeri veya iiniteden segilecek delege sayisiny,

e) Uyelerin uymalar1 zorunlu oldugu hususlarin neler oldugunu, sikdyet ve itirazlarin nasil ve ne
sekilde ve kime yapilacagimu, “
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f) Delege adayligina miiracaat edenlerin isim listesini

segimin yapilacag igyeri veya iinitelerde ilan eder.
MADDE 67- OY PUSULASI DUZENLENMES]:

(1) Delege adayligima usuliine uygun bagvuran ve ilan edilen adaylar arasindan olmak kaydiyla,
her aday veya adaylar blok veya carsaf liste olarak basil: (matbaa, teksir, daktilo veya bilgisayarda
yazihm gibi) sekilde aday listesi veya oy pusulast bastirabilir. Aym sekilde Sube secim kurulu da
delege adaylarina ait garsaf liste olusturarak bunu yazili olarak bastirabilir.

(2) Bastinlan aday listelerinde (oy pusulasi) yazilmasina o6zen gésterilecek hususlar
sunlardir:

a) Hangi igyeri, fabrika veya iinitenin delege aday listesi oldugu belirtilir.

b) Bastirilan aday listelerinde adaylarin T.C. numaralar1 yazilabilir.

¢) Basili listelerde yer alan herhangi bir ismin istii okunmayacak sekilde cizilerek onun
adayhgina oy verilmemesi gergeklestirilebilir.

d) Segilecek aday sayisindan daha fazla isaretlemenin yapildigs oy pusulalan gecersizdir.

€) Delege adaylarinin adlanm ve diger bilgileri igeren oy pusulalan se¢imden bir giin 6nce adaylar
tarafindan dagitilabilir.

f) Bu oy pusulalari segim giinii oy kullamlacak kapal: hiicreye konur.

(3) Delege segim sonuglari se¢imin yapildig: yerde okunarak ilan edilir.

(4) Se¢im Sandik Kurulunca imza altina alinan tutanak ve miihiirlii torba Sube Se¢im Kuruluna
difer evraklarla birlikte teslim edilir. Sube Segim Kurullar segimlerle ilgili bu evraklan ii¢ (3) ay
miiddetle saklamak zorundadir.

MADDE 68- DELEGE SECIM SONUCLARININ ILANI VE ITIRAZ:

(1) Sube Se¢im Kuruluna intikal eden delege segim sonuglan segimin yapildigi yerde ve
sendika sube binasinda segimi takip eden giinde ilan edilir. {lan siiresi bir giindiir. Se¢im sonuglarina
bir giin iginde sube segim kurulu bagkanligina dilekge ile itiraz edilebilir. Se¢im kurulu itiraz1 bir giin
icinde karara baglar. Itiraz tizerine verilen karar, se¢imin yapildig1 yerde ve sube binasinda ilan edilir.
Sube se¢im kurulunun karar kesindir.

MADDE 69- ISYERLERINDEN MERKEZ GENEL KURULU ICIN YAPILACAK DOGRUDAN
DELEGE SECIMI:

(1) Bu Anatiizigiin delege secimine iliskin usul ve esaslar, niteligine uygun diistiigii 6lgiide
Anatlizik madde 12/b bendinde zikredilen bagimsiz temsilcilik (il veya ilge bagkanliklan vb.)
olarak veya herhangi bir sube veya temsilcilige bagl olmaksizin faaliyet gosteren igyerlerinden
Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelerin segiminde de uygulanir.

MADDE 70- SENDIKANIN ILK KURUCULARI:

(1) Sendikamn kurucular su kisilerdir; (ad1 soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi, meslegi ve

adresi)

AHMET KILINCER

Hiiseyin, Konya-1941, Hastahane Ustabagisi, Ortaokul Cad. Dértyol-HATAY
AHMET CEHRELI

Hamit, Stirmene-1926, D.C. Postabasi, Yenisehir Tongug Sk. 1852/2 KARABUK
OKKES CANSIZ

Mehmet, Erzin-1945, Akala Fab. Ustabasi, Akala Fab. Lojman-ISKENDERUN
VASFI AL

Rufat, Safranbolu-1340, D.C. Nezaretgi, Yazikoy-SAFRANBOLU u

HUSEYIN ODABASI - ?
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Cemal, Artvin-1945, Is Mak. Ving Operatorii, Sanayi Mah. No:7 DORTYOL/HATAY
SEVKIi YASAR

Adem, Catalzeytin-1926, D.C. Kantarci, Tahtaevler 12/138 KARABUK

OMER SEMERCI

Ahmet, Tortum-1943, IDC. Is Mak. Operatorii, Kavakholuk Koyii-ISKENDERUN
HASAN ERGUVEN

Ali, Findikhi-1927, D.C. Ustabasgi, Dereevier, 22/11 KARABUK

SULEYMAN OZGEN

Halit, Batman-1945, IDC, Kok Postabasisi, Yesil Mah.Gazi ilkolul Cad. DORTYOL-HATAY
AHMET SARI KURAL

Fevzi, Kemaliye-1931, D.C. Motorcu, Yetmisevler, 14/2 KARABUK

HUSAMETTIN ONCEL

Mehmet, Gerclis-1945, DC. Kaynakei ustast, Yildirmmtepe Mah.375 Sk. No:65 ISKENDERUN
HUSNU ORAL

Osman, Giresun-1927, D.C.Tesisat¢1, Dereevler, 18/1 KARABUK

SEHMUZ DABAN

Hasan, Bismil-1939, IDC. Sinter Ustabasisi, Numune Mah. 192 Sk. No.65 ISKENDERUN
MUAMMER ATAY

T. Fikret, Catalzeytin-1930, D.C. Ressam, Dereevler, 19/2 KARABUK

HIFZULLAH DANIS

Dursun, Ispir-1949, IDC Haddehane Ustabagisi, Kislalar Mah.6. Sk. DORTYOL-HATAY
SABAN KAPUCU

Ahmet, Ovacik-1925, D.C. Dokiimcii, Sirinevler, Alpaslan Mah. Siileyman Nazik Sk. No.56 KARABUK
MUSTAFA BOZAT

Sevki, Elaz1g-1937, IDC At6yeler Ustabagisy, Sitkriipasa Mah. Fatih Sk. No:42 DORTYOL-HATAY
RAHMI SOYAK

Arif, Pizren-1331, D.C. Sofor, Yiizevler 5/10 KARABUK

SELIM SIMSEK

Ferha, Midyat-1937, IDC Lab. Laborant;, Numune Mah.192 Sk. No.65 ISKENDERUN
IBRAHIM SENAY

Hendek, D.C. Dokiimcii, Yiizevler, 11/3 KARABUK

A. KADIR SAHIN

Musa, V.Sehir-1952, IDC Atslyeler Ustabasisi, 398 Sk. No: 15 ISKENDERUN

DUNDAR UYGUR

Mustafa, Devrek-1932, D.C. Tesviyeci, Ismetpasa Mah. No:2 SAFRANBOLU

OMER KARAKAYA

Keles, Elaz13-1951, IDC. Atélyeler Tornaci, Modernevler 293. Sk. No:26 ISKENDERUN
OMER BALLI

Mustafa, Elazig-1339, D.C.Makinist, Yiizevler, 19/2 KARABUK

CELALETTIN EREN

Yusuf, Batman-1946, IDC Kok.Tali Ur. Ustabasgisi, Ocakli Koyii DORTYOL-HATAY
IBRAHIM SESVER

Yakup, Catalzeytin-1335, D.C. Kaynake1, Misaki Milli Cad. No:78 KARABUK

AZIZ SARACOGLU

Hiiseyin, Arag-1930, D.C. Elektrikgi Sirinevler Alti Han Cad. 18 KARABUK
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OSMAN LUFER

Mehmet, Cerkes-1934, D.C. Kaynaket, Misaki Milli Cad. Utku Sk. 5/A KARABUK
MEHMET AKAY

Ismail, Safranbolu-1930, D.C. Vinggi, Yazikéy- KARABUK

HALIT CELIKKOL

Ibrahim, Inebolu-1931, D.C. Sofor, Derevler 21/5 KARABUK

LUTFi OZERDOGAN

Ismail, Giresun-193 1, D.C. Sof6r, Dereevler 21/5 KARABUK

SEBAHATTIN OZCAN

Halil, Bartin-1928, D.C. Haddeci, Bayir Mah. KARABUK

SABRI OZER

Ali, Vakfikebir-1926, D.C. Kaynake, Yiizevler, 6/7 KARABUK

NURETTIN KEFELI

Tevfik, Samsun-1927, D.C. Haddeci, Sirinevler Mah. Yildinm Kemal Cad. No: 17 KARABUK
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