TURKIYE SiVIL HAVACILIK SENDIKASI (HAVA-iS) ANA TUZUGU

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI, MERKEZi ADRESI:

a) Sendikamn adi Tiirkiye Sivil Havacilik Sendikas1’dir. Kisa ad HAVA-IS tir.

b) Sendikanin merkezi ISTANBUL’dadir. Bu merkezin ilden ile nakline Sendika Genel Kurulu
yetkilidir.

¢) Sendikamn adresi, BAKIRKOY, INCIRLI CADDESI VOLKAN APT. 68/1°dir. Il
icerisinde adres degisikligine, ilgili mercilere bilgi verilmek kayd: ile Sendika Yonetim Kurulu
yetkilidir.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA BICIMI
MADDE 2 - SENDIKANIN AMACI:

Sendika, calisma iliskilerinde iiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve
gelistirme amac tagir. Bu amacin gergeklestirilmesi igin; Devletin {ilkesi ve milleti ile bolinmez
biitiinliigiiniin korunmas1 ve Atatiirk ilkelerinin yagatilmas: dogrultusunda; demokratik
ilkelerden sapmadan;

a) Uyelerinin yaptiklan ige uygun ve insanlik haysiyetine yarasir adil bir ticret saglamak i¢in
¢aba sarf eder.

b) Uyelerinin beden ve ruh saghigimi koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirleri alir.

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sistemini geligtirmeye
y6nelik ¢aligmalar yapar.

¢) Milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay almasim miimkiin kilmak {izere ¢aba sarf eder.
d) Dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki
gbzetmeksizin, tim {iyelerinin, emegin iiretim igindeki degeri ile birey olarak hak ve
menfaatlerini korumak amaciyla ortak davranma bilincini degistirmek i¢in ¢aligmalar yapar.

e) Kiiresel diizeyde yiiriitiilen tasimacilik igkolunun temel dgelerinden olan gevre sorunlarina
duyarhlikla yaklasarak iiyelerini bu konuda bilin¢lendiren ¢aligmalar yapar.

f) Kiiresel diizeyde yiiriitiilen tagsimacilik igkolunun temel dgelerinden olan siirdiiriilebilir ve
kamu yararina ulagim politikalar olusturulmas: igin ¢aligmalar yapar.

g) Toplumsal yasamin her alaninda cinsiyet ayrimciliina kars ¢ikarak, basta ¢aligma yagami
olmak lizere her alanda cinsiyetler arasi esitsizligin ortadan kaldirilmasi i¢in miicadele eder. Bu
¢aligmalan yiiriitmek amaciyla komite ve komisyonlar olusturur.

g) Engellilerin ¢alisma yagamina en uygun kosullarda katilminin saglamayi, engellerinden
kaynaklanan sorunlarina ¢6ziim {iretmeyi ve olanaklar sunmay: amaglar.

h) Sendika, Tiirk sendikacilik iilkiisiine bagli kalmak kayit ve sart1 ile tiyelerinin Ekmek - Baris
- Ozgiirliik, sosyal adalet, sosyal giivenlik ve insan haklariyla yukarida belirtilen gayeler ugruna
yapacaklar ¢alismalar benimsemeyi baslica prensiplerden biri sayar.

MADDE 3 - SENDIKANIN CALISMA SEKLI:

Sendika, amaglarini gergeklestirmek iizere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
¢ikanlan yasalara bagh kalir. Amag ugruna demokratik prensiplerden sapamaz.
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MADDE 4 - SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Toplu - Is Sozlegsmesi akdetmek,

b) Toplu - Is uyusmazlig: ¢ikarmak,

¢) Toplu - Is uyusmazhiklannda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarna, is
mahkemelerine ve diger tiim yargi organlarina bagvurmak, miitalaa vermek, talepte bulunmak,
¢) Calisma hayatinda, mevzuattan, Toplu - I[s Sézlesmesinden, orf ve adetlerden dogan
hususlarda iscileri temsilen veya yazili bagvurulan iizerine, nakliye, nesir veya adi sirket
mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklar ve sigorta haklarindan {iyelerini ve mirasgilarini
temsilen davaya ve bu miinasebetle agilan davadan otiirii husumete ehil olmak,

d) Greve karar vermek ve grevi idare etmek,

e) Uluslararasi isgi tesekkiillerine iiye olmak, iiyelikten aynilmak, iiyesi bulundugu uluslararas
isci tesekkiillerine delege, temsilci ve miigahit géndermek,

f) Kanun ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci géndermek,

g) Sendikalar Kanununun 27. maddesi geregi isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gérevden
almak,

g) Faaliyette bulundugu iskolu ve isyerlerinde ahsan iscileri sendika ilkeleri etrafina
teskilatlandirmak,

h) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

1) Is hukukundan kaynakli iligkilerde sosyal giivenlik, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanmasiyla ilgili olarak tiyelerine ve miras¢ilarina adli yardimda bulunmak,

i) Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak milli tasarruf ve yatiimin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor tesisleri,
kiitiiphane, basim isleri igin gerekli tesisleri kurmak, is¢ilerin bos zamanlarim iyi gegirmesi i¢in
imkénlar saglamak,

j) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, sakatlik, issizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina kredi vermek suretiyle yardimei
olmak, ‘

k) Bagista bulunmamak kaydiyla iyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve
kooperatife kredi vermek,

1) Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici ¢aligmalarda bulunmak,

m) Sinai ve iktisadi tesebbiislere yatinmlar yapmak,

n) Amag ve gdrevinin gerektigi her tiirli miilk edinmek, sendika lehine ipotek almak,

0) Oncelikli olarak Sendika iiye ve mensuplarinin, galisanlannin ve bunlann yakinlannin
ihtiyaglarini karsilamak iizere misafirhane, konukevi, otel, sosyal tesis, egitim ve saglik tesisi
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bunlari yapmak tlizere (yasadaki ticaret yasag
hiikiimleri sakli kalmak {izere) dernek ve/veya sirket kurmak, kurulmus olanlara iiye veya ortak
‘olmak veya devir almak, elde edilen gelirleri Sendika amaglar1 dogrultusunda harcamak.
Sendika, faaliyetlerinden yararlandirma iiyeleri arasinda esitlie uymak zorundadir.

MADDE 5 - SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI ISKOLU:

Sendika, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun ekinde yer alan (1) sayili
cetvelde gosterilen 15 sira numarali “Tagimacilik” iskolunda, Tiirkiye genelinde faaliyet gosterir.
Aym igkolundan sayilan asil ise yardimci olarak yiiriitiilen isler ile niteligi bakimindan isyerinin
eklentileri olan dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene, bakim, bedeni ve mesleki
egitim yerleri, avlu ve temizlik gibi isler ve igyerleri de kurulug ve faaliyet kapsami igindedir.
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SENDIKAYA UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA VE UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLMA:

a) 6356 sayil Sendikalar Kanun hiikiimlerine gére 15 sira numarali Tagimacilik iskolunda
¢alisan 15 yagim bitirmis is¢iler sendikaya iiye olabilirler.

b) Sendikaya liyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi
lizerinden iyelik basvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin
kabulii ile e-Devlet kapis: lizerinden kazamlir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz glin
i¢inde reddedilmedigi takdirde tiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakl bir neden gésterilmeden
tiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin iginde
dava agabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde
tiyelik, ret karaninin alindig) tarihte kazanilms sayihr.

¢) Uyeler, sendika tiiziigii ile genel kurullarca kabul edilen i¢ yonetmeliklerde gosterilen
hususlara uygun harekette bulunmayi kabul ederler.

MADDE 7 - UYELIK VE DAYANISMA AIiDATI:

a) Sendikaya kayith iiyelerin 6deyecegi aylik tiyelik aidati, aylik iicretinin yiizde bir bugugudur
(%1,5). Hesaplama ¢iplak ticret (Kidem ticreti + Is (Ugus) Tazminatt) iizerinden yapilir. Sosyal
haklar nazara alinmaz.

b) Dayanisma aidati miktar tiyelik aidati kadardir.

MADDE 8 - UYELIKTEN AYRILMA

a) Her iye, e-Devlet kapisi lizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten
¢ekilebilir. E-Devlet kapisi {izerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanh
olarak bakanlia ve sendikaya ulasir.

b) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir
aylik siire iginde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni tiyelik bu siirenin bitimi tarihinde
kazanilnus sayilir.

¢) Sendikadan gekilen iiye, e-devlete bagvurma tarihinden itibaren aidatini bir ay daha demek
mecburiyetindedir.

MADDE 9 - UYELiGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI:

a) Sendika ySnetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérev almalarindan dolay: igyerinden
aynlan sendika tiyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlar iiyelik aidat:
ddemek kaydi ile devam eder.

b) Sendikaya iiye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun ybnetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika tyeligi
devam eder.

c¢) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gore sahip bulunduklar
hak ve yiikiimliiliikler silah altinda bulunduklan siire i¢in askida kalir.

¢) Sendika Uyesi ig¢inin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendika faaliyet alam i¢inde kalmak
sartiyla baska bir ise gegmesi sendika iiyeligini etkilemez.

d) Hakh bir sebep olmaksizin list iiste ii ay siire ile iiyelik aidati 5demeyen is¢inin iiyelik sifat:
kendiliginden sona erer.

e) Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin cezasina istinaden gegici olarak isten el cektirilen
yoneticiler ile ceza alan iiyelerin iiyelikleri, ceza siiresi boyunca askidadur.

Su kadar ki; Toplu Is Sézlesmesi yiiriirliikte iken isyeri gegici olarak tatil edildiginden is akdinin

(4/\17///774 A Ot WU f e



devam etmesine ragmen aidat ddemeyenler, bir 6nceki dénem i¢in TIS imzalanan isyerlerinde
veya yeni bir isyerinde yetki igin bagvurulmus olmasina ragmen heniiz Toplu Is Sozlesmesi
imzalanamadigindan Gtiirti aidat 6demeyenler, yeni orgiitlenilen ya da bir 6nceki dénem toplu
sozlesme imzalanmamis igyerlerinde yetki belgesi gelmis olmasina ragmen heniiz toplu
sozlesme imzalanmadifi icin aidat Odemeyenler, grev ya da lokavt nedeniyle aidat
odeyemeyenler, aidat 6deyen tiye gibi islem goriir.

MADDE 10 - UYELIKTEN CIKARILMA:

Uyelikten ¢ikarilmay: gerektiren haller 6zellikle sunlardir:

1- Sendikanin gaye ve ilkelerine aykir1 davranmak

2- Sendika ve Tiirk-Is Ana Tiiziigli ve bunlara bagl olarak ¢ikarilan Yonetmelikler ile yetkili
organlarin kararlarina aykin1 davranista bulunmak

3- Sendikanin gayesine ulagsmasimi veya gelismesini engelleyecek eylem ve calismalarda
bulunmak veya bu nitelikte eylemlerde bulunan kisilerle igbirligi yapmak

4- Sendika Genel Merkez Yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir tezyif
edici beyanlarda bulunmak veya haberler yaptirmak

5- Sendika sirlarin1 agi1ga vurmak veya Sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
caligmalarda bulunmak

Bu eylemler tahdidi degil, 6rnek kabilindedir.

Sendika iiyelerinin, sendikadan ¢ikarilma karar1 Genel Kurulca verilir. Karar e-Devlet kapisi
lizerinden Bakanlia elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikanlma yaz: ile teblig edilir. Cikarilma
kararina kars: liye, kararin tebliginden itibaren 30 giin iginde i3 mahkemesine itiraz edebilir.
Mahkeme iki ay i¢inde kesin olarak karar verir. Uyelik sifati, ¢ikarilma karan kesinlesinceye
kadar devam eder.

MADDE 11 - UST KURULUSA UYE OLMA UYELIKTEN AYRILMA:

a) Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi veya uyelikten aynlmasi i¢in genel kurul
delege tam sayisinin salt gogunlugu ile karar alinmas: sarttir.
b) Uye olma ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

MADDE 12 - SENDIKANIN ORGANLARI:

I- ZORUNLU ORGANLAR
A) a) Sendika Genel Kurulu,
b) Sendika Yonetim Kurulu,
¢) Sendika Denetleme Kurulu,
¢) Sendika Disiplin Kurulu,
B) a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yoénetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu,
¢) Sube Disiplin Kurulu’dur.
IT -ISTISARI ORGANLAR
A) Baskanlar Kurulu,
B) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu
C) Genel Temsilciler Kurulu,
D) Sube Temsilciler Kurulu.
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MADDE 13 - SENDIKA VE SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi

Sendika Genel Kurulu, tesekkiiliin en yiiksek ve yetkili orgamdir.

Sendika Genel Kurulu, Sendika Genel Yé6netim Kurulu, Sendika Genel Denetleme Kurulu ve
Sendika Genel Disiplin Kurulu tyeleri ile sube genel kurullannda iiye sayilan esas alinmak
suretiyle segilecek delegeler ile Genel Merkeze baglh isyerlerinden iiye sayilan esas alinmak
suretiyle se¢ilecek Delegelerden olusur.

Isyerlerinin belirlenmesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi kayitlar esas alir. Bu
kayitlarin iki istisnasi vardir:

1- Calistif1 igyerinden yurt i¢i veya yurt dig1 gérevine belirli siire ile tayin olan iiyeler, tayin
edilmeden 6nce ¢alistig1 esas igyerinin is¢isi sayilir, delege se¢imlerinde esas isyerinde
oy kullanabilir ve esas igyerinden delege olabilirler.

2- Ugus isletme isyerinde kabin ve kokpit ayri isyerleri olarak degerlendirilir.

Ayrnca, Genel Merkez icin elliden az, subeler i¢in besten az liyesi olan igyerleri, tek bir igyeri
olarak secime katilir.

Delegeler asagida agiklanan usulle segilir:

a) 50— 100 arasi iiyesi bulunan igyeri 1 delege

b) 100 - 200 aras: liyesi bulunan igyeri 2 delege

¢) 200 - 300 arasi iiyesi bulunan isyeri 3 delege

¢) 300 - 500 aras: liyesi bulunan igyeri 4 delege

d) 500’den sonra 1500°e kadar iiyesi bulunan isyeri her tam 200 iiye i¢in 1 delege daha

e) 1500°den sonra 3000’e kadar tiyesi bulunan igyeri her tam 300 iiye i¢in 1 delege daha

f) 3000’den sonra 5000°e kadar iiyesi bulunan igyeri her tam 400 iiye i¢in 1 delege daha

g) 5000’den fazla tiyesi bulunan igyeri her tam 500 tiye i¢in 1 delege daha segilir.

g) d.e,f, g bentlerinde son tam sayisinin yarisindan fazla artik {iye kaldig: takdirde bu say:
i¢in bir delege daha ilave edilir.

Subelerde Genel Kurullar, tiye sayisinin bes yiizden az olmasi halinde iiyelerle iiye saysi
besylizii gegiyorsa agsagida agiklanan usulle segilen Delegelerle yapilir.

a) 5-—10 aras1 liyesi bulunan igyeri 1 delege

b) 10— 20 arasi tiyesi bulunan igyeri 2 delege

¢) 20— 30 arasi iiyesi bulunan igyeri 3 delege

¢) 30 - 50 aras: liyesi bulunan igyeri 4 delege

d) 50’den sonra 150’ye kadar iiyesi bulunan igyeri her tam 20 iye i¢in 1 delege daha

€) 150’den sonra 300’e kadar iiyesi bulunan igyeri her tam 30 tiye igin 1 delege daha

f) 300’den sonra 500’e kadar iiyesi bulunan igyeri her tam 40 iiye igin 1 delege daha

g) 500’den fazla iiyesi bulunan igyeri her tam 50 iiye i¢in 1 delege daha

g) d,e,f, g bentlerinde son tam sayisinin yarisindan fazla artik {iye kaldig1 takdirde bu say1

icin bir delege daha ilave edilir.

Sendika veya Sube Genel Kurulu delege se¢imi, yukaridaki esaslara gére hazirlanan ve kabul
edilen Delege Se¢im Yonetmeligine uygun olarak yapilir.
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MADDE 14 - SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI

Genel Kurul en ge¢ dort senede bir Sendikanin merkezinin bulundugu ilde, Yénetim Kurulunun
tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati en
az onbeg giin dnce o mahalde yayinlanan bir gazete ile ilan edilir. Iki Genel Kurul toplantisi
arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miisavir raporu, Denetleme Kurulu
raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi Genel Kurula katilacaklara toplant: tarihinden en az
onbes gilin 6nce gonderilir.

Genel Kurul toplanti nisab1 delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ilk toplantida yeter say:
saglanamazsa, ikinci toplant1 en ¢ok onbes giin sonraya birakilir. Ancak ikinci toplantiya
katilanlarin sayisi delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz.

Genel Kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.
Genel Kurula ¢agr Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemdeki konular goriisiiliir. Giindeme madde eklenmesi
Genel Kurula katilan Delegelerin 1/10’unun yazih teklifi ile miimkiindiir.

Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli ¢ogunlugun mevcudiyeti
halinde Genel Kurulu Sendika Bagkam veya gérevlendirdigi Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi
agar. Genel Kurulu ydnetmek lizere bir Baskan, iki Bagkan Vekili ve yeterince Katip segilir.
Bagkanlik Divam iiyeler arasindan veya TURK-IS ya da TURK-IS’e iiye olan Teskilat Uyeleri
arasindan secilir.

MADDE 15 - SENDIKA GENEL KURUL KARAR NiSABI

Genel Kurul karar nisabi, toplantiya katilan delege sayisimn salt gogunlugudur. Ancak bu say:
delege tamsayisinin dortte birinden az olamaz.

MADDE 16 - SENDiKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sendika Yo6netim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya Genel
Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi iizerine Genel Kurul 60 giin i¢inde olaganiistii olarak
toplanir. (Bu istemde toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.)Talep tarihi
itiban ile olagan genel kurul toplant: tarihine alti aydan az siire kalmasi halinde olaganiistii genel
kurula gidilmez; istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir. Genel Kurula
¢agn Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem digt konular gériisiilmez ve teklifte
bulunulmaz.

MADDE 17 - SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREVLERI:

Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi, / P
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¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesi,

¢) Yoénetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul,

d) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi hususunda
Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

¢) Konfederasyonlara iiye olma veya ¢ekilme,

f) Sube agma, birlestirme veya kapatma,

g) Aym iskolundan olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katilma,

g) Sendikanin uluslararasi is¢i kuruluglarina {iye olmasi veya {iyelikten

¢ekilmesi,

h) Sendikamn feshi,

1) Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihra¢ edilecek tiyeler hakkinda karar verilmesi,

i) Tizikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi i¢in Yonetim Kuruluna gérev
verilmesi,

j) Sendika organlarinda goérev alan yoneticilere verilecek ilicretler ile 6denek, yolluk ve
tazminatin tespit edilmesi,

k) Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlarin tespit edilmesi,
1) Ust kurulus Genel Kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

m) Uyelerin ¢ocuklarina burs verilmesi i¢in Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

n) Mevzuat veya tiiziik geregince Genel Kurul tarafindan yapilmas: belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamis konularin karara baglanmas:.

MADDE 18 - SENDIiKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIiKLER

Sendika yoneticilerinde, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 6.
maddesinde yoneticilik i¢in 6ngdriilen nitelikler aranir.

MADDE 19 - SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika Yé6netim Kurulu, Genel Kurulu olusturan delegeler tarafindan gizli oyla tek dereceli
olarak secilecek bir Bagkan, bir Baskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter, bir Mali Sekreter, bir
Teskilatlanma Sekreteri, bir Egitim Sekreteri, bir Mevzuat Sekreteri ve iki kisilik Genel
Yoénetim Kurulu tiyesi olmak iizere 9 Asil iiyeden olusur.

Her uye bir tek goreve aday olabilir. Belirtilen tinvanli gérevlere aday olan iiyelerin aldiklan
oylar o géreve aday olan iiyeler arasinda tasnif edilir. En fazla oy alan {iye o géreve segilmis
olur. Belirtilen tinvanli géreve aday olup segilemeyenlerin aldiklari oylar baska bir gérev igin
degerlendirilemez.

Yonetim Kurulu yedek tiyeligine aday olanlar en ¢ok oy alma sirasina gore kendi aralarinda
tasnif ve tespit edilirler. En ¢ok oy alan ilk 9 aday Yo6netim Kurulu yedek iiyeligine secilmis
olur.

Sendika Yonetim Kurulunda unvanli gérevlere segilenlerden, Bagkan, Bagkan Yardimcisi,
Genel Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlanma Sekreteri, Egitim Sekreteri ve Mevzuat Sekreteri
igyerlerinden ayrilip profesyonel olarak sendikada devamli vazife goriirler. Genel Yonetim
Kurulu iiyeleri ise amator olarak gorev yaparlar.

MADDE 20 - SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra orgamdir.
Sendikay1 temsil gérev ve yetkisi Yonetim Kurulu adina Baskan tarafindan kullanilir.

Ygmetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri:
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1) Uyeleri adina Toplu - Is Sézlesmesi akdetmek,

2) Toplulukta is uyusmazhig ¢ikarmak,

3) Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak,

4) Tuzugi uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,

5) Kurullarin kararlarim1 uygulamak,

6) Sendika ve Sube Genel Kurulunu olagan veya olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

7) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak,

8) Biitce fasillan ve yillik biit¢eler arasinda aktarma yapmak,

9) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

10) Yurtiginde ve disginda sendikanin iiyesi bulundugu is¢i kuruluna ve diger resmi ve 6zel
kuruluslarin toplantilarina temsilci segme, yurti¢inde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere
katilacaklar tespit etmek,

11) Sendika iiyeligine bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddine karar vermek,

12) Yonetim Kurul iiye sayisinin toplant nisabinin altina ditsmesi ve diger herhangi bir sebeple
infisah etmis Sube Yonetim Kurulu yerine yeni Yonetim Kurulunun segilebilmesi i¢in gerekli
islemleri yapmak, se¢ime kadar gerekli tedbirleri almak,

13) Kanun, Toplu - Is Sézlesmesi ve uluslararas: anlasma hiikiimlerine gére toplanan kurullara
girecek isci Uyeleri segmek ve gondermek,

14) Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullarina is
mahkemelerine vs. yargi mercilerine kanun hiikiimlerine gére bagvurmak, miitalaa bildirmek ve
onlardan talepte bulunmak,

15) Uyeleri temsilen calisma hayatindan, mevzuattan, toplu-is sozlesmesinden, hizmet
akitlerinden, orf ve adetten dogan haklan ile sigorta haklarindan igverenle, diger sahis ve
kuruluslarla goriismelerde bulunmak, anlagsmalar yapmak, akitler yapmak, mahkemelerde dava
agmak, bu sebeple agtigi davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

16) Tiiziikte belirlenen Sendika amaglanm gergeklestirebilmek igin gerekli bilim ve teknik
biirolar kurmak ve bunlar i¢in gerekli elemanlar1 bulup ¢alistirmak ve atamalan yapmak, sendika
ve subede calisacaklar1 atamak ve bunlarin ticretlerini, ¢aligma sartlanini tespit etmek, sendika
biinyesinde ¢aligan is¢iler i¢in sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

17) Iscilerin mesleki bilgilerini arttirmak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek; saglik ve spor tesisleri,
kiitiiphane, basim isleri igin gerekli tesisleri kurmak, is¢ilerin bog zamanlarini iyi ve nezih
sekilde gecirmeleri igin imkanlar saglamak,

18) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimc: olmak ve bu
sandiklara kredi vermek,

19) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve bu kooperatiflere kredi vermek,

20) Uvyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek i¢in ¢alismak,

21) Sanayi ve iktisadi kuruluglara yatinnmlar yapmak,

22) Gerekli tasinmaz mallann satin alinmas1 veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda alinan Genel kurul karar uyarinca gerekli iglemleri yapmak, sendika lehine ipotek
alinmasina karar vermek ve bu islemlerin yapilmas: hususunda goérevlendirilecekleri tespit
etmek,

23) Kanuna, Genel Kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket eden
isyeri temsilcilerini gegici olarak isten el gektirmek ve liizum gordiiklerini Sendika Disiplin
Kuruluna sevk etmek,

24) Tuziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince sube olaganiistii Genel Kurulunun toplanmasina
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karar vermek,

25) Yeni yonetmelik tasanlan ve mevcut yonetmelik, tliziik tadil tekliflerini hazirlayip Genel
Kurula sunmak,

26) Gerektiginde bolge temsilcilikleri kurmak ve bu temsilcilere bolge temsilcisi ile yeterli
eleman atamak,

27) Gerektiginde Sendika Subesinin faaliyet alani i¢indeki igyerlerinde, ¢aligmalarindan dolay:
Yonetim Kuruluna kargi sorumlu olmak iizere temsilcilikler kurmak ve atamak veya bu konuda
Sube Yonetim Kurulunu yetkili kilmak,

28) Sube disiplin kurullaninca verilen kararlarn gerekli gordigii hallerde Sendika Disiplin
kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

29) Sendika adina subelerde yapilan sarf ve sair harcamalan usul, kanun, tiiziik, yénetmelik
uyarinca inceleyip karara baglamak,

30) Subelerde calistinlacaklar i¢in biitge dahilinde kadro agmak,

31) Genel kurul kararlari dogrultusunda sube agmak, birlestirmek, kapatmak,

32) Isyeri temsilcilerini atamak veya degistirmek.

33) 6356 sayili kanunun 6’1nc1 maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olan Sendika,
Sendika Subesi organlarinda gérevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden
Sendikaya gelecek yazili bildirim tizerine ilgilinin gorevine son vermek islemi de dahil olmak
{izere geredini yapmak,

34) Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, Sendikanin ilkelerine
uygun olarak amagclarini gergeklestirmek iizere gereken her tlirlii tesebbiis ve galigmalarda
bulunmak,

35) Demirbas esgyanin terkini, subelere devri hususlarimi iiyeler arasindan Genel Merkez
Yoénetim Kurulu’nca bas temsilcilerden segilecek 3 (ii¢) kisilik komisyon raporu dogrultusunda
karara baglamak,

36) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

37) Sendika yoneticilerinin, iiyelerinin ve sendikada ¢alisanlarin yapacaklan seyahatlere karar
vermek (ancak, olaganiistii hallerde seyahatler i¢in bir Yonetim Kurulu Uyesinin imzalayacag:
gorev kagidi tanzim edilir ve sonradan karar saglanabilir),

38) Grev ve lokavt siiresince, sendika {iyelerine yapilacak yardimlan giiniin kosullarina gére
belirlemek,

39) Tiiztigln ilgili maddelerinde Yonetim Kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlar
yerine getirmek,

40) Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

41) Tuziigtn 17’inci maddesinde sayilan Genel Kurulun yetki alamina giren hususlar diginda
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE 21 - SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Yonetim Kurulu en az ayda bir olmak tizere olagan toplanir. Sendika baskam veya yoklugunda
kendisine vekalet eden Yo6netim Kurulu {iyesinin ¢agris1 lizerine olaganiistii toplant: yapar.
Yonetim Kurulunun toplant1 nisab: iiye tam sayisi salt gogunlugudur. Kararlar mevcut iiyenin
salt cogunlugu ile alinir. Oylann esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katildig tarafin
oyuna itibar olunur.

Oylamamin gizli veya agik yapilmasi yonetim kurulunun kararina baghdir. Yénetim Kurulu
tiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul iyeliginden ayriimas: halinde;
Yonetim Kurulu yedek iiyeleri arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baglayarak oy sirasina
gor¢ yonetim kurulu iiyeligine ¢agn yapilir. Y6net1m Kurulu uye sayls! tamamlanir. Yonetim
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Kurulu iiye sayis1 bu suretle tamamlandiktan sonra yapacag: ilk toplantida iiyeler kendi
aralarinda bogalan yerlere aday olanlar arasindan gorev boliimiiniin gerektirdigi segimi yaparlar.
Aynlmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin yarisindan asag
diismesi halinde, Genel Kurul mevcut y6netim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu tarafindan
bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin siiresi iginde yapilmamasi halinde iiyelerden birinin
bagvurmas: lizerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme iiyeler arasindan segecegi
li¢ kigiyi bir ay i¢inde genel kurulu toplamakla gérevlendirilir.

GOREV BOLUMU VE YETKILER

MADDE 22 - SENDIKA BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve disinda Bagkan temsil eder. Yonetim Kurulu ve
Bagkanlar Kuruluna Bagkanlik edip alinan kararlan takip ve tatbik eder. Sendika biinyesinde
genel hiikiimler dahilinde kurulacak Genisletilmis Bagkanlar Kurulunu, Genel Temsilciler
Kurulunu toplantiya ¢aginr ve Baskanlik eder. Liizumu halinde Kooperatiflerin veya
Genisletilmis Bagkanlar Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulunun Bagkanligini Yénetim Kurulu
tiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Bagkan, Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, subeler dahil her tiirlii ¢alismalar1 denetim
ve tetkike yetkilidir.

c) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi bagkana aittir. Yonetim
Kurul kararina dayanmaksizin yaptig1 basin toplantisi ve verdigi beyanattan bizzat sorumludur.
¢) Genel Bagkan liizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak
biitcede gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida bu durumu Y&netim
Kuruluna bildirir. Bu harcama yalmiz Genel Bagkan tarafindan yapilabilir.

d) Liizum gordiigii hallerde genel merkez veya subelerde géreviendirilmek iizere personel
isttihdamina veya personelin is akdinin sonlandirilmasina karar vermek

e) Sendika, Yonetim Kurulunu dogrudan dogruya veya Genel Sekreter vasitasiyla olagan veya
olaganiistii toplantiya davet eder.

f) Sendika yayin organinin sahibidir.

MADDE 23 - SENDIKA BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

a) Baskanmn yardimcisidir.

b) Baskanla birlikte mesai sarf eder.

c) Bagkanmin bulunmadig1 zamanlarda gorev ve yetkilerini aynen deruhte eder.

¢) Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili talimatlarin uygulanmasindan
sorumludur.

d) Sendikanin tamitimim, halkla iligkiler ve basin yayin ile ilgili islerini yiiriitiir.

e) Baskamn ve sendika organlarinin verecegi gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

MADDE 24 - SENDiKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Kendisine bagl biirolarin diizgiin olarak ¢aligmalarini diizenler.

b) Genel Bagkan ile y6netim kurulu giindemini hazirlamak ve kurula getirmekle gérevlidir.

c) Bagkamin ve sendika organlarinin almis oldugu kararlar1 ve verecegi gorevleri yerine
getirmek.

d), Baskan ve baskan yardimcisi bulunmadi§1 zamanlarda gorevlerini aynen deruhte eder.
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MADDE 25 - SENDIKA MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi

a) Sendikamin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek,
devre blitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlarla her ii¢ ayda bir yonetim
kuruluna sunmak,

c¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarna gére yapilmasini, muhasebe
kayitlaninin gerektigi gibi ylirtitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

¢) Vergi ve sosyal giivenlik primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

d) Subelere zamaninda sarf ve avanslannin génderilmesi ve sarflarin gozetim ve denetimini
yapmak,

e) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhig ile ilgili belgeleri ve demirbas kayitlarimn usuliine
uygun olarak tutulmasim saglamak,

f) Sendika hesaplarimin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

g) Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarim sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaminda yenilenmesini saglamak,

8) Genel Kurul karari uyarinca sarflar ve biitgeler fasillar aras1 aktarmalar konusunda yonetim
kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

h) Tahsil, tediye, mahsup ve diger muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan
bagkanla birlikte imza etmek; bagkanin yoklugunda tiiziik hitkiimlerine gore yetkili olan yénetim
kurul tiyesi ile imza iglerini yiiriitmek,

1) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yénetim kuruluna
sunmak,

1) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde yonetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

J) Yonetim Kurulunun bilgisi disinda Sendikanin kasasinda 4.000 (dért bin) Tiirk Lirasindan
fazla para bulundurmamak.

k) Sendika yonetim kurul {iyelerinin mal bildirimine ait yasal iglemleri takip etmek.

1) Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiina bildirmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamamnda ve tam olarak bildirmek ve géndermek,

m) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin yonetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

n) Sendikalar kanununun 61. maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilmesi igin isverenlere
gonderilecek Uye igcilerin listelerinin zamaninda igverenlere gonderilmesini saglamak ve
igverenlerce sendika aidatinin iiye iicretlerinden kesilip zamaninda sendikaya gonderilmesini
temin i¢in her tiirli islemleri yapmak,

o) Bagkan ve y6netim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

MADDE 26 - SENDIKA TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE
YETKIiLERi

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimci olmak,

b) Iscilerin tiye kayitlan ve diyelikten ayrilmalarina iliskin 1slemlerini gézetmek, sendikanin
tiyelik argivini diizenlemek, bu isle ilgili grevlileri ydnetmek, iiye envanterini ¢ikarmak,

c) Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi
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i¢in yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

¢) Subeler i¢in delege segimleri ve sube kongrelerini, zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimci olmak,

d) Sendikanin faaliyet sahasi diginda kalmis igyerlerini sendika biinyesinde bulunmak suretiyle
y6netim kuruluna 6neride bulunmak,

e) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlan ile istisarede bulunmak
suretiyle yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

f) Tegkilatlanan igyerlerindeki iscilere, teskilatlanmanin faydalarim anlatan kitap, brosiir ve
bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini ve dagitimini saglamak veya bizzat toplantilar
diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarim anlatmak. Teskilatlanmak hususunda alinan
kararlarin uygulanmasinmi saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

g) Bagkan ve y6netim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri de yerine getirmek,

MADDE 27- SENDIKA EGITIiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Egitim programlarin1 hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

b) Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

¢) Sendikanin, ana tiizligii ve kanun esaslarina gére yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda
yOnetim kuruluna 6neride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasim
saglamak,

¢) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmas: hususunda &neride
bulunmak,

d) Egitim seminerlerini planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tlirlii arastirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin ¢ikaracadi dergi, brosiir, kitap vs. yayinlar
yoluyla iiyelerinin egitilmesini temin etmek,

e) Kendisine bagl: biiro personel ve uzmanlarim1 yénetmek ve diizenli galismalarini saglamak,
f) Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri de yerine getirmek.

MADDE 28: SENDIKA MEVZUAT SEKRETERININ GOREVLERI

Sendikanin Toplu S6zlesme, Arastirma ve Hukuk Boéliimii ile ilgili ve Sendika gayesine uygun
faaliyette bulunmak, bu maksatla Genel Bagkan veya Yoénetim Kurulu iiyelerinden biri ile
birlikte mesai sarf etmektir.

a) Sendikamn her tiirlii yazigmalarim yapmak, haber almak, sendikanin ilke ve amaglar ile ilgili
yayin, aragirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak Toplu-Is Sézlesmelerine esas olacak
bilgileri toplamak, hazirlamak ve yiiriitmekle gorevlidir.

b)Tiiziik geregince, Sendikanin gayesine uygun Yonetmelikleri hazirlar ve Yo6netim Kurulunun
onayindan ge¢mesini saglar.

¢) Bagkan ve Genel Merkez Yo6netim Kurulunun verecegi gérevleri yaparlar.

MADDE 29: SENDIKA GENEL YONETIM KURULU UYELERININ GOREV ve
YETKILERI

a) Sendika Genel Yonetim Kurulu’nun iki iiyesi gorevlerini amator olarak siirdiiriirler.
b) Bagkan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun verecegi gorevleri yaparlar.

MADDE 30 - SENDIKA DENETLEME KURULU

enetleme kurulu, genel kurul tarafindan ve tiiziigiin 18. maddesinde sayilan nitelige sahip
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olanlar arasinda gizli oyla segilen 5 asil iiyeden tesekkiil eder. Asil liye sayisi kadar yedek iiye
secilir. Denetleme kurulu asil iiyeleri yapacaklar: ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan bir
raportdr segerler.

Denetleme kurulu ii¢ ayda bir sendika merkezinde toplanip sendika ¢alismalarini denetlemeye
mecburdurlar. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul tiyelerinden en az 3 denetginin bir araya
gelmesi sarttir. Denetleme kurulu kararlan oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde baskanin
katildig taraf gogunlugu saglamis sayilir.

Denetleme kurulu toplantilarina yalniz asil iiyeler katilir. Asil tiyelerden bir veya birkaginin
kurul iiyeliginden ayrilmas: halinde denetleme kurulu baskam yedek tiye se¢imindeki en ¢ok oy
alandan baglamak lizere sirasiyla yedekleri goéreve gagirr.

Denetgiler denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterlerini
sendika merkezinden disariya gikaramazlar.

b) Denetleme kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar, ara
raporunu sendika bagkanligina verir. Devre sonu raporunu da genel kurula sunar.

Yonetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigim
denetler.

Yonetim kurulunun g¢agris iizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Yonetim Kurulundan
genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasin ister.

Sendika tiiziigiinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.

¢) Denetleme kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikamin mali iglerinde,
usulsiizliikk veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu y6netim kurulu bagkanlifina bir raporla
birlikte bildirir. Sorusturmay1 derinlestirmek iizere lizum gordiigii takdirde yukarida belirtilen
fiil ve fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmelerini ister.

Yonetim Kurulunun, denetleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsiizlik yaptig: iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde,
denetleme kurulu yonetim kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢aginlmasim
isteyebilir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gérevlerine iade veya sendikadan ihraglarina
karar verilir. Goérevlerine iade edilenlerin gérevden el cektirildikleri siireye ait sendikadan
almalar1 gereken iicret ve sosyal haklan sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilen
hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de bagvurulur.

MADDE 31 - SENDIKA DiSIPLIN KURULU

Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu tarafindan tiiziigiin 18. maddesinde sayilan
nitelige sahip olanlar arasindan gizli oyla segilen 5 asil iiyeden meydana gelir. Aym sayida yedek
{iye de segilir. Disiplin Kurulu asil iyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan
ve bir raportor segerler.

Disiplin kurulu asil liyelerinden bir veya birkaginin kurul tiyeliginden ayrilmasi halinde disiplin
kurulu baskam yedek iiyelerden en ¢ok oy alandan baslamak tlizere géreve gaginr. Disiplin
kurulu yonetim kurulunun karar iizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az 3 kurul
{iyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararin1 oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik
halinde bagkanin katildify taraf gogunlugu saglamis sayilir. Disiplin kurulu, ilgilinin yazih
savunmasin1 da aldiktan sonra karanm geregi yapilmak tizere sendika bagkanligina sunar.
Disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler
hakkinda sorusturma yaparak agagida belirtilen cezalardan birini verir ve sonucu genel kurula
ve diger ilgililere bildirir.

Disiplin kurulu, sendika subesi disiplin kurullar tarafindan sendika tiyeleri hakkinda verilen ve
ilgililgrince itirazin incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucunu
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gereginin yapilmasi i¢in sendika ve sendika subesi bagkanlifina gonderir.
Disiplin kurulu, sube disiplin kurullan tarafindan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporlari inceler, goriisiinii de belirleyerek genel kurula sunar.

Sendika Disiplin Kurulu tarafindan asagidaki cezalar verilebilir:
1- Uyan

2- Kinama

3- Gegici Olarak Gorevden Uzaklastirma

4- Uyelikten Gegici Cikarma

5- Uyelikten Kesin Cikarma Talebiyle Genel Kurula Sevk

Disiplin Kurulu tarafindan, sendikanin merkez veya sube zorunlu organlarinda gérevli olanlarin
veya liyelerin kesin ihrac igin genel kurula sevk ettigi hallerde, genel kurula sunulmak iizere
teklif hazirlar. Disiplin Kurulunca verilecek gecici olarak gérevden uzaklagtirma cezast, bir (1)
ila ytliz seksen (180) giin aras1 olup bu cezay: alan yoneticiye ceza siiresince iicret ve diger yan
haklar (yol, yemek yardimi, sosyal yardim vb) 6denmez.

Ceza verilen iiye veya yOnetici, ceza gerektiren eylem veya sdylemlerine devam ettigi takdirde
yeniden ceza verilebilir.

MADDE 32 - iSTISARI ORGANLAR

I - Baskanlar Kurulu:

Sendika Genel Baskani, Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Bagkanlarindan olusur. Kurula
Sendika Baskani veya gorevlendirecegi Sendika Baskan Yardimcisi baskanlik eder. Kurul
Sendika Baskaninin gagris: {izerine en az ayda bir kez toplanir.

Baskanlar Kuruluy;

a) Subelerin yerel sorunlarimi dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyelerde
bulunur.

b) Toplu-Is S6zlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmas: hakkinda gériislerini bildirir.

¢) Calisma hayatini ilgilendiren yasa tasarisi ve diger mevzuat lizerindeki goriislerini ortaya
koyar.

¢) Sendikanin hayatiyeti ile ilgili konularda goriislerini agiklar.

d) Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak goriislerini agiklar.

e) Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda Subeler arasi dengeyi saglayici Onerilerde
bulunur. Bagkanlar Kurulunca ve ortak konulacak goriisler Sendika Yoénetim Kurulunca
degerlendirilir.

IT -Genigsletilmis Bagkanlar Kurulu;

Kurul Sendika Genel baskani, Genel Merkez Yo6netim, Denetleme, Disiplin Kurullar ile Sube
Yénetim, Denetleme, Disiplin Kurullarimin kendi iginden segecegi 3 Sube yetkilisi ve Isyeri
Sendika Bas Temsilcilerinden olusur.

Kurul Sendika Bagkaninin en az 7 giin 6nce bildirecegi Giindemli ¢agn lizerine 6 ayda bir kez,
olaganiistii durumlarda gerektiginde toplanir.

Genigletilmis Bagkanlar Kurulu;

a) Sendikal ¢aligmalar konusunda politika tireterek Genel Merkez Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur.

5) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu Kararlar1 Genel Merkez Yonetim Kurulunca yazil



olarak tiim tiyelere duyurulur.
I1I- Genel Temsilciler Kurulu
Kurul, Sendika Genel Baskani, Genel Merkez Y6netim, Denetleme, Disiplin Kurullan ile Sube
Bagkanlari, Sube Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurullan ve Sendika Bag Temsilcisinin
bulundugu yerlerde Bag Temsilci, bulunmadig yerlerde Temsilcilerden ve Genel Merkez Genel
Kurulunu olusturan delegelerden olugur. Gerekli goriildiiglinde Yurtdisg Temsilcileri de
cagnlabilir.
Kurul sendika Genel Bagkaninin toplant: giiniinden 15 giin 6nce yapacag: giindemli ¢agn ile
yilda bir kez toplanir.
Kurul;

a) Toplanti tarihinden 6nce Sendika Genel Merkez Y6netimi ve Sube Yonetim Kurullarinin
yaptii c¢ahigmalar konusunda bu kurullarin  kendilerine verecegi bilgileri
degerlendirerek, sendikal politikalar konusunda tavsiye kararlar alir.

b) Isyerlerinden gelen Bas Temsilci ve Temsilciler igyerlerinde karsilagtiklani Toplu
Sozlesmenin uygulanmasina, is giivenligi ve is saghgina yonelik sorunlar sunar. Bu
sorunlarin ortak ¢dztimii konusunda tavsiye kararlarn alr.

¢) Genel Temsilciler Kurulu kararlan Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca yazilhi
olarak tiim iiyelere duyurulur.

IV- Sube Temsilciler Kurulu

Kurul, Subelerin bulundugu yerlerde Sube Bagkaninin, bulunmadif yerlerde isyeri Bas
Temsilcilerini ve Sendika Genel Merkez Tegkilatlanma Sekreterinin yazili ve glindemli ¢agrisi
iizerine ayda bir kez toplanir. Sube Yonetim Kurulu iiyeleri, Isyeri bas temsilci ve temsilcileri,
sube Denetleme, Disiplin Kurulu iiyeleri ve Ust Kurul Delegeleri Sube Temsilciler Kurulu
liyesidir.

Temsilciler Kurulunda alinan kararlar yazihi bir sekilde Genel Merkez ve Yonetim Kuruluna
iletilir.

Bu toplantilar ayn ay i¢inde ¢akistiginda birlikte yapilabilir.

SENDIKA SUBELERI
MADDE 33 - SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Subeler Genel Merkez Genel Kurul karan ile Genel Merkez Yonetim Kuruluna verilecek yetki
ile kurulabilir. Genel kurulun bu yoldaki kararlarni Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yerine getirilir. Subelerin birlestirilmesi veya kapatilmasi Genel Merkez Genel Kurul karan ile
yapilir.

Sendika Merkez Genel Kurulu kararn dogrultusunda kurulusuna karar verilen subeler,
Sendikalar Kanununda belirtilen sube kuruculugu niteliklerine sahip sendika tiyeleri tarafindan
ve Sendikalar Kanunu ile ilgili yonetmelik usul ve esaslarina uygun olarak kurulur. Genel
Merkez Yonetim Kurulu, bu amagla kurulacak sube sinirlan igindeki, sendikamin kurulu
bulundugu iskoluna dahil igyerlerinde ¢alisan sendika iiyelerinden gerekli niteliklere sahip en az
5 kisilik miitesebbis kurucu heyeti saptar. Ayrica, aym heyetin iginden bir kurucu Baskan, bir
kurucu Sube Sekreteri, bir kurucu Mali Sekreteri, bir kurucu 6rgiitlenme sekreteri ve bir kurucu
egitim sekreteri de belirler.

Kurucularn listesi Sendikalar Kanununda yazili belgelerle ve kanunda belirtilen usul ve esaslara
goére ve en ge¢ 15 giin iginde sendika ve subenin bulundugu illerin Valilikleri ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bolge Miidiirlitklerine goénderilir ve Sendikalar Kanununa gore ilan
edilir. Bu sekilde yeni kurulan subeler, en geg 6 ay iginde ilk olagan genel kurullarin1 yapmakla
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ylkimliidiirler. Yeni subeye, hangi isyerlerinde ¢alisan iiyelerin bagh olacaklarinin
saptanmasini ve bu konudaki degisiklikleri de Genel Merkez Y6netim Kurulu yapar.

MADDE 34 - SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI

Sube genel kurulu, subenin en yiiksek ve yetkili orgamdir.

Uye sayist 500°den az olan subede genel kurul iiyelerle yapilir. Uye sayisinin 500°den fazla
olmas: halinde, delegelerle yapilir. Sube Genel Kurulu delegeler ile yapilacaksa, delegeler
madde 13’te ve agagida belirtilen usullere gore segilir:

a) 5 — 10 aras: {iyesi bulunan igyeri 1 delege
b) 10 — 20 arasi tiyesi bulunan igyeri 2 delege
c) 20 — 30 aras: liyesi bulunan igyeri 3 delege

¢) 30 — 50 aras: iiyesi bulunan igyeri 4 delege
d) 50°den sonra 150’ye kadar tiyesi bulunan isyeri her tam 20 iiye i¢in 1 delege daha
e) 150’den sonra 300’e kadar iiyesi bulunan igyeri her tam 30 iiye i¢in 1 delege daha
f) 300°den sonra 500°e kadar iiyesi bulunan igyeri her tam 40 iiye i¢in 1 delege daha
g) 500’den fazla tiyesi bulunan igyeri her tam 50 iiye i¢in 1 delege daha
+4) d, ¢, f, g bentlerinde son tam sayisinin yarisindan fazla artik iiye kaldig takdirde
bu say1 i¢in bir delege daha ilave edilir.
Sube Genel Kurullarinin Sendika genel merkez genel kurul tarihinden 2 ay 6nce bitirilmesi
zorunludur.

MADDE 35 - SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI

Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu bélgede, Genel Merkez Yoénetim Kurulunun
belirleyecegi tarih, yer ve saatte toplanmir. Genel Merkez Yonetim Kurulu Kkaran ile yazihi
bildirim yapilmadan, sube genel kurul toplantisi yapilamaz. Genel Merkez Yénetim Kurulunca
bildirilen tarih, yer ve saat disinda yapilan sube genel kurullar gegersizdir. Bu durumda, Genel
Merkez Yonetim Kurulu veya gorevlendirilecegi kisiler tarafindan yasal ve idari iglemler yerine
getirilmek suretiyle sube genel kurulu yenilenir. Genel Merkez Yoénetim Kurulu kararina uygun
olarak, sube genel kurulunun toplanmasi igin yapilmas: gereken iglemlerin, sube ynetim
kurulunca zamamnda yapilmamasi veya siiriincemede birakilmasi halinde de aym usule gore
islem yapilir.

Genel Kurula ¢agr Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Merkez y6netim
kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi yer, giin ve saati en az onbes giin
dnce o mahalde yayinlanan bir gazeteyle veya web sitesinde yayimlanmak suretiyle ilan olunur.
Giindemde se¢im olmasi halinde, gerekli evraklar Ilge Se¢im Kuruluna verilir.
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Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sube y6netim kuruluna genel kurul islemlerini
yliriitmek iizere yazih bildirimde bulunulabilir.

MADDE 36 - SUBE OLAGANUSTU GENEL KURUL

Sendika y&netim, sube yonetim, sendika denetleme, sube denetleme kurullarinda birinin gerekli
gordiigii hallerde veya genel kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istedi iizerine genel kurul 60 giin
i¢inde olaganiistii olarak toplanir. (Bu istemde toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekceleri
ile belirtilir.) Talep tarihi itibari ile olagan genel kurul toplant tarihine alt1 aydan az siire kalmas:
halinde olaganiistii genel kurula gidilmez; istege konu olan hususlar olagan genel kurul
glindemine alinir. Genel kurula ¢agr yonetim kurulu tarafindan yapilir. Olaganiistii genel kurul
toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilmez ve teklifte bulunulmaz.

MADDE 37 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Sube genel kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Organlarin se¢imi,

b) Yonetim ve Denetleme kurullari raporlannin gériigtilmesi,

¢) Yonetim ve Denetleme kurulunun

ibrasi, ¢)Sendika genel kuruluna delege

se¢imi,

d) Mevzuat ve tiiziikle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakilmamigs konularin karara baglanmas.

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 38 - SUBE YONETIM KURULU

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla, tiiziigiin 18. maddesinde
belirtilen niteliklere sahip olanlar arasindan tek dereceli olarak segilecek, bir Baskan, bir sube
Sekreteri, bir Mali Sekreter, bir 6rgiitlenme sekreteri ve bir Egitim Sekreteri olmak iizere 5 asil
tiyeden olugur. Asil tiye kadar da yedek iiye segilir. Her iiye yalmz bir tek géreve aday olan
tiyelerin aldiklan oylar o géreve aday olan iiyeler arasinda tasnif edilir. En fazla oy alan iiyeler
o gdreve segilmis olurlar. Miiracaart ettikleri géreve aday olup segilemeyenlerin aldiklan oylar
bagka bir gérev i¢in degerlendirilemez. Sube Yonetim Kurulunda unvanli géreve segilenlerden
Sube Baskani igyerinden ayrilip profesyonel olarak sendikada devamli vazife goriir. Unvanl
unvansiz diger yoneticiler ise amator olarak gérev yaparlar.

MADDE 39 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Subeyi temsil gérev ve yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanilir.

Kanunlarin, sendika tiiziigiiniin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki ¢ercevesinde subenin
yonetilmesi yonetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve Gider hesaplarina iligkin islemlerin yapilmasi, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara baglanmas: sarflarla ilgili kararlarin
onayli birer 6rneginin sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildig: ay
takip eden aytn onbesine kadar sendikaya gondermek,

b) Sube genel kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya ¢agirmak,
c) Sube hudutlan i¢inde kalan resmi ve 6zel kuruluslara kars1 subeyi temsilen her tiirlii islemleri

Q/,? 27 W Doy dd =



¢) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasini Sendika Y6netim Kurulundan talep etmek,
d) Sube smirlan iginde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gostermek,
e) lIsyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda sendikaya teklifte bulunmak,
f) Sube simrlan iginde kalan igyerlerinde galisan iiyelerin her tirli miiracaatlarini incelemek,
igverenler ve ilgili mercilerle iligki kurarak sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli temaslarinda
halledemedigi konular1 sendikaya intikal ettirmek,

g) Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilen diger gorevleri yapmak.

MADDE 40 - SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Sube yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir. Sube Baskam veya yoklugunda kendine
vekalet eden Sube Yo6netim Kurulu tiyesinin ¢agrisi tizerine olaganiistii toplant1 yapar.

Sube Yo6netim Kurulunun toplant: sayisi liye tam sayisimn salt cogunlugudur. Kararlar mevcut
{iyenin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katildig
tarafin oyuna itibar olunur. Oylamamn gizli veya agik yapilmas1 Sube Yo6netim Kurulunun
kararina baghdir. Sube Yonetim Kurulu tiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle
kurul iyeliginden ayrilmalari halinde tiiziigiin 21’inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

GOREV BOLUMU VE YETKILER
MADDE 41 - SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Subeyi Sube Bagkam temsil eder. Sube Bagkam Sube Yonetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini Y6netim Kurulu
iiyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sube Bagkan subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii galismalar1 denetlemeye ve tetkike
yetkilidir.

Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakim imza eder.
Sube bagkani liizumu halinde bir karara bagh olmaksizin ve belgeye dayal olarak 150.- (yiizelli)
liraya kadar biitge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida Yo6netim Kurulunun
tasvibine sunar. Bu harcama yalmz Sube Bagkan: tarafindan yapilir.

Sube Bagkani, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri alir.

Sube Bagkam Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde gerektirdigi hallerde
sendikay1 temsilde yetkilidir.

MADDE 42 - SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sube Baskanimn bulunmadigi zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir. Sube
muamelatinin yiiriitiilmesi, sube biirolarimin yonetimi sekretere aittir.
Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 43 - SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Subenin mali konulardaki bilctimle iglemlerini kanun ve tiiziik hiikiimleri ile sendikanin yetkili
organlarinin talimatlan dahilinde yiiritir.

Sube, Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.



MADDE 44 - SUBE ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Subesine bagli iiyelerin, sorunlanni ¢oziimlemede, sube faaliyet sahasi diginda kalmig
isyerlerinin sendika biinyesinde tegkilatlanmasim saglamada, bu tiiziigin 26. maddesi
hiikiimlerine kiyasen faaliyette bulunur.

Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkan: tarafindan verilen diger gérevleri de yliriitir.

MADDE 45 - SUBE EGITIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Subeye bagl iyelerin, egitiminde, sorunlarini ¢oziimlemede, bolgesinde diizenlenen
seminer,konferans, a¢ik oturum, brifing gibi toplantilar: izlemede veya diizenlemede bu tiiziigiin
27 maddesi hitkiimlerine kiyasen faaliyette bulunur.Sube Yonetim Kurulunca ve $ube Bagkam
tarafindan verilen diger gérevleri de yliriitiir.

MADDE 46- SUBE DENETLEME KURULU

a) Sube denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan tiiziiglin 18’inci maddesinde sayilan nitelige
sahip iiye veya delegeler arasindan segilen 3 asil iyeden olusur. Asil iiye sayis: kadar da yedek
liye segilir.

Denetleme Kurulu, sendika denetleme kurulunun ¢aligma seklini diizenleyen bu tiiziigiin ilgili
maddesi hiikiimlerine kiyasen ¢aligir.

b) Sube denetleme kurulu sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun
olarak yapilip yapiimadigini denetler.

Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube bagkanina verir.
Devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

MADDE 47 - SUBE DiSIPLIN KURULU

Sube disiplin kurulu sube genel kurul tarafindan tiiziigiin 18. maddesinde sayilan nitelikleri haiz
{iye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil liyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek
tiye de secilir. Sube disiplin kurulu sendika disiplin kurulunun calismast ile ilgili tiizligiin, amag
ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri stiriillen sendika tiyeleri hakkinda sorusturma yapar ve
uyar1 veya kinama cezalarindan birini verir. Sonucunu sube bagkanina, sube genel kuruluna ve
diger ilgililere bildirir.

Sube disiplin kurulu sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlar
sendikaya gonderilmek tizere sube bagkanina sunar.

MADDE 48 - TEMSILCILER

Temsilciler,6356 sayih yasamn 6. maddesindeki sartlara sahip o igyerindeki iiyeler arasindan
sendika ydnetim kurulunca atanirlar. (Sube bulunan yerlerde, sube yonetim kurulunun goriist
alinir.)

Temsilciler, gorevlerini 6356 sayili yasanin 27. maddesine uygun olarak, sendika yonetim
kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore yaparlar.

Temsilcilerin gérev siireleri, birbirini takip eden iki genel kurul arasidur.

MADDE 49 - SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR

Sendika subeleri; sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar.
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MADDE 50 - SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Sendika ve sube zorunlu organlari ile sendika ve konfederasyon genel kuruluna katilacak delege
segimleri 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu I§ Sézlesmesi kanununun 14. maddesi uyarinca ve bu
maddede belirlenen esaslar dahilinde serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
yapilir. Sendika ve sube genel kurullanindaki diger oylamalar acik oyla yapilir.

Genel Kurul disindaki zorunlu organlara segilen asil iiye sayisi kadar yedek iiye de segilir.

MADDE 51 - SENDIKANIN GELIRLERi

a) Uyelerinden alinacak iiyelik aidati,
b) Toplu-Is Sézlesmesi, grev ve lokavt kanununda belirtilen dayanigma aidat,

¢) Sendikalar kanununa gore yapilacak faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler,

¢) Bagislar,

d) Mal varhig gelirleri, mal varlif1 degerlerinin devir, temlik, kiralama ve satiglarindan dogan
kazanglar

€) Simnai veya iktisadi tesebbiislere yatinm yapimas halinde olusacak kar paylan ile kanunun
izin verdigi diger gelirlerden ibarettir,

MADDE 52 - SENDIKANIN GiDERLER]

Sendika; amaglan ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz.

Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu (%10) iiyelerinin mesleki egitimi ile bilgi ve
tecriibelerini arttirmak icin kullanmak zorundadir.

Sendika, iyeleri ile calistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez. Sendika, envanter
defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider olarak
islem yapilamaz.

Sendika gelirlerinin elverdigi o6lglide burs verebilir, vakif kurabilir, tyelerin ihtiyaglan
dogrultusunda teknik veya mesleki egitim tesisleri ile kres gibi tesisler yaptirabilir veya bunlan
isletebilir.

Tiiziikte 6ngériilen faaliyetler i¢in harcama yapabilir.

MADDE 53 - BUTCENIN DUZENLENMES]

Biitce, sendika yonetim kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini
alir.

Biitge dort yillik devre icin ve her yillig ayr ayr olmak iizere hazirlanir, Biitgede her tiirlii
harcamalar, ticretler, menkul ve gayri menkul mal karsiliklan ayn ayn gosterilir.

Hesap dénemi takvim yilidir,

MADDE 54 - SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Sendika, asagida yazih defter, dosya ve kayitlar: tutar ve fisleri diizenler.
a) Uye kayit figleri ve defter ile ¢1kis bildirimi,
b) Genel Kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarimin numara ve
tarih sirasina gére yazilmasina mahsus karar defterleri,
¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

)Gglen evrakin asil, giden evrakin suretlerini saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalari,
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d) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

¢) Gelir makbuzlan ve bunlan zimmet kay1t defteri ile gider evraki ve bunlann saklanmasina
mahsus dosyalar.

Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen onbes giin iginde tasdik ettirilir.
Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardime: defterler de tutabilir.
Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklar1 yili takip eden takvim yilindan baslayarak on yil
stire ile saklamak zorundadur.

MADDE 55 - MAL BILDIiRIiM

ligili yasa hitkiimleri uygulanir.
MADDE 56 - MAL iKTIiSABI
Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.

MADDE 57 - UST KURULUS UYELIGi L
Sendika, Tiirkiye is¢i Sendikalan Konfederasyonunun (TURK-IS),liyesidir.

MADDE 58 - UST KURULUS TALIMATLARINA UYMA ZORUNLULUGU

Sendika subeleri, sendikanin; sendika da konfederasyonunun kanun ve tiiziik hiikiimleri
dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir. Sendika Genel Merkez talimatlarina
uymayan yoneticiler, yiiz seksen giine (1 80) kadar isten el ¢ektirilir.

MADDE 59 - KONFEDERASYONUN SENDIKAYI DENETIMI
Konfederasyon, sendikanin gelir ve giderlerini, giderlerinin sarf yerlerini ve her tiirlii
faaliyetlerini denetler.

MADDE 60 - GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI

a) Sendika ve subelerin ySnetim kurulu ile bagkanlarina verilecek tcretler, her tiirlii 6denek,
yolluk ve tazminatlari, genel kurul tarafindan tespit olunur.

b) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen tiyelere verilecek ticret giindelik ve
yolluklarin tavan: da genel kurul tarafindan tespit olunur.

¢) Sendika ve sendika subelerinde ¢alistinlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek iicret, denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklar tespite sendika yonetim
kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini biitgede ve genel kurula sunulacak faaliyet raporunda
gosterilir.

¢) Sendika, yénetici ve ¢ahisanlarin sosyal giivenlik, sigorta, dinlenme haklarim garanti eder.
Emekli sandigina tabi profesyonel yonetim kurul iiyelerine, sosyal sigorta kurumunun iiyelerine
sagladig1 (bakmakla yiikiim]ii oldugu es ve gocuklar dahil) tiim haklar aynen sendika tarafindan
saglanir,

d) Sendika, sendika subesi, yonetim kurulu baskan ve tiyeleri 30 is giinii ticretli izin hakkina
sahiptir.

e) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikada gorevlendirilen liyeler veya ¢alisanlarin
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklan kazalardan dolay: 6liimleri halinde mirasgilarina THY
A.O. Toplu-Is Sézlesmesinin ilgili maddesinde kabul edilen miktar, maluliyetleri halinde,
maluliyet oramna gére yukaridaki miktar asmamak kayd: ile sendika yonetim kurulu tarafindan
tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir. Ilgililerin kanunlardan dogan diger haklan
saklidir.

f(ﬁka Merkez ve Sube Yonetim Kurulu baskan ve tiyeliklerinde profesyonel olarak gorev
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alanlarin yeniden segilmemeleri, maluliyet emeklilik gibi nedenlerle gérevlerinden ayrilmalar
veya bagka nedenlerle gorevlerinden ¢ekilmeleri, segime girmemeleri halinde kendilerine,
olimii halinde kanuni mirasgilanina, sendika yoneticiliginde gegen siireler i¢in, Yasa

zorunlu organlarin secildigi her genel kurul sonrasi Odenir ve geriye dogru sendika
yoneticiliginde gecen siirelerle ilgili bir hak talebi kalmaz.

Bu bentte belirtilen tiim 6demeler sendikaca olagan genel kuruldan 6nce hazirlanacak faaliyet
raporunda gésterilir. Ayrica genel kurullardan bir sonraki dénem i¢in 6denebilecegi diisiiniilen
bu tiir tiim giderler tahmini biitgede gosterilir.

g8) Profesyonel olarak vazife goren ydnetim kurulu iiyelerinin iicret ve sosyal haklar;
profesyonel kadroda ticretli olarak vazife goriip tekrar yonetici kadroya segilemeyenler,
vazifeleri segilme yetkili kurulea hitama erdirilenler ile gorevinden istifa edenlerden
igyerlerindeki vazifelerine intisap edemeyen profesyonel kadro mensuplarina, ii¢ ay miiddetle
son aldiklani aylik iicretleri 6denir.

Bu bentte belirtilen tiim 6demeler sendikaca olagan genel kuruldan Snce hazirlanacak faaliyet
raporunda goésterilir.

Ayrica, genel kurullarda bir sonraki donem igin Odenebilecegi diisiiniilen bu tiir tiim giderler
tahmini biitgede gosterilir.

8) Sendika yoneticiler ile sendika ve sendika subelerinde personel, uzman ve migavir olarak
¢ahstinlan kimselerin kidem tazminatlar kanun hiikiimleri esaslar dahilinde beher hizmet yili
igin kirk giin {izerinden sendikaca Odenir.

MADDE 61 - BIRLESMEYECEK GOREVLER

gorevi kendiliginden diiger.

MADDE 62 - YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

a) Sendika genel kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérevli olan
lye veya delegelerin yol masraflar ile yolluklan sendika tarafindan &denir.

b) Sendika yonetim, denetleme, disiplin ve baskanlar kurullan iiyelerinin toplantilarina
katilmalan dolayisiyla varsa iicret kayiplar ile yolluklar sendikaca Odenir.

¢) Sendika subelerinin yOnetim, denetleme ve disiplin kurullar iiyelerinin toplantilara
katilmalart dolayisiyla varsa ticret kayiplan ile yolluklan sendika subesince ddenir.

d) Bu kurullar diginda Bastemsilci, temsilci ve tyeler sendikaca resmi gorev emri ile
gorevlendirilirse varsa iicret kayiplan ile yolluklan sendika tarafindan édenir.

MADDE 63 - YURTDISINA GONDERILME

Sendika tarafindan yetkili olarak tiyesi bulunulan uluslararas; bir kurulusa génderilen yO6netici,
miisavir ve temsilcinin ticret ve yolluklan sendika tarafindan karsilanir. Bu iicret ve yolluklarin
miktar ve esaslar genel kurulca tespit olunur,
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MADDE 64 - TUZUK DEGISIKLIGi

MADDE 65 - GREV, SOSYAL F AALIYET ve EGITIM F ONU

Merkez Yo6netim Kurulu Sendikanin aylik aidat gelirinin %25’ini Grev, Sosyal Faaliyet ve
Egitim fonu olarak ayirmakla yiikiimlidiir. Grev, Sosyal Faaliyet ve Egitim fonunda biriken

MADDE 66 - FESIH VE TASFiYE

Sendikanin fesih kararimi genel kurul alabilir. Fesih karan genel kurul delege tam sayisinin salt

¢ogunlugunun oyu ile alinabilir. Sendikanin feshi halinde mameleki, iiyesi bulundugu iist
kurulusa devredilir.

MADDE 67 - ADLI TAKIBATA UGRAMA

MADDE 68 - SENDIKA KURUCULARI
Sendika kurucularinin ad ve soyadlar1, meslek ve adresleri asagida gosterilmistir.
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Soyadi ad Baba Adi Dogum Tarihi isyeri THY Adresi
A.0.
AKALIN Samij H.Husni 1922-Teke Personeli Halkali Cad. No. 39/4
YESILKOY
1933- Kariye Mah. Nester Sok.
BALCI Erdogan Mehmet Yesilhisar “ No.6/3
EDIRNEKAPI
DINCER Ibrahim Mustafa 1920-Silifke AyamasOvdiil Sok. No.11/7
USKUDAR
ERTAN Muzaffer Mehmet 1928-Tavsanl Cumhuriyet Dogan Sok. No.1
) _ KARTAL
GEZER Necati Mdlayim 1926-istanbul Sukran Ciftligi S. Siikran Apt.
No.12/3 BAKIRKOY
1932- HaclEhvatMah.HaclManav
ILGICIOGLUY Behget Abdulfettah Eskigehir Sok.
37/1 SAMATYA
K.AyosofyaBahrag Sok.
KIZILKAYA Adnan Murat 1340-Istanbul No.11
KUMKAP|
MUTLU Turan Bilal 1936-Kirklarel Akbiyik Cad. No. 8
SULTANAHMET
OZALP Saiin Ismail 1944-Unye Bitisik Baglar Sok. No.5
ZALP Sali BAKIRKOY
. Akdeniz Cad. Hisrevpaga
Sedat Sadik 1931-Istanbul Sok.
No.38/3 FATIH
TOYDEMIR Ayhan Cemal 1930-Samsun Haci Siikrii Sok. No. 26
KADIKOY
KURNAZ Memduh Kadir 1338-Ishnbul Safranyolu Er. Sok. No.4
KUGUKGEKMECE Diigmeciler
Mah. Kitapg:
TURKER Mustafa M. Behget 1926-Urfa Kasim
Sok. No. 6 EY(P
Seri Ugak
OKGCETIN Hiseyin Sabit 1326-Erzurum Personeli Ethem Efendi Cad, No. 81
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