BANKSIS

c Banka ve Sigorta Iscileri
Sendikas!

ANA TUZUK



Birinci Boliim

SENDIKANIN ADI, AMACI
VE
FAALIYETLERI

Sendikanin Adr:
Madde 1- Sendikanin adi “Banka ve Sigorta Iscileri Sendikas1”dir. Kisa adi
“BANKSIS™dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi:

Madde 2-  Sendikanmn Merkezi Istanbul’dadir. Adresi Besiktas Cad. No: 23 Ak
Ishani Kat 4°diir. Sendikanin Merkezi genel kurul karariyla baska bir ile nakledilebilir. Ayn1 il
icerisinde yonetim kurulu karariyla adres degistirilebilir. Merkez nakli ve adres degistirilmesi
halinde ilgili mercilere bilgi verilir ve gerekli duyurular yapilir.

Sendikanin Faaliyet Gosterecedi Iskolu ve Cografi Alan:
Madde 3-  Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanununun 1 sayil
cetvelde belirtilen 9 sira numarali iskolunda ve ilgili tiiziikte bu igkoluna girdigi tespit edilen
biitiin islerin yuriitildigi isyerlerinde Tiirkiye capinda faaliyet gosterir.

Belirtilen igkolundaki igyerleri eklentileri ve araglariyla bir biitiin olarak esas alimir. Bu
isyerlerinde yiiriitiilen asil ige yardimect iglerde 9 sira numaral iskolundan saylir.

Sendikanin Amack:

Madde 4-  Sendikanin amaci, galigma iliskilerinde iiyelerinin ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek; iiyeleri arasinda dayanigma ve yardimlagmay1
saglamak; tiyeleri ve igverenleri arasinda menfaat dengesini saglayici iyi iligkiler kurulmasim
ve ¢aligma bariginin korunmasini gerceklestirmek; Anayasa ve Is Hukuku Mevzuati
cergevesinde is¢i, igveren ve Devlet arasindaki isbirligini tiyeleri, is¢iler ve igverenler ile
toplum yararina kurulmasini saglamaktir.

Sendikanmip Cahsma Bigimi:

Madde 5- Sendika, yukandaki amaglarim gerceklestirmek i¢in faaliyetlerde
bulunurken Anayasa ve ilgili kanunlarin koydugu ilkelere bagh kalir; sendikanin yonetim ve
isleyisi Anayasa’da belirtilen Cumhuriyet’in niteliklerine v demokratik esaslara hi¢bir
sekilde aykin olamaz.




Sendika ¢aligma ve faaliyetlerinden tiyelerini yararlandirmada esitlik ilkesine uymakla
yiikiimliidir.

Sendikamin Faaliyetleri:
Madde 6-  Sendika tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu
yetkilerden bagka;

a)

b)

c)
¢)

d)

e)

2

h)

D

Faaliyet alanina giren iskolu ve isyerlerinde galisan iscileri sendika gatis altinda

toplamak;

isyeri ve Isletme Toplu is sozlesmeleri akdetmek;
Kanunlara uygun gekilde Toplu Is uyusmazhig ¢ikarmak;

Toplu is uyugmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, 1§
mahkemelerine ve diger yargi organlarina kanun hitkiimlerine gore bagvurmak veya
miitalaa bildirmek;

Cahgsma hayatindan, mevzuattan, toplu iy szlesmesinden, orf ve adetten dogan
hususlarda iiyeleri temsilen veya yazili basvurular iizerine hizmet akdinden dogan
haklan ve sigorta haklarinda iiyelerini ve mirasgilarim temsilen davaya ve bu
miinasebetle agilan davadan 6tlirii husumete ehil olmak;

Greve karar vermek ve idare etmek;

Kanun hitkiimleri ¢ergevesinde uluslar arast is¢i kuruluglarina tiye olmak,
tiyelikten ayrilmak, tiyesi bulundugu uluslar arasi iggi kuruluslarina delege,
temsilci ve miisahit gondermek;

Kanun ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci
gondermek;

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 27. maddesi uyarinca isyeri sendika
temsilcilerini atamak ve gorevden almak;

Caligtirmay1 doguran hukuki iliskilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri
haklarin kullamlmastyla ilgili olarak tiyelerine ve mirascilarina adli yardimda
bulunmak;

Upyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine,
reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek, saghk




k) Herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ile evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
oliim, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina
yardimc1 olmak ve nakit mevcudunun yiizde besinden fazla olmamak kaydiyla bu
sandiklara kredi vermek;

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ile yeleri icin kooperatifler kurulmasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu

kooperatiflere kredi vermek;

m) Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek i¢in ¢aligmak;

n) Nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kayd ile sinai ve iktisadi
tesebbiislere yatirrmlar yapmak.




Ikinci Boliim

SENDIKA
VE
UST KURULUS UYELIGI
Sendikaya Uye Olmak:
Madde 7-

a) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gére is¢i sayilan ve 9 sira numarali
igkolunda kurulu igyerlerinde ¢alisan ve 15 yagim doldurmug bulunanlar sendikaya
iiye olabilirler.

b) Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
lizerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmasi ve Yénetim Kurulunun kabulii ile kazanilir.

Uyelik Hak ve Borglan:

Madde 8-

a) Uyeler, kanunlar ve sendika tiiziigii ile genel kurul kararlarinda belirlenen biitiin
tiyelik haklarim kullanabilirler ve bu haklarla ilgili olarak sendikadan talepte
bulunabilirler; aym sekilde tiyeler kanun ve tiiziik hiikiimlerinden dogan
yiikiimliliiklerini geregi sekilde yerine getirmek ve Sendika yetkili organlarinca
verilen kararlara uygun harekette bulunmakla yiikiimliidiirler.

b) Uyelerin 6deyecegi aylik aidat tutar1 ve dayamisma aidati bir aylik briit ¢iplak
ticretinin %1.25” idir.

¢) Sendika iiyesi olmasina karsin, toplu s6zlesme doneminde kapsam disinda kalan

tiyelerden sendika aidat1 kesilip kesilmemesi konusunda Yonetim Kurulu
yetkilidir.
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Uyeligin Devami ve Askiya Almmasi Halleri:

Madde 9-
a) Sendika yOnetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérev almalarindan dolay1

igyerinden ayrilan sendika tiyelerinin bu géreve getirildikleri anda sendikadaki
tiyelik sifatlan tiyelik aidat1 5demek kaydi ile devam eder.

b) Sendikaya iiye olma hakkina sahip olanlardan, bir igletme veya kurumun y6netim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda ig¢i temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika
tiyeligi devam eder.

c¢) Sendika iiyesi is¢inin bir y1li gegmemek iizere igsiz kalmasi veya sendika faaliyet
alan1 i¢inde kalmak sartiyla bagka bir ise ge¢mesi sendika iiyeligini etkilemez.

¢) Herhangi bir askeri gérev nedeniyle silah altina alinan iiyenin iiyelik iligkisi bu
siire i¢inde askida kalir.

Uyelikten Ayrilma:

Madde 10- Her iiye e-Devlet kapisi ilizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak
suretiyle tiyelikten gekilebilir.

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlidir; bu siire i¢inde
biitlin tiyelik hak ve borglan ve aidat 6deme ylikiimliiliigii devam eder.

Uyelikten Cikarilma:

Madde 11- Sendika amag ve ilkeleri ile kanun, tiiziik ve yetkili organlarca alinan
kararlarda 6ngoériilen borg ve yiikiimliilitklerin agir ihlali hallerinde sendika tiyelerinin,
sendikadan ¢ikarilma karar1 Genel Kurulca verilir.

Karar e-devlet kapist lizerinden Bakanlifa elektronik ortamda bildirilir ve gikarilana
yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina karg: iiye kararin tebliginden itibaren otuz giin iginde
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik sifat1 gikarilma karan kesinlesinceye kadar devam eder.

Ust Kuruluslara Oyelik:
Madde 12- Sendikann bir iist kuruluga iye olmas1 ve tiyelikten ayriimasi Genel
Kurul kararina baghdur.




Uciincii Boliim

SENDIKANIN ORGANLARI
VE
TEMSILI

Madde 13-
a) Sendikanin zorunlu organlan sunlardir:
1- Genel Kurul
2- Yonetim Kurulu
3- Denetleme Kurulu
4- Disiplin Kurulu

b) Subelerin zorunlu organlar sunlardir:
1- Genel Kurul
2- Yonetim Kurulu
3- Denetleme Kurulu
4- Disiplin Kurulu

Sendika Genel Kurulunun Kurulus Sekli

Madde 14- Sendika Genel Kurulu Sendikanin en yetkili organi olup; Sube Genel
Kurullarindan tiiziik hiikiimlerine gore segilecek 80 delege ile, Sendika Y6netim, Denetleme
ve Disiplin Kurulu iiyelerinden olugur.

Her subenin Sendika Genel Kuruluna gonderecegi delege sayisi subede kayith iiye
sayisinin sendikanin toplam iiye sayisinin 80’e boliinmesi suretiyle bulunan sayiya béliinmesi
ile tespit edilir.

Sendika Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Esaslan:

Madde 15-

a) Sendika Genel Kurulu dért yilda bir sendikanin merkezinin bulundugu yerde,
yonetim kurulunun ¢agrisi ve tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.
Yonetim Kurulu tarafinda hazirlanan Genel Kurul toplantisiin giindemi yer, giin
ve saati en az on beg giin 6nce sendika merkezinin bulundugu mahalde yayinlanan
bir gazete ile sendikanin web sitesinde ilan edilir, ayrica mahallin en biiyiik milki

amirine yazi ile bildjxiljr. q
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Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile
yeminli mali miigavir raporu Denetleme Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge
teklifi Genel Kurula katilacaklara toplant: tarihinden onbes giin 6nce génderilir.

b) Genel Kurul toplant: yeter sayist delege tam sayisinmn salt gogunlugudur. Ik
toplantida yeter say: saglanamazsa, ikinci toplant: en ¢ok on bes giin sonraya
birakilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlann sayisi delege tam sayisinin igte
birinden az olamaz.

¢) Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemdeki konular goriisiiliir. Glindeme madde
eklenmesi genel kurula katilan delegelerin 1/10’unun yazih teklifi ile miimkiindiir.

d) Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli ¢ogunlugun
varlig1 halinde Genel Kurul toplantisin1 sendika genel bagkam veya gérevlendirdigi
y6netim kurulu tiyelerinden birisi acar. Agiligtan sonra genel kurulu yonetmek
lizere bir bagkan ve ayrica yeteri kadar bagkan vekili ile katip se¢ilerek bagskanlik
divam olugturulur. Bagkanlik divam se¢imi agik oyla yapilir. Genel Kurul
tutanaklar1 divanca kanuna uygun sekilde tutularak divan iiyelerince imzalamr.

Genel Kurulun Toplanti ve Karar Yeter Sayilar::

Madde 16-

a) Genel Kurulun toplant1 yeter sayisi delege tam sayisimin salt gogunlugudur. ik
toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya
birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, delege tam sayismin {igte birinden az
olamaz.

b) Delegelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalan engellenemez.

¢) Genel Kurulun karar yeter sayis: toplantiya katilan delege sayisimin salt
cogunlugudur. Ancak bu say1 delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.
Tiiziikte daha yiiksek bir yeter say1 belirlenmemigse, tiiziik degisikligi, fesih,
birlesme, katilma, tist kurulusun kurucusu olma, iist kuruluglara ve uluslar arasi
kuruluglara iiyelik ile iiyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter sayis: delege tam
sayisinin salt cogunlugudur.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu:

Madde 17-  Sendika Yo6netim Kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli
gordiigii hallerde veya genel kurul delegelerinin 1/5’inin yazil istegi iizerine genel
kurul olaganiistii olarak toplanir. Genel Kurula ¢agr1 yénetim kurulu tarafindan y?plhr.




Sendika Genel Kurulunun Gérevleri:
Madde 18- Sendika Genel Kurulunun Gérevleri;

a)

b)

c)

Organlarin segimi,
Tiiziik degisikligi,

Y6netim ve Denetleme Kurulu raporlar ile yeminli mali miisavir raporunun
gorisiilmesi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

d)

€)

g

h)

)

k)

D

Y 6netim kurulunca hazirlanan biitgenin goriigiiliip aynen veya degistirilerek
kabulii,

Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Ust kuruluslara iiye olma veya cekilme,

Sube agma, birlegtirme veya kapama konusunda Y&netim Kuruluna yetki
verilmesi,

Aym iskolundan olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilma,
Sendikanin uluslararas: ig¢i kuruluglarina iiye olmas: veya iiyelikten gekilmesi,
Sendikanin feshi,

Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ¢ikarlacak tiyeler hakkinda karar
verilmesi,

Sendika iiyelik aidatinin miktarmin degistirilmesi,

m) Sendika organlarinda gorev alan yéneticilerine verilecek licretler ile 6denek,

n)

0)

yolluk ve tazminatin tespit edilmesi,

Uyesi oldugu iist kurulus genel kuruluna gidecek delegeler ile uluslar arasi isgi
kuruluglarina génderilecek delegelerin segilmesi,

Mevzuat veya tiiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamig konularin karara
baglanmasi, Y




6) Delege segimlerinde uyulacak esaslann kanuna aykin olmamak iizere belirlenmesi

Sendika Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler;

Madde 19-

a) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen calisan gergek veya tiizel kigiler sendika kurma
hakkina sahiptir. Ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1ili Tiirk Ceza Kanunu’nun
53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat kanigtirma, edimin ifasina fesat kangtirma, sugtan kaynaklanan mal varhig
degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkumiyeti bulunanlar
sendika kurucusu ve yoneticisi olamaz.

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi:

Madde 20-

a) Yonetim Kurulu Sendikanin Genel Kuruldan sonra gelen en yetkili karar ve icra
organmdar.
Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve delegelerin gosterecegi adaylar
arasindan dért yil siire ile segilen 9 asil ve 9 yedek iiyeden olugur. Bu segimde 9
asil tiyenin arasindan Genel Bagkan, isim belirtmek sureti ile Genel Kurulca
segilir.

b) Genel Kurul’ca segilen Yonetim Kurulu; segimlerin sonuglar1 Genel Kurul Divan
Baskanliginca Sendikanin Merkezinde ilan edildikten en ¢ok bir hafta i¢inde ilk
toplantisim yaparak kendi arasindan ¢ogunlukla bir Genel Bagkan Vekili, bir
Genel Sekreter, bir Genel Mali Sekreter, bir Genel Orgiitlenme Sekreteri, bir Genel
egitim Sekreteri seger. Yonetim Kurulunca bu segimler ayr1 ayr gizli oyla yapilr.

Sendikanin Temsili:
Madde 21-  Yonetim Kurulu Bagkam Sendika Genel Bagkam olup, sendikay: temsil
gdrev ve yetkisi yonetim kurulu adina Genel Bagkan tarafindan kullanilir.
Sendikay1 borg altina sokabilecek iglemlerle, bankadan para gekme isleri yonetim
kurulu bagkan veya baskan vekili ile genel mali sekreterin miigterek iki imzasi ile yliriitiiliir.

Sendika Yonetim Kurulunun Garev ve Yetkileri:
Madde22-  Sendika yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

1- Kanun ve tiiziik hiikiimleri ile genel kurul kararlarina gére sendika iglerini




10-

11-

12-

13-

14-

15-

D F

Toplu is sozlesmeleri akdetmek,

Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak,
Genel kurulu toplantiya ¢agirmak,
Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak,

Calisma ve mali raporlari, tahmini biit¢eyi hazirlayip Yeminli Mali Miisavir
raporu ile birlikte Genel Kurula sunmak,

Sendikamin amaglarina uygun idari ve mali faaliyetlerini tiiziik hitkimleri
¢ergevesinde ve genel kurulca onaylanmig sendika biitgesine uygun sekilde
yiiriitmek, biitgenin boliim ve maddeleri arasinda aktarma yapmak,

Sendika iiyeligine bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddine karar vermek,

Gerekli g6rdiigii hususlarda tiiziige aykinn olmamak lizere yonetmelikler
diizenlemek,

Tiiziik degisikligi tekliflerini hazirlayip Genel Kurula sunmak,

Yurtiginde veya yurtdiginda ig¢i kuruluglari, resmi ve 6zel kuruluglar tarafindan
diizenlenecek seminer, konferans ve benzeri toplantilara katilacak olanlar tespit
etmek,

Kanun, toplu is s6zlesmesi ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan
kurullara gidecek is¢i liyelerini segmek ve gondermek,

Sendikanin ve iiyelerinin haklarim korumak y6niinden ¢alisma hayat ile ilgili
mevzuat, sézlesme, 6rf ve adetten dogan davalan yiiriitmek, resmi diger kisi ve
kurumlara bagvuruda bulunmak,

Sendikanin amaglarim gergeklestirmesi ve faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in merkez
ve sube idari, teknik ve aragtirma kadrolarini belirlemek ve bunlara uygun
elemanlar ¢alistirmak iizere s6zlesme yapmak, ticret ve diger ¢alisma sartlarim
tespit etmek ve sendikanin Srgiitiinde ¢aligan isciler i¢in toplu i sdzlesmesi
akdetmek,

Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda alinan genel kurul karar uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu
islemlerin yapilmasi hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek,




16- Sube yonetim kurullarimin goriisiinii alarak igyeri temsilcilerini atamak veya
degistirmek,

17- Kanun, tiiziik, yonetmelik hiikiimlerine ve genel kurul kararlarina aykir1 hareket
eden sube yoneticilerini disiplin kuruluna sevk etmek,

18- Sube disiplin kurulunca verilen kararlar1 gerekli gordiigii hallerde sendika disiplin
kuruluna sevk etmek,

19- 6356 sayih kanunun 6.maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkiim olan
sendika, sendika subesi organlarinda gérevlendirilmis kigilerle ilgili olarak yetkili
mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim iizerine ilgilinin gérevlerine son
vermek islemi de dahil olmak iizere geregini yapmak,

20- Yonetim Kurulunca Sendika Sube Bagkanlan arasindan segilecek ii¢ kisilik
komisyonun diizenleyecegi bir rapor dogrultusunda demirbags esyanin terkini veya
subelere devri hususlarim karara baglamak,

21- Grev ve lokavt siiresince, sendika liyelerine yapilacak yardimlan giiniin
kosullarina gére belirlemek,

22- Sendikanin, mevzuat veya tiiziik hiikiimleri uyarinca genel kurul veya diger
organlara birakilmayan biitiin faaliyet ve gérevlerinin yerine getirilmesi ve bu
husustaki yetkilerinin kullanilmasidur.

Sendika Yonetim Kurulunun Caliyma Esaslar::

Madde 23-

a) Yonetim kurulu on bes gilinde bir olagan olarak toplanir. Gerektiinde Genel
Bagkan bizzat veya y6netim kurulu tiyelerinin birinin talebi iizerine kurulu
toplantiya davet eder. Yonetim kurulu, toplantilarinin gerektiginde on beg giinden
uzun bir siirede yapilacagim karara baglayabilir.

b) Yonetim kurulu toplantilarin1 Genel Bagkan veya bulunmadig hallerde Genel
Bagkan Vekili yonetir.

Yonetim kurulunun toplant: yeter sayisi iiye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Kararlar mevcut {iyenin salt gogunlugu ile alinir. Oylann esitligi halinde toplanti
bagkanin katildig taraf bu ¢ogunlugu saglamis sayilir. Oylamanin gizli ve agik
yapilmasi yonetim kurulunun kararina baghdir.

¢) Yonetim kurulu iiyelerinden bir veya bir kagimin herhangi bir nedenle kurul
tyeliginden aynlmasi halinde, yonetim kurulu yedek iiye]est arasindan en ¢gk oy
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almig bulunandan baglayarak oy sayisina gore ydnetim kurulu iiyeligine ¢agn
yapilir ve yonetim kurulu iiye sayisi tamamlanir. Yonetim kurulu iiye sayis: bu
suretle tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplantida iiyeler kendi aralarinda
bosalan yerlere aday olanlar arasinda gérev boliimiiniin gerektirdigi segimi
yaparlar.

Gorev Boliimii ve Yetkiler:

Madde 24-

1- Sendika Genel Bagkanimin Gorev ve Yetkileri:

a) Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt diginda Genel Bagkan temsil eder.

Yonetim kurulu ve sendika biinyesinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanlik
eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanlifini1 yonetim kurulu iiyelerinden
herhangi birine devredebilir.

b) Genel bagkan, sendikadaki caligma birimlerinin amiri olup, subeler dahil her tiirlii
calismalan denetim ve tetkike yetkilidir.

c) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Genel
Bagkana aittir. Yonetim kurulu kararina dayanmaksizin yaptig1 basin toplantisi ve
verdigi beyanattan bizzat sorumludur.

¢) Genel Sekreter ile birlikte tiim yazigmalari, Genel Mali Sekreter ile birlikte biitiin
muhasebe ve muamelat evrakim imza eder.

d) Sendika yayin organinin sahibidir.

II- Sendika Genel Bagkan Vekilinin Gorev ve Yetkileri:
a) Genel bagkanin her konuda yardimcisidir.

b) Genel bagkamn bulunmadif1 zamanlarda onun yetkilerini kullanir ve gérevlerini
yerine getirir.

¢) Genel bagkanin yapacag: is bdliimii gergevesinde sendika ¢alisma birimlerinin
yonetiminde verilen gorevleri yerine getirir.

¢) Genel bagkanin ve sendika organlarinin verecegi diger gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir.

III- Sendika Genel Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:
a) Sendikanin her tiirlii yazigmalarin1 yapmak, sendikanin ilke ve amaglan ile ilgili
yayin aragtirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu is sézlesmelerineesas




b)

¢)

¢)

d)

g

h)

olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve ilgili birimlere, yonetim kuruluna
iletilmek iizere Genel Bagkana sunmakla gorevlidir.

Sendikanin biitiin ¢aligma birimlerinin diizenli ve ahenkli bigimde ¢alismalarim
saglar.

Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve kurula getirmekle gérevlidir.

Genel Bagkanin ve sendika organlarinin almig oldugu kararlar1 ve verecegi
gorevleri yerine getirir.

Sendika Genel Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:
Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince
yliriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlarla her aymn
sonunda y6netim kuruluna sunmak,

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasini,
muhasebe kayitlarimin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe
biirosunu ySnetmek,

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,
Subelere zamaninda sarf avanslarim géndermek ve sarflarin gdzetim ve
denetimini yapmak,

Sendikanin taginir ve taginmaz mallan ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

Yonetim kurulunun karari dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

Genel kurul karan uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar aras1 aktarmalar konusunda
yonetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve
yazigmalan Genel Bagkanla birlikte imza etmek, Genel Bagkanin yoklugunda
Genel Bagkan Vekili ile birlikte imza islerini yiiriitmek,




J)

k)

D

b)

<)

d)

Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yonetim
kuruluna sunmak,

Zorunlu giderler i¢in 5.000 (Begbin) TL.’y1 kasada tutmak ve bunun digindaki
gelirleri bankalara yatirmak,

Sendika yonetim kurulu iiyelerinin Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun
29.maddesi uyarinca diizenleyip Notere verecekleri mal bildirimine ait Noterden
aldiklan belgeleri yonetim kurulu karar defterinin dzel bir sahifesine yazmak ve
bu belgeleri denetgilere vererek, yénetim kurulu karar defterini denetgilere
imzalatmak,

Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri i¢in y6netim kuruluna
tekliflerde bulunmak,

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 18.maddesi uyarinca sendika
aidatinin kesilmesi igin igverenlere génderilecek liye is¢ilerin listelerinin
zamaninda igverenlere génderilmesini saglamak ve igverenlerce sendika aidatimin
liye licretlerinden kesilip zamaninda sendikaya génderilmesini temin i¢in her tiirlii
islemleri yapmak,

Genel Bagkan ve y6netim kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirmek.

Sendika Genel Orgiitlenme Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:
Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimci olmak,

Iscilerin iiye kayitlar ve iiyelikten ayrilmalarina iligkin islemlerini gozetmek,
Sendikanin tiyelik argivini diizeltmek bu igle ilgili gérevlerini yonetmek, iiye
envanterlerini ¢ikarmak.

Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi
subelerin kapatilmasi veya birlegtirilmesi konularinda incelemeler yapmak ve
bunun sonuglarim genel kurula sunmak {izere yonetim kuruluna vermek,

Subeler i¢in delege segimleri ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasina yardimci olmak,

Sendikanin faaliyet alani iginde kalan igyerlerinde en giiclii sekilde 6rgiitlenmeyi
saglamak,




VI- Sendika Genel Egitim Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a)

b)

¢)

d)

f)

Orgiitlenilen isyerlerinde iscilere, drgiitlenmenin faydalarim anlatan kitap, brogiir
ve bildiri gibi yayin araglarinin hazirlanmasini ve dagilimim saglamak veya bizzat
toplantilar diizenleyerek 6rgiitlenmenin faydalarini anlatmak, orgiitlenme
hususunda alinan kararlarin uygulanmasim saglamak ve bu konuda Genel
Bagkanla birlikte mesai sarfetmek,

Egitim programlarin1 hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

Yonetim kurulunca onaylanan mesleki egitim, bilgi ve tecriibeyi artirici her tiirli
egitim programinin uygulanmasim saglamak,

Sendikanin tiiziigii ve kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler
konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri
planlamak ve uygulanmasim saglamak,

Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi
hususunda 6neride bulunmak,

Egitim seminerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde, her tiirlii aragtirmalarin
yapilarak istatistiklerin tutulmasim saglamak, sendikanin ¢ikaracag: dergi, brosiir,
kitap vs. yaylar yoluyla iiyelerin egitilmesini saglamak,

Kendisine bagh biiro personel ve uzmanlarini yonetmek ve diizenli galismalarm
saglamak,

Sendika Denetleme Kurulu:
Madde 25:

I-

Denetleme Kurulunun Olusumu

Sendika denetleme kurulu, genel kurul tarafindan, tiiziigiin 19.maddesinde sayilan
nitelige sahip delegeler arasindan segilen 3 denetgiden olusur. Genel kurulda asil iiye sayisi
kadar yedek iiye de segilir. Denetleme kurulu ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir

raportOr seger.

Asil iiyeliklerden bogalma halinde denetleme kurulu bagkam yedek iiye segimindeki en

¢ok oy alma sirasina goére yedekleri géreve ¢aginr.
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II- Toplanti ve Caliyma Esaslari:

Denetleme kurulu en geg yilda bir ve gerektiginde Bagkanin ¢agrisi iizerine sendika
merkezinde toplanir. Denetleme Kurulu ii¢ {iyenin de katilmas: suretiyle toplanr ve kararlan
oy ¢oklugu ile alir. Denetleme Kurlu denetimlerini sendika merkezinde yapar ve sendikaya ait
evrak ve defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikarmaz.

III- Gorev ve Yetkileri:

a) Denetleme Kurulu yasa geregi yapilan yeminli mali miisavirlik disinda Sendika
tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu sendika
genel bagkanlifina verir. Dénem sonu raporunu hazirlayarak genel kurula sunar.

b) Yo&netim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

¢) Yonetim kurulunun talebi iizerine subelerde gerekli denetimi yapar.

¢) Yonetim kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim ister.
Denetleme kurulu yaptig1 denetlemeler ve incelemeler sirasinda sendikanin
calismalarinda usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu y6netim
kurulu bagkanhiina bir raporla birlikte bildirir.

d) Sendika tiizliglinde gosterilen diger denetleme gérevlerini yapar.

Sendika Disiplin Kurulu:
Madde 26-
I- Disiplin Kurulunun Olusumu:

Sendika disiplin kurulu genel kurul tarafindan segilen ii¢ liyeden olusur. Genel kurulda
asil tiye kadar yedek tiye de segilir. Disiplin kurulu ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan
ve bir raport0r seger.

II- Toplanti ve Cahisma Esaslar:

Disiplin kurulu yonetim kurulunun talebi ve Genel Bagkanin ¢agrisi iizerine toplanir.
Kurulun toplanabilmesi i¢in en az iki kurul tiyesinin bir araya gelmesi zorunludur. Disiplin
kurulunda karar yeter sayis1 mevcut iiyelerin salt gogunlugudur: Oylarin esitligi halinde
bagkamn katildig: taraf gogunlugu saglamig sayilir.
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Disiplin kurulu ilgilinin yazili savunmasin: da aldiktan sonra gerekgeli kararini geregi
yapilmak lizere sendika Genel Baskanhigina sunar.

II1- Gorev ve Yetkileri:

a) Sendika disiplin kurulu Sendika Tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi
ileri stiriilen sendika tiyeleri hakkinda sube disiplin kurullan tarafindan verilen
kararlar ilgililerce itiraz {izerine inceler, sonucunu gereginin yapilmasi igin
Sendika Genel Bagkanligina verir

b) Sendika ve sube yoneticileri hakkinda disiplin sorugturmas: yaparak karar verir.

¢) Sendika disiplin kurulu, sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ¢ikarilmay1
c gerektiren suclar hakkinda hazirlanan raporlan inceler ve goriigiinii de belirleyerek
genel kurula sunar.




Dordiincii Boliim

SENDIKA SUBELERI

Sendika Subelerinin Kurulusu:

Madde 27-  Sendika subeleri, sendika genel kurulunun verdigi yetkiyle Yonetim
Kurulu karan ile kurulabilir, birlestirilebilir veya kapatilabilir. Genel kurulun bu yoldaki
kararlar sendika yonetim kurulu tarafindan yerine getirilir.

Sube Genel Kurulunun Kurulug Sekli:

Madde 28-  Sube genel kurulu, subenin en yetkili orgam olup subenin faaliyet alam
icine giren igyerlerinde ¢alisan iiyeler tarafindan secilen 60 delegeden, sube yOnetim ve
denetleme, disiplin kurulu iiyelerinden olusur.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamam Ve Esaslar:

Madde 29-  Sube genel kurulu en ¢ok dort yilda bir, sendika genel kurulundan &nce
sendika yonetim kurulunun onayladig: bir tarihte, subenin merkezinin bulundugu yerde
toplanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin
ve saati en az onbes giin dnce o mahalde yayinlanan bir gazete ile Banksis web sitesinde ilan
edilir. Durum, ayrica mahallin en bityik miilki amirine yaz ile bildirilir.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu:

Madde 30-  Sube yonetim kurulu veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigi hallerde
veya iiyelerin veya genel kurul, delegelerinin 1/5°inin yazili istei lizerine sube genel kurulu
olaganiistii olarak toplanir. Genel kurula ¢agr1 sube yonetim kurulu tarafindan yapalir.

Sube Genel Kurulunun Gérev Ve Yetkileri:
Madde 31-  Sube Genel Kurulunun baghca gorev ve yetkileri sunlardar:
a) Organlann segimi,

b) Yonetim kurulu ve Denetim Kurulu raporlanimn goriistilmesi,

¢) Yonetim kurulu ve Denetim Kurulunun ibrasi



¢) Sendika genel kuruluna delege se¢imi,

d) Mevzuat ve tiiziikle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa
birakilmamus konularin karara baglanmasi,

Sube genel kurulunun mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Genel Kurullarma Delege Secimi Esaslar:
Madde 32- Sendika Sube Genel kuruluna katilacak delegeler, subenin faaliyet
alamina giren isyerlerinde galigan iiyeler arasindan yapilacak segimle tespit edilir.

Sube Genel Kurullarina katilacak delege segiminin yapilacag: yer, giin ve saati,
toplantinin yapilacag giinden en az yirmi giin 6nce sube merkezinde ve sendikanin web
sitesinde ilan edilir. Bu ilan iizerinde delegelik i¢in adayligimi koymak isteyen iiyeler segim
giiniinden en geg onbes giin énceye kadar yazili olarak subeye bagvururlar. Yapilan
bagvurularda subenin tiiziikk geregi ¢ikaracag1 delege sayisindan az adaylik bagvurusu oldugu
takdirde yoneticiler bu noksanlif1 gidermek iizere aday gosterebilirler.

Delege segimleri serbest, eit, gizli, oy, a¢ik sayim ve d6kiim esasina gore yapilir.
Uyeler ilan edilen delege listesindeki adaylar arasindan segimini yaparak sube merkezine
ulastirir. Sube genel kurullarina delegeler, se¢im sonuglarma gore subenin faaliyet alanindaki
tiim illerde secime katilanlann verdikleri oy ¢oklugu esas alinarak segilirler.

Sube Genel Kurulunda Sendika Genel Kuruluna

Delege Secimi Esaslar:

Madde 33-

Sendika Genel Kuruluna subeler tarafindan delege se¢imi Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun 10.maddesi esaslarina gore yapilir.

Sube Yénetim Kurulunun Olusumu:

Madde 34- Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan tiiziigiin
19.maddesinde belirtilen niteliklere haiz, delegelerin gosterecegi adaylar arasindan segilen 5
asil iiyeden olugur. Asil iiye adedi kadar da yedek tiye segilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 35- Subeyi temsil gorev ve yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan
kullanilir.

Sube yonetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarna iligkin islemlerin yapilmasi, sarf yetkileri dahilinde
bulunan harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarm
karara baglanmasi, saflarla ilgili kararlarin onayli birer 6rnegjgin sarf evraki ile .- <\
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b)

%)

d)

birlikte incelemek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildif1 ay1 takip eden ayin
onbesine kadar sendikaya gonderilmesi,

Sube genel kuruluna sunulacak ¢aligma raporunu hazirlamak ve genel kurulu
toplantiya ¢agirmak,

Subenin faaliyet alam icinde kalan resmi ve ozel kuruluslara kars: subeyi temsilen
her tiirlii islemleri yapmak,

Sendika iiyeligi i¢in subeye bagvuran iscilerin tyeliklerinin kabul veya reddi
hakkinda karar verilmesini saglamak iizere bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen
iic is giinii iginde sendikaya intikalini saglamak,

Sendikalar Kanunun 61. maddesi uyarinca sendika aidatimn kesilip sendikaya
gonderilmesini teminen Giye iscilerin listelerini zamaninda igverenlere gondermek,
listelerin onayl: birer drnegini sendikaya gondermek,

Sube Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslarn:
Madde 36-

a)

b)

Sube yonetim kurulu ayda bir olagan olarak toplanir. Gerektiginde bagkan bizzat
veya yonetim kurulu iiyelerinden birinin talebi {izerine kurulu toplantiya davet
eder. Yonetim Kurulu, toplantilarimin gerektiginde bir aydan uzun bir siirede
yapilacagim karara baglayabilir.

Yénetim Kurulu toplantilarim bagkan veya bulunmadi@) hallerde kendisine
vekalet eden bir yonetim kurulu dyesi yOnetir.

Yénetim kurulunun toplant: yeter sayisi liye tam say1sinin salt gogunlugudur.
Kararlar mevcut {iyenin salt goguniugu ile almr. Oylarm esitligi halinde toplant1
baskamn katildig: taraf cogunlugu saglamms sayilir. Oylamanin gizli veya agik
yapilmas: yonetim kurulu kararma baghdir.

Vénetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul
iiyeliginden aynlmast halinde, yonetim kurulu yedek iiyeleri arasindan en gok oy
almig bulunandan baslayarak oy sayisina gbre yonetim kurul liyeligine ¢agr1
yapilarak yonetim kurul iiye say1si tamamlamr.

Girev Boliimii ve Yetkileri:
Madde 37: I- Sube Bagkaninm Gorev ve Yetkileri:

a)

Subeyi sube bagkam temsil eder. Sube baskan sube yonetim kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara bagkanhk eder. Lizumu halinde bu komisyonlarm _
bagkanhigini yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birine devredebilir.
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b) Sube baskani, subedeki ¢aligma birimlerinin amiri olup, subenin her tiirli
caligmalarim denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

c) Sekreter ile birlikte tiim yazigmalari, mali sekreter ile birlikte biitiin muhasebe ve
muamelat evrakini imza eder.

¢) Sube Bagkani, sube faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi igin her tiirlii
tedbiri alir.

I1- Sube Sekreterinin Girev ve Yetkileri:
a) Sube bagkaninin bulunmadi1 zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.

b) Subenin her tiirlii yazigmalarim yapar.

¢) Subenin biitiin ¢aligma birimlerinin diizenli ve ahenkli bicimde ¢alismalarini
saglar.

¢) Sube yonetim kurulu ve sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

I1I- Sube Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:
a) Subenin mali konulardaki biitiin iglemlerini mevzuat ve tiiziik hitkiimleri ile
sendikanin yetkili organlarinin talimatlari dahilinde yiiriitiir.

b) Sube yonetim kurulu ve sube baskam tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

Sube Denetim Kurulu:
Madde 38- Sube Genel Kurulunda tiiziigiin 19. Maddesinde sayilan niteliklere haiz
tiyeler veya delegeler arasinda ti¢ asil ii¢ yedek denetgi segilir.

Denetleme Kurulu sube yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun
olarak yapilip yapilmadigimi denetler.

Sube Disiplin Kurulu: <
Madde 39-  Sube disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan, iiyeler ve delegeler
arasindan secilen 3 tiyeden olusur. Aym sayida yedek iiye de segilir.
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Sube disiplin kurulu, sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri
siiriilen subenin faaliyet alan icindeki tiyeler hakkinda sorusturma yaparak, isnat edilen fiilin
niteligi ve agirhgina gore, uyar ve kinama cezalarindan birini verir, sonucu genel kurula ve

diger ilgililere bildirir.

Sube disiplin kurulu sendikadan ¢ikarilmay1 gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi
raporlar1 sendika merkezine génderilmek tizere sube bagkanina sunar.




Besinci Boliim

SENDIKANIN GELIR-GIDERLERI
VE
KAYITLARI

Sendikanin Gelirleri:
Madde 40-  Sendikanin Gelirleri;
a) Uyelerinden almacak iiyelik aidati,

b) Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununda belirtilen dayanisma aidats,

¢) Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanununa gore yapilacak faaliyetlerden
saglanacak gelirler,

¢) Bagslar,

d) Mal varhig degerlerinin devir temlik ve satiglarindan dogan kazanglar,

e) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 28 .maddesine gore sendikann
sinai ve iktisadi tesebbiislere yaptig1 yatinmlardan elde ettigi gelirlerden ibarettir.

Sendikann Giderleri:
Madde 41-  Sendika amaglar1 ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista
bulunamaz.

Sendika, iiyeleri ile galistirdi kisiler dhil hi¢ kimseye borg veremez.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbag simfina giren her tiirlii esya ve
malzeme hakkinda gider olarak iglem yapilamaz.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:
Madde 42- Sendika, Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanununun 30.
maddesinde gosterilen defter, dosya ve kayitlar1 tutmakla yiikkiimliidiir.




Altincl Béliim
DEGISiK HUKUMLER

Zorunlu Organlarin Se¢im Esaslar:

Madde 43-  Sendika ve subelerde genel kurul digindaki zorunlu organlar i¢in
yapilacak se¢imlerde Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 14. maddesindeki
esaslara uyulur.

Sendikanin Feshi ve Tasfiye:

Madde 44- Fesih Karari Genel Kurulda delege tam say1smin salt ¢ogunlugu ile
alinabilir. Sendikanin feshi halinde mal varliginin tasfiyesi konusunda Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun 32. maddesi hiikiimleri uygulamr.

Sendikanin Kurucular:

Madde 45-

1. “Akbank Mensuplari Sendikasi”nin (Akmen) 12 Agustos 1983 tarihli
olaganiistii genel kurulunda “Tiim Banka Icileri Sendikast” (Ttim Bank-Is) ile
birlesme ve birlesme sonucu bu tiiziik gergevesinde yeni bir sendikay1 olugturma karan
uyarinca “Akbank Mensuplan Sendikas1”,

2. “Tiim Banka Is¢ileri Sendikasi”mn (Ttim Bank-Is) 19 Agustos 1983 tarihli
olaganiistii genel kurulunda “Akbank Mensuplan Sendikas1” (Akmen) ile birlesme ve
birlesme sonucu bu tiiziik ¢ergevesinde yeni bir sendikay olugturma karar1 uyarinca
“Tiim Banka Iscileri Sendikas1™dr.




i
&

Sendika Organlarimin Olusumuna Kadar

Madde 46-

ADI SOYADI

Yilmaz SENGOZER

I. Semih OZEN

F. Kutsal OZER

H. Ethem YARKIN

M. Teoman TELATAR
Mehmet ACAR

Sener MAKAROGLU
Semsettin POYRAZ

Arif OZERGENE

Genel Bagka
i.SM

T

Genel Mali Sekreter

MESLEK

Bankaci

Bankaci

Bankaci

Bankaci

Bankaci

Bankaci

Bankaci

Bankaci

Bankaci

Genel Baskan
Haluk Hayri ¢

Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri

IKAMETGAH ADRESI

Yunus Nadir Sk. Yunus Apt. 18/5
Bakirkéy / ISTANBUL

Dikilitag, Barbaros Sit. Yeniyol Sk.
4/1 Begiktas / ISTANBUL

Thlamurdere Cad. 108/10
Besiktas / ISTANBUL

Kiigiikesat, Kennedy Cad.
Opretmenler Apt. 109/4 ANKARA

Taksim Cad. Nemlioglu Sk. 1/3
TRABZON

Yenimahalle, Ahmet Hamdi Sk.
100.Y1l Sit. B Blok D.65 ANKARA

Sair Argi Cad. Cavuskusu Sk.

Yesilkaya Apt. 8/4 Goztepe /ISTANBUL

74.Sk. No :12 Deniz Apt.K.4 D.20
Ugkuyular / IZMIR

Kartaltepe, Sekerevler, Pancarh Sk.
14/5 Bakirk8y / ISTANBUL

¢

Genel Sekreter
Wﬁlka ir ULUT

Uye
Tamer VARLI




