TEKSIF,
TURKIYE TEKSTIL, ORME, GiYiM VE DERI SANAYi
ISCILERI SENDIKASI
TUZUGU

AD MERKEZ VE ADRESI

MADDE 1- a) SENDIKANIN ADI
Tarkiye Tekstil, Orme, Giyim ve Deri Sanayi Isgileri Sendikasr'dir.
Sendikanin kisaltiimig adi (TEKSIF)'tir.
b) SENDIKANIN MERKEZi
Ankara Ziya Gokalp Caddesi Aydogmus Sokak No:1'deki TEKSIF
binasidir.
Bu merkezin ilden ile nakline Sendika Genel Kurulu yetkilidir. (Ankara ili
digina yapilacak nakiller harig adres degisikligi tuzik tadili gerektirmez.)
c) RESMi INTERNET ADRESI
Sendikanin resmi internet sitesi www.teksif.org.tr'dir.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA BiCimi
MADDE 2- SENDIKANIN AMACI

Sendika, calisma Iiligkilerinde Uyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini  koruma ve gelistrme amaci tasir. Bu amacin
gergeklestirilmesi igin; Devletin llkesi ve milleti ile bélinmez
batunligunin korunmasi ve Atatlrk ilkelerinin yasatiimas! dogrultusunda;
Demokratik ilkelerden sapmadan;

Uyelerinin yaptiklari ise uygun ve insanlik haysiyetine yarasir adil bir
Ucret almalarini saglamaya calisir.

a) Uyelerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve geligmelerini
saglayacak tedbirleri alir.

b) Uyelerinin gelecege glivenle bakmalarini saglayacak Sosyal Glivenlik

Sistemini gelistirmeye gayret eder.



c) Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden Gyelerinin adil bir sekilde pay

almasini mamkian kilmak tizere ¢aba sarfeder.

¢) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislnce, felsefi, inang, din ve mezhep
farki gozetmeksizin galiganin toplumun yasayigindaki rolinu ve degerini
mudrik ve bu konudaki haklarina ve gérevlerine vakif bir Gye toplulugu
meydana getirmek igin ¢aligir.

d) Sendika, Turk Sendikacilik Ulkustne bagh kalmak kayit ve sarti ile
tyelerinin Ekmek - Banig - Ozgurliik, sosyal adalet, sosyal giivenlik ve
insan haklariyla yukarida belittilen gayeler udruna yapacaklari
galismalari benimsemeyi baslica prensiplerinden biri sayar.

e) Yukaridaki hususlan gerceklestirmek amaciyla iskolu iginde sendikay:i
geligtirir.

MADDE 3- SENDIKANIN GALISMA SEKLI
Sendika; amaglarini gergeklestirmek Gzere Anayasa’nin koydugu ilkelere
ve ona uygun olarak ¢ikarlan yasalara bagl kalr. Amag¢ ugruna
demokratik prensiplerinden sapamaz.

MADDE 4- SENDIKANIN YETKIi VE FAALIYETLERI

Mevzuattan dodan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Toplu is s6zlesmesi akdetmek,

b) Toplu is uyusmazhgi ¢gikarmak,

c) Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, Hakem
Kurullarina, Is Mahkemelerine ve diger tim yargi organlarina

basvurmak, mitalaa vermek, talepte bulunmak,

¢) Calisma hayatindan mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, orf ve

adetlerden dodan hususlarda temsilen veya yazili bagvurulari Gzerine ig



sozlegsmesinden ve calisma iliskisinden dogan haklari ile sosyal gtivenlik

haklarinda, sigorta haklarinda Uyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya

ve bu munasebetle agilan davadan 6turl husumete ehil olmak,

d)

e)

g)

h)

)

k)

Greve karar vermek ve idare etmek,

Uluslararasi ig¢i tesekkillerine Gye olmak, tyelikten ayriimak, Uyesi
bulundudu uluslararasi igci tesekkillerine delege, temsilci ve misahit
géndermek,

Kanun ve uluslararasi anlagsma hikiimlerine gére toplanan kurullara

temsilci gbndermek,

Sendikalar ve Toplu is s6zlesmesi Kanununun 27. maddesi geregi

isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gérevden almak,

Faaliyette bulundugu iskolu ve isyerlerinde calisan iscileri sendika
ilkeleri etrafinda teskilatlandirmak,

Tazel kigi olarak genel hiukumlere gére sahip oldugu vyetkileri
kullanmak,

Caligmay! doguran hukuki iliskilerde Sosyal Sigortalar, emeklilik ve
benzeri haklarin kullanilmasiyla ilgili olarak Gyelerine ve mirasgilarina
adli yardimda bulunmak,

Uyelerin mesleki bilgilerini arttiracak milli tasarruf ve yatinmin
gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve spor tesisleri, kitiphane, basim
igleri igin gerekli tesisleri kurmak, Uyelerin bos zamanlarini iyi
gegirmesi igin imkanlar saglamak, tyeleri arasinda birlik ve beraberligi
artirmak ve sendikal aidiyeti perginlemek adina yilbast ve bayram gibi

6zel gunlerde hediyeler yaptirmak ve dagitmak, sosyal tesisler, otel,



misafirhaneler, yurtlar yapmak, ihtiyaci olan tyelerine ya da tyelerinin
cocuklarina burslar vermek,

l) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
olum, sakatlik, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amacl sandiklar
kurulmasina nakit mevcudunun %5'inden fazla olmamak kosulu ile
kredi vermek suretiyle yardimci olmak, bagista bulunmamak kaydiyla
evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lum, sakatlik, issizlik (sendikal
nedenlerle veya 6rgutlenme galigmalari sebebiyle is akdi feshedilen
ve igsiz kalan Uyelerimize) gibi haller ile yangin, deprem, sel gibi tabii
afetler durumlarinda Uyelerine sosyal yardim nitelijinde gerekli

gordugu édemeleri ve yardimlari yapmak,

m) Bagista bulunmamak kaydiyla Uyelerinin kooperatif kurmalarina
yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10'unu gegmemek kaydiyla

kooperatife kredi vermek,

n) Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici calismalarda
bulunmak,

o) Nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve
ticaret kuruluslarina yatirrmda bulunmak,

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada Uyeleri arasinda esitlige
uymak zorundadir.

MADDE 5- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU
Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun
4’tnct maddesinde ve Igkollar Yénetmeligi EK:1 Listede tanimlanan 05
numarali Dokuma, Hazir Giyim ve Deri igkolunda ve Tirkiye g¢apinda
faaliyet gosterir.



Fiillen tekstil, giyim esyas! imalathanesi, terzihaneler, ¢amasir, sapka,
kasket, sapka malzemesi, korse, aski, kravat, kumas, tozluk, eldiven
imalathaneleri yiin ve pagavra, yikama, tiftik, tarama ve ayirma tesisleri,
her tarli iplik sanayii (sun’i ve sentetik elyaf igleri dahil) ¢irgir fabrikalari
kendir hazirlama ve igletme tesisleri, kumas, kumas digme, fermuar, sis
tayleri, tela, jarse, tul ve benzeri imalathaneleri, kurdele, dantel ve
benzeri tekstil malzemeleri ve kus tlyu ihracati, kirkgulik, hali imali ve
hali yikama tesisleri, trikotaj, hidrofil pamuk, vatka ve boyama suni ve
sentetik elyaf sanayii ve imalathaneleri, tekstil duvar kaplamalarinin
imalati, tekstilden ve her tirlu iplikten dokunan guval, torba, canta vb.
imali ile kil ve kildan mamul esya kece ve kegeden mamul esya yapan
tesisleri ile kozadan ipek ¢ikarma tesisleri, derinin tabaklanmasi ve
islenmesi, karkin islenmesi ve boyanmasi, bavul, el cantasi ve benzerleri
ile saraglik ve kosum takimi imalati, ayakkabi, bot, terlik vb. imalati,
ayakkabi ve deri egyalarin onarimi, deri ve deri bilesenli giyim esyalari ile
kurk giyim esyalarinin onarimi ve imalathanelerinin esas idare ve
yardimc! igletmeleri ile isin niteligi ve yurttumu bakimindan bu igyerlerine
bagh bulunan yerlerle, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma
muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri, isyeri mustemilati
icindeki mamul veya satis yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve aragclar
sendikanin igskolunun kapsamindadir.

MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA
A. 6356 sayili Kanunun 17. maddesinde belirtilen nitelige haiz ve 4’tnci
maddede sayilan igkolunda ¢alisan 15 yasini bitirmis isciler sendikaya
Uye olabilirler.

B. Uyeligin kazaniimasinda yetkili organlar;
a. Sendika Genel Yonetim Kurulu veya,

b. Genel Yénetim Kurulunun yetki verdigi kurullardir.

Ancak kurullanin  bu yetkisini kullanmakta gecikmeye sebebiyet

verdiginin veya hatali hareket ettiginin Genel Yénetim Kurulunca tespiti



halinde, Uyelige kabul yetkisinin kullaniimasi Genel Yénetim Kuruluna
aittir.

UYELIGIN KAZANILMASI iGiN YAPILACAK iSLEMLER
Sendikaya Uyelik, Bakanlikga saglanacak elektronik bagvuru sistemine
e-Devlet kapisi (izerinden Uyelik basvurusunda bulunulmasi ve sendika
tizagunde belirlenen yetkili organin kabull ile e-Devlet kapisi tzerinden
kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz gin iginde
reddedilmedigi takdirde Gyelik talebi kabul edilmis sayilr.

a) Hakli bir sebep gosteriimeksizin muracaat tarihinden itibaren 30 giin
icerisinde Uyeligi kabul edilmeyen isginin, ikinci otuz giin iginde dava agma
hakki vardir. Mahkemenin bu husustaki karari kesindir. Mahkemenin igci
lehine karar vermesi halinde tyelik muracaat tarihinde kazanilmig sayilir.

b) Uyeler, Sendika Ttzigl ile Genel Kurulca kabul edilen i¢ yonetmeliklerde

gosterilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul ederler.

MADDE 7- UYELIK AIDATI

Sendikaya kaytl Gyelerden; her ay igin o aya ait almig olduklari 1 giinlik
brit ¢iplak tcret tutarinda yelik aidati alinir.

Dayanigma aidati Uyelerden alinan lyelik aidati miktari olan 1 giinlik
¢iplak brat Ucret tutandir. ilk defa orgitlenilen veya uzun vyetki
mlcadelesi sonucunda yetkisi kesinlesen isletme veya igyerlerindeki
uyelerin aidat édeme yukumlalugunin baslangig tarihi ile miktari genel
ybénetim kurulunca belirlenir.

MADDE 8- UYELIKTEN AYRILMA
a) Her Uye, e-Devlet kapisi Uzerinden c¢ekilme bildiriminde bulunmak
suretiyle Uyelikten cekilebilir. Cekilme sendikaya bildirim tarihinden

itibaren 1 ay sonra gegerlilik kazanir



b) Sendikadan c¢ekilen Uye, e-Devlet kapisi Uzerinden bildirimde
bulundugu tarihten itibaren aidatini bir ay daha &demek

mecburiyetindedir.

MADDE 9- UYELIGIN DEVAMI, SONA ERMESIi VE ASKIYA ALINMASI HALLERI
a) Sendika Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda goérev
almalarindan dolay isyerinden ayrilan sendika Gyelerinin bu géreve
getirildikleri anda sendikadaki Uyelik sifatlar Uyelik aidati 6demek

kaydi ile devam eder.

b) Sendikaya Uye olmak hakkina sahip olanlardan, bir igletme veya
kurumun Yoénetim Kurullarinda veya benzeri kurullarinda isci temsilcisi
sifatiyla bulunanlarin sendika Uyeligi aidat 6dedigi slirece devam

eder.

c) Iskolunu degistiren igginin sendika tiyeligi kendiliginden sona erer.

d) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alinan tyenin (yelik
iliskisi bu sire iginde askida kalir.

e) Sendika ve subelerinin organlarinda goérev almak Uyeligi sona
erdirmez.

f) Sendika tyesi is¢inin bir yili gegmemek Uzere igsiz kalmasi halinde

uyeligi devam eder.

g) Sosyal Givenlik Kurumundan yashlik veya malullik ayh§: ya da
toptan 6deme alarak isten ayrilan isgilerin sendika tyeli§i sona erer.
Ancak ¢aligmaya devam edenler ile sendika ve sendika subesinin
yénetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri sirasinda
yasllik veya malullik ayhig ya da toptan 6deme alanlarin tyeligi,
gorevleri stiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

MADDE 10- UYELIKTEN GCIKARILMA



Sendika uyelerinin  Sendikadan ¢ikariima kararn Sendika Genel
Kurulunca verilir. Cikarilma karari e-Devlet kapisi Uizerinden Bakanliga
elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarlana yazi ile teblig edilir. Cikariima
kararina karsi Uye, kararnn tebliginden itibaren 30 gun iginde
mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme 2 ay i¢inde kesin olarak karar

verir. Uyelik sifati, ¢cikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE 11- UST KURULUSA UYE OLMA-UYELIKTEN AYRILMA- GIKARILMA
a) Sendikanin bir Konfederasyona lye olabilmesi Genel Kurul kararina
baghdir. Bu karar Genel Kurul delege tam sayisinin salt gogunlugu ile
alinir.

b) Bir Konfederasyon dyeliginden ¢ekilmede de (a) fikrasindaki hikim
uygulanir.

c) Uye olma, Uyelikten gekilme ve ¢ikariima kararlari bir ay icerisinde
Bakanliga bildirilir.
MADDE 12-SENDIKANIN ORGANLARI
SENDIKA VE SUBELERIN ORGANLARI
A) SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI:
Sendikanin zorunlu organlari sunlardir;
a) Sendika Genel Kurulu
b) Genel Yonetim Kurulu
¢) Genel Denetleme Kurulu

d) Genel Disiplin Kurulu

B) SENDIKANIN iSTISARI ORGANLARI:

Baskanlar Kurulu



C) SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI:

Sendika Subelerinin zorunlu organlari sunlardir;
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
c¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

MADDE 13- SENDIKANIN DIGER KURUL VE BIRIMLERI

a) Bolge temsilcilikieri

b) il ve iige Temsilcilikleri

c) Sendika isyeri temsilcilikleri
d) Irtibat Birolart

e) ihtisas Brolar

f) Temsilciler kurulu

g) Sendika Kadin Kollari Kurulu
h) Sendika Kadin Haklari Meclisi

Yukarida sayilan kurul ve birimlerin tesekkil ettiriimesi, toplanmasi,
calisma tarzi ile bu kurul ve birimlere yapilacak atama ve gérevden alma
hususlarinda Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 14 — SENDIKA GENEL KURULUNUN TESEKKULU

Genel Kurul, sendikanin en yiksek ve en yetkili organidir.

a) Sendika Genel Kurulu, sube genel kurullarindan bu thzik
hikimlerine gore segilecek delegeler ile kanunen tabii delege olan
Sendika Genel Yoénetim Kurulu ,Genel Denetleme Kurulu ve Genel
Disiplin Kurulu Gyelerinden olusur.

b) (a) fikrasi hikmiine goére olusacak Sendika Genel Kurulu toplam
delege sayisi 213'tur. Bu sayi, yeni sube ya da subeler agiimasi
veyahut toplu is s6zlesmesi imzalayan ve herhangi bir subeye bagh

olmayan bagimsiz igyerlerinin bulunmasi durumunda 213 delege



d)

sayis| sube ya da subeler veyahut bagimsiz igyerlerinden segilecek
delege sayisi kadar artabilir.

Sendika Genel Kurul delegeleri Genel Merkez Yoénetim Kurulunca
tespit edilen tim delege sayisini agmayacak sekilde, sube genel
kurullarinca Sendika Genel Kurulunun olagan genel kurulundan
once secilir.

Subece Sendika Genel Kuruluna goénderilecek delege sayisi, sube
genel kurulundan (¢ ay 6ncesindeki subeye bagli aidatini édeyen
toplam (ye sayisinin Sendika Genel Kurul delege sayisi ile
carpiminin  sendikaya aidatini 6deyen toplam (ye sayisina
bélinmesi suretiyle hesap edilir. Bu sekilde bulunan delege sayist
rakaminin tam kismi dikkate alinir, kesirli yani virgllin sag
tarafindaki kisurat dikkate alinmaz. Bu kuralin uygulanmasinda
toplam delege sayisindan Genel Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu
ve Disiplin Kurulu Gye sayis1 duasuralr.

Herhangi bir subeye bagl olmayan ve toplu is sézlesmesi uygulanan
aidat 6deyen Uyelerden olusan bir isyerinin bulunmast durumunda
bu isyerlerinde de (d) fikradasinin ilk paragrafindaki se¢im usuliine
gore Ust kurul delege secimi yapilir. Yani bu isyerlerinden segilecek
delege sayisi, o igyerine bagll olan ve delege se¢iminden Ug¢ ay
Oncesindeki aidatini édeyen toplam Uye sayisinin sendika genel
kurul delege sayisiyla garpiminin sendikaya aidatini 6deyen toplam
tye sayisina bélinmesi suretiyle hesap edilir. Bu gekilde bulunan
delege sayisi rakaminin da tam kismi dikkate alinir, kesirli yani
virgulin sag tarafindaki kiisurat dikkate alinmaz. Bu igyerlerindeki
ust kurul delege sec¢imini genel yoénetim kurulunun belirleyecegi
gorevliler genel kurul ve delege sec¢im ydnetmeliginin delege
sec¢imine iligkin usul ve esaslarina gore yerine getirir.

Subelerin Sendika Genel Kuruluna génderecedi delege sayis! sube
genel kurulundan énce sube bagskanliklarina yazi ile bildirilir, delege
sayisina iligkin genel merkezin bu yazisi, sube bagkanlhg: tarafindan

gecikmeksizin ilgi ilge segim kurulu bagkanlhdina bildirilir.



f) Sube genel kurullarindan Sendika Genel Kuruluna katilacak
delegelere iligkin se¢im tutanaklarinin  bir nishasi Sendika
Merkezine gonderilir, bir nishasi da subedeki dosyasinda saklanir.

MADDE 15- SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI
Sendika Genel Kurulu en geg 4 yilda bir toplanir.
Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Genel Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurula katilacak tye
veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin glindemi, yeri, giinii ve saati
ve ¢ogunluk olmadidi taktirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari
belirten bir yazi se¢im yapilacak genel kurul toplantisindan az 15 giin
once yetkili segim kurulu baskanhdina verilir.

Genel Kurulun toplantt yeter sayisi delege tam sayisinin salt
coguniugudur. Ik toplantida nisap temin edilemedidi takdirde, ikinci
toplanti en ge¢ 15 gin sonraya birakilir, ikinci toplantiya katilanlarin

sayisi, delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu,
yeminli mali misavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme
ait tahmini butge teklifi Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15
gun dénce génderilir.

Genel Kurulda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy

kullanamazlar.

Genel kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular gértstlir, gindeme
madde eklenmesi bu kurula katilan delegelerin 1/10’unun yazili teklifi ve
bu teklifin genel kurula katillanlarin salt godunluguyla verecegi kabul
karari ile mimkanddr.

Toplantinin agilisinda Genel Yénetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan

yoklama yapilir.



Yeterli gogunlugun mevcudiyeti halinde Genel Kurulu, Sendika Genel
Bagkan! veya gérevlendirdigi Genel Yénetim Kurulu Gyelerinden birisi
acar.

Genel Kurulu yénetmek lzere bir baskan, iki bagkanvekili ve yeteri kadar
katip segilir. Divan se¢imi acgik oyla yapilir. Bagkanlik Divani, delegeler
arasindan veya TURK-I$ veya TURK-I$ uyesi olan teskilat uyeleri
arasindan segilir.

MADDE 16- SENDIKA GENEL KURUL KARAR NiSABI
Genel Kurul karar nisabi, toplantiya katilan delege sayisinin salt
¢oguniugudur. Ancak bu sayl Uye veya delege tam sayisinin dértte
birinden az olamaz.

MADDE 17- SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sendikanin Genel Kurulu asagidaki sebeplerle olaganisti olarak

toplanir.

a) Genel Yonetim Kurulunun veya Genel Denetleme Kurulunun alacag
karar Uzerine (bu konuda karar alan kurul, kararinda olaganistii genel
kurul igin gegerli sebep ve gerekgelerini géstermek zorundadir.)

b) Talep tarihinde Genel Kurul Delegeligi sifati devam eden delegelerin
1/5'inin gegerli sebep ve gerekgelerini géstermek suretiyle ve yazili
talebi Gzerine, Olaganistu Genel Kurul talebinde bulunan her delege
ayrnt ayri Oladansti Genel Kurul talebini, gegerli sebep ve
gerekgelerini, (sendika butunluga, ilkelerin zedelenmesi sendika
birliginin tehlikeye digsmesi gibi gindemini, tarihini, teker teker yazili
olarak beyan eder.) gosteren yazili istegi Uzerine altmis giin icinde

toplanir. Olaganisti genel kurul konulari éncelikli olarak gérusulir.

Olaganustu Genel Kurul talebinde bulunanlarin imza ve huviyetlerini

arastirma yetkisi Genel Yonetim Kuruluna aittir.

Olaganiisti Genel Kurul en son Olagan Genel Kurulu teskil eden
delegelerden olugsur. Ancak, Sendika Olagan Genel Kurulu ile



Olaganustlii Genel Kurul arasinda Genel Kurulunu yapan subelerde
Sendika Genel Kuruluna delege sec¢imi yapilmis ise, Olaganisti Genel
Kurulda subeyi bu delegeler temsil eder.

Sendika Genel Kurulunun olaganusti toplantiya ¢agiriimasi iglemleri

Genel Yénetim Kurulunca yerine getirilir.

Yukarida belirtilen sartlarda Olaganustt Genel Kurul talebinde
bulunulmasi halinde; talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti
tarihine 6 aydan az bir siire kalmigsa olaganusti genel kurula gidilemez.
Bu durumda Genel Yoénetim Kurulu Olagan Genel Kurul yapiimasina

karar verebilir.

MADDE 18- SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Tazuk degisikligi,

c) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi
kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri gérulerek
duzeltimesi istenen konular hakkinda genel yénetim kuruluna yetki
veriimesi,

¢) Genel Y6netim ve Denetleme Kurulu Raporlari ile yeminli mali misavir
raporlarinin gérisilmesi,

d) Genel Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

e) Genel Yoénetim Kurulunca hazirlanan tahmini butgenin gorustlup,
aynen veya degistirilerek kabuld,

f) Sendika organlarinda gérev alan Yéneticilere verilecek Ucretler ile
6denek, yolluk ve tazminatin tespit edilmesi,

g) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda Genel Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

Jd) Konfederasyonlara Qlye olma veya c¢ekilme,

h)Sube agma, birlestirme veya kapatma konularinda genel yonetim

kuruluna yetki verme,



P)

B

Ayni igskolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya
katilma,

Sendikanin uluslararasi Is¢i Kuruluglarina iye olmasi veya Uyelikten
cekilmesi,

Sendikanin feshi,

Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihra¢ edilecek iyeler hakkinda
karar verilmesi,

Tazik'te yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirimesi icin Genel
Yoénetim Kuruluna gérev verilmesi,

Gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek 6denek, yolluk ve
tazminatlarin tespit edilmesi,

Ust kurulus Genel Kuruluna gidecek delegelerin secilmesi,

Teskilatin Uye sayisina gére Mitesebbis Heyet Atama ve bununla ilgili
yasal iglemleri yerine getirmesi i¢in Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek.

Adli takibata ugrayan ve faaliyetleri hikmi sahsiyeti zedeleyici nitelikte
bulunan, Taztgun 25inci maddesi geredince isten uzaklastirilan
Yonetici kadrolarinin  bagh bulundugu Subenin gerekli hallerde
tasfiyesi icin Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

Bir yonetmelik ile delege se¢iminde uygulanacak esaslar diizenlemek,
degistirmek,

Sendika nakit gelirinin % 5'ini agmamak kaydiyla sosyal amagli
harcama yapma konusunda Genel Yoénetim Kuruluna yetki vermek,
Bankacilik iglemlerinin yapilabilmesi i¢in her turli vadeli- vadesiz ve
yatinm hesaplari agmaya ve kapamaya, bankalardan ticari kredi de
dahil olmak Uzere her turlu kredi ¢ekmek, ipotek vermek, ¢ek
kullanmak ve leasing sézlesmesi yapmak igin Genel Y6netim Kuruluna
yetki verilmesi,

Mevzuat veya Tuzik geredince Genel Kurul tarafindan yapiimasi
belirtilen diger islemlerin yerine getiriimesi baska bir organa

birakilmamig konularin karara baglanmasi,



u) Nakit mevcudunun % 40’indan fazla olmamak fazla olmamak kaydiyla
sanayi ve ticaret kuruluglarina yatinmda bulunuimasi hususunda genel

yénetim kuruluna yetki verilmesi,

i) Uyelerin mesleki bilgilerini arttiracak milli tasarruf ve yatinmin
gelismesine, reel verimiiligin artmasina hizmet edecek kurs ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiphane, basim igleri
igin gerekli tesisleri kurmak, Gyelerin bos zamanlarini iyi gegirmesi igin
imkanlar saglamak,lyeleri arasinda birlik ve beraberli§i artirmak ve
sendikal aidiyeti perginlemek adina yilbasi ve bayram gibi 6zel glnlerde
hediyeler yaptirmak ve daditmak, sosyal tesisler, otel, misafirhaneler,
yurtlar yapmak, ihtiyaci olan tyelerine ya da tyelerinin gocuklarina burslar

vermek hususunda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

v) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
6lum, sakatlik, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amagli sandiklar
kurulmasina nakit mevcudunun %5'inden fazla olmamak kosulu ile kredi
vermek suretiyle yardimci olmak, bagista bulunmamak kaydiyla evlenme,
dogum, hastalik, ihtiyarlik, 8lim, sakatlik, issizlik (sendikal nedenlerle veya
érgutlenme c¢aligmalari sebebiyle is akdi feshedilen ve issiz kalan
Uyelerimize) gibi haller ile yangin, deprem, sel gibi tabii afetler
durumlarinda Uyelerine sosyal yardim nitelijinde gerekli gérdugu
6demeleri ve yardimlari yapmak hususlarinda genel yonetim kuruluna
yetki vermek,

y) Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belirlenen

esaslar dogrultusunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

z) Sendika amag¢ ve ilkelerinin gergeklestirimesi amaciyla otel,
misafirhane, sosyal tesis ve diger gayrimenkullerin satin alinmasi,
yaptlmasi, ingaas! igin gerekli islemleri ve soézlesmeleri yapmak, bu
tesislerin igletiimesi i¢in gerekli is ve iglemlerin yapilmasi, ipotek veriimesi

ve alinmasi, ipotekli ya da ipoteksiz kredi almak, tim bu ig ve islemler igin



mevzuata uygun isletmeler ya da igtirakler kurmak ve isletmek; bu

hususlarda genel yénetim kuruluna yetki vermek.

MADDE 19- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NIiTELIKLER

a- Fiil ehliyetine sahip ve fiilen galisir olmak,

b- 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Turk Ceza Kanununun
53.maddesinde belirtilen slreler gegmis olsa bile; zimmet, irtikap, rusvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtveni kétliye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karnstirma, sugtan
kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan
birinden mahkumiyeti bulunmamak,

c- 6356 sayili yasanin 6.maddesinde sayllan sartlara sahip olmak.

MADDE 20- SENDIKA GENEL YONETIM KURULU
Sendika Genel Yoénetim Kurulu, genel kurul tarafindan 19. Maddede
belirtilen nitelikleri haiz olanlar arasindan segilen bir Genel Bagkan, bir
Genel Baskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter, bir Genel Mali Sekreter ve
bir Genel Tegkilatlandirma ve Egitim Sekreteri olmak lzere bes asil

tyeden olusur.

Asil ye adedi kadar da yedek liye segilir.

Genel Yonetim Kurulu uyeliklerinin herhangi bir sebeple bogalmasi
halinde; yedek lyelerden en fazla oy alan (oylar esit ise ad gekme sureti
ile tespit edilen) yedek Uyenin en ge¢ 60 gun iginde genel ydnetim
kuruluna g¢agrilmasi, genel yonetim kurulunun takdirindedir. Ancak
bosalan (Uyelikler sonucunda toplanti nisabi saglanamiyorsa yedek
uyelerin ¢agrilmasi zorunludur. Bu c¢agrn Genel Yénetim Kurulunca
yapilir. Bosalan kadro Genel Bagkanlik ise yedek uye ile tamamlanan
Genel Yoénetim Kurulu kendi aralarinda bir bagkan seger. Bosalan kadro
diger yénetim kurulu Gyeliklerinden biri ise ¢agrilan yedek tiye bu ilyenin
yerine geger.



Genel Yonetim Kurulu uGyeleri Ust tesekkullerde goéreve segildikleri
takdirde sendikadaki goérevleri de devam eder. Genel Yénetim Kurulu
tyeleri asagidaki yazili haller diginda higbir sekilde goérevlerinden
uzaklastirilamaz.

a) Sendikanin manevi varligini zedeleyici davranisglar,
b) Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davraniglar,
¢) Her turlt mali yolsuzluk halleri,

d) Gorevi kétlye kullanmak,

Yukarida yazil halleri Genel Denetleme Kurulu raporu ile sabit olanlar,
Genel Disiplin Kurulunun karari ile gérevierinden el gektirilir.

Sendika Genel Yénetim Kurulu Gye sayisinin yedeklerin de ¢agiriimasina
ragmen yarisindan asagi dismesi halinde mevcut Genel Yénetim Kurulu
Uyeleri ile Denetleme Kurulu en ge¢ 1 ay igcinde Sendikanin Genel
Kurulunu olaganistli toplantiya cagirir. Bu gagr yapilmadi§i takdirde
Uyelerin herhangi birinin muracaati halinde Is Mahkemesince uUyeler
arasindan segilecek 3 kisi Sendika Genel Kurulunu olaganusti toplantiya
cagirr.

MADDE 21- SENDIKA GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Sendika Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin Gene! Kurulundan sonra

gelen en yetkili karar ve icra organidir.

Sendikay! temsil gorev ve yetkisi Genel Yénetim Kurulu adina Genel

Bagkan tarafindan kullanilir.

Sendika Genel Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri:



1)

8)

9)

Uyeler adina toplu is sézlesmesi akdetmek, bu konuda subeleri, ya da
gerekli gérdugu kisileri gérevli kilmak, kamu ve 6zel sektdr grup toplu is
s6zlesmelerini ylratmek

Toplu is uyusmazhgi ¢ikarmak,

Grev karari almak, uygulamak, kaldirmak, greve katilan veya lokavta
ugrayan Uyelere belirleyecedi miktarda ve gerekli gérdiigi zamanlarda
ayni ya da nakdi 6deme yapmak, Sendika Grev Ydnetmeligini

hazirtamak ve uygulamak,

Tazagu uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,

Kurullarin kararlarini uygulamak,
Genel Kurul ve Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

Calisma ve mali raporlar, tahmini bitgeyi hazirlamak Genel Kurula
sunmak, Genel Kurul kararlariyla ¢alisma dis denetim ve denetleme

kurulu raporlarini uygun vasitalarla yayimlamak,

Butgce fasillan ve yilhk bitgeler arasinda aktarma yapmak,gerekli
goérdagu hallerde tahmini bltge esaslan dogrultusunda Ucretli

yoneticilerin tcretlerini belirlemek

Gelir ve gider hesaplarina iligkin igslemleri yapmak ve karara baglamak,

10) Yurt igcinde ve disinda sendikanin Gyesi bulundudu is¢i kuruluslarina,

diger resmi ve O6zel kuruluglarin toplantilarina delege ve temsilci
secmek, yurticinde ve disinda tertiplenecek etit ve gezilere
katilacaklari tespit etmek.

11) Sendika uyeligine bagvuraniarin Gyeliklerinin kabul veya reddine karar

vermek, bu konuda ilgili sube kurullanni yetkili kilmak,

12) Sube Yoénetim Kurulu Gye sayisinin toplanti nisabinin altina diismesi

veya diger herhangi bir sebeple infisah etmis sube yénetim kurulunun



segilebilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak, segime kadar gerekli
tedbirleri almak,

13) Kanun, toplu is s6ézlesmesi ve uluslararasi anlasma hikimierine gére

toplanan kurullara girecek is¢i Uyeleri segmek ve géndermek,

14) Is anlagmazliklarinda ilgili makam ve yargi, uzlastirma ve hakem
kurullarina, is mahkemelerine ve yargi mercilerine kanun hiikkiimlerine

gbére bagvurmak veya miitalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

15) Uyelerini temsilen ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu is
sOzlegmelerinden, hizmet akitlerinden, 6rf ve adetten dogan haklar ile
sigorta haklarindan igverenlerle, dider sahis ve Kkuruluslarla
gorugmelerde bulunmak, anlagsmalar yapmak, akitler yapmak,
mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agh§i davalarda husumete
ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek veya agti§i davadan vazge¢gmek,

16) Tuzik'te belirlenen sendika amaglarini gerceklestirebilmek igin gerekli
bilim ve teknik birolar kurmak ve bunlar igin gerekli elemanlar bulup

calistirmak ve atamalarini yapmak, Sendika personelini atamak,

Subelerde galistirilacaklar igin butge dahilinde kadro agmak veya
kaldirmak, subelere atanacak ya da subelerde galismakta iken baska
bir subeye atanacak ya da is akitleri feshedilecek personel konusunda
sube yobnetim kurulundan alinacak gorusleri degerlendirerek karar

vermek,

Butun personelin Ucretlerini, calisma sartlanini tespit etmek, sendika
blinyesinde ¢aligsan is¢iler icin sendika adina toplu is sozlesmesi
akdetmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

17) Genel kurulca yetki verilmek kosuluyla lIsgilerin mesleki bilgilerini
artiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek, saglk ve

sosyal tesisleri, kutiphane, basim isleri icin gerekli tesisleri kurmak,



sosyal amagh 6gdrenci yurtlari, dershane, misafirhane agmak, isgilerin
bos zamanlarini iyi ve nezih sekilde gegirmeleri icin imkanlar saglamak,
sendika nakit gelirinin % 5'ini sosyal amagli egitim, seminer ve benzeri
toplantilar yapmak Uzere tahsis etmek, Uyeleri arasinda birlik ve
beraberligi artirmak ve sendikal aidiyeti perginlemek adina yilbasi ve
bayram gibi 6zel gunlerde hediyeler yaptirmak ve daditmak, sosyal
tesisler , otel, misafirhaneler, yurtlar yapmak, ihtiyaci olan yelerine ya

da uyelerin gocuklarina burslar vermek,

18) Genel kurulca yetki verilmek kosuluyla Bagista bulunmamak kaydiyla
evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lum, sakatlik, igsizlik gibi hallerde
yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun
%5%'inden fazla olmamak kosulu ile kredi vermek suretiyle yardimci
olmak, bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dodum, hastalik,
ihtiyarhik, 8lum, sakatlik, issizlik (sendikal nedenlerle veya ¢rgitienme
caligmalari sebebiyle is akdi feshedilen ve issiz kalan (yelerimize) gibi
haller ile yangin, deprem, sel gibi tabii afetler durumlarinda tyelerine
sosyal yardim nitelijinde gerekli goérdigu 6demeleri ve yardimlan
yapmak,

19) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Uyeleri igin kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

20) Uyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yikseltmek igin ¢alismak,

21) Genel Kurul tarafindan verilen karar dogrultusunda nakit mevcudunun
ylzde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluglarina
yatinmlar yapmak,

22) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmasi veya ipotek verilmesi hususunda alinan Genel Kurul
Kararlari  uyarinca; tasinmazin  bulundugu mabhallin  sube
Bagkanlarindan olusacak 3 kisilk komisyonun tasinmazla ilgili
fiyatlandirma islemlerini yapmasi ile gerekli islemleri yapmak ve bu
islemlerin yapilmasi hususunda goérevlendirilecekleri tespit etmek,




23) Baskanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

24) Kanuna, Genel Kurul Kararlarina, Tuzik ve Yénetmelik Hukimlerine
aykiri hareket eden isyeri temsilcilerine isten el cektirme ve luzum

goérdiklerini Sendika Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

25) Uye sayisi 500’Un altina disen ya da geliri giderini kargilamayan
subeleri gerekli gérmesi halinde kapatmak, diger bir subeyle
birlestirmek, kapatilimasina karar verilen subelerdeki isyeri ve Uyeleri
diger subelere ya da genel merkeze baglamak, tye sayisi 500'(n altina
dusen subeler ile geliri giderini karsilamayan subelerdeki yéneticiler ve
hastalik, yiz kizartici suglara bagh olmayan hukimliluk ve tutukluluk
halleri hari¢, herhangi bir nedenle alti ay askin bir sire ile gérev
yapamaz duruma dustigl saptanan yoneticilerin bitge ile belirli ticretli
yonetici kadrosunu 1 yil (12 ay) sonra kaldirmak, (kadronun
kaldirimasindan sonra ilgili sube baskani kendi istedi dogrultusunda
gorevinden ayrilmak veya Genel Yo6netim Kurulunun tespit edecegi
temsili Ucretle galigmak konusunda segim hakkina sahiptir) Sube
Bagkanligi gérevinin sayilan bu sebeplerle bosalmasi halinde mevcut
sube y6netim kurulu dyeleri arasindan gorevlendirecegi bir kisinin bir
sonraki sube Genel Kuruluna kadar sube baskanhigina vekalet
etmesine ve bu kisiye bltce dahilinde &denecek icret ve diger
6demelerin tespitine karar vermek, subelerdeki (cretli yénetici
kadrolarini degerlendirmek,

26) Tuzuk ve Yonetmelik hiukumleri geregince Subelerin olajan ve
olaganustli Genel Kurulunun toplanmasina karar vermek, Sube
Yonetim Kurulunca alinan sube genel kurulu karar teklifini degerlendirip
aynen veya degistirerek onaylamak,

27) Yeni Yonetmelik tasarilari ve mevcut Yénetmelik, Tuziik tadil tekliflerini
hazirlayip Genel Kurula sunmak,



28) Bolge temsilcilikleri, il ve ilce temsilcilikleri, irtibat biirolari,sendika
kadin kollari kurulu ve sendika kadin haklari meclisini kurmak ve
toplamak, bu yerlere yeteri kadar personel atamak ve gérevden almak,

29) Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlari gerekli gérdugu hallerde

Sendika Disiplin Kuruluna sevk etmek,

30) Sendika adina Subelerde yapilan sarf vesair harcamalari usil, kanun,
Tuzik ve Yonetmelik uyarinca inceleyip kabul veya reddi hususunda

karar vermek,

31) Bankacilik islemlerinin yapilabilmesi igcin her turlil vadeli- vadesiz ve
yatinm hesaplari agmak-kapamak, bankalardan ticari kredi de dahil
olmak tizere her tlrli kredi ¢ekilmesi, ipotek verilmesi, ¢ek kullaniimasi
ve leasing sozlesmeleri yapilmasi hususunda alinan genel kurul

kararlari uyarinca bankacilik islemleri yapmalk,

32) 6356 sayill Yasanin 6 ve 27.maddesindeki sartlari haiz Uyeleri
arasindan sendika isyeri temsilci ve bastemsilcilerini atamak ve
gérevden almak,

33) 6356 sayili kanunun 6. maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum
olan sendika subesi organlarinda gorevlendiriimis kigilerle ilgili olarak
ilgili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim Gzerine ilgilinin
gorevine son vermek iglemi de dahil olmak Uzere gerekli iglemleri

yapmak,

34) Yonetmelikler, plan ve programlar gere§i komisyonlar kurmak,
sendikanin ilkelerine uygun olarak amaglarini gergeklestirmek uzere
gereken her turld tesebbis ve g¢aligmalarda bulunmak,

35) Demirbas esya kayitlarini tutmak ve denetlemek, demirbag hiviyetini
kaybettigine karar vermek ve bu durumda oldugu tespit edilen tasinir
mallarin kayitlardan distlmesi veya usuliine uygun olarak satilimastna
karar vermek,



36) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, gerektiginde konuyu Genel
Denetleme kuruluna intikal ettirmek, verilecek karara goére geregini

yapmak,

37) Sendika Yoneticilerinin  (Sube Baskanlar harig) Uyelerinin ve
sendikada caliganiarin yapacaklari seyahatlere karar vermek, (ancak,
olaganustu hallerde seyahatler igin bir Genel Yonetim Kurulu {yesinin
imzalayacagl goérev kagidi tanzim edilir ve sonradan karara

baglanabilir.)

38) Tuzdgun ilgili maddelerinde Genel Yonetim Kurulunun gdrevieri
arasinda belirlenen diger hususlar yerine getirmek,

39) Genel Kurulca verilecek diger gérevieri yapmak,

40) Bolgeler itibariyle sube yoneticileri ve isyeri temsilcileri dizeyinde
toplantilar yapilmasina karar vermek,

41) Genel yonetim kurulu, sendika nakit gelirinin %5'ini agsmamak kaydiyla
sosyal amacl harcama yapmaya yetkilidir.

42) Tuzugln 18. maddesinde sayilan Genel Kurulun yetki alanina giren

hususlar digindaki gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

43)Subelerin cografi ve isyeri bazli olarak faaliyet alanlarini belirlemek,
hangi isyerlerinin hangi subeye bagh olacagini tespit etmek,
degistirmek,

44)Genel kurul kararlan dogrultusunda Sube agma, birlestirme veya
kapatma, bu konuda tuzikte belirlenen esaslar dogrultusunda islem
yapmak,

45) Genel kurul kararlari dogrultusunda, sendika amag ve ilkelerinin
gerceklestiriimesi amaciyla otel, misafirhane, sosyal tesis ve diger
gayrimenkullerin satin alinmasi, yaptimasl, insaasi igin gerekli islemleri

ve sozlegsmeleri yapmak, bu tesislerin isletimesi i¢in gerekli is ve



islemlerin yapilmasi, ipotek verilmesi ve alinmasi, ipotekli ya da
ipoteksiz kredi almak, tim bu is ve islemler igin mevzuata uygun

isletmeler ya da istirakler kurmak ve igletmek,

46)Genel kurulun yetki vermesi sartiyla 6356 sayili Yasanin 11/c

fikrasinda belirtilen konularda ana tlzikte gerekli dedisiklikleri yapmak,

MADDE 22- SENDIKA GENEL YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI
Genel Yonetim Kurulu en ge¢ ayda bir olmak lizere olagan olarak
toplanir. Sendika Bagkani veya yoklugunda kendisine vekélet eden
Genel Yonetim Kurulu Gyesinin g¢agrisi (zerine olaganusti toplanti
yapilir.

Genel Yonetim Kurulunun toplanti nisabi (lye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Kararlar mevcut tlyenin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Bagkanin oyunun katildigi tarafin oyuna itibar olunur.

Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Genel Yonetim Kurulunun kararina
baghdir.

MADDE 23- GOREV BOLUMU VE YETKILERI
I- SENDIKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Sendika tuzel kisiligini Yurt icinde ve Yurt digsinda Genel Baskan
temsil eder. Yénetim Kurulu ve Baskanlar Kuruluna baskanlik
eder. Sendika blunyesinde genel hukumler dahilinde kurulacak
batin komisyonlara baskanlik eder. Luzumu halinde bu
komisyonlarin bagkanhgini Yénetim Kurulu Gyelerinden herhangi
birine devredebilir.

b) Genel Bagkan Yardimcisinin gérevlerini Genel Bagkan tevzi eder,



c) Genel Baskan, sendikada butin burolarin amiri olup, subeler dahil

her turli gcalismalari denetim ve tetkike yetkilidir.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak
yetkisi Genel Baskana aittir. Yonetim Kurulu kararina
dayanmaksizin yaptiyi basin toplantisi ve verdigi beyanattan

bizzat sorumludur.

e) Genel Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter ve
Genel Teskilatlandirma ve Egitim Sekreteri birlikte ilgili bro

yazigmalarini ve diger evraki imza eder.

f) Denetleme Kurulu Raporu ve Yeminli Mali Musavir Raporunu ilk

Yo6netim Kurulu toplantisina getirmekle gérevlidir.
g) Sendika yayin organinin sahibidir.

h) Sendika genel baskani; genel sekreter, genel mali sekreter ve
genel teskilatlandirma ve egitim sekreteri gérevinde bulunanlardan
uygun gordiklerine, mevcut goérev ve yetkileri aynen devam etmek
ve 6zlik haklarinda bir degisiklik oimamak kaydiyla genel baskan
yardimcihidi Gnvani verebilir. Bu sekilde ilave olarak genel bagkan
yardimcihigi  unvani  verilenler goérev ve yetkileri disinda

calisamazlar.

Il- GENEL BASKAN YARDIMCISI
Genel Baskan Yardimcisi, Genel Kuruldan, Genel Bagkan gibi segilir.
Genel Baskan Yardimcisi, Genel Bagkan bulunmadiyi zamanlarda
Genel Basgkanin iglerinin yuritimiine bakar ve Genel Bagkanla birlikte
gorevlendirildigi burolanin yazismalarini  imzalar. Genel Bagkan

tarafindan gérevilendirildigi blrolarin galismalarindan sorumludur.

A- GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI



1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

6356 sayilt kanun hukumleri geredince toplu is sdzlesmesi yapma
yetkilerinin alinmasi igin gerekli butlin islemleri yapmak ve yetkisi
kesinlesen is yerlerinin sdzlesme prosedirlerini yaritmek ve takip

etmek,

Toplu s6zlesme tasarilarnni hazirlamak,

Tasarilarin hazirlanmasinda
a) Isyerinin badh bulundugu subeden, isyerleriyle ilgili bilgi almak,
gorus istemek,

b) Istatistiki verilerden yararlanmak,

isverenleri toplu gérismeye cagirmak, toplu goérusmelerde taraf
heyete baskanlik etmek, miizakereleri biffiil ylritmek veya bu konuda
baskalarini géreviendirmek, miizakerelere tutanaklarinin muntazaman
diizenlenmesini temin etmek,

Akdedilen soézlesmeleri yasal stresi iginde ilgili mercilere intikal

ettirmek,

Muzakerelerin uyusmazlikla sonuglanmasi halinde, arabuluculuk ve

Hakem kurullarina basvurmak,

Uyusmazlik sonucu yasal grev hakki dogmasi halinde, konuyu bir

rapor halinde Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

Grev ve lokavta karar verildidi takdirde gerekli yasal iglemleri yerine
getirmek,

Grev ve lokavt uygulanmasi halinde, Genel Yonetim Kurulunca

verilecek gorevleri yerine getirmek,

10) Toplu is sb6zlegsmesinin uygulanmasi ile ilgili ihtilaflanin ¢ézimiine

calismak, bu hususta ilgili merciler ve igverenlerle gerekli yazisma ve

gérusmeleri yuritmek,



11) Toplu is sozlesmeleri ile ilgili olarak sube veya Uye tarafindan
sendikaya yapilan basvurularda gereken islem ve yazigmalarin

yapilmasini saglamak,

12) Toplu sozlesme ile ilgili elemanlarin mesleki bilgi ve gérgllerini

artiracak tedbirleri almak,

13) Toplu s6zlegsme birosunun amiri olarak bu biroyu yénetmek,

14) Genel Baskan tarafindan veya Genel Yénetim Kurulu karan ile

verilen diger gorevleri yerine getirmek,

ll- SENDIKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1) Sendika kurallarinca alinan kararlan ylritmek,

2) Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin de yazili tekliflerini dikkate alarak
Genel Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak ve toplantidan en az

12 saat 6nce kurul Uyelerine dagitmak,

3) Genel Yonetim Kurulunca alinan kararlari karar defterine yazmak

veya nezareti altinda yazdirmak, kurul Gyelerine imzalatmak,

4) Genel Yonetim Kurulu Qyelerince mal bildiriminin verildigine dair
belgeyi Genel Yoénetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina

yazdirmak ve Genel Denetleme Kurulu Uyelerine imzalatmak,

5) Sendika amacinin gerceklestiriimesi icin arastirma, iktisat, hukuk,
teknik gelismeleri takip ile basin, yayin ve halkla iligkiler birolarinin

calismalarini duzenlemek, yuratmek ve denetlemek,

6) Genel Baskanla birlikte yazigmalarini imzalamak,



7) Sendikada calistinlan personelin idari ve 6zlik iglerini tanzim ve takip
etmek,

8) Evrak, kayit dosyalama, yazisma, arsivleme ve saklama islerini

yaptirma,

9) Sendikaca tutulmasi gereken ve kendisine tevdi edilen defter, dosya
ve kayitlardan Notere tasdik ettiriimesi zorunlu olanlari, Genel Kurulu
izleyen 15 gin iginde Notere tasdik ettirmek veya ilgililerce tasdik

ettirilmesini saglamak,

10) Genel Sekreterlik birosunun amiri olarak bu biroyu yénetmek,

11) Genel Baskan tarafindan ve Genel Yoénetim Kurulu karari ile verilen

diger gorevieri yerine getirmek,

12) Genel Sekreter yukarida sayilan iglerin yaritima igin yardimcilarini
gorevlendirebilir.

IV- SENDIKA GENEL MALI| SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
a) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tuzik, yonetmelik hikumleri

geregince yuritmek, devre butgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizaniarla

her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini takip etmek, sarflarin bitge
esaslarina gdére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi

yaratilmesini saglamak ve muhasebe blrosunu yénetmek,

¢) Sarflarin gézetirh ve denetimini yapmak,

d) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve
demirbasg ve envanter kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini

saglamak, demirbas huviyetini kaybettigi yaptirilan arastirma sonucu



9)

)

k)

anlasilan tasinir mallarin kayitlardan disilmesi veya usuliine uygun

sekilde satilmasi igin Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

Sendika hesaplarinin her an denetime hazir bulundurulmasini

saglamak,

Genel Yonetim Kurulunun kararn dogrultusunda, Sendika tasinmaz
mal ve araglarinin sigorta ettirimesi ve sigorta poligelerinin

zamaninda yenilenmesini saglamak,

Genel kurul karari uyarinca, sarflan ve bitgede fasillar arasi
aktarmalar konusunda Genel Yo6netim Kurulundan karar almak,
tekliflerde bulunmalk,

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri
ve yazigmalan genel baskanla birlikte imza etmek, genel bagkanin
yoklugunda tuzik hikumlerine gére yetkili olan Genel Yonetim

Kurulu GQyesi ile imza islerini ylritmek,

Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak
ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

Sendikanin tum nakdi gelirlerini derhal Genel Yonetim Kurulunca

belirlenecek bankalara yatirmak,

Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Onlemleri icin Genel
Ydnetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

6356 Sayili yasanin 29/2 maddesi geredi sendikanin gelir ve
giderlerine iliskin mali denetimini en ge¢ 2 yilda bir 01.06.1989 tarih
ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanununa goére denetim yetkisine sahip yeminli mali

misavirlerce yapilmasini saglamak,



m) Her tarld mal satin alimlarinda alinacak mallar, yapilacak ihaleler ve
alinan teklifler konusunda genel yonetim kuruluna agiklamalar da

bulunmak.

n) Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilen sair gérevleri

yerine getirmek,

V- GENEL TESKILATLANDIRMA VE EGITIM SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI
a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve faaliyetlerin geregi gibi
yerine getirilmesini temin etmek,
b) iscilerin tUye kayitlan ve uyelikten ayriimalarina iliskin islemlerini
gbézetmek, sendikanin Giyelik arsivini diizenlemek, lye envanterlerini

cikarmak,

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi ve
bazi subelerin kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu
konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin Yénetim Kuruluna rapor

hazirlamak sunmak,

¢) Subeler igin delege segimleri ve sube genel kurullarinin zamaninda
ve geregi gibi yapilmasina yardimci olmak,

d) Sendikanin faaliyet sahasi disinda kalmig igyerlerinin sendika
binyesinde teskilatianmasini saglamak,

e) Sube yonetim kurulu tarafindan génderilen 6356 sayili Yasanin 6 ve
27 .maddelerinde sayilan sartlan haiz Uyeler arasindan igyeri sendika
temsilcisi ve bastemsilcisi atanmasi teklifi ile atanmasi teklif edilen

isimleri genel yénetim kuruluna sunmak,

f) Teskilatlanan isyerlerindeki isgilere teskilatlanmanin faydalarini
anlatan kitap, broslir ve bildiri gibi yayinlarinin hazirlanmasini ve
dagitimini  saflamak veya bizzat toplantilar diizenleyerek

teskilatanmanin faydalarini anlatmak, teskilatianma hususunda



alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda yénetim

kurulu Gyeleriyle birlikte mesai sarf etmek,

g) Egitim programlarini hazirlamak ve Yoénetim Kurulunun onayina

sunmak,

h) Yo6netim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

i) Sendikanin tlizugl ve kanun esaslarina goére yapabilecegi sosyal
faaliyetler konusunda Yoénetim Kuruluna éneride bulunmak, karar

altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak,

J) EQitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin butceye
konulmasi hususunda 6neride bulunmak,

k) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiritilmesinde her tirli
aragtirmalanin  yapilarak istatistiklerin  tutulmasini  saglamak,
sendikanin gikaracag: dergi, brosur kitap ve benzeri yayinlar yoluyla
Uyelerinin egitiimesini temin etmek,

) Kendisine bagll biro personel ve uzmanlarini ydnetmek ve dizenli

calismalarini saglamak,

m) Genel bagskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevieri
yurttmek ve yetkileri kullanmak,

MADDE 24- SENDIKA GENEL DENETLEME KURULU

a) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve tuzigin 19 uncu
maddesinde sayilan nitelije sahip olanlar arasindan gizli oyla segilen
¢ asil Uyeden tesekkil eder. Asil Uye sayisi kadar yedek lye de
secilir. Genel Denetleme Kurulu asil tyeleri yapacaklari ilk toplantida

kendi aralarinda bir bagkan ve raportér secgerler.

Genel Denetleme Kurulu 6 ayda bir sendika Genel Merkezinde

toplanir.  Sendika  galismalarini  denetlemeye  mecburdurlar.



Denetlemenin yaptlabilmesi icin kurul Uyelerinden en az 2 denetginin
bir araya gelmesi sarttir. Genel Denetleme Kurulu kararlarini oy
coklugu ile alr. Oylarda esitlik halinde baskanin katildigi taraf
¢oguniugu saglamis sayilir.

Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil tuyeler katilir. Asil
Uyelerden bir veya birkaginin kurul Gyeliginden ayrilmasi halinde
Genel Yoénetim Kurulu yedek lye segimindeki en ¢ok oy alandan

baslamak suretiyle sira ile yedekleri géreve ¢agirir.

Denetciler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, Sendikaya ait
evrak veya defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

Ayrica Sendikanin dig denetimi 6356 sayili yasanin 29/2 maddesi
geregi en ge¢ 2 yilda bir 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili serbest
muhasebeci ve mali misavirlik ve yeminli mali misavirlik kanununa
gore denetim yetkisine sahip yeminli mali misavirlerce yapilir. Bu
denetimin yapiimig olmasi, denetleme kurulunun yGkimiulaguni

ortadan kaldirmaz.

b) Genel Denetleme Kurulu; yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve
bilangolarin ve bunlarla ilgili igslemlerin kanun, tizik ve genel kurul

kararlarina uygunlugunu inceler.

Sendika gelir gider hesaplari ile birlikte sendikanin nakit mevcuduna
iliskin devre sonu raporunu Genel Kurulda goérisilmek tzere Genel
Yénetim Kuruluna sunar.

Dénem sonu raporu ile dig denetim raporunu yayimlanmak (izere Genel

Kurula sunar.

Genel Denetleme Kurulunun hazirlamis oldugu raporda her subenin

gelir gider hesaplamalari ile sube harcamalari da agikga gosterilir



c) Genel Denetleme Kurulu yapti§i denetleme ve incelemeler sirasinda
veya yeminli mali musavirin raporuyla sendikanin mali iglerinde,
usulstizlik veya yolsuzluk goérdigu takdirde durumu Genel Yénetim
Kurulu baskanhgina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmayi
derinlestirmek Uzere luzum goérdigu takdirde yukarida belirtilen fiil
veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el ¢ektirmelerini Genel
Disiplin Kurulundan ister.

Genel Yonetim Kurulunun, Genel Denetleme Kurulunun bu istegini
kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulstizlik yaptigi iddia edilenlere
gérevden el c¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Genel
Denetleme Kurulu Genel Yénetim Kurulundan Genel Kurulun

olaganUsti toplantiya ¢cagirmasini isteyebilir.

Goérevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Kurulca gorevlerine iade veya
sendikadan ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin
goérevden el gektirdikleri siireye ait sendikadan almalari gereken ucret
ve sosyal haklar sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenler

hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de basgvurulur.
MADDE 25 — SENDIKA GENEL DiSiPLIN KURULU

Sendika Genel Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindan
tuzagun 19. maddesinde sayilan nitelie sahip olanlar arasindan
gizli oyla segilen 5 asil uyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek
tiye de segilir. Genel Disiplin Kurulu asil Uyeleri yapacaklari ilk
toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir raportér secerler.

Genel Disiplin Kurulu asil Uyelerinden bir veya bir kaginin kurul
uyeliginden ayriimasi halinde, genel yénetim kurulu yedek tyelerden

en ¢ok oy alandan baglamak Uzere sirasiyla yedekleri géreve ¢agirir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun karari Uzerine
toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin en az 3 kurul Glyesinin bir araya

gelmesi sarttir. Genel Disiplin Kurulu, kararlari oy g¢okluguyla verir.



Oylarda esitlik halinde, baskanin katildigi taraf ¢ogunlugu saglamig
sayilir. Genel Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini aldiktan
sonra kararini geregi yapilmak lzere Sendika Genel Baskaniigina
sunar.

Genel Disiplin Kurulu, Sendika tizigiune, amag ve ilkelerine aykiri
hareket ettigi ileri striilen, Sendika Genel Yonetim Kurulu ve Genel
Kurul digindaki sube zorunlu organlarinin Uyeleri hakkinda
sorusturma yaparak uyari, kinama, gegici olarak isten el gektirme

cezalarindan birini verir ve sonucunu Genel Yo6netim Kuruluna bildirir.

Genel yonetim kurulu konuyu gerektigi hallerde Genel Denetleme

kuruluna intikal ettirir. Genel Denetleme Kurulu gereken iglemi yapar.

Genel Disiplin Kurulu, Sendika subesi disiplin kurullari tarafindan
sendika Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerince itirazen incelenmesi
istenilen sube disiplin kurulu karanni inceler, sonucunu gereginin

yapilmasi i¢in sendika subesi bagkanligina génderir.

Genel Disiplin Kurulu Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
Sube Genel Kurullarinca alinan kararlar ile bu konuda Genel
Denetleme Kurullarinca kendisine intikal ettirilen hususlarda yaptigi
inceleme sonuglarini; kendi goérislerini de belirleyerek bu konuda bir

karar verilmek lzere Sendika Genel Kuruluna sunar.

Sendika Disiplin Kurulu, toplanmasini gerektiren bir olay ya da ¢agri
bulunmasa da yilda en az 1 defa istisari nitelikte toplanir.

MADDE 26- SENDIKA BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu asagidaki maddelerde belirtilen hususlar ve
sendikanin hayatiyetini ilgilendiren konularda Genel Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak, gérus bildirmek ve istisari nitelikte kararlar almak
Uzere 6356 saylli Sendikalar ve Toplu is sbdzlesmesi Yasasinin 9.

maddesinin 2.nci fikrasina goére teskil edilmis bir organdir. Bagkanlar



Kurulu, Sube Bagskanlari ile Sendika Genel Yénetim Kurulundan olusur.
Kurula sendika Genel Baskani veya goéreviendirdidi Genel Yénetim

Kurulu Gyelerinden birisi Bagkanlik eder.

Kurul, sendika Genel Yonetim Kurulunun c¢agrisi Uzerine 6 ayda bir

toplanir. Lizumu halinde de oladanisti toplanir.

Toplantinin yerini bir evvelki Bagkanlar Kurulu, gindem giin ve saatini
Genel Yonetim kurulu hazirlar ve toplanti giniinden en az bir hafta
once Baskanlar Kurulu tyelerine uygun vasitalarla bildirir. Ancak acele

olan hallerde bir haftalik stire aranmaz.

Baskanlar Kurulu toplantisinda subeler mutlaka sube baskani
tarafindan temsil olunur.(tizigin 21'inci maddesinin 25’inci fikrasi
hikmi c¢ergevesinde vekalet goérevi verilenlerin toplantiya katiima
haklari saklidir.) Mitesebbis heyet baskanlart da baskanlar kurulu
toplantisina igtirak ederler,

Baskanlar Kurulu;
a) Subelerin yerel sorunlanni dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara
tavsiyede bulunur.

b) Toplu is soézlesmesinin dizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda
goruslerini bildirir.

c) Kurullarin g¢alismalari hakkinda bilgi alarak, c¢aligmalari daha
rasyonel hale getirmek i¢in tavsiyelerde bulunur.

¢) Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat Uzerinde
goruslerini ortaya koyar.

d) Sendikanin hayatiyetiyle ilgili konularda géruslerini agiklar.



e) Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak gérislerini
aciklar.

f) Sube iligkileri ve ortak konulan hakkinda subeler arasi dengeyi

saglayici énerilerde bulunur.

g) Genel Kurul kararlari dogrultusunda genel ydnetim kuruluna verilen
sube agma, kapatma ve birlestirme yetkisi hususunda tavsiyede
bulunmak,

h)  Genel Yénetim kurulunun sendika nakit gelirinin %5ini agsmamak
kaydiyla yapacagi misafirhane, dershane, égrenci yurtlar ve dinlenme

tesisleri gibi sosyal amacl harcamalar konusunda énerilerde bulunur.

i) Sendika Uyelerinin teknik ve mesleki egditimlerini artirmak amaciyla
yapilacak veya yaptirilacak olan tesislerin, yer, nitelik ve kapsami

konusunda genel yénetim kuruluna énerilerde bulunur.

j) Genel Kurul éncesi tahmini bitge, tuzik degdisikligi, teskilatianma ve
sendikanin amaglarinin gergeklestiriimesi igin komisyonlar teskil

eder ve komisyon raporlarini degerlendirir.

k) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya satiimasi hususunda
alinan genel kurul kararlari geregince gérus bildirmek,

I) Her tarli mal satin alimlarinda alinacak mallar, yapilacak ihaleler ve
alinan teklifler konusunda sendika genel mali sekrekerligince yapilan

aciklamalar hakkinda géris bildirir.

m) Bu tuzugin diger maddeleri ile baskanlar kuruluna verilen yetkileri
kullanir.

MADDE 27-SENDIKA SUBELERI, SUBELERIN KURULUS ESASLARI



Subeler, sendika genel kurulunun genel yonetim kuruluna verdigi
yetkiye istinaden kurulur.

Genel kurulca alinan ve yénetim kuruluna verilen yetkiyle yekdigeriyle
birlestirilir veya kapatilir ve faaliyet alanlan ve bagh olacak igyerleri
belirlenir.

Genel kurulun bu yoldaki kararlari genel yoénetim kurulu tarafindan
yerine getirilir.

Sube genel kurulunu olusturan ve bu subeye bagh olan igyerleri sube
yonetim kurulunun rizas! disinda bagka bir subeye baglanamaz.

MADDE 28-SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI
Sube genel kurulu, subenin en yiksek ve yetkili organi olup, subenin
faaliyet sahasi igine giren igyerlerinde galisan lye sayisi 500'den az ise
Uyelerden, subeye bagll sendikali Uye sayisi 500’U astidi takdirde
isyerlerinde ¢alisan isci Uyelerden segilecek delegelerden, sube

yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil Gyelerinden meydana gelir.

Sube genel kurulu delege esasina goére yapilacak subelerde delege

sayisl asagida belirtilen esaslara gore tespit edilir;

Subenin faaliyet sahasi igindeki isyerlerinde ¢alisan tye sayisi;

1) 501-2000 arasinda ise 100,

2) 2001-3000 arasinda ise 125,

3) 3001-4000 arasinda ise 150,

4) 4001-5000 arasinda ise 175,

5) 5001-6000 arasinda ise 200,

6) 6001-7000 arasinda ise 225,



7) 7001 ve daha yukarisi ise 250,

Sube Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin gérevi devam eden

asil Gyeleri bu sifatlar sebebiyle sube genel kurul delegeleridir.

Subeye bagl isyerleri, sube genel kurulunda, isyerlerinden segilecek en

az bir delege ile temsil edilirler.

Isyerlerinden secilecek delege sayisi, Sube genel kurulunun yapacag!
tarinten 3 ay Once subenin hitap ettigi isyerlerinde ¢aligsan ve aidat
muntazaman kesilen (ye sayisina goére tespit edilir. (Bu tespitte,
isyerlerinden belirtilen siire itibariyle alinacak aidat kesinti listeleri
esastir.) Bu sekilde tespit edilen Uye sayisi; sube genel kurulunu tegkil
edecek delege sayisindan sube yoénetim, denetleme ve disiplin
kurullarinin gérevi devam eden asil Gye sayisi ile subeye bagl isyerleri
adedi toplaminin c¢ikariimas: suretiyle bulunan rakama bdlinerek

isyerlerinin segecegi delege sayisi tespit edilir.

Delege sec¢imi; Uyeler arasinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dékiim esasina goére bu tuzugun eki olup, genel kurullarca kabul edilen

XN

‘Genel Kurul ve Delege Yénetmelidi’nde belirlenen esaslara gére
yapilir.

MADDE 29-SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI

ESASLARI
Sube genel kurulu, en ge¢ dért yilda bir sube yénetim kurulunun teklifi ve
genel yonetim kurulunun karar ile ve sendika genel kurul toplantisindan
en az u¢ ay once olmak Uzere, subenin faaliyette bulundugu mahalde
genel yonetim kurulunun tespit edecedi gundem, yer, giin ve saatte
toplanir. Siresinde sube yodnetim kurulunca teklif karari alinmamasi
halinde genel ydnetim kurulu gerekli karari alarak genel kurul iglemlerinin

yapiimasina karar verir.



Sube Genel Kurallarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi

hakkinda sendika genel kurullari igin uygulanan usuller uygulanir.

MADDE 30- OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulu, asagida yazili hallerde olagantsti olarak toplanir.

a)

b)

d)

Sube yobnetim kurulu Oye sayisinin, yedeklerde c¢agrilmasina
ragmen toplanti nisabinin altina dismesi halinde bir ay igerisinde
genel ydénetim kurulunun alacag karar ile,

Sube ydénetim kurulunun gegerli sebep ve gerekgelerini géstermek
suretiyle alacagi teklif karari izerine, genel yonetim kurulunun karari

ile

Sube denetleme kurulunun gegerli sebep ve gerekgelerini
gostermek suretiyle alacad teklif karar Gzerine, genel yonetim

kurulunun karari (izerine,

Genel Yonetim Kurulunun gerekli hallerde gegerli sebep ve

gerekgelerini gdstermek suretiyle alacagi kararla,

Talep tarihinde sube genel kurulu delegelik veya liyelik sifati devam
eden Uye veya delegelerin 1/5’inin yazil talebi halinde (bu takdirde,

Tuzagun 17/b maddesinde belirtilen esaslara gore hareket edilir).

Sube genel kurulunun olaganistt toplantiya ¢agriimasina ait
islemler, Genel Yonetim Kurulunca yerine getirilir. Genel Yénetim
Kurulu gerek goérdugu takdirde, kendi Uyelerinden birini bu iglemleri

yerine getirmekle gérevlendirebilir.

Oladanistlu sube genel kurul toplantilarinda gindem disi konular

gorisitlemez ve bu konuda teklifte bulunulamaz.

Olaganusti genel kurul, en son olagan genel kurulu teskil eden

delegelerden olusur.



Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan
az bir stre kalmasi halinde olagantsttu genel kurula gidilemez. Bu
durumda Genel Yonetim Kurulu Olagan Sube genel Kurulu
yapilmasina karar verebilir.

MADDE 31- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sube Genel Kurulunu baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Baskanlik divanini segmek,

b) Gundemi kabul etmek veya degistirmek,

c) Organlarn segmek,

d) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarini gériigmek,

e) Yonetim ve Denetleme Kurullaninin ibrasi (ibra islemi sirasinda
Yonetim ve Denetleme Kurulu uyeleri lehte veya aleyhte oy

kullanamazlar).

f) Sendika Genel Kuruluna delege segmek.

g) Sube Disiplin Kurulunca hazirlanarak sube genel kuruluna sunulan
raporda yer alan hususlar goérisup karara baglamak, Uyelikten
ihracin s6z konusu oldugu hallerde konunun sendika genel disiplin

kuruluna génderilmesine karar vermek.

h) Mevzuat, tuzik ve gindemde belirtilen diger iglemlerin yerine
getiriimesi, bagka bir organa birakimamis konularin karara
bagdlanmasi,

MADDE 32-SUBE YONETIM KURULU



Sube Yoénetim Kurulu Sube Genel Kurulu tarafindan ttizagin 19 ncu

maddesinde belirtilen nitelikleri haiz olanlar arasindan 1 baskan ve 4

yénetim kurulu Uyesi olmak Uzere 5 asil Gyeden olusur. Asil Gye kadar

da yedek lye segilir.

MADDE 33-SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Subeyi temsil, goérev ve yetkisi Yonetim Kurulu adina Sube Bagskani

tarafindan kullanilir. Kanunlarin Sendika Tuzuginin ve Genel Yoénetim

Kurulunun verdigi yetki cercevesinde subenin yonetiimesi y&netim

kuruluna aittir.

Sube ydnetim kurulunun baslica gérev yetkileri sunlardir.

a)

b)

d)

e)

Kendi arasinda bir Baskan Yardimcisi (Gyesi 3000'den fazla olan
subelerde 2 Baskan Yardimcisi,) 1 sekreter ve 1 mali sekreter
se¢cmek; bu maddenin (j) fikrasi geredince sube baskaninin
degismesi halinde yeni géreve gelen Baskan vekilinin Baskanliginda
yapilacak ilk toplantida Yoénetim Kurulu igindeki goérev taksimini
g6zden gegirip yeniden karara baglamak,

Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin yapilmasi, sarf yetkilileri
dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasinin
saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasi, sarflarla ilgili kararlarin
onayh birer 6rneginin sarf evraklari ile birlikte inceleme ve geregi
yapilmak Uzere sarfin yapildigi ayi takip eden ayin 15'ne kadar
sendikaya gonderilmesi,

Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak ve
genel kurulu toplantiya ¢agirmak tzere genel yénetim kurulundan
mutabakat istemek

Sube hudutlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara kargi subeyi
temsilen gerekli islemleri yapmak,

Sube sinirlar iginde zuhur eden her tirli sendikal ihtilafin hallinde
gerekli faaliyetleri géstermek,

Isyeri sendika temsilcilerinin  atanmasi veya degistiriimesi

hususunda sendikaya teklifte bulunmak,



g) Bolgelerinde her tarla anlagsmazliklarin gideriimesi igin gerekli
calismay! yapmak, sube sinirlarl iginde kalan igyerlerinde calisan
Uyelerin her turll moracaatlarini incelemek, igverenler ve ilgili
mercilerle iliski kurarak sonuglandirmaya g¢alismak, mahalli
temaslarinda halledemedigi konulari sendikaya intikal ettirmek,

h) 6356 sayili Kanun uyarinca sendika aidatinin kesilip sendikaya

génderilmesini temin etmek {zere Uye iscilerin listeleri zamaninda

isverenlere gdndermek, listelerin onayli bir 6rnegdi ile igyerlerinden
alinacak aidat kesinti listelerini ait oldugu ayi takip eden bir ay i¢inde

sendika genel merkezine géndermek.

1) Ust Uste iki defa mazeretsiz olarak ydnetim kurulu toplantisina
katilmayan Uyenin yazii davete ragmen Uguncl toplantiya
gelmemesi halinde ydnetim kurulu Gyeliginin duastralmesine karar

vermek yerine yedegini ¢agirmak,

i) Sube bagkanhigi gérevinin herhangi sebeple bosalmasi halinde,
sube yonetim kurulu, Qlyeleri arasindan birinin bir sonraki sube genel
kuruluna kadar sube baskanlidina vekalet etmesi i¢in genel yonetim
kuruluna teklifte bulunmak,

J) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger
gorevieri yapmak,

k) Genel Yonetim Kurulunca tahsis edilmis olan %5'lik sosyal egitim
amagll seminer ve benzeri toplantilar igin tahsis edilen giderleri
kullanmak.

MADDE 34-SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI
Sube yoénetim kurulunun toplanti nisabi lye tam sayisinin salt
cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan mevcut tiyenin salt gogunlugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyunun katildigi tarafin oyuna
itibar olunur.



a) En ge¢ ayda bir defa evvelce tespit edilmig yer, gin ve saatte
toplanmak, (toplantilar kaideten sendika subesinde yapilir)

b) Sube yonetim kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak Ust Uste iki
defa katiimayan Uyeye yazih ¢agri yapilir. Cagrn Uzerine Uglncil

toplantiya gelmezse ydnetim kurulu Oyeliginden diser.

c) Gerekli yazigmalar yapmak (bunun icin yaziyi mali iglerde sube
sekreteri veya sube mali sekreteri ile sube bagkan! diger islerde

sube sekreteri ile sube bagkani imzalar)

MADDE 35- KADRO, GOREV BOLUMU VE YETKILERI
I-SUBE BASKANI
A) KADROSU: Sube baskanligi kadrosu Ucretli Yénetici kadrosudur.

B) GOREV VE YETKILERI: Subeyi, sube baskani temsil eder. Sube
baskani sube ydnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara
bagkanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligina yénetim
kurulu {yelerinden herhangi birini gorevlendirir. Sube adina basin
toplantisi yapmak ve faaliyetlerle ilgili olarak beyanatta bulunmak yetkisi

sube baskanina aittir.

Sube yénetim kurulu kararina dayanmaksizin yaptigi basin toplantisi ve

verdidi beyanattan bizzat sube bagkani sorumludur.

Sube bagkani subedeki biitiin burolarin amiri olup, her tirlli ¢galigmalar
denetlemeye ve tetkike yetkilidir. Sube baskani sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak lizere yasalara ve tlizige uygun olarak her

tarla tedbiri alir ve diger gorevlileri calistirir.

II-SUBE BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI
Sube bagkanin izinli veya mazereti sebebiyle gorevinden ayn oldugu
zamanlarda sube bagkaninin veya sube ydnetim kurulunun verecegi

gorevleri yapar, yetkilerini kullanir.



ll- SUBE SEKRETERI
A) KADROSU: Sube Sekreterligi kadrosu, Uye sayisi 2500'e kadar
olan subelerde Ucretsiz Yonetici, 2501'den fazla tyesi bulunan

subelerde Ucretli ydnetici kadrosudur.

Ucretli sube sekreterligi kadrosu, Giye sayisinin 2500'Un altina dugmesi
halinde miktesep hak teskil etmez.

Ancak; Sendika Genel Kurulunun vyapildigi tarinte mevcut sube
sekreterlikleri kadrolarinda goérevli olanlarin dcretli sube sekreterligi
kadrosu tye sayilarinin 2000'in altina diigmesi halinde sube sekreterligi
kadrosunun (cretsiz veya Qcretli olarak degerlendiriimesi Genel
Ydnetim Kurulu yetkisi dahilindedir.

Bu durumda sube sekreterligi kadrosunun Ucretsiz veya (cretli olarak

degerlendiriimesi Genel Yonetim Kurulu yetkisi dahilindedir.

B) GOREV VE YETKILERI: Sube y6netim kurulu ve sube baskaninca
verilen gorevleri yerine getirir, sube islerinin dizenli bir sekilde
yurimesini temin eder, bu iglerin yOratiminde goérevinden dogan

yetkileri kullanir.
IV-SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sendika yetkili organlarinin talimatlan, tizik ve yénetmelik hukumleri
geregince verilecek gorevier ile sube ydnetim kurulu ve sube
bagskaninin verecegi gorevleri yerine getirmek ve bu konulardaki

yetkileri kullanmak.
MADDE 36-SUBE DENETLEME KURULU
a) Sube denetleme kurulu, genel kurul tarafindan tuzagun 19.

maddesinde sayilan nitelige sahip olanlar arasindan segilen 3 asil
Gyeden olusur.



Asil Uye sayisi kadar da yedek tye segilir.

Denetleme kurulu sendika denetleme kurulunun calisma seklini
duzenleyen tuzugin 24/a maddesi hikiimlerine gore caligir.

b) Sube denetleme kurulu, sube yénetim kurulunun faaliyetlerinin genel

kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

Sendika tliztgtine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu
sube baskanina verir. Devre sonu raporunu da sube genel kuruluna
sunar. Bir suretini de genel yonetim kuruluna génderir.

MADDE 37- SUBE DIiSiPLIN KURULU

Sube disiplin  kurulu sube genel kurulu tarafindan tizagan 19.
maddesinde sayilan niteliklere haiz olanlar arasindan gizli oyla secilen

5 asil uyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek Uye de segilir.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun calismasi ile ilgili
tuzagun 25. maddesi hukimlerine gére caligmalarini yuritar.

Sube disiplin kurulu sendika tuztgune amag ve ilkelerine aykirn hareket
ettidi ileri surtlen tyeler hakkinda sorusturma yaparak; suglu gérdugi
taktirde uyar veya kinama cezalarindan birini verir. Sonucunu subeye,
sendika genel merkezine ve ilgiliye bildirir.

Sube disiplin kurulu, sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlayacagi raporu, sube genel kuruluna sunar ve genel kurulca karar
verildigi takdirde konunun sendika genel kurulunda gorisulmek tzere

sendika disiplin kuruluna génderilmesine karar verilmesini teklif eder.

Sube Disiplin Kurulu, toplanmasini gerektiren bir olay ya da ¢agri
bulunmasa da yilda en az 1 defa istisari nitelikte toplanir



MADDE 38 - SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR

Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek

faaliyet ve beyanlarda bulunamazlar.

MADDE 39 - SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Sendikanin ve subelerin genel kurul disindaki zorunlu organlarina 6356
saylll Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'’nun 14. maddesi
uyarinca ve bu madde ile sendikanin genel kurul ve delege yénetmeligi
esaslarl dahilinde serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina
gore Uye secimi yaplilir.

Genel kurul digindaki zorunlu organlara segilen asil Giye sayisi kadar da
yedek Uye segilir.

Sendikanin Genel Yonetim, Genel Denetleme ve Genel Disiplin kurulu

Uyeleri, genel kurulca oylamaya katilanlarin gogunlugu ile segilir.

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek

Uyelerinin segiminde en ¢ok oy alan aday segilmis olur.

Toplantt nisabi Giye veya delege tam sayisinin salt goguniugudur.

Subelerin  bagkanhidina, yonetim, denetleme ve disiplin kurulu
Uyeliklerine sube genel kurulunca oylamaya katilanlarin en fazla oyunu

alanlar segilir.

Ancak, yukarida belirtilen zorunlu organlara segilebilmek icin alinacak

oy sayisi genel Kkurulu olusturan (ye veya delege tam
sayisinin1/4’dnden az olamaz.

MADDE 40 - SENDIKANIN GELIRLERI



a) Uyelerinden alinacak tyelik aidat,

b) Sendikalar ve Toplu is sézlesmesi Kanununda belirtilen dayanisma
aidati,

c) 6356 sayill Kanuna gére yapilacak faaliyetler ile edlence konser gibi
faaliyetlerden saglanacak gelirler,

¢) Bagislar

d) Mal varh@ gelirleri, mal varli§i degerlerinin devir, temlik ve

satiglarindan dogan kazanglar

e) 6356 sayili yasa geredince elde edilen diger gelirlerden ibarettir.

MADDE 41 — SENDIKANIN GiDERLERI

a)

Yonetim Kurulu karari ve nakit mevcudunun %10’nunu agsmamak kaydiyla;
Yurt ici ve yurt digindaki dogal afet bélgelerine dogrudan veya yetkili
makamlar araciligiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla
kamu kurum ve kuruluglarina yapacagi ayni ve nakdi yardimlar;

Yonetim Kurulu karari ve nakit mevcudunun %10’nunu agsmamak kaydiyla;
6356 sayili Yasanin 7/b maddesi uyarinca yapacadi ayni ve nakdi
yardimlar;

Yonetim Kurulu karar ve nakit mevcudunun %10’nunu agmamak kaydyla;
Bakanlikla yapilacak igbirligi protokolii cercevesinde kadin istihdamini
destekleyici faaliyetler kapsaminda kullanimasi sartiyla Bakanliga
yapacagi nakdi ve ayni yardimlar;

Tuztgun 21. maddesi 3.bendi uyarinca yapacag@i nakdi ve ayni yardimliar;
Tuzugln 21. maddesi 15.bendi uyarinca yapacagi nakdi ve ayni yardimlar;
Tuzugln 21. maddesi 17.bendi uyarinca yapacagi nakdi ve ayni yardimlar;
Tuzagun 21. maddesi 18.bendi uyarinca yapacagi nakdi ve ayni yardimlar;
Tuztgun 21. maddesi 19.bendi uyarinca yapacag! nakdi ve ayni yardimlar;

Tuzagun 21. maddesi 21.bendi uyarinca yapacagi nakdi ve ayni yardimlar;



j) Tuztgun 21. maddesi 41.bendi uyarinca yapacagi nakdi ve ayni yardimlar;

k) Uyelerinin teknik ve mesleki egitimlerini ve tecriibelerini artirmak amaciyla
nakit gelirinin %10’'unun asmamak Uzere yapacag! nakdi ve ayni yardimlar,

I) 6356 sayili Yasa ve Ana tlzik uyarinca yapilmasi gereken harcamalardan
ibarettir.

Sendikanin envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren

her turll esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

Sendikanin kasasinda zaruri giderleri karsilamak igin 50.000-TL.'ye
kadar para bulundurulabilir. Ancak genel kurullar zamaninda 50.000-

TL'lik sinir aranmaz.

Her butge doénemi basinda bu miktar %10 oraninda arttirilir.

MADDE 42 - BUTGENIN DUZENLENMESI
Bltge, Genel Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina

sunulur ve kesin seklini alir.

Butce 4 yillik devre igin ve her yiligi ayri ayri olmak {izere hazirlantr.
Hesap dénemi takvim yilidir.

Bltcede; her turlu giderle, Ucretler, tazminat ve 6denekler, menkul ve
gayrimenkul fonlar, demirbas fonlari ve sendikanin miusterek

giderlerinin karsiliklar yer alir.

Y1l sonu itibariyle fasilalar arasinda aktarma, Genel Mali Sekreterin
teklifi Gzerine Genel Yénetim kurulu karari ile yapilir.

MADDE 43- SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Sendika, asagida yazil defter, dosya ve kayitlar tutar ve fisleri
duzenler.

a) Uye kayit figleri ve defterleri ile Giyelik sona erme listeleri,



b) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve
Genel Disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasi ile
yazilmasina mahsus karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasi ile kayit edilecegi
gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri

¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin

saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalart,

d) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki

ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,

f) Demirbas defteri

Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen 15 gin iginde
Noter'e tasdik ettirilir.

Sendika, tutmakla yukimlu oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci
defterlerde tutabilir. Sendika, defter ve belgeleri ilgili bulunduklar yili
takip eden takvim yilindan baglayarak 10 yil sire ile saklamak
zorundadir.

MADDE 44 - MAL BILDIRIMi
Sendika ve sendika subelerinin bagkanlari ve yéneticileri goreve
secildikten sonra 2 ay iginde, kendilerinin, eslerinin ve velayetleri
altindaki gocuklarinin sendikalar ve toplu is sézlesmesi kanununun
29/4 maddesi uyarinca mal varli§i bildirimini vermek zorundadiriar. Bu
belgeler yénetim kurullarimin karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir.
Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir. Yedek uyeler mal
bildirimlerini géreve getirildikleri tarihten itibaren 2 ay icinde vermek

zorundadirlar.



Bu zorunluluga uymayanlar hakkinda 3628 sayili Kanun ve ilgili

Yénetmelik hikiimlerine gore iglem yapilir.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev sureleri sonunda tekrar segilseler
bile, yukaridaki esaslara gére bildirimde bulunmak zorundadirlar. Ayni
gorev suresi igin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir. Ancak
goreve devam edenler sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg subat ayi

sonuna kadar bildirimlerini yenilerler.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak, yargi mercilerince ve
denetleme ve inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce
iade edilmek lizere alinabilir.

Mal bildirimi hakkinda burada hikiim bulunmayan hallerde  10.08.1990
tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ve 3628 sayili Kanuna
dayanilarak gikartilan “Mal Bildiriminde Bulunulmasi  Hakkinda

Ydénetmelik” htiktimleri uygulanir.

MADDE 45- MAL IKTISABI
Sendika, amag ve gérevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisab

edebilir.

MADDE 46- YASAK FAALIYETLER

Sendika, Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin 14’Gncti maddesindeki
yasaklara aykir hareket edemeyecegi gibi, yoénetimi ve isleyisi
Anayasa’da belirlenen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara

aykiri olamaz.

Sendika tzdunin 2'inci maddesinde sayilan amaglar disinda
faaliyette bulanamaz. Siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerini kullanamaz.

Mahalli idareler ve milletvekili segimlerinde aday olanlarin, sendikanin
organlarindaki gérevlerinin devam edip etmeyecegi hususunda yasal

mevzuat hikimleri uygulanir.



Sendika ticaretle ugrasamaz.
Sendika elde ettigi gelirleri Uyeleri ve mensuplari arasinda dagitamaz.

Sendika ve sendika subeleri kendi konu ve amaglan disinda toplanti
yapamaz, g0steri ylrlylsl duzenleyemez. Sendika, genel katma
butgeli idarelerle mahalli idareler ve bunlara bagh sabit ve déner
sermayeli kurumlar, sermayesinin tamami devlet tarafindan verilmek
suretiyle kurulan iktisadi kurulus ve kurumlarla sermayelerinde devletin
istiraki bulunan bankalar, sigorta sirketleri, kamu kurumu niteligindeki
kuruluglari dahil olmak Uzere 6zel kanunlarla kurulan bankalar ve
kuruluglar yukarida sézu gegen idare, kurulus ve bankalar tarafindan
6denmis sermayenin en az yarsina katimak suretiyle kurulan
kuruluglarla bunlarin ayni oranda katilmasiyla kurulan kurumlar ve
siyasi partiler sendikaya mali yardm ve bagislarda bulunamazlar.

Sendika bu gibi yardim ve bagislari kabul edemez.

Sendika, yurt digindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ancak bakanliga

énceden bildirimde bulunmak suretiyle yardim ve bagis alabilir.

Sendika; igverenlerden, 6356 sayili Kanun ve diger kanunlara gore
kurulu isveren kuruluglarindan esnaf ve kiglk sanatkarlar
kuruluglarindan, derneklerden, kamu kurumu niteligindeki meslek

kuruluslarindan ve vakiflardan yardim ve bagis alamaz.

MADDE 47- UST KURULUS UYELIGi

TEKSIF, Turkiye Is¢i Sendikalar Konfederasyonu (TURK-IS), Industriall
Kuresel Sanayi Iscileri Sendikasi ve Industriall Avrupa Sanayi iscileri
Sendikasina dogrudan dogruya ve bu kuruluslarin bagli bulunduklari st
kuruluglarin da dolayisiyla tyesi olup, bu kuruluglarin tizik ve
yonetmeliklerini de aynen kabul etmistir.

MADDE 48- UST KURULUS TALIMATLARINA UYMA ZORUNLULUGU

Sendika subeleri sendikanin kanun ve tiizilkk hikimleri dogrultusunda
verecegi talimatlara uymak zorundadir.



MADDE 49- UCRET, ODENEK, YOLLUK VE TAZMINATLAR

A) Sendika kademelerinde gorevli olanlarin her turlii ticret,
6denek, yurtici ve yurtdisi yolluk, tazminat ve diger sosyal
yardimlari ile tim 6zlik haklar, Genel kurulca kabul edilen
bltge esaslarina gére édenir.

B) Sendikaca gegcici olarak gorevlendirilecek (iye, personel ve
diger sahislarin Gcretleri ile yurtici ve yurtdigi yolluklari
yukaridaki fikra esaslarina gore ¢denir.

C) HizZMET ODENEGI;

1) Sendikanin cretli yonetici  kadrosunda gorevli olupta
secilmeyenlere, segime girmeyenlere, olum, maluliyet ve
emeklilik gibi nedenlerle gérevden ayrlanlara veya bagska
nedenlerle gérevden cekilenlere veya gorevi sona erdirilenlere
(bu fikranin asa@ida ikinci bendinde sayllan haller harig)
sendikal faaliyet sebebiyle gorevini ifa edemez duruma
dlusenlere, kendi genel kurullarin yapip gorevlerine devam
edenlere son segim tarihinden itibaren her tam hizmet yili igin
30 gunilk net Ucretleri tutarinda hizmet 6denegi verilir. Yildan

eksik hizmetlere ait yil kesirleri oran dahilinde dikkate alinir.

Hizmet &deneginin  6édenmesinde ik kez segilen (cretli
yoneticiler i¢in 1 tam yilin doldurulmasi esastir.

2) Turk Ceza Kanunu geregince su¢ sayilan zimmet, irtikap,
ihtilas, hirsiziik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétiye
kullanmahileli iflas,ihaleye fesat karigtirma,edimin ifasina fesat
Karistirma,suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama
kacakgilik ve benzeri yuz kizartici suclar nedeniyle mahkum
olan veya sendikanin bGtlnlagana sarsici ve sirlarin aciklayici
hareketleri mahkeme karari ile tespit edilenlere ve bu nedenle
gorevden uzaklastirilanlara, 6356 sayili kanununun 31/1’inci
maddesinde belirtilen suglardan biri ile mahkum olanlara,

hizmet 6denegi verilemez.



D) ODEME VE TASFiYE SEKILLERI

Bu madde ile kabul edilen 6deneklere esas teskil eden iicret,
strenin hesap sekli ve esas 6deme esaslari ile tasfiye sekilleri
Genel kurulca kabul edilen bitgede gésterilir. Olum halinde, bu

6denekler yoneticinin kanuni varislerine ddenir.

MADDE 50- SOSYAL GUVENLIK VE DINLENME HAKLARI

Sendika kendi yonetici ve personeline sosyal guvenlik, sigorta ve
dinlenme haklarini garanti etmek zorundadir. Bu husus genel kurulca
kabul edilecek yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 51- BIRLESMEYECEK GOREVLER

Sendika veya subelerini, genel kurul hari¢ zorunlu organlarinda gérev
alanlardan sube y6netim kurullarina tiyelikierinde bulunup ta sendikanin
genel denetleme ve genel disiplin kurullarina da secilmis olanlarn
digindakiler sendika bunyesi iginde bagka bir géreve secildikleri takdirde

bu gérevlerden birini tercih etmek zorundadir.

Bu tercihin bir ay iginde kullanilmamasi halinde son secildikleri gérevleri
kendiliginden duser.

Sendikanin genel denetleme veya genel disiplin kurullarina da segilmis
olan gube ydnetim kurulu tyeleri, bu sifatla kendi subelerinin denetleme

ve disiplin kovusturmasina iligkin toplanti ve calismalara katilamazlar.

MADDE 52- TUZUK DEGISIKLIGI



Sendika ana tuzuginde yapilacak degisiklikler delege tam sayisinin salt
coguniugu ile yapilir. Tuzikte yapilacak degisiklikler ilgili mercilere
bildirilir.

MADDE 53- FESIH — TASFiYE

Sendikanin fesih kararini ancak genel kurul alabilir. Fesih karari delege
tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinabilir. Sendikanin feshi halinde

mameleki Gyesi bulundugu st kurulusa devredilir.
MADDE 54- ADLi TAKIBATA UGRAMA

Sendika subesi veya sendika yéneticilerinden bir veya birkagi Anayasa
ve 6356 sayili Kanunun saydigi konu ile ilgili suclar disinda sendikal
faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya bu sugtan mahk{m
edilmesi halinde, genel yénetim kurulunca gerekli tedbirler alinir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda Uyenin
takibata ugramasi halinde genel yénetim kurulu, sendikanin karar
almasini engelleyecek miktarda Gyenin takibata ugramasi halinde de
sendikanin bagh bulundugu ust kurulus gerekli tedbirleri alir.

MADDE 55- SENDIKA KURUCULARI

Sendika kurucularinin  ad ve soyadlari, meslek, sanatlan ve

ikametgahlar agagida gésterilmistir.



—

Adi-Soyadi

Celal Beyaz

Biial Sigman

Fikri Sinar

B.Cahit Tagkin

Fahri Karakaya

Adil Aykurt

thsan SGediia

Kenan Akkug

A.Haydar Mutaf

Hasan Bagaran

A. Bahir Ersoy

Sevki Gundiz

Kemal Kalipgi

Mustafa Yildirm

Mahmut Kapikiran

Hlseyin Tixkozq

Zekeriya Goklurk

Tevfik Erdem

H. lbrahim Tag

Tevfik Tezel

Ismail Yildiz

Teoman Ertag

Hikmet Baykal

Burhanettin Alici

MADDE 56- YURURLUK

TEKSIF- Turkiye Tekstil Orme, Giyim ve Deri Sanayi Isgileri

Sendikasina ait bu tuzik, sendikanin 17-18 Eylul 2022 tarihinde yapilan
21. Olagan Genel Kurulunun 17 Eyltl 2022 tarihli (secimden onceki)

bélimiinde degistirilerek 17 Eylil 2022 tarihinde yararlige konulmustur.
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