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TURKIYE ORMAN ISCILERI SENDIKASI
ANA TUZUGU

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI _
Sendikanin adi, Tiirkiye Orman Iggileri Sendikasi’dir. Sendikamin kisaltilmis adi, T.ORMAN - 1S “tir.

MADDE 2 - SENDIKANIN MERKEZi VE ADRESI

Sendikanin merkezi Ankara’dir. Bu merkezin il *den il ’e nakline Sendika Genel Kurulu yetkilidir.

Sendikanin adresi; Fidanlik Mahallesi Saghk 1 Sokak No:53/1 Cankaya /Ankara. 11 icerisinde adres degisikligine; ilgili
mercilere bilgi verilmek kayd: ile Sendika Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 3 - SENDIKANIN AMACI

Sendika gahgma iligkilerinde Giyelerinin ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirme amaci tagir. Bu amaci
gereklestirmesi igin Devletin Glkesi ve milleti ile bdlinmez biitiinliglinin korunmas: ve Atatirk Ilkelerinin yasatiimasi
dogrultusunda demokratik ilkelerden sapmadan;

a) Calismayi toplumun temel degeri haline getirmeyi,

b) Uyelermm yaptiklar ise uygun ve haysiyetine yaragir adil bir ttcret saglamay:,

c) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarn saglayacak sosyal glivenlik sistemini geligtirmeyi,

¢) Milli geliri artirmak ve artan Milli gelirden tiyelerinin adil bir gekilde pay almasini mimkiin kilmak igin gaba sarf etmeyi,

d) Uyelerinin beden ve ruh saghigint koruyacak ve gelistirmelerini saglayacak tedbirlerin alinmasi ve gelecege inangla
bakmasini dngdren sosyal giivenlik sisteminin tlim ¢aliganlan kapsayacak bigimde yayginlastinlmasmi,

e) Esit ise esit Ucret ve tlim ¢alisanlara adil bir dcret diizeninin getirilmesini,

f} Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefe, inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin ¢alismanmn toplumun
yasayigindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarina ve gérevlerine vakif bir ye toplulugu meydana getirmeyi,

g) Sendika Tiirk Sendikacilik ilkelerine bagh kalmak kaydi sarti ile iyelerinin emek, barg, 6zglrlik sosyal adalet, sosyal
glivenlik ve insan haklan ile yukarida belirlenen gayeler ugruna yapacaklari gahismalan benimsemeyi baglica prensiplerinden
sayar,

h) Sendika yukarida belirtilen amaglarim gergeklestirmek igin is kolu iginde gerekli gayreti sarf eder,

i) Sendika faaliyetleri hakkinda tiyelerini bilgilendirir,

I Orgittlil bulunulan sektorii etkileyen ekonomik ve sosyal kararlarin kamu yarart, kamu saglif1 ve kamu glivenligine uygun
olmas yoniinde yarg yolu déhil her tiirll} yasal g:abayl gosterir,

k) Sendikamiz igyeri barigiin yan1 sira isyeri demokrasisini de dnemsemektedir, bu anlamda is¢ilerin yénetime katilmas
konusunda her agamada baris¢i yollarla miicadele eder,

I) Sendikamiz, sendikal hareket ve eylem serbestisi igin, mevcut haklarin kullanilmas ve {ilke mevzuatinin Uluslararasi
Caligma drgiitiiniin evrensel ilkeleri dogrultusunda, hukuki sartlarin gelistirilmesi icin galistr,

m) Yukaridaki amaglan gergeklestirmek fizere difer Sendikalar ve Sivil Toplum Orgiitleriyle, Uluslararasi orgiitlerle
birlikte gerekli girisimleri yapar ve isbirligine gider.

MADDE 4 - SENDIKANIN CALISMA PRENSiBi
Sendika, demokratik prensiplerden sapmadan amaglarim gergeklestirmek igin Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun
olarak ¢ikarilan yasalara bagli kalarak ¢alisir,

MADDE 5 - SENDIKANIN YETKi VE FAALIYETLERI

Mevzuattan dopan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Toplu i sbzlesmesi akdetmek,

b) Toplu is sdzlegsmesi uyusmazligma karar vermek,

c) Toplu is stzlesmesi uyugmazhklarindan da ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, i3 mahkemelerine ve diger
titm yargi organiarina bagvurmak, miitalaa vermek, talepte bulunmak,

¢) Cahisma hayatimdan, mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden, 6rf ve adetlerden, meslegin miisterek menfaatlerinden dogan
hususlarda ig¢ileri temsilen veya yazili bagvurular iizerine nakliye, nesir veya adi girket mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan
haklar1 ve sigorta haklarindan Uyelerini ve miras¢itarini temsilen davaya ve bu miinasebetle agilan davadan &ttrii husumete chil
olmak,

d) Greve karar vermek ve idare etmek,

¢) Uluslararasi ig¢i tegekkiillerine iiye olmak, iiyelikten ayrtlmak, tivesi bulundugu uluslararas: iggi resekkiillerine delege,
temsilci ve miigahit géndermek,

) Kanun ve Uluslararasi anlagma hiiktmlerine gére toplanan kurullara temsilei géndermek,

g) Temsilcilerin atanmasi ve grevden alinmasi hususunda 37. Madde hikiimleri uygulamr..

h) Faaliyette bulundugu iskolu ve igyerlerinde ¢ahsan iggileri Sendika ilkeleri etrafinda teskilatlandirmak,

i) Tiizel kisi olarak genel hitkiimlere gre sahip oldugu yetkileri kullanmak, o

j) Calistirmay: doguran hukuki iliskilerde sosyal giivenlik, emeklilik ve benzeri hakiarin kullaniimas: ile ilgili olarak
ilyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak

k) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak Milli tasarruf ve yatiriminimn geltsmesme reel verimliligin artmasina hizmet
edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, dinlenme saghk ve spor tesisleri, kiltiiphane basin isleri igin gerekli tesisleri kurmak,
isgilerin bos zamantarint iyi gegirmesi i¢in imkénlar saglamak,




b

1) Bagigta bulunmamak kayd: ile evlenmek, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 8lim, sakatlik, issizlik gibi hallerde yardim ve
egitim amact ile sandiklar kurulmasina yardimet olmak ve nakit meveudunun %35 ‘den fazla olmamak kosulu ile kredi vermek,

m) Bafusta bulunmamak kaydi ile tyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10°unu
gegmemek kayd ile kooperatife kredi vermek,

n) Uyeleri i¢in mesleki ve egitim bilgi ve tecritbe kazandinc: ¢alismalarda bulunmak,

0) Nakit mevcudunun %40’ indan fazla olmamak (zere sinai ve iktisadi tegebbiislere yatinmlar yapmak,

o) Sendika gaye ve gdrevlerinin gerektirdigi menkul ve gayrimenkul mal iktisap etmek, gerektiginde satmak, bunlar lizerine
miilkiyetten dogan hak ve yetkilerini kullanmak.

p) Gelitlerin en az %10’unu tiyelerinin egitimiyle mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak tizere kullanmak.

r} Sendikamin &rgiltld oldugu iskolunu etkileyen ekonomik ve sosyal kararlarin kamu yarari, kamu saghgi ve kamu

glvenliine uygun olmasi ybniinde yasal her tir ¢aba ve girisimde bulunmak. Bu g¢ercevede kamu yararvkamu saghg: kamu
glivenligine uygun olmadif disiiniilen sektdrel kararlar ile ilgili olarak Sendika tiizel kisiligi ile iiyeler adina davalar agmak, agilan
davalara katilmak gibi hukuki siireglerde dahil her tiir yasal girisimde bulunmak,

Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada iiyeleri arasinda esitlie uymak zorundadir,

MADDE 6 - SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU

Sendika, Sendikalar ve Toplu [s S8zlegmesi Kanununun 4. maddesinin eki | sayili cetvelde sayilan 01 sira numarali Tarim
ve Ormancilik, Aveilik ve Balikgihik iskolunda kuruludur. Bu igkolu ile igin niteligi ve yiirlitiim{l bakimindan igyerine bagl
bulunan yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yrikanma, muayene, bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu
gibi sair eklentiler ve araglarda asil ige yardime: iglerden olup, asil isin déhil oldugu bu igyerinde de Tirkiye ¢apinda faaliyet
glsterir.

Bilahare 6356 sayili kanunun 5. maddesi geregince, idare veya yargi karart ile kesinlesen ve sendikanin faaliyet gosterdigi
bu iskolu iginde sayilacak isler sendikanin iskolu kapsamindadir,

MADDE 7 - YASAK FAALIYETLER

1} Sendika T.C. Anayasastnm ilgili maddesindeki yasaklara aykir harcket edemeyecei gibi, yonetim ve isleyisi
Anayasa'da belirtilen Cumhuriyet'in ilkelerine ve Demokratik esaslara aykiri olamaz.

2) Sendika siyasi amag giidemez, siyasi faaliyette bulunamaz, siyasi partilerle iliski kuramaz ve isbirligi yapamaz ve
bunlarla higbir konuda higbir sekilde migsterek hareket edemez. Siyasi partilerden destek goremez ve onlara destek olamaz,
bunlardan yardim ve bagis alamaz, bunlara yardim ve bagista bulunamaz. Sendika, dernekierle kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ve vakiflarla siyasi amagla hareket edemez, bir siyasi partinin adini, amblem veya isaretini kullanamaz. Sendikanin
liyelerinin minhasiran ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi amactiyla yapacag: mesleki faaliyetler
siyasi faaliyet sayilmaz.

3) Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin, sendikanin organlarindaki gorevleri adaylik siresince askida kalir,
Secilmeleri halinde gérevleri son bulur.

4) Sendika, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ve bunlarin iist kuruluglar organlarinmn segimlerinde aday
gosteremez ve belirli adaylarin leh ve aleyhlerinde faaliyette bulunamaz ve propaganda yapamaz.

5} Sendika ticaretle ugrasamaz.

6) Sendika elde ettigi gelirleri ityeleri ve mensuplan arasinda dagitamaz.

7) Sendika, genel ve katma biitgeli idarelerle mahalli idareler ve bunlarin bagl sabit ve doner sermayeli kurumlar,
sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurulug ve kurumtarla sermayelerinde devletin istiraki
bulunan bankalar, sigorta sirketleri, kamu kurum niteligindeki meslek kuruluslari dahil olmak tizere ©zel kanunlarla kuruan
bankalar ve kuruluslar, yukarida sézil gegen idare, kurulug ve bankalar tarafindan 6denmis sermayesinin en az yarisina katilmak
suretiyle kurulan kuruluglarla bunlarin ayni oranda kattlmast ile kurulan kurumlar, sendikaya mali yardim ve bagista bulunamazlar.
Sendika bu gibi yardim ve bagislar kabul edemez.

8) Sendika, kendisinin veya Tirkiye Cumhuriyetinin {iyesi bulundugu uluslararas1 kurulusiardan bagka dis kaynaklardan
Bakanlar kurulundan izin almadikga yardim ve bagis kabul edemez.

9) Sendika igverenlerden 6356 sayih Kanun ve diger kanunlara gore kurulu igveren kuruluglarindan, derneklerden, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan ve vakiflardan yardim alamaz,

MADDE 8 - SENDIKAYA UYE OLMA

a) 6356 sayilr Kanunun 17. maddesinde belirtilen nitelife haiz ve 01 nolu iskolunda ¢alisan 15 yasim bitirmis is¢iler
sendikaya (iye olabilirler.

b) Uye olmak isteyen iggi, Bakanhk¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-devlet kapisi Uzerinden iyelik
bagvurusunda bulunmasi ve Genel Yonetim Kurulunun kabulti ile dyelik kazaruhr. Uyelik igin yapilan bagvuru en gok 30 giin
iginde Sendika Genel Y8netim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde tiyelik kabul edilmis sayilr.

¢) Hakli bir sebep gisterilmeden tyeligi kabul edilmeyen ig¢inin bu kararin kendisine tebligi tarihinden itibaren 30 giin
iginde dava agma hakk: vardir. Mahkemenin bu husustaki karari kesindir,

d) Uyeler sendika tiizigii ile Genel kurullarca kabul edilen i¢ yonetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette
bulunmayi kabul ederler.

MADDE 9 - SENDiKA UYELIGININ SONA ERMESI VE ASKIYA ALINMASI
a) lsgi veya isveren, sendikada Uye kalmaya veya liyelikten ayrilmaya zorlanamaz.
b) Her {lye, e-Devlet kapisi Uzerinden g¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle liyelikten ¢ekilebilir. E-Devlet kapis
tzerinden yapilan gekilme, elektronik ortamda eg zamanli olarak Bakanlhifa ve Sendikaya ulasacaktir.
¢) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlik kazanir. Cekilenin bir aylik siire iginde bagka bir
sendikaya liye olmasi halinde yeni Gyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilir.
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d) Sendika dyeliginden ¢ikarilma karar: genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapist tizerinden Bakanhga elektronik
ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yaz ile teblig edilir. Cikarilma kararina karst iye, kararin tebliginden itibaren otuz giln
iginde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikanlma karar
kesinlesinceye kadar devam eder.

€) Isveren veva igveren vekili sifatins kaybedenlerin sendika ve st kuruluglardaki tyelikleri ve gbrevleri, bu sifan
kaybettikleri tarihte kendiliinden sona erer. Ancak, tiizel kisiligi temsilen igveren vekili sifat1 ile isveren sendikalarna
liye ofanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin Gyeligi dismez. Bu durumda isveren vekilinin kurulug
organlanindaki gérevleri sona erer.

f) Sosyal Givenlik Kurumundan yasghlik veya malullik ayhig: va da toptan $deme alarak isten ayrilan isgilerin sendika
llyeligi sona erer. Ancak caligmaya devam edenler ile kurulus ve subelerin yonetim, denetleme wve disiplin
kurullarindaki gérevleri sirasinda yaghlik veya malulliltk ayhg: ya da toptan 6deme alanlarin iiyeligi, gorevleri siiresince
ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

g) Iskolunu degistirenin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.

h} Is¢i kurulusu ve subelerinin organlarinda grev almak ityeligi sona erdirmez.

i) ls¢i sendikasi Uyesinin bir yih gegmemek ilzere igsiz kalmas: {iyeligini etkilemez.

i) Herhangi bir askeri 8dev nedeniyle silah altina alinan tiyenin iiyelik iligkisi bu siire iginde askida kalir.

k) Upyeligin kazanilmas: ile tiyeligin sona ermesine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir y6netmelikle
dilzenlenir.

1}  Oyesi olduklarn sendikaya herhangi mazereti olmadan sendika aidati demeyen iscilerin sendika tiyelikleri sendika
Genel Yonetim Kurulunca sana erdirilebilir ve ilk Genel Kurula sunulur, Ancak tiyelikleri sona erdirilen bu iggiler
geriye donik aidatlarin ddemeleri kayd ile tyelikleri devam eder.

MADDE 10 - UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI

a} Sendika, Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurullannda gbrev almalarindan dolay: isverinden ayrilan sendika dyelerinin bu
gireve getirildikleri anda sendikadaki {ivelik sifatlari segildikleri siirece devam eder,

b} Sendikaya tiye olmak hakkina sahip otanlardan bir igletme veya kurum y8netim kurullarindan veya benzeri kurumlarinda
is¢i temsilcisi stfati ile bulunanlarm sendika tiveligi devam eder,

¢) Askerligi mesiek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gtre sahip bulunduklan hak ve yﬂkﬁmluluk]er
silahaltinda bulunduklan siire i¢inde askida kalir.

¢) Sendika ilyesi isginin bir yilr asmamak iizere igsiz kalmasi, hizmet akdinin askiya alinmas) veya Sendika faaliyet alan
i¢inde ve is kolunda kalmak sart: ile bagka bir ige gegmesi Sendika iiyeligini etkilemez.

d) Bagl bulunduklar: kanunla kurulu, kurum veya sandiklardan yaghlik, emeklilik veya malullik aylig: veya toptan ddeme
alarak isten ayrilan isgilerle, iskolunu degistiren iscilerin sendika Gyeligi sona erer. Caligmaya devam edenler hakkinda su hitktim
uygulanmaz. Ancak, Sendika $ubesi, Sendika veya Konfederasyonlarin Yénetim Denetim ve Disiplin Kurullarindaki gérevleri
sirasinda yashlik, emeklilik veya malullik aylif ya da toptan 6deme alan yoneticilerin sendika tiyeligi gorevleri siiresince ve
yeniden segildikieri stirece devam eder.

MADDE 10 - UST KURULUSA UYE OLMAK VE UYELIKTEN AYRILMA

a) Uyelik, yurt igi Konfederasyona ve Uluslararasi bir Federasyona veya Konfederasyona tiye olabilmek igin Genel Kurul
ilye veya delege tam sayisimin salt goguntugunun karari olmadan ist tesekkiile iive olamaz.

b) Yurt i¢i Konfederasyon veya Uluslararas: bir Federasyon veya Konfederasyondan ayrilmak igin (a) fikrasindaki hiikiim
aynen uygulanir,

c) Yurt i¢i konfederasyonlara iiye olma ve ¢ekilme Sendikalar ve Toplu [ Sozlesmesi Kanununun 20 maddesine gére ilan
edilir ve resmi makamlara bildirilir.

d) uluslararass federasyon veya konfederasyon is¢i kuruluglarina iiye olma ve ¢ekilme Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi
Kanunun 21. maddesi geregince ilgili makamlara bildirilir.

MADDE 11 - SENDIKANIN ORGANLARI
A — Sendikanin Zorunlu Organlar

a) Sendika Genel Kurulu,

b) Sendika Genel Yo6netim Kurulu,

¢) Sendika Genel Denetim Kurulu,

d) Sendika Genel Disiplin Kurulu,
B — Sube Zoruntu Organlan

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Y8netim Kurulu,

¢) Sube Deneticisi,

d) Sube Disiplin Kurulu,
C - Sendika Istisare Organlar:

a) Bagkanlar Kuruly,

b) Kadin Iggiler Komisyonu

¢) Oziirln {sgiler Komisyonu

MADDE 12 - SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Scndika Genetl Kurulu tesekkiiliin en yiiksek ve yetkili karar orgam olup, Uye veya delegelerden segilecek Sendika Genel
Yonetim, Genel Denetleme ve Genel Disiplin Kurulu asil tiyelerinden meydana gelir,
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Ancak, Subeler olusmus ise Sube Genel Kurullaninca, Genel Kurul ve Segim Y8netmeligine gire segilecek 200 delege ile
Sendika Genel Y#&netim, Genel Denetleme ve Genel Disiplin Kurulu asil iiyelerinden meydana gelir.

Subelerin Genel Kurullarinca segilecek delegelerin Subelere dagilimy, llye sayilar ile orantifi olarak Segim ve Genel Kurul
Yonetmeligi esaslan dahilinde belirlenir.

MADDE 13 - SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

Genel Kurul 4 senede bir sendika merkezinin bulunduju yerde, yonetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte
toplamir. Ancak, Olagan Genel Kurulun yapilis tarihinden itibaren 3 sene gegmis ise sube genel kurullan yenilenerek Sendikanm
erken olagan genel kurulu genel y6netim kurulunun belirleyecegi tarihte yapilabilir. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel
Kurul toplantisiiin glindemi, yer, giin ve saati en az 15 giln dnce web sayfas: veya gazetede ilan edilir. Iki genel kurul toplantisi
arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ite Yeminli Mali Milgavir Raporu, Denetleme Kurulu Raporu ve gelecek dénerne
ait biitge teklifi ve Genel Kurul glindemi, Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15 glin 8nce gonderilir veya elden teblig
edilir. Se¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin dnce genel kurula katilacak dye veya delegeleri belirleyen
listeler, toplantinin glindemi, yeri, giini, saati ve ¢ogunluk olmadip| takdirde yaplacak ikinci toplantiya iliskin hususlan belirten
bir yazi ile birlikte yetkili se¢im kurulu baskanhgmna verilir.

Genel Kurul toplanti nisabt tiye veya delege tam sayisiin salt gogunlugudur. Ilk toplantida yeter sayr saglanamazsa, ikinci
toplanti en ¢ok 15 gln sonra yapilabilir. Ancak ikinci toplantiya katilanlar sayisi Uye veya delege tam sayisimn 1/3° nden az
olamaz, :

Genel Kurullarda tiye veya delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar,

Genel Kurulla ¢agn yonetim kurulu tarafindan yapihr. Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular goriistilur.
Ancak toplantida hazir bulunan tiyelerin en az 1/5°i tarafindan goriisiilmesi istenen konular glindeme alinmasi zorunludur.

Genel Yénetim Kurulu fiyelerinden biri tarafindan yokiama yapilir, Yeterli ¢ogunlugun mevcudiyeti halinde Genel Kurulu
Sendika Bagkani veya gorevlendirdigi yonetim kurulu tiyelerinden birisi agar, genel kurulu yonetmek iizere baskan, iki baskan
vekili, yeterince kétip dye segilir. Bagkanhk Divam segimi agik oyla vapihr, Bagkanhk Divani delegeler, iiyeler ve misafirler
arasindan se¢ilir. Genel Kurul tutanaklar: bagkanlik divanmea kanuna uygun bir sekilde tutulur ve imzalanr.

Genel Kurulun toplanti, ¢alisma usul ve esaslart ile iiye veya delege seciminde uyulacak esaslar Genel Kurulca kabu! edilen
“Tiirkiye Orman ig¢ileri Sendikas: Se¢im ve Genel Kurul Ydnetmeligi® hilkkimlerine gore yiritalar,

MADDE 14 - SENDIKA GENEL KURUL KARAR NiSABI
Genel kurul karar nisabs toplantiya katilan tiye veya delege sayisinn salt ¢ogunlugudur. Ancak bu say iiye veya delege tam
sayistnin 1/4'inden az olamaz,

MADDE 15 - SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sendika, genel ySnetim kurulunun veya genel denetleme kurulunun gerekli gbrdigil hallerde veya bir dnceki olagan genel
kurulun tye veya delegelerinin 1/5'inin yazili isteginin iyi niyet kurallarina uygun, hakli veya gegerli nedenlere dayandirilmasi
sartiyla yénetim kurulu tarafindan degerlendirilerek altmis giin igerisinde karara baglamr. Genel kurula ¢agir genel yénetim kuruiu
tarafindan yapiir.

Olagandstl Genel kurul toplantilarinda glindem dis1 konular goriisillemez ve teklifte bulunulamaz.

Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir stire kalmas: halinde olaganiistii genel kurula
gidilemez. _

MADDE 16 - SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREYV VE YETKIiLERI

Genel Kurulun baghca gtrev ve yetkileri suniardir;

a) Organlarin segimi,

b) Taztik degisikligi

c) Genel Yonetim ve Denetleme Kurulu ile yeminli mali milgavir raporlarinin gérisillmesi,

¢) Genel Ydnetim ve Denetim Kurulunun ibrasi,

d) Genel Ydnetim kurulunca hazirlanan biitgenin gdrisittiip aynen veya degistirilerek kabul,

e) Gerektiginde taginmaz mal satin alinmasi mevcutlarin satilmasi. Taginmazlardan Sendikanin amag ve gérevlerine uygun
tesisler yaptirtlmast, kiraya verilmesi veya kiralanmast, taginmazlarin izerinde millkiyetten dofian ayni ve sahsi ttim yasal haklarin
kullanilmasi, taginir ya da taginmaz tiim mallarin teminat ve ipotek verilmesi, bankalardan kredi alinmast ve bu hususlarda Genel
Yénetim Kuoruluna yetki verilmesi,

f) Konfederasyonlara ilye alma veya ¢ekilme,

g) Sube merkezlerinin bagka bir ile taginmasi, fllerin ve/veya isyerlerinin subelere baglanmasi, Sube isimlerinin
degistirilmesi, yeni bir Sube agma, birlestirme veya kapatma konularda Genel Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

h} Ayni iskolunda olmak sart: ile bagka sendika ile birlesme veya katilma,

i} Sendikanin Uluslararasi ig¢i kuruluslularing ilye olmasi veya lyelikten gekilmesi,

1) Sendikanin feshi,

k) Genel Disiplin Kurulu kararlareun incelenerek, ihrag edilecek Uiyeler hakkinda karar verilmesi,

1} Tliztikte yazili amag, ilke ve yetkilerin ger¢eklestirilmesi igin ydnetim kuruluna gbrev verilmesi,

m) Sendika organlarinda gérev alan ybneticilere verilecek Gcretler ile 8denecek odenek, yolluk ve tazminaun tespit
edilmesi ve yurti¢i ve yurt digs harcirah miktarlarinin belirlenmesi igin Genel Yénetim Kuruluna vetki verilmesi,

n} Gegici olarak giirev verilen iivelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlarin tespit edilmesi,

o) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

6) Mevzuat veya tilzik geregince genel kurul tarafindan yapimas: belirtilen diger isiemlerin yerine getirilmesi, bagka bir
organa birakilmams konularin karara baglanmasi,

p) Genel Kurul gerekli gérdiigii komisyonlart kurar ve komisyon raporlar kurulda géritsiilerek karara baglamak,
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r) Genel kurul ve delege segimlerinde uyulacak esaslan gisterir, Secim ve Genel Kurut Ydnetmeligini gorilsiip karara
baglamak,

s) Sendikanin ekonomik durumu dikkate almarak; Sendika tiyeleri ile e, gocuk, anne ve babalarimin konaklamalari ile ilgili
Genel Merkezin bulundugu ildeki 6zel veya kurumsal, misafirhane, otel ve sosyal tesislerle anlagma yapmak, fivatlar belirlemek
ve bu husustarda bltgeden kaynak aktarmak ve Gene! Ytnetim Kurulunu yetkili kilmak.

MADDE 17 - SENDiKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

Fiili ehliyetine sahip olmak, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunun 53, maddesinde belirtiten slireler gegmis olsa bile; zimmet,
irtikap, rtisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kititye kullanma, hileli iflas, thaleye fesat karnistirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varhgi degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkum olmamak, Yukandaki
fikrada belirlenen diginda 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu {5 Szlesmesi Kanunu'nun da énggriilen nitelik ve sartlar tagimak.

MADDE 18 - SENDIKA GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU

Sendika Genel Yonetim Kurulu, genel kurulu olugturan ye veya delegeler arasindan, 17. madde de belirtilen nitelikiere
haiz dlye veya delegelerden segilir.
Sendika Genel Yé#netim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Teskilat ve Egitim Sekreteri
olmak tizere ddrt ttyeden olugur.
Asil tiye adedi kadar da yedek iye segilir.
Ydnetim kurulu tiyeliginin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde Ydénetim Kurulu tarafindan yapilacak gagri tizerine vedek
llye goreve getirilir. Ancak bogalmalar nedeniyle toplanti nisabinin altina diigiilmesi halinde ¢agri zorunludur,
Genel Yé&netim Kurulu tyeleri tist tegekkilde géreve segildikleri takdirde sendikadaki gérevleri de devam eder,
Genel Y&netim Kurulu tyeleri asagida yazil haller diginda hi¢bir sekilde gtrevlerinden uzaklastirilamazlar.
a) Sendikanin manevi varhgin zedeleyici davranislar,
b) Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davramiglar,
c) Her tiirltt mali yolsuzluk halleri,
d) Gorevi kdtitye kullanma,
Yukarida yazilt halleri genel denetleme kurulu raporu ile sabit olanlar, Disiplin kurulunun karari ile mahkemeye sevk
edilir. Mahkemenin verecei kararla belgelenmesi sart1 ile gérevlerinden el ¢ektirilir,
Genel Yénetim Kurulu tye sayisinin yedeklerinde ¢agimlmaswa ragmen, yansindan asag: diigmesi halinde mevcut genel
yonetim kurulu tiyeleri ile genel denetleme kurulu en geg bir ay iginde sendikanin gene! kurulunu olaganiistil toplantiya gaginr.
Bu ¢agin yapiimadig: takdirde iiyelerin herhangi birinin miiracaati halinde, is mahkemesince iiyeler arasindan segilecek ii¢
kisi sendika genel kurulunu olagantisti toplantiya ¢agirir.

MADDE 19 - SENDIKA GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI -

Genel Yénetim Kurulu sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra orgamidir. Sendikay: temsil gorev
ve yetkisi genel ydnetim kurulu adina Genel Baskan tarafindan kullanilir.

Genel Yonetim Kurulunun baghca gtirev ve yetkileri;

1-Uyeleri adina toplu is sézlesmesi akdetmek,

2-Toplu is stzlegmesi vyusmazlifina karar vermek,

3-Grev karar almak, uygulamak ve kaldirmak,

4-Tuziigh uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,

5-Genel kurullarin kararlarimi uygulamak,

6-Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

7-Cahsma ve mali raporlar), tahmini bitgeyi, tizitk degisikligini hazirlamak, ¢aligma ve mali raporlar ile tahmini bitgeyi
genel kurul liye veya delegelerine intikal ettirmek ve gene! kurula sunmak,

8-Riitce fasillari ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak,

9-Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

10-Yurtiginde ve diginda sendikanin ve Konfederasyonun ilyesi bulundugu is¢i kuruluguna ve mevzuat, toplu i sdzlegmesi
ve Uluslararasi anlasma hikiimlerine gore toplanan kurullarla diger resmi ve 8zel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek,
Yurtiginde, diginda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

11-Sendika tiyeligine bagvuranlarin iiyeliklerini kabul veya reddine karar vermek,

12-Genel Yénetim Kurulu tiye sayisimin toplanti nisabinin altina dilsmesi veya diger herhangi bir sebeple ¢alisamaz hale
gelmesinden yeni yBnetim kurulunun segilebilmesi icin gerekli iglemleri yapmak segime kadar gerekli tedbirleri almak,

13-Kanun, toplu is stzlesmesi ve uluslararasi anlasma hilkiimlerine gtre toplanan kurullara girecek isgi Uyeleri sube
goriisleri dogrultusunda segmek ve gondermek,

14-15 anlagmazliklarinda ilgili makam, mercii, uzlastirma, arabulucu ve hakim kurullarina is mahkemelerine vs. yarg
mergilerine kanun hikiimlerine géire bagvurmak, mutalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

15-Uyelerini temsilen galisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sbzlesmesinden, hizmet akitlerinden, 6rf ve adetten dogan
haklari ile sigorta haklarindan igverenle, diger sahis ve kuruluglarla gdriismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, akitler yapmak,
mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agtif1 davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

16-Tilziikte belirlenen sendika amaglarim gergeklestirebilmek igin gerekli egitim, bilim, hukuk, teknik biirolar ve bagkaca
lizumiu birolar:, sosyal tesisleri kurmak ve bu {initelerin her tirlt ihtiyaglanim saglamak, bunlar igin gerekli personelleri bulup
caligtrmak ve atamalarimi yapmak, sendika ve subelerde gahgacak tim personelin pozisyon ve gbrev unvanlarini tespit etmek,
bunlarla Sendika adina gerekli vasal her tiirlis akitleri yapmak, ticretlerini, ddentilerini, sosyal haklarin, yiikiimliiliklerini, ¢alisma
kosullarim belirlemek ve sendika biinyelerinde ¢alisan igciter adina anlasmalar yapmak,
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17-ig¢ilerin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatirim gelismesine reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs
ve konferanslar tertiplemek, saghk, efitim ve spor tesisleri, klitiphane, basin isleri igin gerekli tesisler kurmak, is¢ilerir bog
zamanlanins iyi ve nezih gekilde gegirmeleri igin imkanlar saglamak, lyelerinin sendikal bilgilerini arttirmak, ilgili yasalar,
teskilatlanma ve toplu is stzlesmesi konularnda sendika isyeri bas temsilcileri, temsilcileri ve ybnetim kurulu Uyelerini
bilgilendirmek amaciyla Genel Tegkilat ve Egitim Sekreterini sendikanin ekonomik ve idari imkanlar gercevesinde
grevlendirmek, gerekli olan arag, gereg ve donamimlar ile ekonomik giderlerini kargilamaya y8nelik kararlar almak, bu tdr egitim
programlarina katilacaklarin tespitinde subeler ve Uyeleri arasinda ayirim yapmadan adil bir katihmin olmasina tzen gbstermek.

18-Herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ile evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim
amagh sandiklar kurulmasina yardimer olmak ve nakit mevcudunun %S5 inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek.

19-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydtyla Uyeleri igin kooperatifler kurulmasma yardim etmek ve nakit mevcudunun
%10 undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

20-6356 Sayil1 Kanunun 28. maddesinin 7. fikrasi geregi, ilyelik sart: aranmaksizin, nakit gelirinin %10 agmamak kaydiyla,
ilgili bakanliklara devretmek ilzere egitim, saghk rehabilitasyon veya spor tesisleri kurmak veya bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina aym ve nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde veya yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin
vukuunda dofrudan veya yetkili makamiar araciligiyla afet bolgesinde konut, egitim, saglik veya rehabilitasyon tesisleri yapmak
veya bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardunda bulunmak, ayn: Kanunun 26. maddesinin 9. fikrasi geregi
egitim amagli yardimlarda bulunmak ile ilyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecrilbelerini yitkseltmek igin galismak,

21-Nakit Mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluglara yatirnmlar yapmak,

22-Gerektiginde tasinmaz mal satin alinmasi mevcutlannin satilmasy, taginmazlarinda Sendikanin amag ve gorevlerine
uygun tesisler yaptirilmasi, kiraya verilmesi, kiralanmasi, tasginmazlarin tzerinde milkiyetten dofan ayni ve sahsi titm yasal
haklarin kullamimas, tasimr ya da taginmaz tim mallarin teminat ve ipotek verilmesi. Bankalardan kredi alinmasi ve bu
hususlarda iglem yapilmasi, tasinmazlarin satin alinmasi ve mevcut taginmazlarin satilmasinda Yonetim Kurulu yetkisi ile pazarhk
usulil ile yapihir,

23-Bagkanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak,

24-Kanuna, genel kurul kararina, Tuzik ve Yoénetmelik hiktimlerine aykin hareket eden temsilcileri gbrevden almak,
yonetici, temsilei ve tiyeyi disiplin kuruluna sevk etmek.

25-Tuztik ve ydnetmelik hiikiimleri geregince sube olaganlistti genel kurulunun toplantisina karar vermek, subenin olagan
ve olagantstl genel kurulu ile ilgili gindemi belirlemek,

26-Sendikamin g isleyisini saflamak amaciyla kanunlar ve ana .titzitk dogrultusunda her tiirli yoénetmelik tasarisim
hazirlayip uygulamak ve meveut yonetmelik hitktimlerini tadil etmek, tiizlk tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak.

27-Bolge temsilcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere bélge temsilcisi ile yeterli elaman atamak,

28-Sendika subesinin faaliyet alam igindeki igyerierinde ¢alismalardan dolayr sube ytnetim kuruluna karg sorumlu olmak
{izere temsilcilikler kurmak ve atamak veya bu konuda sube ytnetim kurulunu vetkili kilmak,

29-Sube disiplin kurulunca verilen kararlari, gerekli gbrd0fil hallerde sendika disiplin kuruluna sevk etmek, acil
durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

30-Sendika adina subelerde yapilan sarf ve sair harcamalan usul, kanun, tizik, yonetmelik uyarinca inceleyip karara
baglamak,

31-6356 Sayili Kanunun 29. maddesi 2. fikrasi geregince 3568 sayih Kanuna gre Yeminli Mali Misavirier ile sbzlesme
yapmak,

32-Sube Merkezlerinin baska bir ile taginmas), illerin vefveya igyerlerinin subelere baglanmasi, Sube isimlerinin
depistirilmesi, yeni bir Sube agma, birlestirme veya kapatma,

33-lgyeri temsilcilerini atamak veya degistirmek

34-6356 Sayili Sendikalar ve Toplu l§ Sozlesmesi Kanununun 6. maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkum olan,
sendika veya sendika sube organlarinda gérevlendirilmig kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim
tizerine ilgilinin grevine son vermek islemi de dahil olmak iizere geregini yapmak,

35-Yénetmelikler, plan ve programlar gerefi komisyonlar kurmak, sendikamin ifkelerine uygun olarak amaglarini
gergeklestirmek (izere pereken her tilrl tesebbils ve ¢alismalarda bulunmak,

36-Demirbag egyanin terkini veya subelere devri hususlarini karara baglamak,

37-Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

38-Sendika yﬁnetlmlermm tiyelerinin ve sendika galisanlarinin yapacaklari seyahatlere karar vermek. (Ancak olaganﬂstﬂ
hallerde seyahatler igin bir ydnetim kurulu Qtyesinin imzalayacagi gbrev kagidinin tanzim edilmesi ve sonradan karara baglanmast)

39-Grev ve Lokavt stiresince, sendika liyelerine yapilacak yvardimlari giintin kosullarma gre belirlemek,

4u-Tuz0gn ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gorevleri arasinda belirtenen hususlar yerine petirmek.

41-Genel kurulca verilecek diger gbrevleri yapmak.,

42-Yasa ve tlzlk hitkiimleri geregince gerekli gdrdtgl hal ve konularda, Genel Y&netim Kurule iyvelerinden birine veya
birkagna yetki ve grev vermek,

43-TuzUgtn 20. maddesinde sayilan genel kurulun yetki alamina giren hususlar digindaki gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

44-Se¢im ve Genel Kurul Yénetmeligi hari¢ sendikamin is diizenini ve isleyisini saglayict her tirli ySnetmelikleri hazirlayip
uygulamaya koymak.

45-Yurtigi ve yurtdigi harcirah miktarinin belirlenmesi,

46-Kadin iggiler ve 8ztrlt isgiler komisyonlannda yer alacak kadin isgi ve &zUriil isgilerin sayisinin belirlenmesi, kadin
isciler ve 6zlrll isgiler komisyonlarinin caligma sekli, gdrev ve yetkileri hakkinda ydnetmelik gikarilmasi,

47-Segimle gelen Sendika Yoéneticilerini profesyonel olarak atamak,

48- Sendika subesinin faaliyet alani igerisindeki isyerlerinde ¢alisan iiyeler arasinda segilen Sube Yénetim Kurulunun
profesyonel veya amattr olarak belirlenmesinde Genel Ydnetim Kurulu yetkilidir,
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49-Grev ve Lokavt sliresince sendika tiyelerine yapilacak yardimlan, giiniin sartlarina gére belirlemek,

50-Sendikanin ekonomik durumu dikkate alinarak; Sendika tiyeleri ile es, ¢ocuk, anne ve babalaninin konaklamalari ile
ilgili Genel Merkezin bulundugu ildeki ézel veya kurumsal misafirhane, otel ve sosyal tesislerle anlasmalar yapmak, fiyatfar
belirtemek ve bu hususlarda biitgeden kaynak aktarmak.

MADDE 20 - SENDIKA GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Genel Ydnetim Kurulu faaliyetlerini Kanunlar, Tizik v Yonetmelikler dogrultusunda olagan toplanti yaparak yiiriitir.

Yonetim kurulunun toplanti sayis1 fiye tam sayisimin salt gogunlugudur. Kararlar mevcut {iyenin salt ¢ofunlfugu ile ahinir,
Opylarin esitligi halinde toplant: bagkanin katildif) taraf bu ¢ofunlugu saglamis sayilir,

Oylamanin gizli veya agik yapiimasi yonetim kurulunun kararina baghdir

Yonetim kurulu tyelerinden bir veya birkaginmn herhangi bir nedenle kurul ilyeliginden ayrimasi halinde; Y#netim kurulu
yedek iyeleri arasindan en gok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina gire yonetim kurulu iiyeliine ¢agr: vapilir. Yonetim
kurulu iiye sayis: tamamlanir. Yonetim kurulu diye sayis: bu suretle tamamlandiktan sonra yapacagi ilk toplantida yeler kendi
aralarinda bosalan yerler igin aday olanlar arasindan gérev béliimiintin gerektirdigi segimi yaparlar.

Aynlmalar sebebi ile yedeklerinde getirilmesinden sonra liye tam sayisinin yarisindan asagi ditymesi halinde, Genel Kurul,
mevcut yonetim kurulu Uyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agnlir. Cagrinmn siiresi iginde
yapiimamas: halinde tiyelerden birinin basvurmasi tizerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli is mahkemesi tyeler arasinda
segecefi 3 kisiyi bir ay iginde genel kurulu toplamakla gérevlendirir,

Genel yonetim kurulunun herhangi bir tiyesinin:

a) Mesru bir mazerete dayanmaksizin arka arkaya genel ytnetim kurulunun &nceden yazili olarak gitntinit belirledigi iki
olagan toplantisina katilmada3y,

b) Tilziik hilkiimlerine uygun hareket etmedigi ve alinan kararlara riayet etmedigi,

c) Sifat ve vetkilerini kbtiiye kullandigy,

d) Sendikanin seref ve haysiyetine tecaviizkar fiillerde bulundugu veya amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi,

Belgelerle sabit olursa, dirum diger genel ydnetim kurulu ityeleri tarafindan bir raporla genel disiplin kuruluna bildirilir,

Genel Yonetim Kurulu ityeleri gerektiinde siirlicti belgeleri olmak kaydiyla Sendika araglarim kullanabilirler.

MADDE 21 - GENEL YONETIM KURULU GOREYV BOLUMU VE YETKILERI

Sendika Gene! Yonetim Kurulu tyeleri; Senditkanm genel politikasinin tayininde, isin sevk ve idaresinde esit yetki ve
sorumluluga sahiptirler.

1 - Genel Bagkanmnin Gorev ve Yetkileri:

a) Sendika tlizel kisilii yurticinde ve yurtdisinda Genel Bagkan temsil eder. Genel ybnetim kurulu ve bagkanlar kuruluna
bagkanlik eder. Sendika biinyesinde genel hitktimler d&hilinde kurulacak biitin komisyonlara bagkanlik eder. {Genel Kurulca
kurulacax komisyonlar harig) Genel Bagkanin butunmadigi zamanlarda yerine Gene! sekreter vekalet eder.

b) Genel Bagkan, Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, subeler dahil her tiirlll ¢alismalart denetleme inceleme ve
tdillendirmeye yetkilidir,

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunma baskana aittir, Genel Yidnetim Kurulu kararina
dayanmaksizin yapti: basim toplantisi ve verdifi beyanattan bizzat sorumludur.

¢) Genel sekreter ile birlikte tim yazigmalari, Genel Mali Sekreter ile birlikte biltiin muhasebe ve muamelat evrakini ve
yazismalari, Genel Tegkilat ve Egitim Sekreteri ile teskilatlandirma ve egitimle iigili belgeleri imza eder.

d) Genel Denetim Kurulu raporunu ilk Genel Y&netim Kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir,

e} Genel Bagkan lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayah olarak 5.000,00.-TL

{ Besbin Tirk Lirasi) kadar biit¢e gerefiince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida bu durumu Genel Ydnetim Kuru]una
bildirir. Bu miktar her biitge yilinda %10 oraninda arttirilarak uygulanir. Bu harcama yalmz Genel Baskan tarafindan yapihr.

f) Sendika yaymn organinin sahibidir,

g) Yasa ve Tiiziik htikilmleri gerefince, sendikada veya Sube]ermde gerekli gordiigil hal ve konularda Genel Yénetim,
Genel Denetim Kurulu fiyelerinden birine veya birkagina veya Sube Bagkanlarina yetki ve gbrev verebilir.

h; Diger Genel Yonetim Kurulu éiyelerince yiiriitilimekte olan isleri yakindan izler, gerektiginde bunlar inceler, bilgi ahr,
gerekli uyarida bulunur ve gorev verir.

i} Sendika Genel Ydnetim Kurulu liyelerinin i3 yogunlugu dikkate alarak, esas gorev niteliginde bulunmayan baz: gérev ve
sorumluluklart gegici olarak diger Ydnetim Kurulu fiyelerine verebilir.

j) Tizitkte bulunmayan ve ihtiya¢ duyulan faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin ybnetim kurulu fiyeleri arasinda yeni grev
dagilimi yapabilir,

k) Toplu Is Sbzlesmesi grigmelerine sendika mizakere heyeti disinda ihtiyag duyulan uzmanlar gérevlendirir.

1) Sendikanin kurdugu tesisleri yénetir ve denetler. Gerektiginde Sendika Yonetim Kurul ilyelerinden bir veva birden
fazlasini gorevlendirir.

2 - Genel Sekreterinin Gérev ve Yetkileri

Genel Bagkanin bulunmadifl zamanlarda Genel Baskana vekalet eder.

a) Sendikanin her tirlii yazigmalanmi yapmak, haber almak, sendikanin ilke ve amaclariyla ilgili igleyisi saglamakla

gtrevlidir,

b) Sendikanin genel amaglariyla ilgili yaym, arastirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak Toplu Iy Sozlesmelerine esas
olacak biigileri toplamak, hazirlamak, stzlesme prosedirlerini ikmal ettirmek ve yuriitmekle gorevlidir.

¢) Bu konularla ilgili servisler Genel Sekreterlige baghdir. Sendika i¢ bilnyesinde istthdam edilen elamanlarla ilgili
yonetmelik ve Toplu I3 Stzlesmesinin isleyiginden sorumiudur.

¢) Genel Yénetim Kurulunun, Genel Merkez Genel Kurulunun giindemini hazirlamak ve kurula getirmekle garevlidir.
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d} Genel Bagkanin ve Sendika organlarimin almg oldugu kararlan ve verecegi grevleri yerine getirmekle sorumludur.

e} Sendikanin t0z0gD ve kanun esaslanna gbre yapabilecefi sosyal faaliyetler konusunda Genel Yonetim Kuruluna
tneride bulunmak, karar altina alinan faaliyetlerin uygulanmasini saglamakla sorumludur,

f) Sendikanin Ulusal ve Uluslararas: kuruluslarla iliskilerini ylir{itiir.

g) Sendika personelinin diizenli ¢aligmasini saglar, 6zltk islerini ditzenler, Sendika Yneticileri ve personel igin yilhk izin
¢izelgeleri hazirlar ve Yonetim Kuruluna sunar.

h) Yonetim Kurulu tiyeleri arasinda koordinasycnu saglar.

1) Toplu i szlesmesi ve yasalarla ilgili olarak Uye sikayet ve uyusmazliklarini izler ve sonuglandirir.

1) Sendikanin ve {iyelerin karsilagacagi hukuki ve adli sorunlarm ¢ézlmd igin hukuk gevreleri ve en basta avukatlarla
birlikte caba gosterir, bu konuda gerekli girigimlerde bulunur,

3 - Genel Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

a) Sendikanin Muhasebe iglerini, ilgili yasa, tizilk, yonetmelik hitkiimleri gerepince wirlitir, devre biltgelerinin
uygulanmasini saglar.

b) Mali dengeyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlarla her ayin sonunda Genel Y énetim Kuruluna sunar.

c) Sendika gelirlerinin toplanmasim, sarflarin biitge esaslarina gire yaptlmasi, muhasebe kayitlarnin gerektigi gibi
yirittilmesini saglar ve muhasebe blirosunu ytnetir.

¢) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 8denmesini saglar.

d) Subelere zamaninda sarf avanslarinin gdnderiimesini ve sarflarin gézetim ve denetimini yapar.

e) Sendikamin tagimir ve taginmaz mal, mal varlifi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usultine uygun olarak
tutulmasini saglar.

f} Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar ve 3568 sayih Kanuna gore Yeminli Mali
Misavirlerin denetimleri ile ilgili her tlirlt bilgi ve belgeyi ibraz eder,

g} Genel Yonetim Kurulunun karar dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

i) Genel Kurul karan uyarinca, sarflar ve bltgede fasillar aras1 aktarmalar konusunda Genel Y&netim Kurulundan karar
almak icin tekliflerde bulunur.

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari Baskanla birlikte imza eder,
Bagkann yoklugunda Genel Sekreter ile imza islerini yilrDtiir,

i} Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biltgeleri hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar.

j) Sendika gelirlerini, elde ettikleri tarihten itibaren 30 giin iginde Gene] Yonetim Kurulunca belirlenecek bankaya yatirir.

k) Genel Y¢netim Kurulunun bilgisi disinda Sendikanin kasasinda 20.000,00.- TL (Yirmi Bin Ttrk Lirasi)’ den fazla para
bulundurmamak. Bu rakam her biltge yilinda %50 artirilarak uygulanir.

I} Sendika Genel Ydénetim Kurulu Gyelerinin Sendikalar ve Toplu {3 Sézlegmesi Kanununun 29. Maddesi geregi
dlizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklari belgeleri Genel Yénetim Kurulu karar defterinin 6zel bir
sayfasina yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek Genel Ybnetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatir,

m) Kanun geregince, Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanhgr’na bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak bildirir ve gtinderir.

n} Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tnlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur,

0) 6356 sayili Kanununun 18. maddesi uyarinca Sendika aidatinin kesilmesi igin Sendika Subeleri tarafindan isverentere
gonderilecek tye isgilerin listelerini zamaminda isverenlere gonderilmesini saglar ve igverenlerce Sendika aidatlannin dye
tcretleriitden kesilip zamanda sendikaya ginderilmesi temin igin her tiirlt iglemleri yapmak.

) Genel Bagkan ve Genel Ydnetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirir.

4 - Genel Teskilat Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

a) Sendika mevzuatina uygun bir sekilde teskilatlanmayi planlar, ¢alismalart hizlandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir,

b) Subelerin Sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetleri geregi gibi yerine getirilmesine yardimer olmak,

¢) E-devlet kapis1 fizerinden yapilacak iglemlerin takibini yapar. is¢ilerin Uye kayitlari ve fiyelikten ayrilmalarina iliskin
islemlerini gdzetir, Sendikanin tyelik arsivini dizenler ve bu isle ilgili gbrevleri ydnetir. )

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin belirlenmesi, yeni subeler agilmasi ve subelerin kapatilmass konularinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararlarinin alinmasi i¢in Genel Yonetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

d) Subeler iginde delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardime: olmak,

€) Sendikanin faaliyet sahasi ve iskolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak,

f) Segilen temsilcilerinin atanmasi konusunda Sube Bagkanlan ile istisarede bulunmak suretiyle Genel Yonetim Kuruluna
dneride bulunmak,

g) Teskilatlanan igyerlerindeki isgileri tegkilatlanmanin faydalarim anlatan kitap, brosir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini ve dagiilmasini saplamak veya bizzat toplantilar diizenteyerek teskilatlanmamn faydalarim anlatmak, tegkilatlanma
hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda Genel Baskanla birlikte mesai sarf etmek,

5 - Genel Egitim Sekreterinin Gbrev ve Yetkileri

a) Egitim programlarin hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

¢) Sendikamin Tiziili ve Kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda genel ynetim kuruluna dneride
bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin blitgeye konulmasi hususunda dneride bulunmak,

9




d) Egitim Seminerlerinin planlanmasinda ve yiirGtiilmesinde her tiirlii aragtirmalarin yapilarak, istatistiklerinin tutulmasin;
saflamak, Sendikarun ¢ikaracag dergi, broglir vs. yaymiar yoluyla yelerin egitiimesini temin etmek,
e) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmaniari yonetmek ve diizenli ¢alismalarim saglamak,

f) Egitim konusunda birinci derecede sorumlu olup, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri
yiirittiir ve yetkilerini kullanir.

MADDE 22 - SENDIKA GENEL DENETiM KURULU

a) Genel Denetim Kurulu, genel kurul tarafindan tiziigtin 17. maddesinde sayilan nitelige sahip tiye veya delegeler arasinda
gizli oyla segilen 3 asil tiyeden tesekkill eder, iiye sayts1 kadar yedek Uye de segilir. Genel denetim kurulunun gdrev silresi en fazla
4 yildir. Genel denetim kurulu asil tiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir Baskan Bir raporttr segerler.

Genel denetim kurulu yilda bir Sendika Genel Merkezinde toplanip, Sendika ¢aligmalarini denetlemeye mecburdur. thbar
veya sikéyet halinde olaganilstd olarak toplanabilir. Denetim kurulu gerek goriirse inceleme sirasinda Sendika Genel Merkezi
digindaki bir konu ile ilgili olarak tyelerinden birini gdrevlendirebilir. Denetimin yapilabilmesi igin kurul tiyelerinden en az
ikisinin bir araya gelmesi sarttir.

Genel denetim kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarmn egitligi halinde baskanin katildig: taraf cogunlugu saglamis
sayilir. :

Genel denetim kurulu toplantilarina yalmz asil Gyeler katilr, asil Uyelerden bir veya birkag1 kurul Uyeliginden ayrilmas:
halinde genel yonetim kurulu tarafindan yedek (iye segimindeki en ¢ok oy alandan baslamak suretivle sira ile yedekleri gorev
gagirir ’

Denetgiler denetimlerini Sendika Merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak ve defterleri Sendika Merkezinden disari
cikaramazlar,

Genel denetim kurulu Uyeleri gbrevleri esnasinda ve gtirevleri dolayisiyla 8grendikleri bilgileri ve elde ettikleri belgeler ile
miinderecatlarini ifsa edemezter.

b) Genel Denetim Kurulu Sendika Tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetimi yapar, ara raporunu Sendika Genel
Bagkanina verir, devre sonu raporunda genel kurula sunar.

Y&netim kurutunun faaliyetlerinin genel kurut kararfarina uygun olarak yapilip yapilmadig denetler.

Genel yonetim kurulundan genel kurulun olaganiistil toplantiya ¢agrilmasint ister,

Sendika Tuzigiinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar,

¢) Genel denetim kurulu yaptig: denetlemeler ve incelemeler arasinda Sendikanin mali islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk
gordigit takdirde durumu genel yonetim kurulu bagkanlifina bir raporla birlikte bildirir: Sorusturmay: derinlestirmek iizere lizum
girdiigl takdirde yukarida belirtilen fiil ve fiilleri igleyenlerin gegici olarak gdrevden el gektirmelerini genel disiplin kurulundan
ister.

d) Genel Denetim Kurulu iiyeleri hakkinda 24. maddenin (b), (c) ve (d) bentleri hitktimleri uygulanur.

¢) Genel denetim kurulu tiyelerine bu madde geregince yaptiklar denetimler igin tahmini biitgede belirtilen miktarda
oturum ficreti ddenir.

MADDE 23 - SENDiKA GENEL DiSiPLiN KURULU

Sendika Genel Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurul tarafindan tiz0gln 17. maddesinde sayilan nitelige sahip iiye veya
delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil tiyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek Uyede segilir. Genel Disiplin Kurulu asil
tyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve raporttr segerler. Genel Disiplin Kurul asil ilyelerinden bir veya
birkagimin kuru! dyeliginden ayrilmas: halinde, disiplin Kurul Baskan yedek tiyelerin en ¢ok oy alanindan baglamak iizere gbreve
gagmr.’

Genel disiplin Kurulu Genel Yénetim Kurulunun karart izerine toplanir. Genel Disiplin Kurulu kararlarini oy gokluguyla
alr. Oylann esitligi halinde bagkanin katildgi taraf ¢ofiunlugu saglamis sayilir, Genel Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasim
da aldiktan sonra kararini geregi yapilmak iizere Genel Bagkana sunar.

Genel Disiplin Kurulu, Sendika tiiziigiine, Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen sendika ve
sendika sube ydneticileri ile temsilcileri ve tiyeleri hakkinda, ilgiliye yedi giinii gegmemek iizere mehil verdikten ve yazili veya
szl savunmasini aldiktan sonra flilin niteligine, islenis tarzina ve sugun afurh@ina gére uyar, gegici ihrag ve kesin ihrag
cezalarindan birini verir ve sonucunu geregi yapilmak tizere Genel Ydnetim Kuruluna bildirir. Ancak, ihraci gerektiren suglar
hakkinda hazirladigi rapora goriislerini de ekleyerek Genel Kurula sunulmak ilzere Genel baskana verir.

Sendika Genel Disiplin Kurulu;

Sendika Tuziigline, sendikanmin amag ve ilkelerine aykin davramslarda bulundugu gézlenen ya da iddia edilen sendika
ityeteriyle sendika ve sube organlarinda gorevli bulunaniardan;

a) Dogrudan Genel Ydnetim Kurulunca Disipiin Kuruluna sevk edilenler,

b) Sube ydnetim kurulunca Sube Disiplin Kuruluna sevk edilen sendika iveleri hakkinda Sube Disiplin Kurulunca verilmis
uyari cezast ile sendikadan 3 aya kadar gegici ihracm gerektifine dair verilmis kararlar,

Genel Yonetim Kurulunca Genel disiplin Kuruluna intikal ettirilir.

Sendika Genel disiplin Kurulu, Sube Disiplin kurulunca verilmis uyan cezalarinin uygunlugunu arastirarak bu cezalar
kaldirma ve onama yetkisine sahiptir.

Sendika Genel disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurulunca haklarinda sendika iyeliginden ihrag gerektigine dair karar
veritenlerle ilgili arastirma sonucunda cezanmn kaldirilmas: veya hafifletilmesi kararma varnirsa bu kararin onay1 Gene! Yonetim
Kuruluna aittir. Genel Yonetim Kurulu karari onaylamazsa Genel Kurula gétiiriir,

Sube Disiplin Kurulunca kesin ihracin gerektigine dair verilmis kararlarin Genel Disiplin Kurulunca da uygun bulunmasi
halinde karar dogrudan Genel kurula g&tirillor.

Genel Disiplin Kuruluna sevk edilenler hakkinda Genel Disiplin Kuruly, uyar), gegici ihra¢ ve kesin ihrag karan verebilir,
Ancak, gegici ihrag sitresi 6 ay1 gegemez ve kesin ihrag kararlari da Genel kurul onayina sunulur.
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Uyeler arasinda birlik, dayamsma ve yardimlasmayr bozucu davranig, séz ve bayanlarda bulunmak, Sendika ve Sube
Yometicilerinin manevi sahsiyetlerini rencide edici eylemde veya beyanda bulunmak. Sendikanm tiizel kisiligine, ybneticilerine,
bas temsilei veya temsilcilerine zarar vererek veya hakaret veya iftira igerecek sekilde kamuoyuna yazl, sizlii, gorse] yayn veya
internet aracthif ile beyanatta bulunmak kesin ihrag cezasini gerektirmektedir.

Genel Kurulda gegici ihrag ve kesin ihrag kararlannin kaldiriimas: halinde yoneticilerin varsa gegmis doneme ait haklan
6denir. Genel Kurul kararlari onaylarsa ilgililer bir hak talep edemezler.

Sendika YOnetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu fyeleri asafuda yazili haller disinda hicbir sekilde gdrevden
uzaklastirilamazlar.

a) Sendikanin manevi varligin zedeleyici davrarslar,

b) Sendikanin amag ve prensiplerine aykirn davranislar,

c) Her tilrlti mali yolsuzluk halleri,

d} Gorevi kotilye kuflanmak,

¢} Sendika ve sube ytneticileri hakkinda asilsiz isnat, yalan beyan, manevi sahsiyetlerini rencide edici tavirlarda bulunmak,

Bu halleri sendika denetleme raporu ile sabit olantar Sendika Genel Disiplin Kurulu karar ile gérevlerinden el gektirilirler.

MADDE 24 - BASKANLAR KURULU

Baskanlar kurulu, sube bagkanlan ile sendika genel ytnetim kurulundan olusur. Kurula Sendika Genel Baskani veya
gorevlendirdigi Sendika genel yonetim kurulu iyelerinden birisi bagkanlik eder.

Kurul, Sendika Genel Y&netim Kurulunun yazih gagrist izerine, litzumu halinde de olaganiistii olarak toplamr.

Baskanlar Kurulu,

a) Subelerin yerel sorunlanini dile getirir ve bu konuda yetkili kurultara tavsiyelerde bulunur,

b) Toplu ig sbzlesmesinin diizenlenmesi, uygulanmasi hakkinda goriislerini bildirir.

¢) Kurullarin cahgmalar hakkinda bilgi alarak ¢alismalarin: daha rasyonel hale getirmek igin tavsiyelerde bulunur.

¢) Cahsma hayatin: ilgilendiren yasa, tasarn ve diger mevzuat iizerinde gorils olugturmak, ilgili kurum ve kuruluslara
bildirmek.

d) Sendikann hayatiyetiyle ilgili konularda goriislerini agiklar.

€) Sendikanmn genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak gériiglerini agiklar.

f) Sube iligkileri ve ortak konulan hakkinda subeler aras: dengeyi saglayacaii &nerilerde bulunur,

g} Gindem dig1 konularin toplanti giilndemine alinmasi igin Genel Ydnetim Kuruluna 8neride bulunur,

h} Genel Yonetim Kurulunun uygun gbrdigll zamanfarda Sube Yonetim Kuruflarimn da katilmalan ile genisletilmis
baskanlar kurulu yapifabilir.

Baskanlar kurulunca ortaya konulacak istisari gbriisler sendika Genel Yonetim Kurulunca degerlendirilir,

MADDE 25 - SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Subeler Genel Yonetim Kurulu karari ile Genel kurulun bu konuda vermis oldugu yetkiye istinaden agihir, genel kurul
karar1 ile birlestirilebilir veya kapatilabilir. Sube agilmasi disinda genel kurulun bu yoldaki kararlari Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yerine getirilir,

Subelerin faaliyet sahalaninda degisiklik yapmak yetkisi, isbu Tuiziigiin 19'inci maddesinin 32’ncu fikrass hilkmit uyarimca
Genel Yénetim Kurulunun yetkisindedir.

MADDE 26 - SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI

Sube Genel Kurulu subenin en yilksek ve en vetkili organi olup, ivelerden veya delegelerden olusur. Subenin faaliyet
sahasindaki isyerlerinde ¢ahgan veya is akdi askida olan Sendikal isgiler tarafindan, (tabi delegeler disinday Genel Kurula
katilacak delegeler; Uyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasmna gbre segilir. Sube Genel Kurulu 100
delege ile Sube Yonetim Kurulu, Denetici ve Disiplin kurule asil {iyesi olmak iizere 107 delegeden olusur.

Delege segimleri Tilziigtin 38. Maddesi uyarinca dilzenlenen ve Sendika Genel Kurulunca kabul edilen Se¢im ve Genel
Kurul Y&netmeligine gore yapilwr.

MADDE 27 - SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

Sube Genel Kurullan en geg dort yilda bir Genel Merkez Genel Yonetim kurulunca veya Genel Yénetim Kurulunun
glrevlendirdigi Uyeler arasinda segilen komisyon marifetivle subenin faalivette bulundugu ilde belirlenen yer, giin ve saatte
toplanir. Su kadar ki Sube Genel Kurullart, Genel Merkez Kurulundan en az iki ay énce tamamlanir,

Sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi yer giin ve saati segimi yapacak
kurulca iiyelere veya delegelere duyurulur. Kongrenin yapilabilmesi igin mahalli Miilki amirlik ve {lge Se¢im Kuruluna miiracaat
kanuni siire igerisinde se¢imi yapacak kurul marifetiyle vapilir,

MADDE 28 - SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

a) Sube yonetim kurulunun veva sube deneticisinin teklifi ve Sendika genel yénetim kurulunun onayiyla,

b) Subelerde genel kurui tiye veya delegelerin 1/5’inin yazil istemi ile (bu istemde toplantinin ne igin yapilmak istendigi
gerekgeleri ile belirtilir,)

¢) Sube ybnetim kurulu iiye sayisinin yedekleri déhil toplanti yeter sayisinin aitina diigmesi halinde, 30. maddedeki esaslar
dahilinde toplamr.

Olaganiistl genel kurullarda giindem disi konular goriisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

MADDE 29 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Sube genel kurulunun baglica gbrev ve yetkileri sunlardir;
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a) Organlarin secimi,

b} Ydnetim Kurulu ve denetici raporlarinin gdriistilmesi,

¢} Yénetim Kurulu ve denetginin ibrasi,

¢) Sendika tist genel kuruluna delege segimi,

d) Mevzuat ve Tozikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamis konularin karara
baglanmasi,

e) Sube disiplin kurulunca tyelere verilen ihrag cezalarimi karara baglamak,

Sube genet kurutlarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 30 - SUBE YONETiM KURULU

Sube ytnetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan gizli oyla Tiiziigiin 21. maddesinde belirtilen niteliklere haiz genel
kurutu olusturan itye veya delegeler arasindan bir Bagkan, bir Sekreter ve bir Mali Sekreter olmak tizere 3 asil tiyeden olugur, asil
itye adedi kadar da yedek iiye segilir,

MADDE 31 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Subeyi temsil gdrevi ve yetkisi ybnetim kurulu adina Bagkan tarafindan yapilir. Kanunlann, Sendika Tiiziigiiniin ve Sendika
y6netim kurulunun verdigi yetki ¢er¢evesinde subenin yonetilmesi yonetim kuruluna aittir,

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemlerin yapilmas: sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun olarak
yapilmasinin saglanmas: ve bunlarin karara baglanmasini, sarflarla ilgili kararlarin onayh birer 6rneginin sarf evraki ile birlikte
incelenmek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildigi ayin sonuna kadar Sendika Genel Merkezine gonderilir.

b) Sube genel kuruluna sunulacak galisma raporunun hazirlamak ve gene!l kurulu toplantiya ¢agirmak,

c) Yasa ve tiizikk hiikiimleri iginde resmi ve dzel kuruluglara karsi subeyi temsilen her tiirlii tslemleri yapmak,

¢} Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasini Sendika Genel Y énetim kuruluna teklif etmek,

d) Sube sinirlary i¢inde zuhur eden her tiirlil sendikal ihtilafin giderilmesi igin gerekli faaliyetleri gbstermek,

e) Sendika Uyeligi i¢in subeye bagvuran iscilerin Uyeliklerinin kabulll veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak iizere
bagvuru tarihini izleyen 5 ig glintl iginde Sendikaya intikalini saglamak,

f) Sube faaliyet alan igindeki isyerleri i¢in Sendika isyeri temsilcileri ve bag temsilcilerin atanmalan, degistirilmeleri ve
gorevden ahnmalan konusunda genel y8netim kuruluna teklifte bulunmak.

g Sube smirlan iginde kalan igyerlerinde caligan Qyelerin her tiirlt miracaatlarint incelemek, isverenlerle, ilgili mercilerle
iliski kurarak sonugtandirmaya galigmak, mahalli temaslaninda halledemedigi konulari sendikaya intikal ettirmek,

h) 6356 Sayili Kanunun 18’nci maddesi uyarinca Sendika aidatinin kesilip sendikaya gdnderilmesini teminden ilye is¢ilerin
listesini zamaninda isverenlere gbndermek, listelerin onayli birer Srnegini sendikaya géndermek,

1) Sube ybnetici ve personelinin o sube faaliyet sahas) iginde yapacaklan seyahatlere karar vermek, (Ancak acil hallerde
seyahat i¢in sube yonetim kurulundan en az bir ityenin imzalayacag gtirev belgesi tanzim edilir ve sonradan karari alinir.) Isyeri
temsilcisi ve bag temsilcileri ile Uyelerin sube faaliyet alani igerisinde sendikal faaliyetlerle ilgili olarak yapacaklari seyahatler igin
genel yonetim kuruluna teklifte bulunmak ve onay almak.

i} Sube faaliyetleri hakkinda her ay rapor dlizenleyerek Genel Merkeze gindermek,

j) Subeye bagl isyerleri igin Toplu I3 Stzlesmesi imzalanacak,

k) Sube genel kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak,

MADDE 32 - SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Sube Yonetim Kurulu on bes giinde bir olagan olarak toplanir. Sube Bagkan: veya yoklugunda kendisine vekélet eden sube
yonetim kurulu iiyesinin ¢agrisi Uzerine Olaganilsty toplant: yapar.

Sube yonetim kurulunun toplant) sayisi {ye tam sayisimin salt ¢oguniugudur, Kararlar mevcut iiyenin salt ¢oguniugu ile
ahnir. Oylarin esitligi halinde toplant: bagkanimin oyunun katitdig1 tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi
sube ydnetim kurulunun kararmna baghdir. Sube ydnetim kurulu tyelerinden bir veya birkagmin herhangi bir nedenle kurul
liyelifinden ayrilmalati halinde Tdzti3tin 23. maddesi uygulanir.

Mazereti olmadan yonetim kurulunun iist Oste 3 toplantisina katilmayantarin kurul Giyeligi kendiliginden duser. Sube
yonetim kurulu asil ve yedek tyelerinin toptan istifa etmesi veya gorevden ayrilmalari halinde sube genel kuruluna kadar subeyi
idare etmek tizere genel yonetim kurulunca gegici ydnetim kurulu girevlendirilir.

Profesyonel sube bagkan ve yoneticileri Genel Merkezin bilgisi olmadan sube faalivet sahas) disina ¢ikamazlar,

MADDE 33 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERi
1- Sube Bagkamini Gérev Ve Yetkileri

Subeyi Sube Bagkani temsil eder. Sube Bagkam sube yonetim kuruluna, temsilciler toplantisina ve subede kurulacak
komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanhgmi yonet:rn kurulu fiyelerinden herhangi birine
devredebilir.

Sube bagkani subedeki tiim btirolarin amiri olup, her tirlii ¢aligmalan tetkike ve denetlemeye yetkilidir.

Sekreter ile muamelat yazigmalarim, mali sekreter ile muhasebe evraklarini imza eder.

Sube bagkani sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak ilzere her tiir1t tedbiri alir.

Sube adina basm toplantist yapma ve beyanatta bulunmak yetkisi baskana aittir. Sube yonetim kurulu karan disinda yaptiz
basin toplantis1 ve agiklamalardan kendisi sorumludur,

“$ube Bagkan: llizumu halinde bir karara bagh olmaksizin ve belgeye dayal olarak ayda 1.000,00.-TL

( Bin TL) liraya kadar biitge geregi harcamalarda bulunabilir ve ilk yonetim kurulu toplantisina bildirir. Bu harcama yalniz
sube bagkani tarafindan yapilabilir.” Her takvim yilwnin 1'inci giinlinden itibaren %10 arttirlir.
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2- Sube Sekreterinin Gorev Ve Yetkileri

Sube bagkaninin bulunmadigi zamaniarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullamr. Sube muamelatimin, sube biirolarinin
ybnetimi sekreterlere aittir.

Sube ybnetim kurulunca ve sube bagkam tarafindan verilecek sair girevleri yerine getirir.
3- Sube Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Subenin mali konulardaki bilctimle iglemteri Kanun ve Tiizitk hiikiimleri ile Sendikanm vyetkili organlarimin talimatlari
déhilin de ylritiir.

Sube yonetim kurulunca ve sube bagkar tarafindan verilecek sair gérevleri yerine getirir.

MADDE 34 - SUBE DENETCISi

a) Sube Deneigisi, Genel Kurul tarafindan TUz08in 17. maddesinde sayilan nitelige sahip ilye ve delegeler arasindan
segilen ii¢ asil ve Ugr yedek tiyeden olusur,

Sube Denetgisi, Sendika Denetleme Kurulunun ¢aligma seklini diizenleyen TiizUgiin 22 maddesi hilkiimlerine kiyasen
cahsir.

b) Sube Denetgisi, Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina ve tizilk hitkiimlerine uygun olarak yapihip
yaptlmadigini denetler. Sendika tiziifiine uygun olarak, gerekli denetimi yapar, Ara raporunu Sube Bagkanmna verir. Devre sonu
raporunu da Genel Kurula sunar. Gorev sliresi en fazla 4 yildir.

MADDE 35 - SUBE DiSiPLIN KXURULU

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan tiiziigiin 17. maddesinde sayilan niteliklere haiz iiye ve delegeler
arasindan gizli oyla segilir. Disiplin Kurulu (¢ asil ilyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek ilye de segilir. Gérev siiresi en fazla 4
yildir.

Sube Disiplin Kurulu, Sendika Genel Disiplin Kuralunun Caligmalar ile ilgili tiz0gn 27. maddesi hilkiimlerine kiyasen
galigmalarini ylritttir.

Sube Disiplin Kurulu, Sendika tiizliftine amag ve ilkelerine aykiri hareket ettifi ileri sliritlen Sendika ityeleri hakkinda
sorugturma yapar ve uyarl, kinama veya li aya kadar gegici ihrag cezalarindan birini verir. Sendika veya segimle gelmis Sendika
ve Sube Yoneticileri hakkinda seref ve namusa dokunacak stzler sarf eden veya davramista bulunan yida asilsiz ihbar ve isnatlarda
bulunan fiyeler hakkinda Sube Disiplin Kurelu olayin kendisine intikalinden itibaren 6 iggiind iginde gerekli sorusturmayi yaparak
bu fiilleri igleyen Oye hakkinda 3 ay gegici ihrag cezasi verir. Sonucunu Sendika, Sendika Genel Ydnetim Kuruluna, Sube Genel
Kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

Sube disiplin Kurulu Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlart Sendika Genel Disiplin Kuruluna
gonderilmek tizere Sube Baskanina sunar.

Sube Disiplin Kurulu kararlarina kars: aleyhine karar verilen fiye isbu karan tebellig ettikten sonra 6 iggiinii iginde Sendika
Gene! Merkez Disiplin Kuruluna itiraz edebilir.

MADDE 36 - SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR

Sendika Subesi, Sendika Tilzi\3line, Sendikanin amag ve ilkelerine aykirt hareket edemeyecefi gibi Sendikanin genel ilke
ve politikalarini, ahlak ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamaz.
Sendika Subelerinin, Sendika Genel Kurulu ile Sendika Genel Yonetim Kurulunun Kararlarina uymasi esastir,

MADDE 37 - TEMSILCILER VE KOMiSYON UYELERI

Sendika Subesi, Sendika Tiiziigime, Sendikanin amag ve ilkelerine aykir hareket edemeyecegi gibi Sendikanin genel ilke
ve politikalarini, ahlak ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamaz.

Sendika Subelerinin, Sendika Genel Kurul ile Sendika Genel Y&netim Kurulunun kararlarina uymas esastir.

MADDE 38 - SECIMDE UYULACAK ESASLAR

Sendikanin ve Subelerin Genel Kurul chgindaki zorunlu organlarina, 6356 Sayih Kanunda belirlenen esaslar dihilinde
Sendika Genel Kurulunca kabul edilen “Tiirkiye Orman isgileri Sendikas1 Segim ve Genel Kurul Yo6netmeligi” ne gore serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gdre Uye veya delege se¢imi yapilir.

Genel Kurul digindaki zorunlu organiara segilen asil sayis1 kadar yedek iye segilir.

Sendikamin Genel Yonetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin, Sube Yinetim, Sube Denetim ve Sube Disiplin Kurulu
tiveliklerine Sendika Genel Kurul diye veya delegeleri, delege ile toplanan Sube Genel Kurullarinda sube delegeleri, iye ile
toplanan $ube Genel Kurullarinda ilyeler arasindan oylamaya katilan en fazla oyu alanlar segilir.

MADDE 39 - SENDIKANIN GELIRLERI

a) Uyelerden almacak tiyelik aidati,

b) 6356 Sayth Kanuna gore alimacak dayanisma aidatl,

¢) 6356 Sayih Kanununa gore yapilacak faaliyetler ile eglence konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

¢) Bagislar,

d) Mal varhi@ gelirleri, mal varligi gelirlerinin kira, devir, temlik ve satislarindan dogan kazanglar,

6356 Sayili Kanunda bag alinamayacagi belirtilen kurum ve kuruluslardan her nam altinda olursa olsun bagts ve yardim
alinamaz.
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MADDE 40 - OYELIK AIDATI
Sendika dyelik aidati bir giinliik ¢iplak tcret kadardir, her ay iiyenin aylhk liyelik aidati olarak tahsil edilir. Dayamsma
aidati fiyelik aidat1 kadardir. Bir ayin altinda yapilan ¢aligmalarda iiye aidati galisma giiniine orantilanarak kistelyevm hesaplanir,

(Aidat / 30 X Cahistig1 Giin = Alinacak aidat ) Ancak aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkinda 6356 sayili kanuna gére gikarilacak
yénetmelik hitktimleri uygulanir.

MADDE 41 - SENDIKANIN GIDERLERI

Sendika, amaglan ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagisia bulunamaz,

Sendika, gelirlerinin % 10’nunun tiyelerinin mesteki egitimi ile ilgili bilgi ve tecriibelerinin arttiritmas: igin kullanmak
zorundadir. Bu amagla yapilacak olan teknik ve mesleki egitim tespitleri bu harcamada kullanilabilir.

Sendika Gene] Y&netim Kurulunun alacag karar ve mevzuat geregince sendikanin amact dogruitusunda ilgili kisilerden
ve kuruluslardan uygulamaya ve duraksamaya iliskin alinacak mitalaalar igin yapilan harcamalar,

Tiiziigin 19. maddesinin 20. bendi hitkiimleri dogrultusunda yapilan harcamalar,

Sendika, tlyeleri ile ¢aligtirchi@a kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbag simifina giren her trlii esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem
yapilamaz.

MADDE 42 - BUTCENIN DUZENLENMES]
Biitge Sendika genel ydnetim kurulunca hazirlanir. Genel kurutun onayina sunulur ve kesin seklini alir.
Biitge 4 yillik dénem igin her yilhg1 ayrs ayri olmak (zere hazirlanir,
Hesap donemi takvim yihidr,
Bfitgede her tOrld harcamalar, iicretier, menkul, gayrimenkul mal karsiliklari ayri ayn gosterilir.

YENI SEKLI

MADDE 43 - SENDIKACA TUTULACAK DEFTER DOSYA VE KAYITLAR

Sendika, agagida yazil defter, dosya ve kayitlan tutar ve fisleri diizenler.

a) Uyekayitlart Calisma Bakanliginin e devlet sistemi {izerinden yapmms oldugu listelerden takip edilir.

b) Genel kurul, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirasinca yazilmasina mahsus karar defteri,

c) Gelen giden evrakin tarih ve numara sirasi ile kayit edilecegi, gelen ve giden evrakin kayit defterler,

¢) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacafi gelen ve giden evrak dosyalart,

dy Yevmiye defteri, Defteri Kebir, Demirbag Listeleri

e) Gelir makbuzlani, gider evraklari, fatura, fis, ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,

Yukanidaki yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen 15 giin iginde Noter veya Ankara Valiligi I Dernekler
Mildiirliigiine tastik ettirilir,

Sendika tutmakla yikiimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardimer defterlerde tutabilir,

Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takip eden takvim wilindan baglayarak 10 yil slireyle saklamak
zorunludur. Ancak, 6356 sayitli Kanunun 30/3 maddesine gore bakanlikga gikarilacak ytnetmeliin yaymnlanmasindan sonra
sendikanin tutmak zorunda oldugu dosya lye kayit ve liyelik sona erme listeleri defter ve kayutlar ile bunlarin tutulmasindaki usul
ve esaslar hakkinda stz konusu ydnetmelik hitkiimleri uygulanacaktir.

f) Sendika Genel Merkez veya Subelere demirbag egya niteligi tagimayarak alinan veya yaptiritan malzemeler Genel
Y énetim Kurulu kararina uygun olarak yapilir. Bu hususta Komisyon karars aranmaz.

MADDE 44 - MAL BiLDIRIMI

6356 Sayih kanunun 29. maddesinin 4. bendi uyarinca, Sendika ve sendika subelerinin baskanlar: ve yoneticileri gbreve
secildikten sonra kendilerine, eslerine, velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 3628 sayil: Kanun 6/c ile Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkmnda Y#netmeligin 3/h maddesi uyarinca géreve segildigi tarihten itibaren iki ay igerisinde ve
sonrastnda gorevinin devam etmesi halinde aym Kanunun 7. maddesine gére 0 ve 5 ile bitin yillarin en ge¢ Subat aymda vermek
zorundadirfar, Mal bildiriminde bulunan kigiler grev stireleri sonunda tekrar segilseler bile yukaridaki esaslara gore yeniden
bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Bu bildirimin verildigini gésteren noterlikten alinacak belge, sendika veya sendika subesi denetgilerine verilir. Bu belgeler
Yonetim Kurutlaninin karar defierinin 8zel bir sayisina yazilir, bu sahife denetgiler tarafindan imza edilir,

Yedek tyeler mal bildirimini goreve getirildikleri tarihten itibaren 2 ay iginde notere vermek zorundadirlar.

3628 Sayili Kanunun 6. maddesi geregince mal bildiriminde bulunmayanlar hakkinda aymt Kanunun 10. maddesi hitkmince
tig aya kadar hapis cezas! verilir.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz.

MADDE 45 - MAL IKTISABI
Sendika, ama¢ ve gbrevlerinin gerektirdigi tasmir ve taginmaz mal iktisap edebilir. Mal iktisab i¢in (Ana Tdzilk 19.

maddesinin 22. bendi geregince.) Genel Ydnetim Kurulu yetkilidir,

MADDE 46— UST KURULUS UYELIGI o _ o
Sendika, Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonunun ( TURK-IS ) ve Uluslararasi Insaat ve Apag Iggileri Federasyonu (

IFBWW Cenevre ISVICRE ) ilyesidir.
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MADDE 47 - (ST KURULUS TALIMATLARINA UYMA ZORUNLULUGU

Sendika Subeleri, Sendika Genel Kurul ve Genel Yénetim Kurulunun kanun ve tiizik hilkiimleri dogrultusunda verecegi
talimatlara uymak zorundadr.

MADDE 48 - KONFEDERASYONUN SENDiKADAN BiLGi TALEBI
Tirkiye Is¢i Sendikalars Konfederasyonun, sendikadan gelir ve giderler konusunda bilgi talep etmesi halinde gerekli bilgi
verilir.

MADDE 49 - GOREVLILERIN UOCRET, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI

a) Sendika ve Subelerin Y6netim Kurulu iiyeleri ile Bagkanlarina verilecek ticretler, her tirlii 8denek, yolluk ve tazminatlar
gene! kurul tarafindan tespit olunur.

b) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gdrevlendirilen fiyelere verilecek dcret, gindelik ve yolluklarm tavani da genel
kurul tarafindan tespit olunur,

¢) Sendika ve Sendika subelerinde ¢ahstirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 8denecek licret, ddenek, yolluk ve
tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika ydnetim kurulu yetkilidir,

¢) Sendika ydnetici ve galisanlarin sosyal glivenlik, sigorta ve dinlenme haklarini garanti eder, personele ait bu konudaki
hususlar bir ydnetmelikle dtizenlenir.

d) Sendika kademelerinde gbrev yapan profesyonel yoneticiler 30 isgiinti yillik ticretli izin hakkina sahiptir. Izinler yih
igerisinde kullantlir. Kullanilmayan izinler devredilemez ve licret olarak Sdenmez.

Sendika kademelerinde gdrev yapan personele [s Kanunu hitkiimlerine gore yiliik dcretli izin verilir. Izinler yil igerisinde
kullanihir. Kullantimayan izinler devredilemez ve ticret olarak 8denmez.

e) Sendika ve Sendika subesi Ydnetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinda Ocretsiz olarak ¢ahsanlar bu gbrevlerin
gerektirdigi toplantilara katilmalari nedeniyle ddenecek ddeneklerin miktarlari genel kurulca tespit edilir.

f) Sendika ve Sendika subesi ydneticileri ile Sendikaca gdreviendirilen dyeler ve ¢ahsanlarin gorevleri ile ilgili olarak
uBrayacaklan kazalardan dolay: &lumleri halinde mirasgilarina bir yilhk biiriit ticreti toplam net olarak, maluliyete ugramatar
halinde maluliyetlerinin her 10 { on ) derecesi igin bir briit maag tutarinda net olarak 6deme yapilir.

g) Sendika ve Sendika Subelerinin profesyonel yénetici kadrolarinda gérev alanlarin yeniden segilmemeleri, 8liim,
maluliyet ve emeklilik gibi nedenlerle gdrevden ayrilmalari veya bagka nedenlerle gekilmeleri, se¢ime girmemeleri halinde
sendikada gegen her bir tam hizmet yili igin is Kanunu hilkiimlerine gére kidem tazminati 8denir.

h) Sendika ve Sendika subelerinde gorev yapan personelin kanun hitkitmleri dahilinde her bir tam hizmet yili igin Is Kanunu
Hukimlerine gére kidem tazminat: denir.

i) Sendika ve Sendika subesi yoneticileri ile personelinden glirevli olarak hizmet griirken gorevilerinden dolayr maruz
kaldiklan zararlanin giderilmesi igin genel ytnetim kurulunca uygun gbriilen tedbirter alinur.

k) Gegici i5 goremezlik Sdenegi, Sendika kademelerinde gorev yapan profesyonel yoneticiler ile dcretli ¢alisan
personellerin istirzhatli olduklar yada yatarak tedavi gordiikleri glinlere iligkin iicretleri ve bu siirelere iligkin hak etmis olduklari
ikramiyeleri tam olarak ddenir. Ancak, sigortadan aldtklari 6denegi aynen Sendika veznesine yatirmak zorundadirlar.

I} Profesyonel olmayan Sendika ve Sube Yonetim Kurulu (yelerine oturum dcreti 6denir. Odeme sekli mali biltgede
belirlenir.

m) Genel Ydnetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen personele de oturum iicreti 6denir. Bu 8demenin sekli Genel Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir,

MADDE 50 - BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu dyeleri sendika bitnyesi iginde baska bir gbreve
secilemez, aksi halde Sendikadaki g&revinden birini tercih eder. Bu tercihinin bir ay iginde kullanilmamasi halinde son segildigi
giirevi kendiliginden dilger.

MADDE 51 - YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

a) Sendika Gene! Kurul toplantisina istirak eden ve Sendika zorunlu organlarina gorevli olan lye ve delegelerin yol
masraflar ile yolluklan varsa Sendika tarafindan 6denir.

b) Sendika Subelerinin Y&netim, Deneticisi ve Disiplin Kurulu iiyelerine varsa iicret kayiplart Sendika subesince ddenir.

c) Sendikaca gorevlendirileceklerin varsa dcret kayiplarrile yolluklari Sendika tarafindan 8denir.

MADDE 52 - YURT DISINA GONDERILME
Sendikaca gorevli olarak yurtdisina génderilen yonetici, personel, temsilci ve {yelerin iicret ve yolluklan sendika tarafindan
karsilanir. Bu ticret ve yolluklarin miktar ve esaslar Genel Kurulea tespit olunur,

MADDE 53 - TUZUK DEGISIKLiGi
Sendika ana tiizlifiinde yapilacak degisiklikler ancak Sendika Genel Kurulu toplantisina katilan itye veya delegelerin 2/3

(Ugte ki) ¢ofunlugu ile almabilir. Ancak, Kanunla zorunlu kilman hallerde yetkili mercilerin talebi fizerine yapilacak Tiiziik
degisikliklerinde yukandaki nisap aranmaz ve oy ¢oklugu ile karar verilir.

MADDE 54 - FESIH VE TASFIYE
Sendikanm fesih kararma genel kurul alabilir. Fesih karari genel kurulun tiye tam sayisinin 2/3 (tigte iki) gogunlugu ile
alinabilir. Sendikanin feshi halinde mal varhg tiyesi bulundugu Ust kurulusa devredilir.

MADDE 55 - SENDIKAYA AiT DEMIRBAS ESYALARIN SATISI VE TERKINI
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Sendikaya ait demirbag esyalanin sati;i Genel Yé&netim Kurulunca olugturulacak bir komisyon marifetiyle, agik artirma ve,

pazarlik usulil ile yapilir. )
Kullantimayacak duruma gelen ve satilamayanlar i¢in yonetim kurulunca terkinine karar verilmis olmak kaydiyla Imha
Komisyonu Yonetmeligi hikiimlerince imha edilerek demirbag kaydindan dstiritltr.

MADDE 56 - MEVZUAT DEGISIKLIGi

Bu tiizlkte mevcut kanunlara ve gikacak kanunlara aykirt olan maddeler hilkiimsiiz sayilir. Bu tiir maddelerin yering kanun
hitkmii gegerlidir.

MADDE 57 - ADLi TAKIBATA UGRAMA

Sendika subesi veya Sendika Ybneticilerinden bir veya birkag1 Anayasa ve Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanununun
saydigs konu ile ilgili su¢lar diginda sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramas veya bu sugtan mahkum edilmesi halinde,
Genel Ydnetim Kurulunea gerekli tedbirler alinir,

Sendika Subesinin karar almasim engelleyecek miktarda dyenin takibata ugramas) halinde Sendika Genel Y8netim
Kurulu, Sendikamn karar almasim engelleyecek miktarda tiyenin takibata ugramasi halinde de Sendikamin baglh bulundugu ist
kurulus gerekli tedbirleri alir,

MADDE 58 - SENDIKA KURUCULARI
Sendika kurucularimin ad ve soyadlart, meslek ve sanatlar ve tkametgahlari ekli listede gosterilmistir, ( Ek-1)

MADDE 59 - YORURLUK _
Turkiye Orman lsgileri Sendikasina ait s bu Ana Ttizik 23.06.2021 tarihinde yapilan Olagan Genel Kuruda degisikligiyle
kabul edilerek yiriirlige girmistir,

Ek-1

Hiiseyin CAKMAKL!
T.C. Beycuma Kasimlar K&yl Orman isgisi

Hasan ARSLAN
T.C. Beycuma Karadere Kdyii Orman lscisi

Recep UYAR .
T.C. Tozlu Ustky Orman Isgisi

Seyit Ali AVCI
T.C. Merkez Tasmaci K&yl Orman Iscisi

Durmus TERZI
T.C. Huseyin Gavugoglu Koyt Orman Iscisi

Fikri CAKMAKLI
T.C. Beycuma Kasimlar Kéyil Orman [sgisi

Asim ABASIZ
T.C. Tozlu Ustkdy Orman Isgisi

Abdullah KOKTURK
T.C. Murath Kdyfl Orman Isgisi

Nevzat CAKMAK
T.C. Merkez Kumntarla K&yl Orman Isgisi

Tyyip KOSE
T.C. Merkez Kumtarta K8yl Orman [scisi

Recep AKCORA
T.C. Merkez Kumtarla Koyii Orman lscisi

Hasan AKYUZ
T.C. Merkez Kumtarla Kdytl Orman [scisi

Hitseyin SONMEZ
T.C. Merkez Karadere K&yl Orman sgisi




