SEKER-IS
TURKIYE GIDA VE SEKER SANAYI iSCILERI SENDIKASI
ANA TUZUGU

] BOLUM I
SENDiKANIN ADI, AMACI VE TANIMLAR

Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi _
MADDE 1 (1) Sendikanin adi: Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi Iggileri Sendikasidir.

(2) Sendikanin kisa adi SEKER-IS'tir.

(3) Sendikanin Merkezi: Seker-Is merkezi Ankara’dadir. Sendika merkezinin ilden ile nakline. = ..
Sendika Genel Kuruly, 1l icinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi verilmek suretiyle Sendllga
Yonetim Kurulu yetkilidir.

(4) Sendikanin Adresi: Sendikanin Genel Merkez adresi, Karanfil sok. No:59 YENISEHIR
JANKARA'dIr.

Sendikanin Amaci ve Calisma Bigimi

MADDE 2- (1)Sendikanin amaci lyelerinin ekonomik ve toplumsal hak ve menfaatlerini temsil
etmek, korumak ve gelistirmektir. Ayrica Sendika, kurulu bulundugu sektoriin lilke ekonomisine
katkisini arttiracak ve toplumsal menfaati koruyacak faaliyetlerde bulunur.

(2) Sendika bu amacin gergeklestirilmesi igin Devletin bagimsizligi, {ilkenin ve milletin boliinmez
biitlinligunin korunmasi ve Atatlirk ilkelerinin yagatiimasi dogrultusunda, demokratik ilkelerden
sapmadan;

a) Uyelerine, yaptiklari ise uygun ve insanlik haysiyetine yaragir adil bir ticret saglamaya calisir.

b) Onurlu is kavramini esas alarak galisma sartlarinin buna uygun bir sekilde diizenlenmesine
onclliik eder.

c¢) Uyelerinin is saghg ve glivenligi sartlar icinde calismasi amaciyla gerekli diizenleme ve
uygulamalarin yapilmas igin gaba gdsterir.

d) Uyelerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini saglayacak, egitimsel
gelismelerini destekleyecek tedbirler alir.

e) Uyelerin gelecege Umit ve glivenle bakmalarini saglayacak, sosyal givenlik sisteminin
gelistirilmesine ve slrduriiimesine doniik miicadele eder.

f) Orgitli bulunulan sektorii etkileyen ekonomik ve sosyal kararlarin kamu yarari, kamu
saglig ve kamu giivenligine uygun olmasi yoniinde yargi yolu dahil her tiirlii yasal ¢abayi
gosterir,

g) Milli geliri arttirmak ve artan milli gelirden Gyelerinin adil bir sekilde pay almasini mimkiin
kilmak Uzere faaliyette bulunur.

h) Dil, irk, etnik kimlik, cinsiyet, siyasi diiglince, felsefi inang, din, mezhep farki g6zetmeksizin,
tyelerinin bir bitlin olarak galigmanin toplumsal hayattaki roliinii ve degerini midrik ve bu
konudaki haklarini ve gérevlerini siirdiirecek bir anlayis igerisinde bir lye toplulu§u meydana
getirmek igin galisir.

i) Turk sendikacilik Ulkiisiine bagh kalmak kaydi ve sartiyla Gyelerinin Ekmek-Barig-Ozgiirliik,
sosyal adalet, sosyal gilivenlik ve insan haklariyla, yukarida belirtilen amaglar ugruna
yapacaklari galismalari benimsemeyi temel bir gorev kabul eder.

j) Yukanda belirtilen esaslara bagli olarak ortaya konulan amaglar gerceklestirmek (izere
sendikal faaliyetlerde bulunur, igkolu igerisinde varhigini ve etkinligini gelistirmeye calisir.
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k) Isyeri bariginin yani sira isyeri demokrasisini de dnemser, bu anlamda isgilerin yonetime
katilmasi konusunda her asamada barisc! yollarla miicadele eder.

I) Sendikal hareket ve eylem serbestisi icin mevcut haklarin kullanilmasi ve iilke mevzuatinin
Uluslararasi Galisma Orgiitiiniin evrensel ilkeleri dogrultusunda hukuki sartlarin gelistiriimesi
igin galigir.

m) Sektdre ve sendikal faaliyetlere iliskin arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi projeler yapar ve
yaptirir.

n) Yukaridaki amaclari gergeklestirmek iizere diger sendikalar ve sivil toplum drglitleriyle,
uluslararasi érgitlerle birlikte gerekli girigimleri yapar ve isbirligine gider.

Tanimlar
MADDE 3 - (1)Bu Tiziikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
b) Bagkanlar Kurulu: Sendika Y6netim Kurulu ve sube baskanlarindan olusan Baskanlar
Kurulunu,
c) Delege: Genel Kurul Segim Yonetmeligi hiikiimlerine gére secilen; merkez ve sube genel
kurullarinda oy kullanma hakki olan sendika Uiyelerini,
d) Genel Bagkan: Sendika tiizel kisiligini temsil eden Yénetim Kurulu Baskanini,
e) Genel Kurul: Sendikanin en yetkili organi olan Merkez Genel Kurulunu,
f) Kanun: 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanununu,
g) Sendika veya Seker-Is: Tlrkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasini,
h) Tizik: Tirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikas Anatiiziiguind,
i) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi Yonetim Kurulunu,
j) Yoénetmelik: Genel Kurul Segim Yonetmeligini
ifade eder.
BOLUM II
SENDIKANIN CALISMA SEKLI VE FAALIYETLERI

Sendikanin Calisma Sekli
MADDE 4- (1) Sendika amaglarini gergeklestirmek igin bagta Anayasa ve Anayasanin ilgili

maddesine gdre taninmig uluslararasi sézlesmeler olmak lizere, hukuka bagh bir sekilde
faaliyette bulunur.

Sendikanin Faaliyet Gésterecegi Iskolu
MADDE 5 - (1) Sendika, Kanunun 4. Maddesi ve Eki 1 Sayil Cetvelde gésterilen 2 sira numarali
“Gida Sanayi” iskolunda faaliyet gosteren bitiin isyerlerinde sendikal faaliyetlerde bulunur.

(2) Bu ig kollan ile isin niteligi ve yUritlimesi bakimindan igyerine bagh bulunan yerlerde,
dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki
editim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar da asil ise yardima isler olup, asil isin dahil
oldugu bu isyerlerinde de Tirkiye capinda faaliyette bulunur.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri
MADDE 6- (1)Sendika; Uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uyarak, toplumsal
cinsiyet esitligini gézeterek, mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanarak faaliyetlerini;

a) Iskolunda calisan biitiin iscileri, 6rgiitienme ve topiu pazarlik hakkinin etkin kullanimi adina
orglitlemek, Gye kaydetmek, bilgi ve tecriibesini liyeleriyle paylagmak,

b) Basta iskolunda olimak . lizere, ‘biitiin isyerlerinde ve {ilkemizde insan onuruna yarasir
calisma sartlarinin saglanmasi ve gelistirilmesi, dezavantajli gruplarin korunmasi, igsizlik ve
kayit disi galisma ile mucadelg edilmesi, yagsam boyu egitim, cinsiyet esitligi ve sosyal
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d)

icermenin gergeklestirilmesi igin mevzuatin tanidigi yetkiler ve sinirlar icinde galigmalarda
bulunmak,

Sendikanin érgiitlii oldudu igskolunu etkileyen ekonomik ve sosyal kararlarin kamu yarari,
kamu saghgi ve kamu giivenligine uygun olmas! yoniinde yasal her tiir caba ve girisimde
bulunmak ve bu gercevede kamu yarari, kamu sagligi ve kamu giivenligine uygun olmadigi
disiiniilen sektorel kararlar ile ilgili olarak Sendika tiizel kisiligi ile Uyeler adina davalar
acmak, acgllan davalara katilmak gibi hukuki sliregler de dahil her tiir yasal girisimde
bulunmak,

Toplu is sozlesmesi yapmak, toplu is uyusmazhgi glkarmak greve karar vermek ve
uygulamak gibi mevzuatin tamidigi haklan kullanmak,

Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine
ve dider tim organlara bagvurmak, miitalaa vermek, talepte bulunmak,

Calisma hayatindan, ilgili mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, orf ve adetlerden dodan
hususlarda Uyelerini temsilen veya yazili bagvurulan lizerine, tagima, eser, vekalet, yayin,
komisyon ve adi sirket sozlesmesi ile is s6zlesmesinden ve galisma iliskisinden dogan haklari
ile sosyal giivenlik haklarina iligkin olarak Uyelerini ve mirasgilarini temsilen dava agmak ve
bu miinasebetle acllan davadan &tilrli husumete ehil olmak; 6rglittenme galigmalarinin
gerektirdigi durumlarda sendika Uyesi olmayanlarin yazili bagvurusu halinde galigma iligkileri
ve orglitlenme haklarindan dogan uyusmazliklarda hukuki yardimda bulunmak,

Uluslararas! isci kuruluglarina lye olmak, lyelikten ayrilmak, Uyesi bulundugu uluslararasi
is¢i kuruluslarina delege, temsilci ve gbzlemci géndermek,

Kanun ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gondermek
Kanunun ilgili maddesi geregince isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gérevden almak,
Tlizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

Calisma hayatini ilgilendiren hukuki iligkilerde, sosyal giivenlik, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanilmasiyla ilgili olarak lyelerine ve mirasgilarina hukuki yardim saglamak,

Uyelerinin ve sendika personelinin mesleki bilgi ve becerilerini arttiracak, gelistirecek, milli
tasarruf ve yatinmin gelismesine, is verimliliginin artmasina yonelik kurs ve konferanslar ile
tyelerinin sosyal ve ekonomik haklarn ve {lke sorunlan hakkinda egitim programlar
diizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim isleri icin gerekli tesisleri kurmak ve
tyelerinin bos zamanlarini degerlendirebilecedi sosyal imkanlar yaratmak,

Uyelerinin kooperatif kurmalarina onciilik etmek,igsizlik, evlilik, dogum, analik, hastalik,
malullik, yasliik ve olim gibi sosyal durum ve riskler karsisinda ek sosyal glivence
saglayacak tamamlayici sosyal glivenlik araglart gelistirmek ve bu amagla sandiklar
kurulmasina yardimc olmak, Uyeleri adina bunlan denetlemek ve bagista bulunmamak
kaydiyla nakit mevcudunun % 5ini gegmemek Uzere kredi vermek,

Uyelerinin bilgi beceri ve mesleki egitimlerini gagin gerektirdigi diizeye yikseltmek igin
galismak ve buna uygun teknik ve mesleki egitim tesisleri kurmak,

Uyeleri ve onlarin aileleri icin kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerini gelistirmek amaciyla kurs,
seminer, sergi, gezi gibi etkinliklerde bulunmak,

Nakit mevcudunun % 40ndan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tegebbdislere
yatinmlar yapmak,

Sektorde ydritilen iglerin ulusal meslek standartlarini ve mesleki yeterlilikleri tespit etmek,
bu konuda her tirli calismayi gergeklestirmek,

AB ve dider ulusal ve uluslararasi hibe ve destek programiar, Yerel Kalkinma Ajanslari,
KOSGEB ile proje hazirlamak, proje fikrini desteklemek, ilgili kisi ve kurumlarla irtibati
saglamak, proje ortagi ve istirakgisi bulmak, mevcut projeleri gelistirmek ve yonetmek,
Uyelerinin haklarini  korumak ve gelistirmek amaciyla sektorde faaliyette bulunan
kooperatiflere ortak veya iiye olmak, yeni bir kooperatif kurmak hususlarinda kanunlarin
izin verdigi Olglide faaliyette bulunmak veya Uyelerini 6zendirmek, yasal mevzuati
gelistirmek icin 6nerilerde bulunmak,

suretiyle yuritar.
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BOLUMIII
SENDIKAYA UYELIK

Sendikaya Uye Olma
MADDE 7- (1)Kanunda belirtilen nitelige haiz, sendikanin faaliyet alanindaki iskolunda calisan
ve Uye olma asgari yas sartini tagiyan isgiler sendikaya liye olabilirler.

(2) Sendika kargiti tutum ve eylemlerde bulunan kuruluglarin Gyesi olanlar veya boyle
kuruluglara destek verenler, tutum ve davraniglanyla insanhga karsi islenmis suglari
destekleyenler sendikaya iye olamazlar. Ayni iskolunda ve ayni isyerinde baska bir sendikaya
Uye olanlarin yeligi ancak lye olduklar sendikadan istifa etmeleri halinde miimkiind(r.

(3) Sendikaya elektronik ortamda tyelik bagvurusu yapma hakki bulunmayan ve sendikaya (ye
olmak isteyenlerin girig bagvurusu, oturdugu veya galistigi yerde bulunan sendika bolge veya il
temsilciliklerine ya da subesine yapilir. Imzalanmis iiye giris bildirgesinin teslimiyle bagvuru
tamamianir. '

(4) Sendikaya uUyelik, Kanunun ongordiigii sekilde e-Devlet lizerinden Uyelik bagvurusunun
yapilmasi ve Yénetim Kurulunun onay ve kabuliiyle kazanilir. Uyelik bagvurusu Sendika Yénetim
Kurulu tarafindan 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul edilmis sayilr.

(5) Sendika Uyeligine mahkeme karariyla hak kazananlarin iyeligi Yonetim Kurulunun ret karari
verdigi tarihten itibaren baglar.

(6) Uyeler, Tiiziik ile Genel Kurulca kabul edilen yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun
davranmayi kabul ederler.

(7) Sendika Uyeliginin kesinlesmesi durumunda Uyenin talebi halinde kendisine {yelik formu
veya uyelik kart: verilebilir.

Uyelikten Ayrilma
MADDE 8- (1)Her Uye, Kanunda belirtilen gekil ve sartlar yerine getirerek iiyelikten cekilebilir.

(2) Sendikadan gekilen liye, lyelik sifati sona erinceye kadar aidatini 6der.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmas: Halleri

MADDE 9 - (1)Sendika ve subelerinin organlarinda gérev almak (iyeli§i sona erdirmez. Sendika
ve subelerinin organlarinda gorev almalarindan dolay: isyerinden ayrilan sendika Uyelerinin bu
goreve getirildikleri anda sendikadaki Uyelik sifatlar (yelik aidati 6demek kayd! ile devam eder.

(2) Sendikaya Uye olmak hakkina sahip olanlardan bir isletme veya kurumun ydnetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda isgi temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika tyeligi devam
eder.

(3) Herhangi bir askeri gérev nedeniyle silahaltina alinan iyelerin, tiyelik iliskisi bu siire boyunca
askida kalir.

(4) Sendika lyesi igginin sendika faaliyet alani iginde kalmak ve Kanuna uygun olmak sartiyla
bagka bir ise gegmesi sendika Uyeligini etkilemez.
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MADDE 10- (1)Genel Kurul asagidaki hallerde iiyenin, sendika {yeliginden gikartiimasina karar
verebilir;

a) Sendika programi Tiiziik hiikiimleri ve Tuzlik uyarinca hazirflanmig yénetmelikleri mitemadi
veya adir bir sekilde ihlal etmek,

b) Toplu is sbzlesmesi ve grev sirecinde sendika organlarinin yazill karar ve talimatlanina
aykiri hareket etmek,

c) Aylik liye aidatini yazil ihtara ragmen alti ay sireyle 6zlirsiiz 6dememek,

d) Giiveni kétiiye kullanarak sug islemek suretiyle Sendikanin mali kaynaklarini istismar etmek,

e) Sendikaya kayit ve kabul sartlarini kaybetmek veya sartlara aykir hareket etmek,

f) Sendika, Sendikanin liyesi oldugu Ust kuruluslarnin hilkkmi sahsiyeti ve sube dahil yoneticileri
hakkinda hakaret ve iftirada bulunmak.

Uyelikten Cikarma ve Buna Itiraz

MADDE 11- (1) Sendika Uyelerinin Uyelikten ¢ikarma kararn Genel Kurulca verilir. Cikariima
karari Uyelikten gikarilanlara, isverene ve Kanunda belirtilen yerlere bildirilir. Uyelik sifati
cikarlma karan kesinlesinceye kadar devam eder. Uyelikten gikarilanlarin mevzuat hiikiimlerine
gore yetkili ve gorevli mahkemede itiraz ve dava hakki bulunmaktadir.

Ust Kurulusa Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma

MADDE 12 - (1) Ulusal ya da uluslararasi bir Ust kurulug lyeligine bagvuru Genel Kurul
kararina baglidir. Ust kurulus tyeligine Genel Kurul delege tam sayisinin (igte ikisinin kabuliyle
karar verilir. Bu kararin uygulanmasi Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

(2) Bir Ust kurulus Uyeliginden gekilme birinci fikra hiikiimlerine goére alinacak Genel Kurul
kararina baghdir.

(3) Ust kurulusa iye olma ve ayriima Kanunun ilgili maddesinin 6ngordigli sekilde ilgili
makamlara bildirilir.
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BOLUM IV
SENDIKANIN ORGANLARI ILE GENEL KURUL VE YONETIM KURULUNUN KURULUSU,

GOREV VE YETKILERI
Sendikanin Organlan
MADDE 13- (1) Sendikanin teskilat yapisi merkez ve sube ile bélge ve/veya il temsilciliklerinden
olusur.

(2) Sendikanin merkez teskilati;

a) Sendika Genel Kurulu

b) Sendika Yonetim Kurulu

¢) Sendika Denetleme Kurulu

d) Sendika Disiplin Kurulu
ile

e) Istisari nitelikteki Baskanlar Kurulundan
meydana gelir.

(3) Sube teskilati ise;

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

ve

e) Bdlge ya da il temsilciliklerinden
olusur.

(4)Yonetim Kurulu uygun goérdigi hallerde merkez, bélge veya subelerde asagidaki istisari
kurullar kurmaya ve galistirmaya yetkilidir;

a) Gabsan Kadinlar Kurulu,

b) Geng Isciler Kurulu,

¢) Engelli Isciler Kurulu

Genel Kurulun Kurulus Sekli

MADDE 14- (1)Genel Kurul Sendikanin en yetkili organidir. Genel Kurul, Yénetmelige gore
Sube Genel Kurullarinca segilecek 220 delege ve bu delegelerin disinda Sendika Yonetim,
Denetim ve Disiplin Kurulu Gyelerinden olusur.

(2) Genel Kurulda gsubeler, Genel Kurulun yapilacadi yilin énceki takvim yilindaki sendikanin
ortalama aylk lye miktarinin 220'ye béliinmesi ile bulunacak sayiya, subenin Genel Kurulun
yapilacag! yildan 6nceki son takvim yilina ait ortalama aylk iiye miktarinin béliinmesi ile tespit
edilen delege sayisi ile temsil edilir. Delegelerin gorev siiresi segildikleri subenin bir olagan genel
kurul donemidir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplant: Esaslari

MADDE 15- (1) Olagan Genel Kurul 4 yilda bir, sendika merkezinin bulundugu yerde toplanir.
Genel Kurula gagri Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurulun hangi yer, tarih ve saatte
yapilacagina Y6énetim Kurulu karar verir.
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(2) Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplanti glindemi, yer, giin ve saati en az
15 giin énce ulusal diizeyde yayinlanan bir gazete, sendikanin web sitesi veya diger iletisim
araglarindan biriyle ilan edilir. Yapilan ilanda, yeterli gogunluk saglanamamasi durumunda
yapilacak ikinci toplantinin yer, tarih ve saati de belirtilir. Ikinci toplanti en gok 15 giin sonraya
birakilir.

(3) Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme
Kurulu ve Yonetim Kurulunca segilecek yeminli mali misavir raporlari ve gelecek déneme ait
biitce teklifi Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15 giin 6nce gonderilir.

(4) Genel Kurul toplanti nisabi delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Yénetim Kurulu genel
kurul toplanti giindemi, yer, gliin ve saati ile godunluk olmadi§ takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iligkin hususlari belirten bir yaziyla birlikte yetkili segim kurulu bagkanhgina bagvurur.
Ikinci toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin lgte birinden az olamaz. Delege
olmayanlar nisapta dikkate alinmaz ve oy kullanamazlar. Delege olmadigi halde sendikal
organlardan birine aday olmak isteyenlerin adayliklarinin kabull igin Genel Kurulu olusturan
delegelerin salt gogunlugunun (en az %50 den fazla) noter huzurunda imzaladiklan dilekgelerin
divan bagkanligina verilmesi gerekmektedir.

(5) Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konulara yeni bir madde eklenmesi, Genel Kurula
katilan delegelerin onda birinin yazil teklifi ile miimkuin olur.

(6) Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan yapilan yoklamanin
ardindan, yeterli cogunlugun bulunmasi halinde Genel Kurulu Genel Bagkan veya goéreviendirdigi
Yonetim Kurulu liyelerinden birisi agar.

(7) Genel Kurulu yonetmek Uzere; bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar sekreter segilir.
Divan secimi agik oyla yapilir. Baskanlik Divani, delegeler veya Sendikanin bagl oldugu (st
kurulus ya da bu Ust kurulusa lye olan diger sendika yoneticileri arasindan segilir.

(8) Genel Kurulda oylar serbest, esit ve gizli oy esasina gore niifus clizdani veya kimlik yerine
gegen diger resmi belge ile segim kurulunca onaylanmis delege listesi imza edilerek ve mihtirlii
oy pusulalarinda tercih edilen adayin hizasinda bulunan bos kareye carpi isareti konularak
kullanihr.

Sendika Genel Kurul Karar Nisabi
MADDE 16- (1) Genel Kurul karar nisabi toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.
Ancak bu sayi delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

MADDE 17 — (1) Olagandstii Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli
gordiigi hallerde ya da delegelerin beste birinin yazil istegi Gzerine toplanir. Olaganiistii Genel
Kurulun talebinde bulunan delegeler, yazili taleplerinde olaganiistii Genel Kurul toplanmasinin
nedenlerini ve iddialannin ciddi oldugunu gosterir somut delilleri gostermek zorundadir.

(2) Olaganiistii Genel Kurul toplantilaninda giindem disi konular goriiglilemez ve goriisiilmesi
teklif dahi edilemez. ‘

(3) Talep tarihi itibariyle olagan Genel Kurul toplanti tarihine alti aydan az bir silire kalmasi

halinde olaganiistli Genel Kurula gidilemez; ancak talebe konu olan hususlar Olagan Genel Kurul
toplantt glindemine alinir.
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Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
MADDE 18- (1) Genel Kurul, Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde her tiirlii karar
alabilir.

(2) Genel Kurulu'nun baglica goérev ve yetkileri sunlardir;

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
0
i)
k)
)

m)

n)
0)
p)
r
s)
t)

u)
v)

Y)
2)

Sendika organlarinin segimi,

Tuzuk degisikligi,

Yonetim ve Denetleme Kurullari ile yeminli mali miisavir raporlarinin gérisilmesi,

Y6netim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,

Yonetim Kurulunca hazirlanan blitgenin aynen veya degistirilerek kabul(,

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu {iyelerine verilecek {icret, tazminat,
Odenek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi,

Taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi hususunda
Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

Ust kurulus kurucusu olma, st kuruluslara tiye olma veya Uyelikten gekilme ve Gst kurulus
Genel Kurul veya diger kurullara segilecek lye ve delegeleri segme,

Sendikaca yapilacak segimlerde demokratik esaslara ve Kanuna uygun segim usuliini
belirleme ve uygulama,

Yonetmeligi yapma ve degistirme,

Sube agma, birlestirme ve kapatma ve bu hususlarda Yénetim Kuruluna yetki verme,
Subelerin faaliyet sahasindaki isyerlerinin kapatiimasi ya da diger sebeplerle iiye sayisinin
350'nin altina diigmesi halinde bu subelerin bir sonraki sube genel kurul tarihine kadar
kapatiimasi ve faaliyet sahasindaki isyerlerinin baska bir sube faaliyet sahasina danhil
edilmesi hususlarinda Yénetim Kuruluna yetki verme,

Ayni ig kolunda olmak sarti ile baska bir sendikayla birlesme ve katilma kararini aima,
Uluslararas kuruluglara liye olma veya Uyelikten gekilme ya da uluslararasi kurulusa kurucu
Uye olma,

Uyelikten gikarma karan alma,

Sendikanin feshi,

Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek licret, 6denek, yolluk ve tazminatlar
ile gegici olarak gérev verilen Uiyelere verilecek 6denek yolluk ve tazminatlanin belirlenmesi,
Sendika iginde gerekli gordigl komisyonlar kurma ve komisyon raporlarini kurulda
goriiserek karara baglama,

Mevzuat ve Tuzik'te Genel Kurulca yapilacag: belirtilen diger islemleri yerine getirme veya
baska bir organa birakilmamig konulara karar verme,

Delege segimlerinde uyulacak esaslar Kanuna uygun olarak diizenleme,

Tizlkte belirtilen amaglari gergeklestirmek igin Yénetim Kuruluna yeni yetki ve gérevier
verme,

Sendikanin organlarini baglayici olmak lizere Sendikanin amag ve ilkelerine agiklik getirme,
Tuzuk hikimlerini yorumlayic karar alma,

Yapilacak ilk genel kurula sunulmas: ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce Kanuna aykin goriilerek Tiiziikte diizeltiimesi istenen konular hakkinda
Yonetim Kuruluna yetki verme.




] BOLUMV ]
SENDIKA ORGANLARININ GOREVLERI

Sendikanin Organlarinda Gorev Alacaklarda Aranacak Nitelikler
MADDE - 19 — (1) Sendika organlarinda gorev alacaklarda aranacak nitelikler;

a) Sendika’nin lyesi olmak,

b) Kanunda yonetici segilmeye iliskin sartlara sahip olmak,

c) Sendikanin kurulu bulundugu iskolunda bizzat is¢i calistiran igveren ya da bir igverenin

ortagi olmamak,

d) Sendika lyelik aidati borcu bulunmamak,

e) Genel Kurula delege olarak segilmek,

f) Delege olunmamasi durumunda ise Genel Kurulu olusturan delegelerin salt gogunlugunun
(en az ylizde % 50'den fazlasinin) noter huzurunda imzaladiklar dilekgelerin Divan
Bagkanligina verilmesi gerekmektedir.

(2) Genel Kurul diginda sendika zorunlu organlarinda gorev alan lyelerden birinin herhangi bir
nedenle Uyeliginin sona ermesi durumunda yedek liye, Yonetim Kurulu tarafindan en kisa
strede ¢agrilir. Cadn, yedek Uyeler arasindan en g¢ok oyu alan liyeden baslayarak yapilir; ancak
oylarin esitligi halinde kura gekilir. Cagr yapilmadan Kurul toplantilar yapilamaz.

Sendika Yonetim Kurulu ‘

MADDE 20 - (1)Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurulu olusturan
delegeler arasindan segilen bir Genel Bagkan, bir Genel Sekreter, bir Genel Mali Sekreter, bir
Genel Egitim Sekreteri ve bir Genel Tegkilatlandirma Sekreteri olmak izere beg asil Uyeden
olusur.

(2) Genel Kurulda asil tiye sayisi kadar yedek Uye segilir. Bogalan Yonetim Kurulu tyeligine ilk
siradaki yedek lye gagrilmadan Yonetim Kurulu toplanamaz.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 21- (1)Genel Kuruldan sonra en yetkili karar ve icra organi Yonetim Kuruludur.
Sendikay! temsil gorev ve yetkisi Yonetim Kurulu adina Genel Baskana aittir.

(2) Yonetim Kurulu Kanunda ve ilgili mevzuat ile bu Tiziikte sayllanlardan bagka agagidaki
hususlarda da gérevli ve yetkilidir;

1) Uyeleri adina toplu is sdzlesmesi akdetmek,

2) Is uyusmazhig gikarmak,

3) Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak,

4) Tuzligl uygulamak ve gerektiginde agiklamak,

5) Sendika organlannin aldigi kararlari uygulamak,

6) Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

7) Faaliyet raporiarini ve mali raporlar, tahmini biitgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

8) Biitce fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

9) Gelir gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,

10) Gerek yurt icinde gerek yurt disinda sendikanin lyesi oldugu is¢i kuruluglarina ve diger
resmi ve 6zel kuruslarin toplantilarina temsilci segmek ve géndermek, yurt iginde ve diginda
diizenlenen etlit ve toplantilara katilacaklan tespit etmek,
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11) Sendika Uyeligi bagvurulari ve kabulleri igin gerekli islemleri yapmak; érglitlenmenin gerekli
kildi§i masraflara ve lyelik giderlerine katimaya karar vermek,

12) Yonetim Kurulu tye sayisinin toplantt nisabinin altina diismesi halinde veya baska herhangi
bir sebeple infisah etmis Sube Yonetim Kurulu yerine yeni yénetim kurulunun segilebilmesi
igin gerekli islemleri yapmak ve bu siireg iginde gerekli tedbirleri almak,

13) Kanun, Toplu I Sézlesmesi ve uluslararasi anlasma hiikiimleri uyarinca toplanan kurullara
girecek iggi lyeleri segmek ve gondermek,

14) Is anlasmazliklannda ilgili makama, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullanna, is
mahkemelerine ve diger makam ve mercilere kanun hiikiimlerine gére basvurmak, miitalaa
bildirmek ve gerektiginde onlardan talepte bulunmak,

15) Galigma hayatindan, mevzuattan, toplu is s6zlesmelerinden, is sézlesmesinden, orf ve
adetten dogan haklar ile sosyal giivenlik haklannda (yelerini temsilen isverenle, diger sahis
ve kuruluglarla gérismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, sézlesmeler yapmak,
mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak,
ibra etmek,

16) Tiiziikte belirtilen Sendika amaglarinin gergeklestirilmesi icin gerekli bilimsel ve teknik
birolar kurmak, bunlar igin gerekli elemaniar bulup calistirmak ve atamalarini yapmak,
sendika ve subelerde calisacaklar atamak ve bu kisilerin {cret ve calisma sartlanni
belirlemek, sendika biinyesinde galisan isgiler igin Sendika adina anlasmalar ve sdzlesmeler
yapmak,

17) Uyelerinin ve sendika personelinin mesleki bilgi ve becerilerini arttiracak, gelistirecek, milli
tasarruf ve yatinmin gelismesine, is verimliliginin artmasina yonelik kurs ve konferanslar
dizenlemek; ayrica lyelerin sosyal ve ekonomik haklar ve tlke sorunlan hakkinda egitim
programlarn diizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiphane, basim isleri igin gerekli tesisleri
kurmak, Uyelerinin bos zamanlarini degerlendirebilecedi sosyal imkanlan arastirarak
uygulamak,

18) Uyeleri ve onlarin aileleri icin kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerini gelistirmek amaciyla kurs,
seminer, sergi, gezi gibi etkinliklerde bulunmaya karar vermek,

19) Nakit mevcudunun % 40ndan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluslara
yatinmlar yapmak,

20) Endustriyel demokrasiyi gelistirmek amaciyla tyelerinin calistiklan isyerlerinde ydnetime ve
sermayeye katilimini saglayacak iktisadi ve finansal girisimlerde bulunmak, sendikayi
temsilen liye segmek veya géndermek,

21) Sendikamiz adina gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satiimast, kiralanmasi, banka ve finans kuruluslarindan kredi almak, teminat mektubu almak
- vermek, ipotek almak ve diledigi miktar ve derecede ipotek vermek, kefalet almak -
vermek igtiraklerine sermaye artinminda bulunmak, s6ézlesmeler imzalamak taahhitlerde
bulunmak, ayni haklar tesisi, yeni binalar ve tesisler yaptirmak, mevcut gayrimenkulleri
yiktirmak, yerine yenilerini yaptirmak, ilgili belediye ,tapu mudurliikleri, il 6zel idareleri
mahalli idareler ,diger resmi ve gayri resmi kurum , kurullar ve kuruluslar nezdinde her
tlrll bagvurularda bulunmak, her tiirlli evrak ve belgeleri imzalamak ve gerekli islemleri
yapmak , her tlrli tesis ve bina insaati hususlarinda gerekli bitiin belge ve isleri yapmak,
ayrica bu iglemlerin yapilmasi konularinda goreviendirilecekleri tespit etmek,

22) Bagkanlar Kurulunu toplantiya cagirmak,

23) Kanuna, Genel Kurul kararlarina, Tuzik ve Yénetmelik hiikiimlerine aykin hareket eden
isyeri temsilcilerini gdrevden almak, yonetici ve {yeyi disiplin kuruluna sevk etmek,

24) Kanun, Tizlk ve Yénetmelik hiikiimleri geredince Sendika veya sube oladaniistii genel
kurul toplantisi karar vermek,

25) Genel Kurul Segim Yonetmeligi ile Tuzlik tadil tekliflerini hazirlayip Genel Kurula sunmak,

26) Kanun ve tiiziikler gbz oniine alinarak giiniin sartlarina uygun lojman, arag, personel ve
demirbag gibi diger yonetmelikleri yapmak ve degistirmek,

e



27) Yonetim Kuruluna bagl olarak galigmak tizere il ve bolge temsilcilikleri agmak, birlegtirmek
veya kapamak. Bu temsilciliklere temsilci ile gerekli elemanlari atamak ve gorevden almak;
temsilci olarak atanan kisilere 6denecek (icret ve diger sosyal haklan belilemek veya bu
konuda Sendika Genel Kurul karanni uygulamak,

28) Atanan bélge ve il temsilcilerinin harcama yetkilerini belirlemek, yapilan harcamalan
denetlemek,

29) Acilan bélge veya il temsilciliginin hangi subenin faaliyet alanina dahil edilecegine karar
vermek, bu konuda dedisiklikler yapmak,

30) Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlari gerekli hallerde Sendika Disiplin Kuruluna sevk
etmek.

31) Sendika adina subelerde yapilan harcamalarl, usul, Kanun, Tiizik ve Yonetmelik uyarinca
inceleyerek karara baglamak,

32) Subelerde cgaligtirilacak personel igin biitge dahilinde kadro agmak,

33) Genel Kurul kararlari dogrultusunda sube agmak, faaliyet sahasini belirlemek, birlestirmek
veya kapatmak,

34) Tiziigin 18. maddesine gore lUye sayisi 350'nin altinda olan subeleri Genel Kuruldan alinan
yetkiye dayanarak kapatmak veya birlegtirmek,

35) Tuziuk hikimlerine gore profesyonel sendika yoneticilerini segmek veya profesyonel
yoneticilik sifatini sona erdirerek amator yoneticilige gevirmek,

36) Sube yonetim kurullarinin goriigiini alarak isyeri sendika temsilcilerini atamak ve
degistirmek,

37) Ilgili Kanunda yéneticilik icin sayilan suglardan biriyle mahkum olan Sendika veya sendika
subesi organlarinda gorevlendirilmis kigilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya
gelecek yazili bildirim (izerine bu kisi ya da kisilerin gérevine son vermek iglemiyle birlikte
geregini yapmak,

38) Yonetmelikler, plan ve programlar dogrultusunda galisma grubu, kurul ya da komisyonlar
kurmak, Sendikanin ilkelerine uygun amaglan gergeklestirmek Uzere gereken her tirli
tesebbiis ve galismalarda bulunmak,

39) Demirbag esyanin terkini ve subelere devri hususlarini karara baglamak,

40) Genel Kurul kararlan uyarinca Sendikanin ihtiyaci olan her tirlli tasinir mallarin satin
allnmasinda ve mevcutlarin satiimasinda veya omriini dolduran, degistirilmesi zaruri hale
gelmis tasinir mallar ile demirbaslarin kayittan digtilmesine iligkin gerekli islemleri yapmak,

41) Subelerin  faaliyetlerinin  Sendikanin  amacina  uygun  olarak  gergeklestirilip
gerceklestiriimedigi ile yonetiminin, gergeklestirecegi segimlerin ve mali harcamalarinin
Kanun ve Tiziik hiikiimlerine uyguniugu konusunda idari ve mali denetimini yapmak, bu
denetim (izerine verilen slre igerisinde usul ve esasa uygun olmayan iglemlerin
diizeltiimemesi halinde gerekli islemleri gergekiegtirmek,

42) Sendika yoneticilerinin, Uyelerinin ve sendika galiganlarinin yapacaklan seyahatlere karar
vermek; Olaganisti hallerde seyahatler igin bir Yonetim Kurulu iiyesinin imzalayacagi gérev
kagidi tanzim etmek ve sonradan karar almak,

43) Grev ve lokavt siiresince sendika Uyelerine yapilacak yardimlari gliniin gereklerine goére
belirlemek,

44) Sendikanin paralarinin yatirilacagi bankalan tespit etmek,

45) Tizligln 6ngordiigl harcamalan yapmak; Uyelerinin kooperatif kurmalarina énciiliik etmek,
igsizlik, evlilik, dogum, analik, hastalik, malullik, yashhk ve &lim gibi sosyal durum ve
riskler karsisinda ek sosyal glivence saglayacak tamamlayici sosyal givenlik araglar
gelistirmek ve bu amagla sandiklar kurulmasina yardimc olmak, uyeleri adina bunlar
denetlemek ve badista bulunmamak kaydiyla nakit mevcudunun % 5'ini gegmemek Ulizere
kredi vermeye karar vermek,

46) Sendikanin mali denetimini yapacak olan yeminli mali miigavirin Sendika Denetleme Kurulu
tarafindan secilmesini saglamak, yeminli mali miisavirin denetimine yardimci olmak,
hazirlanan denetim raporunu Denetleme Kuruluna sunmak,
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47)Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine lojman tehsis etmek, lojman tahsisi yapilamadigi
durumlarda ise kira yardimini belirlemek ve 6cernek,

48) Sendikanin faaliyet, denetleme, dis denetim raporlan ile Genel Kurul kararlarni uygun
vasitalarla yayinlanmak,

49) Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmasi ve gegmise etkili clmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce Kanuna aykiri goriilerek diizeltiimesi istenen konular hakkinda Genel
Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde isiem yapmak,

50) Sendikanin iktisadi ve sosyal amagh girisimlerinde clusturulacak sirket veya kuruluslarda
Sendika adina kurullarda gorev alacak kisi veya kisileri belirlemek,

51) Genel Kurul tarafindan verilecek diger gorevieri yerine getirmek,

52) Tizagun ilgili maddesinde belirtilen Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disindaki
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan

MADDE 22- (1) Yoénetim Kurulu haftada bir olagan olarak toplanir. Genel Baskan, onun
yoklugunda kendisine vekalet eden Yoretim Kurulu Uyesinin cagnisi lizerine olagantistii toplanti
da yapilabilir.

(2) Yonetim Kurulunun toplanti yeterlilik sayisi liye tam sayisinin salt co§unlugudur. Kararlar da
Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda toplanti bagkaninin oyunun
katildidi tarafin oyuna itibar edilir. Oylamanin gizli mi aglk mi yapilacadi Yénetim Kurulunun
kararina baglidir.

(3) Yonetim Kurulu Uyelerinden bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul iyeli§inden
ayriimasi  halinde Tiizligiin 20. Maddesine gére iye sayisi tamamlanir. Uye sayisi
tamamlandiktan sonra yapilacak ilk toplantida Uyeler, kendi aralarinda bosalan yerlere aday
olanlar arasindan gorev bélimiiniin gerektirdigi secimi yaparlar.

(4) Ayniimalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, Yénetim Kurulu iiye sayisinin, {ye

tam sayisinin yarnsindan asadiya diismesi halinde Genel Kurul, mevcut Yénetim Kurulu Gyeleri
veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir.
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L . BOLUMVI L
YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri
MADDE 23 - (1) Genel Bagkanin gorevieri;

a) Yonetim Kuruluna bagkaniik etmek ve sendika tiizel kisiligini temsil etmek,

b) Sendikanin biitiin galismalarini koordine etmek ve denetiemek,

c) Sendika biinyesinde genel hiikimler dahilinde kurulacak tiim komisyonlara bagkanlik
etmek. Genel Kurulda kurulacak komisyonlar harig, gerekli hallerde bu komisyonlardaki
bagkanlik gorevini Yonetim Kurulu {iyelerinden herhangi birine devretmek,

d) Bagkanlar Kuruluna baskanlik etmek, '

e) Uglincii sahislara kars sendika tiizel kisiligi adina yazili veya sozlu agiklamalar yapmak,

f) Sendika Genel Sekreterinin gorev alanina giren yazismalarda Sendika Genel Sekreteri, mali
konular ve muhasebe iglemleri ile ilgili yazigmalarda Genel Mali Sekreter, egitim ile ilgili
yazismalarda Genel Egitim Sekreteri, teskilatlandirma ile ilgili yazigmalarda Genel
Tegkilatlandirma Sekreteri ile birlikte imza etmek,

g) Diger Yénetim Kurulu lyelerince ylritiilmekte olan igleri yakindan izlemek, gerektiginde
bunlar incelemek, bilgi almak, gerekli uyarnida bulunmak, gorev vermek,

h) Sendika Denetleme Kurulu raporunu ilk Ydnetim Kurulu toplantisi glindemine getirmek ve
Bagkanlar Kuruluna bilgi vermektir.

(2) Genel Baskan asagidaki yetkileri haizdir.

a) Genel Bagkan, acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmig bir Yonetim Kurulu karari olmaksizin
yasal aylik asgari icretin bes kati briit tutan kadar harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve
belgeler ilk Yonetim Kuruluna getirilir ve karara baglanir.

b) Sendika yayin organlarinin sahibidir.

c) Yoénetim Kurulu dyelerinin is yogunlugunu dikkate alarak, esas gérev niteliginde
bulunmayan baz gérev ve sorumluluklan gegici olarak diger Yonetim Kurulu lyelerine
verebilir,

d) Tuzikte bulunmayan ve ihtiyag duyulan faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin Yonetim Kurulu
liyeleri arasinda yeni gorev dagilimi yapabilir.

e) Toplu is sbzlesmesi gorlismelerine sendika mizakere heyeti diginda ihtiyag duyulan
uzmanlar géreviendirir.

f) Sendikanin kurdugu tesisleri yonetir ve denetler. Gerektiginde Yonetim Kurulu Gyelerinden
bir veya birden fazlasini goreviendirir.

g) Genel Bagkan, sendikadaki tim burolarin amiri olup, subeler dahil her tirli caligmay
denetleme, inceleme ve 6diillendirmeye yetkilidir.

h) Genel Bagkan, sendikasi adina basin toplantisi yapma ve beyanatta bulunma yetkisine
sahiptir. Yonetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptigi basin toplantisi ve beyanlardan
sorumludur. ;

(3) Genel Bagkan, calismalarindan dolayr Yénetim Kuruluna kargt sorumludur.

Sendika Genel Sekreterinin Gorev ve Yetkileri
MADDE 24 — (1) Sendika Genel Sekreteri asagidaki gorev ve yetkileri haizdir;

a) Genel Bagkanin bulunmadi§i zamanlarda onun gorevierini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.
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b) Yonetim Kuruluna ilisgkin her tirlid yozisni~~m yanimasi, gerekli dosyalarin tutulmasi,
kararlarin karar defterine yaziimast ve 2237w yemimasini sadiar.

c) Sendikanin tim organlarinia, tekni¥ ‘aaire vo bilrolarinin ydnetmeliklerinin hazirlanmasini
saglayarak Yoénetim Kuruluna suisr, Furuics kobul ecilen ydnetmeliklerin uygulanmasini
saglar ve denetler. '

d) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Baskanlar Kuruiu toplantilarinin giindemini hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunar, géristlmssini sagiar.

e) Genel Kurul, Bagkanlar Kurulu ile Yonetim Kurulu kararlarinin yerine getirilmesini saglar.

f)  Sendikanin ulusal ve uluslararasi kuruluglaria itiskilerini yuritir.

g) Sendika personelinin diizenli galismasini saglar, ézliik iglerini diizenler, sendika yoneticileri
ve personeli igin yillik izin gizelgeleri hazirlar ve Yonetim Kuruluna sunar.

h) Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda koordinasyonu saglar.

i) Sendikanin her tirlli yazismalarini yapmakla birlikte, haber almak, sendikanin ilke ve
amaglaryla ilgili yayin yapmak, arastirma, veri ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu is
sOzlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak ve diizenlemekle gorevlidir. Bu faaliyetlerle
ilgili servisler Genel Sekreterlige baglidir ve kendisine bagh birolarin galismalarini diizenler.

j) Sendika biinyesinde istihdam edilen slemanlaria ilgili yénetmelik ve toplu is sézlesmesi
tatbikatindan sorumludur.

k) Sendika ve Sube Yénetim Kurulu Gyelerinin mal bildirimine ait noterden aldiklan belgeleri
Yonetim Kurulu karar defterine yazar.

[) Toplu ig sézlesmesi ile ilgili haziriik ve arastirma calismalarini yonlendirir, toplu is sozlesmesi
goriigmelerini ylrttir ve yiritllmesini organize eder.

m) Toplu i s6zlesmesi goriismeleri scnucu gikabilecek uyusmazliklari, arabulucu calismalanni,
anlagma ya da grev karanna kadar yiiriitir ve yliritiilmesini organize eder.

n) Siresi dolan toplu is sézlesmelerinin yeniden cagn islemlerini yapar.

0) Toplu ig sézlesmelerinin redaksiyon ve imza isiemlerini tamamlar.

p) Toplu is sbzlesmesi ve yasalarla ilgili clarak lye gikayet ve uyusmazliklanni izler ve
sonuglandirir.

r) Sendikanin ve lyelerin karsilasacadi hukuki ve adli sorunlarin ¢dziimii icin hukuk cevreleri
ve en basta avukatlarla birlikte caba gdsterir, bu konuda gerekli girisimlerde bulunur.

s) Sendikanin faaliyet ve Genel Kurul kararlarini yayinlanmak (izere Yonetim Kuruluna sunar.

(2) Sendika Genel Sekreteri galismalarindan dolay! Yénetim Kuruluna karsi sorumiudur.

Sendika Genel Mali Sekreterinin Gérev ve Yetkileri
MADDE 25 — (1) Sendika Genel Mali Sekreteri asadidaki gérev ve yetkileri haizdir;

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili Yasa, Tuziik ve Yénetmelik hiikiimleri geregince yuriitiir,
dénem biitgelerinin uygulanmasin: saglar.

b) Sendikanin dénem igi ve dbnem sonu gegici ve kesin bilanco, gelir-gider tablosu ve
mizanlari ile mali raporlanm Yonetim Kurulunca belirlenen siirelerde Yonetim Kurulunun
bilgi, onay ve kararina sunar.

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gdre yapilmasini, muhasebe
kayitlarnin gerektigi gibi ydriitilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

d) Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarflann gozetim ve denetimini
yapar.

e) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhigi iie ilgili belgelerin ve demirbas kaytlarinin
usulline uygun olarak tutulmasini saglar.

f) Genel Kurullara sunulacak yeminli mali misavir denetim raporu ile hesap raporu, bilango,
gelir gider tablosu ve tahmini biitgeyi haziriayarak, uygun vasttalarla yayinlanmak iizere
Yonetim Kurulunun onay ve kararina sunar.

g) Sendika hesaplarini ig ve dis denetime her an hazir sekilde bulunmasini saglar.
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h)

1))

k)

0)

Yénetim Kurulu karar| dog‘erIfusu.nda‘ 'sendlka mal ve araglarlnln her tiirlii sigorta islemlerini
yapar.

Genel Kurul kararl uyarinca sarﬂar ve bl'thede fasnlar arasmda aktarmalar konusunda
Yénetim Kuruluna teklifte bulunir v& katar alir. Tabhsil, tedlye, mahsup gibi muhasebe
islemlerine iligkin belgeleri ve ya2|§malar| Genel Ba§kanla blrilkte imza eder, Genel Bagkanin
yoklugunda tiiziK hii timlerine gore yetknll Yénetim Kurulu Uyesi ile imza iglerini yurutur.
Yénetim Kurulu Gyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para geker. Genel
Bagkanin yoklugunda diger Yénetim Kurulu lyelerinden biri ile birlikte bankalardan para
ceker. Genel Mali Sekreterin yoklugunda Genel Bagkan ve bir Yénetim Kurulu Gyesinin
imzalari ile birlikte, Genel Bagkanin da yoklugunda |k| Yonetim Kurulu Gyesinin imzalan ile
birlikte bankalardan para gekilir. )

Zorunlu giderleri karsilamak iizere sendika kasasinda, yirirliikteki asgari ticretin ayhk brit
tutarinin alt kati miktarina kadar para bulundurulmasini saglar. Olagan ve olaganiistii Genel
Kurullar ile egitim seminerlerinde, yol konaklama ve harcirah vb. zorunlu giderlerin
yapilmasi gerektidi hallerde Yonetim Kurulu kararyla bu miktar arttiniabilir.

Sendikanin denetimini yapan yeminli mali miigavirin denetimine yardimai olur, istenen belge
ve bilgileri verir; denetgi raporunu Yonetim Kuruluna sunar.

Kanun geredince sendika aidatinin kesilmesi icin sendika subeleri tarafindan hazirlanan
isverene gonderilecek Uye isgi listesinin diizenlenmesi ve sendika aidatlannin igverence
kesilerek zamaninda sendikaya gonderilmesini temin edecek her tiirll igiemi yapar.

Kanunun ilgili maddesi uyarinca hesap ve biitge donemine ait bilango ve hesaplari, galisma
ve denetleme raporlarini ait oldugu dénemi izleyen 3 ay iginde Tiirk-Is Konfederasyonuna
gonderir.

Sendikanin, denetleme kurulu ve dis denetim raporlarini yayinlanmak (zere Yonetim
Kuruluna sunar.

(2) Sendika Genel Mali Sekreteri galismalarindan dolayr Yénetim Kuruluna kargi sorumludur.

Sendika Genel Egitim Sekreterinin Gérev ve Yetkileri
MADDE 26 — (1) Sendika Genel Egitim Sekreteri asagidaki gérev ve yetkileri haizdir;

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
),

k)

Egitim programlarini hazirlar ve Yénetim Kurulunun onayina sunar.

Mali imkanlar gozetilerek, sendikanin ilke ve amaglan dogrultusunda Uyeler ile Uyelerin
gocuklarinin ve eglerinin egitimi igin gerekli planlamalan yapar ve Y&netim Kurulunun
onayina sunar.

Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar.

Egitim seminerlerinin planlanmasini ve ylriitiilmesini, egitimle ilgili her tirli aragtirmalarin
yapilarak istatistiklerin tutulmasini saglar, Sendikanin gikaracagi veya temin edecegi dergi,
brosdir, kitap ve diger yayinlar yoluyla lyelerin egitilmesini temin eder.

Sendikanin her tuirli yayin islerini planlar, hazirladigi programi Yénetim Kuruluna sunar,
onaylanan programi uygular.

Sendika gazetesinin ve diger siireli yayin organlaninin zamaninda yayinlanmasini, dagitimini
planlar, 6rgdtler.

Sendika yayinlar nedeniyle yetkili kamu makamlarina bilgi ve belge verilmesi gerektiginde
bu yazigmalarin zamaninda yapilmasini saglar.

Sendika adina sesli veya goruntlli yayin gergeklestirecek basin araglarinin kurulmasi igin
gayret eder. Kurulan yayin aracini Sendika ve Yénetim Kurulu adina yonetir ve denetler.
Ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili mevzuat arastirmalarn yapar, yaptirir.

Mevzuatta, sendikal haklarin_ gelismesine yonelik dedisiklikler yapilmasi igin gorls ve
raporlar hazirlar, hazirlatir ve girisimlerde bulunur. '

Diinya, llke,. iskolu, isyerleri ve lyelerin sorunlari ile ilgili aragtirmalar yaptinr ve bunlara
iliskin ¢6ziim énerileri Uretilmesini saglar.



(2) Sendika Genel Egitim Sekreteri ¢alis

Seminer, konferans, kurs, =271 cro-v- o 2im ve sosyal ‘amaclh geziler ve kiiltiirel
ve benzeri faaliyetleri orgar.zz ¢ -1, '

e

Genel Merkez is sagudi v qlvor i "7 =7 ~~lizmalanyla, subeler ve isyerlerindeki is

saghgdi ve glvenligi biriz.'2rinin ¢o-o 7 w7 keordine eder, ydnlendirir, ulusal ve
uluslararasi alanda is sagh.’: va it o=zt imyla iiskive gecerek sorunlarin tespit ve
¢6ztm yollarinin gelistirilmesini ve yavciniesui imasny sadlar,

Sendikanin ulusal ve yerel basinla ifigélerini burer, gelistirir, kamuoyunu olusturan cevreler
nezdinde girigim ve etkinlikicr planlad, Y8~~tm Kurulunun onayi ile Sendikanin tanitimini
yapar. e

maiTnndon colzyi Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

~
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Sendika Genel Tegkilatlandirma Sckreterin’r: Gérav ve Yetkileri

MADDE 27 — (1) Sendika Cen2! Tagkiladandirma Sekreteri Sendikanin gerek merkez
teskilatinda gerekse subelerindeki sendikal faativetieri izleyerek geredi gibi yerine getirimesine
yardimci olmakla birlikte asagidaki gorevieri dz yerine getirir;

a)

b)

c)

d)

9)
h)

),
k)

Iscilerin, tiye kayitlan ve (yelikter ayrimala=na iliskin islemleri ylritir, Sendikanin lyelik
arsivini diizenler, bu igle ilaili gbrevleri yénetir, tys envanterlerini cikarir, lyeligi kesinlesen
Uyelerin bildirimi hususunda ilgili mevzi+=ti uvauler.

Subelerin faaliyet alanlaninin dilzenlermeasi, veni subeler agimasi ve baz subelerin
kapatiimasi konularinda ‘incelcmelerda bulurnur ve bu konuda yetkili organ kararinin
alinmasi igin rapor hazirlayarak Y¢énetim Kurulina sunar.

Sendika bdlge ve il temsilciiiklerinin kuruimzsi igin gereken yerieri arastinr Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunur. Meveut £3lge ve 3! temsilcilikleri ile gérev ve yetkilerine giren
hususlarda birlikte calisir. Bdlge ve i! temsiiclerinin faaliyetlerini denetler ve bu faaliyetler
hakkinda diizenledigi raporu Yonetim Kuruiura sunar.

Subelerin gérisinii alarak isyeri sencika L2 =iiciierinin belirlenmesi ve atanmasi hususunda
Yonetim Kuruluna teklifte bulunur ve terssicilerin cahgmalanni izleyerek, o6nerilerde
bulunur. '

Subeler igin delege segimleri ve sube korarclerinin zamaninda ve geredi gibi yapilmasi ile
Genel Kurula iligkin her tiirlii islem ve yazismalarin yapilip yiriitiilmesini saglar.

Sendikanin faaliyet gésterdigi is kolunda heniiz érgiitlenmedigi isyerlerinde Sendika
orgutlenme galismalarini ylratdr.

Orgiitlenme konusunda Sube Yonetim Kurullanndan rapor alir, sendika Uyeliginden
gekilmeler varsa nedenlerini arastirir.

Isyerlerindeki iggilere drgiitlenmenin dnem ve gerekleri konularinda kitap, brosiir ve bildiri
gibi yayinlar hazirlayip dagitilmasini saglar, toplantilar diizenler, érgiitlenme amacl alinan
kararlari ytrGtlr ve tiim bu konularda Genel Baskan ile birlikte calisir.

Ulke ve iskolundaki gelismeleri takip ederek &rgiitienme faaliyetlerini gelistirecek galismalar
yapar. . : .

Subeler diizeyinde ve isyerlerinde calisen iyeler arasinda sosyal iligkilerin gelismesi icin
¢aba harcar, programlar hazirlar, Yénetim Kurulunca alinan kararlari uygular ve uygulatir.
Uyeler arasindaki sosyal yardimlasma ve dayamismanin yiikselmesi icin calismalar yapar,
subeler, igyeri temsilcileri, istisari kurullar ve sosyal dayanisma birimlerinin calismalarini
koordine eder, yardma ihtiyag duyen Uyeler ile dayanismanin yéntemi konusunda
onerilerini Yonetim Kuruluna sunar, alinan kararlan uygular ve uygulatir.

Sendika veya uUyelerin kurucusu oldugu dayanisma amagh dernek, vakif gibi kuruluslarla
isbirligi yapar, ortak programlar diizenler. ‘

Uyelerin sosyal, killtiirel ve sportif yonden gelismelerini saglamak (izere ¢alismalar yapar,
programlar hazrlar, Yénetim Kurulunca kararlastirilanlar uygular, yonlendirir, organize
eder.




n) Ulke ve bolgelerin gevre sorunlarlnm tespltl ve (;ozum yollan konusunda raporlar ve
programlar hazirlar, hazirlatir ve alinan kararlan uygular ve uygulatir.

0) Yonetim Kurulu karar ile kurulan istisari kurullaria isbirligi yapar, ortaklasa programlar
diizenler. Gerekli goriilen hallerde Sendlka} Genel Eg|t|m Sekreteri ile koordineli bir gekilde
geng ve kadin iggiler kurultay diizenler,

(2) Sendika Genel Te§k|latland|rma Sekreten gallsmalarlndan dolayl Yonetim Kuruluna karsi

sorumiudur.

B(_)LUM VII
SENDiKA DENETLEME, DIiSIPLIN VE BASKANLAR KURULLARI

Sendika Denetleme Kurulu :

MADDE 28- (1) Sendika Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve Tiiziikte belirtilen
niteliklere sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen g asil tiyeden olusur. Asil liye sayisi kadar
yedek Uye de segilir. Denetleme Kurulu aS|I uyelen yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan
bir Bagkan ve b|r Raportor segerler

(2) Denetleme Kurulu toplantilarina yainiz-asil- tiyeler katilir. Asil yelerden bir ya da birkaginin
tyelikten aynimasi durumunda Yonetim Kurulu, Tiz{igiin 20. Maddesine gére Uye sayisini
tamamlar.

(3) Denetleme Kurulu en az alti ayda bir Sendika Merkezinde toplanarak sendika caligmalarini
denetlemek suretiyle gérevini yerine getirir. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Gyelerinden
en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlari oy gokluguyla alinir, oylarda esitlik
halinde baskanin katldigi taraf goklugu saglamis olur. Denetgiler, Sendikaya ait evrak ve
defterleri Sendika Merkezinden disar gikaramazlar.

(4) Sendika Denetleme Kurulu, yonetim ile isleyisin, gelir, gider, hesap raporu, bilango ve
bunlarla ilgili islemlerin Kanun, Tizlk ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu inceler. Kurul, ara
raporunu Genel Baskanlida, devre sonu raporunu da Genel Kurula sunar.

(5) Yoénetim Kurulunun cadnsi uzerine subelerde gerekli denetimleri yapar. Gerektiginde,
Yonetim Kurulundan Genel Kurulu olaganiisti toplantiya gagirmasini ister.

(6) Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemelerde usule uygun olmayan durumlarin
tespiti halinde durumu Yénetim Kuruluna sunulmak (izere Genel Bagkana raporla bildirir.

(7) Sendikanin mali denetimi, Sendika Denetleme Kurulunun yasada belirtilen siirede segtidi,
yeminli mali misavir tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu yeminli mali misavir tarafindan
gerceklestirilen denetim sonuglanni Sendika Denetleme Kuruluna gdénderir. Yeminli mali
miisavirin gerceklestirdigi denetim, Denetleme Kurulunun yetki ve sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz. Sendika Denetleme Kurulu yeminli mali misavirin denetim raporlan hakkinda
goruglerini bildirerek yapacagi degerlendirme ile birlikte Genel Kurula sunar.

Sendika Disiplin Kurulu

MADDE 29- (1)Sendika Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan Tiz(gin 19. maddesinde
sayllan niteliklere sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen g asil Gyeden olugur. Asil Uye
sayisi kadar yedek uye segilir.

(2) Sendika Disiplin Kurulu Uyeleri, yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir Bagkan ve bir

Raportdr secerler. Asil liyelerden bir ya da birkaginin lyelikten ayrimasi durumunda Yonetim
Kurulu, TiizGgln 20. Maddesine gore Uye sayisini tamamlar.
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(3) Sendika Disiplin Kuruly, YonoUm "wrsiumey oo (izerine, Yonetim Kurulunun belirledigi
glindemle bagh olarak toplanir. v top!~=:=".7ci icin en az iki kurul Gyesinin bir araya
gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy g:!:;'.';"xuyi.. ~ir. Cylarda esitlik halinde Baskanin katildigi
taraf cogunlugu saglamis sayilir. o

(4) Disiplin Kurulu; Kanuna, Tizli¢e, S-n%"=3m amac ve iikelerine aykin hareket ettigi ileri
surilen sendika ve sube ydncticileri ile igy2:i soncika rzmsilciieri ve (yeleri hakkinda sorusturma
yaparak uyart, kinama, 2 aya kedar Uychi¥ cerici clirzyle ackiya alma, 2 aya kadar gegici olarak
gorevden el cektirme cezalarindan birini verir. Sendika Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasini
almadan karar veremez. Kurul, aldi§i kerann cerelini yapmak iizere Genel Baskana sunar.
Sendika Disiplin Kurulu sendika Uyeligind=n itwax istenen kisiler hakkinda hazirladigi rapora
goruglerini de ekleyerek Genel Kurula suntimzk iizere Genel Bagkana iletir.

(5) Disiplin Kurulu giindemle sinirli olarak gergekiestirdidi toplentida, Kanuna, Tiziige ve
sendikanin temel amag ve ilkelerine aykin davranislan gerceklestiren sendika ve sube
yoneticilerinin gegici olarak gérevden el gektiriimelering, Yénetim Kurulu tarafindan uygulanmak
Uzere karar verebilir. Gegici olarak gdrevden el gektirme cezasi, sendika veya subenin olagan
veya olaganistl genel kurul tarihinde uvgulanzmaz. Uygulanan cezanin hukuk siireci sonunda
ortadan kaldirimas! sonrasinda géreve izde edilerlerin el cektirildikleri siireye ait almalari
gereken lcret ve sosyal haklar sendikaca verilir.

(6) Sendika Disiplin Kurulu, sube disiplin kurullan tarafindan sendika tiyeieri hakkinda verilen ve
ilgililerce itirazen incelenmesi istenilen Sube Disiplin Kurulu kararni inceler ve sonucu gereginin
yapiimasi icin Genel Baskaniga gonderir. Sube Disiplin Kurulunca sendikal disipline aykiri
davranigi nedeniyle 2 aya kadar Uyeli§i gegici slireyle askiya alma cezas! talebini karara badlar,
surekli ihrag talebini degerlendirerek uygun gériimesi halinde karar alinmasi icin Genel Kurula
sunar.

Sendika Baskanlar Kurulu

MADDE 30- (1) Sendika Bagkanlar Kurulu, sube bagkarlan ile Yénetim Kurulundan olusur.
Kurula, Genel Bagkan veya goreviendirdidi Yonctim Kurulu lyelerinden biri bagkanlk eder.
Kurul, Yonetim Kurulunun gagrisiyla dort ayda bir, 1izumu halinde de olaganiistii olarak toplanir.

(2) Sendika Baskanlar Kurulunun gdrev ve y=tkileri:

a) Subelerin sorunlanni dile getirerek yetkili kurullara énerilerde bulunmak,

b) Toplu Is Sézlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda goriis bildirmek,

c) Kurullann galismalari hakkinda bilgi alarak calismalan daha verimli hale getirmek amaciyla
onerilerde bulunmak,

d) Galigma hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat ile ilgili gorisler ortaya koymak,

e) Sendikanin genel politikasi ile ilgili konularda istisarede bulunarak goruslerini agiklamak,

f) Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi uyum saglayici 6nerilerde bulunmak,

g) Yonetim Kurulunun istegi lzerine érgiitlenmeye iliskin stratejiler belirlemek, bolge ya da il
temsilcisi agilmasi veya kapatilmasi disiiniilen yerler hakkinda Yénetim Kurulunun talebi
halinde goriis bildirmektir.

(3) Sendika Bagkanlar Kurulunun ortaya koyacad: fikir ve éneriler' Yonetim Kurulunca

degerlendirilir. (/Q»
X ¢V sk
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SUBELERiN KURULUSU, GCALISMA ESASLARI VE ORGANLARI
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Subelerin Kurulug Esaslar ve Sekli \
MADDE 31- (1)Subeler, Genel Kurul karariyla veya Genel Kurulun bu konuda verdigi yetkiye
dayanarak Yénetim Kurulunca kurulur, birlestirilir ya da kapatilabilir.

(2) Genel Kurul, iiye sayisi 500'U astig takdirde belirli bir yerde sube agma kararini verebilir ya
da érgiittenme galigmalarinin yogunlastigi yerler géz éniine alinarak Yonetim Kurulunca uygun
gorilecek yerlerde sube agiimasi igin, Yonetim Kuruluna yetki verebilir. Bélge ya da il
temsilciliklerinin kapsamindaki (ye say|5| 500G a§t|g| takdirde temsilcilik, Yonetim Kurulu
tarafindan subeye gevrilebilir.

(3) Subelerin kapsamina giren isyerlerinin.tespiti Yonetim Kurulunun yetkisindedir. Su kadar ki,
Yonetim Kurulu kararyla bir subenin kapsamindaki isyerlerinin bir kisminin, bagka bir subeye
baglanmasi veya Genel Kurul karar ya da Yonetim Kurulu kararina gdre bir sube veya subelerin
kapsamindaki igyerlerinin alinarak yeni bir sube kurulmasi durumunda; kapsamindaki igyeri
alinan sube ya da subelerin ye sayisi higbir sekilde 350 sayisinin altinda olamaz.

(4) Uye sayisi, sube asgari kurulug Uye sayisinin altinda kalan subelerin kapatma karan
verilinceye kadar profesyonel yoneticiiigi amator yoneticilije cevirmeye Yonetim Kurulu
yetkilidir. 4

(5) Kapatilan sube kapsamindaki isyerini en uygun sube kapsamina dahil etmeye Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Sube Genel Kurulu

MADDE 32- (1)Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili ve en yiiksek organi olup, subenin
faaliyet sahasi icine giren isyerlerinde calisan Seker-Is iyelerinden, sendikali iiye sayisi 500'i
astig takdirde delegelerden, Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu asil uyelerinden olusur.

(2) Subenin Uye sayisina gére Sube Genel Kurulu;

a) Subeye kayith lye sayisi 501-750 arasinda olan subeler 100 delege,
b) Subeye kayith liye sayisi 751 - 1250 arasinda olan subeler 125 delege,
c) Subeye kayitl tGye sayisi 1251- 2000 arasinda olan subeler 150 delege
d) Subeye kayitli tye sayisi 2001'den fazla olan subeler 175

delegeden olusur.

(3) Sube Genel Kurulunun yapiligi, sube Genel Kurullarina katilacak delegelerin segimleri | Tuzuk
ve Yonetmelik uyarinca yapilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamam ve Esaslari

MADDE 33 — (1) Sube Genel Kurullari 4 yilda bir, Genel Kurul toplantisindan en az 2 ay énce
olmak lzere Sube Yénetim Kurulunun gérisgleri alinarak Yoénetim Kurulunca belirlenecek giin ve
saatte, subenin faaliyette bulundugu yerde toplanir.
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(2) Sube Genel Kurulunun huliweba vy (~r2'or =™ o=~-1=07 uvgun olarak geargeklestirilmesinden
Yoénetim Kurulu sorumiudur. ’ : »

(3) Yonetim Kurulunca alinan Sut2 G.n7l vemst Uoon, Yonetim Kurvlunca belirlenen tarih ve

delege segimi tarihi esas ahmafak en kisa 7-.v3nde- Yonetim Kurulu tarafindan veya
gorevlendirmesi halinde Suba Yonetm Xuru"---: icra edilir. Sube Yonetim Kurulunun
gorevlendiriimesi durumunda, zii“enin c2¢idirir ! voyahukuka ve demockratik esaslara aykin
davraniimasi halinde delege ceci~.lari vay= Genei "l Yiinetim Kurulunca gergeklestirilir.

(4) Yonetim Kurulu veya géteviendiritmesi haiind: Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
Genel Kurul toplantisinin glindemi, yer, giin ve s233 en az 15 gilin 6nce o mahalde yayinlanan
bir gazete veya sendika web sayfasi ya da di€er kivJe ilatisim araglarindan Liriyle ilan olunur.

(5) Sendika Genel Kurullari igin uygulanan vsul vo eszslar, sube genel kurullan icin de gegerlidir.

(6) Sube Genel Kurulunda oylar serbest, esit ve gizli oy esasina gore niifus clizdani veya kimlik
yerine gegen diger resmi belge ile segim kuruiunca milhiirlenmis oy pusulasindaki tercih edilen
adayin ismi kargisindaki kareye carpi isareti konulzrak ve isim listesi imza edilerek kullanilir.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu
MADDE 34 — (1) Sube Olaganusti Geriel Kuruly; Yonetim Kurulu karari veya,

a) Sube Yonetim Kurulu karan veya Sendika va da Sube Denetim Kurulunun teklifi,

b) Gerekgeleri agik bir sekilde izah ediimesi ve ileri siirlilen iddialari destekleyecek belgelerin
sunulmas sartiyla Genel Kurul liye veya delegelerinin beste birinin yazil istemi
ya da '

c) Sube Yonetim Kurulu lye szyisinin yedekic:i €2nii toplanti yeter sayisinin altina diismesi
durumunda, ’ '

Yonetim Kurulunun Karar ve cnzyi ile 33. madd-=r2ki eszslar dahilinde toplanir.

(2) Olaganustii Genel Kurullarda glindem disi konular goriisilemez ve teklifte bulunulamaz.
Olaganiisti Genel Kurula gagr, Yonetim Kuruluinca ya da goreviendirecedi Sube Yonetim
Kurulunca yapilir.

Sube Genel Kurulunun Gjrevieri
MADDE 35- (1)Sube Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube organlarinin segimi,

b) Yénetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goriisiiimesi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

d) Genel Kurula delege segimi,

e) Iigili mevzuat ve Tlziikte belirtilen diger islemlerin yerine getiriimesi,
f) Baska bir organa birakilmamis konularin karara bajlanmasi.

(2) Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulu

MADDE 36- (1) Sube Yoénetim Kurulu, Subs Genel Kurulunca Tizidin 19. maddesinde
belirtilen niteliklere haiz liye veya delegeler arasindzn secilir.

(2) Sube Yénetim Kurulu, sube liye sayisi 500°e kadar 3, 501 ve (izeri 5 {iyeden olusur.
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Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 37- (1) Subeyi temsil gétev:ve yetkisi’ube yoﬁetn'n kurulu adina Bagkan tarafindan
kullanilir. Kanunlarn, - TuzZugiin ve' Yéhetim Kurdlunun -verdi§i- yetki gergevesinde subenin
y6netimi, Sube Yonetim Kuruluna aittir.

(2) Sube Yonetim Kuruluy; : ’

a) Gelir ve gider hesaplarina |I|§k|n |§Iemler|n yapilmasi, sarf yetkileri iginde bulunan
harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlan karara baglamak, sarflarla
ilgili kararlarin onayli birer 6rnegini evrakla birlikte incelenmek ve geredi yapiimak Gzere
sarfin yapildi§i ayr takip eden ayin on begine kadar Sendikaya géndermek,

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak,

¢) Sube sinirlan icinde kalan resmi ve Ozel kuruluslara kar§| subeyi temsnen gerekli her turli
islemleri yapmak,

d) Sube sinirlan iginde meydana gelen: her turlu sendlkal uyusmazllgln ¢ozimi icin gerekli
faaliyetlerde bulunmak,

e)

f) Isyeri sendika temsilcisi ve bas temsilcilerin atanmasi veya degistiriimesi hususlarinda
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

g) Sube sinirlan iginde kalan igyerlerinde galisan Uyelerin her gesit miracaatlarini incelemek,
isverenler ve ilgili mercilerle iligkileri yurlitmek, mahalli gabalarla halledemedigi konulan
Yonetim Kuruluna iletmek, '

h) Kanunun ilgili maddesi uyannca sendika aidatinin kesilip Sendikaya gdnderilmesini
saglamak, lye iscilerin listelerini zamaninda igverenlere, onayl birer érnedini de Sendikaya
gondermek,

i) Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu raporlarini Yénetim Kuruluna gondermek,

j) Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevieri yerine
getirmekle

gorevlidir.

Sube Yonetim Kurulunun GCalisma Esaslan

MADDE 38 — (1)Sube Yonetim Kurulu on bes giinde bir olagan olarak toplanlr Sube Ba§kan|
veya yoklugunda yerine vekdlet eden Sube Yonetim Kurulu Uyesinin gadrisi Uzerine de
olaganiistl toplanti yapabilir. :

(2) Sube Yonetim Kurulunun toplanti yeterlilik sayisi, Uye tam sayisinin salt goGunlugudur,
kararlar da Uye tam sayisinin salt goguniugu ile alinir. Oylanin esitligi halinde toplanti Bagkanin
oyunun katildigi tarafin oyuna itibar edilir, oylamanin gizli mi agik mi yapilacagi Sube Yonetim
Kurulunun kararina baghdir.

(3) Sube Yo6netim Kurulu lyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle Kurul iyeliginden
ayriimalan halinde Tiiziiglin 22. maddesindeki hiikiimler uygulanir.

Gorev Bolimii ve Yetkiler )
MADDE 39- (1) Sube Baskaninin gorev ve yetkileri asagidadir;

a) Subeyi Sube Baskani temsil eder.
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b) Sube Baskani, Sube Yorcl:a '(ur e o o =7 kurylacak komisyonlara bagkanlik eder.

Lizumlu hallerde bu kemiz =afzrmn 707 ~=1" - 755 -4m Kurulu Uyslerinden herhangi birine
devredebilir.

c) Sube Baskani subedcki pitin wTroly mL D Clup, her tirll gaiismalan denetlemeye ve
incelemeye yetkilidir. Ideri Tovrcior iz sy usiazienn, Maii Sekreter ile muhasebe ve

muamelat evrakini imza ed=:.
d) Sube Baskani gerekli dururn rda b l"*'“'a b~ *i c!maksizin ve belgeye dayal olarak briit
asgari ucretin yansi kadar b "': serelincn i =cralarda bulunabilir ve durum ilk yonetim

kurulu toplantisinda bilciriliz + = karam F"f“r. ou thr harcamalar yalniz Sube Bagkani
tarafindan yapilabilir.

e) Sube Baskam sube faaliyeilzririn aerdimzo o u sag 'lamak Gzere her turli gahgmayi
yapar. f

(2) Sube Idari Sekreterinin go"‘ e ersipdndin

a) Sube Bagkaninin bulunmadig zamanlarcéa Ragkanin g3rev ve yetkilerini kullanir,

b) Sube muamelatin yiiriitiir ve biirolan yonetir.

¢) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tzrafindan kendisine verilecek diger gorevleri
yerine getirir. S

(3) Sube Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri agsadidadrr;

a) Subenin mali konulardaki biitin islemlerini Ke=+:n ve Tiiziik hilkiiraleri ile Sendikanin yetkili
organlarinin talimatlan dahilinde ylir(itiir.

b) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkar tarz7~l2n verilen dider gorevleri yapar.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 40- (1) Sube Denelemc Ky, Fube Genel Kurulu tarafindan Tuzigin 19.
maddesinde belirtilen niteliklere sahip Gye veyz delegeler arasindan secilen i¢ asil {iyeden
olusur. Asil Uye sayisi kadar yedek iye sagilir. Kurul, Sendika Denetleme Kurulunun calisma
seklini diizenleyen 28. maddedeki hikiimier~ k:yfrcn cahsir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin yetkili organlarin kararlarina
uygun olarak yapihp yapimadigini denetler, Tuzige uygun olarak gerekli denetimleri yaparak
ara raporu Sube Bagkanina verir, devre sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar. Gerekli
gordigl hallerde Denetim Kurulu raporunu Genel Bagkanliga da gonderir.

(3) Sendikanin mali denetimini gergeklestiren yeminli mali miisavir, sube mali denetimine iliskin
sonuglan Yonetim Kuruluna bildirir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 41- (1) Sube Disiplin Kurulu Sube Genel Kurulu tarafindan tuzugun 19 maddesindeki
niteliklere sahip Uye veya delegeler arasindan ngll oyla secilen Ug asil Uiyeden olusur ve asil Uye
sayisi kadar yedek Uye segilir.

(2) Kurul, Sendika Disiplin Kurulunun ganvmagl ile ilgili Tuzdgln 29. maddesi hiikiimlerine
kiyasen g¢alismalarini ydr{itir.

(3) Sube Disiplin Kurulu, Tizigln amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen sendika
Uyeleri hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama cezalarindan birisini verir ve sonucu Sube
Genel Kuruluna ve ilgililere bildirir.
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(4) Sube Disiplin Kurulu, yenin 2 aya kadar Gyeligi gegla siireyle askiya alma ya da srekli
olarak ihra¢ cezasi gerektiren sendikatdisiplinine aykiri d‘avramsfan hakkinda hazirlayacagi
raporlari, gereginin yapnlmasn icin Sendika"Dlsmlm Kuru1una gonderllmek izere Sube Baskanina
verir. .

Sube Faaliyetierinde Uyulacak Esaslar - o

MADDE 42- (1) Sendika subeleri, Sendikanin genel ilke ve pren5|pler|ne aykin ve bunlari
zedeleyecek faaliyet ve beyanlarda bqunamazIar

Bolge ya da 1l Temsilcilikleri

MADDE 43 — (1) Yonetim Kurulu, il temsucmgl ya da bolge temsilciligi kurulmasina, ayrica: lye
sayisinin 350'nin altina diismesi nedeniyle kapatilan subelerin il ya da bdlge temsilciligine
cevrilmesine karar verebilir. Ancak Yonetim Kurulu karari ile temsilcilik kapsamindaki igyerleri ve
tiyeler, en uygun sube ya da subeler kapsamina alinabilir. Uyeler bu subeler kapsaminda
bulunduklari siirece ilgili subenin Genel- Kurul segimlerine katdma hakkina sahip olurlar.

(2) isyerleri ve lyelerin herhangi bir subeye baglanmamasi- halinde Yénetim Kurulu, Gyelerin
Genel Kurulda temsilini saglamak amaciyla sadece Genel Kurula katilacak delegeleri segmek
lizere Sendika Yénetim Kurulunun tespit edecegi yerde Ust kurul delege segimi yapar. Genel
Kurulda temsil edecek delege sayisi ve segilmesi subelerin delege sayis! ile segim tespit, usul ve
esaslarina baghdir.

(3) 1l ya da bolge temsilciligi gorevini yerine getirecek temsilci, Yonetim Kurulunca, atanir.
Temsilciler dogrudan Yonetim Kuruluna kargi sorumludur. Yénetim Kurulu ayni usulle il ya da
bolge temsilcisinin gérevine son verebilir.

(4) Temsilcilerin 6zliik haklari Yonetim Kurulunca belirlenir.

~ BOLUM IX
iSTISARI KURULLAR

Istisari Kurullar

MADDE 44 - (1) istisari kurul niteliginde olan Kadin Isciler Kurulu, Geng Isciler Kurulu ve Engelli
Isciler Kurulu, ihtiyag duyulmasi halinde Genel Bagkanin teklifi ve Yonetim Kurulu karan ile
kurulur.

(2) Istisari kurullar, Yonetim Kurulunun uygun gérdigi sayida olmak Uzere sendika sube
yoneticileri, isyeri sendika temsilcileri, il veya bolge temsilcileri ya da Uyeler arasindan atanarak
kurulur.

(3) Kurul, ilk toplantisinda kurul baskanini secer. Atama ile goreve baslayan kurul, hazirladig
galisma programini Yonetim Kurulunun onayina sunar.

(4) Faaliyetlerini Sendika Genel Tegkilstlandirma Sekreteri veya Sendika Genel Egitim
Sekreterinin denetiminde siirdiiriir. Yonetim Kurulu tarafindan giindemi, yeri ve tarihi
belirlenmek suretiyle Genel Baskanin ¢agrisi lizerine genel ya da bélgesel diizeyde toplanabilir.
Kurullar faaliyet sonuglarini rapor haline getirerek Yonetim Kuruluna sunarlar. Kurul Kararlan
istisari niteliktedir.

(5) Yonetim Kurulu uygun gordiigu takdirde istisari kurullan bélge temsilciliklerinde veya
subelerde kurabilir. Bolge veya subelerde kurulan kurullar ilk toplantisinda bélge veya il kurul
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baskanini seger. Sendika merl:einds f.".::’:s'“':f_!: “'mn kurailan sadece bélge veya sube kurul

bagkanlarindan olusacak sekild= vurmiyz WIneim Terulu yetilidir,

& e g, )
(6) Kurul faaliyetleri igin Sendia his~arindss T, harcan~a ‘yapmaya ya da gerekli
gorildiginde kurula devretmm s YEastR Yorui Ui,

Kadin Isgiler Kurulunun Faaiiralier

MADDE 45 — (1) Kadin isgiler i{,.r} fu oszl:~aki .’v."";‘/:’-:leri varine getirir;

a) Kadin iggilerin calisma |I|f\:'e.':non qof~rn samvnlanni tespit etmek ¢6zim Onerilerinde
bulunmak, o R

b) Gebe ve emzikli kadin iscilarin soaycl civerlik m iz i § isinden c'odan sorunlarina ¢6ziim
aramak, '

¢) Kurula basvuran kad.n isgiterin shrulc ¢ oAmizmak, sorunlanini raper haline getirerek
ilgililere sunmak, ;

d) Isyerlerinde calisan kadin isciler hakkmda *fmee! galismalarda bulunmak ve sonuglari
yayinlamak, '

e) Konferans, seminer ve egitim programlarl dizenlemek ve uygulamak,

f) Kadinlann sorunlar hakkinda sendikayr temsilen Yonetim Kurulu lyeleri baskanliginda
toplantilara katiimak,

g) Kadin galisanlarin sorunlarinin dile c:tmlcugl 6zel gln ve haftalarda uyeler icin Ozel
programlar diizenlemek.

h) Genel Bagkan veya Yénetim Kurulunca verilecek diger faaliyet ve calismalar
gergekiestirmek.

Geng isciler Kurulunun Faafiyctleri ‘
MADDE 46 — (1) Geng Isciler Kurul ac-Zicaki ve livetleri yerine getirir;

a) Geng iscilerin galisma iligkiiarindan dcgan ~zrunlanni tespit etmek, ¢bzlm Onerilerinde
bulunmak,

b) Kurula bagvuran geng |§C|L".n sorulerinl cove t!amak, sorunlarini rapor haline getirerek
ilgililere sunmak, :

c) Geng isgilerin istihdam soruniar hck.(lnda bilimsal galismalarda bulunmak ve sonuglari
yayinlamak,

d) Konferans, seminer ve egitim programlan diizenlemek ve uygulamak,

e) Geng igcilerin isyerlerinde mesleki egiim konusunda ihtiyaclanini tespit etmek, 6nerilerde
bulunmak,

f) Geng igcilerin sorunlan hakkinda sendikayi temsilen Yonetim Kurulu uyelen baskanhginda
toplantilara katilmak,

g) Genel Bagkan veya Yonetim Kurulunca verilecek diger faaliyet ve calismalari
gergeklestirmek.

Engelli Isciler Kurulunun Faaliyetieri
MADDE 47 — (1) Engelli Isgiler Kurulu asadidaki facliyetleri yerine getirir;

a) Engellilerin caligma hayatina katiimalarini sadlayic énerilerde bulunmak; bu konuda kamu
idareleri ve engelli dernekleri ile isbirligi yapmek,

b) Isyerlerinde engelli calisanlar icin mekandan kaynaklanan engellerin kaldiriimasina yonelik
olarak igyerlerinde girisimlerde bulunmak; engelli isciler icin gelistirilen teknolojileri takip
etmek,

€) Engelli calganlarin sorunlanm dila getirmek amaciyla seminer, konferans ve egitim

programliar diizenlemek,




-

d) Engelli galisganlann sorunlarlmn d|Ie “getirildigi ozel giin ve haftalarda Uyeler igin, O%el
programiar dlizenlemek, * B

e) Engellilerin sosyal guvenllk haklarlnl gellstlrmek icin arastlrma yapmak ve arastirmalarini
yayinlamak,

f) Genel Baskan veya Yonetim Kurulunca venlecek diger faaliyet ve calismalan
gergeklestirmek.

BOLUMX
SEGCIMLERDE UYULACAK ESASLAR ILE SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

Secimlerde Uyulacak Esaslar »
MADDE 48 — (1) Sendikanin ve subelerin zorunlu organlarinda goreviendirilecek delege ve
tyelerin secimi Kanunda belirlenen esaslar ¢ercevesinde Genel Kurulca hazirlanacak “Genel

/4

Kurul Secim Yonetmeligi"ne goére serbest, esit, g|zI| oy, aclk sayim ve dokim esasina gére
yapilir.

(2) Sendikanin organlarina segilecek asil {iye sayisi kadar da yedek tye de segilir.

Sendikanin Gelirleri
MADDE 49 — (1) Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerden alinacak aidatlar ile Kanunda belirtilen dayanisma aidat,

b) Kanuna gore yapilacak faaliyetler ile eglence, konser g|b| faaliyetlerden elde edllecek
gelirler,

c) Bagslar,

d) Mal varig gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanglar,

e) Sinai ve iktisadi kuruluslara ortakliktan elde edilen kar paylarindan

olusur.

(2) Sendika, Kanunun yasakladigi kisi, kurum ve kuruluslardan mali yardm ve bagis alamaz.
Sendika yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan Bakanliga onceden bildirimde bulunmak
suretiyle ayni ve nakdi yardim alabilir.

Sendika Uyelik ve Dayanisma Aidat:
MADDE 50 — (1) Sendikaya kayith Uyelerin 6deyecegi aylik tyelik aidat: bir glnlik briit Gicretin
% 75'idir. Dayanisma aidati, lyelik aidat: kadardir.

(2) Sendika Uyelik aidati ile dayanisma aidati, is¢inin veya isciyi temsilen Sendikanin igverene
yazih miiracaati {izerine Ucretinden kesilmek suretiyle Sendikaya ddenir. Ayrica Kanun ve ilgili
mevzuatin Uyelik aidati ve dayanigma aidatina iligkin hikimleri uygulanir.

(3) Uye aidati ile dayanisma aidatinin Yonetim Kurulunca uygun gériilen miktari dayanisma fonu
olarak bloke edilir.

Sendikanin Giderleri

MADDE 51 - (1) Sendika, Tiziigiin 2. ve 6. maddelerinde agikga belirtilen amaglar ve
faaliyetleri disinda harcama yapamaz, badista bulunamaz, iyeleri ile calistirdigi kisiler de dahil
olmak Uzere kimseye borg veremez.

(2) Sendika, Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek igin Yonetim Kurulu kararyla
egitim harcamas yapabilir.
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(3) Sendika, calistirdigi personeie va cendicadsn Loret alsn yodneticilere is mevzuat esaslarina
gore avans verebilir.

(4)Sendika, Yénetim Kurulu karartyla ve nakit meavzudunun yilizde onunu asmamak kaydiyla yurt
ici ve yurt digindaki dogal afet bélgelerine doéruden veya yetkili makamiar araciidiyla konut,
egitim ve saglik tesisleri kurulmasi umu..xy!a kermu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunabilir.

Biitgenin Diizenlenmesi
MADDE 52 - (1) Sendikanin biitcesi Yo*ch Yl f\uru.m\.a ha2|rlanarak Genel Kurul onayina
sunulur ve kesin seklini alir.

(2) Biitge, dort yillik devre igin her yilif cyn ayr olmak (zere hazurlanlr Hesap dénemi takvim
yilhdir.

(3) Blitgede her tiirlli harcama, ticret, menkul ve cavrimenkul mal karsiliklan ayr ayr kalemler
halinde gosterilir.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayilar

MADDE 53 — (1) Sendika, asagida yazil: defter ve kayitlar tutmak zorundadir:

a) Uye kayit ve liyelik sona erme listeleri '

b) Genel kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kuyrulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri
¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri

d) Aidat kayitlar, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir

e) Gelirlere iliskin kayit ve defterler

(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanunu'ns gore demirbas sinifina giren her tiirlii
esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.

Mal Bildirimi

MADDE 54 — (1) Sendika ve sendika gubelerinin baskanlan ve yoneticileri, kendileri, egleri ve
velayetleri altinda bulunan gocuklarina ait mel bildirimlerini 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Milcacele Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere gére
vermek zorundadir.

(2) Mal bildiriminin verildigini gésteren noterlikten alinacak belge, Sendika veya Sube Denetleme
Kuruluna verilir, aynca bu belgeler Yonetim Kurullannin karar defterlerinin 6zel bir sayfasina
yazilarak Denetleme Kurulu Uyeleri tarafindan imza edilir.

Mal Alis-Satis ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar
MADDE 55 — (1) Sendika amag ve faaliyetlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallari iktisap
edebilir.

(2) Genel Kurul kararlarn uyannca Sendikanin ihtiyaci clan her tiirlii taginir mallarin satin
alinmasinda ve mevcutlann satiimasinda veya dmriinii dolduran, degistirilmesi zaruri hale gelmis
taginr mallar ile demirbaglarin kayittan digiimesinde gerekli islemleri yapacak gorevliler
Yonetim Kurulunca tespit edilir.

(3) Yonetim Kurulu, satigi veya imha yoluyla demirbag kayitlarindan terkini icin iki Yonetim
Kurulu Gyesi ve Sendika muhasebesinde goérevli bir kisiden olusan bir komisyon kurarak gerekli
iglemlerin ylritllmesini saglar. Satisina karar v2rilen demirbaslar icin komisyon ilanen teklif




alarak veya piyasa aragtirmasi yaparak pazarlik 'usullyle satist gergeklestirir, imhasi gereken
demirbas esyada bu komisyon eliyle gergekiegtirilir.

BOLUMXI
. UST KURULUS UYELIGI
Ust Kurulus Uyeligi _ _
MADDE 56 — (1) Seker-is, Tirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonunun (T urk-Is) uyesidir.

Ust Kurulus Talimatina Uyma Zorunlulugu . . _
MADDE 57 — (1) Sendika subeleri Sendikanin; Sendika ise Tiirk-Is Konfederasyonunun Kanun
ve Tiiziik hiikiimleri dogrultusunda belirledidi ilke ve politikalara uymak zorundadr.

poLiMxzr .
SENDIKA GOREVLiLERININ 6ZLUK HAKLARI iLE BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Gorevlilerin Ucret, Tazminat ve Sosyal Haklan s

MADDE 58 — (1) Sendika Yonetim Kurulu ve subelerdeki profesyonel yoneticilere 6denecek
{icretler, her tUrli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile amatdr sube baskanlarina, il - bolge
temsilcilerine sube yénetimine ve sube bastemsilcilerine verilecek hakki huzurlar Genel Kurul
karar ile tespit edilir. Yonetim Kurulu ve subelerdeki profesyonel yoneticilerin mevcut lcretlerine
ve hakki huzurlarina; Sendikanin ayni dénemde toplu is sozlesmeleri ile elde ettigi artig
oranlarindan Yoénetim Kurulunca secilen en uygun artis orant uygulanir. Yonetim Kurulu ve
subelerdeki profesyonel yoneticilere hizmet yili 6dGld verilir. Hizmet yili ddeneginde, Yonetim
Kurulu, uygun gordigi toplu is sozlesmelerinden birisini uygular. Hizmet yili 6dald
uygulamasinda isyerinde ve Sendikada gegen calisma siireleri birlestirilir. Yonetim Kurulu
tarafindan verilen sendikal iki gérevin yiriitilmesi halinde, yiiksek olan sendikal 6denek
uygulanir. Ayrica, teskilatlandirma galismalarini &zendirmek ve basaryr mikafatlandirmak
amaciyla subelerde veya sube sinirlari diginda il ya da bdlge temsilciliklerinde, lye sayisindaki
her 500k artista Sube Baskanina tesvik primi 0denir. Ayni sekilde Sendika genelindeki Uye
sayisindaki her 400071k artigta Yonetim Kuruluna da tegvik primi ddenir.

(2) 1l ya da bélge temsilcisine tesvik primi 6denmesi durumunda, kaydedilen iyelerin kapsamina
dahil edildigi sube, bu degerlendirme digindadir.

(3) Tegvik priminin miktar ve ddeme sartlar Yonetim Kurulunca belirlenir.

(4) Tesvik primi, yeni lyelerin en az alt ay sendika (yelik aidati demesi sartiyla en geg alti ay
icinde Gdenir. ‘

(5) Tesvik primi 6dendikten sonra lye sayisindaki azalma durumunda, yeni tesvik priminin
odenmesi icin tegvik primi odenen en son liye sayisinin (zerinde yeni lye kaydedilmesi
zorunludur. Bu 6deme sube birlestirmeleri ya da sube kapsamindaki isyerlerinin bagka bir gube
kapsamina baglanmasi yoluyla meydana gelecek iye artiglarinda uygulanmaz. Tesvik primine
karar verilmesinde; bir olagan Genel Kuruldan sonra gergeklestirilen iiye sayisindaki artig dikkate
ahnir.

(6) Aidat 6deyen Uye sayisi 500’0 astig: takdirde Sube Bagkani, 2000' astigi takdirde diger Sube
Yénetim Kurulu Uyeleri, Sendika disiplini ve hiyerarsik yapilanmasi ihlal edilmeden, mali ve
sosyal haklari Sendikaca kargllanmak Uzere Yonetim Kurulunun aldigi kararla Profesyonel
Sendika Yoneticisi olarak atanabilir. Yonetim Kurulunun karar ile profesyonel Sube Yonetim
Kurulunun Profesyonel Sendika Yoneticiligi sona erdirilebilir.
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(7) Sube Yonetim Kurulu Gyeleriin prefez: el v '« z*=nmasma karar verilirken;

a) Sube kapsamindaki 6rglitlti izy=eri sayis:, ‘

b) Sube yéneticilerinin sendikal ¢rgiitienmadeki pArormans,

c) Sube sinirlar iginde 6rgiitlerebilecek isveri kapnitesi,

d) Sube yoneticilerinin sube faaliyetine ayirma'ari gareken is glini stiresi,

e) Isyeri ya da isyerlerindeki Ergltlenme riskleri, :

f) Kapsam igindeki igyeri ya da isyarlerinin kemu y2 da 6zel sektdre ait olmasi,

g) Kapsam dahilindeki igyerlerinin uzakhk ve y3icid), '
Dikkate alinir. Su kadar ki, sube kejsaminda iiye sayisi 1000i asti§i takdirde en az bir
profesyonel yoneticinin bulunmasi sarttir. Uy2 sayisi 15000 gegen subelerde, profesyonel
sube bagkanlarina briit Gcretin % 10'u kadzr lcretine itave edilir. Uye sayisi 1500'tn altina
diusmesi halinde ilave lcret 6demesi durduruiur. Ayrnica kamunun verdigi kadrolar ve
fabrikalar arasi nakiller bu sayida dikkate alinrnaz. Subeye ikinci profesyonel yonetici
atandiginda % 107uk ilave licret 6demasi ikinci profesyonel ydneticiye yapilmaz.

(8) Sube Yonetim Kurulu Uyeleririn prsfesycnel yéieticilik gorevi Yonetim Kurulu karan ile
kaldirilarak amatdr yneticilige gevrilirken;

a) Sube sinirlanindaki 6rgutll isyeri sayisindaki azalma,

b) Sube sinirlar iginde Grglitlenebilecek isyeri kapasitesindeki dugls,

€) Sube ybéneticilerinin sendikal &rglitlenmedzki performansi, Uye kaydetme ve sendikal
faaliyetlerdeki etkinlik oraninin diisiik c!masi, -

d) Sube faaliyetlerine ayriimasi gereken isgiinii siiracnin azalmasi,

e) Isyeri ya da isyerlerindeki orgiitienme riskinin azaimasi,

f) Kapsam icindeki isyeri ya da isyerierinin kamusallestinimasi ya da Ozellegtirilmesi,

g) Kapsam igindeki isyerlerinin uzakliginin ortadsn k='kmasi,

h) Sube faaliyet performans:nin diismesi, ' '

hususlan goéz 6niinde bulundurulur.

(9) Uye sayisi, sube asgari kurulug Gye sayisinn altinda kalan subelerin kapatimasi karari
verilinceye kadar, bu subelerdeki profesycnel yoneticili&i amator ybneticilie gevirmeye Yénetim
Kurulu yetkilidir.

(10) Sendika adina veya Sendika hizmetleri icin gecici olarak gorevlendirilecekler ile galisanlarina
verilecek (icret glindelik ve yolluklarin tavani da Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

(11) Sendika ve sendika subelerinde calistinilanlarin is s6zlesmelerini yapmaya, feshetmeye,
bunlara ddenecek licret, 6denti yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklar tespite, Yonetim
Kurulu yetkilidir.

(12)Sendika bolge ya da il temsilciligine atanacak kisilerin performans kriterleri, Yonetim
Kurulunca tespit edilir ve buna gére licret ve sosyal haklar édenir.

(13) Sendika tarafindan 6denen her tiirli Gicret, glindelik ve yolluklar Yénetim Kurulunca Genel
Kurula sunulan faaliyet raporunda ve tahmini bitcede gosterilir.

(14) Sendika organlarinda gorevli iicretli yoneticiler 30 giin yillik {icretli izin hakkina sahiptir.
Iznini kullananlara yarnm (cret, iznini kiillanamayanlara ise tam (creti ilave olarak denir. Ayrica
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Amator sube bagkanlari, bélge ve il temsilcilerinden yillik, tcretli iznini kullananlara yillik izin
licretinin yarisi kadar izin parasi verifir. ~7 ,

(15)Sendikada calisan personelin kidem tazminatl_aﬁ Kéhu’n‘l_'!ijk'ijmleri dahilinde 6denir.

(16)Gérevlendirilen yoneficilerle, iye veya caliganlarin gorevleri ile ilgili ugrayacakian kazalardan
dolay! dliimleri durumunda mirasgilanna 12 brGt maas, calisamayacak derecede maluliyetleri
durumunda 6 briit maas tutan tazminat net olarak Sendika»taraﬁndan Odenir.

(17) Sendika organlarinda ‘gorevli {cretli yoneticilerin yeniden segilememeleri veya olim,
maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle goérevden ‘ayrnimalar veya cekilmeleri ya da secime
girmemeleri halinde, almis olduklar cret ve diger 6demeler lc ay sireyle devam eder. Ayrica;
kendilerine licretli yoneticilikte gegen her bir yil igin 40 ginlik (her tiirli sosyal yardm ve
ikramiyeler ile diger 6demelerin) briit licret tutan tazminat olarak net bigimde ddenir. Vergi ve
benzeri kesintiler sendika tarafindan’ karstanir. Ancak Sendikada yolsuzluk nedeni ile hikim
giyenlere bu tir 6demeler yapilamaz. - - : ' v

Birlesmeyecek Gorevier - -~ - - - .

MADDE 59 — (1) Genel Kurul harig¢ Sendika ve subenin Yonetim, Denetleme ve Disiplin
kurullarinda gérev alanlar Sendika binyesi iginde bagka bir géreve segilemez. Aksi halde
Sendikadaki gérevlerinden birini tercih etmek zorundadirlar, bu tercihin bir ay -iginde
kullanilimamasi halinde son secildigi gorev kendiliginden diiser. Istisari organlar bu madde
kapsami digindadir.

Yollukiar ve Ucret Kayiplan : N
MADDE 60 — (1) Genel Kurul toplantisina istirak eden ve Sendika zorunlu kurullarinda gorevli
olan {iye ve delegelerin yol ve konaklama masraflan ile yolluklan Sendika tarafindan kargilanir.

(2) Sendika ve Sendika subelerinin Denetleme ve Disiplin kurullar tyeleri ile Sendika Bagkanlar
Kurulu {iyelerinin toplantilara katiimalar nedeniyle varsa licret kayiplar ve yolluklari Sendikaca
odenir.

(3) Gesitli nedenlerle Sendika tarafindan gorevlendirilecek diger kisilerin varsa licret kayiplari ‘iIe
yolluklan yine Sendikaca édenir.

Yurtdisina Gonderiime .

MADDE 61 — (1) Sendikanin gorevli olarak yurt disina génderecegi yonetici, temsilci, personel
ve miisavirlerin licret ve yolluklan Sendika tarafindan kargilanir. Bu Ucret ve yollukiarin miktar ve
esaslarn Genel Kurulca tespit edilir.

L L BOLUMXIII ) ]
TUZUK DEGISIKLiGI, FESIH VE TASFIYE ILE ADLI TAKIBAT

Tiziik Degisikligi

MADDE 62 — (1) Tiiziikte yapilacak dedisiklikler Genel Kurul delege sayisinin (gte iki oranini
saglayan cogunlugunun oyu ile miimkiin olur. Goguniugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi halinde ikinci toplantida, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile miimkdn olur.

(2) Tiiziikte yapilan dedisiklikler iye olunan Ust kuruluga bildirilir.

Fesih ve Tasfiye
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MADDE 63 — (1) Sendikanin f~ =1 Feran Gonz! Voo (e savisinin tgte ikisinin oyu ile alinabilir.
Goguniugun saglanamamasi sehckiyle ton! -ntiny citeleamesi halinde ikinci toplantida, delege
tam sayisinin salt gogunludu iic mitmkin clr, '

(2) Tuzel kisiligi sona eren Sendils~nnis rrzhvarlth © - ~uundugu Gst kurulusa devredilebilir.

Adli Takibata Ugrama

MADDE 64 — (1) Sendika sukasi veya ¢ondiks véneticilerinin bir veya birkaginin Anayasa ve
Kanunda agikga belirlenen suglar diginde sendikz| faaliyet veya basin agiklamasi gibi nedenlerle
adli takibata ugramasi ya da bu suctan matkdm cdiim~s: halinde ugrayacaklan maddi cezalar ve
tazminat Yonetim Kurulunun uycun girmesi hzlin<2 Sendikaca karsilanir.

(2) Sendika subesinin karar almasini eng=ilemevacek sayida Uyenin takibata ugramasi halinde
Yonetim Kurulu, karar alinmasini engefleye’.ek s¥4d3 Uyenin takibata ugramasi durumunda da
Sendikanin bagli bulundugu st kurulugtzn garek!j tedhirleri almas talep edilir.

_ BOLUM XTV o
SENDIKA KURUCULARI VE KANUNA AYKIRI HUKUMLER

Sendika Kuruculan
MADDE 65 — (1) Sendika kurucularinin ad ve scyadiari, meslek ve sanatlan ve ikametgahlan
asagida gosterilmistir.

ADI SOYADI DOG.YERIVEYILI BABAADI 7A3. (GV.VE IS ADRES]

Hamdi Glivenen 1330-RiZE Serez T.C g Makinist (Alpuliu Sek. Fb)
Mustafa Silizen 1330-TIKVES Ali T.C.  [hnipiant Yrd. (AlpulluSek.Fb.)
Halis Ozergene 1928-UZUNKOPRU  Emin T7.C.  Trezeci Yd. (Alpullu Sekar Fb.)
Mehmet Bedii 1926-CERKEZKOY Halil T.C, Maniplant Yrd. (Alpullu Sek. F.)
Necmi Ereksen 1339-TOKAT Imran - T.C. - Mariplant{Amasya Sek. Fb.)
Mehmet Yildinm 1934- HOS Ismail T.C.  L~borant Yrd.(Elazig Sek. Fb.)
Adnan Ozkaya 1931-BAFRA Mahmut T.C.  Disirici (Erzincan Sek.Fab.)
Ahmet Bastz 1334- SiMAV M.Raif T.C. S.O.At.Ust.Basl (Eskisehir)
Selahattin Karakene 1327-ANKARA Kazim T.C.  Tribiin Mak.(Erzurum Sek. F.)
Necati Alici 1930- KAYSERI Mehmet T.C.  aniplant(Kayseri Sek. Fab.)
Cemal Inat 1926- KONYA Mehmet T.C.  Frezeci(Konya Sek. Fab.)
Yaman Atacan 1931-ISTANBUL  Ismail T.C. Elektrikci (Kiitahya Sek. Fab.)
Hasan Kircali 1340-MANISA Sevket T.C.  Maniplent(Malatya Sek. Fab.)
A. Thsan Ozdemir 1933-ADAPAZARI  Nuri T.C. Kaz.Dei.Ust.Bagi (Adapazan S.)
Ahmet Baysal 1339-ULUKISLA M. Kazm T.C.  Meniplant(Susurluk Sek. Fab.)
Haydar Oz&gretmen  1929-ZiLE Saadettin T.C. Tomaa (Turhal Sek. Fab.)
Kemal Yurteri 1341- USAK Zeynel T.C.  Mak. Ressami (Ankara Sek. F.)
Mustafa Kapar 1328-BURDUR Mehmet T.C.  Maniplant(Burdur Sek. Fb.)

Kanuna Aykin Hitkiimler

MADDE 66- (1)Bu Tiiziikte yer alan maddelerden yiiriirliikte olan kanunlara ya da yirirlige
girecek kanunlara aykir olanlar hiikiimsiiz sayilir, yarine kanun hikmi gegerli olur ve ilk Olagan
Genel Kurulda hiikiimsiiz olan madde kanuna uygun sekilde diizenlenir.

BOLUM xv
SON HUKUMLER
Yiriirliik , -
MADDE 67 — (1) Bu tiizlik, Sendikanin 27-28 Adustos 2021tarihinde yapilan Olagan Genel

Kurulunda kabul edilerek yirurliigengirmistir.
P
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Yuriitme
MADDE 68 — (1) Bu Tuz{i§i Sendika Yonetim Kurulu yirdtir.
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