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DIYANET IHYA VE VAKIF iHYA GOREVLILERI SENDIKAS!
DIYANET [HYA - SEN
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ANA TOZUGU
GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI
Madde 1-Sendikanin adi “DIYANET iHYA VE VAKIF [HYA GOREVLILERI SENDIKASI”dir. Kisa Adi “DIYANET IHYA -SEN"dir.
SENDIKANIN GENEL MERKEZ| VE ADRESI
- Madde 2- Sendikanin Genel Merkezi iISTANBUL'dur. Adresi “Bahgesehir 1.Kisim Mah.Vali Recep Yazicioflu cad. No:52/2
BASAKSEHIR/ ISTANBUL ” Sendtka Genel Merkezinin bagka bir i'e nakline sendika genel kurulu, il igindeki adres
degisikligine ilgili kurumlara bilgi vermek kaydlyla sendika genel ydnetim kurulu yetkilidir.
SENDIKANIN FAALIYET ALANI :
Madde 3- Sendika; Tirkiye genelinde "Dlyanet ve Vakif Hizmetleri" hizmet kolunda;
a- Diyanet isleri Bagkanligl Merkez, tagra ve yurtdigi tegkilati,
b-  Vakiflar Genel Midiirligi ile merkez ve tagra tegkilatina bagh kamu hizmetlerinin gorildigi kurum ve
- kuruluglar lle bunlara bagl birimler ve tesekkiillerde isi statiisii diginda calisan kamu gorevlileri arasinda faaliyet
gbsterir.
Bu kurum ve birimlerde gérev yapan imam - Hatipler, Miiezzin - Kayyimlar, Kur' an Kursu 6greticileri, Vaizler, Memurlar,
Sefler, Hizmetliler, Diyanet Tegkilatinda gorev yapan bagkanlik personeli, saghk personeli, sofér, kaloriferci, as¢,
bahgivan ve benzeri gorevlerde bulunanlar ile yukanda sayilmayan ancak kanun hitkiimlerine gére sendikamiza lye
olmasinda bir engel bulunmayan, biitiin memur ve kamu gorevlileri sendikamiza {iye olabilirler.
SENDIKANIN AMACI, CALISMA KONULARI VE CALISMA YONTEMI
SENDII(ANIN AMAC]
“"ﬁadde 4- Sendika; liyelerinin ortak, ekonomik, sosyal, kilturel, mesleki hak ve menfaatlerini korumay: ve geligtirmeyi
" temel amag sayar. Calismalarinda Evrensel Hukuk llkelerini ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'n esas alir. Sendika
amaglarina ulagabilmek igin:
a-  Uyelerine yaptiklan ise uygun, insanhik haysiyetine yaragir adil bir {icret, daha iyi ¢alisma sartlar ve
mesleki sayginlik kazandirma konusunda ¢aligmalar yapmay gérev bilir.
b-  Uyelerin mesleklerinde ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla goriilen hizmetin kalitesinin de yiikseltilmesi
I¢in sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim caligmalarina 6nem verir.
- Uyelerinin adil ve tarafsiz bir sekilde atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yaralanabilmelerini saglamaya ve atamalarin liyakat ve kariyer esasina gére uygulanmasina calisir.
d- Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, saglik, sosyal ve bakim sartlarmin iyilestirilmesini ve
- gelistirilmesini; emeklilik, malullilk, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim
imkanlarindan faydalanabiimelerini saglayacak tedbirleri alir.
e- Isverence magdur edilmeleri halinde iiyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapar.
g-  Egitimde firsat esitligi ve her tirlii engelin kaldinimasi konusunda galigmalar yapar.
h-  Dil, din, irk, mezhep ve siyasi diisiince farki gozetmeksizin her tiirlii ayrnmciliga kargt miicadele eder.

i- Toplumun adalet ve bang iginde yasamasiny; bireylerin fikir, inang ve ifade 6zgiirliigiinden en genis
sekilde istifade etmesini savunur.
i idarelerin plan, program, ybnetim, yiriitme ve denetim safhalarina katilarak demokratik ve etik -

degerlere saygili idari sistemlerin olugturulmasina destek olur.

k-  Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinci ile diiglincelerini ortaya koymayi ve miicadelesini

yapmay gérev bilir.
SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 5- Sendika, Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve Uye devlet olarak bagh oldugu uluslararasi
sBzlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak iyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltirel ve demokratik
hak ve menfaatlerini adalet ve egitlik ilkelerine gére korumak ve gelistirmek icin gerekli gagmay! yapar. Bu amacla, Tiizel
kisi olarak genel hilkiimlere gore sahip oldugu yetkilerden bagka;

a- Toplu sézlesmenin uygulanmasini izlemek iizere yapilacak caligmalara temsilci gdndererek toplu

goriismeleri yapar,

b-  Toplu sdzlesmeden dogan uyusmaziikian, ilgili makamlara, Kamu Gorevlilen Hakem Kuruluna yargi

organlarina bagvurur, gorlis ve dneriler sunar, taleplerde bulunur,
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¢ Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is stzlegmesinden, orf ve adetten dogian hususlarda, iyelerini
ve mirasgilarinl temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalar takip eder, liyelerine ve mirasgilarina adli
yardimda bulunur,
d-  Mevzuat ve uluslararasi anlagma, sdzlesme hikiimlerine gore toplanan ulusal ve uluslararasi kurullara
gerektiginde temsilci génderir,
e- Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren ig yerlerinde galigan memur ve kamu gorevlilerini
¢atis1 altinda Srgitlemeye caligir,
f- Amaglanna ulagabilmek igin ulusal ve uluslar arasi sempozyum, seminer, konferans, panel,
agtkoturum, kurultay ve kurs gibi egitici ve killtiirel faaliyetlerde butunur,
g-  Yazl metin, ses kaseti, CD, DVD, VCD, film, videokaset formatinda dokiiman hazirlar veya hazirlatir;
radyo, televizyon, sinevizyon, miiltivizyon programlan yapar veya yaptinr; kitap, broglr, gazete, dergi,
biilten, el ilanlan gibi stireli veya siresiz yaymlar gikanr, internet vb. yayinlar yapar.
h- Bilgi yanigmalan ve anma ginleri dazenler. Basanh ¢aligmalar yapmis yelere, ilim adamlarina,
sanatgilara, i adamlarina ve gazetecilere ddiiller verir.
i Uyelerine ve ailelerine hizmet icin, saghk, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor ve
benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimc olur ve isletir,
) Uyelerinden basanh olanlarin sdullendirilmesi, basansiz olanlarin kamu hizmetinin arttirimas icin
idare ile gérlismeler yapar,
k- Uyelerinin ve toplumun kiitire! gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane, kitapevi ve
basimevi kurar ve isletir. Kitap, brosiir, biilten vb. siireli ve sliresiz yayinlar yayimlar,
I- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 8luim, agiga alinma,
issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandikiar kurar,
m- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim eder ve nakit
mevcudun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatifiere kredi verir,
n-  Uyelerinin hak ve gikarlarim korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal orgltlere Uye
olabilir, genel kurul ve toplantilara katilabilir, tdziikte gosterilen amaglan gergeklegtirmek zere uluslar arasi
kurulus kurabilir,
o- Amag ve gdrevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz milk edinir,
p- Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda gerektiginde iyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yilzde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bbdigelerde konut, saglk, egitim tesisleri
yapabilmesi amaciyla kamu yararina calisan dernekier ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar
ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.
g- Afete ugrayan bdlgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak,
r- Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslar aras sozlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine
getirir.
OYELIK KOSULLARI, OYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER
Madde 6- Sendikaya, bu tiizigiin 2. Maddesinde belirlenen hizmet kolu kapsamindaki kamu isyerlerinde, aylik ve tcretli
olarak ¢alisan, isgi statiisi disindaki kamu gorevlileri {iye olabilirler.
SENDIKAYA OYE OLAMIYACAKLAR
Madde 7- Sendikaya, Diyanet isleri Baskani ve Bagkan Yardimcitan, Genel Midirler, Vakiflar Genel Midirii, daire
bagkanlar ve bunlarin yardimcilan merkez teskilatlanmin denetim birimleri, ydneticileri, kurul bagkanlari, hukuk
miisavirleri, Il ve ilge teskilatlarinin en st amirleri ile bunlara esit veya daha Ust diizeyde olan kamu gorevlileri Uye
olamazlar.
OYELIGIN KAZANILMASI
Madde 8- Sendikaya Uyelik, Kamu gorevlisinin Ug niisha olarak doldurup imzaladig Uye formu ile sendika merkezine,
subesine veya temsilciligine bagvurmasi ve bagvurunun sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan kabuli ile kazanihir.
Uyelik miracaatinin yukanda belirtilen yetkili organlara ulasmasindan itibaren en geg otuz giin icinde Gyelik miiracaati
cevaplandirihr. Oyelik bagvurusu sendika tarafindan en geg otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul
edilmis sayihir. Hakli bir sebep gosterilmeden iyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden
itlbaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.
Sendika; Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegini Gyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada
kalir, bir 6rnegini Gyelik dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak {izere on beg gin icinde igverene gonderir.
Birden ok sendikaya iiye olunamaz. Birden gok sendikaya yelikler halinde sonraki iiyelikler gegersizdir.
Ayni taribli birden fazla iyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni tarafindan ilgiliye ve
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OYELIKTEN CEKILME
Madde 9- Her iiye Oyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, g
niisha olarak doldurulup imzalanan iyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi,
kayit numarast ile tarih verilen gekiime bildiriminin bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni,
bildirimin bir rnegini on bes glin iginde sendikaya gonderir.
Cekilme, kamu Igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire iginde bagka bir
sendikaya (iye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu stirenin bitim tarihinde kazamlir.

OYELIKTEN GIKARILMA
Madde 10- Uyenin, sendikadan gikariimasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun Karan ile olur. Cikarma
- karan, gikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karg: {iye, bildirim tarihinden itibaren on beg gin icinde
gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karari kesinleginceye
kadar siirer.

OYEUGIN ASKIYA ALINMASI
Madde 11-a-  Uyeligin devam ve askiya alinmasi gereken haller agagida belirtilmistir;

b-  Askere alinan liyenin bu gérevi sona erinceye kadar askiya alinir.

¢  Cumhurbaskanlig, mahalli idareler ve milletvekili genel veya ozel herhangi bir segimde aday olanlarin sendika
organlarindaki gérevlerinin adaylik siiresince ve segilmeleri halinde ne olacagina mevzuata gore karar verilir.

d-  Hakkinda Disiplin Kurulu sorusturmas agilanlar ve hakkinda Uyelikten ¢ikartilmasi talep edilen sendika tyesinin
mevcut iyeligi; genel kurulda alinacak karara kadar askiya alinir ve tiyeligi askida olan Uyelerin genel kurulda sendikanin
herhangi organina adayhg kabul edilmez.

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 12- Sendika Gyeligi,
a-  Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan ayrnimasi,
b-  Uyenin sendika dyeliginden gekilmesi veya gikariimasi
¢-  Uyenin memuriyetten istifasi, memuriyet grevine son verilmesi, emekli olmasi veya limd,
d- Uyenin gorev degisikligl sebebiyle liye olamayacaklar kapsamina girmesi veya aymi hizmet kolunda
faaliyette bulunan bagka bir sendikanin kurucusu veya ySnetim organlarinda gorevli oldugunun tespit edilmesi
hallerinde Gyellk Genel Yénetim Kurulu Karan ile sona erer. Ancak, farkh bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan konfederasyonda gorevi olanlann konfedarasyon organiarindaki gorevleri devam eder.
Uzun siireli licretsiz izne aynilan veya gegici gorevle yurtdisina génderilen iyenin dyeligl devam eder. Uyenin gegici
olarak igsiz kalmas), agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde kalmak sartryla baska bir ige gegmesi sendika
tyeligini etkilemez. Uyeligl herhangi bir nedenle sona erenler 15 is ginii igcinde igverene bildirirler.
OYELIKTEN CIKARILMAY! GEREKTIREN HALLER
Madde 13- Asagida belirtilen haller, sendika tyeliginden ¢ikariimay! gerektirir,
a- Sendika tizikk ve yonetmelik hikiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykin davraniglarda
bulunmak ve ifsa etmek.
b-  Sendikay! sahsi menfaatleri igin kullanmak,
c- Sendika ydnetim organlarinda gérev alan Uyeler hakkinda asilsiz veya vipratici; basin_acikiamasiihbar,
sikdyet ve bunlar tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak,
d-  Sendika sirlanni agia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye distirecek yahut geligmesine engel
olacak eylem ve galismalarda bulunmak.
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
GENEL MERKEZ ORGANLAR!
Madde 14- Sendikanin Genel Merkez Organlar::

1- Zorunlu Organlar

a- Genel Kurul,

b- Genel Yonetim Kurulu,

¢- Genel Denetleme Kurulu,

d-  Genel Disiplin Kuruly,
Zorunlu organlar diginda farklh organtar kurulabilir. Bu konuda Genel Ydnetim Kurulu yetkilidir. Genel Kurul digindaki
zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklan kurulacak olan bu organlara devredebilir.‘\/\‘

2- Istigari Organlar
A £ Lo

a- Bagkanlar Kurulu
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b- Danigma Kurulu
* ¢ Bolge Bagkanhkian
d-  Kadin Kollan Baskanhg
e-  Engelliler Bagkanhg)
Madde 15- Genel kurul, sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir. Sendika genel kurulu {iye/ delegelerden olusur. Genel
kurul; tiizok hokiimlerine gbre sube genel kurullarindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina uyularak segilecek 200 (iki
yiiz) Ust kurul delegesi ile sendika ybnetim ve denetleme kurulu asil tiyelerinden tesekkil eder. 200 Gst kurul delegesinin
subelere dagiim: ydnetim kurulunca agagidaki esaslarca yapilr:
1. Oncelikle 30 tiyesi bulunan her ile bir delege ayrilir.
2. 1, maddeye gbre 30 liyesi bulunan her ile bir delege aynidiktan sonra, bu delegelerin toplam lye sayisl,
sendika Uye sayisindan gikanlir, kalan {iye sayisi kalan delege sayisina bllndr.
{liere kag Gye igin bir delege segilecegi bulunarak tahsis olunur.
3. 1. ve 2. Maddelere gre tahsis olunan delege sayisi ile 200 arasindaki fark 2’nci maddeye gore bdlim
sonucunda artik veren subelerin, artik {iye sayisi cok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 200
delegenin tahsisi tamamlanir. Subeler segilen delegelerin adi-soyad), dogum yeri-tarihi, ana-baba adi ve gorev
yeri belirtilecek sekilde hazirlayacag! listeyi sendika genel merkezine gonderir. Sendika ve sube delegelerinin
sifat;, miteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege secimine kadar siirer. Genel kurul delegeligine
segilenlerden dliim, istifa, hizmet kolu degisikligi gibi sebeplerle azalmast halinde yerine atama yapiimaz,
4. Delege secimine esas Uye sayilan igin son tespit edilen ve resmi gazetede en son yayinlanan sayilar dikkate
alinir,
GENEL KURULUN TOPLANMASI VE CALISMA SEKLI
Madde 16- Sendika Olagan Genel Kurulu dért yilda bir toplanir. Olaganustu Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu veya
Genel Denetleme Kurulunun gerekli gdrdigi durumlarda ya da genel kurul Gye veya delegelerinin beste birinin yazil
istei Gzerine en geg altmg giin iginde toplanir.
Madde 17-Genel Kurula ¢agri Genel Y8netim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurula gagn metni, iki genel kurul toplantisi
arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin
biitce Snerisi toplant: tarihinden en az on beg giin once genel kurula katilacak delegelere yazih veya elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir. Toplanti yeter sayisi Uiye ya da delege tamsayisinin salt gogunlugudur. ilk
toplantida yeter say! saglanmazsa, ikinci toplanti en cok on bes giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt cogunluk
aranmaz. Ancak bu sayi {lye veya delege tam sayinin lgte birinden az olamaz. ilk Olagan Genel Kurul Toplantis, Tiizel
kisilik kazaniimasindan itibaren alti ay icinde yapilir.
GENEL KURULUN CALISMA SEKLI
Madde 18- Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gdrevlendirdigi bir (ye agar. Yoklama yapar, cogunluk mevcut ise Genel
Kurul Toplantisini yBnetmek Uzere agik oyla segilecek bir baskan, bir baskan vekili ile iki sekreterden olusan bagkanhk
divani tesekkil ettirilir. Genel Kurul Toplanti nisab, Genel Kurul delege salt gogunlugudur. llk toplantida yeter sayi
saglanamazsa, ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilaniarin sayis: delege tam sayisinin ucte
birinden az olamaz.
Genel Kurul gindeminde degisiklik yapilmas) mevcut delegelerin en az onda birinin yazili olarak teklifi ile olur. Genel
Kurul Kararlan mevcut bulunan delegelerin yandan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak bu say: ilye veya delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz. Genel Kurulda kararlar acik oylama yapilarak aliir Sendika merkez organlarnin
secimi kapal oy ve agik tasnifle yargs gdzetiminde gerceklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara segilen {iyeler kadar
da yedek iiye segilir. Genel Kurul, toplanti glindemindeki konular, delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri
bir rapor halinde dzetlemek izere gerekli gordtg komisyonlan tegekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporiarini hazirladiktan
sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi {iyeleri arasinda bir bagkan, bir raportdr segerek galismalarina devam eder.
Komisyonlanin raporlari Genel Kurulda gdriigilip karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul
delegesi olmayanlar segilemezler. Ancak komisyonlar lizum gérdigl takdirde konu ile ilgiti oy hakki olmayan uzman
alabilirler. Komisyonlarin liye sayist Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun ¢alismalan tutanaklarla tespit edilir.
Tutanaklar Genel Kurul Baskanhk divaninca imza edilir.
GENEL KURULUN GOREV YETKILERI
Madde 19-Genel Kurulun baglica gorev ve yetkileri:
a- Sendika organlanni segmek,
b- Tiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gecmige etkili olmamak sartiyla; ilgili
makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gorilerek dizeltilmesi istenen tuzk hikGmlerinin
degistiriimesinde ydnetim kuruluna yetki vermek.
¢ Genel Yonetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarinin raporlarini gorigmek,
- d-  Gorisllen raporlan ibra etmek,
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e- Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi gériigmek ve kabul etmek,
f- Tiirkiye'de ya da bagka iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal (st kuruluglara iye olmaya veya
iiyelikten aynimaya karar vermek,
g- Sendika subesi agmak, subeleri birlestirmek veya kapatmak; sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulug
sartlanim kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki vermek
" h-  Gayrimenkul mallann alinmasi ve satiimast hususunda Genel Ydnetim Kuruluna yetki vermek,
I- Aym tirden bir bagka sendika ile birlesmeye ya da katiimaya, sendikanin feshine ve fesih halinde
sendikanin mal variiginin nereye devredilecegine karar vermek, _
j-  Sendikanin {iyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal iist kuruluglara gonderilecek Gst kurul delegelerini
segmek,
k- Sendika organlarina segilen ydneticilerle sendika hizmetleri igin, gegici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele verilecek huzur haklan, harcirahlar, tcretler, ddenekler, yolluk ve tazminatlan belirlemek,
l- Genel disiplin Kurulunun {yelikten gikarma kararni ve buna yapilacak itiraz ve miracaatlar gorusip
karara varmak,
m- ligili kanun, ySnetmelik ve mevzuat ile Sendika Tuzuginde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulari karara baglamak,
n- b ve i bentlerl hari¢ olmak Gizere yukandaki biitiin bu konularda Genel Kurul, katilan delegelerin salt
gogunlugu ile karar verir.
GENEL MERKEZ ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR
Madde 20- Genel Yonetim Kurulu, sendika iiyelerinden segilir.
Madde 21- Genel merkez denetleme ve disiplin kurulu Giyeleri sendika Uyelerinden olusur.
Madde 22-Herhangi bir nedenle memuriyeti sona eren Uyelerin, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gdrevleri sona erer.
GENEL YONETIM KURULU, TESEKKULD VE CALISMA TARZI
Madde 23- Genel Ydnetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli oyla segilen en az 3 en fazla 7 {yeden olugur.
Asil {iye sayisi kadar yedek iye segilir ve su gekilde siralanir;
Genel Bagkan, Genel Sekreter, Gene! Teskilatlanma Sekreteri, Genel idari ve Mali lsler Sekreteri, Genel Egitim,
Basin Yayin ve Sosyal isler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri, Genel Aragtirma ve Dig lligkiler
Sekreteri
Genel Yonetim Kurulu Giyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu
goreve segilmis olur. Genel Ynetim Kurulu tyelikierinden birinin bogalmasi halinde birinci siradaki yedek cagrilir.
Yénetim Kurulu kendi arasinda yeniden gorev taksimi yapabilir, Genel Yonetim Kurulu en az ayda bir defa yandan bir
fazla Giyenin katimasiyla olagan toplanir. Olaganiist toplantilar ise Genel Bagkanin talebi Uzerine derhal yapilir.
Toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla karar alnir. Oylarin egit olmasi halinde Genel Bagkanin katildig) taraf bu
cogunlugu saglamis olur. Genel Baskanin bulunmadig hallerde toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 24- Genel Yonetim Kuruly, sendikanin Genel Kuruldan sonra en yetkili karar ve yiiritme organidir. Genel
Yénetim Kurulunun baghca gbrev ve yetkileri gunlardir:
a- Sendikanin ¢alisma programini yapmak,
b- Toplu goriisme yapmak icin gerekli islemleri yuriitmek,
¢- Toplu gdriigmeler sonucunda dogan uyusmaziikiarda eylem planlan hazirlamak, uygulamak veya
kaldirmak.
d-  Kurullarin kararlarint uygulamak,
e-  Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak,; sube ve temsilcilikler agmak, baglangigtaki kurulug sartlarini
kaybeden subeleri kapatmak,
f-  Sendika ig yeri temsilciliklerinin secim genelgelerini hazirlar, bu konuda subelere yetki vermek.
g- Sendikaya iiyelik icin miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,
h- Genel Yénetim Kurulu Uyelerini ve sube organlarinda gorevli Gyeleri, temsilcileri ve sendika tyelerini
gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk etmek,
1-Genel ydnetim kurulu lizumu halinde yonetim kurulu Uyelerinin ayliksiz izne ayirmak icin karar verir.
- Genel Kurulu toplantiya cagirmak,
J Calisma ve mali raporlar, tahmini biitceyl ve tizik degisikligini hazirlayip kanuni slresi icinde Genel
Kurul Delegelerine intikal ettirmek,
k-  Bitge fasillari ve yilik biltgeler arasinda aktarma yapmak,
I- Genel Denetieme Kurulunun gerekli gormesi halinde Genel Kurulu Toplantiya gagirmak.
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m- Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara bagiamak, Genel Kurulun verdigi yetki
cercevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve lizumunda satmak,
n-  Gelir ve gider hesaplarini goz dniinde bulundurarak her nevi tasinir mal edinmek ve lizumunda
satmak,
o- Tuzikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin gerekli blirolan kurmak, elemanlar bulup
¢calistirmak ve atamalarini yapmak, bunlann iicretlerini ve galisma gartlanni tespit etmek,
p- Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basin igleri igin gerekli tesisleri kurmak,
q- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hususunda yetki vermek
veya verilen yetkiyi iptal etmek,
r- Sendikanin gahsmasina iliskin her tirlii ydnetmelik hazirlamak, degistirmek, yirirlige koymak ve
kaldirmak,
s-  Yurt icinde ve diginda sendikanin dyesi bulundugu Ust kuruluglara ve diger resmi 6zel kuruluslarin
toplantilarina ve gezilere katilacaklari tespit etmek,
t- Kanun, yonetmelik, toplu gériisme ve uluslararasi anlagsma hiikimlerine gdre toplanan kurullara
gidecek Gyeleri ve temsilcileri segmek,
u- s anlagmazhiklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hikiimlerine gore bagvurmak, goris
bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yonetim Kurulu Oyelerinden birini géreviendirmek,
v-  Uyelerini temsilen mahkemelerde dava acmak, agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh ve ibra
etmek konularinda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini goreviendirmek,
x-  Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, yapilacak ilk genel kurula sunuimak ve gegmise etkili
olmamak sartiyla; iigili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek dizeltilmesi istenen tuzik
hiikiimlerini degistirmek.
w-  Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirli gorev ve islerini yapmak ve bu
yetkileri kullanmak.
GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 25- Genel Bagkan:
a-  Sendikayl ydnetir, Genel Yonetim kurulu adina sendikay: yurt icinde ve diginda, mahkemelerde ve idari
merciiler nezdinde temsil eder,
b- Genel Yonetim Kuruluna, baskanlar kuruluna ve kurulacak diger komisyontara bagkanlik eder.
¢- Sendika adina resmi beyanat ve agiklamalarda bulunur,
d-  Sube ve merkez ydneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol eder. Lizumu halinde harcamalar
yapar. Ancak, bilahare Genel Y6netim Kuruluna durumu bildirir. Bu harcama yalniz Genel Bagkan tarafindan
yapilr.
e- Sendikanin muhaberat ve muamelatini ikinci Genel Bagkania miistereken imza eder. Ancak ikinci Genel
Bagkanin yoklugunda Genel Y&netim Kurulu Uyelerinden biri ile imza eder. Gorevle ilgili olarak yaptig)
seyahatlerde lizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle sendika adina yazismalar yapabilir. Ancak bu evraki
yaninda bulunan gegici deftere kaydetmesi zorunludur,
f-  Genel Denetleme Kurulunun disinda sendika igin kurulan tiim komisyonlara bagkanhk eder,
g- Malimevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri Gene! Mali Sekreter ile birlikte imza eder,
h-  Sendikanin bankadaki hesabindan ilgili Genel sekreter veya Yonetim Kurulu liyelerinden birisi ile birlikte

para geker,

i- Sendika adina gikarilan tiim yayin organtarinin sahibi ve sorumlusudur.

J-  Genel merkez ve subelerde ydratiilen her tiirlii is ve islemleri inceler ve denetler.
GENEL BASKAN YARDIMCILIG

Madde 26-Genel Baskan disindaki Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinin her biri aym zamanda Genel Bagkan
Yardimaisi olarak anilirlar. Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri sendika tuzelkisiligini, gorevli olduklan sekreterlileri ile
birlikte Bagkan Yardimaisi olarak temsil ederler.
GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 27- Genel Sekreter; Genel Bagkanin bulunmadigi zaman Genel Bagkana vekilet eder.
Bundan bagska;
a- Hizmetlerin yerine getirilmesi icin yeterli sayida uzman personelin istihdami konusunda Genel Yonetim
Kuruluna teklifte bulunur,
b- Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabl olacag: yonetmelikleri hazirlar ve Genel Yonetim
Kurulunun onayini alir. Uygulamadan birinci derecede Genel Sekreter sorumiudur.

¢-  Sendika organlarinin almig oldugu kararlanin ylriitilmesiyle gorevlidir, M
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d-  Miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladig giindemle Genel Yonetim Kuruluna getirir,
e-  Genel Ydnetim Kurulu iyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu saglar.

f-  Genel merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini ydritir.

g- Genel ydnetim kurulunun toplant) gindemini hazirlar.
GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 28- Genel Tegkilatlanma Sekreteri'nin gorev ve yetkileri:

a-  Sube, Bdlge Baskanhg, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geregi gibi yerine getirmesine
yardimci olmak,

b-  Uye kayitlari ve Gyelikten ayriimalara iligkin isleri gozetmek, sendikanin tyelik argivini dizenlemek, bu igler
ile ilgili gorevieri yonetmek, lye ddkimiind gikarmak, dyeligl kesinlesen kamu gorevlisinin Gyelik formunun bir
drnegini liyenin kendisine, esas olmak ve dosyasinda saklamak iizere bir ornegini de isverene gondermek. Her yil-
kurumlar tarafindan tespit edilen {iye sayisim takip etmek ve kurumlar ile bakanhk arasinda koordineyi
saglamak.

c-  Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi ve bazi subelerin kapatilmasi konulannda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi icin Genel Yonetim Kuruluna rapor
sunmak,

d-  Sube delegelerinin segimi ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardima olmak,

e- Teskilatlanmanin geregini iceren kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini, dagitimimi
temin etmek veya bizzat toplantilar diizenlemek. Tegkilatianma hususunda alnan kararlarin uygulanmasini
saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte koordineli calismak,

h-  Genel Bagkan ve Gene! Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiiritmek.

GENEL iDARI VE MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 29- Genel idari ve Mali Sekreter;

a- ldari programlan hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar,

b-  Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar,

¢ Kendisine bagh biiro personeli ve uzmanlarini ydnetir ve diizenli calismalarini saglar,

d-  Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 8deneklerin biitceye konulmasi hususunda oneride bulunur,

e~ Sendikanin muhasebe iglerini iigilt yasa, tiizik ve ybnetmelik hiikimleri geregince ydritdr, devre

biitgelerinin uygulanmasini saglar,

- Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar her ayin sonunda Ynetim Kuruluna sunar,

g- Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin bitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi yiritiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yonetir,

h-  Vergive sigorta primlerinin zamaninda 8denmesini saglar,

i- Subelere zamaninda avanslarinin génderilmesi ve harcamalarimin denetimini yapar,

J-  Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlig ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun olarak
tutulmasini saglar,

k-  Sendika hesaplannin her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglar,

I- Genel Yonetim kurulunun karar dogrultusunda sendikanin taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettiriimesi
ve sigorta policesinin zamaninda yenilenmesini saglar,

m- Genel Kurul karan uyarinca, biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel Yonetim Kurulu’na teklifte
bulunur,

n- Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan Genel Ydnetim
Kurulu'nun bilgisi dahilinde Genel Bagkanla birlikte veya ayn ayn imza eder, bagkanin yoklugunda tiiziik
hiikiimlerine gore yetkili olan Genel Yonetim Kurulu Uyesi ile birlikte de imza edebilir,

o- Genel Kurula sunulacak bilango ve biitgeleri hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar,

p- Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 giin icinde bankalara yatirrr,

q- Sendika Genel Ydnetim Kurulunun bilgisi diginda sendikanin kasasinda aylik toplam gelirlerin % 5'i kadar
nakit bulundurur,

r- sendika Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan
belgeleri, denetgilere vererek Yonetim Kurulu karar defterini denetgliere imzalatir,
i- Yasa gerefince, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda

ve tam olarak verlr,

s- Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur,

t- 4688 sayli Sendikalar kanununun 14. ve 25. maddesi uyarinca sendika Uyelik ddentilerini kamu
isverenince {yenin aylgindan kesilerek, sendikanin banka hesabina yatinlmasini ve odenti listesinin bir
‘Srneginin sendikaya gnderilme islemlerini takip konusunda gerekeni yapar,
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u- Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gbrevleri yuriitur,
GENEL EGITIM, SOSYAL ISLER ve BASIN-YAYIN SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI

Madde 30- Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri;
a- Calisma hayati ve sosyal glvenlik ile ilgili yasalarla tiiziik ve mevzuati takip ederek degisiklik ve
gelismelerden tegkilati zamaninda haberdar eder ve arsiv hazirlar, bu konulara iligkin teklifler sunar,
b-  Sendikanin tilzik ve diger esaslara gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda Genel Yonetim Kuruluna
oneride bulunur, karar altina alinan faaliyetleri planlar ve uygulamasim saglar,
¢- Ilbagkanlan ve bdlge toplantilarinin &n hazirlik gahgmalarin tegkilat sekreteriyle birlikte koordine eder.
d- Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iliskileri geligtirir.
c-  Egitim programlanni hazirlar ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunar,
d-  Kendisine bagli, biiro personeli ve uzmanlanmni yonetir ve diizenli calismalarini saglar,
e- Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmast hususunda &neride bulunur,
f- Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve ylritiilmesinde her tirl arastirmalarin yapilarak istatistiklerin
tutulmasini saglar, sendikanin gikaracag dergi, brosir, kitap vs. yayinlar yoluyla iyelerine kiiltirel katkida
bulunur,
g-  Sendikanin tanitimi ve basinla iligkilerini geligtirir,
h-  Ulusal ve Uluslar arasi Sivil Toplum Orgiitleri ve kuruluglarla iliski kurarak yardimlagmay saglar,
I- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar,
j  Genel Ydnetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar,
m- Basin yayini takip ederek gerekli dokamanlari toplamak, basin bildirilerini
hazrlamak,  tedbirler  almak, her turliyaym orgammi  gkarmak, sendikayt  tanitmak,
biitiin basin ve yayin kuruluslari ile iletigim kurmak.
n- Sendika adina gikan yayin organinin genel yayin yonetmenidir.

o- Onemli gin ve haftalarda genel merkez ve  subelerin sosyal ve  kiiltirel
etkinliklerini planlar ve uygular.
p- Genel Baskan ve Yonetim kurulunca verilecek diger islemleri ylrutur.

GENEL MEVZUAT ve TOPLU SOZLESME SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI

Madde 31-Genel Mevzuat ve Toplu S8zlesme Sekreteri;
a-  Sendikanin amaglan dogrultusunda ilgili mevzuat konularinda galigmalar yapar,
b-  Calisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili yasalarla, tiiziik ve mevzuati takip ederek, degisiklik ve
gelismelerden Genel Yonetim Kurulu iiyelerini ve teskilati zamaninda haberdar eder,
¢- Uluslararasi calisma Orgiiti ve diger uluslararasi kuruluglann ve sendikalann caligma hayat: ile ilgili
sbzlesme ve tavsiye kararlarini izler ve bu konuda tegkilatin bilgilenmesini saglar,
d-  Yapilacak toplu sézlesmelere ve kurum idari kurullarina esas olacak bilgi ve belgeleri toplayip haziriar ve
Genel Ydnetim Kuruluna sunar. Konu ile ilgili her tirll islemlerin yariitdimesini saglar.
e- ligiliyasalarla tiizilk ve mevzuati takip ederek gerekli degisiklik dnerilerini hazirlar,
f-  Toplu sbzlesmelerden ve mevzuattan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda ortak hak ve
menfaatlerin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtiyacinin ortaya gikmasi durumunda, iiyelerini ve mirasgilanini her
diizeyde ve her derecedeki ydnetim ve yarg: organlan niinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve agilan
davalarda taraf olma iglerini yiritar,
g Toplu sdzlesmeleri takip eder ve toplu szlesmelere esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplar ve yonetim
kuruluna sunar.
h- Toplu sézlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izler, tespit edilen aksakliklan genel ydnetim
Kuruluna sunar,
i- Yetkili olunan igyerierinde Kurum Idari Kurullarinin yapilmasim takip eder,
J-  Hizmet kolu ile ilgili teskilatlardan ve iiyelerden gelen taleplere ve aksakiiklara ¢oziim bulur.
k-  Oyelerin her tiirli sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat caligmalarina katihir, ilgili ve
yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu ydnetim kuruluna goturir.
I- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapar,
m-  Gorev alant ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar,

n-  Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivienmesinin yapiimasini saglar, M M-g
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o-  Genel baskan ve genel ydnetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.
Madde 32- GENEL ARASTIRMA VE DI§ ILISKILER SEKRETERI
a- Sendikal alanda sendikanin amaglan dogrultusunda Ar-ge calismalanm yapar. Projeler iireterek ilgili
Bakanhga sunar.
b- Benzer kuruluglaria iletisim kurarak yardimlagmay: saglar,
¢  Sendikamin yurt igi ve yurt digindaki kuruluslarla irtibatlanini saglar,
d-  Genel bagkan ve genel ydnetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.
GENEL DENETLEME KURULU
Madde 33- Genel Kurulca Sendika iiyeleri arasindan segilen en az 3 en fazla 5 asil ve yedek iiyeden olugur. Genel
denetieme Kurulu tyeleri ilk toplantisinda bir bagkan ve sekreter secerek gorev dagilimi yapar. Genel Denetieme Kurulu
yilda en az bir kere olmak Uzere istedigi zaman kendiliginden veya basvuru zerine denetim yapar. Denetim esnasinda
sendikaya ait evrak, sendika binasindan digariya gikanlamaz.
Denetleme Kurulunun toplant yeter sayisi liye tam sayisinin, karar yeter sayis! ise ayrica hiiklm bulunan haller harig
olmak {izere toplantida hazir bulanan lye sayisinin salt cogunlugudur. Oylann esitligl halinde, bagkanin oyu karar

haline gelir.

Genel Denetleme Kurulunun Gdrev Ve Yetkileri
a- Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul Kkararlarina uygun olarak yapiip yapilmadigini
denetlemek,
b- Sendika tizigiine gore idari ve mali denetim yapmak. Bu amacla;

1-  ilgiliyasa, mevzuat ve tiiziik geregi tutulan defterleri denetler,
2-  Her hesap veya biite ddnemine ait bilango ve hesaplari, denetleme raporlarini ait oiduklan dénemi
izleyen {ig ay i¢cinde Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina ve bagh bulundugu konfederasyona gonderir. Bu
bilango hesaplarinda sendikanin o devre icindeki “Gelirleri ve bunlann kaynaklar”, “Giderleri ve bunlarin
sarf yerlerl”, “Yonetim Kurulu Uyelerine ve gegici olarak goreviendirilenlere verilen Ucretler, harcirah ve
ddenekler’, “Calisan personele Sdenen meblag”, “Para ve menkul kiymetler mevcudu”, “Taginmaz
mevcudu” belirtilir.
c- Gerekli gdrmesi halinde gerekgelendirilerek Genel Yénetim Kurulundan Genel Kurulu toplantiya
cagirmasini talep etmek,
d-  Dbnem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
e- Tlziik ve mevzuatga belirtilen diger gorevieri yapmak.
GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI ve DISIPLIN CEZALARI
Madde 34- Genel Kurulca sendika iiyeleri arasindan gizli oyla segilen en az 3 en fazla 5 asil ve yedek iiyeden olusan Genel
Disiplin kurulu ilk toplantisinda bir baskan ve bir sekreter seger ve diger gorevlerin dagihimini yapar. Genel Disiplin Kurulu
kararlanini gogunlukla alir, incelemelerini resen ve ya gikayet lizerine yapar.
Disiplin Kurulu {ye tam sayisimin salt counlugu ile toplanir. Mevcut iiyelerin salt cofunlugu ile karar alir. Oylarda
egitlik halinde Kurul Bagkaninin katildigs taraf coguniugu sagglamig sayilir. Disiplin Kurulu iigilinin yazih savunmasini da
aldiktan sonra karanini, geregi yapiimak lizere Ydnetim Kurulu Bagkanhigina sunar.
Genel! Disiplin Kurulunun Gorev Ve Yetkilerl
a- Sendika tiiziigine ve sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siirGilen Gyeler hakkinda
sorusturma yapar, iyelikten gikarma diginda bu tiziikte gosterilen disiplin cezalanni verir ve sonucunu Genel
Ydnetim Kurulu’na’ve ilgililere bildirir,
b-  Sube disiplin kurulunca verilen kararlar itiraz lizerine inceleyip karara baglar,
¢ Sube Yonetim Kurulu ve Genel kurul Uyelerinin %'Uindin karari ile Genel Disiplin kuruluna, kabul edilemez
bir mazeret sebebiyle ard arda {i¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmadig gerekgesiyle sevk edilen Yonetim
Kurulu ve Genel Yonetim Kurulu tiyesini gbrevden alir,
d-  Oyelikten ¢ikariima cezasini Genel Kurula teklif eder,
e- ligili mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gdrevleri yerine getirir.
DiSIPLIN CEZALARI
Disiplin Cezalar:
a- Uyarma
b- Kinama
c- Gorevden uzaklastirma,(en gok 3 ay ile sinirh olmak iizere)
d-  Oyelikten gegici gikarma,(en gok 3 ay ile sinirh olmak lizere)

e- Uyelikten temelli gikarmadir. A '\A’/

SAVUNMA HAKKI ve ITIRAZ
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Madde 35-Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tirll cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu
kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin icinde Genel Yénetim Kurulu’na sunuimak Gzere Genel Yénetim Kuruluna
itiraz edilmemesi halinde karar kesiniesir. Uyelikten ¢ikarma Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay: ile
olur. Genel Kurulda ligilinin kendini savunmasi engellenemez.
SUBELER, iL VE ILCE TEMSILCILIKLERI
Madde 36- Subeler, Genel Kurul veya Genel Yonetim Kurulunun verdigi yetkiyle Genel Merkeze bagh olarak il ve ilce
merkezlerinde agilir. Sube agiimayan il merkezlerinde il, ilce merkezlerinde ise ilge temsilciligi olugturulur.
Agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler otuz gin iginde, sendika subesinin bulundugu ilin Valiligine, Deviet Personel
Bagkanhigina ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina bildirilir.
SUBELERIN AGILMASI, BIRLESTIRILMESI, KAPANMASI
Madde 37- Sendika subesi agmak, subeleri birlestirmek veya kapatmak Genel Kurulun yetkisindedir. Ancak, Genel Kurul
bu yetkisini, sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel
Yénetim Kuruluna devreder.
400 ve Uzerinde iiyeye sahip olan il ve ilgelerde Genel Ydnetim Kurulu Karari ile sube kurulabilir. ii ve ilcelerde
“Temsilcilikler birlestirilerek de sube olugturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi sayilan subenin yonetim kurulunu
Genel Yonetim Kurulu belirler. Atama ile géreve gelen sube yonetim kurulu alti ay icerisinde Genel Kurul yapar.
Baslangictaki kurulug sartiarini kaybeden subeler, Genel Yonetim Kurulu karari ile kapatilabilir.
SUBE ORGANLARI
Madde 38- Sendika Genel Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlarn:

a- Sube Genel Kurulu,

b-  Sube Yonetim Kurulu,

¢- Sube Denetleme Kurulu,

d-  Sube Disiplin Kurulu
SUBE GENEL KURULU
Madde 39- Subenin en yiksek orgami olup, sendika olagan Genel Kurulundan en geg iki ay énce olmak {izere sube
yonetim kurulunun veya lizum {zerine Genel Yonetim Kurulunun uygun gordigi tarihte dért yilda bir yapilir. Sube
Yénetim Kurulunun veya denetleme kurulunun oy ¢oklugu ile liye veya delegelerin 1/5'inin talebi veya Genel Yonetim
Kurulunun karan ile olagantstii genel kurul yapilabilir. 400 (iyesi bulunan subelerde delege sayist 100 kisidir. 400
{izerindeki her yirmi ye icin bir delege eklenir. 1000'in (zerinde Uyes bulunan subelerde ayrica her elli liye igin bir
delege eklenir.
Genel Kurul toplantisi ve giindemi en az 15 giin énceden sendika internet sitesinde ilan edilir, delegelere yazih ya da
elektronik posta yoluyla duyurulur, segim kuruluna da bildirilir. Olaganlstl genel kurul toplantilannda sadece giindemde
belirtilen maddeler gériigtilir.
Sube Genel Kurul delegeleri demokratik usullerle Diyanet isleri Bagkanlig) ve Vakiflar Genel Miidrligl birimlerindeki
ilye oranina gdre egit olarak belirlenir. Delegeler Genel Kuruldan bir ay énce gizli oyla segilirler. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin Resmi Gazete de yayinlanan en son lye sayisinin delege sayisina bslinmesi ile bulunur. Ust Kurul
delege tespitinde de bu oran uygulanir. Sendika Genel Kurulu igin uygulanan toplant: esas ve usulleri Sube Genel Kurulu
icin de aynen uygulamir.
Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi liizum goriilirse Genel Ydnetim Kurulu karari ile yenilenir. Bu durumda sube
genel kurul tarihini Genel Yonetim Kurulu belirler.
SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 40- Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri:

a-  Organlann segimi,

b-  Ydnetim ve denetleme kurullari raporiarinin gdrigiilmesi,

¢ Yonetim ve denetim kurullarninin ibrasi,

d- Sendika Genel Kuruluna delege segimi,

e- Mevzuat ve tiizikte verilen diger gérevleri yerine getirmektir.
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 41- Sube yBnetim kurulu en az 3 en fazla 7 asi! ve yedek {iye olmak lizere sube genel kurulu tarafindan gizli oyla
segilir, Gorev ve yetkileri:

a-  Sube harcamalarinin usuliine uygun yapiimasini saglamak,

b-  Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya cagirmak,

c- Sendikaya Uyelik i¢in bagvuran kamu g¢alisanlarinin tiyeliginin kabulii veya reddi igin Gye kayit formlarim

Genel Merkeze ulagtirmak,

d- lisyeri sendika temsilcilerini tayin etmek,

-e-  Subenin simirlan dahilindeki isyerierinde calisan tyelerin sorunlanyla ilgilenmek ve géziimler iiretmek,
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f Isyerinde aidatlarin usuliine uygun olarak kesiimesinin saglanmasi igin galiganlann listesini isverene
ulagtirmak,
f-  Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek sair gbrevleri yerine getirmek.
SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
Madde 42- Sube Genel Kurulunca segilen en az 3 en fazla 7 asil ve yedek iiyeden olugur. Toplanti nisabi tiye tam sayisinin
salt cogunlugunun altinda tespit edilemez, karar nisabi ise mevcut iiyelerin salt gogunlugudur, oylann esitligi halinde
bagkanin katildig: taraf bu coguniugu saglamis sayihr. Sube Yonetim Kurulu en az on bes giinde bir toplanir ve kararlarini
Yonetim Kurulu karar defterine yazarlar. Bagkanin ¢agnsi iizerine olaganistii toplanabilirler. Calisma esaslan Genel
Yénetim Kurulunda oldugu gibidir. Sube Yénetim Kurulu, genel merkez yonetim kurulu unvanlanndan olugur.
SUBE YONETIMININ GOREV VE YETKILERI
Madde 43- Sube baskani: Sube Bagkani, sube yénetim kurulu adina subeyi temsil eder. Sube ydnetim kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara baskanhk eder. Lizumu halinde toplanti veya komisyon baskanligim ydnetim kurulu
tiyelerinden birine devredebilir, Sube Bagkani, subedeki bitiin blirotarin amiri olup, her tlirli galigmalan denetlemeye ve
tetkike yetkilidir. Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. $ubenin bankada
bulunan hesabindan gorevii mali sekreter veya ydnetim kurulu iiyelerinden birisiyle birlikte cift imzayla para ceker.
Madde 44-Sube Sekreteri: Sube baskamin bulunmadigl zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir. Sube birolarins
yonetir. Sube ydnetim kurulu giindemini hazirlar. Sube yonetim kurulu ve sube bagkam tarafindan verilen sair gérevleri
yerine getirir.
Madde 45-Sube Tegkilat Sekreteri: Subenin il iginde ve ilgelerde teskilat ve liye ¢aligmalarini yapar.
Madde 46- Sube Idari ve Mali Sekreteri;
a-  Mali konulara ait islemleri kanun, tiiziik ve sendika yetkili organlaninin talimatlan gercevesinde ylirutdr,
b-  Sube Gelir-Giderini tutacag isletme defterine kaydeder, diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini
her ayin sonunda sube yénetim kuruluna sunar ve bu belgeleri ertesi ayin 10’una kadar sendikaya génderir,
¢-  Biiro ¢aliganlarinin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatinr,
d-  Sube ydnetim kurulunca ve sube bagkan! tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.
Madde 47- Sube Egitim, Basin-Yayin ve Sosyal Isler Sekreteri;
a- Sendika genel merkezi tarafindan génderilen egitim programlan ve projelerini uygutar,
b-  Sube egitim programini hazirlar ve sube ydnetim kuruluna sunar. Uyelerin egitimine yonelik yaywnlar
hazirlar ve dagitimini saglar. Bu amaglarla toplanti ve diger etkinlikleri dizenler,
¢ Sube faaliyetleri ile iigili haber, makale ve demeg gibi dokiimanlari ve Giyelerin mevzuat sorunlarini derler,
ozliik ve sosyal haklaria ilgili mevzuat ve degisiklikleri takip eder,
d-  Ekonomik ve sosyal konulardaki aragtirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi icin sube ydnetim
kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder, '
e- Yerel basinla, yerel sivil toplum kuruluglan ve diger kuruluglarla iligkileri geligtirir,
f-  Sube bagkani ve ydnetim kurulunca verilen diger gdrevleri yerine getirir.
g- Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iliskileri geligtirir.
h-  Basin yayini takip ederek gerekli dékiimanlan toplamak, basin bildirilerini hazirlamak, tedbirler aimak, her
tirld yayin organini gikarmak, sendikayi tanitmak, biitiin basin ve yayin kuruluslan ile lletigim kurmak.
Madde 48-Sube Mevzuat ve Toplu Sdzlesme Sekreteri: Sendikanin amaglan dogrultusunda ilgili mevzuat
konularinda calismalar yapar. Mevzuat ve toplu sdzlesmeler konusunda dyelerin talep ve temennilerini genel
merkeze iletir. Genel merkezin konuyla ilgi yaptigi ¢ahsmalar hakkinda Gyeleri bilgilendirir. Genel baskan ve
genel ydnetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.
Madde 49-Sube Arastirma ve Dis lliskiler Sekreteri: Sendikanin amaglar dogrultusunda aragtirma ve istatistik
calismalar yapar. Benzer kuruluglaria iletisim kurarak yardimlagmay: saglar. Genel baskan ve genel ydnetim kurulunca
verilen diger gbrevleri yerine getirir.
SUBE DENETLEME KURULU
Madde 50- Sube Denetleme Kurulu:
a-  Genel Kurul tarafindan genel kurula katilan lye veya delegeler arasinda secilenen az 3 en fazla
5 asil ve yedek Giyeden tesekkiil eder. Sube Denetleme Kurulu; 6 ayda bir toplanir, ancak toplanti nisabi (ye tam
sayisinin salt cogunlugunun altinda tespit edilemez, karar nisabi ise mevcut Uyelerin salt gogunlugudur, oylarin
esitligi halinde bagkanin katildig) taraf bu gogunlugu saglamig sayilir.
b-  Sube yénetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.
Sendika tiziigline uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirlanan raporu sube baskanina verir. DGnem sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar.
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Madde 51- Sube Disiplin Kurulu: Sube genel kurulunca segilen en az 3 en fazla 5 asil ve yedek {iyeden olusur, sendika
tizigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika iiyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi verebilir. Diger
cezal filller rapor halinde Genel Merkeze génderilmek Uizere sube bagkanina verilir.

Sube Disiplin Kurulu; 6 ayda bir toplanir, ancak toplanti nisabi Gye tam sayisinin salt gogunlugunun altinda tespit
edilemez, karar nisabi ise mevcut iiyelerin salt gogunlugudur, oylarin esitligi halinde baskamin katildigy taraf bu
gogunlugu saglamis sayilir.
iSTISARI ORGANLAR
Madde 52- A. BASKANLAR KURULU
Bagkaniar Kurulu Genel Bagkanin Baskanlifinda Genel Yénetim Kurulu, Genel denetleme Kurulu, Gene! Disiplin Kurulu
asil dyeleri ile sube bagkanlan, il temsilcileri, bolge bagkanlar,kadin _kollar _baskanh#indan ve engelliler
bagkanhfindan olusur. Bagkanlar kurulu Genel Yénetim Kurulunun gagrisi ile toplanir. Istisari bir organdir ve aldig
kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel yénetim Kurulunda gorasgalr.

B. DANISMA KURULU
Sendika {iyesi olmayan sahasinda uzman olan kisilerden danigma kuruluna Gye alinabilir.
Sendikanin ¢alisma alanlan ierisinde vizyon gelistirici Gyelerine yonelik projeler Gretir. Yurt ici ve yurt dis) tegkilatlarda
yapilacak olan ¢alismalara fikren destek saglar. Toplumsal yasam icerisinde milli ve manevi degerlerin ihyas igin projeler
iretir.
Danisma Kuruluna disandan ilye veya Uyeler alinmasi halinde bunlarin uzmanlik alanlannin tespiti, Gcretlerinin
tespiti ve 8denmesi hususunda Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.
C. BOLGE BASKANLIGI
Genel Merkez ile igyerleri ve subeler arasinda veya il ve ilge temsilcilikleri ile diger organiar arasinda koordine ve
dayanismay saglamak, Genel Yonetim Kurulunca verilen emir ve talimatlan yerine getirmek, bélgedeki galiymalarla ilgili
olarak yaptif tespitleri aylik raporiar halinde Genel Yonetim Kuruluna bildirmek {izere, Genel Yénetim Kurulunun karar
ile faaliyet bolgesi yonetim kurulunca belirlenen Bolge Bagkanhig ihdas edilir. BSlge Baskanlif; bolge bagkani, bolge
sekreteri, bblge mali sekreteri olmak iizere g kisiden tesekkiil eder. Bdlgelerde yeterli personel ve uzman istihdam: da
miimkiindiir. B3lge Bagkanliklan ydnetim kurulunca gikartilacak bir yonetmelik déhilinde calismalarint yaparlar.
D. KADIN KOLLARI BASKANLIGS
Diyanet isleri Bagkanhi$i ve tagra tegkilatlan ile Vakiflar Genel Midurligh ve tagra tegkilati biinyesinde ¢ahisan bayan
gorevliler arasindaki koordineyi saglar. Her tirli kiltiirel ve sosyal faaliyetlerde bulunur ve her tirli konuda
hazirlayacag) proje ve galigmalar genel yonetim kuruluna sunar. Sendikanin tagra teskilatlannda ise yeni komisyonlar
kurar. Sendikanin bagh bulundugu Konfederasyona bagh olarak farkh is kollarinda faaliyet gosteren diger sendikalarin
kadin kollan bagkaniiklan ile ¢alismalar yapar. Genel bagkanin ve genel yonetim kurulunun verdigi diger gbrevieri
ylritar,
E. ENGELLILER BASKANLIGI
Diyanet Isleri Bagkanhgi ve tasra teskilatlan ile Vakiflar Genel Midirligii ve Konfederasyonumuza bagh sendikalarin
genel merkez ve tagra teskilati biinyesinde galigan engelli memurlan tespit edip genel yonetim kuruluna sunar.
Engellilerle ilgili koordineyi saglayarak her tirli sosyal ve kiiltirel etkinliklerde bulunur. Sendikanin bagh bulundugu
Konfederasyona bagli olarak farkh ig kollarinda faaliyet gosteren diger sendikalarin engelliler bagkanhklan ile gahgmalar
yapar. Genel bagkanin ve genel yonetim kurulunun verdigl diger gorevleri ylratdr.
iL VEYA ILCE TEMSILCILIKLERI
Madde 53- Genel Yanetim Kurulunca il ve ilgelerde kurulur, Bu temsilciliklerin kurulabilmesi icin o ilde veya ilgede
mevcut bir subenin olmamasi veya agiimasinin sendika agisindan ekonomik olmamasi gerekir.
a- Temsilcllikler genel merkeze bagh olarak genel merkez organlarinin emir ve talimatlan dogrultusunda
faaliyetlerini sirdiiriirler. Secim ve kurullan yoktur. Kongre yapmazlar.
b- il temsilcilikleri; baskan, sekreter, teskilat sekreteri, mevzuat ve toplu sdzlesme sekreteri, egitim, basin
yayin ve sosyal isler sekreteri, aragtirma ve dis iligkiler sekreteri, idari ve mail isler sekreteri olmak {izere en az li¢
n cok vedi kisiden olusur. lice temsilcilikleri; Baskan, Sekreter, teskilat sekreteri, idari ve Mali
Sekreter], Egitim, Basin-Yayin ve Sosyal Isler Sekreteri, Mevzuat ve Toplu Stzlesme Sekreteri, Arastirma ve
Dis lligkiler Sekreteri Gyelerinden olusur. Bunlarin atanmas) genel Teskilatlanma Sekreterinin teklifi ve Genel
Yénetim kurulunun karanyla olur. Lizumu halinde atamalardaki usuller izlenerek gérevden ahnirlar ve bagh
olduklari organlarin emir ve talimatlari dogrultusunda bir dénem icin faaliyetlerini sirduriirler. Genel Merkezin
direktifleri dogrultusunda galigiriar.
¢- Gorevden alinmalari veya atanmalan ilgili illerle istisareye dayall olarak Genel Yonetim Kurulunca yapihr.
ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI
Madde 54- igyeri sendika temsilcileri:
.a- Bagh olduklan sendika organlarinin teklifi ile tayin edilirler.
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b- Isyeri sendika temsilcileri, isyerinde liste halinde ilan edilir. isyerindeki kamu gorevlisi sayis) 200’e kadar ise
bir
201 ile 600 arasinda ise en ¢ok iki,
601 ile 1000 arasinda ise ise en ¢ok Uc,
1001 ile 2000 arasinda ise ise en ¢ok dort,
2000'den fazla ise en ok beg kisiden olusur. Bunlardan birisi bag temsilci segilir. Temsilcilerin, isyerinde ilan edildigi
tarihten itibaren 6 giin iginde {iyelerin %'tiniin itiraz etmemeleri halinde gorevleri kesinlesir.
c- Gorev esnasinda Uyelerin 1/3'Unin veya ydnetim kurulunun 2/3'Gniin karariyla glven talebinde
bulunabilirler. Isyeri iiyelerinin salt goguniugunun giiven vermemesi halinde temsilcilerin gorevleri sona erer.
d-  Sube ydnetim kurulu veya gorev mahallinde galisan Uyelerin 1/3'Uniin teklifi ve genel ydnetim kurulu
karan ile temsilciler, miiddetinden evvel de gérevden alinabilirler.
elsyeri Sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu  gorevlilerinin  isveren  veya isyeri ile
ilgii  sorunlanni  dinlemek, ilgili  yerlere iletmek ve kamu goreviileri  ile  igveren
arasinda  iletisim  saglamak amaciyla igyerinden  segilir. isyeri  sendika temsilcileri  bu
gorevilerini isyerinde, haftada dort saat olmak (izere yerine getirirler ve bu siirede izinli
sayiirlar.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILER| VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI GOREV VE YETKILERI
Madde 55- [syeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri:
a- Sendika {ist organlan ile sendika isyeri kurullar: ve liyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin
dizenli yuratilmesini saglamak,
b-  Ayda bir kez toplanarak isyeri problemlerini gériismek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,
c- Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢dzmeye calismak, gdzemediklerini ilgili organlara bildirmek,
d-  Yasalar ve toplu is sbzlesmeleri ile kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
SENDIKA PERSONEU
Madde 56- Bu konudaki diizenleme, gikanlacak yonetmelikle yapilir.
SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
Madde 57- Sendikanin gelirleri:
a- Uyelerden alinan aidatlar,
b-  Faaliyetlerden saglanacak gelirler,
c- Eglence, miisamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,
d-  Bagslar,
e-  Malvarhg gelirleridir.
SENDIKA AIDATI
Madde 58- Aylik iiyelik 6denti tutarn; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak
ddenmekte olan damga vergisine tabi aylk briit gelirleri toplaminin binde besi oranindadr. Odenti tutar, 15 inci
derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde
ddrdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.
SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 59- Sendika; Gyeleri ile calistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez. Vergi Usul Kanununa gore demirbag
sayllan her tiirlii esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem goremez.
Sendika; amaclan ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz.
a- Gelirlerinin %10'nu liyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullan.
b- Genel Merkez Yonetim Kurulana Segilen Uyelerin Alacaklan Maas en yliksek Deviet Memuru maagini
gecemez.
¢ Zorunlu giderler icin Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami en digilk dyelik
aidatinin iki yuz kat: kadar nakit mevcudu bulundurabilir. Genel Yénetim Kurulu bu konularda harcama yapmak
tizere Genel Kuruldan yetki alir.
Giderler

Geglci veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen huzur haklarn, harcirahlar, ddenekler,
yolluk ve tazminat giderleri
. Il ve ligelerde agilan sube ve biiro masraflan,
Genel Ydnetim Kurulu karar ile izine ayrilan Sube ydnetim Kurul dyelerinin huzur haklan,
Harcirahlar, ddenekler, yolluk ve tazminat giderleri,
Yardimlagma sandig: giderleri

. . Uyesi bulundugu yurtici ve yurtdii kuruluglara 6denen aidat giderleri M
! @ f 'S
: @%‘*& VoA %& I~/




Al
Y

Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderler.

- Sendika caliganlar; egitim, bilgi, beceri ve uzmanhk alanlarin belgeleyen sertifika ve diplomalarina gore
degerlendirilerek Geretlendirilir. Hak ve adalet anlayigina dayah kargihikh anlagma saglanir, Gerekli anlasmanin
degerlendiriimesinde ve yapiimasinda Genel yénetim kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN TUTACAG! DEFTERLER
Madde 60- Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadir.
1-  Uye kayit figleri ve defterleri ile gikig bildirimi,
2-  Genel Kurul, YSnetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlannin numara ve tarih sirasiyla
yazilmasina mahsus karar defteri,
3-  Gelen evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defteri ile zimmet defteri,
aynica seyahatlerde Genel Yonetim kurulu {iyelerince kullamlan gegici evrak defteri,
4-  Gelen evrakin ash ile giden evrak suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalan,
5-  Aidat, yevmiye, dokim defterleri ile defteri kebir,
6-  Gelir makbuzian ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile giden evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar.
Yukanida yazih defterler her olagan genel kurulu izleyen on beg giin igin de notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla
yiikiimld oldugu defterler ve kayitlar disinda yardime: defterler de tutabilir. Sendika, defterler ve bunlarin bilgilerini ilgili
bulunduklari yii takip eden takvim yilindan baglayarak on yil sire ile saklamak zorundadr.
HUZURHAKLARI, HARCIRAHLAR VE OCRETLER
Madde 61- Sendika genel kurul toplantisina istirak eden delegelerin yol masraflan ve yolluklan bagh bulundukian
temsliciliklere veya subelerine génderilen geri doniisimden karsilanir. Genel merkez ydnetim kurulu Gyeleri ile

Denetim ve Disiplin Kurulu {yelerin yol masrafian ve yolluklari sendika tarafindan Sdenir.Sube Y6énetim Kurul asil
tiyelerinin huzur hakki ahip alamayacaklarini, alacaklarsa bunun miktarnini Sendika Genel Kurulu belirler.

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 62- Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine segilen Gye Genel Merkez Ydnetim Kurulu
tyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gorevine bagladi§ zaman eski gérevinden miistafi addolunur.
isbu durumda Sube Ydnetim Kurulu yedek yénetim kurulu Gyelerinden en ¢ok oyu alan Uyeyi asil yeye sirasiyla davet
ederek kendi aralarinda yeniden bir gbrev taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihine kadar gdrevlerini bu sekilde
idame ettiririer.

KONFEDERASYONA UYELIK

Madde 63- Sendika ancak bir konfederasyona lye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul Karari ile alinir. Amaglarina
uygun uluslararas: kuruluglara iiye olabilir, llgili kuruluslara temsilci génderebilir.

ULUSLARARAS!I KURULUSLARA UYELIK

Madde 64- Sendika; Uyesi oldugu veya liyelikten ayrildig) Konfederasyon veya uluslararasi kuruluglar, Uye oldugu veya
Uyelikten ayrildig! tarihi izleyen on bes giin iginde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, Uye
olunan kurulug tiiziiginin bir 8rnegi de eklenir.

SENDIKANIN FESIH, INFISAH VE KAPATILMA HALI

Madde 65- Genel kurul, katiima hakki bulunan diyelerin sait gogunluguyla, tiiziik degisikligi ve sendikanin feshi hallerinde
iicte ikisinin katthmiyla toplamir, ¢ogunlugun saglanamamasi sebebi ile toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz, ancak bu toplantiya katilan Gye sayisinin, ydnetim ve denetim kurulu iye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Ttizlik degisikligi ve sendikanin feshi kararlari ancak toplantiya katilanlann dgte iki cogunlugu ile
alinabilir.

a-  Tizel kisiligi sona eren sendikanin mal varlig bu Kanuna gore kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa ya da
tiyesi bulundugu Ust kurulusa; st kurulug dyesi degilse ayni nitelikteki bir Ust kuruluga birakilabilir. Ust kurulugun sona
ermesi hdlinde, mal varli§ Giyesi bulunan kuruluglara birakilabilir. Genel kurul kararimin bulunmamasi veya devrin ilgili
kurulug tarafindan kabul edilmemesi hdlinde, tasfiye sonucunda kalacak paralar Issizlik Sigortasi Fonuna aktanihr ve
mallar Tarkiye Is Kurumuna devredilir,

b-  Bagka bir sendika ile birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana

gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger. '

¢- Sendikanin mahkeme karariyla kapatiimasi durumunda tasfiye neticesinde kalacak paralar, sendikanin

bagh bulundugu konfederasyon hesabina yatinlhr ve mal edilir.
DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DOSOMO 7&:.>/\T'
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Madde 66- Demirbaslarin alimi, satimi ve diigiimii en biiyiik banknottan daha fazla degere sahip demirbaslar
icin kurulacak en az (ig kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim, onanm, tadilat vb. bu komisyonun
sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon, genel yonetim kurulu karari ile olugturulur.

SENDIKA ANA TUZOGUNUN DEGISTIRILME USULD

Madde 67- Gene! Kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin iicte ikisinin katihmiyla toplanir; gogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu
toplantiya katilan liye sayisi, ydnetim ve denetim kurullan tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiizik
degisikligi karari, toplantiya katilan Gyelerin dgte iki gogunlugu ile alinabilir. Yapilacak itk genel kurula
sunuimak ve gecmise etkili olmamak sartiyla; ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek
diizeltiimesi istenen tiiziik hitkiimlerinin degistiriimesinde yénetim kurulu yetkilidir.

YORURLOK

Madde 68- Bu tiiziik 68 maddeden olusmakta olup Ydnetim Kurulu tarafindan yaritoliir Ttzdigiin yiriitilmesi

ile alakali tiim ana bashklarda Gene! Yonetim Kurulu yénetmelik, genelge ve teblig cikarmaya ve
uygulamaya yetkilidir.

Madde 69- Diyanet ve Vakif sendika hizmet kolu esasina gore ekli listede Ad, Soyad, gorev ve iinvani yazih kurucular
tarafindan kurulmustur. .

AD, SOYAD GOREVI-UNVANI iMzA
1 DURSUN AYKUT (DIN HIZ.UZMANI) _1(
iIMAM-HATIP 4 G~
;
2 FAHRETTIN KURSUN IMAM-HATIP

A
3 ONUR AYDILEK IMAM-HATIP @ z% ™

4 MUSTAFA AYRAN IMAM-HATIP \ “ : |

5 MUHAMMET YASER AGAOGLU IMAM-HATIP %ﬁ

6 YUKSEL BILGILi iIMAM-HATIP ‘@i’

7 | ASAFILTER IMAM-HATIP e

8 HOUSEYIN OzYURT UZMAN iMAM-HATIP




