DIYANET VE VAKIF GOREVLILER] KARDESLIGI SENDIKAS] T0z0G0

1.8OLUM GENEL ESASLAR SENDIKANIN ADI, KISA ADI

Madde 1-

Sendikanin Ads: Diyanet ve Vakif Gérevlileri Kardesligi Sendikasi'dir. Kisa Adi: DiYANET
KARDESLIGI-SEN'dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 2-

Sendikanin Genel Merkezi istanbul'dadrr. Arap Camii Mahallesi Yeni Camii Sokak Cesme is
Ham No:9 Daire 8: Karakoy-Beyoglu/iSTANBUL

Sendika Genel Merkezi Adresi il Disina Genel Kurul karariyla, il icindeki adresi Gene)
Yénetim Kurulu karariyla degistirilebilir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 3-

Sendika; Tiirkiye genelinde "Diyanet ve Vakif Hizmetleri" hizmet kolunda;

a- Diyanet isleri Bagkaniig Merkez, tagra ve yurt digi tegkilat.

b- Vakiflar Genel Midirtigi merkez ve tasra tegkilati'na bagh kamy hizmetlerinin
80ruldugi kurum ve kuruluglar ile buniara bagh birimler ve tesekkdllerde isci statiis disinda
~gahsan kamu gorevlileri arasinda faaliyet gésterir. Yukarida aciklanan kurum ve birimlerde
gbrev yapan imam-Hatipler, Muezzin-Kayyimlar, Kur'an Kursu Ogreticileri, Vaizler,
Memurlar, Sefler, Hizmetliler, Diyanet Tegkilatinda gorey yapan baskanlik personeli, saglik
personeli, sofor, kaloriferci, as¢), bahgivan ve benzeri gorevierde bulunanlar jle yukanda
sayllmayan ancak bu kanun hikimlerine gére sendikamiza iiye olmasinda bir engel
bulunmayan, ayni hizmet koluna dahil bulunan Vakiflar Genel Midirligs’'nde ¢alisan bitin
memur ve kamu gorevlileri sendikamiza {iye olabilirler.

Cahsma hayati ve sendikal haklarla ilgilenmek dzere bu tuziikte belirtilen amaglari
gercekiestirmek icin Konfederasyon tarafindan kurulan uluslararas kuruluslar,

¢- Sendikanin iyesi oldugu ulusiararasi kurum ve kuruluglar kapsaminda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI
Madde 4-

alir. Sendika amaglarina ulasabilmek igin:
a- Uyelerine adaletli, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyi saglamak icin elverigli
aylik ve lcret ile daha iyl ¢calisma sartlan ve mesleki sayginlik kazandirmay!.
b- Uyelerine tayin ve nakillerinde adaletli davranilmasin,
c-Uyelerinin mesleklerinde ilerlemelerini saglamayi,
d- Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, saghk, sosyal ve bakim sartlarinin ASLI C
ivilestirilmesini ve gelistirilmesini, emeklilik, malulluk, dul ve vetim kalma durumlarinda
gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,
e- isverence magdur edilmeli halinde Uyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi

f- Engelli Gyelerinin hayat sartlannin diizeltilmesi ve ylkseltiimesini,

8- Kadin Uyelerinin mesleki faaliyetierinin kolaylastirimasina, temel insan hak ve hiirriyetierinden
yararlanmalarina yardime olmay,

h- Herkesin firsat esitligi icinde parasiz egitim ve 6gretim hakkindan faydalanmasin,

i- insanlarin dil, din, irk, cinsiyet, mezhep ve siyasi disiince fark: gozetmeksizin sorumilulukiarini bilen
insanlar olarak yetismesini, toplumun adalet ve bans i¢inde yasamasin.

j- idarelerin plan, program, yonetim, yiritme ve denetim safhalarina katilarak demokratik ve etik
degerlere saygili idari sistemlerin olusturulmasin,

k- Toplumsal,meseleler karsisinda sorumiuluk bilinci ile digiincelerini ortaya koymayi ve miicadelesini
yapmayi gorev bilir.
L- Kamy géreviilerinin grev ve siyaset hakkini elde etmesini hedefier ve bu dogrultuda calisir.
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SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 5-

Sendika, Anayasa, yasalar ve T.C.'nin taraf ve Uye deviet olarak bagli oldugu uluslararass

sozlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal

kdltirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gore korumak ve

gelistirmek icin gerekli ¢alismay; yapar. Bu amagla, Tize! kisi olarak genel hikimlere gére sahip
oldugu yetkilerden baska;

a- Yiksek fdari Kurula temsilci géndererek toplu sézlesmeleri yapar,

b- Toplu sézlesmeden dogan uyusmazlikiarda, ilgili makamlara, ve, yargi organlarina

bagwurur, gorls ve oneriler sunar, taleplerde bulunur.

¢- Toplu sozlesme imzalanmas) halinde hikimlerinin uygulanmasini izler, bu

calismalara temsilci goénderir,

d- Uyelerinin kamu idaresi ile dogacak ihtilaflanindan, calisma hayatindan,

mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, dogan hususlarda, Uyelerini ve mirascilarini temsilen

davaya ve husumete ehil olur, bu davalar takip eder, lyelerine ve mirasgilarina adli yardimda

bulunur,

e- Mevzuat ve uluslararas anlasma, sézlesme hikimierine gére toplanan ulusal ve uluslararas

kurullara gerektiginde temsilci gonderir,

f- Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren ig yerlerinde ¢alisan memur ve

kamu gorevlilerini ¢atisi altinda 6rgitlemeye gahsir,

8- Amaglarina ulasabilmek icin agik ve kapali alanda, seminer, konferans, pane!,

acik oturum, kuruitay, bilimsel ¢calisma ve kurs gibi egitici ve kiiltiirel faalivetierde bulunur,

h-Uyelerine ve ailelerine hizmet igin, saglk, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres,

yurt, spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kuruimasina yardima olur ve isletir.
i-Uyelerinden basaril olanlarin 6diltendirilmesi, basarisiz olanlarin kamu hizmetinin arttinimas) icin

idare ile gérismeler yapar,

j- Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kituphane,

kitap evi ve basim evi kurar ve isletir, Kitap, brostr, bilten vb. sareli ve siresiz yayin yaymmlar,

k- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarliikapu

6lim, agiga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar,

I-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri icin kooperatifler kurulmasina

yardim eder ve nakit mevcudun ylzde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere

kredi verir,

m- Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla uluslar aras

sendikal orgiitlere iye olabilir, genel kurul ve toplantiara katilabilir,

n- Amac ve gorevleri dogrultusunda taginir ve tasinmaz miilk edinir,

O- Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda Uyelik sarty aranmaksizin nakit mevcudunun

ylzde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan béigelerde konut, saghk,

egitim tesisleri yapabilir ve kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

P- Sendikanin Uyeleri basta olmak Uzere kamu gérevlilerinin hak ve menfaatlerini

korumak ve gelistirmek, amacina hizmet edecek uluslararasi kurulug kurar, bu amaglara uyan

kuruluslara Gye olabilir. Bunun yaninda uluslararas; sbzlesmelerle olugturulmus 6rgiit ve

kuruluglarin genel kurullari ile diger cahgmalarina katilabilir, Ihtiyag duyulmasi, i¢ hukukun

ve uluslararasi mevzuatin uygun olmasi halinde uluslararasi nitelikte sendikal Gst kuruluslarin

olusumunda dnciliik yapabilir ve katki sunabilir,

- Anayasa ve ilgili mevzuat ile ulyslar arasi sézlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine

getirir.

UYELIK KOSULLARI, UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA SENDIKAYA

UYE OLABILECEKLER

Madde 6-

Sendikaya, bu tuzigin 3. Maddesinde belirlenen hizmet kolu kapsarmindaki kamu ig yerlerinde, ayhk
e Ucrefli olarak gahsan, isci statisi digindaki kamu géreviileri Gye olabilirler.
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SENDIKAYA UYE OLAMAYACAKLAR
Madde 7-

Sendikaya, Diyanet isleri Bagkani ve bagkan vardimcilari, Vakiflar Genel Midird, daire baskanlari ve
bunla

Madde 8-

sonraki Uyelikler gecersizdir. Ayni tarihli birden fazla Uyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve by
husus kamu isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

UYEUKTEN CEKiLME

Madde 9-

Her (ye (yelikten serbestce cekilebilir, Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan,
U¢ nisha olarak doldurulup imzalanan yelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi jle
gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numaras) ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal
Uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir ornegini on bes gin icinde sendikaya
gonderir. Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz gin sonra gecerli olur.
Cekilenin bu sire icinde baska bir sendikaya iye olmasi halinde yeni sendikaya Uyeligi, bu sirenin
bitim tarihinde kazanilir.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 10-

Uyenin, sendikadan ¢tkariimasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun Karar: ile olur.
Cikarma karari, gikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Grkarma kararina kars: Uye, bildirim tarihinden
itibaren on bes giin icinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki 3y i¢inde kesin karar
verir. Uyelik, cikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer.

UYELIGIN ASKIYA ALINMAS)

Madde 11-

askiya alinir. Gegici goreviendirme ile yurtdisina giden gérevlinin Uyeligi devam eder. Uyenin gegici
olarak igsiz kalmas, agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde kalmak sartiyla bagka bir ise

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 12-

Sendika Uyeligi,

a- Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan ayrilmas;,

b-  Uyenin 6limg,

c- Uyenin aym hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikamin kurucusu veya yonetim
organlarinda gérevli oldugu tespit edilmesi, Hallerinde uyelik kendiliginden sona erer. Oy -
herhangi bir nedenle sona erenler 15 is giini icinde isverene bildirirler.




UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

Madde 13- Asagida belirtilen haller, sendika lyeliginden ¢ikanimayi gerektirir,

a- Sendika tuzik ve vyénetmelik hikimlerine ve ydnetim organlarinin  kararlarina aykin
davranislarda bulunmak,

b- Sendikayi sahsi menfaatleri icin kullanmak,

¢- Sendika yonetim organlarinda gorev alan Gyeler hakkinda asilsiz, ihbar, sikayet ve bunlar tahkir ve

tezyif edici beyanlarda bulunmak,

¢ Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye digirecek yahut gelismesine
engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

d- Genel Yonetim Kurulunun karar olmadan sendikay baglayici anlasma veya belgeye imza atmak.

1. 8OLUM SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

Madde 14-

Sendika zorunlu ve istigari organlar ile diger organlardan olusur.

Genel Merkez Sendika Zorunlu Organlart:

Genel Kurul,

Genel Yonetim Kurulu

Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu'dur.

Gorevleri tuzigin ilgili maddeleri ve Yonetim Kurulu

tarafindan yiriiruge konulacak yonetmeliklerle belirlenecek olan Sendikanin istisari Organlan;
e a-!}askanlar Kurulu,
b- il ve ilce Temsilcilikleri'dir. Sendikanin tegkilati icerisinde yer alacak istisari
nitelikteki diger organlar; zorunly organlarin yetki ve gérevlerini devretmemek, kaydiyla
Y6netim Kurulu'nun karariyla kurulabilecek olan Danisma Kurulu, AR-GE Kurulu, Onur
Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu gibi kurut ve
komisyonlardir. Ihtiyag duyuimasi halinde bu maddede sayilanlardan baska istisari organlarda
kurulabilir. Bu kapsamda kurulan organlarin galisma usul ve esaslari, Uyelerinin belirlenmesi,
¢aligma alaniari ile diger hususlar genel yonetim kurulu tarafindan yirirlige konulacak
yonetmelikierle belirlenir.
GENEL KURULUN OLUSUMU
Madde 15-
Genel Kurul, sendikanin en (st kademesi ve en yetkili organidir. Genel Kurul delegelerden olusur.
Sendika Uye sayisi bini, sendika subesinin Gye sayisi bini agmast halinde Genel Kurullar delege ile
yapilir. Delegeler sube genel kurullarindan segilir. subelerin diginda kalan illerde ise Genel Yénetim
Kurulu tarafindan ¢ikarilan secim ydnetmelikleri dogrultusunda delege tespiti yapilir. Bu say Ug yiz
onu agamaz.
a- Sendikanin Genel Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Sube Baskanlar
e Sendikanin Genel Kurulunda st kurul delegesi secilmeleri halinde tist kurul olan
konfederasyonun delegeleridirler.
b- Genel Yonetim ve Denetim Kuruly yeleri Genel Kurulun delegeleridirler.

- Genel Merkez Delegelerinin tespiti Genel Yonetim ve Denetim Kuruly yeleri harig Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhigi'nin Resmi Gazete' de yayinlanan en son iiye sayisinin delege sayisina
bélinmesi ile bulunur. Ancak uye sayisi elli ve Gzerinde olan illere birer delege verilir.

GENEL KURULUN TOPLANMASI

Madde 16-

Sendika Olagan Genel Kurulu dért ytlda bir toplanir. Olaganisti Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu
veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordigi durumiarda va da genel kurul dye veya
delegelerinin Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin gogunluk karar dogrultusunda altmis giin
icinde toplanir. Genel Kurula ¢agr Gene! Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurula ¢agri metni
toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce delegelerin elinde olacak sekilde gonderilir. Genel kurula
katilacak delegelere toplant) tarihinden en az on beg gun &nce elektronik ortamda génderilir ve
internet sitesinde ilan edilir. Toplanti yeter sayisi Gye ya da delege tam sayisinin salt gogunlugudur. ilk
toplantida yeter say saglanmazsa, ikinci toplantt en ¢ok on bes giin sonraya birakilabilir. By
toplantida salt ¢cogunluk aranmaz. Ancak bu say iye veya delege tam sayisinin iigte birinden az
olamaz. Genel Kurul toplantisi delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile yapilir.Ancak by say Uye veya
delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. ik Olagan Genel Kurul Toplantisi, Tuzel kisilik

azanilpnasindan itibaren alt ay iginde yapilir,
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GENEL KURUL CALISMA SEKLI

Madde 17-

Genel Kurulu, Genel Bagkan veya goreviendirdigi bir Gye acar. Yoklama yapar, ¢ogunluk mevcut ise

Genel Kurul Toplantisin: yonetmek Uzere agtk oyla segilecek bir bagkan, bir baskan vekili ile iki

sekreterden olusan baskanlik divar tesekkil ettirilir. Genel Kurul Toplanti nisabi, Genel Kurul delege

tam salt ¢ogunlugudur. itk toplantida yeter say: saglanamazsa, ikinci toplantida salt ¢ogunluk

aranmaz. Ancak toplantiya katilanlarin sayis) delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz. Genel

Kurul gindeminde degisiklik yapiimasi mevcut delegelerin en az onda birinin yazili olarak teklifi ile

olur. Genel Kurul Kararlar mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabui edilir.

Ancak bu sayi Gye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. Genel Kurulda kararlar agik

oylama vyapilarak alinir. Sendika merkez organlarinin secimi kapali oy ve agik tasnifle yargi

gozetiminde gergeklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara segilen Uyeler kadar da yedek lye secilir

Genel Kurul, toplanti giindemindeki konulari, delegeler tarafindan ileriye suriilecek teklif ve dilekleri

bir rapor halinde &zetlemek Uzere gerekli gordugi komisyonlar: tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar

raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar, Komisyon kendi dyeleri arasinda bir bagkan, bir

raportor segerek calismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda gorusilip karara

baglanmadik¢a gecerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar secilemezler. Ancak

komisyonlar lGzum gordigu takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler., Komisyoniarin

Uye sayisi Genel Kuruica tespit edilir. Genel Kurulun calismalar: tutanaklarla tespit edilir. Tutanakiar

Genel Kurul Bagkanlik divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN BASLICA GOREV VE YETKILERI

Madde 18-

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve ti20g0n diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine getirilmesi

zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;

3- Sendika organlarini segmek,

b- Tuziikte degisiklik yapmak,

¢-  Genel Yénetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarinin raporlarini gériigmek,

d- Gorlgiilen raporlar ibra etmek,

e-  Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan bitceyi gériismek ve kabul etmek,

f-  Tirkiye'de ya da basgka Glkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Ust kuruluglara tye olmaya

veya uyelikten aynlmaya karar vermek,

g8 Sube ve temsilcilik agilmasi, birlestirilmesi ve kapatiimasi,

h-  Menkul ve Gayrimenkul mallarin alinmas: ve satiimasi hususunda Genel Yonetim Kuruluna yetki

vermek,

i-  Aymi tirden bir bagka sendika ile birlesmeye ya da katilmaya karar vermek,

- Sendikanin tyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal st kuruluslara génderilecek Ust kurul

delegelerini segmek,

k- Sendika organlarina secilen yoneticilerle sendika hizmetleri icin, gegici veya daimi olarak

isttihdam edilecek personele verilecek, huzur hakian, harcirahlar, (cretler, 6denekler, yolluk ve

tazminatlan belirlemek,

I Genel disiplin Kurulunun Uyelikten ¢ikarma kararingi ve buna yapilacak itiraz ve miracaatlari

goriglp karara varmak,

m-iigili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tuziglnde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen

diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alamina girmeyen konulan karara

baglamak,

n- Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak Uzere; motorlu tagt alimi, satims, kiralanmas); gayrimenkul

alm, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin Yapimi, yaptiriimasi, alt ve st yapi projelendirmesi, bu

islerin ihale edilmesi, kullamilacak her turlii makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt

digt temini, alimi ve ithalat) islemlerini yapmak, bu konularls ilgili Genel Yonetim Kuruluna yetki

vermek; Tirkiye Cumbhuriyeti sinrlarn dahilinde faaliyet gdsteren &zel veya resmi kurum ve

kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari talep, tahsil ve

ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sozlegmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve

imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve

imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhgliklari dizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans

kurumlari, ilgi diger kurum ve kuruluslara miracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma,
edi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sOzlesmelerini ve
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taahhlUtnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve
kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminat;
olmak Uzere ilgili bankada bulunan her tirld varhiklar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sézlesmesini imzalama, taginmazlarini
diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde édeme, gerektiginde tecil,
yaptlandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitlin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama
sdzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin
alma ve gerektiginde bunlarn adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam
etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden bir yada birkagir
yetkilendirmek dahil olmak Uzere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek. o- Tuziik degisikligi ve
sendikanin feshi harig yukaridaki biitin bu konularda Genel Kurul, katilan delegelerin salt gogunlugu
ile karar verir.

GENEL MERKEZ ORGANLARI SECImi

Madde 19-

Genel Yénetim Kurulu, Genel Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulu tyeleri sendika Uyelerinden
olugur. Herhangi bir nedenie memuriyeti sona eren (yelerin, varsa sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Ancak emekliye ayrilanlarin gorevieri secildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder.

ZORUNLU ORGANLARDA GOREV ALANLARIN HAKLAR! YONETIM KURULU

OYELERININ MALT HAKLARI VE AYLIKSIZ IZNE AYRILMASI

Madde 20-

Sendikanin zorunlu organlarinda gorev alanlarnin 6zliik, mali ve sosyal haklari, tizikte agikca hikiim
bulunan haller disinda Gene!l Kurul tarafindan belirlenir. Sendika Yénetim Kurulu Uyeligine bagh
olarak ayhksiz izne aynlan Yénetim Kurulu iiyelerine 6denecek maas, en yiksek deviet memuru
maagindan fazla olamaz. Sendika yonetim kurulu tyeligine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan ve
kendilerine sendikalar: tarafindan maas 6denen Yonetim Kurulu dyeleri ile ayliksiz izne ayrilmayan
Yénetim Kurulu tiyelerine maag ddenmez. Bu konumda bulunan Yénetim Kurulu tyelerine en yiiksek
devlet memuru maaginin yizde 50'sini agmamak Uzere Gene!l Kurul tarafindan belirlenen miktarda
huzur hakks édenir. Sendika sube yonetim kurulu Gyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilanlar hakkinda da
aynt hiikiimler uygutanir. Sendika Yénetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Yonetim Kurulu
Uyeleri, Genel Baskan tarafindan onerilmis olmak kaydiyla Yénetim Kurulu karariyla belirlenir.
Sendika Yénetim Kurlu Uyeligine secilmesine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan Yonetim Kurulu
Uyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il disindaki illerde bulunanlara, ilk ve son
maaglanyla birlikte emsali deviet memury esas alinarak sirekli gérev yollugu édenir. Gérevin sona
ermesine bagh olarak yolluk ddenmesinde, sendikanin uyeliginden istifa etmemis olmak sart! aranir.
Sendika Yonetim Kurlu Uyelerine, sendika tyeliginden istifa hali hari¢ olmak tizere Yénetim Kurulu
Uyeliginin sona erdigi aydaki mas ve huzur haklan iki kat olarak édenir. Yénetim Kurulu Uyelerine,
sendika Gyeliginden istifa hali hari¢ olmak Gzere Yénetim Kurulu Uyelikierinin sona erdigi tarihte ve
gorev surelerinin sona erdigi tarihi takip eden ayda 6denmek (izere, gorev yaptiklan her yil igin, tye
icin ddenen huzur hakkinin iki kat tutaninda hizmet tazminati édenir. Bir yildan az sireler igin
ddenecek hizmet tazminati, hizmet tazminatinin bir yilhk tutarinin 12've boélinmesi ve bulunan
miktarin gorev yapilan ay ile carpimina gdre belirlenir. Hizmet tazminatinin hesaplanmasinda 15
glinden fazla olan sireler bir ay olarak kabul edilir.

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU
Madde 21-

Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli oyla secilen yedi tiyeden olusur. Asi lye
sayis| kadar yedek Uye secilir ve su sekilde siralanir:

1-Genel Baskan

2- Genel Bagkan Yardimcisi {(Genel sekreter)

3- Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma)

4- Genel Bagkan Yardimcisi (Mati isler)

5- Genel Baskan Yardimcisi (Mevauat)

6- Genel Bagkan Yardimaisi (Egitim isleri)

7- @enel Baskan Yardimaisi (Basin, iletisim ve Halkla Higkiter)
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oimak lzere yedi (7) liyeden olusur. Genel Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli

olarak segilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve secilmis olur. Oylarin esitligi halinde adaylar

arasinda kura gekilir. Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi birinin kamu gérevinden cekilmesi,

gorevine son verilmesi veya sair nedenlerle kamuy gorevinden ayrilanlar ile farkli hizmet koluna giren

kuruma atananlarin (yelikleri, sendika ve konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer. Genel

yonetim Kurulu ayda en az bir defa yaridan bir fazla dyenin katiimastyia olagan toplantr. Olaganisti

toplantilar ise Genel Bagkanin talebi Gzerine derhal yapilir. Toplantiya katian uyelerin salt

¢ogunluguyla karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde Genel Bagkanin katildig) taraf bu ¢ogunlugu

saglamis olur. Genel Baskanin bulunmadigi hallerde toplantilara Genel Bagkan Vekili Bagkan Vekili

bagkanlik eder. Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bogalma olmas halinde, en ¢ok oyu alan yedek {iyeden

baslamak iizere 30 gun igerisinde yedek lye goreve cagrilir, Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine

¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde yedek Uyenin ¢agrilmasi Yénetim Kurulunun

takdirindedir. Yedek uyenin gorevi kabul etmemesi halinde ayn usulle diger yedek iye goreve

¢agriir. Cagri yapilan yedek tyenin bogalan yénetim kurulu Gyeligi gorevini yurlitmesi esastir. Ancak

yedek Uyenin katihmiyla yapilacak ilk yénetim kurulu toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan

6nerilmesi ve Genel Bagkanlik gorevi hari¢ olmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev

dagihmi yeniden yapilabilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevden aynimasi halinde, yedek

Uyenin katiimiyla gergekiestirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanhk gérevini Genel Bagkan Vekili

Ustlenir. Yedek Gyenin katihmiyla gergeklegtirilecek ilk toplantida genel bagkanlk dahil yonetim

e kurulu Gyelerinin gérev dagilim yeniden yapilabilir Genel Baskan ve Yénetim Kurulu Uyeleri goreve
secildikten sonra ag ay icinde kendilerinin, eglerinin, velayetleri altindaki gocuklannin mal varlig

bildirimlerini notere, vermek zorundadirlar.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22-

Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonra gelen yedi asil ve yedi yedeksel ATICI iiyeden

olusan en yetkili karar ve yiiritme organidir. Genel Yonetim Kuru Gyeleri profesyonel olmalar halinde

ikinci bir isle istigal edemezler. Genel Yénetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a Sendikanin ¢aligma programini yapmak,

b- Toplu sézlesme yapmak icin gerekli iglemleri yuritmek,

¢- Toplu sézlesmeler sonucunda dogan uyusmazliklarda eylem planlar hazirlamak,uygulamak

kaldirmak,

d-veya Kurullarin kararlarin uygulamak,

e-Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler agmak, birlestirmek, kapatmak bu

maksatla mevcut ve yeni subelerin ifge ve igyeri dagilimlarini yapmak,

f-Sendika is yeri temsilciliklerinin secim genelgelerini hazirlar, bu konuda subelere yetki verebilir,

g- Sendikaya Uyelik i¢in miracaat edenlerin kabul veya reddine karar verir,

e h-Genel Yénetim Kurulu Gyelerini ve sube organlarinda gorevli tyeleri, temsilcileri ve sendika

Uyelerini gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk eder, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

i-GCalisma ve mali raporlar, tahmini bitgeyi ve tuzik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi igsinde Genel

Kurul Delegelerine intikal ettirmek,

j-Butge fasillari ve yillik bitceler arasinda aktarma yapmak,

k-Genel Denetleme Kurulunun gerekli gormesi halinde Genel Kurulu Toplantiya

cagirmak,

m-Gelir ve gider hesaplanina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Genel Kurulun verdigi yetki

cergevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve lizumunda satmak,

n-Gelir ve gider hesaplarini géz oniinde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek ve lizumunda

satmak,

o-Tizikte belirtilen sendika amaglarini gergeklegtirmek icin gerekli. birolari kurmak, elemanlar bulup

cahstirmak ve atamalarini yapmak, bunlarin {icretlerini ve galisma sartlarini tespit etmek,

p-Uyelerin mesieki, ekonomik, sosyal ve kiltirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar

tertiplemek, saghk ve sosyal tesisleri, katiphane ve basin igleri igin gerekli tesisleri kurmak,

r- Jubelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hususunda yetki vermek

veya verilen yetkiyi iptal etmek,

g- Sendikanin ¢aligmasina iliskin her tirli yonetmelik hazirlamak, degistirmek, ylrtirlige koymak ve
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r- Yurt icinde ve disinda sendikanin (iyesi bulundugu st kuruluslara ve diger resmi dzel kuruluglarin
toplantilarina ve gezilere katilacakiar tespit etmek, s- Kanun, yénetmelik, toplu olesme ve
ulusiararast anlagma hiikimlerine gére toplanan Kurallara gidecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,
t- Iy Anlagmazliklarinda ilgili makam,merci ve yargl organlarina yasa hiikimlerine gére basvurmak,
goris bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yénetim Kurulu Gyelerinden birini
goéreviendirmek,

u- Uyelerini temsile mahkemelerde dava agmak agan davalarda husumete ehil olmak, sulh ve ibra
etmek konularinda Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden birini géreviendirmek,

v- Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tlrli gorev ve islerini yapmak ve bu
yetkileri kullanmak.
YONETIM KURULU OYELERININ GOREV ve YETKILERI

1- Genel Bagkanin Gérev Ve Yetkileri
Madde 23-
a-Sendikay! yonetir, Genel Yénetim kurulu adina sendikayi yurt iginde ve disinda, mahkemelerde ve
idari merciiler nezdinde temsil eder, davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,
b-Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder,
c-Sendika admna resmi beyanat ve aciklamalarda bulunur,
d- Sube ve merkez yoneticileri tarafindan yapitan harcamalarn kontrol eder. Lizumu
halinde harcamalar yapar. Ancak, bilahare Genel Yénetim Kuruluna durumu bildirir, Bu
harcama yalniz Genel Baskan tarafindan yapihr,
e-Sendikanin muhaberat ve muamelatini Gene! Bagkan, Bagkan Vekiliyle mistereken imza eder.
Ancak Genel Bagkan, Baskan Vekilinin yoklugunda Genel Yénetim kurulu iyelerinden biri ite imza
eder. Gorevie ilgili olarak yaptigi seyahatlerde lizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle
sendika adina yazigmalar yapabilir. Ancak bu evrak: yaninda bulunan gegici deftere kaydetmesi
zorunludur,
f- Genel Denetleme Kurulunun disinda sendika igin kurulan tim komisyonlara baskan!ik eder,
g- Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri Mali islerden Sorumiu Genel Baskan Yardimcis: ile
birlikte imza eder,
h- Sendikanin bankadaki hesabindan ilgili Genel Bagkan Vekili Bagkan Vekili veya Yonetim Kurulu
tyelerinden birisi ile birlikte para geker,

i- Sendika adina gikan yayin organinin sahibidir,
j-Sendikanin eytem, etkinlik ve faaliyetlerinin ylritiminde Yénetim Kurulu iyelerini géreviendirmek,
Genel yénetim kurulunun diger Uyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde
faaliyet alanlanyla ilgili olarak yénetim kurulu Uyelerinden rapor hazirlamalarini ve yonetim kyrulunu
bilgilendirmelerini istemektir.
2- Genel Bagkan Yardimcisinin (Genel Bagkan Vekili) Gorev ve Yetkileri
Madde-24-
Genel Bagkan Vekili; Genel Bagkanin bulunmadigi zaman Genel Baskana vekalet eder. Diger
gorevleri sunlardir:
a- Hizmetlerin yerine getirilmesi, yeterli sayida uzman personelin istihdami icin Genel Yonetim
Kuruluna teklifte bulunur,
b- Muhaberat ve muamelat islerinden sorumludur.Sendika binyesinde mevcut veya
kurulacak arastirma, hukuk, basin, toplu ig goriismesi gibi biirolarin galismasint kontrol eder,
¢-Sendika binyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagi yonetmelikleri hazirlar ve Genel
Yonetim Kurulunun onayini alir. Tatbikattan, Genel Bagkan Vekili birinci derecede sorumiudur,
d- Sendika organlarinin almis oldugu kararlarin yuritilmesiyle gérevlidir,
e-Muzakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladig) glindemle Genel Yonetim Kuruluna
getirir,

f-Genel Yénetim Kurulu Gyeleri ile Genel Bagkan arasinda koardinasyonu saglar,
g- Uluslararas: kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kultirel ve sendikal amach projeleri, Yénetim
Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslararas anlagma hukimlerince olusturulacak kurul ve
komisyonlara katilacak delege. ve temsilcileri belirflenmesi igin diger 13 Yonetim Kurulu tyelerinin de
gorislerini de alarak Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak, segilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul
ve komisyonlara katiimini saglamak, h- Tozik degisiklik calismalarini Genel Baskan Yardimaist
(Mevzuat ve Topiu Sozlesme) ile birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Yonetim Kurulu

Uyeleriyle birlikte hazirlayarak Yénetim Kurulunun onayina sunmak, -
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3- Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlanma) Gérev ve Yetkileri

Madde 25-

a- ube, Bolge Baskanhg, il ve ilce temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geregi gibi yerine getirmesine
vardimci olmak,

b-Uye kayitlari ve Uyelikten ayniimalara itigkin 1 isleri gozetmek, sendikanin iyelik argivini
dizenlemek, bu isler ile ilgili gorevleri yénetmek, iiye envanterlerini gtkarmak, tyeligi kesinlegen
kamu gorevlisinin Gyelik formunun bir ornegini Uyenin kendisine, esas olmak ve dosyasinda saklamak
Gzere bir 6rnegini de isverene gonderir. Her yi kurumlar tarafindan tespit edilen Gye sayisini takip
etmek ve kurumiar ile bakanlik arasinda koordineyi saglamak,

c-ubelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler aciimasi ve bazi subelerin kapatimasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmas: i¢in Genel
Yénetim Kuruluna rapor sunmak,

d-it ve lice Temsilciliklerinin, ¢alismalanni, Kadin Kollan Komisyonu, Genglik Komisyonu ve
olusturulacak diger komisyonlarin cahsmalanini gdzetlemek ve denetlemek,

e- Sube delegelerinin se¢imi ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimc:
olmak,

f- Tegkilatlanmanin geregini iceren Kitap, brosir ve bildiri gibi yaymn organlarinin hazirlanmasins,
dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar dizenlemek. Teskilatlanma hususunda ahnan
kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte koordineli ¢alismak,

g- Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yuriitir.

4- Genel Baskan Yardimaisinin (Mali isler) Gérev ve Yetkileri
Madde 26-
a- Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tlzik ve yonetmelik hikamleri geregince yuriimek, devre
biitgelerinin uygulanmasini saglamak,
b-Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve nizamlan her ayin sonunda Yénetim
Kuruluna sunmak, Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin bitce esaslarina gore yapilmasin,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yirutilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,
c-Vergi, emekli sandigi ve sigorta primleri ile yatiriimasi zorunlu olan diger vergi ve primlerin
zamaninda édenmesini saglamak,

d- Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesi ve sarflarin gozetimi ve denetimini
saglamak,
e-Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varhigi ile ilgili vergilerin zamaninda 6denmesini ve demirbas
kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

f-Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasin saglamak,

g- Genel Yoénetim kurulunun karar dogrultusunda sendikanin taginmaz mal ve araglarinin sigorta
c ettirilmesi ve sigorta policesinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h-Genel Kurul karar uyarinca, sarflar ve bitcede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel Yénetim
Kurul Gyesi ile birlikte imza etmek,

i-Tahsil, tediye, mahsup ve benzeri muhasebe islemierine iliskin belgeleri ve yazigmalari Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, bagkaninin yoklugunda tiziik hiikiimlerine gére yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu (iyesi ile birlikte imza etmek,

j- Genel Kurula sunulacak bilango ve biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

k- Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde sermayesinin yarisindan fazlasi
devlete ait olan ve Genel yénetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,
(-Kasadan yapilan harcamalara iligkin is ve islemleri gergeklestirmek, kasa mevcudunun tizige aykin
olmamasini saglamak,

m- Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi'na bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri 2zamaninda ve tam olarak vermek,
n-Sendika giderlerinde ahnabilecek tasarruf onlemleri icin Genel Yénetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,
0- Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek,
5- Genel Bagkan Yardimaisinin (Egitim isleri} Garev ve Yetkileri
Madde 27-
a-Sendika yetkili organlarinca kabul edilen prensipler ve kararlar isiginda egitim programiarinin

/zlrianm ini ve uygulanmasiny saglamak,
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b-Yonetim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programinca diizenlenecek seminerlere ve her
tirld egitim galismalarina nezaret etmek,

c-Sendikayla ilgili egitim calismalarinin, egitim seminerlerinin yaptimasi ile planlanmasini saglamak ve
uygulanan programlardan sorumlu olmak,

d-Egitim alaninda gerekli gériinen her turli arastirma, inceleme, derleme ve diger kultirel
¢alismalarda bulunmak,

e-Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabi afetlerin vukuunda
kanunlar ve tiziik gergevesinde afet bélgelerinde konut, saglik ve egitim tesislerinin yapiimasina
yardimei olmak veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak yardimlarin
koordinasyonunu yiiritmek,

f- Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger girevleri yerine getirmek.

g-Toplumsal meseleler karsisinda yangin, sel, deprem gibi dogal afet durumlarinda yaralan sarma,
yani sira yetimlerin, 6ksizlerin ve dar gelirlilerin tespit edilerek sorumluluk bilinci ile disincelerini
ortaya koymayl, projeler gelistirmeyi ve bu digsincelerini hayata gecirebilmek icin sendika
gelirlerinden % 3'Un altina digmemek kaydiyla fon ayrimasi ve gereklilik halinde Dernek ve vakifiar
basta olmak iizere ihtiyag sahiplerine 'fon bulmada gerekli miicadeleleri yapmak.

h-Oncelikli olarak Bagkanhgimiz Personelinin cocuklar olmak (zere dar gelirli atlelerin Gniversitede
okuyan 6grencilerine imkanlar élgisiinde burs saglamak.

I-Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmast igin Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde
gerekli galigmalarn yapmak,

i-Gorevi ile ilgili dizenleyecegi raporlar yonetim kurulunun onayina sunmak,

j-Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

6- Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat isleri) Gorev ve Yetkileri

Madde 28-

a-Caligma hayaty, sosyal givenlikle ilgili ¢ikacak yasalar takip etmek, Sendikayla ilgili olarak ¢ikacak
TGzik, Yonetmelik ve mevzuat hazirlamak Yonetim Kuruluna Sunmak, Yénetim Kurulunun onayina
miiteakip Gyeleri bilgilendirmek,

b-Degisen mevzuatlardan tegkilatlari zamaninda haberdar etmek,

¢- Sendikanin hukuk islerinin yurutilmesi igin gerekli ¢alismalar yapmak,

d-Memur-Sen'e bagli diger sendikalar ile kamu ¢alisanlarinin genelini ilgitendiren ve yargi yolu ile
¢ozimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar agiimasina yardime
olmak,

e- Sendikanin amaglar dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,

f- Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

7- Genel Bagkan Yardimasinin (Toplu Sozlesme igleri) Gorev ve Yetkileri

Madde 29-

a- Toplu Sozlesme calismalarinin sihhatli bir sekilde ve ahenk iginde yiritilmesi icingerekli

organizasyon ve prosedtri hazirlamak,

b- Toplu Sozlegmeler igin gerekli islemleri yerine getirmek,

c- Sendika ve il temsilcilikleri ile organize ¢alismalar yaparak Toplu Stzlesme tasarilarim hazirlamak,

d- Toplu S6zlesmeleri yiritmek,

e- Toplu Sozlesmelerin uygulanmasini izlemek,

h- Gorevi ile ilgili dUzenleyecegi

f-Toplu Sozlesme goriismelerinde degerlendiriimek iizere gerekli istatistiki bilgileri topariamak

degisiklikleri takip ederek bilgileri giincel olarak toparlamak,

g- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak, raporlari yonetim kurulunun
onaylna sunmak,

i-Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda

ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tzere galismalar yapmak ve dneriler getirmek,
j-Uyelerin 6zlik haklari ile ilgili olarak yirirlikte olan ve yarirluge girecek! Olan konularda bilgi

vermek

k- Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek

9- Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin, lletisim ve Halkla iliskiler) Gorev ve Yetkileri




a-Calisma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla, tliziik ve mevzuati takip ederek degisiklik ve
gelismelerden teskilati zamaninda haberdar etmek, Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkilerini
gelistirmek.
b-Basin yayin takip ederek, gerekli dokiimanlan toplamak, basin bildirilerini hazirlamak, tedbirler
almak, kitap, dergi, gazete gikarmak, sendikay! tanitmak, degisik basin ve yayin kuruluslari ile iletisim
kurmak,

¢- Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirmek.
d- Halkla iligkiler kampanyalan ve medya iliskileri stratejiteri gelistirmek ve uygulamak,
e- Basin biltenleri hazirlamak ve dagitmak,
f- Basin toplantisi, lansman vb. halkla iliskiler etkinlikleri duzenlemek ve sendikanin sdzciisi olarak
hizmet vermek,
g-Brosur, video, sosyal medya mesajlari vb. tanitim materyalleri dizenlemek

h- Halkia iligkiler faaliyetlerini agikiayan periyodik raporlar olusturmak ve yénetim birimlerine
sunmak,

i-Sponsorluk ve ortakliklara yonelik arastirmalari yapmak,
j- Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

10- Genel Bagkan Yardimcisinin AR-GE (Aragtirma-Gelistirme) Garev ve Yetkileri

Madde31-

a- Egitim, bilim ve gelisen teknolojinin imkanlarindan faydalanarak yeni bilgiler elde etmek veya
mevcut bilgiler isiginda daha yeni ve giincel iriin tasarimlar ortaya koymak.

b- Bilgiye dayanarak sistematik olarak yeni projeler Gretmek.

c- Yeni hizmet kanallari olusturmak veya mevcut olanlari geligtirmek amaciyla duzenli ¢alismalar
yapmak.

d- Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERi

Madde 32-

- Genel Kurulca Sendika {yeleri arasindan segilen bes asil ve bes yedek (yeden olusur. Genel
denetleme Kurulu iyeleri ilk toplantisinda bir bagkan ve sekreter secerek gorev dagilimi yapar. Genel
Denetleme kurulu yilda en az bir kere olmak Uzere istedigi zaman kendiliginden veya basvuru {izerine
denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan disanya gikanlamaz.
Denetleme Kurulunun toplant yeter sayisi iiye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrnica hikim
bulunan haller hari¢ olmak Uzere toplantida hazir bulanan (iye saytsinin salt ¢ogunlugudur. Oylarn
esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

a-Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlanina uygun olarak yapilp yapiimadigini
denetlemek,

b- Sendika tuzigine gére idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla;

1-) llgiti yasa, mevzuat ve tiziik geregi tutulan defterleri denetier,

2-) Her hesap veya biitge dénemine ait bilan¢o ve hesaplari, denetleme raporlarini ait olduklar
donemi izleyen (¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve bagl bulundugu
konfederasyona gonderir. Bu bilango hesaplarinda sendikanin o devre icindeki;

2.1 Gelirleri ve bunlarin kaynakiar,

2.2 Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,

2.3 Yonetim Kurulu Uyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen lcretler, harcirah ve
ddenekler,

2.4 Calisan personele ddenen meblag,

2.5 Para ve menkul kiymetier mevcudu,

2.6 Tasinmaz mevcudu belirtilir.

¢- Gerekli gormesi halinde gerekcelendirilerek Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulu toplantiya
cagirmasini talep etmek,

d-Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

e- Tizuk ve mevzuatga belirtilen diger gérevleri yapmaktir.
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GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
Madde 33-

Genel Kurulca sendika Uyeleri arasindan gizli oyla segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Genel
Disiplin Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan ve sekreter secer ve diger gorevlerin dagimini yapar.
Genel Disiplin Kurulu incelemelerini re'sen veya sikayet Uzerine yapar. Disiplin Kurulu Gye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanmir. Mevcut Uyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik
halinde Kurul Baskaninin katildigi taraf gogunlugu saglamis sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazil
savunmastni da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak izere Yénetim Kurulu Bagkanhgina sunar.
Genel Disiplin Kurulunun Garev ve yetkileri:

a- Sendika tiiziglne ve sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri striilen

Uyeler hakkinda sorusturma yapar, liyelikten gikarma disinda bu tiiziikte gosterilen disiplin cezalarimi
verir ve sonucunu Genel Kurula ve ilgililere bildirir,

b-Sube disiplin kurulunca verilen kararlar itiraz Gzerine inceleyip karara baglar,

c-Uyelikten ¢ikariima cezasini Genel Kurula teklif eder,

d- ilgili mevzuat ve tiziikte belirtilen diger gérevleri yerine getirir.
DISIPLIN CEZALARI
Madde 34-
a- Uyarma,

b- Kinama,

C- Gorevden uzaklastirma,

d- Uyelikten gegici gikarma,
e-Uyelikten temelli gtkarmadr.
Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin
Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) guin iginde Genel Kurula sunulmak Gzere Sendika Disiplin
Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Uyelikten gegici veya temelli ¢ilkarma Genel
Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay: ile olur. Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmast
engellenemez.
BASKANLAR KURULU

Madde 35-

Baskanlar Kurulu Genel Baskanin Bagkanliginda Genel Yoénetim Kurulu, Genel Denetleme Kuruluy,
Genel Disiplin Kurulu asil Gyeleri ile sube bagkanlari ve il temsilcilerinden olusur. Baskanlar kuruiu
Genel Yonetim Kurulunun gagrisi ile toplanir. Bagkanlar kurulu istisare bir organdir ve aldigi kararlar
tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel yonetim Kurulunda gorisilir.
SUBELER, IL VE iLCE TEMSILCILIKLERI

Madde 36-
Subeler, Genel Kurul veya Genel Yonetim Kurulunun verdigi yetkiyle Genel Merkeze bagh olarak il ve
ilce merkezlerinde acilir. Sube agtimayan il merkezlerinde il, ilge merkezlerinde ise ilge temsilciligi
olugturulur.

Madde 37-
Agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler otuz guin iginde, sendika subesinin bulundugu ilin Valiligine,
Devlet Personel Bagkanligina ve Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir.
SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI

Madde 38.

Dortyuz ve Uzerinde lyeye sahip olan il ve ilgelerde Genel Yonetim Kurulu Karari ile sube kurulabilir. i
ve ilcelerde Temsilcilikler birlegtirilerek de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya mustafi
sayllan subenin yonetim kurulunu Genel Yénetim Kurulu belirler. Atama ile goreve gelen sube
yonetim kurulu alti ay igerisinde Genel Kurul yapar.
SUBE ORGANLARI
Madde39-
Sendika Genel Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlan:

a-Sube Genel Kuruluy,

b-Sube Yonetim Kuruluy,

c-Sube Denetleme Kurulu,

d-Sube Disiplin Kurulu® dur.

SUBE GENEL KURULU
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subenin en yiksek organi olup, sendika olagan Genel Kurulundan iki ay dnce olmak izere sube
yonetim kurulunun veya lizum Gzerine Genel Yénetim Kurulunun uygun gordiigii tarihte olmak tzere
dért yilda bir yapilir. Sube Yénetim Kurulunun veya denetleme kurulunun oy coklugu ile dye veya
delegelerin 1/5'inin talebi veya Genel Yénetim Kurulunun karari ile olaganisti genel kurul yapilabilir.
400 Uyesi bulunan subelerde delege sayisi 100 kisidir. 400 (zerindeki her virmi {ye i¢in bir delege
eklenir. 1000'in Gzerinde tiyesi bulunan subelerde ayrica her elli Gye icin bir delege eklenir. Genel
Kurul toplantisi ve giindemi en az 15 gUun dnceden sendika internet sitesinde ilan edilir, delegelere
yazih ya da elektronik posta yoluyla duyurulur, secim kuruluna da bildirilir. Olaganustd genel kurul
toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler gorUsiliir. Sube Genel Kurul delegeleri
demokratik usullerle Diyanet Isleri Bagkanligi ve Vakiflar Genel MudarlGga birimlerindeki Gye oranina
gore sit olarak belirlenir. Delegeler, Genel Kuruldan bir ay énce gizli oyla secilirler. Caligma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhiginin Resmi Gazete' de yayinlanan en son Gye sayisini delege sayisina bélinmesi ile
bulunur. Ust Kurul Delege tespitinde de bu oran uygulanir. Sendika Genel Kurulu igin uygulanan
toplant: esas ve usulleri Sube Genel Kurulu icin de aynen uygulanir.

Madde 41-

Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi Hakkinda yargiya basvurulur ve yarg: kararina gére islem
tesis edilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 42-

a- Organlarin segimi,

b- Yénetim ve denetleme kurullari raporlarinin gorasilmesi,

¢-Yonetim ve denetim kurullarinm ibrai,

d-Sendika Genel Kuruluna delege segimi,

e- Mevzuat ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURKULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 43-

Sube ydnetim kurulu sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Gorev ve yetkileri:

a- Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

b- Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya cagirmak,
¢- Sendikaya Uyelik igin basvuran kamu calisanlarinin Gyeliginin kabuli veya reddi icin Uye kayit
formlarini Genel Merkeze ulagtirmak,

d- Is yeri sendika temsilcilerini tayin etmek,

e Subenin sinirlan dahilindeki is yerlerinde calisan lyelerin sorunlariyla ilgilenmek ve ¢ozimler
Uretmek,

f-Is yerinde aidattarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi icin caliganlarin listesini isverene
ulastirmak,

8- Genel Merkez Yénetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek sair gorevleri yerine
getirmek.

$UBE YONETIM KURULU VE CALISMA ESASLARI

Madde 44-

sube Yonetim Kurulu (7) dyeden olusur ve Sube Genel Kurulunca, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esasina dayali tek dereceli olarak segilir. Asil iye sayis: kadar yedek {iye segilir. Sube Yonetim Kurulu
en az on bes giinde bir toplanir ve kararlarini Yonetim Kurulu karar defterine yazarlar. Baskanin
¢agrisi Uzerine olaganUsti toplanabilirter. Calisma esaslar Genel Yénetim Kurulunda oldugu gibidir.
Sube Yénetim Kurulu, Genel Merkez Yonetim kurulu unvanlarindan olusur.

SUBE YONETIM KURULUNUN GBREV BOLUMU VE YETKILERI

Madde 45-

1- Jube Bagkami: Sube Baskani, sube yGnetim kurulu adina subeyi temsil eden sube yonetim kuruluna
ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Lizumu halinde toplar veya komisyon bagkanhigin
yonetim kurulu {yelerinden birine devredebilir. Sube Baskani subedeki biitin birolarin amiri olup,
her turld ¢aligmalar denetlemeye ve tetkike yetkilidir $ube Baskan Vekili ile sube yazismalarini, Mali
islerden Sorumlu Bagkan Yardimasi il muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan
hesabindan gérevii islerden Sorumlu Bagkan Yardimcist veya yénetim kurulu Uyelerinden birisiyle
birlikte imzayla paraf ceker.

2- jube Bagkan Yardimeisi (Bagkan Vekili): Sube bagkanin bulunmadig zamanlarda baskanin gorev ve

ygtkilerini kultanir. Bunun yaninda; : {
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a-$ube birolarini yénetir.
b-$ube ydnetim kurulu gindemini hazirtar. sorunlarinin ¢ézimiine yonelik isleri yiratar.
c- Sube Uyelerinin igveren ve isyerleri ile ilgiti
d- Sube yonetim kurulu ve sube baskani tarafindan verilen sair gorevleri yerine getirir.
3- $ube Bagkan Yardimaisi {Teskilatlanma): Subenin il iginde ve ilcelerde teskilat ve Gye ¢alismalarini
yapar. Ayrica asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullamir:
a- Uye kayitlar, Uyelikten ayrilma is ve istemlerini ylriitmek,
b-Uyeligi kesiniegen Giyenin tye kayit belgelerinin bir niishasini siiresi iginde isverene bildirmek,
¢- Uyelik arsivini duzenlemek ve {iye envanteri gikarmak,
d-Sube genel kurulu ve delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapiimasina
yardimer olmak,
e- Teskilatlanma calismalarinin hizlandinimasina ve Gye sayisinin artmasma  yénelik strateji
gelistirmek ve yonetime teklifte bulunmak,
t- Genel Kurul gagrisina iliskin is ve islemleri yiriitmek,
- Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata duyurulmasini
saglamak, eylem igin gerekli hazirlik galismalarini gerceklestirmek,
h-Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gorevden alinmasi konusunda sube baskanlari ile istisare
ederek genel yonetim kuruluna bildirmek,
i- Temsilcilere yetki verilmesine iligkin ig ve islemleri yiiritmek,
j- ilge tegkilatlarinin ve bagkanlarinin ayhk ¢ahisma raporlarini sube baskanina ulagtirmak,
k- Bagkan ve yonetim kurulunca gorev alamina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiritmek.
4- Sube Bagkan Yardimast {Mali lsler): Subenin mali konularindaki islemlerini tizik ve yénetmelik
hikumleri ¢cergevesinde yerine getirir. Subenin mali harcamalarindan bagkanla beraber sorumludur.
Ayrica asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:
a-ubenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince yir(tmek, devre
bitgelerinin uygulanmasini saglamak,
b-subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edecegi gelir gider tablosu ve
mizanlari her ayin sonunda yonetim kuruluna bildirmek,
c-Uye aidatlarinin gergege uygun olarak Genel Merkez banka hesabina aktariip aktanimadigini
kontrol etmek,
d- Uye aidatlannda subeye aktarilmas: gereken payin sube hesabina aktarimasina iliskin islemleri
takip etmek, e- Subeye ait gider evraklarinin zamaninda gonderilmesini giderlerin gozetim ve
denetimini saglamak.
f- Bagkan ve yonetim kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri ylritmek.
5-$ube Bagkan Yardimcaisi ( Egitim igleri): Subenin egitim ile ilgili ¢aligmalarindan sorumludur. Ayrica
asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir Sendika sube organlarinca kabul edilen
prensipler ve kararlar isiginda egitim, etmek.
a-Egitim alaninda gerekli gériinen her tirlii arastirma, inceleme, derleme ve diger kiltire!
¢aligmalarda bulunmak.
b-Sube bagkani ve sube yonetim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
c-- Sendikal calismalar hakkinda il-ilice temsilcilerine mahallinde egitim seminerleri tertip
d-kurulunca verilen diger gérevleri yapmak.
6-Sube Bagkan Yardimaisi {Sosyal ve Yardim Isleri): Yardim ve sosyal hizmetler alaninda
ylritilen faaliyetleri organize ve takip ederek gerekli koordinasyonu saglamakla beraber
asagida belirtilen gérevleri yerine getirir.
a- Oncelikli olarak Diyanet isleri Baskanlig Personeli ve tum vatandaglanmizin acil ihtiyaglan
konusunda ¢éziimler tretmek, yapilacak olan maddi ve ayni yardimlarin koordinasyonunu saglamak.
Oncelikli olarak Baskanhgimiz Personelinin ¢ocuklan olmak iizere dar gelirli ailelerin Gniversitede
okuyan 6grencilerine imkanlar élgisiinde burs saglamak.
b- Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabi afetlerin vukuunda
kanunlar ve tizik gergevesinde afet bolgelerinde konut, saglik ve egitim tesislerinin yapimasina
yardima olmak veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarina yapilacak yardimlarin
koordinasyonunu yiriitmek, c- Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.
7- $ube Bagkan Yardimcisi {Mevzuat sleri): Mevzuatla ilgili konulardan s umlu':lur. Ayrica asagida
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beljrtilen ggrevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir:
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a- ligili yasa, tiziik ve mevzuat incelemesi yaparak degisiklik ve gelismelerden teskilati haberdar
etmek.

b- Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarim derlemek, toplamak ve konu ile ilgili rapor
hazirlayarak sube yonetim kuruluna ve sendika genel merkezine gonderilmesini saglamak

c- Bagkan ve yonetim kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri ylrutmek.

8- Sube Bagkan Yardimciss (Toplu Sézlesme Isleri): Toplu sézlesme ile ilgili Konulardan sorumiudur.
Ayrica asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

- Genel Merkez Yonetim Kurulunun toplu sézlesmelerine ve kurum idari kurulu toplantilarina 151k
tutmak amacwyla, dyelerinin talep ve problemlerini belirten rapor hazriayip sube yonetim kuruluna
vermek

b- Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda
ilgili kurumlara ve yetkili makam{ara sunulmak tizere galismalar yapmak ve dneriler getirmek,
c-Uyelerin 8zlik haklari ile ilgili olarak yurirlikte olan ve yirirlige girecek olan konularda bilgi
vermek

d- Bagkan ve yonetim kurulunca gérev alanina iliskin arak verilecek diger gorevleri yiritmek.

9- sube Bagkan Yardimcisi {Basin, iletigim ve Halkla iligkiler): Subenin basin ve

iletigim galismalarindan sorumludur. Ayrica asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullarir.

a-Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkisini gelistirmek,

b-Sube bagkaninin basin toplantilarini organize etmek basin bildirisi hazirlamak,

c-Basin yayimi takip ederek gerekli dokiimanlari toplamak, basin bildirilerini hazirlamak,

d-Uyeler arasinda ve diger sendikalarin uyeleri ile sportif faaliyetier diizenlemek,

e-Bagkan ve ydnetim kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri ylritmek.
10-jube Bagkan Yardimcisi (Aragtirma-Geligtirme): Asagida belirtiien gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir:

a-jubenin sendikal faaliyet alaninda daha etkin ve verimli ¢alisabilmesi icin sahada gerekli
arastirmalari yapmak.

b- Uyelerin gérev motivasyonlarini saglamak tzere guncel ve yeni projeler ortaya koymak.

c- Bagkan ve y6netim kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiritmek.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 46-

Genel Kurul tarafindan genel kurula katilan (ye veya delegeler arasindan segilen g asil, g yedek
liyeden tesekkul eder. Sube Denetleme Kuruiunun toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin, karar yeter
sayist ise ayrica hiikim bulunan haller hari¢ olmak lzere toplantida hazir bulanan Gye sayisinin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir. Sube yonetim kurulunun
faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapiip yapiimadigini denetler. Sendika tiiziigiine
uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirlanan raporu sube bagkanina verir. Dénem sonu raporunu
da sube genel kuruluna sunar.

SUBE DISIPLIN KURULU

Madde 47-

sube genel kurulunca segilen i asil, i¢ yedek Uyeden olugur. Sube Disiplin Kurulu lye tam sayisinin
salt counlugu ile toplanir. Mevcut lyelerin salt gogunlugu ile karar alrr. Oylarda esitlik halinde Kurul
Baskaninin katldigi taraf ¢ogunlugu sagiamis sayilir. Sendika tizugiine, amag ve ilkelerine aykiri
hareket eden sendika Gyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi rapor halinde Genel Merkeze
gonderilmek Gzere sube baskanina verilir.

IL VEYA ILCE TEMSILCILIKLERI

Madde 48-

Genel Yénetim Kurulunca il ve ilgelerde kurulur. Bu temsilciliklerin kurulabilmesi icin o ilde veya ilge
de mevcut bir subenin olmamasi veya acilmasinin sendika acisindan ekonomi olmamasi gerekir.
Temsilcilikler: Genel Merkeze bagh olarak Genel Merkez organlarinin emi ve Talimatlan
dogrultusunda faaliyetlerini sirdirirler. Segim ve kurullari yoktur. Kongre yapmazlar.

It temsilcilikleri;

1- Bagkan il Temsilcisi

2-il Temsilci Yardimaist {Baskan Vekili)

3-il Temsilci Yardimaisi (Mali Sorumiu)

4-{l Temsilei Yardimaisi (Teskilat sorumiusu)




S5-Il Temsilci Yardimeis (Egitim ve Sosyal Isler Sorumlusu) oimak (izere, bes

kisiden olugur. ilge temsilcilikleri baskan, sekreter, mali ve teskilat baskan yardimailarindan olusur.
Bunlarin atanmasi temsilciliklerin kuruldugu cografi alanda gérev yapan uyeler arasinda yapilacak
temayul yoklamasi ve Genel Yonetim kurulunun karariyla olur, Temayil yoklamas: i¢in ilk toplant
yeter sayis: Gyelerin salt cogunlugudur.. Ik toplantida yeter sayisi saglanamazsa iiyelerin en az dortte
biri ile ikinci toplanti yapilir. ikinci toplanti icin de yeterli say: saglanamadiginda Genel Bagkan
Yardimcist (Teskilatlanma)nin teklifi ve Genel Yénetim Kurulunun karari ile atanirlar. Lizumu halinde
atamalardaki usuller izlenerek gérevden alinirlar ve bagli oldukiari organiarin emir ve talimatlar
dogrultusunda bir dénem icin faaliyetlerini strdirirler. Genel Merkezin direktifleri dogrultusunda
caligirlar. Gorevden alinmalari veya atanmalan sube Bagkanhiginin teklifi ile Genel Yénetim Kurulunca
yapihir. Temsilcilikler, Sube Yénetim Kuruly gorev ve yetki esaslarina gore faaliyetlerini yuritirler,
ISYERI SENDIKA TEMSILCILI&

Madde 49-

Is yeri sendika temsilcileri: isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki tiyeler tarafindan secimle belirienir.
Isyerindeki kamu gérevlisi sayis, 200'e kadar ise en ¢ok bir 201- 600 ise en ¢ok iki 601 1000 ise en ¢aok
U¢ 1001-2000 ise en ¢ok dort 2000 den fazla ise en gok bes Kisiden olusur. Bu temsilcilerden biri Sube
Yonetim Kurulu tarafindan bas temsilci olarak goreviendirilir. Sube Yonetim Kurulu veya gorev
mahallindeki Gyelerin 1/5' inin teklifi ve Genel Yénetim Kurulu karar ile isyeri temsilcileri gérevden
alinabilir. Sendika isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin segilir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GBREV VE YETKILERI

Madge 50-

isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri: a- Sendika lst organlar ile sendika isyeri kurullari ve
Uyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin dizenli yuriGtilmesini saglamak, b- Ayda bir kez
toplanarak isyeri problemlerini gorismek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak, c-
Uyelerden gelen sikayet ve énerileri ¢ozmeye gahgmak cozemediklerini ilgili organlara bildirmek, d-
Yasalar ve toplu ig gérismeleri ile kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

IV. BOLUM MALI HUKUMLER SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 51-

a- Uyelerden alinan aidatlar,

b- Faaliyetierden saglanacak gelirler,

¢- Eglence, misamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

d- Bagislar,

e-Mal varhgr gelirleridir. Sendikanin gelirleri bir kamu bankas), 6zel banka veya dzel kalkinma
bankalarinda sendika adina agiian hesaba yatinlir. Zorunlu giderler icin sendika kasasinda ayhk toplam
gelirin en fazla yiizde besi kadar para bulundurulur.

SENDIKA AIDATI VE DAGITIMI

Madde 52-

Aylik tyelik 6denti tutari; kamu goreviisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak
odenmekte olan damga vergisine tabi aylik brat gelirleri toplaminin binde besi oranindadir. Odenti
tutan, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi
briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

SENDIKANIN GiDERLERi

Madde 53-

Sendika; Uyeleri ile ¢ahstirdig kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez. Sendika envanter defterine
kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tirli esya ve malzeme hakkinda gider olarak isiem
yapamaz. Sendika;

a-Amaglari ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz.

b- Gelirlerinin %10'nu iiyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullanir,

c- Gegici veya daimi olarak istihdam edilecek persanele verilen huzur haklari, harcirahlar, odenekler,
yolluk ve tazminat giderleri, d- il ve licelerde agilan sube ve biiro masraflar, e- Genel Yonetim Kurulu
karan ile izine ayrilan sube ydnetim kurul Uyelerinin huzur haklar,

f- Harairahlar, édenekler, yolluk ve tazminat giderleri, g- Yardimlasma sandig) giderleri,

g- Uyesi bulundugu yurtici ve yurtdisi kuruluslara 6denen aidat giderleri, Uyesi oldugu

h- Konfederasyona ddenen yuzde 7,5 aidat gideri,

i Toplu gozlesme ile ilgili harcamalar, -
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k- Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda ayhk toplam
gelirin en fazla yizde besi kadar nakit mevcudu bulundurabilir. Genel Merkez ¢alisanlarinin
maaslarina mahsuben yapilacak avans édemeleri bu madde kapsaminin digindadir. Ancak avans
ddeme miktari 6deme yapilacak ilgilinin maaginin %20'sinden fazla olamaz.

1- Genel Yonetim Kurulu bu konularda harcama yapmak (zere Genel Kuruldan yetki alma Mali ve
sosyal Ucret kayiplar, tazminatlar, Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerine ddenecek maas,
personele ve zorunlu organlara segilenlere 6denecek yolluk ve 6demelerin usul ve esaslari Diyanet
isleri Bagkanlig Genel Midir net maagini agmamak, her liye igin esit belirlenmek, Gene! Baskan icin
Yénetim Kurulu Uyesi icin belirlenen maagin %10 fazlasi olmak sartiyla Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Bu yetki Genel Yonetim Kuruluna devredilebilir.
n- Gorevden ayrlan Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin son maaslar iki maas olarak 6denir. Aynima
nedeni 6lim olmasi halinde s6z konusu 6deme ilgilinin mirasgilarina yapilir.
o- Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden sendika tyeliginden istifa hari¢ herhangi bir sebeple ayrilan
tUyelere en son aldif1 maasinin yarisi esas alinarak her yila yanm maags hizmet tazminati olarak édenir.
p- illerdeki profesyone! sube baskanlarina da ayni esaslar uygulanir.
q- Tlzik ve mevzuata uygun diger giderler.
SENDIKANIN TUTACAG! DEFTERLER
Madde 54-
Sendika asagida yazil defter,dosya ve kayitlar tutmak ve fisleri dizenlemek zorundadir,
1- Uye kaytt fisleri ve defterleri ile gikig bildirimi,

e 2- Genel Kurul, Yonetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirastyla yazitmasina mahsus karar defteri,
3- Gelen evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defteri ile zimmet
defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yénetim kurulu yelerince kullanilan gegici evrak defteri,
4- Gelen evrakin asli ile giden evrak suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalan,
5- Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,
6- Gelir makbuzian ve buniarin zimmet kaytt defterleri ile giden evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar.
7- Sendika, tutmakla yikimli oldugu defterler ve kayitlar diginda yardimai defterlerde tutabilir.
8- Sendika; defterler ve bunlarin bilgilerini ilgili bulunduklan yil takip eden takvim yilindan baglayarak
on yil stre ile saklamak zorundadr.
HUZUR HAKLARI, HARCIRAHLAR VE UCRETLER
Madde 55-
Sendika genel kurul toplantisina istirak eden delegeler ile bolge toplantilarina istirak eden Genel
Merkez ve sube zorunlu organlarinda gorev yapan dyelerin yol masraflar ve yolluklan sendika
tarafindan 6denir. Sube Yénetim Kurul asil Gyelerinin huzur hakk alip Alamayacaklarini, alacaklarsa

: bunun miktarini Sendika Genel Kurulu belirler.
c BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 56-
Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine segilen iye Genel Merkez Yénetim Kurulu
uyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gorevine bagladigl zaman eski gorevinden
mustafi addolunur. isbu durumda Sube Yénetim Kurulu yedek ybnetim kurulu Gyelerinden en gok oyu
alan (yeyi asil Uyeye sirasiyla davet ederek kendi aralarinda yeniden bir gorev taksimi yaparlar ve
sube genel kurul tarihine kadar gorevlerini bu sekilde idame ettirirler.
KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
Madde 57-
Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya aynlma Genel Kurul Karari ile alinr.
Amaglarina uygun uluslararas: kurulustara iye olabilir, ilgili kuruluglara temsilci gonderebilir.
Madde S8-
Sendika; tyesi oldugu veya Uyelikten aynildig Konfederasyon veya uluslararasi kuruluslart, Gye oldugu
veya Uyelikten ayrildigs tarihi izleyen onbes gin icinde, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir.
Uyelik bildirimine, dye olunan kurulug tizugGnin bir drnegi de eklenir.
SENDIKANIN FESIH, iINFISAH VE KAPATILMA HALI
Madde 59-
Sendikanin feshi, birlesme, katilma, st kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, Ust

kuglluslara vg uluslararasi kuruluglara uyelik ile Uyelikten gekilme hallerinde karar yeter sayis) Uye




veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Sendikanin feshi icin yapilacak olagan veya olaganisti
genel kurulun toplant: yeter sayisi Giye veya delege tam sayisinin salt ¢oguniugudur. Ancak bu say1 Gye
veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci
toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak toplantiya
katilanlarin sayisi, liye veya delege tam sayisinin ugcte birinden az olamaz. Fesihe iiye veya delege tam
sayisimin salt cogunlugu ile karar verilir, Sendikanin fesih, infisah ve kapatilma durumunda, para ve
mal varlig) genel kurul karari ile belirlenen yere aktarilir. Genel kurulun toplanamamast halinde bagl
bulundugu konfederasyona aktarilir. Baska bir sendika ile birlesme durumunda, bitiin hak, borg,
yetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni tuzel kisilige kendiliginden gecer. Fesih,
infisah ve kapatma hallerinde 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun ilgili
maddelerindeki hikimler gergevesinde mal varliklari tasfiye edilir. Sendika veya kanfederasyonun
fesih, infisah, kapatilma veya baska bir sendika ile veya konfederasyonla birlesme ile ilgili is ve
islemleri gerceklestirme, Genel Kuru! tarafindan yetki veriimek suretiyle Genel Yonetim Kurulunca
yaratlar

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 60-

Demirbaglarin alimi, satimi ve diisimi en biyiik banknottan daha fazla degere sahip demirbasglar igin
kurulacak en az g kisilik bir komisyon tarafindan yapihr. Her tar bakim, onarim, tadilat vb. bu
komisyonun sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon, Gene! Yénetim Kurulu karari ile olusturulur, Sube
bagkanlikiary, il ve ilge temsilcilikleri biiro malzemeleri ile ilgili ihtiyaglarini yénetim kurulu karan ile
alim, satim ve terkin yapabilirler. Ara¢ ve gayrimenkullerie ile ilgili ise Genel Merkez Yénetim
Kurulundan yetki alarak yaparlar.

KURUCULAR:

Madde 61-
DIYANET KARDESLIGI-SEN (Diyanet ve Vakif Gorevlileri Kardesligi Sendikasi)'nin
Kurucular: Sunlardir:
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