TOM KAMU-SEN
DIYANET
{Tum Kamu Cahigantar Diyanet Sendikas))

TOZUGO

BIRINCIi KISIM
Genel Esaslar
BIRINC] BOLUM
Genel Bilgiler
Sendikanin Adh
MADDE 1- Sendikanin adi;Tom Kamu Calisanlar Diyanet Sendikasi'dr,
Kisa adi ise (TUM KAMU-SEN DIYANET)dir.
Sendikamin Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin merkezi Kocaeti'dedir.

Adresi; Abdi {pekgi Mahallesi Resat Nuri GlOntekin Cad. No: 147 Kat:4 Darica-Kocaeli'dir.

Merkezin bagka bir ite nakline Merkez Genel Kurulu, il iginde veya il diginda adres degigikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkiiidir.

Sendikamin Amaci

MADDE 3- Sendika;

Temel insan haklan ilkelerini gozetmeyi, egemenligin kayststz sartsiz millete ait oldugu demokratik ve laik
cumhuriyete hizmet ctmeyi,Atatlrk ilke ve inkilaplarma bagh kalarak sosyal adaletin gergeklesmesine ve cagdas
uygarhk dizeyine ulagmasina yardim etmeyi, milli ve manevi degerleri koruyarak toplum ve ¢alisme barigini
olugturmays, stekilestirmenin her tiridstine kargi ikmayt, sendikal haklarn evrensel itkelere ve uluslararas: sézlesmelere
dayanarak b0iindyle uygulanmasini, galisanlarin insan olmanin onvrunu her yaniyla yasayabilmelerini saglayabiimeyi,kamu
yonetiminde kirtasiyeciligin azaltilabilmesi igin ¢oziim dnerileri gelistirmeyi,kamuda gorev alan (iyelerinin arasinda
Gazi,Gazi ve Sehit yakinlarinin/Engelli personellerin/4C'den 4B’ye gegen personellerin/Hizmetli kadrosunda ¢alisan
personclicrin/Teknik personellerin ve Tiim kamu personclierinin 8zI0k haklanm korumay: ve ¢aligma sartlarini iyilegtirmeyi,
82g0r sendikactlik prensipleri dahilinde yelerin sosyal adalet ve sosyal gtvenlige eristiniimesi gergevesinde dzgirlok
alanlarini koruma ve gelistirme amacini tagir.

Bu smacin gergeklestirilmesi igin;
a) Oyelerine yapuklan isc uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir dcret, daha iyi caligma sartian, yokomlglokleri
is glvenligi daha yiksek mesleki sayginhik kazandwmaya ve grevli toplu sézlesmeli sendika hakki elde etmeye cahgir.

b) Oyelerin gelecege glivenle bakmalarim saglayacak sosyal givenlik sisteminin geligtiriimesi ve tiyelerin bunlardan
eksiksiz yararlanabilmesi i¢in gayret eder

¢) Oyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, geligmesi ve dolayisiyla gorillen hizmelin kaljtesinin de yukseltilmesi
i¢in sosyal, kitititrel, ekonomik ve teknik ¢gitim calysmalarina Snem verir.

d) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degislirme ve mesleginde ilerieme hakkindan yaralanabilmelerini
saglamayu ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine gore uygulanmasinacalisir.

e) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iyelerinin adil bir gekilde pay almasim momkin kilmak dzere caba sarf
eder,

) Dil, din, irk, cinsiyet, siyasi ddstnce, felsefi inang, din ve mezhep farks gzetmeksizin alisanin toplum
hayatindaki rolind ve degerini midrik ve bu konudaki haklarina ve gorevierine vakif bir 0iye toplulugu meydana
getirmek igin ¢ahgir,

8) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, devleri ve yuktmlgiukleri ile persone)

mevzuatnt ilgilendiren konularda: ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak (zere galigmalar yapar,
yaptirr ve Sneriler sunar.

h) Sendike adina taginir ve taginmaz mal edinir

i) Kurum Idan Kurullerinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan thm kurullarda sendikay) temsilen
katlacak temsilciyi belirier ve toplantilara katihmin, safilar.

i} Uluslararas) kurulu;dara tiye olabilir, Qyelikien ayrilabilir, tiyesi bulundugu uluslararas kurulug toplantiiarin
delege, temsilci veya g6zlemci gdnderir. Uluslararas: kuruluglann temsilci ve Oyelerini Tlrkiye'ye davet eder.

k) Uyelerinin ve ajle bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler alir.
Taoimlar

MADDE 4- Bu wzikte gegen:
a) Hizmet Kolu: Diyanet ve Vakif Hizmetleri Alaninda

b) Sendika:Tm Kamu Calisanlar: Diyanet Sendikas”"n{TOM KAMU-SEN DIYANET)
¢) Mecrkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin yUridldogi yerleri ve hizmetin niteligi ve yUrtdimesi bakimindan bagli
tm birimieri,

d) Delege: Genel kurullarda Uyeleri temsilen gorey yapan segilmis kigiyi,
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¢) Toplu Sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu goreviilerinin mati ve sosyal
haklarini belirlemek tzere ylritillen toplu sdzlesme gdriismeleri sonucunda mutabik kalinmas: durumunda

taraflarca imzalanan szlesmeyi

Sendikanin Faaliyet Alam

MADDE $- Sendika; TOrkiye genelinde, Diyanet ve Vakif Hizmetleri grevini ylicdten kamu kurum ve

kuruluglan isyerierinde faaliyet gdsserir.

Sendikamn Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika. kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

) Genel olarak kamu personelinin hak ve Odevleri, ¢alisma sartlan, yokaGmltlvkleri jle saglik sartiarinn
gelistirilmesi konulannda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek Gzere idari kurullara Oyeleri arasindan
temsilciler gbndermek.

b) Devlct personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini dngéren gesitli kurullara temsilei gondermek.

c) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini arttiracak ve sorunlarini gdzecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milli tasarruf ve yatinimin gelismesine, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin
kalitesini artiracak ve vatandaga daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel galigmalar yapar. Bu amagla; kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

¢) Uyeleri adina byesi oldugu konfederasyonla birlikie toplu sozlegmeyi sonuglandirmaya taraf olmak..

d) Kurum idari kurallar, yGksek idan kurul ve kamu igveren kurulunda tiyesi oldugu konfederasyon ile birlikie
Sendikayi temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara katilim saglamak.

e) Upyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile persone! hukukunu ilgilendiren konularda ilgili
kurumlara ve yetkili makamiara sunulmak Gzere ¢ahigmalar yapmak, yaptirmak ve Sneriler getirmek.

f) Oyelerin idare ile ilgili dogacak intilaflarinda ortak hak ve menfaatierinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin oriaya gikmas) durumunda ityelerini veya mirasgilarin, her d0zeyde ve derecedeki yOnetim ve yarg: organiari
éntinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

g) Verimlilik aragtwmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar dizenlemek, dnerilerde bulunmak ve isverenlerie bu
konularda ortak ¢aligmalar yapmak.

h) Toplu sdzlesme uyusmazliklarinda Qyesi oldugu konfederasyonta birlikte uzlastirma kuruluna bagvurarak, gartis
ve dneriler sunmak, talepte bulunmak. -

iy Uyeleri ve ailelerinin yararlanmas: igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlary,
kitapk, kres, yuva, huzur cvleri, yardimlasma sandiklari kurmak ve ySnetmek; herhangj bir bagista bulunmamak kaydiyla
tyeleri icin kooperatif kurulmasina yardim eumek ve nakit mevcudunun % 10°undan (ytzde onundan) fazla olmamak kaydiyla
bu kooperatifiere kredi vermek.

) Kitaplik ve basimevi kurup igletmek, kitap, dergi, blten, brogtr, gazete vb. yaynlar ¢ikarmak.

k) Amag ve gorevierinin gercktirdigi her nevi mulkd edinmek.

[) Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren is yerlerinde galisan kamu gdrevlilerini sendika ¢atist altnda
teskilatlandirmaya galigmak.

m) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunde, gerektiginde dyelik sart: aranmaksizin nakit
meveudunun % 10°unu (ylizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan btlgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

n) Yurtigi ve yuridisi sendikal dst kuruluglara tiye ofmak veya fiyelikten ayrilmak, Oyesi bulundugu ulusiararas:
tesekkdllere delege. temsilci veya temsilcilerini Tiirkiye'yve davet etmek.

0) Uyelerin Universite cgitimi goren cocuklarmna sendika mali sarttarimin  olusmasi  durumunda gencl
bitgenin®%l 0'unu agmamak koguluyla burs vermek.

IKINCI BOLUM
Uyelik
Uye Olabilecekler
MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahi) isyerlerinde ¢alisan kamu gorevlileri tye olabilirler.
Uyeligin Kazanilmas:
. MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlan tasiyanlar tye bagvuru formundan fig suret olarak doldurup
imzalayarak sendikaya veya sendika gubesine bagvurur. dyelikieri Merkez Y8netim Kurulu'nun kabuli ile kesinlesir.

‘ Uyeiik i¢in yapilan bagvuru, en ¢ok owz giin i¢inde Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
iakdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayiir. Hakh bir sebep gosterilmeden Oyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz gln iginde is davalanina bakmakla gdrevli mahalii
mahkemcde dava agma hakki vardtr.

' St.andika, Uyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru beigesinin bir 6megini Uyenin kendisine verir, bir
égnc;gl §end|kada kalir, bir 8rnegi Qyelik tdentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak tizerc onbes gin igerisinde i5vc;-ene
gonderir.

Oyeler, toztikie ve ygnetmeliklerde belirtilen hususlara ek olarak Merkez Gene! Kurul kararlarina uygun
harekette bulunmayi kabul ¢tmis sayihirlar.
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Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika Uycligi;

a) Uyelikten gekilme,

b) Oyelikten ¢ikarsima,

¢) Kamu gdrevinden ayrilma,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢alismaya devam edenler hakkinda bu hukim uygulanmaz.)
d) Hizmet kolunu degistirme,

hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her iye yazih bildirimde bulunmak suretiyle sendika Oycliginden serbestge ¢ekilebilir.

Oyelikten gekilme, cekilmek isteyen kamu goreviisi tarafindan U¢ nilsha olarak doldurulup imzalanan lyelikten
¢ekilme bitdiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi kayit numarast ile tarih verilen ¢ekilme
bildiriminin bir surctini derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bilditimin bir dmegini onbes pon iginde sendikaya
gonderir.

Cekilme, kamu igverenine basvurma 1arihinden baglayarak otuz gtin sonra gegerli olur. Cekilenin bu sire
iginde bagka bir sendikaya Oye olmas) halinde yeni sendikaya Oyeligi bu strenin bitim tarihinde kazanlir,

Oyelikten Cikariima

MADDE 11- Uyelikten ¢ikariina karart merkez genel kurulu'nea verilir. Cikanlma karari, ¢ikarilana ve
igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karss Uye, bildirim tarihinden itibaren onbeg giin iinde garevli mahkemeye
itiraz edebilir, Uyelik, ¢ikariima karari kesinlesinceye kadar surer .

Oye, asagida belirtilen hallerde tyelikten ¢ikarihr.

8) Anayasada ifadesini bulan devletin Ulkesi ve milleti ile bolonmez butlnlugt itkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve taik esasiara aykin hareket ctmek.

b) Kanun ve baglh yOnetmeliklere, sendika tiztiptne ve tizuk uyarinca hazirlanan yonetmelik htiktimlerine
uymamak.

c) Sendika zorunlu organtarinin yazili karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek.

d) Sendikann amaclarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak.

¢) Sendikay) kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak.

f) Sendikay: borglandirmak ve maddi zarara ufratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gecirmek.

g) Sendika merkez ve sube ybneticileri hakkinda aslsiz ihbar, sikdyet ve bunlar tahkiredici beyanlarda bulunmak,

Ayrica Merkez Genel Kurulu, Merkez Denetleme Kuruiu, Merkez Disiplin Kurulu Uyeieri hakkinde, Merkez Disiplin
Kurulu veya Merkez Denetleme Kurulunun teklifi ve Merkez Yénelim Kurulunun Onermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir,

Uyeligin Devami ve Askiya Alnimas;
MADDE 2.

a) Merkez ve subelerin ybnetim kurullarinds gorev almalarindan dolayt igyerlerinden aynlan fivelerin, bu
gdreve getirildikleri anda sendikadaki Oyclik sifatiar ayelik aidati 8demek kayds ile devam eder.

b) Askere ahnanlar ile yurt disi gbreve gidenterin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin
Uyelikleri bu stire icinde askida kahr,

¢) Oyenin gegici olerak igsiz kalmas: veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir yere gegmesi Uyeliginin
devamini etkilemez.

Oyelik Aidat)
MADDE 13-Sendikg Uyeleainin Sdeyecegi aidat miktari, kamu gorevlisinin kadro ya da
pozisyonuna bagl: ve her ay mutat olarak 8denmekte olan damga vergisine tabi aylik britt gelirleri toplammn
binde altisidsr,
Uyclerin se¢me ve segilme haklarim kullanabilmeleri igin aidatlarin Gdemeleri gerekir.
Dyeligin Nakli
MADDE I4-igyeri itibariyle, bir subenjn orglitlenme alanindan, bagka bir subenin Srgtitlenme
alanina nakledilenler, yeni isyerinde g8reve baglamalarindan itibaren 15 glin iginde bu yerdeki subeye

kendiliklerinden yaparlar.

Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gorevieri sona erer,

Isverence istegi diginda nakledilenlerin Uyelikleri ve organlardakj gbrevieri istekleri halinde, idari
dava agma sliresinin sonuna veya dava agtimigsa, dava sonuclanincaya kadar devam eder.



Organlar
BIRINCI BOLUM
Merkez Organlar
Merkez Organlar
MADDE [5- Merkez zorunlu ve istisare organlan sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlan:
{) Merkez Genel Kurulu,
2) Merkez Y6netim Kurulu,
3) Merkez Denetleme Kurylu.
4) Merkez Disiptin Kurulu,
b} Merkez istisare organian:

1} Baskanlar Kuruly,

2) I Saghgr ve Guivenligi Kurulu,

3) AR-GE ve Straigji Planlama Kuruly,

4) Yardimer HizmetlerKurulu,

5) Psikolojik Siddet {Mobbing )ile Mitcadele kuruly,
6) Engelli Personel Komisyonu

7) Kadmlar Komisyonu

8) SHCEK Komisyonu

Sendika zorunlu organlarinin g0rev, yetki ve sorumluluklaring devrctmemek ve sendika Yonetim Kuruluncs
gorevleri de belinilcrek ARGE Kurulu, Onur Kuraly vb. bagka istisari organlar da olugturulabilir. Istisari organlara ydnetim

Merkez Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE I16-

Merkez Genel Kurutu. sendikamin en yiksek ve yetkili orgamdir. Merkez Genel Kurulu, tilzok hikmlerine gore
sube genel kurullanndan segilecek 300 (lgyiiz) delege ile Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu Uyelerinden
olusur. Merkez Genel Kurulu 8ye sayist bini aginca delegeler ile yapilir,bu say) agilana kadar Gyelerden olusur.

Delegelerin subetere dagitimi Merkez Yénetim Kurulu'nca agagidaki esaslara g0re yapilir,

a)  Oncelikie her sube igin bir delegeayrilir,

b) Toplam aidatls ¢ye sayisinin Kanunda belirtilen sube olma sayisinen (400-Dortytiz) toplam sube sayisi ile
carpilmasiyla cide edilen rakam toplam Uyc sayisindan dostitr. Kalan oye sayisy kalan delege saysina
bolunerck, bir detege basina digen dye sayisi bulunur. Subelerin kalan Qye sayilan (400'0n dizerindeki) gikan
bu rakama bdlonerck subelerin delege sayilari hesaplamir. Artik delege olmast durumunda isc en ylksek
yQxdelik orana sahip subeden baglayarak dagitilir. Toplam aidatl iye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazctede
yayimlanmig en son sayi, subelerin aidatl Uye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis er son
Saylya esas mutabakat metninde yer verilen sayi esas alinir.

¢) Artik delege olmas) durumunda ise en yiiksek ylzdelik orana sahip subeden baglayarak dagitihy.

d) Sendika itye sayis: 50.000 olana kadar baplayici sayisal htikiimler uygulanmaz.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 17

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisimin salt ¢oBunlugu ile toplamr. Hk toplantida yeter say: saglanamazsa,
en ¢ok onbes gln iginde ikinci toplanti yapihr. lkinci 1oplanuda salt goguniuk aranmaz. Ancak bu say) Uye veya delege
tam sayisimin iigte birinden az olamaz, Kararlar. toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alinir. Ancak bu say1 liye veya
delege tam sayisinin dértte birinden az olamagz..

Yeterli gogunlvgun mevcudiyeti halinde genel kurulu Sendika Baskan veya ghreviendirdigi ySnetim kuruly
Qyelerinden birisi agar. Genel Kuruly ybnetmek tizere bir baskan, jki bagkan vekili ve iki katip tiye segilir. Divan se¢imi agik
oyla yapilir. Baskanlk Divani; kurucu Dyeler,delegeler arasindan veya sendikanin bagh oldugu Konfederasyon ydneticileri ya
da bu konfederasyona ye olan sendika ydneticileri arasindan secilerek olugturulabilir.

Merkez Genel Kurullari'nda delege olmayanlar nisapta dikkete alinmaztar, oy kullanamazlar ve zoruniu
orgaalara se¢ilemczler.

Olagan gencl kurul toplanus: 4 yida bir yapilir.

Merkez Genel Kurulu. Merkez Yonetim veya Dencileme Kurulu'nun gerekli gordiga hallerde veya Merkez

Genel Kurutu delegeierinin beste birinin yazil istegi Ozerine en peg alimig gon iginde olagantstd toplamir. Toplant
isteminde, toplantinin ne i¢in yapiimak istendigi gerekeeleri ile belinilir.

Olaganiistd Genel Kurulun jlan edilmesinde, gindemin belirlenmesinde ve diger hususlarda Olagan Genel Kurul Igin
Gngdralmis usul ve esaslara uyulur, Olagantstd Genel Kurulda, glndemde belintilen maddeler goris0ior ve gindem degisikligi
teklif edilemez. Olagantsit Genel Kurul gdndemi genel kurulun toplantiya ¢aginilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla
Merkez Yénetim Kurulu wrafingan belirlenir. Olagantsti Genel Kurul toplantisinin agilmasindan sonre, genel kurul gindemine
zorunlu organlarin segimine iliskin gbndem maddesi eklenemez.

| Merkez Yonetim Kurulu,Merkez Genel Kuryl toplantisindan en az 15 glin Gnee, kurula kanlacak delegelerin listesini ve
foplantimn glindemini, yerini, gin ve saatini, ¢ogunluk olmadidi takdirde ikinci antinin ini ini
y gl ¢cog i/_\) woplantinin gtndemini, ycrygln ve saatini
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belirleyen Sendikanin resmi intemet sayfasinda yapilan ilanini bir yazi ile birlikte iki ntisha olarak o yerin segim kuruiu bagkan
olan hakime ve mahallin muiki amirine verir. '

Ayrnica, iki genel kurul toplantisi aresindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu }le gelecek
doneme iligkin blit¢e Snerisinin genel kurula kauacakiara toplanti tarihinden ¢n az 15 giin nce yazih veya elektronik ortlamda

gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 18- Merkez Genel Kumlu'nun gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarim segmek.

b) Tuz0k degisikligi yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak Qzere ilgih
makamlarca veya mahkemelerce ddzeltilmesi istenen T0zik hOkomlerinin degistirme konusunda Sendika Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

¢) Merkez Yonelim ve Denetleme Kurulu raporlaring goriigmek ve ibraetmek.

¢) Merkez YUnetim Kurulu'nea hazirlanan ¢aligma program ile biitgeyi goriismek, aynen veya degistirerek

kabul etmek.

d) Sendikanim hizmetlerinde kullanilmak zere; motorlu tasit ahmi, satimu, kiralanmast;gayrimenku! alimy, satimy,
kiralanmas, gayrimenkulin yapirm, yaptimbmasi, ait ve st yap: projelendimesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her tirlt
makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglanin yurt igi ve yurt digi temini, alumi ve ithalat islemierinin yapilmas), bu konularla
ilgili Genel Merkez Yénetim Kuruluna yeiki verilmesi; Torkiye Cumhuriyeti sintrlan dahilinde faaliyet gdstercn 8zel veya
resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve keedi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahz-u
kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sozlesmeleri ve 1aabhitlcrini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve
neticelendirme, ihtarname, jhbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhishklan dazeltme, banka,
banka subeleri ve dz¢l (inans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara moracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi
agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sdzlesmelerini ve taahhGtnameleri ile
eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahz-u kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve
belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminats olmak Yzere ilgili bankada bulunan ker ¢tirl() varliklar ile hesaplan ilgili
bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama, taginmazlarim
diledigi sira ve dercceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde ddeme, gerekiiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sbzlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticeiendirme, imzalama hususlarinda gerekli
butln ig ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sdzlesmeleri 1anzim ve gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla
kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinden bir yada
birkagim yetkilendirmek dahil olmak Ozere Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

¢)Yénetim kuruiu iiyelerine 8denecek her tiirlii ficretle zorunlu organlarda gorevli diger

girevlilere,sendika uzmanlarina ve damgmaanlara Odenecek huzur haldart ve tazminatlar ile gecici
goreviendirmelerde verilecek yolluk ve giindelikieri belirlemek ve uygulamaya iliskin Merkez Ydnetim
Kurulu'na veya Sendika Genel Baskarni’na yetki vermek.
f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulug
sartlarinl kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim kuruluna yetki vermek
g) Sendikanm feshine ve fesih halinde mal varhiginin nereye devredilecegine karar vermek.
h) Ayn: hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya kaulmaya karar vermek.

1) Merkez Disiplin Kurulunun Uyelikien gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miracaatlan gorlisip karara
baglamak

i} Yurtigindeki ve yurt disindaki sendikal tist kuruluglara Oyelige ya da Uyclikten ayrilmaya karar
vermek.

J) Sendikanin ityesi oldugu Uist kuruluslara génderilecek delegeleri segmek.
k) Mevzuatta veya tiizukte Merkez Genel Kurulu'na verilen diger igleri yerine getirmek.

I) Gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykinilif gortilerek
duzeltilmesi Istenen tdzilk hdkimlerinin degistirilmesi icin ybnetim kuruluna yetki vermek,

Merkexz Yénetim Kurulunun QOlusmas)

MADDE 19-Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan. Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme
Sekreteri, Gene) Dig lliskiler ve Basin Sekreteri olmak tizere yedi tyeden olusur.

Genel Baskan ve Genel sekreterliklerin se¢imleri ek dereceli olup. Merkez Genet Kurul delegeleri
arasindan serbest,Esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore ayn ayn seqilir. Genel Baskan ve genel
sekreterlikler igin birden faxla aday olmasi durumunda en gok oy alan aday se¢imj kazamr. Her genel
sek.reter igin ayrica bir yedek iye secilir. Yedek Uye adaylar. aldikiar: oy saywisina glire siralamir ve
se¢ime Katidigi genel sekreterliin yedek dyesi olur. Oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura
sekilir. Asil Oye kadar yedek Uye segilir.

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmas: durumunda en ¢ok oyu alan yedek dyeden
baslamak Uzere 30 gon icerisinde yedek Oye Sendika Ydnetim Kurulu tarafindan g8reve cagnilir. Yedek tyenin, tebligden

itibareny 5 gin iginde cevap vermemesi veya gorevi kabul etmemesi hatinde aym usulle diger yedek Uye gdreve gagrilir. Cagni



yapilan yedek tiyenin katilimiyla yapilacak ilk Sendika Yonetim Kurulu toplantisinda Sendika Yonetim Kurulunun tyelerinin
gorev dagiimi yeniden yapilir. Yedek Gyenin bulunmadigi genel sekreterlik gorevieri. Merkez Ydaetim
Kurulu'nun belirleyecegi bir genel sekreter tarafindan vekaleten yUrialor,

Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden aynimasi (istifasi, Glmo, hastalanmak veya kaza gegirmick suretiyle ¢alisamaz
duruma gelmesi gibi) halinde, yedek Oyenin kaulimiyla gergeklestirilecek itk toplantiya kadar genel bagkanlik g8revini Genel
Bagkan Vekili Ustlenir, Yedek Gyenin katlimiyla yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantsinda, Sendika Yénetim Kurulu

Gyelerinin gérev dagilim: yeniden yapili, ‘ .
Merkez Yonetim kurulu Qye sayisimn, toplanti yeter sayisindan agaf dismesi halinde, mevcut ydnetim kurulu

Uyelerince ilk ydnetim kurulu toplantisinda karar almmak Gzere bu durumun gergeklestigi tarihten itibaren 60 gtin iginde
olagantistt genel kurul toplanmasi amactyla ¢agn yapilir. Merkez Yonetim kurulunca bu gagriun yapiimamasi halinde,
Merkez Denetleme Kurulu tarafindan ¢agnnin yapilmas: gercken son tarihten itibaren 7 g0n iginde ofagantistd genel kurul
toplanmas: amactyla ¢agn yambhr.

Sendikayr ilk genel kuruta kadar sevk ve idare edecek ybnetim kurulu Oyeleri, genel kurulda yénetim
kuruluna secilenler, segildikleri tarihten itibaren durumlarim en ge¢ otuz giln icinde kurumlaring yazih olarak
bildirirler. S6z konusu yBnetictler ayrica yazsh talepte bulunmalari halinde Genel Bagkamin teklifi ve yonetim
kurulunun karan ile gorevieri stiresince ayltksiz izine ayriabilirler. Kag kiginin ayliksiz lzine ayrilacagina genel
merkez ylinetim kurulu karar verir, Ayhksiz izinli saylanlarin  emckli kese_nekleri sendika tarafindan
karsilanir. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki grevierine devam ederler. Izine ayriimayan ylnetim Kurutu
lyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli saylirlar.

Agi1ga alma. resen emeklilik, gbreve son verilmesi. tayin veya sair hallerde gdérevlinin mahkemeye
bagvurmas: halinde. mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gbrevi devam eder.

Merkez Y8netim Kuruiunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 20- Merkez Y6netim Kurulu, Merkez Genel Kurulu'ndan sonra gelen en yetkili karar ve
yuriltme organidir. Merkez Yonetim Kuruvlunun baghca gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu S$zlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim takip etmek.

b) Toplu Sdzlesme uyusmazhgr gikarmak.

¢) Uyelerinin  galigma ve saghk sartlarmminve i glivenliklerinin gelistirilmesi konularinda;
konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara gorislerini bildirmek.

¢) Tuz(gd uygulamak. gerektiginde yorum getirmek. degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulu'na
géttirmek.

d) Sendikamin isleyisini duzenleyecek ybnetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yrirlilge koymak
veya kaldirmak.

e) Uyelik igin bagvuranlarin tyeligini kabul veya red etmek.

f) Kanuna. genel kurul karar)arina. tzitk ve ybnetmelik hukumlerine aykirt hareket eden merkez
ve sube ybneticileri ite temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etmek. Merkez ve sube y8neticilerinin
gegici olarak isten el gektirilmesini talep etmek. Merkez Disiplin Kurulu kararini kanun hikumlerine gore
uygulamak.

8) Sube agmaya karar vermek. subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

h) Kurullarin kararlarin uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya gagirmak.

iy Calisma ve mali raporlarla tahmini bitgeyi hazirlayp. toplanti tarihinden onbes glin 6nce Merkez
Gene) Kurulu delegelerine géndermek.

k) Bitige fasilan ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak.

1} Gelir ve gider hesaptanna itigkin islemleri yapmak ve karara bagtamak,

m) Merkez Genel Kurulu'nun verdifi yetki ¢er¢evesinde Sendikanin hizmetlerinde kullamiimak iizere;
motorlu tasit almi, satim, kiralanmas;: gayrimenkul alimi, satim, kiralanmast, gayrimenkultin yapum, yaptinimas), alt ve st
yapt projelendirmesi, bu islerin ihalc edilmesi, kullanilacak her turla makine, techizat, arag, gereg ve Intiyaglann yurt.igi ve
yurt .d151 temini, alimi ve ithalati islemlerinin yapimas, TOrkiye Cumhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet gisteren dzel veya
resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzy
kabza, suth ve ibraya. bu hususlarla ilgiti borg ve kredi sdzlesmeleri ve taahbltlerini tanzim etmek ve imzalamak ve sair
islemleri takip ve neticelendirmek, ihlarmame, ihbamame ve vesair cvraki tanzim ve imzalamak, ilgili makamlara ibraz,
yanlf§llklan c!ﬁzcltmek, banka, banka subeleri ve 6z¢l finans kurumlan, ilgili digier kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve
kredi taleplerinde bulunmak, kred; agmak, kredi kapatmek, teminat mektubu almak, ilgili banka iarafindan talep edilen kredi
stizlesmelerini ve tashhiitnameleri ile eklerini imzalamak, 1alep, tahsil ve shzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi
beyan ve taahhbtlerinde bulunmak, evrak ve belgeleri imzalamak, kullamiacak kredilerin teminati olmak (izere ilgil: bankada
bulunan her tiirlu yarlxklar ile hesaplart ilgili bankaya rehin vermek, rehin sozlesmelerini imzalamak, gerektiginde kefil olmak,
chalel sbzlesm-es.mi irnz;lilamak, laginmaziarivi diledigi sira ve dereceden bankalar Iehine ipotek vermek, borcu vadesinde
odc'mek, g'erekng:.ndc tecil, yapilandirma ve taksitlendirmek, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle ilgili is ve islemle
?etICelcndlnnek, imzalama hususlaninda gerekli btdn is ve islemeteri yapmak, finansal kiralama stzlesmeleri
rrr:zalamak, bu suretle tagimr ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etmek, satin alma ve gerekGginde buniar adi ya
kiralama yoluyla kiralamak, Sendikay) temsil ve ilzam elmek, ve dye aidatlanin: belirlemek

n) Demirbas satm almak, meveut demirbaglan satmak veya demirbagtan dushrmek.

ri takip ve
tanzim ve
da finansal

toplantilanna temsilci segmek. yurt igine veya yurt digina tertiptenecek gezilere katlacaklar 1espit'e)3'ek.
etrhelr
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p) Calisma hayauna iligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organiarina yasa hitkimlerine gire
bagvurmak, gorils bildirmek ve onlardan talepic bulunmak.

t) Toplu sozlesmelerden, mevzualtan ve ¢aligina hayatindan dogan anlagmazhklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda. ortak hak ve menfaatlerin izicnmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda;
uyelerini ve mirasgilarini, her dizeyde ve derecedeki yénetim ve yarg) organlari 8nOnde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak,

s} TGzitkte belirtilen amaglart pergeklestiemek Uzere; btrolar kurmak, personel ¢aligurmak, merkez ve
subelerde ¢alisan personelin Dcretlerini ve ¢alisma sartlarini tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

$) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosya} ve kiltirel bilgiterini ve dencyimlerini artiracak kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, sagiik, spor, lokal,
dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiphane, baswn ve yaym isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak

t) Tuztikle veya merkez genel kurulu'nea verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

v) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla Sngdrislen her thrld pérev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

v) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik,dogum, ihtiyarlik ve 6lam gibi hallerde Uyelerine
yardim ve egilim amaciyla sandiklar kurrmak ve burden elde edilen gelirlerle sosyal yardimlarda bulunmak

w) Herhangi bir bagiisia bulunmamak kaydiyla dyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardimer olmak ve nakit
mevcudunun ydzde onundan fazia oimamak kaydiyla bu kooperatiftere kredi vermek

X) Sube yoneticilerinin ayliksiz izne ayriimalanna karar vermek,

y) Genel kurulun yetki alamna giren hususlar diginda kalan yasalar ve thzitkte $ngdetilen her tart gorev ve islen
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak ,

z) Diger zorunlu organtar ile istisari organlan gdreve cagirmak, Gene! kurulea verilecek diger gorevieri yapmak

aa) Sendikanin temsil ve agirlama giderlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek

bb) Tiizlikte hilkmi bulunmayan tlim konulardz karar almak

cc) Merkez ydnetim kuruluna verilen istenilen yetkiler hakkinda Sendika Genel Bagkanina veya

Konfederasyon Gene! Bagkanina yetki devri yapmak

dd) Merkez Yionetim Kurulu,Merkez Disiplin Kurulu,Merkez Denetleme Kurulu yelerinden kadro

bosalmasi halinde,yedekterden ¢agriya dintis olmamas: halinde Merkez Yonetim Kuruluneca aday belirleyerek atama
yapilabilmesi icin Merkez Genel Kurulunga bildirmek .

ec) Tagimr ve tagmmaz mal safin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmas: veya

lizumu halinde satilmasi fiye aidatlarimin belirlenmesi ve banka kredisi cekebilmek i¢io Genel Bagkana yetki vermek

M) Sube ybnetim kurulundaki ayrilmalar veya sube ydnetim, denetim ve disiplin kurulu asit ve yedek

llyelerinin tdmiyle bogalmasi halinde yeni yduetim kurulunun segilebilmesi i¢in gerekli islemieri yapmak.

gg) Sendika il temsileiligi kurmak igin Genel Bagkana yetki vermek, il ve ilge temsilcilerinin belirlenmesi icin

Genel Baskana yetki vermek, il ilge ve igyeri temsilcilerini yetkilendirmek ve bu konuda Genel Bagkana yetki vermek
hh) Genel Kurulunuo verdigi yetki cercevesinde, yeterli sayiya ulagan illerde sube agma ¢aligmas) yapmak

ve sube kurulmas igin yetki vermek, meveut subelerin faalivet alanlarini beliriemek, baslangictakd Kurulug sartiaring

kaybeden subeleri kapatma ¢alismaiarint yapmak, mevcut subeleri birlestirmek,yeni subelerin lige ve isyeri dagilimlarmn,

yapmak, yubelere banka hesabi agma hususunda yetki vermek veya verilen yetklyi iptal etmek,Sube Genel Kurullarimn

yapiima zamanim beltrlemek ve gerekli islemlerini takip etmek
mMerkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve istenilen ghrevieri yerine getirmek

Merkez Yonetim Kurulunun Cahsma Esasiart

MADDE 21- Merkez Ydnetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel Baskanmn yoklugunda
Genel Sekreterin bagkanliginda liye tam sayisimin salt sogunlugu iletoplanir,

Mcrkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladigi  glindemdeki  konularla uygun gordugn diger konulan
gorigerek karara baglar. Merkez Ydnetim Kurulumda kararlar meveut Gyelerin salt goguntugu ile alinwr. Oylann esitligi
halinde, karari toplanti bagkaninin oyu belirler.

Merkez Yonetim Kurulu toplanulanina kabul edijebilir yazili mazeret belirtmeden ¢ defa st 0ste katilmayan
ttye, Merkez Yonelim Kurulu'nca Merkez Disiplin Kurulu'na scvk edilir,

Yonetim kurulu kararlar), kerar defierine yazihir ve toplanuya katilan tiyelerce imzalanir.Karar defier ile diger
belgeler Genel Sekreter tarafindan muhafazs edilir.

Genel Baskamin Gbrev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 22- Genel Bagkamin gdrev, yelki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendika tilzel kigiligini yurt iginde ve yurt disinda her tirl toplanti ve kurullarda temsi} etmek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik eimek.

¢) Sendikadaki bititn burolarin amiri olarak Merkez ve subeler dahil blirolarda ytriittlen her tirid i§ ve

islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adwna basia loplantis) yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yénetim Kuruly'nun diger ilgili Oyeleri ilc birlikte yazismalan, muhasebe ve mueamele evrakini
imzalamak,

€) Mali mevzuata uygun ofarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yo&netim Kurulu'nun ilk toplantisina gelirmek.

g) Konfedcrasyon\ile‘ sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak galismalar konusunda
Merkez Yonetim Kurulu'ia bilgi vermek ve ¢alismalar igin gbrevlendirmeler yapmak.

h} Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere jletmek.

1) Lbzumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak bittgede tespit edilen miktarda h
yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda

Merkez Yonetim Kuruly 7timek.



i) Tark mille egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21 'inci Yozyilin ihliyaﬁam'm ccv.a.p vcrcbne(?gg
sekilde gereeklesmesi igin; uygulamada ortaya gikan eksiklik, aksakhk ve yanhsliklan Lcsgit etmek, geligen egitim teknolojisi
iggnda dijzeltilmesi, iyilestiriimesi ve geligtirilmesi yénlinde yol gdstermek, goris ve bnenlerfic bulunmak. . -

j) Egitimle ilgili olusturulan her 10ri0 kurultarda ve toplanularda sendikayi temsil etmek veya yerine temsilci
gireviendirmek.

k) Sendika adina gikarilan t0m yayinlann sahibi olarak sorumluluk almak.

) Gerekli gordog hallerde, bazi yetkilerini diger Merkez YOnetim Kurulu Uyelerine devretmek.

m) EFT,Havalehesap agma,hesap kapatma,kredi ¢ekme,gek ve senet islemleri yirGtme ve tim banks

islemlerini gereklestirme,vesaire benzeri islemleri gergeklestirme ve imzalama yetkisi.

n) Ozel kurum ve kuruluslaria sendika adina yapilacak olan stzlesmelerde imza yetKisi

o) Uye kayit defterine @ye islemek ,Gye kayit formlarin imzalamak,fiyelikleri st yazs tle Kurumlara

bildirilmesinin imza yetkisi ve bu islemlerin imza yetkisini sendika damsmanina veya sendika uzmanina

devretmek ,

5) Hazine ve Maliye bakanlif muhesebat islemleri ,ilgili vergi dairesinden pofansiyel vergi numarast islemlerini

yiirlitmek ve tlghli evraklari imzalamak

p) Isyeri temsilcisi, i1 temsilcisi,ilce temsilcisi ve sendika uzmaniari ve danigmanlari atama ve bunlara bazn imza

yetkileri devretmek ve gbrevlendirme evrak tanzimi ile imzalama yetkist,

r) Gene! dis [liskiler ve basin sekreteri ile gorev ve yetki paylagimi ve imza yetkisi,

s)Merkez Yonetim Kurulunca ve Merkez Genel Kurulunca kendisine devredilen tim yetklileri kullanmak

s)Sendika blinyesindeki bitdn birimlerin (subeler ve temsilcilikler dahil) her thrld ¢ahgmalarim denetleme ve

inceleme

Diger Merkez YBnetim Kurulu Oyelerince ydritiimekte olan igleri yakindan izler, bilgi alir, gerekll uyari ve

mfidahalelerde bulunur.

u)Genel Bagkan sendikanin sevk ve idaresi altm ve satimi isleri ile genel merkez giderleri i¢in ayhk net bir magn

gegmeyecek yekilde tin avany alabilir. Bu avansiar y)l sonu kapatiimak zorundadir,

i#)Genel Merkez adina yapilacak tim harcamalari, alimlari ve satiolar limit simr1 olmaksizm tek imza ile

yapmak.

v)Tek imza ile Sube aylik hak ediglerini en fazla 4 aya kadar iki kati 6demek.

y)ll Bagkani,lige Bagkani, Merkez ve s Yeri temsilcilerini ydnetim kurulu karari olmaksizin

tek imza ile gbreve atamak ve gérevden almak.

z)Sendika adina gdenecek thm tazminatlary, siir olmaksizin tek imza ile 5demek.

aa)Sendika adina, arag, gayrimenkul,demirbag alimini, Kiralamasin ve satigini limit olmaksizin tek imza ile

yapmak.

bb){l Baskanliklari, Sube Ve iletisim ofislerinin agihsina ve kapatilmasina tek imza ile karar vermek.

cc)Lazum olmasi balinde; Gene! Bagkan Yardimcilarint itk yénetim kurulu toplantisina kadar, tek imza
gdrevden uzaklastiriymalarina karar vermek

Genel Sekreterin Gdrev, Yetki ve Sorumlulukian

MADDE 23- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Genel Baskamin bulunmadigi zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkanmin gorev, yetki ve
sorumluluklarini istlenmek.

b) Merkezde, gened hiktimler dahilinde kurulacak battn komisyonlara baskanlik etmek.

¢} Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv iglerini yirtmek.

¢) Genel Merkezin idari iglerini Gencl bagkan ile ortak yoritmek, demirbag ve kurtasiye gibi alimlanm yapmak.

d) Merkez Y8netim Kurulu kararlannin uygulanmasinda sorumluluk ytklenmek.

e) Merkez calisanlariyla ilgili mevzuali uygulamak.

t) Merkez Yonetim Kurulu toplantisinin gindemini hazirlamak.

g) Caligmalanini diger sekreterliklerle koordineli olarak yuriimek.

h) Kendisine bagh birolarin ¢aligmalarini genel baskan ile dozenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulw'nun verecei, gérev alanuyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian

MADDE 24- Genel Mali Sekreicrin gorev, yetki ve sorumluluklar) sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kamun, tizik ve ydnetmelik hitkUmlerine gore ylirGimek, dénem bitgelerinin
uygulanmasim saglamak,

b) Dazenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Merkez Yonetim Kurulu'na
sunmak.

c)‘ (_Belirlerin toplanmasini, sarflarin bltge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi
yUrihtilmesini, her torlt saglik. sigorta ve vergilerin yauriimasim Genel Bagkan ile saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair mehasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar genel bagkanla birlikie
imzalamak.

d) Merkez Genel Kunilu'nda gérlistidecek bilango ve tahmini biigelen hazirlamak ve Merkez Y8netim
Kuruu'na sunmak.

€) Subelerin giderleri ile ilgili sarfl eveaklarini takip etmek ve denetlemek.

1) Gerekiiginde toplu sdzlegmelerle ilgili galismalara katilma"-,

g) Genel baskan ile merkez ve subelerin tagiir ve tasinmaz mal varhiginy takip etmek ve demirbag kayitlarinin
usultine uygun tutulmasini saglamak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.
1) 2821 say1h Sendikalar Kanunu'nun 42'inci maddesi uyarinca dizenlenmesi gereken mal bildirimi islemlerini
ylratmek.

iy Her hesap d8nemine ail bilango ve hesaplaniyla gali Eenctle ] i jnemy
N plany’ c/j;mu@ eme raporlarini, ait olduklart donem



izleyen t¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'na ve Konfederasyona gindermek.

i) Cahsmalarini diger sekreterliklerle koordinehi olarak yirtitinek.

) Kendisine bagh birolarn ¢ahgmalarini gene) bagkan ile ortak ddzenlemek.

k) Merkez Ynetim Kurulu'nun verecegi, gbrev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinio Gorev, Yetki ve Sorumlutuklar:

MADDE 25- Genel Teskilatlandirma Sekreterinin gdrev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli teskilatlanmay: genel bagkan ile ortak saglamak.

b) Gene! bagkan ile tiyelikle itgili iglemleri yurtitmek, Uyeligi kesinlesenlerin betgelerini ilgili mercilere
gbndermek, Uye envanteri gikarmak ve ilyelik argivini dizenlemek

c) Genel bagkan ile subelcrin faaliyet alanlaninin ddzenlenmesi. yeni subeler agiimas: hususlarinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kurulu'na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullannim zamaminda yapiimasini saglamak, delege segimlerine iligkin is ve isleraleri yiirlitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brostr, bliten, bildii gibi yayiniann hazirlanmasinda yardimes
olmak ve ¢alisanlara dagitsmini saflamak, bu konuda 1oplanular ditzenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin genel bagkan
ile ortak uygulanmasii safilamak.

¢) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak ytrlitmek.

1) Kendisine bagh brolarin ¢alssmalarim genel bagkan ile oriak dozenlemek.

g) Merkez Yonetim Kuruluw'nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yepmak.

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumiuluklar

MADDE 26- Genel Egitim ve Sosyal [sler Sekreteri'nin goirev, yetki ve sorumluluklart sunlards;

a) Egitim programlarim hazirtamak ve Mcrkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Ydnetim Kurulu'nea onaylanan egitim programlarinin uygulanmasin sagfamak.

¢) Onemli gdn ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve klilrel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, bros@r. kitap gibi yayin araglarindan yararlanmak ve
bu konuda argiv olugturmak.

d) Sagiik ve huzurevi. kres ve benzeri sosyal tesislerle kOtiiphane ve basunevi kurulmas: iin ¢ahigmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak.

e) Oyelerin sosyal ihtiyaglanini karsilamak igin yapi ve tliketim kooperatifleri kurmak fizere aragtirmalar
yvapmak ve Merkez Yonctim Kurulu'na sunmak.

1) Yangn, su baskim. deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde fyelik sarti aranmaksinn nakit
meveudunun ylzde onunu agmamak kaydiyla afete ufrayan bélgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve by
amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayn ve nakd: yardimda bulunmak tzere aligmalar yapmak.

g) Egitim amagh semincr, pancl, konferans gibi toplantilar dazenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalan, istatistikleri ve yayinlar; derlemek. )]

Cahgmalann diger sekreterliklerle koordineli yOroimek.

i) Kendisine bagl birolarin ¢alismalarini genel bagkan ile ortak ddzenlemek.

J) Merkez Yénetim Kuruiu-nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Stzlesme Sekreterinin Gbrev, Yetki ve Sorumiuluklan

MADDE 27- Genel Mevzuat ve Toplu Sézicsme Sekreteri'nin gdrev. yetki ve sorumiuluklar gunlardur:

a) Toplu stzlegmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Ydnetim Kuruluna
sunmak.

b) Toplu sozlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yb6netim Kuruluna sunmak.

¢) Toplu sdzlesme ile tlgili her 1tirlt is ve iglemleri yiirtitmek.

¢) Kanun, tizik ve ydneimelikler geregi olugturulan kurullara, sendikayi temsilen gorevlendirilecek tiyelerle
ilgili calisma yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

d} Hizmet kolu ile ilgili dyclerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere sendika uzmanian ve danigmalar ile

ortak ¢oztim bulmak.

¢) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iliskin her tirld mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan toplamak, diizenlemek
ve degisiklikleri tukip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapiimasi gereken yeni didzenlemeler hakkinda Merkez
Yénetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tirld sosyal hak ve menfaatlerinde geltgme saglayacak mevzual galismalarina kaldmak , ilgili ve
yetkili mercilere sunulmak Dzere konuyu Merkez Yonetim Kurulu'na getirmek.

h) Toplu sbzlegmelerden, mevzuattan ve ¢alisma  hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda , ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda:
Uyelerini ve mirasgilannu , her dizeyde ve derecedeki ybnetim ve yargy organlarn 8nQnde temsil elmek veya sendika
uzmanian ve damgmanlan ile temsil ettimek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak

1) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak ylritmek.

i) Kendisine baglt biirolarin galismalaging genel baskan ile ortak ditzenlemek.

) Merkez Yﬁnctim Kuruluaun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreterinin Gétrev, Yetki ve Sorumtulukiar:

MADDE 28- Gene! Dis liskiler ve Basin Sekreterinin gorev. yetki ve sorumluluklan: sunlardir:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogruliusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, blilten gibi yaymlarin
hazirlanmasini ve ¢ikarimasia genel bagkan ile saglamak.

bz\ Yayin calismalari igin gereken maddi ve teknik imkanlar hazirtamak ve yeterli 4denegin blitgeye konulrr@qin
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dneride bulunmak.

¢) Sendikann ve diger kuruluglarm yaynlan ile ilgili arsivoluslurmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlar ile etkilesimi saglamak

d) Basin toplantilar ile ilgili is ve islemieri ylir0tmek.

¢) Yurt igindeki ve yurt dugmndaki diger sendika ve sivil toplum Orgltleri ile iletisimi saglaitiak.

f) Sendika adina; dyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

g) Calismalarimi diger sckreter!iklerle koordineli olarak yiiriimek.

h) Kendisine bagl birolarin geligmalarim genel baskan ile ortak dlizenlemek

1} Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gdrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Qlugmasi

MADDE 29- Merkez Denetleme Kurulv; Merkez Genel Kuridu'na katlan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve doklim esasina gore secilen bes Uyeden olusur. Merkez denetfeme kurulu igin ayrica beg yedek five segilir.

Mcrkez Denetleme Kuruju . yapacaklar ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir bagkan bir raporér ve (g fiye
secerek greve baglar.

Merkez Denctleme Kurulu ast) Oyelerinin herhangi bir sebeple ayriimalari halinde, yerlert birinci yedek tiyeden
baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetieme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumiulukliar

MADDE 30- Merkez Denctleme Kurulu; en az slti ayda bir toplanip galigmalari denetler. Kurul daha kisa strelerde
de denetleme yapma yetkisine sahipiir. Denetlemenin yapilabilmesi,en az iig kurul §yesinin hazir bulunmas sarttir. Kurul
kararlanm oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmas1 halinde, karan bagkanin oyu belirler

Merkez Denetteme Kurulunun girevieri sunlardir:

a) Thzlige uygun olarak idan ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel baskanliga vermek.

b) D6nem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢) Merkez Yonetim kurulu faaliyctlerinin, genel kurul kararlanina ve 10z0g¢ uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Yénetim Kumlu'nun gagrisi tizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli gorllmesi
halinde, sube genel kurulunu olaganiistt toplantiya ¢agirmak Ozere Merkez Yonetim Kuruluna Sneride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsizliik veya yolsuzluklan Merkez Ydnetim Kurulu'na bildirmek,
gerekli gdrillen hallerde sorusturmay: derinlestirmek amaciyla sorumlularin gegici olarak gdrevden el gektirilmesini
istemek.

€) Merkez Yonetim kurulundan Merkez Genel Kurulu’nu olagantistd 1oplartiya ¢agirmasini istemek,

Merkez Yonetim Kurulu'nea gorevden el gektirilenlerin, gdrevierine iadesine veya Oyelikten gikarilmasina Merkez
Genel Kurulu'nca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu sareye iligkin Gcret ve sosyal hakiar Gdenir,

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmas

MADDE 31- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katlan delegeler arasmdan serbest, esit, gizli
oy, agik sayim ve dSkUm esasina gdre segilen bes Uyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu igin ayrica bes yedek lye
segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida ast] tiyeler arasindan bir bagkan ve bir raportdr ve ¢ liye segerek
goreve baglar,

Merkez Disiplin Kurulu ast] dyelerinin herhangi bir sebeple ayrimalari halinde, yerleri birinci yedek liyeden
baglamak surctiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kuorulunun Caltsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumlutukian ]
MADDE 32- Merkez Disiplin Kurulu ; Merkez Yénetim Kurulumun agrisi Uzerine en geg onbes gln igerisinde wplanir ve
verilen gdrevi otuz gin iginde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi igin , en az ti¢ kurul Uyesinin hazir bulunmas: sartr,
Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agnss tizering toplanulara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katiimayan
Uyenin, kurul iyeligi duser, yerine sirastyla yedek Uye ¢agriir.Kurulkararlarini oy gokiugu ile verir.Qylarda esitlik

olmas) halinde karari baskanm oyu belirler. Disiplin kurulu, ilgilinin savunmasimi aldiktan sonra kararin verir ve geregi
yapilmak Uzere scndika baskanligina sunar.

Merkez disiplin kurulunua gérevieri sunlardir:
a) Sendika tuzogtine, amag ve ilkelerine aykirt hareket eftigi ileri strlen sendika ve sendika subesi ydneticileri ve
tiyeleri hakkinda sorugturma yapmak, sorugturma sonucunda suglu bulunanlara disiptin cezasi vermek,
. b) Sendika sube disiptin kurullan warafindan, sendika Cyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz edilebilmesi
u§erdmc inl((:clcnmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarm incelemek ve sonucunu geregi yapilmak Qzere sube baskanhigina
gondermek,
€) Sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirianan raporlan incelemek ve gdrisiinit belirleyerek genel
kurula sunmak,
d)  Alinan her torlo kararlan ilgililere ve genel kurula bildirmek.
Disiplin cezalar;
a) Uyar,
b} Kinama,
c) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
d) Kesin olarsk yaneticilikten uzaklagtima,
e) Uyelikien ¢ikarma’dir.
Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siicesj 7 glinden az olamaz. Verilen her 10r)0 cezaya itirg

edi!ebilin Sendika Disiplin Kurulu kararinimn leblifinden itibaren yedi (7) igindy Sendika disiplin kuruluna itiraz eé
halinde karar kesinlegir. -
Pt
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Uyelikten gikarma cezast Sendika Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile verilir. Genel Kurulda, istegi
halinde ilgiliye s¢zil savunma hakk: verilir. ' _

Uyelikten ¢ikariima cezasi harig olmak tizere disiplin sorusturmas) sonucunda ilyenin hangi cezayla teczive
edilecegine, iglenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirligiing gore karar verilir. Aynt fiili isteyenler hakkinda farkls cezaya
hikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasian verilecegi, cezanin kim tarafindan veritecedi, disiplin cezalaring
itiraz ve itimain karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Disiplin Kurulunun giritgh alinmak suretiyle Sendika
Ydnetim Kurulu tarafindan ylirdridge konulacak yonetmelikle belirienir,

Sendika Istiraki Organlar:
MADDE 33-
Bagkanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu dyeleri ile sube bagkanlarindan olusan istisare organidir.
Kurula, Genej Baskan veya gdrevlendirilecek Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden biri baskanlik eder. Kurul,
Merkez Yonetim Kumiu'nun gagrist fizerine alti ayda bir olagan, fizumu halinde ise daha kisa strede olaganlstii
olarak toplanir. Toplant: yer ve zamanina Merkez YOnetim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur,

b) Kurullarin galigmalars hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getiomek igin gorisler belirtilir.

¢} Caligina hayau ile ilgili kanun, tizuk, uluslararas: antlasmalar ve benzeri mevzuat iizerinde giriigler
actklanir ve bilgi aliy veriginde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikas) hakkinda gortgler agiklanir.

d) Subelerin ortak konulan hakkinda agiklamalar yapihr ve Speriler sunulur.
¢) Tereddus edilen tizik maddeleri hakkinda a¢iklamalar yapihr ve yorumlanir.
Bagkanlar Kurulu'nda ortaya konulacak gbrisler Merkez Ydnetim Kurule'nca degerlendirilir,

Is Sagligy ve Guvenligi Kurulu;is saglig: ve glventigi ite ilgili ulusal ve uluslararasi mevzvarta belictilen hok@mlerin
sendika is kolunda gergeklesmesini saglamak zere gahigmalar ylratmek, sendika iyelerinin is saglig ve guvenligi konularinda
bilinglenmelerini safilamak, gerektiginde hukuki caligmalar vb. faaliyetlerle is saghg ve glvenligini engelleyen faalivetlerin
ortadan kaldiriimasin saglamak Qzere sendika yonetim kurulu karan ite tercihen ig saghg ve giventigi uzman UOyenin
bagkanliginda ¢ bagkan yardimcssi bir raportdr ve yeter)i sayida diyeden glusur,

AR-GE ve Siratejik Planlama Kuruly; Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglarin verimiligin arturiimasi, 0lke
genelinde ve ddnyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik geligmeter ile Gyeterin sosyal haklanmin aragiinlmasi ve
degerlendirilmesi icin olusturulan bir kuruldur. Kuru) ¢ahigmalarint Sendika Genel Bagkaninin baskanhginda yirtgr. AR-GE
Kurulunda goreviendirileceklerin kamu personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte, konularinda vzman kisilerden olugturulyr,
AR-GE Kurulunu olugturacak kigiler, ¢alisirma usul ve esaslar ile ddenecek Ucretler Yonetim Kurulunca tespit edilir. AR-GE
Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlanin ekonomik ve sosyal haklan, Ulke sorunlan ve kamu ydnetiminin igleyigi
kenularinda ybnetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulasurilir ve kamuoyuna agiklanr,

Yardimer Hizmetler Kuruly; Yardimer hizmetler sinifinda grevli  personelin sorun ve dzink haklanna iliskin
Oyelerden gelen 1alep ve sikayetleri ayrica ayn pozisyondaki diger memurlarin mali, hukuki idari ve kadro yapilanmasim inceler
derler, ettt eder ve hukuki gerekge ve dayanaklan olusturup hazirladig: raporu Merkez Yonetim Kurulu'na sunar. Tgili mevzuat,
tzik ve kanunlan arasting, yeni gikanlari takip eder. Kurul galismalarini Sendika Genel Bagkaninin bagkanhginda yisriitir, Kurul
Uyelerini atama, ycr degistirme ve g8revden alma yetkisi Merkez Ydnetim Kurulunun yetkisi dahilindedir.

_Psikolojik Sidder (Mobbing ) ile Mucadele kurulu,; Uyeleri, mobbing (psikolojik siddet) konusunda bilgilendirerek
bil.ing:len.dmn'e ve mobbing ile micadelede tyelere yardunct olmak Ozere olusturulmus kuruidur. Calistiklar birimierde
psikolojik giddete maruz kalan Oyeler ile ilgili maruz kalinan psikolojik baskinin tespiti ve gerekli yasal tslemlerin

baglatimasina yonelik galisma yapar, Kurul calismalanm kendi iginde segecegi bir tyenin bagkanliginda ydratar, Caligtirma usul
ve esaslan yonetim kurutunca belirlenir.

Engelli Personel Komisyonu; Engellilerin, hizmet kolunda Orgtitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve

hizmet kolunda ¢alsan Engellileri temsil elmek uzere olugturulan bir komisyondur. calistirma usul ve esaslan il Odenecek
Ucretler Merkez Yonetim Kurulunca tespit edilir

Kadilar Komisyonu; Kadinlarin, hizmet kolunda Orgtulenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda galisan

kadinlary temsil etmek Dzere olusturulan bir komisyondur. ¢alistirma usul ve esaslart ile Odenecek Ucreiter Merkez Yépelim
Kurulunca tespit edilir.




IKINCI BOLUM
Subeler

Sube A¢ilmasi ve Zorunlu Organlar ' B .

MADDE 34- Subeler, Merkez Genel Kurulu'mun Merkez YOnetim Kurulu'na verdifi  yetkiye
dayanilarak, en az 400 Oye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agilir. Subelerin nerelerde agilacagina Merkez
Yénetim Kurulu karar verir.

Sube zorunlu organlan sunlardir:

a) Sube Genel Kuruluy,

b) Sube Yonetim Kuruly,

<) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olugmasi

MADDE 35- Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili orgamidir. Sube Genel Kurullar;

a) Uye sayisi 400 ile 500 arasinda ise, Uyelerin tamamuyla, Sube Yonetim ve Deneileme Kurulu
Oyelerinden,

by Uye sayisi 500 ile 3000 arasinda ise, lyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yd8netim ve
Denetleme Kurulu Gyelerinden,

¢) Oye say1s1 3001 ile 5000 arasinda ise, Giyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Ydnetim ve
Denetleme Kurulu tyelerinden,

¢} Uye sayisi 5001 ile 7500 arasinda ise, iyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Ydnetim ve
Denetleme Xurulu dyelerinden,

d) Uye sayis1 7501 ile 10 000 arasinda ise, tiyeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurutu lyelerinden.

¢) Uye sayisi 10 000'den fazla isc, ilyeler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu dtyelerinden,

olugur.

Delegeler, "Segim Yonetmeligi” esaslarina gore segilir.

f)Sendika tiye say1s1 50.000 olana kadar baglayici siyasal hitklimler uygulanmaz,

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi o

MADDE 36- Sube Genel Kurullari; Merkez Genel Kurulu toplanti tarikinden en az iki ay Once bitirilmek
kaydiyla, Merkez Y¥netim Kurulu'nca hazirlanacak takvime gdre toplanir. $ube Genel Kurulu'na ¢agri Sube
Yonetim Kurulu'nea yapilir. Sube Yénetim Kurulu'nea; toplantinm yeri, gilnl, saati ve glindemi ile

gogunluk saglanamamas) halinde ikinci toplantinin yapilacag) gtin, en az on bes glin Incesinden kanunun Sngorangn
mercilere yaz ile bildirilir,

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisimin salt gogunlugu ile toplanir. {1k toplantida yeter say: saglanamazsa, en
¢ok onbes glin iginde ikinci toplant1 yapihir, Ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Angak bu say: flye veya delege
tam sayisiun ficte birjpden az olamaz, Kararlar, toplantiya Katilanlarin gogunlugu ile alimr. Apgak bu say: fiye veya

Sube Genel Kurullari'nda delege oimayaniar nisapia dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zoruniu organlara
segilemezler.

Sube Genel Kurulu, Sube Ydnetim veya Denetleme Kurulwnun gerekli gordiigil hallerde veya sube genel
kurulu delegelerisiin beste birinin yazil: istegi Ozerine, en ge¢ altmy gln iginde olaganusti toplanir. Toplant
isteminde, toptantinin ne igin yapiimak istendii gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganusti genel kurul toplantilarinda glindem digs konudar gortistilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube Genel Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarini segmek.

b) $ube Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarmi goriigmek ve ibra etmek.

¢} Merkez Genel Kurulu delegelerini secmek.

¢) Mevzuatta veya ttiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek. Sube

genel kurutlarimn mali ibra yetkisi voktur.

Sube Yénctim Kurulunus Olusmas:

MADDE 38- Sube Yénetim Kurulu; Baskan, Sekreter, Mal Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri.

Egitim ve Sosyal lsler Sekreteri. Mevzuat Sekreteri ve Dis Dliskiter ve Basw Sekreteri olmak {izere yedi liyeden
olugur.Asil liye kadar yedek iiye segilir

Sube Ydnetim Kurulu tiycleri, sube gencl kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, egit, gizli oy, agik
sayim, dokim ve "Segim Yénetmeligi” esaslarna gore segilir. «

Ayliksiz izinli sayitaniarim emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Sube y8netim kuruluna
segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarm disinda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini strdirirler.
Yonetim Kurulu @yesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmasi durumunda glrevi sona erer,

4688 sayih kanunun 18 inci maddes; uyarnca ayhksiz izne ayritmak isteyen Sube Ydnetim Kurulu
Qiyeleri, yazily talepleri tizerine ahnan Subc Yonetim Kurulu karanyla Genel Merkeze bagvurmalan halinde

Merkez Yonetim Kerulu karari ile ayliksiz izne ayrthrlar.” ) O



Sube Ydnetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri .

MADDE 39- Sube yonetim kurulu; kanuniarin, tizdgtin ve Merkez Ydnetim Kurulunun verdigi yetki
gergevesinde subeyi ydnetir. Sube ydnctim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullann kararlarim uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsitciler kurvlunu toplantiya cagirmak.

c) Sube genel kurutunun gindemini hazirlamak.

¢) Caligma ve mal raporlar hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak,

d) Gelir ve giderlere iligkin iglemleri yapmak, harcamalarin usuline uygun yaptimasint saglamak ve karara
baglamak,

e) Gelir-gider ceivetini sarf evraki ile birliktc ertesi ayin begine kadar Genel Merkeze gondermek.

1) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas almak.

8) Sube simrian igindeki resin ve 8zel kuruluglara karg: subeyi lemsil etmek.

h) Karou gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara goreviendirilecek ye ve temsilcileri tespit eimek,

1) Subede istihdam edilecek persone! igin Merkez Yénelim Kurulundan kadro talep etmek.

1) Sube sinirlar: iginde meydana gelecek her torlt sendikal shiilafin hallinde gerekli faaliyetleri géstermek.

§) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak tizere, bagvuruy tarihini
izleyen bes glin i¢inde Genel Merkeze intikalini sagilamak.

k) Uyelerin her 16rlts bagvurularing incelemek, ilgili mercilerle gorigmek, mahallinde halledilemeyen konular
Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlasmaziiklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda,
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda: Merkez  Ydnetim Kurulu'nun  verecegi yetki fizerine,
Uyelerini ve mirasgilaring, her dOzeyde ve derccedeki ybnelim ve yarg: organlan Solnde temsil ctmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Oye formlarini zamaninda kurum yetkililerine vererek, ddentilerin kesilip Genel Mcrkeze gonderilmesini
sagjamak.

m) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilar tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.

o) Merkez Ydnetim Kurulu'nun verecegi yetki cergevesinde; konser, tivatro, sergi. seminer, panel, konferans
ve benzeri organizasyonlar yapmak.

0) Sube genel kurulu'nca verilecck diger grevleri yapmak.

Sube Ydnetim Kurulunun Caligma Esaslar

MADDE 40- Sube ydnetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninin, sube bagkaninin yokiugunda
yube sekveterinin baskanliginda fiye tam sayisimin salt cofunlugu ile toplamir.

Sube ydnetim kurulu, sube sekreterinin hazitladigs glindemdeki konularla uygun gdrditgl diger konular
gorlserek karara baglar. Sube y8netim kurulunda karariar meveut dyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, karari toplant: baskaninin oyu belirler.

$ube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden tig defa Ust (iste katslmayan
lye, sube ydnetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir

Sube Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 41- Sube Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardic:

a) Jubeyi her 10rlft toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek,

b) Sube Yonetim Kurulu'na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanhk eunek.

¢) Subedeki biirolarin her turly iy ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplanus; yaprnak, beyanatta bulunmak ve yantig haberleri tekzip etmek.

d) Sube Yonetim Kurslu'nun diger ilgili Oycleri ile birlikte Yazigmalar, muhasebe ve muamele evraking
imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalars kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube y8netim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

g8) Konfederasyona bagli diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yaptlacak ¢alismalar
konusunda sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapitacak ¢alismalar icin gdrevlendirmeler yapmak,

b) Sendikal faaliyetlerde yere! televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan
Yararlanmak.

1) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlars yapmak.

i) Cahigina ve mali raporlar hazirlayip, sube genet kurulu delegelerinin bilgisine sunmak,

J) Ziyarer, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinlikiere katilmak,

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlG tedbiri almak,

Sube Sekreterinin Glrev, Yetki ve Sorumluluklsm

MADDE 42- Sube Sekreteri'nin gorev, yeki ve sorumluluklart suntardir:

a) Sube Bagkani'min bulunmadigi zamanlarda, sube baskan vekili alarak sube baskaninin gorev, yetki ve
sorumluluklaring Ustlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve argiv islerini yUrttmek.

¢} Subenin idari islerini yuritmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlan yapmak.

€) Sube ydnetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yliklenmek.

d) Baro ¢alisanlari ile ilgili mevzuat uygulamak.

e) Sube Y8netim Kurulyu toplantisinin gandemini hazirlamak. 2
) Cahismalarim diger sekreterliklerle koordineli yﬂrU(m(//



g) Sube Bagkani ve kurullanin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isieri yapmak,

Sube Mali Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 43- Sube Mali Sekreteri'nin gdrev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Subenin giderier; ile ilgili harcamalan kanun, titztk ve yonetmelik hikimierine gore ylrlitmek,

b) Dilzenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube ydnetim kurulunasunmak.

¢) Sube ydnetim kurulunun onaylayacag) gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikie ertesi ayin begine
kadar Genel Merkeze gbndermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze génderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulu'nda mali konularla ilgili bilgi vermek.

¢€) Biiro ¢alisaniin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

1) Sube Bagkan ile birlikie bankadan para ¢ekmek.

g) Demirbas kayitlarios usulline uygun olarak tutmak.

h) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak.

U Cahgmalarimi diger sekreterlikleric koordineli ytiriitmek.

i) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gbrev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sckreterinin Gbrev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 44- Sube teskilatlandirma sekreterinin gérev, yetki ve sorumiuluklan sunlardur;

a) Sube faaliyet alan: i¢indeki igyerlerinde gerckli tegkilatianmayt saglamak.

b) Uye kayitlan ve {lyelikten ayrilmalara iliskin igiemleri takip etmek ve Genel Merkeze gindermek.

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gikarmak ve liyelik argivi dilzenlemek.

d) Sube simrlar iginde meydana gelen her titrlil tegkilatlanmayla ilgili ibtilafin hallinde gerekli
¢ahigmalan yapmak.

¢) Temsilcilikierin faaliyetlerini iziemek ve sube ydnetim kuruluna bilgi sunmak.

t} Temsilci ve delepe se¢imi ile $ube Genel Kunslu'nun yapiimasina iligkin islemleri ylirttmek.

g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, broslir, bllten, bildiri gibi yayinlan ¢alisanlara dagimak, bu
konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasint saglamak.

h) Cahigmalarni diger sekreterlikierle koordineli olarak yUritmek.

1) Sube bagkani ve kurullanin verecegi gbrev alamiyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal tgler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 45- Sube cgitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumnlutuklast sunlardir:

a) Genel Mcrkez tarafindan gnderilen egitim programlanm uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube ybnetim kuruluna sunmak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete. dergi. brostr. kitap gibi yayin araglanndan yararlanmak ve
bu konuda argiv olugturmak.

¢) Genel Merkezin onayi alimmak kaydiyla ¢gitim amaght seminer, panel, konferans gibi toplantilar
dtzenlemek,

d) Saglik evi. ktituphane. kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢alismalar yapmak ve Merkez
Y6netim Kunilu'nun onaymasunmak.

e) Onemli gtin ve hafialarla Hgili subelerin sosyal ve kltarel ewkiniklerini planlamak ve vygulamak.

) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yeiki gergevesinde, konser, tiyatro. sergi ve benzeri organizasyonlar
yapmak.

8) Cahgmalanim diger sekreterliklerle koordineli yOrtitmek.

h) Sube baskami ve kurullann vereccgi garev alaniyla igili diger igleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumtuluklan

MADDE 46- Sube Mevzuat Sckreteri‘nin gorev, yetki ve sorumlulukian sunlardir:

a} Kanun. tiz0k ve ydnetmelikler geregi olugturulan kurutlara, subeyi temsilen gdreviendirilecek Uyelert
ilgili caligma yapmak ve yube ySnetim kuruluna sunmak.

b) I.iizmct kolu ile ilgili Uyelerden pelen problemlere. aksakliklara ve sikayetlere ¢8z0m bulmak.

¢) Uyelerin 6zlik ve sosyal haklan ile ilgilt mevzuatlart takip eimek. gdris ve Bneriler gelirmek

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek. raporlar hazirlayip sube yBnetim kuruluna ve
Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her trlo mevzuat, bilgi, beige ve yayinlan toplamak. ditzenlemek
ve degisiklikleri takip etmek.

€) Mevzuataki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni dizenlemeler hakkinda sube yonetim
kuruluna bilgisunmak.
f) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu sbzlesme katilimlarina katk: saglamak dzere, Gyelerin taleplerini ve problemlerini belirten
raporlar duzenleyerck Genel Merkeze gindermek.

h) Calismalarini diger sekretertiklerle koordinel; ylriimek.

1) Sube B&}_kam ve kurullarin verecegi gorev alamyla igili diger igleri yapmak.

Sube Dis Iliskiler ve Basio Sekreterinin Gbrev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 47- Sube Dis iligkiler ve Basin Sekreleri'nin gorev. yetki ve sorumluluklan suniardyr:

' a) Merkez Yonetim Kurulu'ndan vetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusund
kitap, dergi, gazetce, brogtr, bitlten 8ibi yayinlann hazirlanmasi ve gikarlmasim saglamak.
b) Sendikanmin ve diger kuruluglarin yayinlan ile ilgili arsiv olusturmak.
<) Yerel radyo, televizyan ve basin organlar {le iletisimi sagiama ,”'f/>
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¢) Sube Baskani'nin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlarak .

d) Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinge ziyaret. kutlama. laziye,
tebrik ve bunun gibi sosyal itiskileri duzeniemek.

¢) Sube faaliyel alan iginde bulunan diger sendika ve sivi} toplum Srgdtieri ite diyalogu saglamak.

f) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yoritmek,

g) Sube Baskan: ve kurullarsn verecegi gorev alamiyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 48- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kuruhu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve dSkum esasing gore segilen en az tic en gok bes Oyeden olusur. Sube denetleme kurulu igin ayrica asil
Uye kadar yedek fiye secilir.

Asil Dyeler kendi aralarinda bagkan, raporigr ve bir Uye scgerek péreve baglarlar. Sube denetleme kuruju,
Merkez Denetleme Kurulunun calismasi ile ilgili hoktmlerine kiyasen ¢aligmalaring ylritir,

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 49- Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu'na kaulan delegeler arasindan serbest, egit, gizli oy,
a¢k sayim ve doktim esasina 83re segilen en az Gg en gok bes dyeden olusur. Sube Disiplin Kuruly i¢in ayrica asit flye
kadar yedek tiye secilir.

Kurul, taztikte belirtilen amag¢ ve ilkelere aykin hareket ettigi ilen  sOrilen Oyeler hakkinda sorugturma yapar.
Uyart veya kinama cezalanndan birini verir. Karar Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kunilu'na ve ilgiliye teblig etmek tzere
sube yonetim kurnluna gonderir. Uyelikten ¢karmayt  gerektiren suglar hakkinda hazirlanan Taporu genel bagkanliga
gdnderilmek tizere sube bagkanligina supar.

UCONCU BOLUM

Temsilcilik

i1, Iige, Universite ve Isyeri Temsilciligi

MADDE 50- Merkez Ydnetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri gercevesinde sube
agimasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il, ilge ve temsilcilikler; acabilir, gerektiginde agulan
bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

i Temsilciligi kurulmas, i¢in flde en az 200 (iki yliz) dye Sayisina ulagiimas: gerckmektedir

filce ve Kurum temsilcileri, fiyeler ve kamu gdreviileri arasindan se¢llir, Sube Yonetim
Kurulu'nun teklifi jje Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Baskan tarafindan gbreviendirilir, Sube Yonetim
Kurulu yok ise dogrudan Genel Baskan tarafindan gbrevlendiriiir.

Isyerlerinde 4688 saytl yasanin 30 uncy madde uyarmea yapilan tespite glre kamu géreviilerinden €n
cok tiye kaydetmis seadika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Isyerindeki kamy gdrevlisi sayis1 200
kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise en gok d¢, 1001-2000 aras)nda ise en gok dor,
2000'den fazla ise en ¢k bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden birj ilgili sendika tarafindan

1l, ilge, ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarr, Merkez Yonetim  Kumulu'nea
hazirlanacak "Temsileiler Yonetmeligi” jte belirlenir.

Genel Baskan Merkez Ydnetim Kurulunca i Bagkanu,llce Baskani, Merkez Temsilcisi,isyeri
Temsilcisi atama ve gorevden almaya yetkili kilinabiliy

OCUNCU KisIM
Mali Konular
BIRINCI BOLUM

Gelicler
Gelirler

MADDE 51. Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin bdeyecekleri tiyelik dentilerinden,

b) Sosyal ve koltirel faaliyetlerden elde cdilen gelirlerden,
¢) Bagis veyardimlardan,

¢) Mat varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirlerden,
d} Kanunun masaade ettigi diger gelirlerden, Olusur, % / /
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Butln gelirler Genel Merkez'de toplamir. Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir Paralar, Merkez
Yénetim Kurulu'nca ve Genel baskan tarafindan belirlenen bankalara yatinlir

Kasa Meveudu .
MADDE 52- Zorunlu giderler icin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarmc'iz.s 10.000 gosterge ile memur
aylik taban katsayisinin carpiminden elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilic. .

Yonetim Kurulu karar ile sendikamin birikimleri, konfederasyonun belirleyecegi bir hesapta toplayabilir

Uyelik Odentisi
MADDE 53. Uyeler; kanun, Wizitk ve ydnetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi 1gin yapilacak

harcamalara karsilik olmak Uzere; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutad olarak
Sdenmekte olan damga vergisine tabi aylik brii gelirleri toplaminin binde alusy nispetinde Qyelik ddentisi dderier.
Bu oran, sendika genel kurulu'nea 15 inci derecenin birinci kademesinden aylk alan devlet memurunun dampa
vergisine tabi brit gelirleri toplamom binde dordiinden az, otuzda birinden fazlaolamaz.

Aidatlar Oyelerinin yazily istemleri Uzerine ve sendikanin talebi dogrultusunda kamu isverenince iyenin

ayhindan kesilerek beg 80n iginde sendika tarafindan belirlenccek banka hesabina yaurlhlr. ‘ L .

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin(istifa haric), sendikaca bes calisma gilntt iginde Isverene bildirilmesi
zorunludur.

IKINCI BOLUM
Biitce ve Giderler
Blitce
MADDE 34. Bilice, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanarak Merkez Genel Kurulu'nun onayina
sunulur ve kesin sekliniahyr.
Biitge, merkez ve subeler itibariyle dgrt yillik donem igin ve her yil ayri olmak zere ayrinul olarak
hazirlamir. Hesap donemi takvim yihdir. Buigede:
-Gelirler ve kaynaklars,
-Giderler ve sarf yerleri,
-Her kademedeki yéneticilere ve gbreviilere verilecek Ucretler, sosyal yardimlar, yolluk, glindelik ve
diger 8denckler,
-Merkez ve subelerde calisan personele verilecek Ucret ve sosyal yardimlar,

-Para menkul kiymetler ve ma) varliklan (demirbas ve laginmaz olarak). ayry

ayn belintilir.

-Biitgede subeler igin Ongdritlen 6denekler. giderlerini karsilamak tizere sube admna agilan banka

hesabina avans olarak génderilir.

Giderler

MADDE 55- Merkez Genel Kurulu'nca kabul edilen blitge dahilinde, merkez ve subelerin harcamalarina

karar vermeye Merkez Ydnetim Kurulu ve Genel bagkan yetkilidir.

Sendika ve sube/temsilcilik zorunlu organiarina secilenler/atananlar jle bagkanlarinatemsilcilerine verilecek Ucret,
huzur hakk ve yolluklar her il genel bitge kanununda gosterilen azami miktarlar; gecmemek Uzere genel kurul ve genel bagkan
tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak goreviendirilecekler igin de by hitktim uygulanir.

Bagli o)dugu konfederasyonun tuzOgtinde belirtilen oranda aidatuny, bag), oldugu konfederasyona her ay dder

Sendika, gelirlerini amaglar: diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az ytizde onunu Oyelerinin mesleks bilgi ve tecrubelerin; artirmak igin kullanmak

zorundadir.

Subeler Merkez Genel Kurulu“nda kabul edilen blige esaslarina ve mevzuata gdre muhasebelestirecckjer her
1rd giderlerini, usuliine uygun belpeleyerek her ay Genel Merkeze gonderecekierdir,

Sendika Genel Merkezince Subelerin, Temsilciliklerin ve temsileilerin banka hesaplarma ayhk gonderilmesi gereken

avanslardan Genel Merkezce gider kesintjsi yapilmas: halinde yapilan kesintinin nedeni, kesintinin yapildigr ay sonuna kadar yazi
ile ilgili subeye bildirilir. Kesilen mikiar takip eden ay veya aylarda sube, temsilciliklerin ve temsilcilerin hesaplarma yatirihr.,
Genel Merkez, subeferin ve I Baskantiklarinin(il Temsliciliklerinin) ayhk Oye aidatiar toplaminin tevkifat ife
belirlenen oram Uzerinden %5}) (Elli)’sinden az olmamak Kaydiyla subelere ve il baskanlikiarina actmig olan banka
hesabing gdeme gerceklestirir. i1 Bagkanlig) veya Subesi bulunmayan illerde temsilcilerinil ve ilge bagkani) belirienen
Oye $ay1sina(50-400) ulagmalar halinde sagladikiar) gelir Uzerinden %30 {Otuz)’u banka hesaplarina Sdenir.
Sendika yardimlagsma sandiklar; disinda Gyeleri. yoneticileri ve calistirdigs kisiler dahi diger kigi veya
kuruluslara borg bara veremez ve elde eitikleri gelirleri dagiamaz,
Demirbag Esya
MADDE 56. Merkez Ve subelerin bliro hizmetlerinde kullaniimak tizere. Merkez Yonetim Kuruly ve Genel
bagkan karariyla demirbas esya satin ahnabitir,
Vergi Usul Kanunu'na 8dre demirbag sayilan her {Urltl esya veya malzeme demirbas deflerine
kaydedilir ve bunlar higbir sekiide gider olarak islem goéremez.
fhiiyag fazlasy dem irbas esya, ihtiyag duyulan baska bir subeye ganderilebilir. Demirbag esyanin kaybotmas,
kirlmag: veya bozulmasing sebep olanlar il bunlasn tekipte ihmali gorillen sorumlyiarg demirbag esyann bedeli
Odedirilir. By bedelin espitinde, e§yanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar dilstldokten sonra kalan
defer esas alinyr. Ancak, kimsenin kusuny olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaglar igin, ySnetim
kurulunca duzeplenecek tutanakla tespit olunduktan sonra iglem yapitir,,
UcreLSOsyal Yardimiar ve Haklar
i N:ADDE 57- Merkez ve Sube Ydnetim Kurulu Dyeleri ile baskanlaring verilecek ficretler sosyal yardimlar ve her
tirld sdenekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu Oyeleri ilc isti&}qngaujanndaki gdreviilerle sendika hizmﬁri
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igin gegici olarak goreviendirilen fiyelere verilecek cret,

Sendikal izne aynlan Genel Baskan 1.Derece Sube Miditri Maagi alir.

Sendikal izne ayrilan Genel Bagkan Yardimcisi Maagt; Genel Baskanmin teldifi ile Kamuda gorev
yapan 1.Derece Sef mangini gegmeyecek sekilde merkez yonetim kurulunca belirlenir.

Difer yan mali haklar Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

Merkez ve subelerde galistirilan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara Sdenecek

Qeret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve tdenekleri tespit etmeye Merkez Yinetim Kurulu ve Genel baskan

etkilidir.

’ Sendika ve subelerinde calisan personelden hizmetleri 1-5 yil arasinda olanlar on bes(15) giln, hizmeti alti-on
bes (6-15) yl olanlar yirmi(20) gin, hizmeti on bes(15) yildan fazla olanlara yirmi alti(26) giln &cretli izin verilir.Ayrica
bunlara evienme halinde on(10) glin, bakmakla miikellef olduklars kimselerin $liminde Kimselerin tlimGode yedi(7)
ghin.esinim dofum yapmas: halinde ise bes(5) glin izin verilir,

Tazminatlar
MADDE 58- a) Hizmet Tazminati
Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Gyelerinden 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu

Stzlesme kanununun 18. Maddesi kapsaminda ayliksiz izinli olanlarn, sendika Oyeliginden istifa edenler barig

olmak Uzere, gérev ddnemleri sonunda veya her bir yil sonunda, 8l0m, maluliyet, emeklilik veya girevden

ayniimalan halinde gorevde kaldiklan her bir hizmet ytht i¢in son ayhiklariun brit tutari kadar hizmet tazminau
ddenir. Hizimet tazminatlarinin kanunen ddenmesi  gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gérevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlan varislerine bdenir.

b) Kaza. Maluliyet ve Olitm Tazminatiar;

Merkez ve Sube Yonetim Kuruly yelerinden ve dneeden karar almak sureliyle Merkez ve Sube Denetleme ve

Disiplin Kurulu fiyelerinden veya merkez ve Sube Yonetim Kurulunca gorevlendirilen temsilci, fiye ve calisaniardan

birisinin. sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi g0rdigt ve raporlu oldugu sirede. kendilerine sosyal glivenlik kurumlarnca vapilan
ddemelerle esas islerinden almakta olduklan QOcret arasindaki farklar sendikacakargilanir.
2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede maldl olanlara Merkez Yénetim Kurulu karart ile maltliyetleri oraninda ve

ayhk net icretlerinin bes, 1§ yapamaz durumda malol kalanlara aylik net ticretlerinin sekiz, dlenlerin varislerine aylik net

tazminati haklan saklidir,

Sendika yéncticilerinin herhangi birinin 10z0kten belirtilen sendikal faaliyetler kapsamunda yapmig
olduklarr basin agiklamalar ve basin yaywn organlarinda yer alan beyanlan nedeniyle haklarinda agilmis olan
maddi/manevi tazminat davalac ile ceza davalarinds ortaya ¢ikacak tazmin yikimlologo Merkez Yonetim Kuruly

karari tle sendikaca karsilanir. Bu kapsamda sendika yoneticilerinin kazandiklan tazminat miktarlari sendikaya irat
olarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar

MADDE 59- Oyelere. belgelemeleri kaydiyla Sube Ydnetim Kurulu karanyla ybrttiokleri sendikal
faaliyetlerinden dolay ugradiklari madd) kayiplarini karsifamak amaciyla Merkez Yonetim Kuruly onayi ile yardim
yapilabilic. Uyenin kayb: daha sonra karsi tarafca 6denirse Oye sendikanin yapuigi yardimi geri verir,

DORDUNCU KisSIM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 60- Merkcz ve subelerin tWm idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin denetlemesinin
diginda Gyesi bulundugu konfederasyonun denetiming de agiktir.

Sendika ydnetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tarly iglemlerjn kanunlar ve ilgil;
diger mevzuat ile tiztk ve merkez genel kurulu kararlarina uygun olup olmadigs hususlarindaki idari ve mali denetim,
denctleme kurullart ya da denetgiler tarafindan yapthir. Denetimin csaslar hakkinda Sendikalar Kanunu'nun 47 nei
maddesine gore ¢ikanlan tzpk htkdmleriuygulansr,

Sendikalar yihk hesaplar 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gore denelim yetkisi almis meslek
mensuplart tarafindan denetlenerek. bagimsiz denetim rapory hazirlanir, By raporlar Merkez Genel Kurulu'na sunulur.
Sendika agagida yazili deferleri, dosya ve kayitlari tutar ve figleri dilzenler;

a) Uyc kayn figleri ve defieri ile ¢tkss bildirim formlan,
g)ﬁ(}enel kurul, Yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruly karartarinin numara ve 1arih sirasiyla yazilacag: karar
cflerler,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih Ve numarasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit defleri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacag), gelen ve giden evrak dosyalan,

€) Aidai, yevmiye, envanier ve defieri kebir,

f) Gelir makbuzlar, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar

@) Demirbag esya defler ’
Sendika tutmakla yikimla oldugu defer ve kayitlar disinda yardimer defterter de tutulabilir
Subeler (b), (¢) ve (d) bentlerindeki kayitlar ile isletme defierini tutmak zorundadirlar




' MADDE 73.Sendika Konfederasyona bagland)gi takdirde konfeder, Yonetim Kurulunea alinan Wm kard
sendikamiz yonetim kurulunca ahinmsg sayihr. ﬁ
{ 7

Fesih,infisah, Kapatma Hailerinde Yapilacak iglem .
MADDE 61- Merkez Genel Kurulu delege sayisinmn Ugte iki gogunluk Kkaran ile sendikanin feshine
karar verebilir.

Fesih. infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varbgi Merkez Genel Kurulw’nce kararlagtinlan aym
maksatlt sendika veya konfederasyona devredilir.

Tiziik Deg'isikligi 7

MADDE 62- Tazuk degisikligi igin toplanti yeter sayis Uye veya delege tam saysimn salt gofiunlugudur, Tk
toplantida yeter say saglanamazsa ikinci toplanti en ¢cok 15 B0 sonraya birakitir. Bu toplantiya katifaniarin sayist tye veya
delege tam sayigimin U¢te birinden az olamaz,

Tozik degisikligi, genel kurul gitndeminde belirtilmemis olmast halinde genel kurula katilan delegelerin ticte
ikisinin talebi ile tuzuk degisikligi gndeme alinirk degisikliklerinde karar yeter sayisi toplanuya kaylan delege sayisinin
2/3’uduir.

Tuzitk degisikligini igerir hokdmler genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren yUrtrltge girer ve hitkim

ifade eder. MerkezGenel Kurus karariyla fark} bir yUrOrilik 1arini belirlenebilic

Yetkilendirme

MADDE 63- Tagra teskilatlarinda ilke olarak se¢imle goreviendirmeler esastir. Sube ve temsilciliklerin
kurulug agamasinda gdrevlendirmenin segimle yapitma imkani bulunmamas; halinde. Merkez Y6netim Kurulu'nea ve
Genel baskan tarafindan dogrudan géreviendirme yapilabitir. Bu durumda glrevlendirilenlere Merkez Y&netim
Kurulu'neca ve Genel bagkan tarafindan yetki belgesiverilir,

Adaylarda Aranacak Sartiar ‘

MADDE 64- Merkez ve Subelerin zorunly organlaninda goérev almak isteyen adaylarda asafida belirtilen
sartlar aranr,

a) Turk vatandag olmak.

b) Medeni haklari kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemisbulunmak.

¢) Zimmet. ihtilas. irtikap. ritgver. dolandineilik, hrsizhik, sahtecilik, nancs kétlye kuflanma dolanlt iflas gibi
YOz kizarticr suglar jle istima) ve istihlak kacakethgs disinda kalan kagakgihik suglarmdan biriyle veya herhangi bir Sugtan
dolay agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hikiim glymemis bulunmak.

d) Turk Ceza Kanununun ikinci kitabanin birinci babinda yazih suglardan veya by suglerin islenmesini alen;
olarak 1ahrik etme suglanindan veya Tirk Ceza Kanununun 312°n¢i maddesinin ikinci (ikrasindg yazih halks; simif, dip,
mezhep veya bilge farkhligr go2eterek kin veya dismaniiga agikca tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza Kanununun
$36°nc1 maddesinin biringi, ikinci ve O¢Onet fikralarnda yazil eylemlerle aym Kanupun 537'nej maddesinin birinci, ikinci,
G¢lnen. dérdancl ve beginei fikralarinda yazih eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahkum olmamak.

Delegelik Silres;

MADDE 65- Delege sifan. muteakip genel kyrul 16 yapiacak delege segimi tarihinc kadar devam
eder.

Meveur delegeler. mitteakip olagan genel kuryl tarihine kadar geecek sqre igerisinde yapilacak
olaganustt gene) kuruliara delege sifatt ile katilirlar.
'yeligi Sona cren delegelerin delegelik sifatlar) sona erer. Merkez ¥eya sube ydnetim veya denetleme kuruly
Uyesi olup. genel kurullarda delege olanlarin; yénetim ve denetleme kurullaring yeniden segilememeler; halinde, daha
sonra yapilacak olagan veya olafanistt genel kurullara delege sifan ilg katilamazlar,
Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

MADDE 66- Merkez ve subelerin zorunly organlarinda pérev alan yelerin emekli olmalar, halinde. gorevleri
secildikleri dsaemin Sonuna kadar devam eger.

Zorunlu organlarda 80revli olup askere alinanlar ile yur disi gdreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle ayhksiz
izinli sayilanlarin grevleri. bu siire iginde askida kalir,

Yilhk izin

MADDE 67- Merkez ve Sube Yénetim Kuruly lycligine segilenlerden aylhiksiz izinl; olanlar, istedik|er takdirde
her yil aluz 8Un deretli jzin kullanabilirler.

Yonetmelikier

MADDE 68- Tuz0kie belirtilen yoneimelikjer ile 18z0kie agikirk olmayan konularda, Merkez Yonetim
Kurufu'nca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yQriirloge konur,

Gegici Madde 1- Merkez Yonetim Kuruly Uyelerinin, ayhkli izinli aynlmalarindan ik Merkez Genel
Kuruluna kadar olan sUredeki isyerlerinden aldiklar ek Ucretler ve diger sdentilerle ilgili kayiplan, belgelendirmeler;

Yirirlik

MADDE 69- Bu tgzuk sendika Olagan Gene| Kurulunca onaylandiktan sonar yirtrltge girer,
Yiritme

MADDE 70. By thzitk hitkbmleripi Merkez Yonetim Kurulu yisrgear.

MADDE 71- Secimler 4(ddrt) yilda I(bir} yapilir ,

MADDE 72-Tuztikie Bokma bulunmayan tism konularda Merkez Yénetim Kuruly karar almaya yetkilidir.




MADDE 74. 2ep

Davut B

dika yénetim kurnl,
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setilerinin bara Kontederasyon Genel Bagkaning devredilediliy
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