 SEMIT GAZISEN:DIYANET
| (Gazi, Gazi Ve Sehit Yakmlan lie Vatansever
; Ramu Gdreviileri Sendikas: Diyanet)
. TOZOGH
‘:! '
5 v
i ¥ ‘BlRINCEKISIM
i . ‘GenelEsaslar - .
i : BIRINC] BOLOM
. © Genel Bilgiter
I Sendikanig Ads S ) o ]
i- MADDE - Sendikanin ady, Gazi, Gazi Ve Sehit Yakintar: lle Vatinsever Kamu Gorevlileri Sendikas:
i Diyanet’tir, - .
! ! Kisa ads isé (SEHIT GAZL-SEN-DIYANET)'tir. S
i Sendikanin Merkezi ve Adrési. '
¥ MADDE 2- Sendikenin merkesi Sirmak'adw. _
K Adiesi; Yesiltepe Mah.601 Sok Daire No:6 Kat:3 Kaps Noi SilopiSIRNAK
4 Merkezin bagka bir-ile nakline Merkez Yonetim Kurulun alicigt karar ife, il iginde veva il diginda adres
i| degisikiigine ilgili mercilere bilgi venmiek sartryla Merkez Yonetin Kuruld yeikilidir. .(Degisklik (7.06.2021
"11.0taganisi Segimti Gestel Karul): - .
gi' Sendikanin Amaci
i MADDE: 3- Sendika; _
I} a). Anayasada ifadesini bulan, devletia-Ulkesi ve milleti ile bSihmhes batantigtne, milli ve maaevi

;"d'egérlem. insan haklanna, demokratik. ve faik ‘cumhuriyete ve Aiatlrk jlke v# mfaldplanna bagl Kalarek,
; : demokrasinin korunup, blitin kurum ve kuallariyls yerlcsmesi ve cagday uygachk ddzevine ulagiimast yolunda
;1 aba gOstermeyi. ' ,

! " by Toplii've is barigim tesis ederk daviit-miliet fatynagniased 1€ 3oyt aliain genekleymesing
Uhatkida'buluomayi, .

&) Hor sendikavihk :anlayip icerisinde; Uyclarinin ckanoniii, so3yet kalwiet ve meriski hot ve
- nenfaatlerini korumayt ve gelijtirmeyi, :

$ amag edinmistir,
. Tanunlar .
A MADDE; 4- Bu thizlkee geceny g )
i ) Hizmet Kolu: Diyanct Ve Vakif Hizimetleri Kolu'nu,
¥

N b) Sendika: Gazl - Gazi ve Sehir Yakinlari lle Vainsever Kame Gtirerlinrl Serdikast Devanes Sehit
+iGazi-Sen-Diyaner)'i, :

N ) Merkez: Séndika Genel Merkezini,

K g) tsyeri: Ramu hizmetigin yoriioldngt yerlerd ve ‘hizmetin niteligh’ vé. yiristimesi bakuneakia tagh
 Aambirimleri, o _ ,

i d) Delege: Genelkurullarda ayéléri femsilon grev yapan segilmis Kigiyl,

4 o) Topl Stilesme: Bu Kanufida: belirtilen csaslar gergevesinide: kmu gdrovlikerinin mali ve sosyal

."haklanm beficlemiek fizere Yaritdlen topln sdzlcsme gairtgmeleri sonijcundi mutabik kalmmast durumunda
. taraflarca imzalanad sdzlegmeyt,
Sendikanm.Faaliyet Alani o
. MADDE 3 Sendika;. Ttikiye genelinde, diyanet ve *vakif higetlerin} yilrllen kamu kurum ve
, ikuruluslan igyerlerindg foaliyet gdsterir.
v Sendikanmn Yetki ve Faaliyetier: . )
MADDE §-Sendika, kanun ve digermevzuattan doian hak v yeikilerinl kullinmaktan bagka,

a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki' kamu gBrevlilerini sendia ¢atisi altnda tegkilatlandgmaya
i

caligte. ] )

i b) Dilk 1k fenk, cinsiyet. siyast difglince; felsefi inang, din ve-inezhep farki gbzetmeksizin gahsmarnin

Fophim hayatindaki roli v degeri ile by konodaki hak ve sorumluluklaniy iyi bilen bir dye toplulufiv meydana
Igerirmek igin gaba gosterie. s, o

i c) Qyeleriné; aile. sqmmlulukl@n_m..y_e:r_ina»g:tirebilacek ve, yapriklaci iy-ve-insanhik haysiyet! ife uyumiu
i sidi) bir dicrét, dabiniyi:galigma sartlan, is givenligi ve mesleld-sayginhik kazandianaya ¢ahgir. Bunun igiry’
H

<) Oyelerinin gelecese gavenie: bakmalanm saglayacak sosyal gaivenlik sisieminin geligtiilmesi ve
* Fhuniardan cksiksizyararkinabilmeleri ila gayretsarf-eder.

¥ d) Oyelerinin atanma, yer degigtinme ve inestektc jlerlemelering-iligkin i ve igtemlerin, saghkl) ve adil
g! bir yap1 icerisinde yiirdtdImesini saglat. . : :

i €) Oyelerinin mesteki ‘yeterliliklerini_ artiracak vc ‘sorunlarmy ¢hizecck, onlara bilgi ve dencyim’
11 kazandiraczk, mifli-tasarruf ve yannmmn geligmesing, verimiiligin aftmasiua fizmel edecek, kansu hizmetieeinin
-} kalitesini arliracak ve vatandasa daha iyi hizmet-verilmegini: sadlayacak bilimsel caligmalar yapar. Bu: amacla;
' kupf, seminer, kenferans, panel, agik otunim; kurultay ve bénzeri.egltim v sosyaberkinlikleri diizenler.
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i f) Oyelerin ortak ekonontik vé Sosyal hek ve menfaaleri, sdevleri ve yokomitlikleri ilc personel

 mevzuatini ilgilendiren konularda; itgili ve-yetkili kurumlara ve konfedsrasyona sunulmak dzere Galsmaler

"} yapar, yaptair ve diceriler sunar. )
i 2) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagliging koruyacak ve geligimelerini saplayacak tedbirler

il alwr, Bunun iging

i 1) Editim, saplilc, dinfenme, lokal ve spor tesisteri kurar ve isletir. Spouif faatiyetierde bulunuc,
: 2) Aragtirma ve geligtinne birkmleri-kuracak, kitap, dergi. bolten, bioghr, gazete ve benzeri yaywlor
' ; grkanr. ) ) o
g 3)-Oyslerinin gikarlari dogrultusinda; Kooperatif, yardimlagma sandify, krey, yuva, huzurevi, yurt ve
} okul gibi ekonamik-vz sosyal kuralugtar kuiar ve isle(it. o
B 4) Yangn, su baskiny, deprem gibi iabil-afetlerin vikuunda, gerekiiginde Dyelik sart: aranmakisizm nakit

|:bu amagia kamu kpfum ve kurulustarina.ayni ve nakdi yardunda bulunur,
' h) Sendika adnatagmir vé tagimmaz mal edinir.

1) Kutum, Idarf Kurullannda ve-devict personel mevzuahina g6re-alusturulan tim kurultarda sendikay:
temsilen katacak temsilciyi belirfer ve toplanolara katiliming saglar. '

- oA e e

it i) Uluslararss) kurulisglara ye. olabilir, dyelikten aynlabilir, yesi bulunduBu uluslaracast kurulug
** toplantrlarma delege: temsilci veya gdzlemci:gondetir. Ulustararast kuruluglania temsilci ve yelerini Turkiye'ye
! davet eder: . . : .
K §) Tazel kigi olarak genet hikirileré gore sahip oldug yeikileri kuflanie.
: {xinclaoLim
= . . Oyelik .
v Uye.Otatilecekler . .
" ~ MADDE7- Sendikaya; hizmet koluna dihil isyerlerinde aligan kamu.gtrevileri oye olabilirler.
Oyeligin Kazarilmas) - B
’ * MADDE §- Oye olmak isteylp gerekil sartlary is§iyaniarn Uyellgt Merkez, Yonetim Kurulu'aun kabulii
Hile kesindegin ) i : : -
' Oyelik T¢in yapttah bagvuru, en gok otuz glin iginde Mérkez Yonetiin Kuruly tarafindan reddedilmedigi

W tekdirde _ﬂyglik-l':ilgﬁbi.liabul- edilmiy saglir; Hakhi bir scbep. gosicrilmeden iyelik, bagvurusa kabul edilmeyen
."kamu gorevlisinig, bu karacm Kendisine: @bliginden - itibaren-dtuz gon igindd. i§ -davalarna bakmakla gbrevli
* ¢ mahaiti mahkemede dava acma hakks vardir. . - ) .
P Sendika; tyclidi Kesinlegen kaniu gtevlisinin bagvirs belgesinin: bir Smegini dyenin kendisine-verir,
bie drmefi séudikada kabig, bir Biacgi Gyelik 6dzatising edas olmak ve-dosyasinda-saklanmak Dzese on-bes gn
{ feurisinde Isverene:gdndefiv. ) a4 . .o .
Uyeier, 0ziikio vo yinctimelikletde: bélitilen hususlara .uygun’ ‘harekette buluminay’ xabul, etinig
sayiliclar, . C . . . B

N Uycliin Sona Ermesi .
o MADDE 9- Sendika Gyeligi;
" a) Oyelikica tekilme, C
: b) Uyelikten gikanlma, :
! <) Kamiu gtrevinden aynima, o
: ¢) Eimekliye aynima, {Ancak, calismaya devam edenler hukkindaibu Hiokam uygulanniaz)
. 4} Hizmet kolunu degistime;
i ‘hallesindesoiia eref,
i Cyelikten Cekiline

MADDE 10: Her, Gye yanh bildirimde biluhimak suretiylo:sendika Dyeliginden serbestge gekilebilir,
: ~ QOyelikien: gekilme, gekilmek ist yen karpu gbreviisi tarafindan-Uig.alisha ofarak: doldurutup im2atanan
.1 hyelikten gekilme bildirimisin kufuinuad;verilinesi. ile. gerceklesir, Kurum: gorevlisl kayi numarass ile tarih,
i verilen gekilme bildiriminin bir suretini dethal tygye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir Smegini
*} onbeg gt iginde.sendikayd §onderi: | .

: Gekilmé, kamu igverenine bagvurma lafihinden baslayarak-olitz £n soora gegerli olur. Cekilénin bu
» streiginde baska bir sendikaya Uye olmasshallridé yeni sendikaya ayeli2i biu stirenin bitm tarihinde kazamlir.

: Oyelikten Gikantma .

; MADDE {1+ Oyelikten qikanima karan merkez genel-kurufu'nca verilir. Cikariima karan, gikanlana ve
'y igverene yazi Ife bildinfi Gikarma. Karacma Karst [iye, bildirim 1arfihinden itibaren onbes gin iginde gdrevli
; mahkémeye itiraz edebitir. Uyelik, gikanima kacin kesinleginceye kadar siters |

! Uye; agagida belinilen fiallerde yelikien ¢ikartir. ] )

: ~ 2) Andyasada ifadesini bulan devietin ftkesi ve milleti ile balanmo2 bitiploga ifkesine, cumbinriyetin
| niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykurrtiarcket etiek. .

§ b) Kanup ve bagh yBnetmeliklere,:-sendika 11zD30he ve mzdk’ wiyannca hazwianan yonetmelik
,* hitkamlerine uymamak. - Co '
<) Sendika zorunl organlarinin yazili kurar ve talimatlarma aykms fiareket etmek.
d) Sendikanih amisglanna ulZ§masing vey2igelisnicsine engel olacak eylem ve cahimalarda bulunmak,

'

0
.
¥
[

't meveudunun, ylizde onunu asmamalk laydiyla'afete urayan bbigelerde konut, saglik.ve egitim tesisleri ydpar ve.
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v

¢) Sendxkavt kigisel gikarlan igin kullanmak ]

f) Sendikayr borglandirmak ve maddi 2arara uratinak, ayol ve nakdf knymetlerini zimmetine gegirmek,

Uyeligin Devami ve-Askiya Alamast

MADDE: 12. 2) Merkez ve subélesin ylnetim Kuruffarmda £0iev almalanindan dofayr isyerlerinden
} aynlan Oyelerin, bu goreve getirildikleri: andz sendikadaki uyellk s:fu(lan ﬁyellk aidats ddemek kaydh ilo devam
i gder,

b) Askere. alinanlar ile yurt disi’ a&rcve “gidenlerin ve herdiangi bir nédenle ayliksiz izinli saytfanfarin
dyelikleri bu sire ncmde askda kahr.

¢y Oyenin: ge¢|c1 olarak igsiz ka!mas: vcya ‘hizmet Koliinda kelmak kaydiyla basks bir yere gegmesi
| gyeliginin, dcvarmm clkulcmez

" IKINCE KISIM
" Organlar . .
atMNcI BOLOM
" Metkez Organlan

}

X Merkez Organlan

: MADDE 13- Meckez zorunlu ve' Isusare organlan sunlardu"

! a) Mcrkez zorunlu organlar:

! 1) Merkez Genel Kurulu,

] 2) Merkeiz-Yonetim Kundlu, '

i 3) Meike2 Denetleme Kuruly, "

i ) Merkez Drsnplm Kurvly,

i b) Merkez istisarc organlatt:.

! {).Bagkanjar Kuruly, . .
} 2)- Merkéz, Yonetim Kumulu kumnyla .olugturulacak- difer- kurullar. Ancak, bu organlara zoruntu
i .

}
!

i oroanlarm 80ccv, yelki ve sorumfuluklan déveedilemez.

Merkez Gengl Kuruluned’ Olusmﬁsl .
MADDB 14- .
Metkez Gienel Kunily, aendlkanm en yiiksék ve yetkili orgamdnr. Merkez Genel Kiruly, w20k

'hnknmlcnne gmt stibe genel kueyllanndan © segitecek 100 (yﬂ:) dclego, 1Ic Merkez Yonctim ve Merkez

"[zanelleme Kuruju Dyelclmdcn olugur.
; Delegélerin qubelece dﬂglllmi Merkez Ybnenm Kumlu nca asagndaki usaclam gﬁrc yapihir:
DL a) Oncerktc her sube igin bir d:legeaynur
Tom K,anunda -belirtileh sube olma SIS - (400 Dartyﬁz) loplam sube szym ile ¢arpiimasiyla
cide.editen rakam (oplxm liye saynsmdm disatar.. Kdlan. hyc sayms kalan delege saysiia
bolinerek, bir delege basma d(l;en Bye saywi ‘ulunur, $uheleriu kalan. fiye sayitan (400'dn
fizerindekl). ¢thian bu rakama’ wlunerck subelerin delege sayalac hesaplanr.
€) Atk delegé olmast durumunda: ise, en yhksek yilzdélik orana safiip ;ubeden basfayarak
daglmlr. .

Merkez Genel Kurulunun 'l'oplanman
) MADDE 15
: Merkez Genel Kurilu, :délege! tam sdylsiin salt cogunlugu ‘ile; foplamit. Itk toplantida yeter sayr
i saglanamazsa, en gok. onbes goniginde: kel top!anh yapibir. kinci xoplamuia salf gopunluk aranmaz. Ancak bu .
! sayrOye veyx deleges sayisiata. igte birinden az olamaz. Kadrartar, xoplanuya kattlanlarin gofuntugu ile alinir.
Ancak busayw ilye veya delege tamy sayismn:dBitte birinden az olamaz.
H "Merkez Genel Kurullan'nda delége olmayaolar nisapta dikkaté slmpiiazlar, oy kullanamazlar ve-zorunlu
organ!am sogilemozler.
Genel Kurul 4 ydda bir yapilir. |
Merkez Genel Kurulu, Merkez, Yonetiin veya Denctléme Keraly® nun gcrekh udrd03u hallerde veya
; Merkez Genel Kurulu dclegc!mnm begte birinin yazih lslcgl Uzerine en geg alumg giin iginde otagandisw
: xoplamr Toplants isteninde, toplanhmin ne' igin yapllmhk istendidi gerekeeletl ‘e belinilir.
; Olaganilsifi Genel Kurul (oplamxlannda gnndmn digs'konular gbristilemez ve teklific bulunulamaz.
! " Merkez Genel Kurulunun Gorey ve Vetkileri )
. MADDE-16- Merkez Genel Kunuli'iiun giirev ye yclkxtcn sunlaxd:r
. -a) Merkez zofunlu-organlanint semgk. -
b) Tozttk degxslllgn yapmak, .
¢) Merkoz Youetim ve Dencllcmc Kumlu rapoHanm gdrismek ve ibra cfmek.
¢) Merkéz Yoneiim Kurulu'nea hazulanan gahgina, programt ile blityeyi gbrismek, aynen veya
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d): Tagir ve t;;-hmnz mal: satin .alnmasy deviedilmesl, fpotek edilmesiy kiraya verilmesi,
‘Kiralanmast veya lizumu. balinde satdmasy, banka kredis ¢cckebiimek lgin Merkez Yonetim Kurtiluna
yétki vermek. : ) ' : .

e) Yonetim kuruluw fiyelerine fidenecek her (Orld Heretle ziruplu organforda glrevip difer
_gbreviilere ve danigmantars 3denecck huziir haklar: ve tazminatiar ile geclci gireviendirmelerde verilecek
‘yolluk ve gilndelikleri bélirlemek ve uygulimaya.iligkin Merkez Yanelim Kuruln'na yetki vermek.

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestivme veya kapatma; sendika yubesi agma vé baslangctaki

‘kurulug sartiacmii kaybeden subeleri kapa(}na"kbgu&rinda ydaetim kurluhlfmaf yetki vermek
2) Sendikanin feshinc ve fesif hatinde malvarlifimin nereye devredilecegine karar vermek.

h) Aym hizmet kolundaki baska sendika iie bitlesmeye veya katifmaya karar vermek.

1) Digiplin Kurulu karatlarina gore Tiyelikten gikanlacaklas hakknda Karar vermek.

i) Yurt igindeki ve yurt disindaki vseﬁdi,_kzt_!‘ ast kuruluslara Dyclife ya da Dyclikica. ayrdmaya karar
vermek. ’

}) Sendikanin Uyesi oldogu st kuculisglata gonderilecelc delegeleri séemek.

k) Mevzuatta veya fazikee Merkéz Gengl Kurulu'na vesilen diger iglerd yerine getirmek.

Merkez Y8nctini- Kurulunun Oliigmase :

MADDE 17-Merkez Yoactim Kuirulu: Genel Bagkan. Genel Sckroter, Genel Mali Sckreter, Genel

+ Teskitatlandifma Sgkitteri, Genel Egitim, ve Stsysl Isler Sekreten, Gencl Mevziat.ve Toplu Sozleyme Sekreteri,
Genel Drs [iigkiler veBastn Sekreteri olinak Gzére yedi yeden olusurve asil lye sayws: kadar yedek Bye segilir,

Disiplin Kiirulu Ve Denetleme, Kuryllanna 1'er yedek ye segilir, gesitli nedenterle yedek Oye
bulanmamas hatinde, Mqugz.\’oncﬁm Kurylynca bog kadrolara atama yapslabitlr.

Gené) Baskan ve Genel sekreterlikledn secimferi tek dereceli olup, Merkez Gene! Kuru! delegeleri
arasindan sérbest, eyit, gizli-oy;. agik gaim‘l‘ Ve :dokim esasina gOre aynl ayn segilir. Genel Bagkan ve genel
sekreterlikier i¢in birdeh fazla aday olmasi durupapunda en.gok oy alan aday seimii kazanir, Her genel sekreter
icin aynca bir yodak Gye segilir. Yedek ye:adaylan, aldiklars oy sayisina gre. siralanur ve segime kauldigy genel
sekreiedligin yedok dyesi olur. Oylann ésitlig] halinde adaylar arasinda kura;ekilir, ' "

Genel sckpetertiklerde herhangi bir $ébeple. bogalma olmiasy durumynda, varsa yédek Oye goreve. davet
edifir. Yedek Ryenin;bulunmadis genel sekenferlik eofeviers, Merkez Ygmetim Kurulu'nun belirfleyeced bir
genel sekreter Girafindan vekateten ylrGrilgr, - - . '

Merkez-Ydnctim- Kurulu fiye tain Sayisimg yarisindan agad diiymesi halinde, seqimleri yapmak
fizere meveut Merkez Yaaefim Kirulu Gyeleri veyr Meckiez Denetleme Kurulw tarafindaa bir ay i¢inde
Merkez Genel-Kurutu-ofaganistd toplantiya cagrilee ) L

) Meirkez Yonetim Kurutujna segilénter, seglidikieri farihica baglayarak by gGrevitrinde kaldiklan sitrece
terumianndan ayhigiz izinli sayidiilar Ayhksez, izinli saydanlann emékli kesenekleri sendika tarafindas
kamsdaur, . v ' :

S : X .
AqiEs uiiia, resen emeklilik, gofeve’ sou verilmesi. Layin: veya. sair -hallerde girévliain mahkemeye
‘bageunnast halinde; mahkeme karan kesinlégineeye kadac sendilmdéﬁ’gg@@i}dwam‘ ederx. . :
Merkez Y0netior Karuluain Garev ve Yetkileri : ; .o -
L MADDE. 18- Mérkez Yonetin Kuruly: Mefkez‘@enel_.légnnu‘tidah sonra- gelea en yetkili karar ve
yuriitme organidit, Merkez Yonetim Kunilu*atin baghcagorev ve yetkileri sunlardmr:
a) Tophe Sbzlegthe sonucinda dnlasmaya vanilan mutabakal mefinlerinin uygulanmasin 1akip etrek.. '
b) Toplu $Bzlegme uyugmazhify gikarmak. o
¢) Oyel¢ridin cahgma ve saflk satlanmn ve. g gventiklerinin geligtirifmesi konulannda;
konfederasyona ve olusturulacak idat? kurislara gortislerini bildirmek. )
) Tozugd uygulamalk, gerekuiginde. yotum getirmek, degisiklik ickliflerini Metkez Genel Kunilu'na
gotinnek. o L.
' d) Sendik_a_n;_n‘is_lcy“xsirﬁ'dnzznlcyecék yonetmelikleri hazilamak; deBistirmek, ylruritge koymak veya
kaldimak. L '
t ¢) Oyelik igin bagvuranlann Dyeligini kebul veya ret cumek.

f) Kanuna, genel kurul kerarlarina, G2k ve-yonetnelik hokiimiegine aykiry hareket eden merkez ve

sube ydneticileri-iie temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu’na sevk étmek. Mérkez ve sube yanaticilerinin gegici
olanak igten el gektinimesini tatep etmék, Merkez Disiplin Kurolu kararny knfifi hiikGmlerine gre uygulamak.
) Sube aginaya karar vemek, subejerin idart ve matt denctimint yahfoak.
'hy Kuryifarin kararlarini sygulamak;, - .
3} Mérke Genel Kurulimu ve Bagkahlar Kuruluny topfantiya ¢aginnak.-
i)-Caligitia: ve. mali-raporlarta tahmini batgeyi hazrlaysp, toplanti itasihinden onbes gin Once Merkez

Genel Kuruly delegclerinie gondermek:

$

k) Buict Fasittan ve yillik bitcelér aresuida alaanma yapinak.
1) Gelivve gider hesaplanna iligkin islomleti yopmak ve kargra baglamak.
m) Merkez Genel Kurulu'nun: verdifii-yetki cergevesinde, taginir’ veya taginmaz -mal satin ahnak,
devretmek, {potek eimek, kiraya vermék,: kiralamal veya lizumu hialinde, satmak, banka kredisi cekmek |
“Demitbag sann aliiak, mevedt dedirbaglari satmak Veya demirbegtan dagasmisek.
L 0) Yuit.iginde ve yurt.diginda Gyesi bulinulan tist kurulslanit vaya, dier resini ve 8zl kunbluslarn
topjnularina:temsilel seimek, yurt igine veya-yurt digimn teriplenecck gezilece-kantacaklan tespit cimek;
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3) Kamu.go@vliteri |le ilgiti toplanan kutuliara goreviendirilecek ilye ve tqmilcilcri tespit- eimek,

. p) Galigma hayatina iligkin anlasmazhkiarda ilgifi-makam, merci ve yargL organlanna yasa hitknilerine
aire bagvurmak, gordg bildinnek ve onfardan talepte bulunmak. :
r) Toplir stzlesmelerden, mevzitattan y¢ gahsma hayayndan dofan -anlagmazhiklarda; idare ile dofacak

jhrilaflarda, ortak hak ve rhcnfa_atlexin,"ii_lcmiesindc veys hukuki yardim “gerekiiliginin ortaya. gikmasi
durumunda;. fiyelerini’ ve_mirasgilanny, her dnzéyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlare Snilnde 1emsil
“gtmek veya chirmek, dava:agmak ve a¢) f2n-davalarda taraf olmak. ;

<) Tilziikte belittiten amaglart gerceklestinnek Qzert; biirolar Kurmizk, persond! ¢ahghnnak, metkez ve
.subelerde galisan personefin ficretlerini ve cahigyma gartlarm tespit etmek. arijagnalar ve akitler yapmak.

s) Uyelerinln mesleki, ekonomik, sosysl ve: kDitiirel bilgiterini ve deneyimlerini artiracak kors,
seminer, konferans, panel, aqik’ aturvm, kurultdy ve benzeri eBitimh ve: sosyal etkinfikleri teetiplemck,
saghk, spof, lokal, .dinlenme ve sosyal tesisterle; kiitiphage, basin Ve yayw igleri igin gerckii tesisleri
kurmak -
t) Tozok!é veya merkez genel kurulu’nea verilen diger gorevieri yerine getirmiek.
u)-Meveui kapunlar ve diger mevzuatla dngoirillen her 1rl0-gorev ve igleri yerine:getirmek ve yeikileri
kullanmak. L

Merkez Yénetim Kuruluaun Cahgia Esaslan )

MADDE (9= Merkez Yonelim Kuiuly, en az ayda bir defa Genel Baskanin, Genel -Bagkamin

yoklufunda Genel Sekreterin baskanliSinda Oye tam sayssimn salt gogunhigii il toplamr.

Merkez YOnetim Kunilu, Genel ‘Sckrelerii hazirladifa gandetdeki konularfa nygun g6rdlgu diger
konulan gdrisersk karara baglar. Metkez Yonetim Kurutu'nda kararlsf meveit Gyelerin sat coguniugu ile ahnm.
‘Oylarm esittigi halinde, karat toplant1 baskariiin dyu belirler. ) . ) =
o . Merkez Yonetim Kurulu toplarinfatma, kabul. edilebific yaali atazgret bélinmeden B¢ defa st Gste
kattmayan Gye, Mefkéz Yonetim Kurulu'nca Merkez Disiplin Kurulu'nasevk edilie,
.+ Genel Bagkanun Gorev, Yelli ve Sorumlulukizri CF
MADDE 20~ Gene| Baskarin ghrev, yetki ve sorumiuluklafr sunlardir:
a) Sendikayi yurtiginde ve yurt diginda her 10rid toplantt ve kunuflarda tewisil eimek.
b) Merkez Yonetim Kurutuna, Bagkanfar Kuruluna ve kurulacak komisyanlara tinskanlih. etmek.
€) Metkez've.subelér dihil birslardayGrotilen hee irllis ve islcmteri incelemek ve denctleinek.
¢) Sendika #iva basin toplantist yapmak. beyanatta bulunmak vé yanltg haberledi tekzip eimek.
¢ - d) Meikez Yonetim Kurulu'nun diger Hgili Gyoleri ‘ile. biriki_ysZismalan, muhasebe ve musmele.
evralane imzalaniak, L s : kS .
i ) Malimévzpatanygunolarak harcamalan kontrol eunek ve-baika ¢ékievini imzatamak.
£) Merkez Denetleme Kurulu rapotunu Merkez Yanetim Kuruti‘hpiiilk toplannisina getirmek.
> 8) Kdnfederasyon ile. sendikd: arasinda ‘koordinasyonu saflamak; yapian ve yaplacak galiymalar
Hohwsunda Merkey, Yonetim Kunitu'na bilgi vermekvé alismalarigln goreviendimicler yapmak.
4+« h) Hizmerkolunun problenilerint Konfederasyonia birlikte ilgiti mercijere iletmek.
: 1) LOzymu halinde fierhangi bir karar almaksyzn ve belgeye dayals olarak bitcede tespit edilen miktarda
Harcama yapmiak ve bu durumis her 2y ilk:toplantisinda Merkez Yonetim: Kurulu'na getinmek. "

i) Tack illl] egitim sisteminin_iemel ilke:ve hedeflerining 21’jnci Yuzyilin ibtiyaglarmna covap )

vérebilecek gekilde gergeklesmesi iin: uygnlamada onaya ¢ikan cksiklik, aksakiik ve yanlishklan tespit ctmek,
gelisén egitim teknalojisi 5rginda dizeltilmesi; iilestirilmesi ve geligtininiesi yontinde yof gdstermek, gy ve
anérilerde bufunmak. ' . .
K j) Egitimle T1gili olusturulan heér tield kurullards ve, toplantdarda sendikays temsil etmek veya ‘yerine
temsilci gorevicaditinek. - o : ‘

k§ Sendika adina ikanlan tim yayilarin sihibi olarik sorumluluk afmak.

' 1) Gerekli gordtgi hallesde, bazn yetkiledni difec Merkez Yanetim Kurulis iyelerine devretmek.
© Genel Sekreterin GOrev, Yetkl ve Sorumiuluklare . .

MADDE 21- Genél Sekreterin grev,yerki ve sorumbiluklan suilardir;

a) Genel Bagkanin bulunmadi3i zamanlarda, Genel Baskan Vekili-olarak Gengl Baskanin gOrav, yetki
ve sorumivluklating Ustlenmek.. o . .

b) Merkézdo, genel hukamler dahitinidé kamlscak btiin komisyonlard bagkaniik: etmek.

©) Merkeain selen-giden evrakmi vo.aisiv Isletini yirdtmek.

¢} Genet Merkezin idari‘iglerini ylrttrick, demirbag ve Tantasiys gibf aimianini yapmak

d) Merke® Yonetini Kunilu katarlaniin uygolatiasindg sorgmiulik yoklenmek.

-e) Merkez¢aliganilariylailgili meviuan uygdlamak. '

1) Merkea Yonetim Kurulu toplantssiim gindemini Hazarlariak.

5 ge o

g)Calx,swiaflmnlvdigeﬁs_ekr"etqﬁklé}lq nordineli slarak ylriimek,

h} Kendisine bagl birolann calismalanm dizsolémiek. .

) Merkez Yonetim Kurulunun veredegi, gorev alaniyla ilgifi diger igleri yapmak.
Genel Msli Sckretetin Garev, Yétki ve:Sarumlutiklary ) .
MADDE 23- Genel Mali Sekreterin g8rev, yetki ve soramlisluklan sunttardir )

1) Sendikiann mghasebe. islerini kaoun; Hizlk v yonetmelik hukimlerine atte yiritmek, ddnem
haicelerinin uygulanmasiny saglamak. -
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b) Dazenleyrcegi getir-gider tablos_vé mizanlan: her ayin sonuada Merkez Yanetim Kurulu'na

sunmak. i .
) ¢) Gelirlerin toplanmastint, sarflatm but;g:esaslanna-gcre yapimasiny, muhascbe kayitlarinn gerektigi
gibi yiiritalmesini, her tarlg saghk. sigorta ve vergilerin yahnlnasmi saglamak.

¢) Tahsil, wdiye, mahsup ve sair muhasehe iglemlering itiskin belgeleri ve. yazsmalan genel bagkanta

birlikie-imzatamak,, - )
d) Merkez Genel Kuruli’nda gBriglilecek bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve Metkez Yonetim
Kurulu*na sunmaks ) ’ .
¢) Subelerin giderleri ite.iIgili sarl eveaklaring 1akip etmek ve denetlernek.
) Gerektiginde topla sozlesmelerle itgili cahismatara katilmak. v
) Merkez, ve subelerin tagisiir ve-taginmaz sl varligion takip ctmick ve demirbay kayitlannin usuldne
uygun tutsbmasingsagtlamak. ) ) . : s
’ h) Hesaplan her an denetime hazr hulundurmak. ;
() 2821 sayih Sendikalar Kanunu'ntin 42%nét miaddesi uyannca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
islewnlerini yiritmek. o . » : .
i)-Her tiesap donemine ait bilango va hesaplartyla calismoa ve denetiéme raporlarms, zit alduklar: dnemi
izleyen fig ay icinde Calisma ve Sosyal:Gilvenlik Dakanlid('na ve Konfederasyona gondermek.
: iy Cahgmalarion diger sekreierliklerie koordineli olarak yoritmek:
) Kendisine bagibirolann caligmalagini dizenlemek. )
k) MerkeZ Y8nctim Kurulu'ntin-vereveBi. gorey alaniyla jtgili diger isleri'yapmak.
. Genel Teskilatlandirma, Se’l(t"g(e_riniq Gorey, Yetki ve Sorumlulukiare R
. MADDE 23.:Genel Tegkilatlantima Sekreterinin ghrev, yerki ve sornnluluklan sunlardic
a) Ilfmctf}c'c}lu'i¢c_risinde bulunan isyerlerinde g,erekli'lq;kilatlah':m_iyftisaglnma,k.
1) Uyelikie ilgili -iglemleri “yaratmek, fiyetigi kesinlesenterin belgelerini ilgili mercilere gondermek, dye
envanieri gikarmak ve dyelik argivini dozénlemek . . .
c), Subelerltv faaliyet ‘alantarfoin difzenleninesi, yeni subeler agilnagi. hususlannda ‘incelemelerde
butapmiak-vé bukanitda Metkez Y8netim Kurutu'na rapor sunmak. R . ©e
¢ Sube geael kuryllacnii:Zaménnds yapilmasns saglamak; dafege seciinlesine iligkin iy ve Islemleri
ek ) L. . S o
i d) Oyeligi esvik edici Kitap, degi. sazdtes broslr: bilen, bildil gibi yaymtarm: hazmtlbtvmasmda
yardiract olmak, ve galisaniara dagutimigi saftamak, buikonuda toplanfar ddzenlemek ve teskilatlanmmayla ilgili
kararlirin uygulanmasin saglamak. e
H

. ¢) Caligmalanm diger sckictbrli;l!;[crh:iioordzin'cﬁ ofarak yiirimek:
* N Kendisine bagh barolarn calignialanni dbzénlemek.

:1 7 g) Merkez Youetim Hurulii*hun verecesi, gotev.ataniyla ilgili digar leri ynpn;ak;

. Genel £gitim ve Sosyal ftér Sekreieginin Corev, Yetki ye Sqrumiuliaklar .
i MADDE;24- Genel Egitim ve Sosyal Jsler Seﬁw_.er'i‘nih_gdmv’,.y&!ki'vessorumluluklan-sunlardm

a) Egitim pragramianni hazirtamak ve Meikez Yonetina Kunilina gunraak. .

b) Merkez Yonetim Kurilu'rica onaylarian égitim progtamiandn.uygulanmasini saglamak.

¢) Gnemti gon ve hafialarda, merkez vg subelérin sosyal ve: kithicel etkinliklerini plantamak ve
uygulamak. . . o . S :
¢) Egitim. fealiyctlerinde teleyizyon; cadyo. Bazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaywn -araghkanadan
.yarartanmak ve by konuda argiv olujtormak. : :
¢ dy Saglik:ve huzrevi kseg ve benzeri sosyal tesisferle:kGriphane V¢ basumevi kudutmas: igin caligmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulo’nua onayina sunmak. - . .
© ¢ Oyelcria sosyal ihtiyaclannt karsilamak iin yapi ve tiketim Kooperatifleri kurmak Gzere aragtumalar
yapmak ve Merkez YBnetim Kurulu'aasunmak: - . .

f) Yangin, su baskint, deprem gibi abii afetlerin vukuunda, g‘e;i:kﬁg'i_ﬂgieﬂyclik sarti aracimaksizin nakit

‘meveudunun ylzde onuny asmamak kaydiyld afete uffayon bBlgelerde kont, saghk ve egitim tesisleri yapmak

) Bgftim amagls semincr, pan  knriferans gibi toplantilar duzerteinek ve bunfara bagkantik etmek.
; h) Sendikanin amag ve itketeriife it 'iliaarastinxiilhﬁ.‘imﬁsiikl_eri'visfyaymlari derlemek.

1) Cahigmalanny di3er s_ckrctq'liklet!ékocf;d‘nnc‘li;ymﬁunek. “

i Kendisine bagh birolann gafigmalanm dizenlemek: e

) Meikez Yonetim Kurulu'nun vetecedi, garev alaniyla ilgii dierislerd yapmak.

Genél Mévzuat ve Toplu S0deme Sekreteridin Garev, Yetkive Sorumlulukian

MADDE 25- Genel Mevzuatve Toplu Stziesme Sekieteriain gorev, yetki vé soumlulukian sunlardit:
- 2) Toplu szlégmeye-es3s teskil adecek Bilgi ve belgeleri toplamak, taziflamak ve Medkez Yonetim
_ Kurulgna sunmzk; . oy B ) .
' b) Toplu-sdzlesme ile ilgilt mevuat degiikiikiérini takip ctmek vé Merkez Yanetim Kuruluma suamak.
¢) Toplusezlesme ile ilgili hertita iy ve islemleriyirGtmek:

i <) Kanun, Mziik:ve yonemelikler geredl olistbrulan kurullaca, sendikayr. temsilen gorevicndirilecek

ve bu amagla kartu Kurum ve Kuiruluglanoa aynt ve nakdi yardiinda butunmak tizere.aligmatar yapmak.

" pyelerle ilghli calisma;yaphtak ve Merkex: Ydnetim Kunily'na sunmak. _
. ilgili Gyelersen gelen problemiere, aksakhklara Yo sikdyetlere ¢oz0m bulinak.

;d) Hiziret koludle
1 o R/ L4 i . .
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; ¢) Hizmet koluna ve sendikal caligmatara ifjskin her tirlt mevzuat, hitgi, belge ve yaymnlars toplamak,
dzénlemek ve defigiklikleri takip:ctmek.

: f) Mevauntiaki degismeler ve gelismelet sonucu yapilmast gereken yeéai dizentemeler hakkinda Merkez
Yonetim Kurulund bilgi sunmak. ‘ ) .

¢ ) Oyelerin:Her titvld sosyal hak ve menfaatierinde. gelisme saglayacak mevauat gahiymalaoma katdmak,
ilgili ve yeikili mercilére suaulmak fizere konuyn Merkez Yonetim Kurulir'ng getimmek.

4

' h) Toplu soziegmelerden, mevauatian ve aligma haydtindan dozan anlagmaziikiarda, idare ile dodacak
ihtilaflardd. orak hak ve menfaatlerin fzlenmesindé veya ‘hitkukl. yardun gereklififinin ortaya. gikmass
durumunda; Qyelérint ve mirasqilanat, her dUzeyde. ve derécedeki yonetim Ve yargi ofganiars Salinde temsil
cimek veya ertirmek, dava agmak-ve aqilan davalacda taraf olmak.

: 1) Calismatannt didersekreterlikicrle koordine!i olarak yritmek.

;. i) Kendisie bagli birolarn cahsmialanm ddzenlemek.. =
) Merkez Yonetim Kyrulunun vereceft], g0rey alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

! ‘Genel Dig lligkiler ve Basin Sekretcrinin Gorev, Yeiki ve Sorug lulukian

! MADDE 26~ Genel Dig Higkiler ve Bastn Sekreterinin gorev, yeiki ve sorumluluklan sunlardir:

i a) Sendikamn program, .smag. ve. ilkeleii dogmiusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, balten gibi.
yayinlarin hazirlanmasint ve gikanimasin: saglamak - -

b) Yayw galimalan igin gercken inaddi Ve teknik imkanian biazrfamek ve yetesli odencin bhtgeye:
konulinass igin Sheride. bulinmak. :

b c) Sendikaifui-ve diger kurulustarm yayolan ile ilgifi argiv ﬁluslumiﬂ(‘-._
¢) Uluisal ve uluslararass adyo, jeievizyon ve basin'orgailani ile iletisimi saglamak.
" d) Dasntoplantilary ile ilgili is ve islemieri ybraimek. .
: &) Yaunt i¢indeki ve yun digindaki diger sendika ve sivil toplum Srgiuleri ile jletigimi saglamak.
H :f) Sendiks adwna: Gyelerine, difen-kisi vé kurulustara kitlama, taZiye. tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak. . ) : .

g) Cahgmalaring diger sekretérliklerle kourdineli ofasak ytiratmek.

; b) Kendisine bagi1 birolanin ¢aligmalanm diizenlemek. .
U 1) Merkez Yanetim Kueulupin vérecef, gorev alanyyla Hgiti diger isleri yapmak.
' Merkez Denctléme Kurulunun Olugmast . o

| *- MADDE 17- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kanilu'na katlan delegeler arasindan scibost,
- =5k, wizhi oy, dgik Sayim ve dokiim’esasna gore segilen bey dycden olugur, Meckez denetleine Kuruly igin aynica

s yodek tiyessegifir, - ' , ] .
4= Merkez DenetlemeKuulu, yapacaklar. ilk toplatiida asil Oyelér ‘aeasinden bir bagkan ve bir raportdr
segeick pOrevie baglar. - ’

k Vierkez Denetleme Keirilu asil Byelerinin ferhangi birscheple ayrimalar halinde, yerteri birinci yedek
dyeden baslamak surétiyle:doldurulur. - '

Merkez Denetieme Kuruluniin Cahgmast, Grey, Yetki ve Sorumluluktac

H MADDE 28; Merkez Dencileme Katutuy¢ az alnayda bir toplanip calrgmalare-denetler. Kurul daha
f1sd strelcrde de: denetleme yapma yetkisine. sahiptir. Dencflemenin yagifabilmesi icin, en 22 fi¢ kurul @yesinin
frazir bulunmass.gantr. Kuridl. kararlarini. oy coKlugu ile‘alir, Oylarda csitfik-olmass halinde, karan bagkamn oyv

Helirfer. . .

1 Merkez Dénétlenie Kurilgin gorevieri sunlardir: .

&) Ttzie uysun olarak idat vE mali denefimi yapmak ve.ara raposunu genel bagkanfiga-vennek.

b) Doném sonu rapdruu merkez genel furuluivd sunmalk:. K

©) Meskez Yonetim Kumild ‘fagliyedlerirti, genelkurul kararlarna:ve 1Wziige uygurlujunu denetlemek.
) Merkez Yonetim Kurilii‘num cagrisi Aizerine subelerin denetiniini’ yapmak. Gerekli gorilmesi

halinde, sube genel kurulunu ofaZandstd toplantya cagurmak. lizere Miétkez Yonelim Kuruluna Baeride
buhinmak. ' P . :
¢ d) Dernietlemcler swrasnda; fespit edilen usulsB2ltik veya yolsuzhiklan Merkez Yanetim Kurula'na
bildicmek, gerekli girilen‘hallerde sorustumay:-derinlestiomek amaciyla sgriimlalann geglci olarak gorevden el
Sektirilmesini istemek, . o B ‘ .

] Merkez Yonetim Kuryhi'rca, ghrevden el cekirilenlerin, gorevierine jadesine veya Uyelikten
tikanimasina Merkez Genel Kurulu'nca karar verdlir. _

; Gorevine fadé edilenlerin, bu sirgyc iligkin.Ocret vesosyal hakfart adenir.

Y Merkez Disiptin Kurulunun Qlugrdsi . -
' MADDE 39- Merkez Disiplin Kurufi Merkez Gene! Kuralu'na: kautan delegeles arasindan serbest,
esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dgkiim esasina gore:segilen bey Qyeden oléjuc; Merkez, Disiplin Kundlu igin aynca
beg yedek Oye segilit. - N : R

¢ Merkez Disipitin Kuruta, yapilacak il toplinuida asil Gyeter arisindan bir baskan e bir raporidr segerek
ghreve baglar. . o .

. Merkez Disiplin' Kurulu asil Yiyelecinin-herhangi bir sebeple aytiimalae halinde, yerleri birinci yedek
isuu'nak surctiyle.doldvralur. ]
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' Merku—bisipli{g?l(umm:nu;n Gahsimast, Garev, Yetki ve Soriimldluklan

: MADDE 30- Meikez Disipfin Kiilu; Merkez Yénetim Kunshu'nun ¢agnsr-izerine en geg onbes gon
fgerisinde toplanm ve verilen grevi otz alin- iginde sonuglandu, Kufialin: toplanabilmest igin, en a2 8¢ kutul
fiyesinin hazir bulunmas:. garttir. Merkez: vonetim Kurulu'nun cagnst fizerié toplantitara kabul edilebilir yazih
shazeres belirtmeden’ kahimdyan Oyenin, kutul Gyelidi doger, yering strastyla yedek' dye gafnbir. Kunil,
Kararlaririt oy coklugu ile vedir. Oylarda esitlik ‘o|mast halinde karan bagkarin oyy belirler. ,

i Merkez disiplin kurulunim gorevieti suntardwr: . '

i ) Sendikanin izel Kisiligine sayg) ghstermeyen veya mzike befirtilen amag-ve ilkelers ayken hareket
&g ileri sOrdien’ merkez ve sube-yoneticileri ile temsilciler ve Byeler hakkinda: :
! 1}-Sonsgtirina yapmak, Te .
2) {lgililecin yazile savunmasini aldiktan sonra yaiia, kinama-veya gegici olarak isten el geksirme

(Y e . e

3) Oyetikiea gikargilmas: istenenler hakkindg Razirladi§t rapra, varsa belgeleri cklemek.
b) $ube Disiplin Kurulu tarafindan veriien kararlan degitirmek. onaylamak veya iptal camek.
€) Kararlata fligkin Utiraziari incelemek, katara baglamak ve gerigi yapilmak Qizere sube baskanhigna
gondermek. L Co
: ¢) Sube Disiplin. Kerulw tarafindan fiyelikien gikanimasy isicacnler hakkinda hazwrlanan raporlan
incelemek, gariising de ekleyerek Merkez Yonetim Kuruly Baskanlifi'na veimek.

: d) Merkez Yiinetim Kurnlu- foplantilarna kabul edilebilir yazih mbzerel belirtmeden D¢ defa Bst tiste
¥anlmayan Uyeler -hakianda; Merkez Yénetin. Kurulu'nun ‘istegi lizerine sorustirma -yapmak ve raporuny
sunmak. T .

4 Bagkaalar Kurulu

.

- 3 MADDE 31> Bagkantar Kurula; Merkez Y8netim Kuirulu Byelerite sube bagkanlanndan olugan;istisare.

S0rede olagaritistil olarak toplamr. Toplantt yér-va zamanina Metkez: Yonetim Kurulu karar vecir. ~
Bagkanfat:Kurulu toplantrainda; ‘ :
: a) Dile gelirilen yerel meseleler hakknda yetkililere ravsiyede butunnlur.. : .
- b) Kurullarm galigmalan hakkmda bilgi werilirve daha verimli fw;g!cf gotirmek icin gorisler belirtilin, -
: ¢} Calismia havati il ilghl kanue; tiz0k, Ailuslorgrast antlagmalds ¢8 benzeri mevaiat zerinde gordsler
Euiklame ve bilg) als. veriginde belunulur, . PR .
$) Sendikamis -gepel-politikas: hakkinda gtriigler agiklan, P
d) Subeletin ortak konutary hakkinda agiklimatar yapile ve anerjler suulur..
€) Tereddot edilen tizilk maddeleri hakkinda a@piklomilar yapil(r ve yoramianar.
Biskanlar-Kurulu'nda ortaya kofulatak goragler Merkez Yoneutn Kuruhu'nca deserlendirilir.

o KINctBOLOM o -
© vl Subeler v

-eder, Kurul, ‘Merkéz. Y8netim Kurulu'nun: ¢cagnsy tizerine alt) ayda bir olagan, tazumu halinda ise. daha kisa

v

e TN e b sa

Sube Agimas( ve Zorunlu Organbr . . .o '
i MADDE: 32- Subeler, Meikez: Genel . Kumulu’nun . Megkez, Yénetim Kunulo'na verdigi yetkiye
dayailarak, e 22 400" Dye otmak gartiyi, merkezo: bagh olarak agthir. Subelerin nerelesde ailacagina Merkez

Yonetim Kurislu Karar verit.. - ;
; Sube: zoriju organlan sunlandie:
: a) Subé Genel Kuruly, ; .
: b) Sube Y3netim Kurulu, ‘ t
i €) Sube Denetleriic Kuruli, .
1 ) Sube Disiplin Kurulu,
Sube Genel Kuruluaun Olugmast . )
4 MADDE 33- §ube Genel Kunuly; subslerip-en ycikili organsilif; Jube Genel Kuruilaryy
X; a) Oye sayrst 400 jle 500 -acas iidir ‘ise, Uyelerin tamamyfa;’ Subé Yonetim ve Denetleme ‘Kurulu
fiyelerinden, o . Lo o :
4 b e sayisa. 00 ile 3000 mrasindaise, Oyeler arasindan ségilécek 100 detege ile Sube Ydactim ve
pcbcdemer&umlu’uy'elcﬁnqen. :

: c) Oye: sayust 3001 ile 5000 arasmdalsq Oyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
pendlemesl(_pmlu;qulcﬁnaca. )

1 5) Oye sayw.5001 ile 7500 arasinda ise; Dyeles arasindan sccnq_céx 13 delege il Sube Yonetim ve
Dencileme KurufisDyclerinden, < 0 B . .. -
: &y Oye sty 7501 le 10 000 arasinda jse, Dyéler arasindan segifocek 175 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kuili Dyelerinden, ~— * © -
: ) Dye sy 10 000°den fazla: fse, fyéiér amswndan secilecek 200 delege ile Jube Yonetini ve
Denetleme Kurulii Gyelerinden, oo : .
{7 ofur - L
: Delegeler, “Sccim Yonetmeljpitesaélanna pove secilit..
: I & & /L/\ ;o %%‘ ' . 3
i
!
1 .
\
1
3 .
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drgamdic. Kurula, Genel Baskan' veya goreviendirlécek Merkez Yoinetiri: Kurulu Byelerinden biri’ bagkanlik
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3 Sube Genel Kurulunun Toplaoimiast ., .

: MADDE .34 Sube Génel Kutullar; Merkez Geriel :Kurulu toplant: :tarihinden en az iki ay dnce
bitirilmek kaydiyla, Merkez Yonetim Kuruli'nea hazulanacak- takvime gore. toplanir. Sube Genel Kurulu'na
cagn Sube Yonetim Kurulu'nea yapilir. Subé Yonetim Kurulu’nea; toplantimn yeri, ginf, saati ve glindemi ile
coBanluk saglanamamasi halinde ‘ikinci! toplantiaui’ yapilacags glin, &n Az onbes giin- dncesinden kanunun
6ngbrdaga mercilere yaz {le:bildictir. : . :

. Sube Genel "Kuruly, defege tm Sayisiin safl gofunlufo fle. toplamr: {ik. toplaniida yeter say:
sgglanamazsa, en ¢ok onbes £an iginde ikiiici toplanti yaper. tkinei toplanbda salt cofunluk aranmaz. Ancak by
v -sayisime’ azglamaz. Kararlar, tGplantiya katilanlann cofuntudu ile alinir,

1l Vi & K
. Sube Genel Kuruttan'nda delege olmayaniar nisapta dikkate alimmaziar, oy kullanamazlar ve zorunly
arganlara secilemiezler. : , -

N ‘Sube Genel Kunily, Sube “Yonetim veya Denetleme Kunalu'nun, gerekti gordngt hallerde veya sube
genel kurulu delegelerinin bests birinin yazili istefi (iZerine, en £&¢ ‘alimig gln iginde olagantsth toplanir.
Toplant isteminds, topfantinin ne igin yapulinak-isténdigi gerekgeleriile belinilir.

' . OlaganGstt gencl kurul toplantilarmida slindem digi kenular gorilsiifemez ve teklifte bulunulamaz,

. Sube Gerel Kurulunua GGirev. ve Yetkilerl : )

‘ MADDE 35- Sube Genel Kutulu'mm.gdrev ve yetkileri sunlardu:

- 2) Sube zofunfu organlanins sectriek. . )

! b) Sube Yonetin ve Dencifeme Ruruliraporlaring gdriigmelc ve ibra glinek.
i+ &) Meskez Gienel Kurulu defegelerinl segmek. :

&) Mevauatta-veya tizukie belirtilen digec tsleri yerine getiomek. . .

Sube genel kerultarimin malt ibra yetkist yoktur, C .

! Sube Ydnctim Kurulonun Olusmast . - . . .

; MADDE 36- Sube Yénetim Kurulw, Bagkan, Sckreter, Mali Sekrter; Teskilatandima Sckreteri,
Egitin: ve Sosyal {sterSekreteri, Mevzuat Sekretéri ve Dig Hliskiler ve-Basin Sekreteri olmak Szere yedi Gyeden
oltsar ve asil fiye kadae yedek tiye segilic. - R i .

i . Sube Ydnélim Kurulu Oyeler, sube; zenel kuruluna katlan defegeler ardsindan ‘secbest, esit, gizh oy,
apik-saynn, dokiim-ve ¥Segim Yonetricligi” esaslanna gore segitir. R ‘

L. Aylkse izinli saysdantarin eiekli kesenéKleri” sendikh tarafindan kargilanir, Sube yonctim kuruluva
=&cilenicrden ayliksiziZinli sayilanlana.diginda kalanfar kamy k_unlmla‘nndbki glirevlerini strdiriirler.

y Youetim Kusulu dyesinin fube faaliyet alanindan ¢ikmasi durmnunda gdrevi sona erer.

{ - 4688 sayil kanunun 18 inci naddési-uynrinca- aylbsn fzme -aynimak isteyen Sube Yonetim
I{umlu iyeleri, yauh talepleri ﬁ;p'ﬁne=.»a!|han Sube: Ybinefim ‘Korals karanyla Genel Merkeze
Bagvurmalan hafinde Merkez Yonetini Kurufo karan ite ayhksizizne ayriliclar.™
4 .

b Sube Yanetit Kurulaoun Garey ve Yetkileri : .

J. MADDE 37- Sube ybnetim-kuriily; Kanunlann, 1020400 -ve Metkez 'Yonetim. Kuruluaun verdigi yetki
seryevesinde subéyi ydaetin. Sube yonetint kuriatinur ghiev Vi yetkileri-gunfardir:
a) Kurullann karasannt uygalamale, .~ C oo

g b) Gerekuiginde sube gencl kum(lp;ju"ve,!é_tﬂsilcﬂerkﬁmiunq toplantiya gafimak.
¢) Sube genef kunifunun glindemini hazrlamak, ) T
: <) Catssina-ve mali raporlari- hazatliyip sube geficl kurulii delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin islemleti-yapmak, harcamalani, usiline :.uygun- yapikinasini safilamak ve
Yarara baglamak. | o S
i e) Gelir-gider cetvelini'sarf evrak ile birlikie ertesi ayin begine kadir Gengl Merkeze gbndennek.
} " D) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla dengitbag aimak.
£) Sibe sinirlan iindeki resmi ve bzel kuruluslara kacgt subeyi temsil etmek.
1) Kamu goreviileri ile iigiti foplagan kurullara goreviendirilecek Oye ve temsileileri lespit-etmek.
1) Subede istihdam editecek personcligin Mérkez Yanctim Kurulundan kadio talep eimek.
i) Sube. smirlan iginde meydanx sgelecek her :tirld sendikil Thtilafn, hallinde gerekli faaliyctleri
dosternmek. . . ' .
5 Oyelik itin.yapilan bagvurulard'kabul véyz reddi hakkida karar veriliesini saglamak Uzere, basvura
thrihini izfcyen beg giin ivinde Genel Merkeze h\!ﬂ&_ami;s'aglamnk. .
f K} Uyelerinher 16rl0 bagvurularm incelemek, Ngifi mercilerlesgdriigmek, mahallinde halledilemeyen
konulan Genel Merkeze hildinuek;_me_v?,;iam yei‘qah;m_a_jhayalmdan-dog;inamnsmazhklarda. idare ile dojacuk
ihtilaflarda, hukuk yardim gesekliliginin’ o,',a'ygx %;'gk,mas: dirumunda; Merkez Yonetim Kurulu'fiun verecedi
yetki Qzerine, dyelerini ve mirasgilanmi, her ‘duzeyde ve derecedeki yBretin. ve yargi organtan Sndnde temsil
etmek veya citirmek, dava dgmak ve aéilan davalarda taraf olmak. v
i 1) Oye formianm -zamannda kufom: yetkililedne. vererek, ddeutilerin kesilip "Genel Merkeze
-gonderiimesini sa3lamak. » ) . )
m) Basin bildirisi ve teblig yayalamak, sendika aleyhinde basinda gikan yazilan tekzip etmek.

H n) Sendikal “faaliyetierds yeiel televizyon, radyo, gazetd, dergi .ve ' bu gibi, yaym araglarmdan
yardanmak. 7). o ' .

b L ' ' '
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o) Merkez Yonetim Kunuiu'pun \{_c,r,_:bc_gi yetki gergevesinde; konger, tiyafro, sergi. seminer, panel,

Kkonferans've bcnzp'ri-prgan‘tmyonlan yapmal

6) Sube genel kurulu‘aca v_eriléo;ek,ﬂfgcr?'gnrevleﬁ yapmak.
Sube Yonetim Kurulanun Caligma Esaslart ) }
MADDE 38- Sube ydnetim kuruiu; en az nyda bir-defa gube bagiciniiih, sube bagkammn yokligunda

s":ubcsck:eterinih bagkanhiinda fiye far sayrsinin:salt coguntudu ile toplanit,

E

‘Sube ydnetim kirrulu, sube sekreterinin hazirladif) gﬂndemdeki'kongilarlg_ uygun g'prdngli diger konulan

éa'ru;mk karara bafifar. Sube yonetim kurulunda kararlar meveut Dyelérin salt gogunlugy ile ahmr, Oylarm
c;s;illigi halinde, karari toplanti baskaninin oyu:belicter. .
3

]

Sube Yooéfim Kutuly toplanilanna kabul ‘edilebillir mazerel bclirfmedmn;; defa dst Gste katilmayan

. ‘fi:ye_, suhe yBuckim kurulu*nca jube disiplin xunsluna.sevk edilir

Sube Bagkaiinsm gdrev, yetki ve socumlulukiare L
MADDE 39- $ube:Bagkafiimn gdrey; yetkilve sorumjuluklan suolardir:
a) Subeyi hee (g toplantt ve kurullarda temsil eninck veya temsilei gohdermek.

1, b)-Sube Yonztin Kurulu'na, temsileiter kuritluna ve kurulacak kormisyonlara bagkanhik etruek.
) ). Subedeki barolann her 1rld 15 veiiglemlerini incelemék ve deneifemeld
1, ¢) Sube adina basin toplantiss yapmak, beyanata bulunmak ve yanli haberleri tekzip etmek,
! d) Sube Yonetim Kuristi‘nun-diger ilgili dyeleri-ile birlikte yaznimalar; idhasebe ve' musamele evrakim
inzatamak. ’ I . ’ :
i &) Milli mévzuata uygun olarak harcamalart kontrol etmeck ve banka.¢eKlerini inizalamak.
‘3‘ f) Sube Denetleme Kurulu raporunu;subt ydnetim kurulunun itk toplantisina getimek. .
g) Konfedérasyona bagh digec sendika subeleri ile diyatog %urmak, yapiian ve yamlacak Galgmalar

kpnusunda sube yainetim kumluna.bilgi;verm'.ekw:; yapuilacak qahsmaht‘i‘;in,gﬁfcvlendimclcr yapmak.

3

f) Sendikal “fealiyetierde. yerel - televizgon:- rodyo, gazele, dergi ve bu gibi yaym arat;lan_ndz‘m

)'tararlanmak..

1) Merkez- Yotiesim -Kum!pfnun-=V_ér=cegi- yeiki ;cr‘;cvesinde:, Kaniser, -tiyatro, ,sergi, .seminer, panel,

Konferans ve benzeri orgatizasyonlart yapmak..

.3

i

3 A X - .

I -+ Sube Sekreterinit Ga_rev;'Yelki:,véSon;xmlulpklm
i

k]

0 Cahsma:;vevri\aﬂ'-m;icﬂz(-ha,__n}rlizzym.sybg genal kurule _delegcler’i'pin. hilgisine sunmak.
1) 2iyarel, kutlama, tebrik, 1aziye've bunun gibi:sbsyalvc;kinlik{ezjc"kammaka
k) Sube igatiyetlerinin Koordinasyonii.ite jlgili her. tiir! D tedbiri almiak.

MADDE 40+ Sube Sckreterinin gdrev, yotki v sorumluluklary gunlardus .
* g)§ube Bagkiny'nin bulonnadigs zamanifarda, jube bagkan vekili olarak sube bagkanmin:gdrev. yetki ve

{ommlulpk’lbnm o¥tlcamek,

b oo = B Al s

b) Sendikanui gelen-giden evrak;ry'.\?é‘ar}ivisletini ynrﬂmlpiic;

¢).Subepin idari igterini yetiumek; demirbag.ve kirtasiye gibi akilar yapmak.
¢) Suba ysactim kurulu kararlanmn uygalonmasmda soruniulik yiklenmelc. -
. d) Biiro gabsantar ile ilgili mévauaty pyghlamak.. e
.+ ¢) Sube Yonetim Kurulo taplanusmxg;gﬁndqmini haznrdamak:
£) Caligrmdlacin differ sekreterliklerle koordineli yirtiomek. -
g) Subé Bagkam ve kurylfaan verecédi gorev ataniyla ligili diger Iglért yapmnak.
Sube Mali Sekreterinia Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan :
MADDE4 1-'Sube Mali Sekreteri:nin gbrev, yetki ve sgmmtulﬁkl'agi‘@hhrdm
2) Subchin gidecleriile ilgiti ha{camaizr!‘kanun,{tnzﬂk ve yﬁncﬁne}i@hﬂkﬂmlaine gore yarlitmek.
b) Ditzenleyecegi geli_r-’gidcmmvbﬁﬁi.ve sarf evrakin her.aym sonunda stibe yonefim kuruluna sunmak.
) Sube ybnctim kiruhinus onaylayacagi gelic-gider cetvelini, sarf eviak il birlikie ertesi ayin besine.
adar Genel Merkeze gondenmeR. S . .
¢) Odentilerin kesilip Geneél Merkezé gonderilmesini sajlamak.
d) Sube Genel Kuruhunda sdlikondlary flgil bilgi vermek: -
¢) Bro galisamnin vergi ve sigorta primlérini Zamaniada yatrmak,
1) Sube Begkant ile bilikte bankadan para gekmek.
2) Dentirbiag kaytlanos usuliine uygun glarak tatmak. .
h) Hesaplar her an denctime hazitbulunidunmzk. S
1) Calignialanm digersekreterliiderie koordineli yariitmek. *
i) Qube Bagkan ve kirnjlann verecegf gbrey alaniyla ifiiti diger ieri yspmak.
Sube Tq'kilatmn’dlrma_‘S‘ckfeter'gn‘mvClike\_e; Vetki ve Sornmluliaklar !
* MADDE42: $ube teskitatlandirma sekreterinin gomv', yetki ve sgrumluluklan suntardirs
a) Sube [Haliyet atanr icindéklsfsyedcrh\dé,g@rddi tegkilatianmayt Safilamak.
_ by Uye kaytiafi ve uyelikten.aynitmajaca itiskin istemicri takip etmiek ve Genel Merkeze glindermek.
<) Oyeligi Resinlesenlerin fonnlanai Kinim yakilderine tesliim etmek.
<) Oye ervanteri gikanmak ve diyefik arsivi dozenlemek: .
d) Sube simrlani iginde meydada sgelen her tirld Je(skiih(!amljz;iyla ilaili ihtitafin hallinde gerekli
: . .

gahgmalan yapiak. L [, oo .

i &) Tempsi iliklerln»f'aaliyeue'ri‘n‘i"izler’nck've.subc ybnetim kirulina bilgi sunmak. -
} . A : e o~ 10
i 4

i ,

i !

3

i

|

)

{ .

e eema




EYPNIDY .

{) Temsilé Vi delege'segimi ilé:Sube Genel Kusulwnun yaprimasina iliskin iglemierd yilriitimek. .
) Oyeligi tegvik edici kitap, deigi, gazete; broslr, biilten, bilditi aibi yaynlart caligantara dagtmak, bu
Konuda toplantilar dizenletmek ve teskilatlanmayla ilgili karzrlann uygulanmasin saglamak.
h) Cahsmalarin diger sekfeterliklerle koordineli olarak ytictitmek.. .
1) Sube baskant ve kurullarir verkcegi garév alansyla lgili diger f3leri yapmak.
Sube Egitim ve Sosyal ister Sekeeterinin Gdrev, Yetki ve Sorurfulukiart
MADDE 43-"Sube egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumlutuklary'suntardi;
a) Genel Merkez tarafindan gdaderilen ¢Sitim programtannit uygulamak.
_ b) Sube-cgitim programiannt hazelarnak ve sube yonetim konsluna suhinak.
1 ¢) Egitiov faaliycllcn:indc televizyon, radyo, gazete, dergi. brogdr, kitap gibi yaywn araglarindan
vararlanmak_ve bu konuda.argiv plugturmak. . .

¢ ¢) Genél MerkeZin onan alinmak.kaychyla egitim amachi; seminer, panel, konferans gibi topiantiar
duzenlemek: : ’ ’

H d) Saglk ‘evi, kdtiphane, keeg, yuva ve benzeri sodyal tesislefii Kurirlmast igin- galismalar yapmak ve
Merkez Yonelim Kurulu'gun onayina sunmak. T .

{ ¢).Onemli giin ve haftalarla ilgfli subelérin sosyal ve koltorel eckiriliklerini plantamak ve vygulamak.

i f) Merkez Yonetim Kurulu’aun. verecedi yetki gergovesinde: koriser, tiyatro, sergi ve benzeri

organizasyonlan yapmak. L

2) Cahsmalano diger sekreteclikierle koordineti ydriitmek,

h) Sube baskan! ve kumilann verecepl gorev alanyla ilgili diger igleii-yapmak.

o - Sube Mevauat Sckreleriniq‘c{ir:cv; Yetki ve Sorumlsluklar

E MADDE 44- Sube Mevzuat Sekreteri*nin gorev, yetki ve, sorumluliklare suntacdic;

- H a) Kanun; 120k ve. yonetmelikier! geiedi, olusturulan kurullaca; subeyi -temisilen ggmvlcc;digilccek

t

tyelerfe itgili cahgma:yapmak ve sube youetim kuruluna sunmak:

: by Hizmel kolu-le ilgili iiyelerden gelen ‘problemlers, aksaklsklara.ye sikdyetlere ¢820m bubinak, | .
. ¥ .7 ¢) Oyeferin 8210X ve sosyal haklan: ilo ilgil mevzuatian takip etmek, s0rity ve Sneriler getirmek..
¢) Oyelerin inevauara iliskin ;genet. ve yekel soaunlarm derfeygreks raporlar hazithaytp §ube ydactifm,
Kuriiunz ve Genel Merkeze sunmak, o S .o
e . d) Hizmef kaluna ve sendikal gabimalara iligkin hertarli thevzuay bital, belge ve yaynlan toplamazk,,
duzenlemek ve.desisiklikieri 1akip etmek. : * .
¢) Mevzvatiaki degigmeler ve, gelismelet sonucu yapiimast gorekeri yeni duzenlemeler bakkinda: sube
sanetim kuruluna bilgi summak. L. T ’

i f¥ Y erel mahkemelere agilan davalafi fakip elmek ve sonugtan (it;_n_‘e]'Mcdggze bilgi vermek. .
) Sendikamn toplu sBzlcgme katilmnlarpia ¥atks saflamak fizere, Giyelerin-1aleplerini ve problemlerini
weliften raporlas dozenleyerek-Genel:Merkesd gondermék: . L .
- h) Gahsmalannt diger sekretertiklérle koGrdineli yirotniek. y

: 1} Sube Bagkam ve kurultann verecegi g0rev alaniyla ilgili diger fglerl yapmak.
Sube Dis Hligkiter ve Basin Sekreterlnin Gavev, Vetki ve:Sorumiutuklar
MADDE 45-Sube Di liskiler vé Basi’ Sekseteri*nin'gbrev, yetki:ve sonimlulukfart sunlardir:
a) Merkez. Yboefim Kurulu'ndan yetki almmak: kaydiyla, seddikanin program, amag ve ilkelcri
dognilusunta kitap; decgi; gazete, broglt; biliten gibi yayinlann hazfanimas ‘ve gikanlmasin saglamak:
b) Sendikanin ve diseér kurulusiarn yaywnlan ife ilgili arsiv olugnirinak.
<} Yere! fadyo, televizyon ve basin otgantan ile letigimi saglamak:
¢) Sube Bagkani‘nin:basin toplantilariis organize etmek ve basin bildirisi bazsriamak.
d) Subic;adind; gerek gube mensuplar ve gerekse diger Kisi ve Kuruluglar nezdinde ziyaret, Kutlama,
baiye, tebrik ve bimun gibii sasyal iligkileri dilzenlemek. ; :

¢) Sube faaliyet nloris iginde bulunan diger sendika:ve sivil toplu grglitleri ile diyalogu saglamak,
f) Catigrnalanm diger selaetectiklerle koordineli yiriitmek. -

2) Sube Bagkam ve kurullann vereSedi gbrev alamyla ilgili digerigleri yapmak.

s Sube Denétteme Kurulu e

j ~ MADDE X6:-Sube Denetleme Kurulo; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasmdan serbest, esit,
gi2li oy, actk:sayum ve dikilm esasina gore secilen en.az ¢ en cok-’bq(}?@dcffg oluguf, Sube.denetleme kuruly
ibinaynca asil tye-kadar yedek Oye segilir. '

i Asil dgeler Kendi aralannda bagkan, raportdy ve bir Gye secerek atireve baglariar. Sube denetleme
Kurole, Merkez Denetleme Kurulu'aur cahismass.ile ilgili hoktimicrine kiyasen galigmalarni yOriitdr.

Sube Denétleme Kurudu, $ube Yonetim Kuruly faaliyctlesinin mevzjata ve (Gzhi3e vygun-olarak yapthp
i}apllmadtzmrdené'ﬁer ve nra raporuni b bagkanlifna yerir. Dénem sonn edporunu-ise Sube Genel Kuruli'na
sunar. . : .
1, Gerekli:ghrdi3a haflerde degetim kurehi japorunis genel baskanligd abinderir.

Sube Disiplin Kurulu e " T .
MADDE 47- Sube Disiplin Korlit Sube Genel Kurulu'na kanlan delegeler arasindan scrbest, esit,
sizfi oy, agrk saynst Ve-ddkiim esasing g0ic skgilen, ¢n 42 Og en coli bes Byéden-olugur. Sube Disiplin Kurutu:igin
ayrica asil dye kadar yedek aye segilic. .- c
I
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Asil dyeler keindi aralaninda bagkan, vaportdr ve Gyeleri seqerek goreve baglartar. Sube Disiplin Kunuly,
Meérkéz Disiplin Kunitu’nup calismas ile ilgi!i‘hﬁkﬂmlcrine_klyasen.qalls'malanni yirdtr.
; Kurul, tizikte beliniler amag veilkelere aykury. lreket-ettigi iferi stirtlen Gyeler hakkinda sorugturma
yapar. Uyan veya kinama cezalarindan biriniivecir. Karan Genel Merkeze, Mertkez Disiplin Kurulu’na ve igitiye
teblig etmek bzere sube- ydpetim kurulutia gdnderic, Oyelikten gikarmays gerektiren, suglar hakkinda ‘hazyrlanan
raporu genel bagkanlifia gdnderilmek fizere gutie baskanligina sunar.

3, Yéneticilere veya ilyclere savunima hakke tamnmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgiliferin itiraz
hakki vardir. i .
‘ o

-

>

{GUNCU BOLOM
) ] Temsilellik

{1, lige, OUniversite ve tsyeri Temsileitigl ; ]

AADDE 48 Merkez Yonetim Kuruhug Kabub:edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde, ube
agilinasina gerek gorittmeyen veya jmkan éhmayan yerlerde il, ilge ve temsileilikler acabilic; gecektiginde agilan
b temsilcilikleri birlegtirebilic veya kapdtabilir. ’ *

; L, ilge ve temsileileri, tyeler arasindan segilir, Sube Ydnerim Kuruhi'nun. teklifi ile Merkez, Yonetim
&umlu,tara:fmdan goeevlendirilis. . S o0 _
i . isyerterinde 4688 sayr yisanin 30 uncu -madde uyaciaga ‘yapilan lespite gbre kamu

goreviilerinden en qok Gye kaydétmly: sendika, isyeri sendika temsileist semeya yetkilidir, Isyerindeki
Kamu gbreviisi saytst 200% kadak iS¢ bir) 201-600 arasinda ise en cok 1ki-601-1000 araswnda isc en Tok fgy
100t-2000 arasinda ise en ok dort, 2000'den. fazta tse e tok bey isyeri-seudika temsilcisi secilebilir. Bu
{ginsilciterden Bic ilgili sendika tarafiadin biay 1emsilci olarak gorovlendiriletilic. .

' le *  Bir igyerinde en ok fdye kaydetmis _sepdikgnm,{dasmda" faafiyette bulunan sendikalar da, bu
Kanon- kapsamina_giren seadikal Gaaliyellefin yarfitgimesi acisndan koordinasyon: gbrevini yiratmek

dzeve o.isycriadensendika isvert temmsilcisi belirieyebilirler. * )
! il, itge, ve igyerd “wmsilcilerinin gorev, yéiki ve sorumlulikian, Merkez ‘ Yonetim Kurulw'nca
aziilanacak " Fentsilciler Yanetdligi*ile belirlenir., o il
’ T YCONCOKISIM
. Mali Korinlar:
-, | BIRINCI BOLOM
Gelitler .o I

3

Celirker - . o I

MADDE 49: Sendikanin gelidleri; . ‘

a} Uyelerin deyecekleri:dyctik:dentilerinden, oo )
. b) Sosyal vekaltiirel faaliyetlérden elde edilen gelirlerden,

¢) Bagis ve.vardimlardan,” ’ ’ o

¢} Malvarhfh dcgctlcrinin‘dqvi'r,;lgmlik.ve‘"sau;la,nndan dogan gelirlerden,

d) Kanuniin misaade ettiZi digergelirlenden, '

olusur. . )

Biitan gefirler Genet Merkez'de toplamit; Paralar, Metkez. Yonetim Kurulu'nea- beliclenen bankalara
yatinhe. . t
i Kasa Mevcudu - ' _ :
{ MADDE §0- Zorunlu giderler igin-Geriel Merkez kasasinda 40.000, subc kasatarinda 10.000 gosterge
flesnamur aybik Katéayistnin carpimindan elde edilecek:niikar kadar nakitbufundurulabilir.

Oyelik Odentisi e e

MADDE, 51~ Uyeler; kanun, izl ve yonetmeliklerdeki amaglann ‘gergeklestirilmesi-igin ‘yapilacak
farcamalara karsibk dlmak dzere; kamid garevlisinin kadio yd da pozisyonuna bagh ve her ay mutad dlarak
sdenmckie olan” damga vergisine ‘tabi aylik briit gelirléri toplanitnin binde. besi (% 0SYi nispetinde fychik
dentist odesler. Bu oran, seadika genel kurilu'nca 19 inci derecenin birinci kademesioden aylik alan deviel

fnemurunun dathga vergising tabi brit gefirleti1oplammin binde begidir:
N 0 A . .

N

-4 RINCEBOLUM
~ 'Bilge 92 Giderler
Bie, . . s .
MADDE §2- Biitge, Merkez Yonetit ﬁ\_!‘rﬂlﬂ'nt«!-huiﬁlmamk: Merkez Genel Kurulu'nun onaywa
lur ve kesin sekiini alir. - o : :
Blifge, mérkez ve subcler itibariyle ddrt yllik donesd igin ve hes yl ayri ofmak Gzere ayemuli olarak_
hazrlanir, Hesap ddacmi takvim yaludlr.'Biitétd.e; ) :

«Gelirler ve kaynaklan,. ) .
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-Giderlerve sarfyerleri; ) ) - ’

-Her kademedeki yBneticilere ve gdreviilere verilecek -Ocretier, sosyn yardimilar, yolhik, strndelik ve
diger sdenekler, ] ) '

-Merkez ve subclerde cahsan persoricle verilecck ficret ve sosyal yaidimlar,

-Pars, menkai kiymetler ve mal varlikdan (demirbag ve taginmaz ofarak),

ayn ayfi belittilir, . ’ S .
Biitgede subeler iin Bngdrilin. Sdenekier, giderlerini karsilamak Ozcre sube adina agilan banka
Hesabina avans olarak gbaderilir, - B : :

‘Giderler ) - .
MADDE 33~ Merkez. Genel Kurulu'nca kabul -ediled blige: dahilinde. merkez ve subelerin
Harcamalannd kaiat vermeye Merkez Ynetiny Kunlu yetkilidie,

Sendika; gelirlering amaglars diginda-kollanamaz ve baglayamaz, -

Sendika, gelirlerinin en az y0idé dtink lycletinin mesleki bilgi ve tecrbbelerini arrmak igin
Kuil k zorundadir, T ) . .

Scndika, yarduntasma sandiklan diginda, dyeleri, yoneticileri vé-¢aliftrdigy Kisiler dabi! diger kigi veya
kuruluglara borg pata-veremez veelde eitikleri gefirleri dagnamaz. )
Sendika zorunlu organtanna se¢ilenlerle bagianlarina-verileeek ficret, huzur hakla ve yolluklar, Merkez
Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Seadika larafmaan gesici ofarak goreviendirilecckler igin dc bu hiikkm
uygulanir. . . '
Subeler. Merkez Genel  Kurufu'nda , kabul  edilen:  blige ¢saslarina  ve  meévzuata  gre
rhuhasebelegticecekleri her (i . gidederini, ;usulane uygun bélgeleyerck, her ay Genel Merkeze
gbnidereceklerdir.: . oL S . '

r

Demirbas Esya reel PR

Karaniyla demichag eyya sann ahnabilic, . ~. - I . s :
- Vergi- Usil -Kzn}unu'n,z.fgsm“iicmirbas saytlan her, Hirlll egya veya, malzeme dernirbay defterine
Kaydedilir ve.bunlar highir §ekilde gider olarak iglem gdremez- - L, . .

.1 -fhtiyag fazlag: demirbas.esys, ihtiyaq duyulan bagka bir subeye gonderitebitin. Demitbag esyann

‘Kaybolmast, kintmasi veya bozulinaswa sebep olanlar 36:bunlan takipis thmah goriilen sorumialara demirbag
cfs,vamm ‘badeli &2eitilir. Bu bedelin ‘tespitinde, ‘esyamn yok- olina farinindeki rayis bedelden amortismaniar
dasaldikten sonwa kalan deger esas ahmeAncak, kiméenin kusuns olmakstzin, Kaybolan, kmilan veya bozulan:
.deniisbaglar igin; wonctim kurulu'nca dzenlenceek tutanakta tespit ofundukrai sonra islem yapiir.

Ucret ve Susyal Yardimlac R .

! MADDE 55 ) Merkez, ve Subé: Yonetim Kuruly Bycleri ile baskanlaring verileoek toretiée, sosyal
vardmilar ve her tirla ddeneklerrmerkez-ve stibe denetleme Ve disipiin Kunily dyeleri-ile ‘istisare organlarindaki
gdrevlilerte seriofd hizmetler jein gegiol tarak gbseviendirifen yelers verflecek Beref,

B Genel: Bagkan Maay dahit olmak dzere, sendikadan atmacak inoag, L. Dereeeli daire haskans
waagiot gegemez, diger yarumali haklar Merkez YBnétim Kurulunes belirlenir.”

} c) Merkex ve subelerds calisuilan personeling i skitleini yapmaya, feshetmeye, bunlara ddenccek
Gieret, tazminat ve sosyal haklar ile dier yolJuk ve 8dénekleri tespit ctineje Merkez Yonctim Kunily yetkilidit.
Tazminatlar ' L B ‘-

MADDE: 57-a) Hizmet,Tazminan- . o - :

Meckez ve Sube Yanetin Kurulu @yeierinden 4688 sayit Kathis Gbreviiterl Sendikalac) Ve Toplu

Sozlesme kanununun 18. Maddesi kapsaminda ayhksiz zinli olantarin, sendika @ycliinden istifa edenler

aric olmak iizere, gBrev. donenileri sQnudda véya her bir yil sonunda, B, maluliyet, emeklifik veya

gorevden aynimalart alinde girevde lf'al_duklaiilfer bii- hizmet yih Kin San ayhklarimn drii( tutars kadar
\izmet tazminaty Sdenir. Hiizmet (szminatlafimin kasunen .Sdenmesi gereken vergileri sendikaca

Karsianir. Gatevde iken velat edenlerin hizifiet tazminatlars varisierind ddeair.

b) Kaza, Maldliyét ve Oliim Tazminatlari: : S

Merkez ve.Sube Yonetim Kurufu tiyelerindei ve_ Oiiceden karar ‘almak surctiyle Merkez ve Sube

Denetleme ve Disiplin. Kurulu Dyelerinden’véya merkez ve Sube Yonetim Kutulu'nea gérevieadirilen temsiici,

ilye ve ¢ahsantardan birisinin, sendika.ile-ilgill birgbrevi yerine getirmesi swasinda; -

: 1§ Kaza gegirerck tedavi. gordigt ve raporlu oldugu slred¢, kenditerjng sosyal gvenlik kuremiatimca

sapilan 5demelené esas isterinden alinakia oldukfar Gcret arasindaki farklar sendikaca kargilansr.

2) Kaza sonucu i§ yapabilecek dergoade msldf alaniara; Merkez Yaretim Kurulu karen ile matdliyetlen

draminda ve aylik net ticcetlerinin bes, is yapamaz dipumda malil katanfara aylik net dcreilerinin sekiz, Sienterin

. varislering aylik net.geretlerinin on kati tutarina kadar, Merkez Yonetim Kutuju:tarafindan sosyal yarthm yapilic.
Iicrsonclin Kidern veyd hizmel tazminatt haklan sakhdsr, - ;. '
i Sendika ydneticilerinin ficrhaagi. birlnin to2kee: belirtiten sendikal faaliyetler kapsaminda
yapims olduklars basin agiklamalacs ve'bagin.yayin organtarinda yeralan ‘beyanlari nedeniyle hakisninda
si¢iimes olan madditnancvi tazminat davalan iie-ceza-davalaninda ortays hacak tazmin ylkimilogi
Merkez Yanetin - Kurulp. karan ile séndikaca Kargtlansr, Bu kapsamda sendika ydncticilerinin
Uazandikian azminat miktaslan sendikaya irat olarak.kaydedifir. ‘

"

R
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-MADDE 34 Meckez ve 1subcl'cri.h\.b'(iro fizmetlerinde kultalmak Gzere,”Métkez. Yonelim Kuruly




Parasal Yardamlar .
MADDE 58- Oyelere, belgelemeleri kaydiyla:Sube Yonctim Kuruly Kkaranyla ylirittakleri seadikal !
. faliyeticrinden délay ugradikian maddt kayp! anm kargiamak amaciyla Merkez Yonetim Kurulu onay ile i
yiacdim yapilabilir. Oyeninkaybi daha sonra karst \arafca Bdenitse Oye sendikanin yaptisyardimi geri verir.
' DORDONCU KIStM i

Cesitli ve Soa Hokilmler ‘

MADDE, 59- Merkez ve subclérin Bm idari ve mali fagliyetleri; kendi denetin kuniflarmin
denetlemesinin disinda, Byesi buluadugi kenfederasyonin denctimine de agikun .
i " Sendika yonetim ve isleyisleri ilo- gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tdria iglemlerin kanunlar ve
ilgili dizee mevaznal ile 102ik ve merkez genel kurulu kararlanna uygun olup. olmadids husustanindak i idarl ve
mali denetim, denctieme kurullart ya da denéiiler tarafindan yapilir.*Denetimin esislare hakkinda Sendikalar
Zanunu’nun 47'nci maddesine gbre gikaiian siz0K hokimleri ayguldnir,

Sendikalar yillik hesaptan 01:06.1989 taihli ve 3568 Sayth Kanyna gdre:denetim yetkisi alm ey meslek
mensuplan trafindan: denctieacrek, bagimsiz-déneiim rapofu hazirfamr. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'na

nulur.. o

i Fesih, lafisah, Kapalmia Hallérinde Yapitacak iglem:

MADDE 60- Merkez Genel Kurulu delege tam sajisinin figle-iki.copunluk karart ife sendikanta

feshine karar verebilir,

)
1 Denetimin Kapsam ve Mahiyeti
i

i Fesib, infisah ve ‘kapaima hallerinde para ve mal. varkgs YEnetim Kurulu'nca kararlastirilan ayni
maksath sendika veya konlederasyona deviedilir. . : .
i Thizik Degigikligi S . . ,

MADDE 61- Tozok degisiklisi Merkez Gene!' Kurule glindeminde beliniimek kaydiyla, ozl .. :
maddesinde daha.ylksek-nisap Brigbralen-konular diginda- Giye veya delege tam sayisum salt gofuniugu ite
yapihr. R R N

Yetkilendirime - . < L

* MADDE $2- -~ Tagra -teskilattannda lie - olatak segimic ‘giraviendinmeler esasur:  Sube ve . a

temsilciliklerin. kifulug dsamasinda ,gﬁ;rcyiqndiﬁnénih~se'¢imlé yapilma {imka bulunmamas: halinde, Merkoz. ’
Yénetim Kurutu'rea, dodruddn goreviendinme yapilabitir. Bu duninkda gdreviendirilenlere: Merkez Yonetim.

Kurulu’nca yetki belges: verilir. . .
Adaylaida Aranacak Sarilar . ) .
MADDE 43- Merkez ve Subelerin zfunlu organlanunda gorev-almak’ isicyen adaylarda asafida
Yelistifen sarthar ceamr. e . : . . .

a) Thrk vatandag olmak. : [ . S,
* b)) Medeathakian kuttanmaya ¢liil Ve hizmel kolunda fillen galisiyor olinak: .
¢) Katni hizmetlecinden makirum edifiemis bulunmak.- - .
- ¢) Zimivet;-ihttas, irtikap, ragvel, daolandincilik, hirsizhik, sahtecilik, inanci kbtye kullanma, dolank
iflas gibi yuiz kuzarticy-suglar ite istimal ve'istihlak-kagakgihids disinda kalan kagakgilik suglanndan biriyle veya
Hechang] bir sugian dolayi agir hapis veya taksitli*suglar hari¢ toplam: biv yil veya daha fazla hapis cezasina
hokiim giymeinis bulunmak. : ; .
J d) Tork Céza Kanundnun ikini kitabinia birigci babinda yanhsuglardan veyn bussuglanin igienmesini
leni olarak tahrik etme suglarindan-veya Turk Cezs Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazil
Hatks; sinef, din, mezhep veya bdige farkitiBs gbzeterek kin'veya dosmanliga agikea tahrik etme suglarindan veya
Furk Ceza Kanununun 536 nct maddeSiniﬁ%Biri)iéLikin&i veillglincd fikralannda yanh eylemieric ayni Kanunun
§37 ncl maddesinin birinel. ikinci, iglincit, drdlincd vé Basinei fikvalariida‘yaah eylemleri siyasi ve ideolojik.
dmaglarla iglemekten mahkum olmamak.  * ¢ Ll
Delegelik Stiresi . ,
'MADDE £4- Delege sifats, milteakip genel kunil igif yapifacak-delege ‘secimi warihine kadar devam.

qder. . .
Mevcui delegeler, ‘mieakip atalan gefiel kurul warihifie kadar gegecek sire icerisinde yapitacak
$lagangstl gencl kurullara delege sifait ile kattlirddes
Oyeligi sona-cren delegelerin delegelik sifatldri sona erer. Merke?. veya sube ydnctim veya denetlemne.
guruht dyesi olup, ‘genel kurullarda: delege ofantarin; ydnetim e denetieme. kurullarma yeniden segilememeleri
Balinde, dafa sonra ydpilacak olagan veya ala3anisih genel kurullara delcge sifatt He Kanlamazlar, @
Zorunlu Organtarda Gorev Alaniar. i ..
MADDE 65 Meikez ve subeleria Zorinlu organlannda gorev: alarcityelerin emekli olmalan halinde,
s previer segildikied donemin sonuna kadat deyam ¢des . o _
Zorunlit organlarda gorevii olup'askere alnantar ile yurtdisa gbreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle
Ayhksiz izinli sayrlanlarin gorevied, bu shre igiride askida kalir. -

© o vluk lzin : . L -
MADDE 66-Merkez va Sube Vonetim Kurulu uyeliSine segilenerden aylikssz izinli olaniar, istedikleri.
takdirde her yi! ofuz giin tcredli iziin kultanabilirler; i :
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vanetmelikier .

MADDE 67- Tuzikte belirtilen yonetmelikler ile dizdkte agiklik oimayan konularda, Merkez YOnetim

Kurslu'nca gerekli ySnetmelikler hazislame ve yticliclage konur.

H Gegici Madde [- Merkez Y8netim Kuzulu Gyelesinin, aylkh izinli aynimalanindan ilk Merkez Genel

Kurufu'na kadar olan sGredeki igyerlesjnden aldiklaii ek Dcretler ve -diger odentilere ilgili Kaywplari,
Igelendinmeleri kaydiyla sendika tarafindan telaft edilir. . ’

3 Gegici Madde 2- Sube kurucular Juruly tyeleri, itk dlagan sube genel- kurullanina tabit delegs olarak

katlirlar, Ancak, yube yoneiim veya denetlema kuruluna segilemeyenlerin dalegelik sifatlan sona erer.

Seadikamn Kveuculan |

MADODE 68- Sendika kurucufanimn ady, soyady, ve imzast asa§iya grcanimughie,

varirlik

MADDE 69- Bu 1020k, Bu tiizik, Kurucu Oyeler tarafindan kabul edilerck yitrirlige girmistir.

Yilrfitme . .

MADDE 70- Segimler 4 yitda:bir yapihr. i

MADDE 71- Sendika: yonetim Kunilunun- aldig: ‘karar ife genel kurula sunmak sartsyla -diledigi

konfederasyona ilye .olabilir ve Gyeliginden geKilebilir. {Degigiklik 17.06.2021 1.0lagandstt Segimli Genel

Kurul) s -

f MADDE 72- Konfederasyondan. aynlna ve bagka bir konfederasyona Gye olma 1alebi  ¥8netim

urulunun aldig karar ile genel kurula sunmak kaydiyla aynilabilir, (Degisiklik 17.062021 1.0laganustd

cgimii Genel Kurul) . . -

MADDE 73: En son yapilan-scgimle Merkez-organlanina segilen- kigiler bulunduklart garevden istifa
_dnneleri halindesveya olagan bir durunt Kaegsinda Yanetim' kurylunun atachgs karar ile yerine Qye olan kisileg -
fayin edilebilir. (egisiklik 17.06.202! 1.0laganistil Secimli Genel Kunal), | y

{ MADDE-74- Denetleme ye!Disiplin Kurulunun olugmamams:_halinde yine yanetirn  kutulunun L
- ¢ogunluk karan ile denetim tim raporlan ve olusabitecek disiplinlik islemfer Yopetim kurulunca iraza altina

- ahnabilir veislem. yapilabilir.(Degigikiik 12.06.202} 1.Olaanlistd Secimbi Gengl Kurul)
MADDE “75- Bu tiziik hokmlerini Merkez Yonetim Xuruhy vordign., |
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