DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI HAK VE ADALET SENDIKASI
(DIYANET HAK VE ADALET-SEN)

T0ZUGU

1.BOLOM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi
Madde I- Sendikanin adi: Diyanet ve Vakif Gorevlileri Hak ve Adalet Sendikasi dir.
Kisa Adi: DIYANET HAK VE ADALET- SEN’ dir.
Sendikanin Genel Merkezi Sakarya'dadir.
Sendikanin Adresi, Orta Mahalle Sogan Pazan No0:53/101 Adapazari/SAKARYA' dir.
Sendikanin Genel Merkez Adresinin il Digina Nakli Genel Kurul karanyla, il icindeki adres
degisikliginde ise Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sendikanin Faaliyet Alam
Madde 2- Sendika; Tirkiye genelinde Diyanet ve Vakif Hizmet kollarinda yer alan Diyanet
isleri Baskanligi Merkez, tagra ve yurtdisi teskilati ile Vakiflar Genel Miidiirligii merkez ve
tagra teskilati 'na bagh kamu hizmetlerinin gOrGldugu kurum ve kuruluglar ile bunlara
bagli birimler ve tesekkillerde igci statlisli diginda c¢alisan kamu gérevlileri arasinda
faaliyet gosterir.
Sendikanin Amaci
Madde 3- Sendika; Uyelerinin her alanda istisnasiz ortak, ekonomik, sosyal, kiltirel,
mesleki hak ve menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi temel amag sayar.
Demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin ve barigin gergeklesmesine yardime
olmayi, gli¢li olanin hakl sayildig degil, hakli olamin gucli sayildigs, milli ve manevi
degerlere saygil bliyiik Turkiye idealine katki sunmay! amaglar.
Sendika amaclarina ulagabilmek igin:
a-Uyelerine adaletli, insan onuruna yarasir bir hayat diizeyi saglamak igin elverisli ayhk ve
ucret ile daha iyi calisma sartlar ve mesleki sayginlik kazandirmayi,
b- Uyelerine tayin ve nakillerinde adaletli davraniimasin,
c- Uyelerinin mesleklerinde ilerlemelerini saglamay,
d- Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, saglik, sosyal ve bakim sartlarinin iyilestirilmesini
ve gelistirilmesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma
ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,
e- Isverence magdur edilmeleri halinde uyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar
yapmayt,
f- Oziirla tyelerinin hayat sartlarnimin diizeltilmesi ve yiikseltilmesini,
g-Bayan lyelerinin mesleki faaliyetierinin kolaylastiriimasina, temel insan hak ve
harriyetlerinden yararlanmalarina yardimci olmayi,
h- Herkesin firsat esitligi icinde parasiz egitim ve dgretim hakkindan faydalanmasini,
i-insanlarin dil, din, 1rk, cinsiyet, mezhep ve siyasi disiince farki gdzetmeksizin
sorumiuluklanini bilen insanlar olarak yetismesini, toplumun adalet ve baris icinde
yasamasini,

j- Idarelerin plan, program, ydnegtim, ylritme ve denetim safhalarina ﬁtﬂa‘rak-'
demokratik ve etik degerlere saygilyidari sistemlerin olusturulmasini, ”,"3 AN
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k- Toplumsal, meseleler karsisinda sorumiuluk bilinci ile diistincelerini ortaya koymay: ve
micadelesini yapmay gorev bilir.

Sendika Tiizigli ve Degistirilmesi

Madde 4- Tiziik Degisikligi, sendika genel kurulu delege sayisimin en az iigte ikisinin
toplantiya katilmasi ve giindeminde belirtilmesi kaydiyla, toplantiya katilan delege sayisinin
salt cogunlugu ile alinir,

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan iiye say1s1, yonetim ve denetim kurullan iiye
tam say1sin iki katindan az olamaz. Tiiziik degisikligi karari, toplantiya katilan iiyelerin
li¢te iki gogunlugu ile almabilir.

Tuzdk degisiklikleri ayn bir yarirlik tarihi belirtilmemis olmasi halinde genel kuru!
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurirlage girer ve ilgili is-islemler hakkinda
uygulanir.

Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak Uzere ilgili makamlarca
veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tGzik hikimleri, Genel Kurul tarafindan yetki
verilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

Thzukte hiukdm bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikamleri ile tlzGgln lafzina ve
ruhuna aykin olmamak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara gore
islem tesis edilir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5- Sendika, Anayasa, yasalar ve T.C.' nin taraf ve liye devlet olarak bagl oldugu
uluslararas sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak lyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine
gore korumak ve gelistirmek igin gerekli calismay: yapar.

Bu amagla, Tiizel kigi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden baska;
a-Yiksek idari Kurula temsilci géndererek toplu sdzlesmeleri yapar,

b-Toplu sézlesmeden dogan uyugmazliklarda, ilgili makamlara, ve, yargi organtarina
bagvurur, gériis ve 6neriler sunar, taleplerde bulunur,

c-Toplu sézlesme imzalanmasi halinde hikimlerinin uygulanmasini izler, bu ¢ercevede
kurum, kurulus ve kurullara temsilci génderir. Sendikanin dyeleri ve kamu gérevlilerinin
haklari, calisma kosullar, is givenlikleri ile saghk kosullarinin gelistirilmesi hususlarinda
gorls bildirmek ve toplu sdzlesmenin uygulanmasini izlemek Gzere yaptlacak ¢aligmalara
temsilci gdnderir,

d-Uyelerinin kamu idaresi ile dogacak Ihtilaflarindan, galisma hayatindan, mevzuattan,
toplu is sézlesmesinden, dogan hususlarda, Gyelerini ve mirascilarini temsilen davaya ve
husumete ehil olur, bu davalan takip eder, iiyelerine ve mirasgilarina adli yardinda
bulunur,

e-Mevzuat ve uluslararasi anlagma, sdzlesme hiikimlerine gore toplanan ulusal ve
ulustararasi kurullara gerektiginde temsilci génderir,

f-Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren is yerlerinde galhsan memur ve kamu
gorevlilerini ¢catisi altinda Srgutlemeye caligir,

g-Amaclanina ulasabilmek icin aglkk ve kapali alanda, seminer, konferans, panel,
agikoturum, kurultay, bilimsel ¢alisma ve kurs gibi egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur,
h-Uyelerine ve aileierine hizmet icin, saghk, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, y.urt,‘
spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardima olur ve i;l;%}A T IR
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j-Uyelerinin ve toplumun kiiltirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kitaphane,
kitapevi ve basimevi kurar ve isletir. Kitap, brostur, biilten vb. siireli ve siiresiz yayinlar
yayimlar,

k-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim,
agiga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar,

I-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tyeleri igin kooperatifier kurulmasina yardim
eder ve nakit mevcudun yizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
verir,

m-Uyelerinin hak ve ¢ikarlanm korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararas) sendikal
orgltlere tye olabilir, genel kurul ve toplantilara katilabilir,

n-Amag ve gorevleri dogrultusunda taginir ve tasinmaz milk edinir,

o-Yangmn, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda (iyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saglik,
egitim tesisleri yapabilir ve kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda
bufunabilir.

p-Sendikanin Oyeleri basta olmak (zere kamu goérevlilerinin hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek amacina hizmet edecek ulusiararasi kurulus kurar, bu amaglara uyan
kuruluglara Gye olabilir. Bunun yaninda ulusiararasi sozlesmelerle olusturulmug 6rgit ve
kuruluslarin genel kurullan ile diger ¢aligmalarina katilabilir. ihtiyag duyulmasi, i¢ hukukun
ve uluslararasi mevzuatin uygun olmasi halinde uluslararasi nitelikte sendikal st
kuruluslann olusumunda éncliliik yapabilir ve katki sunabilir.

r-Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslar arasi s6zlesmelerden dogan diger gorev ve
yetkilerini yerine getirir.

. BOLOM
UYELIK

Oyelik Kosullan, Uyelikten Ayriima Ve Gikarilma Sendikaya Uye Olabilecekler
Madde 6- Sendikaya, bu tiizigin 2. Maddesinde belirlenen hizmet kolu kapsamindaki
kamu isyerlerinde, aylik ve lcretli olarak ¢alisan, isgi statist disindaki kamu gorevlileri tye
olabilirler.
Sendikaya Uye Olamayacaklar
Madde 7- Sendikaya, Diyanet isleri Bagkani ve bagkan yardimcilari, Vakiflar Genel
Midird, daire baskanlari ve bunlarin yardimcilan merkez tegkilatlaninin denetim birimleri,
yéneticileri, kurul baskanlari, hukuk misavirleri, il ve ilge teskilatlarimin en Ust amirleri ile
bunlara csit veya daha Gst diizeyde olan kamu gérevlileri ile yardimaian Uye olamazlar.
Uyeligin Kazanilmas:
Madde 8- Sendikaya lyelik,
Kamu gdrevlisinin ic niisha olarak doldurup imzaladig) Uye formu ile sendika merkezine,
subesine veya temsilciligine bagvurmasi ve bagvurunun sendika Genel Yonetim Kurulu
tarafindan kabuli ile kazanihr.
Uyelik miiracaatinin yukanda belirtilen yetkili organiara ulasmasindan itibaren en ge¢ otuz
gin icinde Gyelik miiracaatt cevaplandinhir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en geg
otuz ghin icinde reddedilmedigi takdirde (yelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep
gosterilmeden GOyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararnn kendisine tebliginden

itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma_
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hakki vardir.
Sendika; Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir rnegini

kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kahy, bir ornegini lyelik 6dentisi_?e esas ol ﬁkﬂlle’( i
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dosyasinda saklanmak Gzere 15 gin iginde isverene génderir. Birden ¢ok sendikaya iye
olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Uyelikler halinde sonraki Gyelikler gecersizdir.

Ayni tarihli birden fazla Gyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu
isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazil olarak bildirilir.

Uyelikten Gekilme

Madde 9- Her lye Gyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten ¢ekiime, cekilmek isteyen
kamu gorevlisi tarafindan, Gg nisha olarak doldurulup imzalanan tiyelikten cekilme
bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih
verilen cekilme bildiriminin bir suretini derhal Giyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni,
bildirimin bir drnegini on bes giin icinde sendikaya génderir. Usul ve esaslari, Gyelerinin
belirlenmesi, ¢ahigma alanlart ile diger hususlar genel yonetim kurulu tarafindan yirirlige
konulacak yonetmeliklerle belirlenir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire igcinde bagka bir sendikaya tye olmas halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu
strenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyeligin Askiya Alinmas:

Madde 10- Herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayllan veya askere alinan lyelerin
uyelikten dogan hak ve yiikimlilukleri bu siireler icinde askiya alinir ve géreve donmeleri
halinde Uyelikleri devam eder.

Genel veya Mabhalli Secimlerde aday adayi ya da aday olmasina bagh olarak ilgili
mevzuatinda belirtilen hikiimler gergevesinde sendika veya sendika sube yénetim kurulu
ya da denetieme kurulu Uyeliginden istifa eden yénetim veya denetleme kurulu tyeleri,
aday olmamalan ya da aday olup segimi kaybetmeleri halinde, ilgili mevzuatinda kamu
gorevicrine dénmeleri icin 6ngodrilen slrenin sonuna kadar basvurmalari kaydiyla istifa
ettikleri géreve donebilirler. Bu siire igerisinde, s6z konusu gorevler icin yedek (yelere
¢agrt vapiimaaz.

Divanet ve Vakif Calisanlarinin memur statusindeki gérevlileri ile yaptiklari hizmet
bakimindan is¢i niteligi tagimayan diger kamu géreviileri, genel ve ara segimlerin
baslangicindan bir ay 6nce segimin yenilenmesine karar verilmesi halinde yenileme
karaninin ilanindan baglayarak yedi gin iginde gérevierinden ayrnima isteginde
bulunmadikga adayliklarini koyamazlar ve aday gésterilemezler.

Bu ¢ercevede, 2839 sayih Milletvekili Secimi Kanunu ve 298 sayili Segimlerin Temel
Hiikiimleri ve Se¢men Katlkleri hakkindaki Kanun Hikimleri icerigi bitlin Gyelerimiz igin
aynen uygulanr,

Uveligin Sona Ermesi

Madde 11- Sendika Uyeligi, Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan
avrimasi, Uyenin 6lumii, Uyenin aymi hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir
sendikanin kurucusu veya yénetim organlarinda gorevli oldugu tespit edilmesi, hallerinde
Uyeliv kendiliginden sona erer. Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler 15 ig gini iginde
fsvarnne hildiririer,

{lvelikten Cikarlma

Madde 12- Uyenin, sendikadan ¢ikariimasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun Karan ile olur. Cikarma karari, ¢ikarlana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma
kararina kargi (ye, bildirim tarihinden itibaren 15 giin iginde gdrevli is mahkemesi quiz,tﬁ T
edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikariima karar kesirzz ) )

kadar siirer. ( g =
Uvelivten Cikariimayr Gerektiren Haller y

Uyeliginden gikariimayi gyektirir.
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1-Sendika tuzik ve ydnetmelik hikiimlerine ve yonetim organlaninin kararlarina aykirt
davranmislarda bulunmak,

2-Sendikay: sahsi menfaatleri icin kullanmak,

3-Sendika yonetim organlarinda gérev alan iyeler hakkinda asllsiz, ihbar, sikdyet ve
bunlari tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak,

4-Sendika sirlarint agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye digiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda bulunmak,

5-Genel Yonetim Kurulunun karan olmadan sendikayl baglayici anlagma veya belgeye
imza atmak.

. BOLUM
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

Sendikamin Tegkilat ve Organlari
Madde 14- Sendika zorunlu ve istisare organlar ile diger organlardan olusur.
Genel Merkez Sendika  Zorunlu
Organlars:
a-Genel Kurul,
b-Genel Yénetim Kurulu,
c-Genel Denetieme Kuruluy,
d-Genel Disiplin Kurulu'dur.
Gorevieri tuziigun ilgili maddeleri ve Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak
yOnetmeliklerle belirlenecek olan Sendikanin istisare Organlan;
Sendikanin teskilati icerisinde yer alacak istigare nitelikteki diger organlar; zorunlu organlarnn
yetki ve gérevlerini devretmemek, kaydiyla Yénetim Kurulu'nun karanyla kurulabilecek olan
Danisma Kurulu, AR-GE Kurulu, Onur Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu,
Engelliler Komisyonu gibi kurul ve komisyonlardir.
ihtiyag duyuimasi halinde bu maddede saytlanlardan bagka istisare organlarinda kurulabilir.
Bu kapsamda kurulan organlarin gahgma usul ve esaslari, Gyelerin belirlenmesi, ¢alisma alan
lari ile diger hususlar genel yénetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikler
le belirlenir,
Genel Kurulun Olusumu
Madde 15- Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organidir.
Genel Kurul delegelerden olugur. Sendika Gye sayisi bini, sendika subesinin Gye sayisi dort
yuzu agmasi halinde Genel Kurullar delege ile yapilir.
Delegcler sube genei kurullanindan segilir. Subelerin disinda kalan illerde ise Genel
Yonctim Kurulu tarafindan ¢ikarilan se¢im yonetmelikleri dogrultusunda delege tespiti
yapiir. Bu sayi {i¢ yuz onu agamaz.
a-Sendikarun Genel Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Sube Baskanlari Sendikanin Genel
Kurulunda Gst kurul delegesi segilmeleri halinde dst kurul olan konfederasyonun
delegeleridirler.
b-Genel Yonetim ve Denetim Kurulu Gyeleri Genel Kurulun delegeleridirler.
c-Genel Merkez Delegelerinin tespiti Genel Yénetim ve Denetim Kurulu iyele A
Gahgma ve Sosval Glvenlik Bakanhgi'nin Regmi Gazete' de yayinlanan en son liye gayist
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delege sayisina bélinmesi ile bulunur. Ancak iye sayisi elli ve tzerinde olan illere birer
delege verilir.

Genel Kurulun Toplanmasi

Madde 16- Sendika Olagan Genel Kurulu 4 yilda bir toplanir.

Olagandstii Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli
gordUgl durumiarda ya da genel kurul Gye veya delegelerinin beste birinin yazih istegi
tizerine en geg altmis glin iginde toplanir.

Genel Kurula gagri Genel Yoénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurula ¢agn metni
loplanti tarihinden en az 15 giin 6nce delegelerin elinde olacak sekilde gonderilir. Genel
kurula katilacak delegelere toplant: tarihinden en az 15 gun once elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir. Toplanti yeter sayis1 Uye ya da delege
tamsayisinin salt ¢oguniugudur.

Ik toplantida yeter say) saglanmazsa, ikinci toplanti en ¢ok on bes glin sonraya
birakilabilir. Bu toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Genel Kurul toplantisi delege tam
sayisinin salt gogunlugu ile yapilir. “Ancak bu sayi {iye veya delege tam sayisinin iicte
birinden az olamaz”.

Ik toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugu ile alinir. “Ancak bu says iiye veya
delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz”.

ilk Olagan Genel Kurul Toplantisy, Tlzel kisilik kazamimasindan itibaren 6 ay icinde yapilir.
Gepel Kurol Calisma Sekli

Madde 17- Genel Kurulu, Genel Bagkan veya goreviendirdigi bir Gye agar. Yoklama yapar,
¢oguniuk mevcut ise Genel Kurul Toplantisim yénetmek Gzere acik oyla segilecek bir
haskan, bir haskan vekili ile iki sekreterden olusan baskanhk divani tesekkil ettirilir. Genel
Kurul Toplanti nisabi, Genel Kurul delege salt gogunlugudur. Ik toplantida yeter say
saglanamazsa, ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilanlanin sayisi
delege tam savisinin Ggte birinden az olamaz. Genel Kurul gindeminde degisiklik
vaprimasr mevcut delegelerin en az onda birinin yazih olarak teklifi ile olur. Genel Kurul
Kararlari meveut bulunan delegelerin yandan bir faziasiiin oyu ile kabul edilir. Genel
Kurulda kararlar agik oylama yapilarak alinir. Sendika merkez organlaninin se¢imi kapal oy
ve actk tasnifle yargi gézetiminde gergeklestirilir. “Ancak bu say! liye veya delege tam
savisinin dértte hirinden az olamaz”.

Genel Kurulda zorunlu organlara segilen Uyeler kadar da yedek uye segilir. Genel Kurul,
toplartt glindemindeki konulan, delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir
rapor halinde 6zetlemek (zere gerekli gérdigi komisyonlar: tesekkul ettirebitir.
Komisvonlar raporlarint hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar.

Komisyon kendi Gyeleri arasinda bir baskan, bir raportér segerek galismalarina devam
cder. Komisyonlarin raportari Genel Kurulda gorisilip karara baglanamadik¢a gegcerli
degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemezier. Ancak komisyonlar
Fizum gordiigi takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler. Komisyonlanin
Clve savist Genel Kurulea tespit edilir. Genel Kurulun ¢ahiymalan tutanaklarla tespit edilir.
Titanaklar Genel Kurul Bagkanhik divaninca imza edilir.

Genel Kurulun Baglica Gorev ve Yetkileri
Madde 18- Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul
tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda; - .
a-Sendika organlarini segmek, Y L AN
b- Tizlikte degisiklik yapmak, A o S %Y
¢- Genel Y6netim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarinin raportarini géri ek i 4\ o & :’}
d: G'c'{rf_'l§(j|len raporlari ibra etmek, AN ’ ‘;
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e- Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgeyi gérismek ve kabul etmek,
f- Turkiye'de ya da baska tilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal tst kuruluslara Gye
olmaya veya Uyelikten ayrilmaya karar vermek,

g- Sube ve temsilcilik agilmast, birlestirilmesi ve kapatiimasi,

h- Menkul ve Gayrimenkul mallarin alinmasi ve satilmasi hususunda Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

i- Ayni tiirden bir baska sendika ile birlesmeye ya da katilmaya karar vermek,

J- Sendikanin Gyesi oldugu ulusal ve uluslararast sendikal Gst kuruluslara génderilecek (st
kurul delegelerini secerek,

k- Sendika organlarina secilen yoneticilerle sendika hizmetleri icin, gegici veya daimi
olarak istihdam edilecek personele verilecek, huzur haklan, harcrahlar, cretler,
6derekler, yolluk ve tazminatiar belirlemek,

I- Genel disiplin Kurulunun (yelikten ¢ikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve
muracaatlari gérisiip karara varmak,

m- ligili kanun, yénetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tuziigiinde Genel Kurulca yapiimasi
belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina
girmeyen konulari karara baglamak,

n- Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak {zere; motorlu tagit almi, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul alimi, satim, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptiriimasi, alt ve dst yapi
projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techizat, arag,
gerec ve ihtivaglanin yurt ici ve yurt disi temini, alimi ve ithalati islemlerini yapmak, bu
konularla ilgili Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek; Tirkiye Cumhuriyeti sinirlan
dahilinde faalivet gésteren Gzel veya resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans
korumlanndan; bore ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve
ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sozlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama
ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve
imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlishiklars diizeltme, banka, banka subeleri ve &zel
finans kurumlary, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulinma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep
edilen kredi sézlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu
kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve
belgeleri imzalama, kullandacak kredilerin teminat olmak tizere ilgili bankada bulunan her
tiirlii varhiklar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin sozlesmelerini imzalama,
gerektiginde Vefil olma, kefalet sbzlesmesini imzalama, taginmazlarini diledigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil,
vapdandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sOzlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip
ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma, finansal
kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve tasinmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla
kiralama, Sendikay temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle iigili Genel Yonetim
Kuruly divelerinden bir yada birkagini yetkilendirmek dahil olmak (zere Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek.

Tiziik degisikligi ve sendikanin feshi hari¢ yukaridaki biitiin bu konularda Genel Kurul,
katllan delegelerin sait cogunlugu ile karar verir.

Genel Merkez Organlan Secimi

Madde 19- Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetleme ve Disiplin Kuruly uyeleri
sendika dyelerinden olusur. ‘
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Herhangi bir nedenle memuriyeti sona eren dyelerin, varsa sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Ancak emekliye ayrilanlarin gérevleri
secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.
Zorunlu Organlarda Gérev Alanlarnin Haklar Yénetim Kurulu Uyelerinin Mali
Haklar1 ve Ayhksiz izne Ayrilmasi
Madde 20- Sendikanin zorunlu organlarinda gorev alanlarin 621Gk, mali ve sosyal haklan,
tuzikte agtkga hiikiim bulunan haller diginda Genel Kurul tarafindan belirlenir. Sendika
Yonetim Kuruiu dyeligine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan Ydnetim Kurulu uyelerine
Odenecek maas, en yiksek devlet memuru maagindan fazla olamaz. Sendika yénetim
burutu Gyeligine bagh olarak ayhksiz izne aynlan ve kendilerine sendikalar tarafindan
maag ddencn Yanetim Kurulu dyeleri ile ayhksiz izne ayrilmayan Yénetim Kurulfu tyelerine
maas ddenmez. Bu konumda bulunan Yénetim Kurulu lUyelerine en yiiksek devlet
memuru maasinin yizde 50'sini asmamak lzere Genel Kurul tarafindan belirlenen
miktarda huzur hakkr édenir. Sendika sube ybnetim kurulu (iyesi sifatiyla ayliksiz izne
avnilaniar hakkinda da ayni hilkiimler uygulanir.
sendika Ydnetim Karulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Yénetim Kurulu Uyeleri,
Genel Baskan tarafindan &nerilmis olmak kaydiyla Y6netim Kurulu karariyla belirlenir.
Sendika Yonotim Kurulu Uyeligine secilmesine bagh olarak ayhksiz izne ayrilan Yénetim
Kurihy Uyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il digindaki illerde
bulunanlara, ik ve son maaglariyla birlikte emsali deviet memuru esas alinarak siirekli
gorev yollugu ddenir. Gérevin sona ermesine bagh olarak yolluk 6denmesinde, sendikamn
veliginden istifa etmamis olmak sartt aranir.
Sendika Yénetim Xuruly Uyelerine, sendika Uyeliginden istifa hali hari¢ olmak iizere
Yéretim Kurulu Gyeliginin sona erdigi aydaki maag ve huzur haklari iki kat olarak 6denir.
Yanetim Kurily Oyelerine, sendika dyeliginden istifa hali hari¢ olmak tzere Yénetim
Kurihi Oyelivlerinin sona erdigi tarihte ve gorev surelerinin sona erdigi tarihi takip eden
avda ddenmek Uzere, gérev vaptiklar her yil icin, bir lye icin ddenen huzur hakkinn iki
bati tutannda hizmet tazminati édenir. Bir yildan az sireler iin 8denecek hizmet
tazminaty, hizmet tazminatinm bir yillik tutarinin 12' ye bélinmesi ve bulunan miktarin
gérev vapilan ay ile ¢arpimina gére belirlenir. Hizmet tazminatinin hesaplanmasinda 15
giinden fazla olan siireler bir ay olarak kabul edilir.
Genel Yonetim Kurnbinun Tegekkitlii
Madde 21- Gene! Y&netim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli oyla secilen yedi
Uyeden olugnr. Asililye sayist kadar yedek tye segilir ve su sekilde siralanur:
1- Ganel Baskan
2- Genel Bagkan Yardimosi (Genel Baskan Vekili)
3- Genc! Baskan Yardimcist (Tegkilatlanma)
4- Genel Bagkan Yardimasi (Mali isler)
>- Genel Bagkan Yardimaisi (Basin ve iletisim)
6- Genel Baskan Yardimceist (Mevzuat ve Toplu Sozlesme)

7- Gerel Bagkan Yardimaist (Egitim ve Sosyal isler) olmak iizere yedi (7) kisiden olusur.

Genel Yénetim Kuruly iyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak secilir. En fazla

oyt alan aday, aday oldugu géreve segilmis olur. Oylarin esitligi halinde adaylar arasinda

kura cekilir. Yonerim Kurulu Uyelerinden herhangi birinin kamu gérevinden gekilmesi, .. =
gorevine son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlanlar ile farkh hj et LR ,\33\
koltina giren byruma atananfarin {yelikleri, sendika ve konfederasyon organla?r;gki X

gorevieri sona erer.
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Genel yonetim Kurulu ayda en az bir defa yandan bir fazla Gyenin katilmasiyla olagan
toplanir. Olaganiisti toplantilar ise Genel Bagkanin talebi (izerine derhal yapihr.

Toplantiva katilan Uyelerin salt cogunluguyla karar alinir. Oylarin esit olmas: halinde Genel
Baskanin katildigi taraf bu goguniugu saglamis olur. Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde
toplantifara Genel Baskan Vekili Bagkan Vekili bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu dyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek iyeden
basiamak lzere 30 giin igerisinde yedek liye géreve gagrilir. Olagan Genel Kurul déneminin
bitmesine {i¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig olmasi halinde yedek iiyenin ¢agmriimas)
Yanatim Kurulunun takdirindedir. Yedek Uyenin gorevi kabul etmemesi halinde ayni usulle
diger vedek five géreve cagirir. Cagri yapilan yedek Gyenin bosalan yénetim kurulu udyeligi
gorevini yuriitmesi esastir. Ancak vedek dyenin katihmiyla yapilacak ilk yénetim kurulu
toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan énerilmesi ve Genel Bagkanhk gérevi hari¢ olmak
kaydiyla, Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev dagiimi yeniden vyapilabilir. Genel
Baskanin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi halinde, yedek dyenin katihmuyla
gerceklestirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanlik gérevini Genel Baskan Vekili dstlenir.
Yedek dyenin katilimiyla gergeklestirilecek ilk toplantida genel bagkanhk dahil yénetim
kurulu tvelerinin gérev dagilimi yeniden yapilabilir

Genel Bagkan ve Yépetim Kuruly Uyeleri goreve secildikten sonra (¢ ay icinde kendilerinin,
eslerinin, velavetleri altindaki cocuklarimin mal varhgr bildirimlerini notere vermek
zorundadirlar.

Cenel Yépetim Kurnlupun Gorev ve Yetkileri

Madde 22- Genel Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonra gelen yedi asil ve yedi
yedek Uyeden olusan en yetkili karar ve ylritme organidir. Genel Yénetim Kurulu lyeleri
profesyone! olmalar halinde ikinci bir isle istigal edemezler.

Genal Yénetim Korulunun bashica gorev ve yetkileri suniardir:

a-5endikanin calisma programini yapmak,

b-Toplu sGzlesme yapmak icin gerekli islemleri ylriitmek,

c-Toplu sdzlesmeler sonucunda dogan uyusmazhklarda eylem planlar  hazirflamak,
uvgrlamak veva kaldirmak,

d-¥urullann kararlanni uygulamak,

e-Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler agmak, birlestirmek,
kapatmalk by maksatla meveut ve yeni subelerin ilge ve isyeri dagilimlarini yapmak,
f-Serdika js yeri temsilciliklerinin secim genelgelerini hauirlar, bu konuda subelere yetki
verehilir,

g-Srrdikava iivalik icin miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar verir,

h-Genel Yanetim Kuruhs Gyelerini ve sube organlarinda gorevii lyeleri, temsilcileri ve
sendika dyelerini gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk eder,

i-Genel Kurulu toplantiva ¢agirmak,

j-Calisma ve mali raporlar, tahmini bitceyi ve tizik degisikligini hazirlayip kanuni stresi
icinde Genel Kurul Delegelerine intikal ettirmek,

k-Biitce fasillar ve yilhk biitceler arasinda aktarma yapmak,

I-Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu Toplantiya ¢agirmak,
m-Gelir ve gider hesaplanina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Genel Kurulun
verdigi yetki cercevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve liizumunda satmak,
n-Gelir ve gider hesaplarint géz dniinde bulundurarak her nevi tasinr mal edinmek ve
liznmunda satmak,

o-Tiizikkte belirtilen sendika amaclanni gergeklestirmek icin gerekli barolari kurmak,‘.."

elemanlar bulup calstrmak ve atamalaring yapmak, bunlann Ucretlerini ve W#"ums-“ N
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p-Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saghk ve sosyal tesisleri, kiitGphane ve basin isleri igin gerekli
tesisleri kurmak,

r-Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hususunda yetki
vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

s-Sendikanin calismasina iligkin her tirla yénetmelik hazirlamak, degistirmek, yurariGge
koymak ve kaldirmak,

LYurt icinde ve disinda sendikanin (iyesi bulundugu Gst kuruluglara ve diger resmi 6zel
kuruluslann toplantilanina ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

u-Kanun, yonetmelik, toplu sézlesme ve uluslararas anlagma hikimlerine gdre toplanan
kurullara gidecek tiyeleri ve temsilcileri secmek,

v- Is anlasmazhklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hikimlerine gore
bagvurmak, goris bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yonetim Kurulu
ilvelerinden birini gorevlendirmek,

v-Uyelerini temsile mahkemelerde dava agmak, agilan davalarda husumete ehil olmak,
sulth ve ibra etmek konularinda Genel Yénetim Kurulu uyelerinden birini géreviendirmek,
2-Genel Kurulun vetki alanina giren hususlar disinda kalan her tirld gorev ve iglerini
vapmak ve hu vetkileri kullanmak,

Yonetim Kuruly (lvelerinin Gérev ve Yetkileri

1- Genel Bagkanin Girev ve Yetkileri

Madde 23-

a-Scndikayt yonetir, Genel Yénetim kurulu adina sendikayt yurt icinde ve disinda,
mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil eder, davalara iligkin olarak
avukaia/avukatiara vekalet vermek,

b-Genel Yonetim Kurulu toplantiiarina bagkanlik eder,

c-Sendika adina resmi beyanat ve agiklamalarda bulunur,

d-Sube ve merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol eder. Lizumu halinde
harcamalar yapar. Ancak, bilahare Genel Yénetim Kuruluna durumu bildirir. Bu harcama
yalriz Genel Bagkan tarafindan yapihr,

e-5endikanin muhaberat ve muamelatini Genel Bagkan, Baskan Vekiliyle mistereken imza
eder. Ancak Genel Baskan, Bagkan Vekilinin yoklugunda Genel Yénetim kurulu iyelerinden
birt iic imga eder. Géravie ilgili olarak yaptig seyahatlerde lizumu halinde tek basina imza
etmel ciuretivin sendiva adina yanismalar yapabilir. Ancak bu evraki yaninda bulunan gegici
deftere kaydetmesi zorunludur,

{-Genel Denctleme Kurulunun disinda sendika i¢in kurulan tim komisyonlara bagkanlik
eder,

g-Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri Mali islerden Sorumlu Genel Bagkan
Yarcimarst ile hirlikte imza eder,

h-Sendikanin hankadati hesabindan ilgili Genel Baskan Vekili Baskan Vekili veya Yonetim
Krirthi fiyeterinden hirisi ite birlikte para ceker,

i-Sendika adina ¢rikan vavin organinin sahibidir,

j-Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin ydritimiinde Yénetim Kurulu Uyelerini
gbreviendirmek, Genel yonetim kurulunun diger (yelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, ecrektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yénetim kurulu {iyelerinden ?Qr

hazrrlamalann ve yénctim kurulunu bilgilendirmelerini istemektir. é aflie \.u

2-_\ renal 835}/9n Yardimeggining (Gflnc! Bagkan \.Iekili) Gorev ve Yetkileri !/‘; 5 ﬁ.\r %
Madde-2a- Ganel Rackan Vakili: Genel Baskanin bulunmadigi zaman Genel B{'skaﬁ'a(\f' _».-'4',:'. ‘;
vebalet ader. Diger gdravler sunlardry: Yo YRR
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a-Hizmetlerin verine getirilmesi, yeterli sayida uzman personelin istihdami icin Genel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunur,

b-Muhaberat ve muamelat islerinden sorumludur. Sendika biinyesinde mevcut veya
kurulacak arastirma, hukuk, basin, toplu is goriismesi gibi birolanin ¢alismasini kontrol
eder,

c-Sendika binyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagl yonetmelikleri hazirlar ve
Genel Yénetim Kurulunun onayini alir. Tatbikattan, Genel Baskan Vekili birinci derecede
sorurnfucor,

d-Sendika organlarimin almis oldugu kararlarin yirititmesiyle gorevlidir,

e-Miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladig glindemle Genel Yonetim
Kuruluna getirir,

f-Genel Yonetim Kurulu Uyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu saglar,
g-Uluslararasi kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amach projeleri,
Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslararasi anlasma hiikiimlerince
olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlenmesi icin diger
Yéretim Kirnly fiyelerinin de gérislerini de alarak Yénetim Kuruluna éneride bulunmak,
segilen delege ve temsileilerin jlgili kurul ve komisyonlara katilimini saglamak,

h-Tiiziik degisiklik gahgmalanni Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ile
birlitta koordine etmek, yénetmelik taslaklarini ilgili Yonetim Kurulu iiyeleriyle birlikte
hazirlavarak Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

3-Genel Bagkan Yardimaisinin (Tegkilatlanma) Gérev ve Yetkileri

Marlde-25.

a-Sube, Balge Baskanhgy, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geregi gibi yerine
getirmesine vardime olmak,

b-Uye “aytlar: ve iliyelikten ayrimalara iligkin isleri gozetmek, sendikanin Uyelik arsivini
diizenlemek, hu isler ile ilgili gérevieri ydnetmek, lye envanterlerini gikarmak, tyeligi
kesinlesen kamu gérevlisinin Gyelik formunun bir 6rnegini Gyenin kendisine, esas olmak ve
dosvasinda saklamak (izere bir drnegini de isverene goénderir. Her yil kurumlar tarafindan
tespit edilen dye say'sini takip etmek ve kurumlar ile bakanhk arasinda koordineyi
saglamal

c-Suthelerin faalivet alanlarimin dizenlenmesi, yeni subeler agimasi ve bazi subelerin
kanatimage bondlannda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmasy icin Genel Yanetim Kuruluna rapor sunmak,

d-it ve lice Temsilciliklerinin, calismalarini, Kadin Kollart Komisyonu, Genglik Komisyonu ve
olusturulacak diger komisyonlann calismalanni gézetlemek ve denetlemek,

e-Sube delegelerinin segimi ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina
yardimct olmak,

f-Teskilatlanmanin  gerefini iceren kitap, brosir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasing, dagitrminm temin etmek veya bizzat toplantilar dizenlemek. Tegkilatlanma
husisunda abinan bararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte
koordineli calismak,

g-Genel Raskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevieri yiiratir.
4-finmel Bagkan Yardimosion (Mali isler) Gérev ve Yetkileri

Mardde 26A.

3-Sandibanin mithagsehe islerini ilgili yasa, tiizik ve yonetmelik hikGmleri gereging
drvre hiiteelerinin niygulanmasing saglamak,

b-Mali muvazenevi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve nizamlart her ayin so
Kirriliins sunmalk;,
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¢-Sendika gelirlerinin toplanmasiri, sarflarinin biitce esaslarina gére yaptlmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi ylritiimesini saglamak ve muhasebe blirosunu yénetmek. Gerektigi
gibi ylrutlimesini saglamak

d-Vergi. emekli sandigy ve sigorta primleri ile yatirdmasi zorunlu olan diger vergi ve primlerin
zamaninda 6denmesini saglamak,

e-3ubelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarflarin gézetimi ve denetimini
saglamak,

f-Sendikanin tasinir ve tagmmmaz ma! varhg ile ilgili vergilerin zamaninda 6denmesini ve
demirbas kayrtlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

g-Sendika hesaplaninin her ay ic ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h-Genel Yonetim kurulunun karan dogrultusunda sendikanmin taginmaz mal ve araglaninin
sigorta ettiriimesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

i-Genel Kurul karar uyarninca, sarflar ve bitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kurul Gyesi ile birlikte imza etmek,

j-Tahsil, tediye, mahsup ve benzeri muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalari Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, baskaninin yoklugunda tizik hikimlerine gore yetkili olan
Gennl Yanatim Yuryli (iyesi ile birlikte imza etmek,

k-Genel Kuruia sunulacak bilango ve biitceleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak,
I-Sendiva gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gun icinde sermayesinin yansindan
fazlasr devlete ait olan ve Genel yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,
m-Xasadan yapilan harcamalara iligkin is ve islemleri gerceklestirmek, kasa mevcudunun
tizliige avkir olmamasing saglamak,

n-Yasa geregince, Calisma ve Sasval Guvenlik Bakanhgi'na bildirilmesi gereken bilgi ve
belgateri zamarinda ve tam olarak vermek,

o-Sendika giderlerinde  alinabilecek tasarruf 6nlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna
tetliflerde bulunmak,

p-Genel Raskan ve Gene! Yénetim Kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirmek.

5-Genel Ragkan Vardimeasimin (Basin ve fletisim) Gorev ve Yetkileri

Maddea 27-

a-Calsma havat ve sosval givenlik ile ilgili yasalarla, tizik ve mevzuati takip ederek
defisikliv ve gelismelerden teskilati zamaninda haberdar etmek,

b-Sendikamin temsili, tanitimi ve basinla iliskilerini gelistirmek, :
c-Rasin vavimt takip ederek, gerekli dokiimanlan toplamak, basin bildirilerini hazirlamak,
tedbirier almak, kitap, dergi, gazete ¢ikarmak, sendikayl tanitmak, degisik basin ve yayin :
kurulusiarile iletisim kurmak,

d-Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek.

6-Ganel Bagkan Yardimaisimn (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Gorev ve Yetkilerl

Madde 28-

a-Cahsma hayats, sosval gitvenlikle ilgili ¢tkacak yasalar takip etmek, Sendikayla ilgili olarak

¢vacak Tgziv, Vénetmelik ve mevzuatt hazirlamak Yonetim Kuruiuna Sunmak, Yonetim

Kuruhimon onavina miiteakio (iveleri bilgilendirmek,

b-Deficen mevroatiardan teskilatlan zamaninda haberdar etmek,

c-Snndivanin habnk islerinin viiriitiilmesi igin gerekli caligmalarn yapmak,

d-Mema-Sente bagh difer sendikalar ile kamu ¢alisanlaninin genelini ilgilendiren ve yargl

yoin ile cdziimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu dla/vﬂar Y.
e
"hu"

aglimasma yardmer olmak, s 3
e-Sendikanin amaclars dofirultusunda arastirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamal¢, 5" ., (““ >, %8
f-Teplu Sézlesme ¢alismalarinin sthhatli bir sekilde ve ahenk iginde yiiritilmesi I(}If(gﬁl’@k‘ gi « Lot
organizasyon ve prosedur haznr'amak :
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g-Topiu Sozlesmeler icin gerekii islemleri yerine getirmek.
h-Sendika ve il temsilcilikleri ile organize ¢alismalar yaparak Toplu Sozlesme tasariarini
haziriamak,

i-Toplu Sozlegmeleri yiritmek,

Jj-Toplu Sézlesmelerin uygulanmasini izlemek,

k-Toplu Sézlesme gériigmelerinde degerlendiriimek Gzere gerekli istatistiki bilgileri
toparlamak degisiklikleri takip ederek bilgileri giincel olarak toparlamak,

I-Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

m-Gorevi ile ilgili dizenleyecegi raporlart yénetim kurulunun onayina sunmak,

n-Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
kenularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tzere ¢aligmalar yapmak ve
Oneriler getirmek,

o-Uvelerin 821iik baklar ile ilgili olarak yUrdrlikte olan ve yiiriifliige girecek olan konularda
bilgilendirmel,

p- Genel Baskan ve Yonetim Kurulunea verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

7- Genel Baskan Yardimasinin [Eitim ve Sasyal isier) Gorev ve Yetkileri

Marde 23-

a-Sendika yetkili organlarinca kabul edilen prensipler ve kararlar istginda  egitim
programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b-Y&rctim  Xurulunun  onavindan gegmis olan egitim programinca duizenlenecek
seminerlere ve her tiirll egitim ¢alismalarina nezaret etmek,

c-Sendikavla dlgili egitim calismalarinin, egitim seminerlerinin yapiimast ile planlanmasini
saglamak ve uvgulanan programlardan sorumlu olmak,

d-Egitim alaninda gerekli gériinen her tiirlii arastirma, inceleme, derleme ve diger kiltiirel
¢alismalarda bulunmak,

e-YAnatim ¥urylunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabi afetlerin
vubeirda kaninlar ve tiziiv ¢ergevesinde afet bolgelerinde konut, saghk ve egitim
tesislerinin yapiimasina yardimer olmak veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve
kurvinglarina yapilacab yardimlarin koordinasyonunu ylritmek,

f-¥res, lokal. dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasi i¢in Yonetim Kurulunun

bilgisi dahilinde gerekli calismalar yapmak,

g-GAraviile ilgili dizenleyecegi raporlar ydnetim kurulunun onayina sunmak,

h-Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger goérevleri yerine getirmek

Garal Denetleme Kuralurun Olusumu, Gérev ve Yetkileri

Madde 30- Gerel Kurulea Sendika dyeleri arasindan segilen (¢ asil ve l¢ yedek {yeden

olisur.

Gerel deneticme Xurulu Gyeleri ik toplantisinda bir baskan ve sekreter segerek goérev

dafiimi yapar. Gena!l Depetleme Kurulu yilda en az bir kere olmak lizere istedigi zaman
kendiliginden veya hasvuru iizerine denetini yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait

evrak, sendiba hinasindan digarva gikarlamaz.

Deneticme Karnfonon taplant yater sayis {iye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica

hrikiim holusan haller haric olmak {izere toplantida hazir buianan dye sayisiin salt
gnénrlngudur. Ovlann esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

Grerel Depatlemea Kurulunon Gérev ve Yetkileri: . ~
a-Genel Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak pbﬂlb’ £ e o
vanimadifini denetlemek, /,/.:" i "3
h-Sendika tiiziigline gére idari ve mali denetim yapmak. Bu amacla; ‘-
1-ligilt vasa, movzoat ve tiiziik geregi tutulan defterleri denetler,

j -7




2-tier hesap veya bltce dénemine ait bilango ve hesaplan, denetieme raporlanni ait
olduklari dénemi izleyen (g ay i¢inde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgina ve bagh
bulundugu konfederasyona gonderir. Bu bilanco hesaplarinda sendikanin ¢ devre igindeki;

2.1 Gelirleri ve bunlarin kaynaklan,

2.2 Giderleri ve buniann sarf yerleri,

2.3 Yonetim Kurulu Gyelerine ve gegici olarak goéreviendirileniere verilen ucretler,

harcirah ve gdenekler,

2.4 (Calisan personele 6denen meblag,

2.5  Parave menkul kiymetler mevcudu,

2.6 2.6 Tasinmaz mevcudu belirtilir.

c-Gerekli gormesi halinde gerekgelendirilerek Genel Yénetim Kurulundan Genel Kurulu
Loplantiya cagirmasing talep etmek,

d-D0nem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak, e- Tuzik ve
Mavzuatga belirtilen diger gdrevieri yapmaktir.

Genel Disiplin Xurulunun Olugsumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 31- Genel Kurulca sendika lyeleri arasindan gizli oyla segilen g asil ve ii¢ yedek
iyeden olusur. Genel Disiplin Kurulu ilk toplantisinda bir baskan ve bir sekreter seger ve
diger gorevierin dagilimin yaper.

Genel Disiplin Xurulu incelemelerini resen veya sikayet izerine yapar. Disiplin Kurulu Gye
tam savisiin salt goguniugu e toplanir. Mevcut lyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alr.
COviarda esithk halinde Kurol Bagkaminin katildig taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir. Disiplin
Yuruly ilgilinin yazdr savenmasine da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak Uzere
Yanatim Yorulo Baskaniigina sunar,

fenel Disiplin Kurolupun Garey ve yetkileri:

a-Sendika tiiziigline ve sendikanin amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri siirilen
fyelar haklinda soristurma yapar, dyelikten gikarma disinda bu tiziikte gosterilen
disinlin cezalarnt verir ve sonucunu Genel Kurula ve ilgililere bildirir,

h-Sube disiplin kurulunca verilen kararlan itiraz (izerine inceleyip karara baglar,
r-Uivelikten cikardma cezasini Genel Kurula teklif eder,

d- llgili mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gérevleri yerine getirir.

Disipltin Cezalar

Madde 32

a-lLhvarma,

h-Kimama,

o GAreyden uzaklastirma,

- boerivinn g ';'V:»rv'nn,

e livelivten temali

C!Vﬂ'r.m.ac"r.

Sawinma hakkr taninmadan ceza verilemez. Verilen her tirli cezaya itiraz edilebilir.
Gene! Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) gun iginde Genel Kurula
sunnlmak iizere Sendika Disiplin Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesit.
(ueiikton gecici veva temelli sikarma Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kuryfug = }, |
anaytila olyr Genel Knrenlda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez. ]

Ragkaniar Kirodn

Modide 23- Baskanlar Kurulu Genel Bagskanin Bagkanhginda Genel Yonetim Kurulu,

tq.‘
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Denetleme  Kurulu, Genel Disiplin Kurulu asil (yeleri ile sube baskanlan ve il
temsilcilerinden olusur.

Baskanlar kurulu Genel Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile toplanir.

Baskaniar kurulu istisare bir organdir ve aldig kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir.
Bu kararlar Genel yonetim Kurulunda gorisalar.

Subeler, il ve iige Temsilcilikleri

Madde 34- Subeler, Genel Kurul veya Genel Yénetim Kurulunun verdigi yetkiyle Genel
tacrveze hagh olarak il ve ilge merkezlerinde agilir. Sube agilmayan il merkezlerinde il, ilge
merbozlerinde ise fce temsileiligi olusturulur.

Madde 35- Acian, kapatilan veya birlegtirilen subeler otuz giin iginde, sendika subesinin
butundugu ilin Valiligine ve ilgili Bakanhgi'na bildirilir.

Subelerin Olusturulma Usul ve Esaslar

Madde 36- 100 ve {izerinde (yeye sahip olan il ve ilgelerde Genel Yonetim Kurulu Karan
ile sube kurulabilir, il ve ilcelerde Temsilcilikler birlestirilerek de sube olusturulabilir. Yeni
kurilan subenin veya milstafi sayilan subenin yénetim kurulunu Genel Yonetim Kurulu
helirler Atama ile gareve gelen sube yonetim kurulu alt ay icerisinde Genel Kurul yapar.
Suhe Qrganlan

Madde 27- Sendiva Genel Merkezine bagh olarak agilan subelerin

oreantar:

a-Lrihe Genel Kurnly,
h-Sube Yonetim Kuruiu,
c-Sube Denetleme Xurulu,
d-Sube Disiplin Kurulu' dur.

e Genel Xuryly

Madde 38- Suhenin en viiksek organi olup, sendika olagan Genel Kurulundan iki ay 6nce

olmak {z sube ydnetim kurulunun veya lizum Uzerine Genel Ydnetim Kurulu'nun

e gordngn tarihte nlmak (izere dért yilda bir yapilir.

Sube Yonetim Xurulunun veya denetieme kurulunun oy ¢oklugu ile Gye veya delegelerin

1/5 ' imin talebi veva Genel Yonetim Kurulunun karan ile olaganUsti genel kurul

vapiiabilir. 400 (yesi bulunan subelerde delege sayisi 100 kisidir. 400 (izerindeki her yirmi

iiye icin bir dolege eklenir. 1000'in Gzerinde tyesi bulunan subelerde ayrica her elli Uye

icin hir delege ekienir.

Grnel Kurul toplantisi ve giindemi en az 15 giin énceden sendika internet sitesinde ilan

edilir, delegelere vazih va da elektronik posta yoluyla duyurulur, se¢im kuruluna da

hilidirilir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler

gGrigilir,

Suhe Genel ¥iyrul delegeleri demokratik usullerle Diyanet isleri Baskanhgi ve Vakiflar

Ganel Miidirtigd i birimlerindeki {iye oranina gére egit olarak belirlenir. Delegeler, Genel

Varuddan hir av dnce gizli oyla secilirler. Galigma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin Resmi

Gazrte’ de \/"”ml‘t"nn en son iive sayisinin delege sayisina bolinmesi ile buluygy Ust‘z K
i ,

Sube 3

S
k'
ere

Kurnl Delege tespitinde de bu oran uygulanir. Sendika Genel Kurulu igin u
{rriant esac ve usulleri Snhe Genel Kurulu igin de aynen uygulanir. ( *
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Madde 33- Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi Hakkinda yargiya basvurulur ve yargi
kararnna gdre isiem tesis edilir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

a—Organlarm secimi,

b-Yonetim ve denetleme kurullan raporlarinin gorisilmesi,

¢-Yonetim ve denetim kurullarinin ibrast,

d-Sendika Genel Kuruluna delege segimi,

e-Mevzuat ve tiziikte verilen diger gérevleri yerine

getirmektir.

Sube Yanetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 41- Sube yonetim kurulu sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilir.

GArev ve Yetkileri:

a-5ube harcamalarinin usuliine uygun yapimasini saglamak,

b-5ube genel kuruiuna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya
gagumak,

r-Sendikava Uyelik icin bagvuran kamu galisanlarinin Gyeliginin kabuli veya reddi icin tye kayit
fornlaning Genel Merkeze uiastirmak,

d-isycri sendika temsilcilerini tayin etmek,

e-subenin sinrlarr dahilindeki isyerlerinde galisan (yelerin sorunlariyla ilgilenmek ve ¢oziimler
liratmek,

lsverinde aidatlann usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi icin ¢alisanlarin listesini
ipverene ulastirmak,

g-Genal Merkez Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek sair gorevleri yerine
gotirmek,

feag]

sube Yanetim Kuraby ve Culisma Esaslan
Madde A42- Sube Yénetim Kurulu yedi Gyeden olusur ve Sube Genel Kurulunca, serbest, esit,
gizli oy, agk tasnif esasina dayali tek dereceli olarak segilir. Asil Gye sayisi kadar yedek iiye

anciir,

Sune Vanatim Kuraly en az on beg glnde bir toplanir ve kararlarini Yonetim Kurulu karar
defterine yazarlar. Baskamin gagnisi Gzerine olaganisti toplanabilirier. Calisma esaslan Gene!
Yonetim Kurulu'nda oldugu gibidir. Sube Yonetim Kurulu, Genel Merkez Yonetim kurulu
unvanlarindan olusur.

Sube Yénetim Kurulunun Gérev Béliimii ve Yetkileri
Mpdde 43

1- Sube Bagkant: Sube Bagkani, sube yonetim kurulu adina subeyi temsil eder.

Sibe yonetim koruiuna ve subede kurulacak komisyonlara baskanhk eder. Lizumu halinde
topiantt veya bomisyon baskanli@'ni yonetim kurulu dyelerinden birine devredebilir. Sube
Bacvar:, subedeki biitin blrolann amiri olup, her tirlli galismalan denetlemeye ve tetkike
yetkilidir. Sube Baskan Vekili ile sube yazismalarini, Mali islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi ile

mohasebe e digili evraks imza cder. Subenin bankada bulunan hesabindan gorevii Mali islerden
Saroimib Ragkan Yardimarst veya yonetim kurulu Gyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayla para
gnbr*

-Svhe Bagkan Yardimast (Baskan Vekili): Sube bagkanin bulunmadigr zamanlarda bagkanm
g Arovove vetkilering bullanir, Sube hilrolarint yonetir. Sube yonetim kurulu gundemﬂ\l Razirfar. ..
Sube Uyelerinin isveren ve isyerleriile ilgili sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isleri rkftyr /” ™
$u*m vanetim kuruli ve sube bast‘am tarafindan verilen sair gérevleri yerine geﬂt%:r,




Uy goelismalarny vapar,
Avnice agagdida heiirtilen gérevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir:
a-Uvye kayitlar, Gyelikten ayriima is ve islemlerini yiiritmek,
b-Uyeligi kesinlesen lyenin {iye kayit belgelerinin bir nishasin: siiresi icinde igverene bildirmek,
c-Uvelik arsivini diizenlemek ve Uye envanteri ¢cikarmak,
d-Sube genel kurulu ve delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardima olmak,
e-Teskifatlanma caiismalarinin hizlandirdmasina ve Uye sayisinin artmasina ydnelik strateji
gelistirmek ve yonetime teklifte bulunmak,
f-Genel Kuru! cagnsina iliskin is ve islemleri ylratmek
g-¥onfederasyon, sendika ve sube tarafindan ahnan eylem kararlaninin  tegkilata
duyuruimasini saglamak, eylem icin gerekli hazirhk caligmalanm gergeklestirmek,
h-Lendiba temsilcilerinin atanmast ve gorevden alinmasi konusunda sube baskanlar: ile
istisare ederck genel yonetim kuruluna bildirmek,
Temsilcilere yetvi varilmesine iliskin is ve islemleri ylritmek,
jilen teskiatiannm ve bagkanlarinin aylik calisma raporiarini sube baskanina ulagtirmak,
k-Bagkan ve yénetim korulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevieri
viritmek,
A- Sube Ragkan Yardimaes: (Mali dsler): Subenin mali konularindaki islemlerini tUzik ve
yonetmelik hitkimleri cercevesinde yerine getirir. Subenin mali harcamalarindan bagkanla
berabor sorumludur,
Ayriea agaguda belirtilen girevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir:
a-tonenin muhasehe iglerini ilgii vasa, tiziik ve yonetmelik hikimleri geregince
yiirivteecl, deyre biligojerinin uvgulanmasint saglamak,
b-Jutrenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edecegi gelir gider tablosu
ve izankan her avin sonpnda vinetir kurufuna bildirmek,
c-itve aidatlarinm gergece uygun olarak Genel Merkez banka hesabina aktarihp
abiaplmadigin kontrol etmek,
d-five aidatlarinda subeye aktariimass gereken payin sube hesabina aktanilmasina iliskin
isiomleritakip etmel,
c-Suheye ait gider evraklannin zamaninda gonderilmesini, giderlerin gozetim ve denetimini
safiamal,
S:nhe Raskan Yardumast (Raso ve fletisim): Subenin basin ve iletisim
carsmalzrnindan sargmindr
fyreea asagida helivtilen garevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir:
a- Sandikanr temsili tanitimy ve hasmia iligkisini gelistirmek,
h- Tuhe bhaskaniin hasin toplantilanini organize etmek basin bildirisi hazirlamak,
taam yayin talin ederek gerebli dokiimanlan toplamak, basin bildirilerini hazirlamak,
o arier arasmda ve diger sendikalarn lyeleri ile sportif faaliyetler diizenlemek,
o Bmrvan we yinetim darojuncs gdrev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevieri
\‘,'1'1.—{"{(11::&',
- Sube Ragkan Yardimesy {Mevzuat ve Toplu Sézlesme): Mevzuatla ilgili konulardan
sorllmi'.wlnr.
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c-Genel Merkez Yénetim Kurulunun toplu sdzlesmelerine ve kurum idari kurulu
toplantiarina 19tk tutmak amaciyla, Uyelerinin talep ve problemlerini belirten rapor
hazirlaymp sube ydnetim kuruluna vermek,

d-Bagkan ve yénetim kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
ylritmek.

7- Sube Bagkan Yardimasi {Egitim ve Sosyal igler): Subenin egitim ve sosyal isler

gairsmaiarindan sorumludur.

Avrica asagida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kullamir:

a-itenzeri kuruluslarla ilgi kurarak yardimlagmayi saglamak,

b-Sendikal alarda gerekli temaslarda bulunmak,

c-sube icinde toplum tarafindan kabul géren giinlerde sendikanin amag ve ilkelerine
uygun olarak sosyal ve kultirel amagh faaliyetler gelistirmek,

d-Ekonomik ve kiltlirel sorunlan iceren seminer, panel, konferans vs. toplanti ve
etkiniikler planlayp nitelendirmeye ¢alismak,

e-Lgitim alaninda gerekli gériinen her tirl aragtirma, inceleme, derleme ve diger kiiltirel
¢airsmalarda bulunmak.

Sube Denctieme Knraly

Madda 44- CGenel Kurul tarafindan genel kurula katilan (ye veya delegeler arasindan seci
ler g asil, iig yedek Gyeden tesekkil eder.

suie Denetlerre Kurulunun toplant yeter sayisi (ye tam sayisinin, karar yeter sayisi

tse ayrca hikim buluran haller harig olmak dzere toplantida hazir bulanan Uye sayisinin
sat cofguningudnr Oviann esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

Sribe yhnedm vunalanun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak ya

o yapdmadifine denetler,

Sendiva tuziglre uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirlanan raporu sube bagkanina
verir,

DOnem senu raporunu da sube genei kuruluna sunar.

Sube Disiplin Kuruly

Madde 45- Sube genel kurulunca segilen g asil, li¢ yedek ityeden olusur.

Sube Disiplin ¥urulu Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Mevcut Ulyelerin salt

coguriugu ile Larar alr. Oylarda egitlik halinde Kurul Bagkaminin katildig) taraf ¢oguniugu

saciamig sayir.

Sendika tlzGgline, amag ve fikelerine aykin hareket eden sendika Uyeleri hakkinda

sorusturma vapar, thtar cezas: verebilir. Diger cezai fiiller rapor halinde Genel Merkeze
pooediimey Gzere sube baskanina verilir.

Bveya ilon Tamsilcilibleri

Madde Ah- Genel Yanetim Kurulunce il ve ilcelerde kurulur. Bu temsilciliklerin
kurulabiimesi icin o i} de veya iice de mevcut bir subenin olmamasi veya agiimsinin
scndika agis'ndan ekonomik olmamasi gerekir.
a-Temsilcitidler Genel Merkeze bagh olarak Genel Merkez
organianimin emir ve  talimatlan dogrultusunda
fantivetlerint cirdiirGrier.  Se¢im  ve  kurullan  yoktur,
Yonare vapmagilar,

bobvemsicifivkiarn;

i otagwan b ternsilegsi

Z-r lersiic Yardimcrs: (Baskan Vekili)
Jbtemeiar Cardimas: (Mali Sorumiu)

Ad-l Tdmsilei Yardimest (Tegkilat soru
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5.0 Temsilei Yardimaist (Egitim ve Sosyal isler Sorumlusu) olmak lizere beg kigiden olusur.

iice temsiicilikieri baskan, sekreter, mali ve tegkilat baskan yardimcilarindan olusur.

Bunlarin atanmast temsiiciliklerin kuruldugu cografi alanda gdrev yapan Uyeler arasinda

vapilacak temayll yoklamasi ve Genel Yénetim kurulunun karanyla olur. Temaytl yoklamasi

icin il toplants veter sayist Uyelerin salt gogunlugudur. ik toplantida yeter sayisi sag

lanamazsa fivelerin en az dértte biriile ikinci toplantt yapihir. Ikinci toplantiigin de

veterli sayi saglanamadiginda Genel Bagkan Yardimaisi (Teskilatlanma)'nin teklifi ve Genel

Yénetim Kurulunun karari ile atanurlar. Lizumu halinde atamalardaki usuller izlenerek

gdrevden alinrlar ve bagh olduklan organlarin emir ve talimatlan

dogrultusunda bir dénem icin faaliyetlerini sirdirirler. Genel Merkezin direktifleri dogrul

tusunda cahgrlar.

c-Gorevden alinmalar: veya atanmalari Sube Bagkanliginin teklifi ile Genel Yonetim Kurulunca

vapihr.

d-Temsilcilikler, Sube Yénetim Kurulu gérev ve yetki esaslarina gére faaliyetlerini yurutirler.

lsvart Sendiva Temsileilig

Madde 47-

by sendiva temsilcileri:

isveri sendiva temsilcileri, isyerindeki tyeler tarafindan segimle belirlenir. isyerindeki

kamu gorevlisi sayisi,

200 kadar ise en gok bir

201- 600 ise en gok iki

651- 10060 15 en gok Ug

I0012000 ise en cok dort

2000'den fazla ise en cok bes kisiden olugur.

Ru temsilcilerden biri Sube Yonetim Kurulu tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilir.

Sube Yénetim Kurulu veya gorev mahallindeki Gyelerin 1/5' inin teklifi ve Genel Yonetim

Kuul karart tle isyeri temsilcileri gorevden alinabilir.

sendika isveri temsilcileri bir Genel Kurul donemi igin segilir.

isueri “ondiva Temsilciterinin Gorev ve Yetkileri

AAangin AR

irveri sendika temsilcilerinin gdrev ve yetkileri:

a-Sendika st organiar ile sendika isyeri kurullan ve dyeleri arasindaki iligkiyi koordine

etmek ve bunlann dizenli yuritilmesini saglamak,

b-Ayda bir kez toplanarak igyeri problemlerini gorigmek, bu konuda yetkili organlara

tevlifllarde hulunmak,

c-iivelerden gelen sikavet ve dnerileri ¢dzmeye ¢alismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara

beirmey,

d-vagalar ve tophiig gorigmeleri iie kendilerine verilen diger gorevieri yerine getirmektir.

V. BOLOM

MALI HOXUMLER

Sendivarin Giolirles

PA Lfede AT

a-llunciordan abnan adatlar,
b ioativatlerden saglanacak geiirler,

reimamere un koeser gibi faaliyetlerden saglanacak
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e-tal varhgy gelirleridir.

Sendivanin gelirleri bir kamu bankast, 6zel banka veya 6zel kalkinma bankalarinda

sondika adina agilan hesaba yatiriir.

Zorunlu giderler igin sendika kasasinda ayhk toplam gelirin en fazla ylzde besi kadar

para bulundurulur.

Sendika Aidats ve Dagitimt

Madde 50- Sendcika Uyeleri; memuriyet kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat
olarak kendilarine 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik brat gelirteri toplaminin
bindr besini Uyelik aidat olarak oderler. Odenti tutari, 15.nci derecenin 1.nci
vademesinden ayhk alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri
taplarurin binde ddrdinden az, ctuzda birinden fazla olamaz.

(valerden  kesilen Sendika aidatlarinin toplamindan Genel Kurulda alinan Kkarar
dofrultusunda  helirlenen oran izerinden avans olarak $ube Bagkanliklan ve i
Ternsiiciiiviprinin banka hesabi veya Posta Ceki Hesabina aktanhr. Gonderilen avanslan 2
av icarisinde fatura, fig gibi sarf belgeleri ile hesaplarini kapatmayan sube bagkanhklarina
ve il temsilciliklering para gdnderilmeyecek olup, paralan bloke edilir.

Sendivamn Giderlert

Madde 51- Sendika; Oyeleriile galistirdig kisiler dahit hi¢ kimseye borg veremez.

Sendiva envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tirll esya ve
maizeee hakianda gider olarak iglem yapamaz.

Sendiba;

a-Amaclari ve faalivetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz.

h.Geiilorinin %1 0'nu Oyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecribelerini artirmak igin
futizner,

c-Gerici uoya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen huzur haklan, hararahlar,
Belenelicr voiliv ve tarminat piderieri,

d-il ve Hcelerde agilan sube ve bliro masraflar,

e-Senel Yonetim Kuruiu karari ile izine ayrilan sube ydnetim kurul Gyelerinin huzur
haklari,

f-Harcirahlar, ddenekler, yolluk ve tazminat giderleri,

g-vardimlagma sand giderieri,

h-itvesi bulundugu yartici ve yurtdigt kuruluglara 6denen aidat giderleri, Uyesi oldugu
Knnfederasyona édenen vizde 7,5 aidat gideri,

i-Tonhy SEzlesme ile ilgili harcamalar,

i-7rrunlu giderler igin vénetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda ayhk

topiam eelirin en fazla yizde hasi kadar nakit mevcudu bulundurabilir. Genel Merkez
¢aboanianmn maaglanna mahsuben yapilacak avans ddemeleri bu madde kapsaminin
Grydadie, Ancak avans cdeme miktan 6deme yapilacak ilgilinin maasindan %20'sinden
faraolamaz

\.Gene! Yonetim Kuruiu bu konularda harcama yapmak Gzere Genel Kuruldan yetki abr.
|-t ali ve sosval Geret kayrplan, tazminatlar, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu
iiveierine Adenecek maas, personele ve zoruniu organlara segilenlere ddenecek yolluk

ve Ademeicrin usul ve esaslart Divanet isleri Bagkanhigi Genel Midur net maasini 3gramsk,

har e icin g3l belirtenmeak, Gonel Baskan igin Yonetim Kurulu Uyesi igin belirleng
'’
Raaasm 9250 fazlas oimak sartryla Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu yetki G {1&

s .
s B '//

/
/




-Gérevden ayrilan Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin son maaglari iki maag olarak
édenir. Ayriima nedeni 6lim oimasi halinde s6z konusu 6deme ilgilinin mirasgtlarina yapihr.
Genel Yénatim Kurulu Uyelerinden sendika Uyeliginden istifa harig¢ herhangi bir

n-

L

sebaeple ayrilan lyelere en son aldifi maaginin yarisi esas ahnarak her yila yannm maasg
hizmet tazminat: olarak édenir.
n-illerdeki profesyonel sube bagkanlarina da ayni esaslar uygulanir.

¢-1hz0k ve mevzuata uygun diger giderier.

Sendilbapm Tutacaf Defterler

Madde 52- Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri

dizenlemek zorundadir.

1-Uye kayit fisleri ve defterieri ile gikig bildirimi,

2-Genel Kurul, Yonetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve 1arih sirasyla yaziimaszina mahsus karar defteri,

3.Gelen evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defteri

ile rimmet deftori, avrica seyehatierde Genel Yonetim kurulu tiyelerince kullanitan

grcici cvrak delterd,

4-Gelen evrakin ash ile giden evrak suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari,

S-Aidat yevmive, envanter defterleri ile defteri kebir.
6-Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile giden evraki ve
buniarm sakianmasina mahsus dosyalar.

7-5endika, luimakla vikimio oldugu defterler ve kayitlar disinda yardimc defterlerde

tutahiliv,

aslayarak on il siire ile saklamak zorundadir.

g Maliar, Bararablar ve (jeretler

Moadde 53- fendika gennl kury! toplantisina istirak eden delegeler ile bolge toplantilarina
istiral ader Genel Merkez ve sube zorunlu organlarinda gérev yapan Uyelerin yol
masraflart ve yo!luklar sendika tarafindan ddenir.

Srihe Yanetim ¥orul asil dyelerinin huzur hakki alp alamayacaklarini, alacaklarsa bunun
reivt e Sendika Geonel Kuruly helirler.

radde 54 Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine segilen lye Genel

Pirrvez Vanclim Kurulu dycliklerinden herhangi birine aday olur ve secilirse yeni gorevine
baslaché: caman eski girevinden mistafi addolunur. isbu durumda Sube Yonetim Kurulu
yedek yanetim kurolu Gvelerinden en cok oyu alan lyeyi asil Uyeye sirasiyla davet ederek
Lendi arafarmda veniden hir gdrev taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihine kadar
sekilde idame cttirirler.

Konfederasyon ve Uluslararas Kuruluglara Uyelik Y e
cncibs arcab bir konfederasyona tye olabilir. Uyelik veya aynima entel ™+
Korol Yarapo be ol Amaciarmz aygun uluslararast kuruluglara Gye olabir ,;;:jgc/lg';:. Ty Ve
Pooeri NS -
MAsAde S Cendiba Gyesi oidogin vaya fiyelikten ayrildig: Konfederasyon veya Ll l%;afag\lt;,,;-? it

shoingtan Fe aldoiveyns dyniibien au./ul/}h* tarihi izleyen 15 gin icinde, Aile Cal mave - Y8,
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Sn-val tizmetier Bakanhgina bildirir. Uyelik bildirimine, Gye olunan kurulus tiizigunin bir
orrefide ekdenir.

Sendikanip esih, infisah ve Kapatilma Hali

MADD 57

Sendiba Genel Kurulunun, Fesih, infisah ve kapatma hallerini gorigebilmesi igin delege
savisirin en az ugle ikisi ile toplanmasi gerekir. Karar, toplantiya katilan delege sayisinin
sait copunlugu ile alimr. Genel kurulda fesih karan oylamasi ad okunarak yapilir. ilk
toplantt yeter sayisnin saglanamamast halinde yapilacak ikinci toplantiya katilanlar
yénctim ve denetim kurutlan Uye sayisinin ik katindan az olamaz ve karar yeter say!si
topiantya katlanlann dgte ik sofuniugundan az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklan genel kurulca kararlastirilan
avni mabsathi sendivaya veya konfederasyona, bu devrin gerceklesemedigi durumda
hazireve deyradijir.

. Demirhaglarin Alipy, Satim ve Digimi

PAATAIE AR, Demirbaglann alimy, sattm! e, diigimi en biiylik banknottan daha fazia
slar igin kurui_éca'.(‘c;n az Uc¢ kigilik bir komisyon tarafindan yapir.
Ladilal v B kardisyonun sorumliulugunda yapilir. Bu komisyon,
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Supe bagkannklary, i ve lice teinsilciiikleti bdro malzemeleri ile ilgili ihtiyaglarini yonetim
kurulu karan ile alm, satint ve terkin-yapabilirler. Arag ve gayrimenkullerle ile ilgili ise

Genel Merkez Yonetim Kurulundan yetki Jarak yaparlar.

KUBCULAR:

Marddn 50-

Droanct ve Vakil Géreviileri Hak ve Adalet Sendikasi (DIYANET HAK VE ADALET-SEN)
Yuirnciarn

Sunbardr:

Ard-Sovadr:
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Gdorevi:
¥urucu Genel Bagkan

) Kurucu Genel Baskan Yardimaisi (Genel Bagkan Vekili} N
W) Kurucu Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma)é\/tw - 0812 10X
Kurucu Genel Bagkan Yardimcisi (Mali isler)
Kurucu Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve iletigim)
Kurucu Genel Baskan Yardimcisi (Mevz. ve Top. S6z.)
Kurucu Genel Bagkan Yardimaist (Egit. ve 50s. isl.)
Kurucu Uye
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