DIYANET BIRLIK- SEN SENDIKASI
ANA TOZUGU

BiRINCiI BOLUM
GENEL HOKUMLER

SENDIKANIN ADI

MADDE 1- Sendikanin Adi: Diyanet Birlik-Sen Diyanet ve Vakif Gorevlileri
Sendikas)'drr.

Sendikanin kisaltiimis ad,

DIYANET BIiRLIK-SEN* dir

SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI

MADDE 2- Sendikanin Genel Merkezi ANKARA' drr.

ADRESI; Istasyon Mahallesi Istasyon Caddesi 35/A 2/6 Etimesgut /Ankara

Genel merkezin bagka bir ile nakline; sendika genel kurulu, il icinde adres
degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla sendika yonetim kurulu yetkilidir.
Sendikanin ayni sehir sinirlar icerisinde bagka bir adrese nakli tuzilkte degigiklik
yaptimasini gerektirmez.

SENDIKANIN AMACI

MADDE 3- Sendika;

a)

b)

c)

d)

)
k)

Anayasa da ifadesini bulan Ttrk Vatani ve Turk milletinin ebedi varligini ve
aziz Turk Devletinin ulkesi ve milletiyle balinmez bittnltigunit esas alan bir
sendikal faaliyet yapmay,

Toplumun milli ve manevi éncelikierine bagh kalarak her tirlu siyasi gériis ve
yaklagimdan uzak, hiir sendikacilik ilkeleri icinde kalarak sendikal faaliyet
yapmayi,

Hakkin ve Adaletin tesis edilmesi, kayirmaciliga kars! liyakatin tercih edilmesi,
Emegi ve alin terini en yiice deger kabul ederek torpil ve iltimasin yok edilmesi
igin mitcadele etmeyi,

Demokratik sendikacilik ilkelerinden taviz vermeden sosyal barigi ve galigma
barigini korumay ve geligtirmeyi;

Galigmanin toplum hayatindaki roli ve degeri ile kamu hizmetlerinin etkin,
verimli ve kaliteli bir sekilde sunulmasina katki saglamayi,

Birik ve Dayamigma iginde hak ve sorumluluklannin bilincinde gelecege
Umut'la bakan bir tye toplulugu meydana getirmeyi,

Devlet-Millet butunlesmesine katki saglayarakHur sendikacilik ilkeleri
igerisinde Uyelerinin meslek itibarint korumay,itimat: edilen, itibarlt, etkili ve
guven duyulan saygin bir sendikacilik yapmayi,

Diyanet ve Vakif hizmet kolunda Birlik ve kardeslik hukukuna riayet ederek
caliganlar adina s6z sahibi olmayi, hak ve hukuklarinin gergeklesmesi igin
caba géstermeyi,

Uyelerin ortak ekonomik hak ve gikarlanni, sosyal, 6zlitk ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumay: ve gelistirmeyi,

Uyelerimizin lehine olacak yeniliklere agik olmayi ve Onurly, ilkeli sendikacilik
yapmaysi,

Diyanet [sleri Bagkanligi ve Vakiflar Genel MUdurtaga galiganlarinin galisma
hayatinda ihtiyag duyduklan mevzuat dUzenIeme_lgriniq,g_ﬂncel ve dedisen
sartlar 1g1§inda iyilestirimesi ve gelistiriimesi yﬁ@ﬂn I “r_g?jaler hazirlamay!
goris ve dneride bulunmayi, AMAG edinmistir. ;,}_‘?}.L" e e
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TANIMLAR

MADDE 4- Bu tuziikte gegen;

a) Hizmet Kolu: Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolunu

b) Sendika:

Diyanet Birlik-Sen Diyanet ve Vakif Gérevlileri Sendikasr'dr,

(Diyanet Birlik-Sen) Sendikasin.

¢) Genel Merkez: Diyanet Birlik Sen Sendikasi Genel Merkezini,

" d) Yonetim Kurulu: Diyanet Birlik Sen Sendikasi Sendika Yénetim Kurulunu

e) Isyeri: Kamu hizmetinin yaratelddgu yerleri ve hizmetin niteligi ve yirutilmesi
bakimindan bagli tum birimleri,

f) Delege: Genel kurullarda Gyeleri temsilen gérev yapan secilmis kisiyi,

g) Toplu Sézlesme: Kamu gérevlileri igin uygulanacak katsay! ve gostergeler, aylik ve
dcretler, her tarli zam ve tazminatlar, fazla galisma ucretleri, harcirah, ikramiye,
lojman tazminati, dogum, 6ltm ve aile yardimi denekleri, tedavi yardim| ve cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlart ile bu mahiyette etkinlik artiner diger
yardimlara iligkin olarak yetkili kamu gérevlileri sendikalari ve tist kuruluglari ile Kamu
Isveren Kurulu arasinda yapilan gériismeyi,

1) Uzlagtirma Kurulu: Toplu sézlesmeler strasinda ¢ikabilecek uyusmaziiklarin
¢6zUmL igin olugturulan kurulu,

) Mutabakat Metni: Toplu sézlesme ve Kurum [dari Kurullan sonucunda varilan
anlagsmay! gdsteren belgeyi,

j) Toplantt Tutanadi: Toplu sézlesme gorismeleri sonucunda toplu stzlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlagtigi ve uzlagamadidi konularin yer aldig
tutanadi ifade eder.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

MADDE 5- Sendika, 11 nolu hizmet kolunda Kurulmustur. Diyanet ve Vakif Hizmetleri
kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslan ve bu igyerlerinin ekientilerinde
Tirkiye capinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan baska; .

a) Hizmet koluna giren igyerlerindeki kamu gérevlilerini sendika gatisi altinda
teskilattandirmaya galigir.

b) Uyelerine, aile sorumluluklarini yerine getirebilecek ve yaptiklan is karsiliginda
insanlik onuru ile uyumlu adil bir Ucret, isyerlerinde gunin sartiarina ve teknolojiye
uygun daha iyi galigma sartlan ileis guvenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya
calisir,

c) Uyelerinin gelecege guvenle bakmalarini sadlayacak sosyal givenlik sisteminin
geligtirilmesi ve bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri icin gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemeieringiliskin is ve iglemlerin,

saglikli ve adil bir yapi igerisinde yuriititlmesi igin gaba "s’{teﬁ‘yi,-g AN
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e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlanni ¢ozecek, onlara bilgi ve
deneyim kazandiracak, milli tasarruf ve yatinmin geligmesine, verimiilijin artmasina
hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet
verimesini saglayacak bilimsel c¢aligmalar yapar. Bu amagla; kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum, sura, Kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri
diizenler.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, devieri ve yukumldlikleri
lle personel mevzuatini ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlarasunulmak
Uzere galigmalar yapar, yaptirir ve dneriler sunar.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghginm koruyacak ve gelismelerini
sagdlayacak tedbirler alir.

Bunun igin;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sportif faaliyetierde
bulunur, .

2) Aragtirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, bilten, brosir, gazete ve
benzeri yayinlar ¢ikarr.

3) Uyelerinin ¢ikarlar dogrultusunda; kooperatifler kurulmastna yardim eder ve nakit
meveudunun % 10 undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.
Yardimlagma sandi§i, Uyeler igin misafirhane, kres, yuva, huzurevi, yurt ve okul gibi
ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir.

4) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun %10'nu asmamak kaydiyla afete ugrayan
bélgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

5) Sendika adina tasinir ve taginmaz mal edinir.

6) Kurum idari kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gére olusturulan tim
kurul, komisyon, meclis ve suralarda sendikay! temsilen katilacak temsilciyi belirler ve
toplantilara katilimini saglar.

7) Uluslararasi Kuruluglara GUye olabilir, Oyelikten ayrilabilir, Gyesi bulundugu
uluslararasi kurulus toplantilanna delege, temsilci veya gézlemci gdnderir,
Uluslararasi kuruluslarin temsilci ve Gyelerini Tiirkiye'ye davet eder.

8) Tuzel Kisilik olarak; Genel hilkiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanir. Kamuoyu
olusturur. Basin toplantisi ve basin agiklamalarinda bulunur.

IKINCI BOLUM

OYELIK
UYE OLABILECEKLER

MADDE 7- Sendikaya, 4688 Sayili Kamu Goreviileri Sendikalart ve Toplu Sozlegsme
Kanunun 5. maddesinin 11 numarall sirasinda belirtilen “Diyanet ve Vakif Hizmetleri”
koluna dahil kamu isyerlerinde kanunun 8ngérdudt bir kadro veya sOzlesmeli veya
vekil personel vb pozisyonunda ¢aligan, memur, sézlesmeli personel ve diger kamu
gorevlileri Uye olabilirler. o
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UYELIGIN KAZANILMASI

MADDE 8- Sendikaya Uyelik, kamu gérevlisinin imzaladigi tye formu ile sendikaya
bagvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulil ile kazanilir.

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en gok otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde
uyelik istemi kabul edilmis sayilir.

Hakli bir sebep gosteriimeden tyeligi kabul ediimeyen kamu gérevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davatarina bakmakla gérevli mahalli
mahkemede dava agma hakk vardir.

Sendika, Uyelidi kesinlegen kamu gérevlisinin basvuru belgesinin bir ornedi Uyenin
kendisine verilir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir smegi de (tyelik ddentisine esas olmak
ve dosyasinda saklanmak (izere on beg giin iginde igverene génderir.

Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden gok sendikaya Gyelik halinde sonraki
Uyelikler gegersizdir.

Ayni tarihli birden fazla tyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu
_isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Uyelik isleminin gergeklesmesi ile birlikte; tyeler tizitkte ve yénetmeliklerde belirtilen
hususlara uygun harekette bulunmay kabu! etmis sayilirlar.

SENDIKA UYELERININ VE YONETICIERININ GUVENCESI

MADDE 9- Kamu gorevlileri, is saatleri diginda veya igverenin izni ile is saatleri icinde
sendika veya konfederasyonlarnn faaliyetlerine katiimalarindan dolay farkl bir isleme
tabi tutulamaz ve goérevierine son verilemez.

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika igyeri temsilcisi, sendika il ve ilge
temsilcisi ile sendika ve sendika sube ydneticilerinin igyerini sebebini agik bir
gekilde belirtmedikge degistiremez.

Kamu igvereni kamu goreviileri arasinda sendika Gyesi olmalari veya olmamalari
nedeniyle bir ayinm yapamaz.

Ayliksiz izine ayrilmayan sendika ve sube y&netim kurulu Uyeleri haftada bir giin
kurumlarindan izinli sayilirlar,

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube y&netim kurulu
Uyeleri ile bunlarin bakmakla yikimit olduklan aile fertlerinin saglik giderleri
kurumlarinca karsilanir.

Aylksiz izinli saytlanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon
organlarindaki gérevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmas tarihinden itibaren
otuz glin iginde ayrildiklan kurum ve kurulusa yazili miracaat etmeleri durumunda,
kamu igvereni bu kimseleri otuz gun iginde eski gérevlerine ya da uygun dider bir
géreve atamak zorundadir. Otuz gun iginde g&revierine baglamak igin
bagvurmayanlar gérevierinden gekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklagtirma, re’sen emeklilik, géreve son v eBiJ Aayin veya sair
hallerde gérevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde, ma
kadar sendikadaki gérevi devam eder.,




UYELIGIN SONA ERMESI

MADDE 10- Sendika tyeligi tiyenin;

a) Uyelikten gekiimesi,

b) Uyelikten gikanimast,

c) Kamu gérevinden ayriimasi, (Istifa etmesi veya gérevine son veriimesi}
d) Emekliye ayriimasi,

e) Hizmet kolunun degismesi,

f) 4688 sayili kanunun yasaklarn diizenleyen maddesi kapsamina giren bir géreve
atanmasi,

g) Uyenin sluma,

Hallerinde sona erer.

Yukandaki fikralara gére iiyeli§i sona erenlerin sendika ve sube genel
kurullarinda segme ve segilme hakki yoktur. Bu durumda olanlann sendika ve
sendika subelerinin organlarindaki gérevi sona erer. Ancak emekli olanlarin sendika
ve sube organlarindaki gdrevleri, segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.
UYELIKTEN GEKILME

MADDE 11- Her Uye tyelikten serbestge gekilebilir.

Oyelikten gekilme, ¢ekilmek isteyen Uye tarafindan, ¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan “Kamu Gérevlileri Sendikalari Uyelikten Cekiime ve Diger Nedenlerle
Ayriimalara lliskin Bildirim Formu” nun kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum
gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini Uyeye vermek
zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir érnegini on bes giin iginde sendikaya
génderir.

Gekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz gin sonra gecerli
olur. Gekilenin bu sire iginde bagka bir sendikaya Uye olmas:i halinde yeni sendikaya
Uyelidi, bu strenin bitim tarihinde kazanilr.

UYELIKTEN GIKARILMA

MADDE 12- Uyenin sendikadan gegici veya temelli ¢cikanima kararn; Sendika
disiplin kurulunun teklifi Uzerine sendika genel kurulunca alinir. Cikarma karar,
Sendika yonetim kurulunca gikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina
karg! dye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin icinde gdrevli is mahkemesine itiraz
edebilir. Uyelik, ¢tkariima karar kesinlesinceye kadar strer.

Uye. asadida belirtilen hallerde iiyelikten cikarilir:

a) Anayasada ifadesini bulan devietin tlkesi ve milleti ile baiinmez batinlagu
ilkesine, cumhuriyetin niteliklerine aykirt hareket etmek. Genel ahlak kurallarina aykir)
eylemlerde bulunmak. _

b) Kanun ve badl yonetmeliklere, sendika tuzugine ve tizik uyarinca hazirianan
yonetmelik hitkiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarimin yazill karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.

d) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak
eylem ve galismalarda bulunmak.

e) Sendikay kigisel ¢ikarlan igin kullanmak.

f) Sendikayi borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gegirmek.

Sendika genel kurul karariyla tyelikten ¢ikaritan Uye!g_rig_i&i_mierinin sendikaca on besg
gin iginde igverene hildiriimesi zorunludur. X B._r;%‘




UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

MADDE 13-

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan tyenin tyeligi, bu gérev sona erinceye kadar
askiya alinir.

b) Ucretsiz izin alan tyenin izin bitinceye kadar tyeligi askiya alinir.

c) Sendika hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir kuruma gecmek sendika
ayeligini etkilemez.

d) Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gérevli olmalari sebebiyle kanun
geregince kurumlarindan Ucretsiz izinli sayilanlarin, dyelik sifatlar Gyelik aidati
6demek kaydiyla devam eder.

e) Mahalli veya Genel segimlerde aday olanlarin, sendika subesi veya sendika
organlarindaki gorevleri sona erer.

f) Devletin Ulkesi ve Milletiyle bolinmez butlnltgine ve genel ahlak kurallarina aykir
eylemlerinden dolayi haklarinda adli ve idari sorusturma baslatilan Gyelerin tyelikleri,
mahkeme sonuglanincaya kadar sendika disiplin kurulunun teklifiyle askiya alinir,

UYELIK AIDATI

MADDE 14- Uyelik édentileri; tyelik basvuru formuna ve sendika tizuginde belirtilen
aylik odenti tutarina gére kamu igverenince ayligindan kesilerek bes gin iginde
sendikanin banka hesabina yatirilir. Odenti listesinin bir ornegi sendika merkezine
gonderilir. Kamu igvereni, sendikaya Uye olan ve Uyelik ddentisi kesilen kamu
gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegdi yerde
ilan eder.

Sendika Gyeleri; memuriyet kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat olarak
kendilerine 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin binde
besini Uyelik aidati olarak 6derler.

4688 sayili kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlari asmamak Uzere yeniden
aidat miktar belirlemeye sendika genel kurulu yetkilidir.

Butun Gyelik aidatlari sendika genel merkezinde toplanir. Aidatlar sendika yonetim
kurulunca belirlenecek bankaya yatirilir.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYE OLMA VE
UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 15- Sendikanin her hangi bir konfederasyon iiye olabilmesi igin sendika
genel kurulunda delege tam sayisinin Ggte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

Sendika, amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara serbestge Uye olabilir ve iyelikten
cekilebilir. Uluslararasi kuruluglara tye olma veya (yelikten gekilme genel kurul
delege tam sayisinin salt gogunlugunun karari ile alinir. Sendika yonetim kurulu, bu
karar uygulamaya yetkilidir.

Uluslararasi kuruluglara Gye olunmasi ve uyelikten ayriimasini izleyen tarihten
itibaren 15 gun igerisinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirilir. Uye
olunan kurulusun tizigu bildirime eklenir.




UCUNCU BOLUM ) _
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

SENDIKA ORGANLARI

MADDE 16- Sendika zorunlu ve istisare organlan sunlardir:
a) Zorunlu organlar::

1) Genel Kurul,

2) Yonetim Kurulu,

3) Denetleme Kurulu,

4) Disiplin Kurulu,

b) istisare organlari:

1) Baskanlar Kurulu,

2) Temsilciler Kurulu

3) Kadin Komisyonu

4) Danisma Kurulu

5)Yénetim Kurulu karariyla olusturulacak diger kurul ve komisyonlar.

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 17- Genel kurul, sendikanin en ylksek ve yetkili organidir. Sendika genel
kurulu delegelerden olusur. Genel kurul tlizik hiktmlerine gére sube genel
kurullarindan gizli oy, agik sayim ve dokim esasina uyularak segilecek 140 (yiz
kirk) Ust kurul delege ile sendika yonetim ve denetleme kurulu asil Gyelerinden
tesekkl eder.

140 Ust kurul delegesinin subelere dagiimi yonetim kurulunca asagidaki esaslarca
yapilir:

a) Oncelikle her Sube ve Il Temsilciligi icin bir delege ayrilir.

b) Sendika Uye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege
sayisina Bolunerek, subelerde kag (ye icin bir delege segilecegi bulunarak subelere
tahsis olunur.

c) (a) ve (b) fikralarina gére tahsis olunan delege sayisi ile 140 arasindaki fark (b)
fikrasina gére bélim sonucunda artik veren subelerin, artik Uye sayisi cok olandan
itibaren birer delege tahsisi suretiyle 140 delegenin tahsisi tamamianir.

Subeler secilen delegelerin adi-soyadi, dogum vyeri-tarihi, ana-baba adi ve gorev
yeri belirtilecek sekilde hazirlayacag listeyi sendika genel merkezine goénderir.
Sendika ve sube delegelerinin sifati, muteakip olagan genel kurul icin yapilacak
delege segimine kadar sirer. Genel kurul delegeligine segcilenlerden o6lim, istifa,
hizmet kolu degisikligi gibi sebeplerle azalmas! halinde yerine atama yapilmaz.

GENEL KURULUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANMA ESASLARI

MADDE 18- Sendika genel kurulu: doért yilda bir sendika genel merkezinin
bulundugu ilde toplanir. Genel kurulakatiima hakki bulunan delegelere,
toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde
ikinci toplantinin yapilacag gln, en az on bes giin éncesinden yazili veya
elektronik ortamda goénderilir ve Sendikanin internet sitesinde ilan edilmek

reti lanti agrilir ve kanunun 8ngérdugi ilgre-yazi ile bildirilir.
suretiyle toplantiya gag goérdug me{cgrip\g/a\ bild
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Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden
yedi gin once sendika binasinda tg giin sure ile ilan edilir.

Toplanti tarihi; gindemde yer alan konularla ilgili gérigmelerin ve segimlerin ( 1 )Bir
gun icinde (09-17)) saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde dizenlenmesi
zorunludur. Sube genel kurullarin da yapilacak gérigmeler ve segimler yukaridaki
SEKILDE (1) bir guin iginde (09-17) saatleri arasinda tamamlanir.

lki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iliskin bltce onerisi genel
kurula katilacaklara toplanti tarihinden on bes giin énce yazili veya elektronik
ortamda génderilir ve Sendikanin internet sitesinde ilan edilir.

Genel kurul toplanti’ karar yeter sayisi, toplam delege tam sayisinin salt
gogunlugudur. Ik toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla
tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en erken yedi, en ge¢ on bes giin iginde
yapilir. Ikinci toplantida gogunluk sarti aranmaz. Ancak bu say iiye veya
delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

Genel kurul toplantisi milki amire bildirilen yer, gun ve saatte yapilir.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlar
kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Genel kurul toplanti gogunluk sayisi
saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti sendika genel baskani veya
goreviendirecegi sendika yénetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acihr. Acilistan
sonra toplantiyi ydnetmek (zere bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip tye
acik oylama yoéntemiyle delegeler arasindan veya sendikanin bagl oldugu
Konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona Uye olan sendika yoneticileri
arasindan segilerek divan olusturulur. Sube genel kurullarinda divan; baskan ve 2
katip Uyeden olusabilir.

Toplantinin yénetimi divan baskanina (bulunmadigi zamanlarda bagkanin uygun
gorecegi bagkan vekillerinden birine) aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve
baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, bitin tutanak ve belgeler yonetim
kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu
organlarina, sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve
secgilemez. Genel kurul disindaki sendika zorunlu organlarina segcilebilmek igin, genel
kurul delegesi olmak yeterlidir.

Segimler serbest, gizli oy, acik sayim ve dékim usuliine gore yapilir.

Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan Maddeler gériisiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriigiilmesi yazil
olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazili énerileri Uzerine gerekli gordugu komisyefrrgfgtesekkul ettirebilir.
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Komisyonlar raporlarnini hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi
Gyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportér segerek calismalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlar genel kurulda gértstilerek karara badlanmadikga gegerli
degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak,
komisyonlar |izum gordugu takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi
hallerde uzmanlann oy haklan yoktur. Komisyonlarin lUye sayist genel kuruica tespit
edilir. :

Genel kurulun kararlar ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gecirilir ve
ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel
kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamig tutanaklar ile defterler
gegersizdir.

Genel kurulun toplanti olusum ve esaslar ile secimlerde uyulacak usuller Genel Kurul
ve Segim Yonetmielidi'nde belirlenir.

SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

MADDE 19- Olaganistii gene! kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun
gerekli gordugt durumiarda ya da genel kurul {ye veya delegelerinin beste birinin
yazili istedi izerine en geg altmis gun iginde toplanir.

Genel kurula gagrt yénetim kurulu tarafindan yapilir.

Olaganistt genel kurul talebinde bulunan delegeler, yazili dilekgelerinde genel
kurulun olagantsti toplantiya gagrimasini gerektiren sebepleri acikca belitmek
zorundadirlar, )
Delegelerin yazih dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi
verimek suretiyle kaydedilir. Olaganisti genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren on beg giinltk stire igindeki yazil bagvurular dikkate alinir. Bu siire
iginde vyeterli sayiya ulasamayan bagvurular reddedilmis sayilir. Bagvurunun
reddedilmemesi halinde altmis giin iginde olaganisti genel kurula gidilir.

Gagrinin slresi iginde yapiimamasi halinde Gyelerden birinin bagvurusu Gzerine is
davalarina bakmakla gérevli mahalii mahkeme, Uyeler arasindan segecegi ¢ kisiyi
altrmig gin iginde genel kurulu toplamakia goreviendirir.

Olaganustt genel kurul giindemi, olaganusti genel kurul talebinde builunan kurul
veya delegelerin dilekgelerinde agikladiklar istekler dogrultusunda Sendika Yénetim
Kurulunca belirlenir.

Olaganusti genel kurulda, Ana TUz0dun 18'nci maddesinde belirtilen toplant: usul ve
esaslarina uyulmasi zorunludur.

Delege sifat; bir 6nceki olagan genel kurula segimle gelen Ust kurul delegeleri ile
yine bir énceki olagan genel kurulda ybnetici olarak segilen ve bu gérevlerinden
dolayr kanunen delege olanlan kapsar. Bir dnceki olajan genel kurula ytneticilik
gorevierinden dolay: delege olarak katilan, ancak olagan-.genel kurulda yeniden
secilmeyenler veya secilemeyenler ile kanuni baklrpdgaj : Iﬂ\hakkl olmayanlar

olaganustii genel kurula katilamazlar. o
a
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GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 20- Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika zorunlu organlarini se¢gmek.

b) Tozlk degisikligi yapmak.

¢) Sendika yonetim ve denetleme kurulu raporlarini gérismek ve ibra etmek.

¢) Uye ddenti miktarini belirlemek.

d) Sendika y6netim kurulunca hazirlanan galisma program ile bitgeyi gdrismek,
aynen veya degistirerek kabul etmek.

e) Taginmaz mallarin satin alinmasi veya taginmaz mallarin satiimasi icin, sendika
yénetim kuruluna yetki vermek.

f) Sendika yénetim kurulu Gyelerine ddenecek her tirli Gcretle zorunlu organlarda
gorevli dijer gorevlilere 6denecek huzur haklan ve tazminatlar: ile yolluklan
belirlemek.

g) Sendika subesi a¢gma, subeleri birlegtirme veya kapatma; sendika subesi
agma ve baglangigtaki kurulug sartlarmt kaybeden subeleri kapatma
konularinda ynetim kuruluna yetki vermek.

h) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek.

i) Aynt hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katiimaya karar vermek.
j) Disiplin Kurulu kararlarina gére Gyelikten ¢ikarilacaklar hakkinda karar vermek.

k)Yurt digindaki sendikal iist kuruluslara lyelije veya iiyelikten ayrima
konusunda karar vermek.

I) Sendikanin tyesi oldugu tst kurulugiara génderilecek delegeleri secmek.

m) Tuzikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergekiestiriimesi ve kullaniimasi igin
sendika yonetim kuruluna yetki vermek,

n) Mevzuatta veya tiiziikte genel kurula verilen dider isleri yerine getirmek.

o} Mevzuatta veya tiziikte genel kurul tarafindan yapiimasi belirtilen is ve iglemlerle,
bagka bir organa birakilmams konulari karara baglamak.

Sube genel kurullar sadece yukaridaki (a).(c) ve (o) bentlerinde yapilan gorevleri
yerine getirirler.

6) Gerek duyulmasi halinde kredi kuruluglanina bagvuru yapilmasi ve Sendika adina
borglandirici iglem yapilabilmesi igin yénetim kuruluna yetkivermek.

10




p) Yapilacak ilk genel kurula sunulmak {izere ve gecmise etkiii olmamak kaygilyla ilgili
makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirilig) gorilerek diizeltiimesi istenen
ttzuk haktmlerinin degistirilmesi igin yonetim kuruluna yetki vermek.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI
MADDE 21- Sendika yonetim kurulu:

Sendika Yoénetim Kurulu;

Genel Bagkan,

Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili),

Genel Baskan Yardimcisi (Tegkilatlanma),

Genel Bagkan Yardimcisi (Mali igler),

Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Igler),
Genel Bagkan Yardimcist (Mevzuat ve Toplu Soézlegsme)
Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve lietigim)

Olmak Uzere yedi kigiden olugur.

Bu gorevlere Genel Kurul delegeleri ile Genel Kurul delegelerinin en az 1/10'unun
imzasiyla aday gdsterilmek kaydiyla sendika {yeleri aday olabilir. Sendika Yénetim
Kurulu secimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayall tek dereceli unvanli
ofarak gergeklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmis olur. Ayni
segimde, asil lye sayisi kadar da yedek Uye segilir,

Genel Baskanilk digindaki Yénetim Kurulu Uyeliklerinde herhangi bir nedenle
bogalma olmas: halinde, en gok oyu alan yedek Gyeden baglamak (izere 30 gun
icerisinde yedek Uye Sendika Yénetim Kurulu tarafindan goreve cagrilir. Yedek
tyenin, tebligden itibaren 5 giin iginde cevap vermemesi veya gorevi kabul etmemesi
halinde ayn: usuile diger yedek Uye gbéreve gagrlir. Gagn yapilan yedek tyenin
katilimiyla yapilacak ilk Sendika Ydnetim Kurulu toplantisinda Sendika Yé&netim
Kurulunun tyelerinin gérev dagilimi yeniden yapllir.

Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden ayriimasi (istifas), olum,
hastalanmak veya kaza gegirmek suretiyle caligamaz duruma gelmesi gibi) halinde,
yedek Uyenin katiimiyla gerceklestirilecek ilk toplanttya kadar genel baskanlik
gdrevini Genel Bagkan Vekili tistlenir. Yedek tyenin katilimiyla yapilacak ilk Yénetim
Kurulu toplantisinda, Sendika Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev dagilimi yeniden
yapilir.

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarn gorevieri secildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder. A¢iga alma, re'sen emeklilik, gbrevine son verilmesi, tayin
veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme karari
kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Yoénetim kurulu ilye sayisinin, toplanti yeter sayisindan agagr dismesi halinde,
meveut yonetim kurulu tyelerince ilk yonetim kurulu toplantisinda karar alinmak
Uzere bu durumun gergeklestigi tarihten itibaren 60 gun iginde olagantstl genel kurul
toplanmasi amaciyla ¢adn yapilir. Yénetim kurulunca bu gagrinin yapilmamasi

halinde, denetleme kurulu tarafindan cagrinin yapil hoes son tarihten itibaren
7 gun iginde olagantsti genel kurul toplanmasi % d ‘T__LKaplhr.Profesyonel
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Yonetim Kurulu Gyelidi icin Sendikanin lye sayisi 2000 (ki bin Yin Qizerinde ise
sadece Genel Bagkan'in, 5000 in {izerinde ise (1) bir Yénetim Kurulu (yesinin daha
profesyonel olmasi sadlanir. 10.000 on bin liye Uzerinde ise 3 profesyonel olur.Diger
Yénetim Kurulu Uyeleri kurumlanindaki gérevierine devam eder.

Sendika yénetim kuruluna segilenler segildikleri tarihten itibaren, durumlarini en geg
otuz gin icerisinde kurumlarina bildirirler. Yazilt talepte bulunmalarn halinde; ayliksiz
izinli saytlirlar. Talepte bulunmayanlar ise; kurumlarindaki gérevlerine devam ederler.
Izine ayriimayan y®netim kurulu tyeleri, haftada bir gin kurumlarindan izinli sayllirlar.
Ayliksiz izinli sayilanlarin; emekli kesenekleri, sendika tarafindan kargilanir.

Sendika ydnetim kurulunda iken, emekii olanlarin gérevieri; segildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder.

Agija alma, re 'sen emeklilik, gérevine son veriimesi, tayin veya sair hallerde
gbreviinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme kararn kesinlesinceye kadar
sendikadaki gérevi devam eder.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 22- Sendika yonetim kurulu, sendika genel kurulundan sonra gelen en yetkili
karar ve ylritme organidir. Sendika yénetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri
sunlardir;

1) TuzGgu uygulamak, yorumlamak, gerektiginde tiizilk degisiklik tekliflerini hazirlayip
genel kurula sunmak.

2)Toplu sézlesme sonucunda anlasmaya varilan Mutabakat Metinlerinin
uygulanmasini takip etmek.

4) Toplu sbzlesme uyusmazh@ cikarmak.

5 Kurum Idari Kuruliarina katilacak temsilcileri belirlemek ve toplantiya kattlimi
sadlamak. Mutabakat metinlerinin uygulanmasini takip etmek.

6) 4688 sayill kanunun deisik 30. maddesi uyarinca yapilacak yetki tespitine
katimak veya temsilcileri géreviendirmek.

7) Uyelerinin  galisma ve saghk sartlarinin ve is gUvenliklerinin geligtirimesi
konularinda; konfederasyona ve olugturulacak idari kurullara géruglerini bildirmek.

8) Sendikanin igleyisini duzenleyecek yénetmelikleri hazirlamak, degistirmek,
yurirlige koymak veya kaldirmak.

9) Genel Kurulu toplantiya gadirmak.

10) Faaliyet ve mali raporlan ile tahmini bitgeyi hazirlayip, genel kurul toplant)
tarihinden on bes giin 6nce genel kurul delegelerine géndermek.

11) Butge fasillan ve yillik butgeler arasinda aktarma yapmak.

12) Genel kurulda alinan kararlari uygulamak.

13) Uyelik igin bagvuranlarin tyeligini kabul veya ret etmek.

14) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemieri yapmak, sendika adina subelerde ve
temsiiciliklerde yapilan sarf ve sair harcamalan usul, kanun, yonetmelikler uyarinca
inceleyip sonuglandirmak.

15) Kanuna, genel kurul kararlarina, tizilk ve yénetmelik hitkimierine aykiri hareket
eden merkez ve sube yoneticilerini gerekli gordiigu hallerde, sendika disiplin kuruluna
sevk etmek. Disiplin kurulu kararini kanun hukiimlerine gére-syguiamak.

16) Genel Kurulunun verdidi yetki gergevesinde, y i a}‘u.l\a§an illerde sube
agma galigmasl yapmak ve sube kurulmasi ig:i!& ; uélm ri.:}pe\.'cut subelerin
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faaliyet ‘alanlarini belirlemek, baglangigtaki kurulus sartlarim kaybeden subeleri
kapatma ¢alismalarini yapmak.

17) Sube ve Temsilciliklerin idari ve mali denetimini yapmak.

18) Sendika genel kurulunun verdigi yetki ¢ergcevesinde, taginmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, kiralamak, kiraya vermek veya lizumu halinde satmak
ayrica, taginmazlarnin Uzerinde ingaat yaptirilmas ile ilgili her turld prosedirt ve
islemlerinin tamamlanmasi hususunda geregini yapmak.

19} Demirbag satin almak, mevcut demirbaglar satmak veya demirbastan diisiirmek.
20) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara géreviendirilecek (ye ve temsilcileri
tespit etmek.

21) Caligma hayattna iligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina
yasa hikimlerine gére bagvurmak, gérits bildirmek ve onlardan talepte bulunmak

22) Toplu sozlegsmelerden,  mevzuattan ve ¢aligma  hayatindan  dogan
anlasmaziiklarda, idare ile dodacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin
izlenmesinde veya sendikal faaliyetlerden dolayr hukuki yardim gerekliliginin ortaya
¢tkmasi durumunda; Gyelerini ve mirasgilarini, her duzeyde ve derecedeki yénetim ve
yarg! organlari éninde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda
taraf olmak. Avukatlarla sézlegme yapmak.

23) Tazukte belirtilen amaglan gergeklestirmek tizere; merkez ve subelerde galigan
personelin (cretlerini ve g¢aligma sartlann tespit etmek, anlasmalar ve akitler
yapmak, gerektidinde gérevine son vermek.

24) Uyelerinin mesleki ekonomik, sosyal ve Kkiiltirel bilgilerini ve yeterliliklerinin
artinimasi, sorunlarinin ¢ézllmesi, sendikal faaliyetlerin geligtiriimesi icin kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikler
tertiplemek, bilimsel calismalar yapmak, saglik ve sosyal amach tesisler kurmak,
isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, builten, brostir, gazete vb. yayinlar gikarmak.
25) Zorunlu ve istigari organlarini toplantiya gagirmak

26) Sendika il temsilciligi kurmak igin yetki vermek, il ve ilge temsilcilerini befirlemek,
il, ilge ve igyeri temsilcilerini yetkilendirmek,

27) Mevcut kanunlar ve dider mevzuatla éngérilen her tirli gérev ve isleri yerine
getirmek, yetkileri kullanmak. Gerektiginde gesitli komisyonlar kurmak ve ¢alistirmak
28) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar igin editim ve saghk tesisleri, dinlenme
yerleri, spor alanlan vb yerler ile kituphane, misafirhane, kres, yuva ve huzurevleri,
yardimlagma sandiklari kurmak ve yénetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak
kaydiyla Oyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun
%10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

29) Yangin su baskini deprem gibi afetlerin meydana gelmesinde, gerektiginde tyelik
garti aranmaksizin nakit mevcudun %10’unu asmamak kaydiyla; dogrudan veya
yetkili makam aracili) ile afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapmak ve bu amacla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimlarda
bulunmak.

30) Sendika ilkeleri dogrultusunda agik ve kapali alanlarda miting, yirilyts, benzeri
eylem ve etkinlikler ile basin toplantisi ve agikiamasi yapmak.

31) Sendika y&neticilerinin, Uyelerinin ve sendika galiganlarinin yapilacak sendikal
faaliyetlerle ilgili géreviendiriimesine karar vermek.

32) Sube yonetim kurulundaki ayriimalar veya sube yénetim, denetim ve disiplin
kurulu asil ve yedek lyelerinin timiyle bosalmasi halinde yeni yonetim kurulunun
segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak. e
33) Sube yénetim kurulu Gyelerinin, ayltksiz izine
hakkinda karar vermek.

rtiimama durumlar



34) Gene! kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiizugin
6ngordigu her tiril gérevieri yerine getirmek.

35) Sendika genel kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

36) Genel Kuruldan alinan yetki dahilinde; yapilacak ilk genel kurula sunulmak izere
ve gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykinhgi gorlerek dizeltiimesi istenen tiizik hitkiimlerinin degistiriimesini saglamak.

YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI

MADDE 23- Yonetim kurulu, en az ayda bir defa genel bagkanin, genel baskanin
yoklugunda genel bagkan Vekilinin bagkanhginda toplanir. Yénetim kurulu, genel
bagkan Yardimcisinin hazirladigt giindemdeki konularla uygun gdérdugti diger
konulari gorigerek karara baglar. Yénetim kurulunun toplant yeter sayisi; Uye
tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Yénetim kurulunda kararlar mevcut Gyelerin salt
¢oguntugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, karan toplant bagkanintn oyu belirler.
Sendika yénetim kurulunun tye sayis: ayriimalar sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra, Uye tamsayisinin yansindan agag! duserse genel kurul,
meveut yonetim kurulu dyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde
toplanttya gagnihir. Cagnnin yapiimamasi halinde yénetim veya denetleme kuruly
uyelerinden birinin bagvurmasi {izerine is davalarina bakmakla goérevli mahalli
mahkeme, Oyeler arasindan segecedi (g kisiyi bir ay icinde genel kurulu toplamakla
gorevlendirir.

GENEL BASKAN'IN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
MADDE 24- Genel Bagkan'in gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Sendikayi her turlii resmi ve sivil Kuruluglar nezdinde temsil etmek.

b} Sendikayi yurt iginde ve yurt diginda her tiirlix toplant! ve kurullarda temsil etmek.
¢) Yonetim kuruluna, bagkanlar kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.
d) Genel merkez ve subeler dahil blrolarda vyirdtiien her turli is ve islemleri
incelemek ve denetlemek.

e) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberieri
tekzip etmek.

f) Yénetim kurulunun ilgili Gyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak.

d) Mali mevzuata uygun olarak harcamalarn kontrol etmek ve banka geklerini
imzalamak.

h) Sendika denetleme kurulu raporunu yénetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

i) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak
caligmalar konusunda ydnetim kuruluna bilgi vermek ve gahgmalar igin
goreviendirmeler yapmak.

j) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.

k) Luzumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve beigeye dayall olarak biitgede
tespit edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda
yonetim Kuruluna getirmek.

) Sendika adina gikanlan tim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

m) Gerekli goérdugt hallerde, bazi yetkilerini sendikg,--s{_ﬁr?tyn_\ kurulu ayelerine
devretmek. PO AN

kA

n) Yonetim kurulunun aldidt kararlart uygulamak =~ /87" <7 . A
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GENEL BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 25. Genel Baskan Vekilinin gérev ve yetkileri gunlardir;

a) Sendikanin her turll yazigmalarini sendikanin ilke ve amagclar dogruitusunda
yapmak; sendikaya gelen her turlii bilgi, belge ve islemleri derletmek,

b) Sendika i¢ binyesinde istihdam edilen personel ile idari birolarin faaliyetlerini
koordine etmek,

¢) Yonetim Kurulu gtindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

d) Sendika adina, gerek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde
Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek,

e) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirma ve degerlendirmeye yonelik
istatistiklerin derlenmesini saglamak ve bu konudaki konular gerektiginde Yénetim
kuruluna sunmak, '

f) Sendika ile bagh olduju konfederasyon ve badll sendikalar arasindaki
koordinasyonu saglamak. Yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda Yénetim
kuruluna bilgi vermek,

g) Genel Bagkan ve sendika organlarinin almis oldugu kararlan ve verecegi gérevleri
yerine getirmek. '

h) Genel Bagkanin yoklugunda genel yazismalan ve konusuna goére ilgili genel
baskan yardimcisi ile birlikte diger yazigmalan genel bagkan yerine imza etmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ(TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI:

Madde 27. Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetierinin geregdi gibi yerine
getirilmesine yardimei olmak,

b} Uye kayitlari ve Gyelikten ayriimalara fligkin iglemleri gbzetmek, Uyelik arsivini
duzenlemek, bu igle ilgili gérevieri ydnetmek, tiye envanterini ¢karmak, Uyeligi
kesinlesenlerin ilgili mercilere intikalini saglamak,

c)Subelerin faaliyet alanlannin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi
subelerin kapatilmas! ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ
kararinin alinmasit igin, Yénetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,

d) Subelerin delege secimleri ile sube genel kurullartnin zamaninda ve geregdi gibi
yapilmasini saglamak,

e) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli
teskilatlanmayi safjlamak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlan ile istisarede
bulunmak suretiyle Yénetim kuruluna Onerilerde bulunmak,

g) Teskilatlandirlan igyerlerindeki kamu géreviilerine, tegkilatlanmanin faydalarin
anlatan kitap, brogur, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasini ve dagitimini saglamak ve
bu hususta toplantilar diizeniemek, teskilatanma konusunda alinan Kkararlann
uygulanmastni saglamak ve bu konuda baskanla birlikte mesai sarf etmek,

h) lye tespit ¢altgmalart ile ilgili organizasyonlar gergeklestirmek,

i) Genel Bagkan ve Yénetim kurulunca verilen diger gérevieri yerine getirmek.
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GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI:

Madde 26. Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) gorev ve yetkileri:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tizik ve yonetmelik hitkimleri geregince
yuritmek ve dénem bitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Yd&netim
kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitce esaslarina gére yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuriitiimesini, vergi ve sigorta primlerinin
zamaninda Odenmesini saglamak ve muhasebe blirosunu yénetmek,

d) Subelere zamaninda sarf avanslarinin gdnderilmesini ve sarflarin gozetim ve
denetimini yapmak,

e} Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varkigi ile ilgili belgelerin ve demirbag
kayitlarintn usuliine gére tutulmasin saglamak,

f) Sendika hesaplarinin her an i ve dig denetime hazir bulundurulmasin saglamak,
g) Genel kurul kararlan uyarinca, sarflar ve bltcede fasillar arasi aktarmalar
konusunda Yénetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

h) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve
yazismalar bagkanla birlikte imzalamak,

i) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bltgeleri hazirlamak ve Yé&netim
kuruluna sunmak, -

I} Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz gun iginde Yénetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

k) Kanun geregince ilgili mercilere bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda
ve tam olarak bildirmek ve géndermek,

) Sendika Odentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan igverenlere
gonderilecek lye listelerinin zamaninda isverenlere gbnderilmesini saflamak ve
Odentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya gdnderilmesini temin igin her turli
islemieri yapmak,

m) Genel merkez ve subelerce yapilan sar fiyatlarin uygun gértimeyenlerini Yénetim
kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf
tedbirleri i¢in Yénetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

n) Genel Bagkan ve Yénetim kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI:

Madde 28. Gene! Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Igler) gérev ve yetkileri;

a) Egitim programlarint hazirlamak ve Yénetim kuruluna sunmak,

b) Y6netim kurulunca onaylanan egitim programiarinin uygulanmasint saglamak,

c) Egitim galigmalarinin planlanmasinda ve ylrittimesinde sendikanin gikaracag
dergi, brogdr, kitap vs. yayinlar yoluyla Gyelerinin egitimesini saglamak,

d) Kendisine bagll blro, personel ve uzmanlar yonetmek ve duzenli ¢aligmalarini
saglamak,

e) Saglik evi, kitiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin calismalar yapmak
ve Yonetim kurulunun onaytna sunmak,

f) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gele “g?fﬂgleri degerlendirip
Yo6netim kurulunun onayina sunmak, ,/"?.}f':»—-if_f{?" ~
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g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sandig§i, yapi kooperatifi, tiketim kooperatifi,
yurt, gezi, eglence ginleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmek Uzere
Yénetim kuruluna sunmak,

h} Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi
konusunda plan yapmakve Yoénetim kurulu kararna gére uygulanmasinda
sorumluluk yiiklenmek,

i) Genel bagkan ve Y&netim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

GENEL. BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV
VE YETKILERI:

Madde 29. Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) gorev ve
yetkileri;

a) Sendikal galigmatar ilgilendiren ve yapilacak toplu stzlegmeye esas tesgkil edecek
bilgi ve belgeleri toplamak ve Yénetim kuruluna sunmak, toplu sdzlesme igin gerekli
hazirliklari yapmak ve sonuglanni takip etmek,

b) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak tyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklar:
tespit etmek ve Y6netim kuruluna sunmak,

c} CGyelerinin her turli hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
¢alismalarinda bulunmak ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere sunulmas; icin Yénetim
kuruluna sunmak,

d) Mevzuattaki degismeler ve geligmeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde
yapilmas! gereken dizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip Yénetim kuruluna
sunmak,

e} Sendikanin amaglan dogrultusunda yurt ici ve yurtdisinda sendikalarla igbirligi
yaparak toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikay temsil etmek,

f) Kendisine bagl burolarin diizenli ve verimli galismasini temin etmek,

g)Genel bagkan ve Yénetim kurulunca kendisine verilen difer gorevleri yerine
getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETISIM) GOREV VE YETKILERI:

Madde 30. Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve lletisim) gorev ve yetkileri:

a} Her tarld basin yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber,
makale, demeg vb. bilgi ve dokiimaniari belli bir sistem dahilinde derleyerek Y6netim
kurulunun bilgisine sunmak,

b) Sendika adina haber biilteni, dergi, brogtr, gazete vb. sireli yayin organ
negretmek igin gerekli ¢aligmalan yapmak,

¢) Sendikanin basin-yayin organlart ile iligkilerini takip etmek,

d) Basin-yayin organiarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri
genel baskanla birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,

e) Genel bagkan ve Yénetim kurulunca kendisine verilen gérevieri yerine getirmek.
SENDIKA DENETLEME KURULU’NUN OLUSMASI

MADDE 31- Sendika denetleme kurulu; sendika genel kuruluna katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gore secilen beg
tyeden olusur. Sendika denetleme kurulu igin ayrica bes yedek Uye segilir.

Sendika denetleme kurulu, yapacaklar ilk toplantida asil tyeler arasindan bir bagkan,
bir bagkan vekili, bir raportér tye ve iki {tye ser,lggce qf

denetleme kurulu asil Uyelerinin herhangi bir sebeple,
birinci yedek tiyeden baslamak suretiyle doidurulur. _\S"
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SENDIKA DENETLEME KURULU'NUN GALISMASI, GOREV, YETKi VE
SORUMLULUKLARI

MADDE 32- Sendika denetleme kurulu, en az altr ayda bir toplanip cahigmalar
denetler. Kurul daha kisa stirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir.
Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az O¢ kurul Gyesinin hazir bulunmasi sarttir.
Kurul, kararlartni joy ¢oklugu ile alir, Oylarda esitlik olmasi halinde, karari bagkanin
oyu belirler. Sendikaya ait evrak ve defterler genel merkezden digan gikarifamaz,

Sendika Denetleme Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

|
a) Tuzitge uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu sendika
ydnetim kuruluna: vermek.
b) Dénem sonu raporunu genel kurula sunmak.
¢) Sendika ynetim kurulunun g¢agrisi Uzerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli
gorliimesi halinde, sube genel kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirmak (zere
yGnetim kuruluna éneride bulunmak.
d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlitk veya vyolsuzluklari sendika
ybnetim kuruluna bildirmek, gerekli gérilen hallerde sorusturmayi derinlestirmek
amacryla sorumluiarin gegici olarak gérevden el gektirilmesini istemek.
Yonetim kurulunca gorevden el gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya Oyelikten
¢ikanimasina sendika genel kurulunca karar verilir.
Gorevine iade edilenlerin, bu streye iliskin ticret ve sosyal haklari ddenir.

SENDIKA DiSIPLIN KURULU'NUN OLUSMASI

MADDE 33- Sendika disiplin kurulu, sendika genel kuruluna katlan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gbre segilen bes
Uyeden olusur. Sendika disiplin kurulu igin ayrica beg yedek Uye segilir.

Sendika disiplin kurulu, yaptlacak ik toplantida asil yeler arasindan bir bagkan, ,bir
bagkan vekili, bir raportér iye ve iki tiye segerek goreve baslar.

Sendika disiplin kurulu asil Gyelerinin herhangi bir sebeple ayriimalan halinde, yerleri
birinci yedek tiyeden baglamak suretiyle doldurulur.

SENDIKA DiSiPLIN KURULU’NUN CALISMASI, GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

MADDE 334- Sendika disiplin kurulu, sendika yonetim kurulunun gagnisi tzerine
toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin, en az tig kurul Uyesinin hazir bulunmas! sarttir.

Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi haiinde karar bagkann
oyu belirler. -

Sendika Disiplin Kurulu'nun gérevleri sunlardir: )

a) Sendika tlzigunde belitiien amag ve ilkelere aykiri hareket etti§i ileri strllen
genel merkez ve sube ydneticileri ile temsilciler ve tyeler hakkinda;

1) Sorusturma yapmak.

2) ligililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarmar’ifi’é'@?-\{eya gegici olarak
isten el gektirme cezalarindan birini teklif etmek. Tek}i Qﬂgﬂ(e Jeiy yénetim kurulu
uygutar. [N/ e
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3) Uyelikten ¢ikaniimasi istenenler hakkinda hazirladi§) rapora, varsa belgeleri
eklemek.

b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal
etmek. F

c¢) Kararlara iligkin itirazlar) incelemek, karara baglamak ve geredi yapiimak (zere
sube bagkanligina géndermek.

d) Sube disiplin kurulu tarafindan iiyelikten gikarilmasi istenenler hakkindaki belgeleri
incelemek ve hazirladidi raporu sendika genel merkezine vermek,

) Sendika yénetim kurulu toplantilanina kabul edilebilir yazill mazeret belitmeden ti¢
defa Ust Gste katllmayan yénetim kurulu yeleri hakkinda, yonetim kurulunun istegi
Uzerine sorugturma yapmak ve rapor hazirlamak.

Yoneticilere veya Uyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen
cezalara ilgililerin itiraz hakki vardir,

SENDIKA ISTISARE ORGANLARI

MADDE 35. ‘

a)BASKANLAR KURULU;

Sendika yonetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu Uyeleri ile sube baskaniarindan
olugan istigare orgamidir. Kurula, genel: baskan veya gorevlendirilecek sendika
yénetim kurulu dyelerinden biri bagkanlik eder. Kurul, sendika yonetim kurulunun
¢agrist Uzerine yiida bir, lizumu halinde ise daha kisa sirede olaganustii olarak
toplanir. Toplanti yer ve zamanina sendika yénetim kurulu karar verir.

b)TEMSILCILER KURULU; Sendika ysnetim kurulu ve il temsilcilerinden olusur,

c) KADIN KOMISYONU BASKANLIGI;Sendika yonetim kurulu, sendika kadin
komisyonu y&netimi ve il kadin komisyonu temsilcilerinden olusur.

d) DANISMA KURULU; Sendika Yénetim Kurulu ile sendikanin kurulugunda ve
cesitli kademelerinde gorev yapmis Veya katki saglamig goniilliilerden olusur.

e) BOLGE BASKANLIGL: Genel Merkez Yénetim Kurulu karan ile faaliyet alani
belirlenen illerde Bolge Bagkanhyl ihdas ediiir. Bolge Bagkanligr; bolge bagkani,
boige sekreteri, bdlge mali sekreteri olmak (zere Ug¢ Kigiden olusturulur. Bolge
Bagkanliklan yonetim kurulunca gikartilacak bir yonetmelik déhilinde caligmalarini
yapar.

fiYonetim Kurulu karanyla olusturulacak diger kurul ve komis;yonlar; Sendika
yonetim kurulunca ihtiyaca binaen olusturulan kurul ve komisyonlardir.

Bagkanlar, Temsilciler, Kadinlar Komisyonu damgma Kurulu ve Bélge
Bagkanligi ile Diger Kurul ve Komisyonlann Toplantisinda;

a) Mahalli problemler dile getirilir. G6ziimi igin bilgi aligverisinde bulunulur.

b) Kurultartn galigmalan hakkinda bilgi verilir ve daha rasyonel hale getirmek igin
gorigler belirtilir. . ey

c¢) Calisma hayati ile ilgili kanun, tozik, uluslararas; antlag a{&'ﬁe‘,—h&g@‘@rl mevzuat

Uzerinde gdrisler agiklanir ve bilgi alis veriginde bulunulu ._-,}"",'/’# _@ﬁv\\(\}-\
d) Sendikanin genel politikas hakkinda gérligler agiklanif ™/ {’ ! \ Y’;
' E VRN WY
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e) Subelerin ortak konulari hakkinda agiklamalar yapilir ve éneriler sunulur.

f) Teredd(t edilen tizik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.

g) Bolge Bagkanliklannin ortak konulari hakkinda agiklamalar yapilir éneri sunulur.
g) Kurul ve komisyonlarin galisma esaslar ysnetmeiliklerde belirlenir.

Bagkanlar kurulu ve diger istigare organlarinin nerileri tavsiye niteligindedir. Ortaya
konulacak gorisler sendika yonetim kurulunca degertlendirilir.

DORDUNCU BOLUM ) _
SENDIKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLERI

$UBE KURULUSU VE ZORUNLU ORGANLAR

MADDE 36- Sendika subeleri, genei kurulun sendika ydnetim kuruluna verdigi
yetkiye dayanilarak en az 400 dye ile genel merkeze bagh olarak agilir. Subelerin
nerelerde ve kag lye ile agilacagina sendika yénetim kurulu karar verir.

Sendikanin faaliyet gésterdigi hizmet koluna dahil olan kamu isyerlerinde calisan
Gyeler arasindan gube kurucusu olmak isteyenlerden Ucer adet olmak tizere niifus
clizdam &rnekleri, ikametgah belgeleri, kamu géreviisi olduklarini gésterir belgeler ile
Kimliklerini kurulug dilekgelerine eklemek ve Tegkilatiandirmadan Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi’'nin hazirlayacadi rapora istinaden sendika yonetim kurulu
subenin faaliyet alanini da belirterek sube agilmasini kararlastirabilir. Belirtilecek
faaliyet atani birden fazla ili kapsayabilir. Sendika yénetim kurulu subelerin faaliyet
alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir,

Sube kurulmasina iiigkin karar sendika ydnetim kurulunca 15 glin igerisinde sube
agilan mahaliin en btylk mulki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan
alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube agimasi kararlagtnlan mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasini
gergeklestirmek ve ana tuzlk htikiimlerine gére ilk olagan genel kurula kadar sevk ve
idaresi igin yedi kigiye yénetim kurulu karartyta yetki veriterek sube kurulur,

Sube kurucularinca; gerekli evrak tlizik ve yetki belgesini ilin vaiiliine
veriimesiyle gube kurulusu gergeklesmis olur.

1-$ube zorunlu organiari gunlardir:
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yoénetim Kurulu,

c) Sube Denetleme Kurulu,

d) $Sube Disiplin Kurulu,

2-- $ube istigare organi;

Sube Temsilciler Komisyonu:
Subeye bagl ilge ve igyeri temsilcileri ve kadin komisyonundan olugan istisare
organidir. Bu kurulun &nerileri tavsiye niteligindedir. Alinan. tavsiye kararlan sube
ybénetimince degerlendirilir. o )
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SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 37- Sube genel kurulu, Uyeler arasindan segilen 100 delege ile sube
yonetim kurulu ve denetleme kurulu asil Gyelerinden olusur.

Sube genel Kurulunu olusturan ve yukarida sayisi belirtiimis delegeler, Sube genel
kurulundan en az bir ay dnce igyerlerinde ayri ayri esit gizli oy, agik dékiim ve ayirm
ile en gok oy alanlar sirasina gére segilirler. Sendika genel merkezi subenin Uye
toplamini genel kurulu olusturacak delege sayisina bélerek hangi isyerinden kag
delege segilecegini belirler. Bu belilemede delege ¢ikaracak sayinin bir fazlasi olan
kusuratlar dikkate alinir.

Delegeler. Genel kurul ve segim yénetmeliginde belirlenen esaslara gore segilir.

Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu; sube denetim kurulundan bir, disiplin
kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak (izere veya subece belirlenecek u¢ Uyeden
olusur. Oy pusulalarinda o igyerinde segilecek delege sayisindan fazla adaya oy
veriimez. Her Uye kendi isyerinde oy kullanir ve delege adayi olur. Delege segimine
katilacak Uyelerin bir listesi segim gininden bes gin 6nce isyerlerinde askiya
¢ikarilir. Oylar imza alinarak kapall zarf ve gizli oy esasina gére kullandirilir. Delege
segimleri onceden igverene bildirilir ve guvenlik yardimi igin mulki amirlige yazi ile
miracaat edilir.

Delege segimlerinin baglangici ve sonuglari tutanaga baglanarak sube yonetim
kuruluna teslim edilir. Sube yénetim kurulu segilen delegelerin adi-soyadi, dogum
yeri-tarihi, ana-baba adi ve gorev yeri belitilecek sekilde hazirlanan listeyi tasdik
edilmek Uzere genel merkeze gonderir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMASI

MADDE 38- Sube genel kurullari; sendika genel kurulu toplanti tarihinden en az iki ay
once bitirilmek kaydiyla, Sendika yoénetim kurulunca hazirlanacak takvime
gore dért yilda bir toplanir. Sube genel kuruluna ¢agr sube yonetim kurulunca
yapilir.

Genel Kurula katiima hakki bulunan delegelere, toplantinin yeri, giinii, saati ve
giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacag giin,
en az on bes gin dncesinden yazili veya elektronik ortamda génderilir ve
Sendikanin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle toplantiya gagnlir ve
kanunun éngoérdigi mercilere yazi ile bildirilir.

Sube genel kurulu, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Ik toplantida

yeter sayl saglanamazsa, en ¢ok onbes gin icinde ikinci toplanti yapilir. lkinci

toplantida salt gogunluk aranmaz. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, lye veya delege

tam sayisinin Ugte birinden az olamaz. Bu toplantida kararlar, toplantiya katilanlarin

¢ogunlugu ile alinir.

Sube genel kurul toplantilarinda “tuztgiin 18. maddesi” esaslar uygulanir.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy

kullanamazlar ve zoruniu organlara segilemezler.

Sube olagantstlu genel kurulu, sube yonetim veya denetleme kurulunun gerekli

gérdugl hallerde veya sube genel kurulu delegeleﬂni@.@i;%;}?i inin yazili istegi

Uzerine, en geg altmis gln iginde olaganust toplamp..;]%p@nue‘ finde, toplantinin
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Olaganistll genel kurul toplantilarinda giindem dig! konular gériisitlemez ve teklifte
bulunulamaz.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 39- Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Sube zorunlu organlarnni segmek.
b) $ube y&netim ve denetleme kurulu raporlarini gériigmek ve ibra etmek.
c¢) Sendika Ust kurul delegelerini segmek.
d) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.
Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 40- Sube yoénetim kurulu Uyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim, dékiim esaslarina gore segilir.

Sube ydnetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler
arasindan gizli oyla segilen yedi asil Gyeden olusur. Ayrica asil liye kadar yedek ye
segilir.

Sube yoénetim kurulu yapacad ilk toplantida kendi iginden Sube Baskani, Sube
Bagkan Yardimcisi, Teskilatlandirmadan Sorumlu, Sube Baskan Yardimcisi,Mali
lslerden Sorumlu, Sube Baskan Yardimcisi,Mevzuat ve Toplu Sézlesmeden Sorumlu
Sube Baskan Yardimcisi, E§itim ve Sosyal Islerden Sorumiu Sube Bagkan
Yardimcisi, Basin ve Halkla lligkilerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi oimak
lzere yedi Uyeden olusur.

Yonetim Kurulundaki bogalmalar, segimlerde en gok oyu alandan baglamak (zere
yonetim kurulunun davetiyle yedek tyeler tarafindan sirasiyla doldurulur,

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 41- Sube yonetim kurulu; kanunlarin, tiiziigiin ve sendika yonetim kurulunun

verdigi yetki cercevesinde subeyi yonetir, Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri
sunlardir;

a) Sendika genel kurulu ve sendika yonetim kurulu kararlanini uygulamak.

b) Sube genel kurulunu toplantiya ¢agirmak.
¢} Sube genel kurulunun glindemini hazirlamak.

)Faaliyet ve mali raporian hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine
sunmak.
eAGenel kurul ile ilgili evraklan (genel kurul divan tutanagi, segim kurulu mazbatasi,
gdrev dagilimina dair yonetim kurulu karar) ni genel merkeze ve yetkili mercilere
gdnderilmesini saglamak,
f)Gelir ve gideriere iligkin iglemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapiimasin
saglamak ve karara baglamak. i
g) Harcama belgelerinin asillarini tasdik edip gelir-gider cetveli hazirlayarak ertesi
aytn besine kadar genel merkeze géndermek.
h) Subeye sendika genel merkezinden yazil izin almak kaydiyla demirbas almak.
i) Sube sinirlan igindeki resmi ve 6zel kuruluglara karsi subeyi temsil etmek.
j)4688 sayit  kanunun degisikk 30. mad L) uydrinca  kurumlarca

yapilacak iiye tespitine sendika adina katilmak, /{anagrs jiialamak, diger is
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yerlerinde tutanadi imzalamak Uzere géreviendirilecek iiye ve temsilcileri tespit
etmek. Tespit tutanaklarini genel merkeze ulastirmak.

k) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanti ve kurullara géreviendirilecek tye ve temsilcileri
tespit etmek.

I) Subede isthdam edilecek personel igin sendika yonetim kurulundan yazili izin
almak.

m) Sube sinirlan iginde her tlrli sendikal faaliyetlerde bulunmak ve iye kazanma
galismalar yapmak.

n) Uyelik i¢in yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar veriimesini
saglamak (zere, bagvuru tarihini izleyen bes giin iginde genel merkeze intikalini
saglamak.

o) Uyelerin her torlii bagvurularini incelemek, ilgili mercilerle gérismek, mahallinde
hailedilemeyen konulan genel merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan
dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, sendikal faaliyetlerden dolayi
hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmast durumunda, sendika ybnetim Kurulunun
bilgisi dahilinde, Gyelerini ve mirasgilanini, her dizeyde ve derecedeki ydnetim ve
yargi organlan éninde temsil etmek veya ettirmek, dava agtirmak,

p) Uye formlaninin igleme alinmasini, tyelik &dentilerinin kesilip kesilmedigini ve
kesinti listelerinin genel merkeze génderilmesini takip etmek. .

r} Sendika yénetim kurulunu bilgilendirerek, basin bildirisi ve tebli§ yayinlamak,

s) Sendika ydnetim kurulunun verecegi yetki gergevesinde: konser, tivatro, sergi,
seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar: yapmak,

t) Sube genel kurulunca verilecek diger gérevieri yapmak.

SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI

MADDE 42- Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa gube baskaninin, gube
bagkaninin yoklugunda sube bagkan yardimeisi bagkanhginda toplanir.

Sube yénetim kurulu, sube bagkan yardimcisinin hazifladigi giindemdeki konularla
uygun gérdigl diger konular gériigerek karara baglar. Sube Yénetim Kurulunun
toplanti yeter sayisi; liye tam sayisinin salt gogunlugudur. Yénetim Kurulunda
kararlar mevcut iyelerin salt gogunlugu ile altnir. Oylarnin esitligi halinde, karari
toplanti bagkaninin oyu belirler,

Subeyi temsilen her tirli yazigmalar iki yénetim kuruiu liyesi imzasi ile yapllir.

Sube ydnetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden 0¢ defa st
tste katiimayan tye, sube ybnetim kurutunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.
Sendika gube yonetim kurulu Uyeleri segcildikleri tarihten itibaren durumlarini
kurumlarina bildirirler. $ube yénetim kurulu Gyeleri haftada bir glin kurumlarindan
izinli sayilirlar. lzin iglemi igin; segim kurulu mazbatasi, gorev daguiminin yapildig
yonetim kurulu karari ve dilekgeleri ile kurumlarindan yazil talepte bulunurlar.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 43. Sube Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir;

a-$ube Bagkam, $ube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yoénetim
Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder,

b-$ube Bagkani, subedeki batin birolarin amiri olug T hg’r};&ijrlu galismalari

A

denetlemeye ve tetkike yetkilidir, , _\:.;,/J*,/ “_:T;\t(\\
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c- Sube baskan vekili ile birlikte genel yazigmalan, konusuna gére de diger
yazismalan ilgili gube baskan yardimcisi ile imza etmek,

d-Sendikal faaliyetierle ilgili sube ve temsilciliklerin yapmis oldugu harcamalarin
kararlannin zamaninda alinmasini ve genel merkeze génderilmesini saglamak,

e -Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tzere her turlii tedbiri almak,
f-Subenin faaliyet alanlari igerisinde her tiirli sendikal g¢aligmalar, sendika amaglar
dogrultusunda gube adtna yazili, gérsel ve sesli basin organlarina bilgi vermek, goris
ve Onerilerini paylagmak, kitlesel basin agiklamalart yapmak,

g-llce temsilcikleri ile Isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini denetlemek,

h-Genel Merkez Y&netim kurulunun izni dahilinde sube adina g¢ikarilan yayin
organlarinin imtiyaz sahibi olmak ve bu yayin organlaninin hukuki sorumiulugunu
istlenmek,

i-Sube bagkan vekilinin galigmalarini koordine etmek, sube baskan yardimcilarinin
¢aligmalarini  incelemek ve denetlemek, gerektijinde ilgili sube bagkan
yardimcisindan rapor istemek,

j-Subenin her turll ig ve iglemleriyle ilgili Genel Merkez Yonetim Kuruluna kargl
sorumlu olmak.

SUBE BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 44. Sube bagkan vekilinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) $ube bagkaninin bulunmadidi zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini
kullanmak,

b) Sube vyazigmalarindan ve iglemlerinin ydrutilmesinden ve  belgelerin
argivlenmesinden sorumlu oimak,

c) goruslimesi gereken konulan diger Yoénetim Kurulu yeleri ile istigare ederek 30
ginde bir hazirlayacad! gindemi ve glndemdeki konularla iigili karar, tasan ve
teklifleri Yonetim kuruluna getirmek,

d) Subede istihdam edilen personelin Ozlik islerinin yorGtiilmesinden sorumlu
olmak,

e) Sube baskani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen dijer gérevleri yerine
getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (TESKILAT) GOREV VE YETKILERI:

Madde 46. Sube bagkan yardimeisinin (Tegkilat) gorev ve yetkileri sunlardir;
a)Subenin faaliyet alani igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatanmayt
saglamak ve gerekli faaliyetleri géstermek, Genel Merkez kararlarinin uygulanmasini
saglamak,

b)Temsilciliklerin faaliyetlerini takip etmek ve Yénetim kuruluna bilgi sunmak,

c)Sube iginde zuhur edecek her tUrlll sendikal ihtilafin halledilmesi icin gerekli
faaliyeti gbstermek,

d) Kamu lgverenin tye tespit ¢caligmalarina katiimak, raporlari Genel Merkeze yasal
slresi igerisinde géndermek,

e)Sube bagkani ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen digeL gérevleri yerine getirmek.

-
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SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI:

Madde 45. Sube bagkan yardimcisinin (mali igler) gorev ve yetkileri sunlardir;
a)$ubenin mali konulardaki iglemlerini kanun, yonetmelik tizik ve teblig hikumleri
gergevesinde yurutmek, ‘

b) Sube harcamalarina iligkin Yénetim Kurulu kararlarinin alinmasi, gelir-gider
hesaplarina iligkin iglemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine
uygun yapilmasini saglamak, Genel Merkez tarafindan subenin ihtiyaglart igin
gonderilen Odenegin harcanan kisminin kargiligi olarak alinan fatura ve harcama
belgeleri ile sarfla ilgili kararlarin onayli bir Ornegini, incelenmek ve geregi yapiimak
Uzere Sendika Genel Merkezine géndermek,

c)Sube faaliyetleri ile ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve galisanlara ait sosyal
givenlik prim kesintilerinin zamaninda Odenmesini saglamak,

d)Sube demirbag ve diigiim kayit iglemlerinin usuliine uygun olarak ylriitmek,
e)Subenin alacadt mal ve hizmetlerle ilgili olarak; Piyasa aragtirmasi yapmak,
gerektiginde pazarik ve kapah zarf usult ile ihale dizenlemek, mal alim ve
satimlarina iligkin protokol ve sézlegme ile ilgili is ve iglemleri sube bagkaniyla birlikte
veya Yonetim kurulunca yetki veriimesi halinde Y&netim kurulu tyelerinden birisi ile
ylriatmek,

f)Sube bagkani ve Yénetim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM ve SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI

Madde 47. Sube bagkan yardimcisinin (Egitim) gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube Uyelerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim
programlari hazirlamak ve uygulanmak tizere Yénetim Kurulunun onayina sunmak,
b) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin  yorittimesini
saglamak,

¢) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalarla ilgili mali kaynak ayrilmasi
hususunda Oneride bulunmak,

d)} Sendika Uyeleri ile hizmet kolunda gérevli diger kamu géreviilerine yénelik egitim
amagh panel, seminer, konferans dizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor
diizenleyerek Yonetim kuruluna sunmak,

e) Uyelerin gbrevde yiikselme, unvan degisikligi sinavlarina hazirianmasi amaciyla
materyal hazirfamak, talep olugmasi halinde kurslar diizenlemek,

f) Onemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltirel
igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

g) Sube bagkani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT-TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI

Madde 48. Sube bagkan yardimcisinin (toplu sézlegme) gtirev ve yetkileri sunlardir;

a) Hizmet kolu ile iigili Oyelerden gelen problemlere, aksakiiklara ve sikayetlere
¢ozum bulmak, e e

b) Uyelerin Ozlitk ve sosyal haklan ile ilgili mevzya{[a@;ﬁaﬁiﬁ:qtmek, gorig ve
Oneriler getirmek, ;_;:.af\‘}/f _,:;\'\»r\
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¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarint derleyerek, raporlar hazirlayip
sube Ydnetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

d)Mevzuattaki dedismeler ve gelismeler sonucu vyapilmasi gereken yeni
diizenlemeler hakkinda gube Y&netim kuruluna bilgi sunmak,

e) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan sube yonetimine bilgi
vermek,

f) Toplu sdzlesmeye katkt saglamak lzere, Gyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar dizenleyerek sube ydnetimine géndermek,

g) Sube bagkani ve Yoénetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevieri yerine
getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (BASIN YAYIN ILETiSIM) GOREV VE
YETKILERI

Madde 49. Sube bagkan yardimeisinin (basin yayin) gorev ve yetkileri sunlardtr,
a)Sendika genel Yénetim kurulunun onay! ile; Sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brostr, buiten gibi yayinlarin
hazirlanmasini ve gikariimasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri
yiritmek,

b)Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin
yayin organlan ve kuruluglariyla iletisimi saglamak,

c)Basin toplantilan ve basin agiklamalar ile ilgili is ve islemleri ytrltmek,

d)Genel Merkez Yonetim Kurulu ile istisare ederek, subeye ait web sitesini
hazirlamak duzenlemek ve giincellemek, bu amagla yapilacak galigmalara yonelik
olarak mal ve hizmet satin alinmasi igin Yénetim kuruluna teklif sunmak, tim bunlarin
is ve iglemlerini yUr(tmek

e)Sendikanin ve gubenin yayinlariyla ilgili argiv olusturmak,

f)Sube gorev alani igindeki hizmet koluna bagh kurumlarimizin isyerlerinde sendika
panolarinin bulundurulmasi ve bu panoclarin sendikal dokiimanla gincellenmesini
saglamak,

g)Sube bagkani ve Y6netim Kurulu tarafindan verilen diger gorevieri yerine getirmek,

SUBE DENETLEME KURULU

MADDE 50- Sube denetleme kurulu; sube genel kuruiuna katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, aglk saym ve dokim esasina gore
segilen beg Uyeden olugur. Sube denetleme kurulu igin ayrica beg yedek Uye segilir.
Sube denetleme kurulu, yapacaklari ilk toplantida asil lyeler arasindan bir
bagkan, bir bagkan vekili, bir raportdr liye ve iki llye segerek gbreve
baglarlar. Sube denetleme kurulu, Sendika denetieme kurulunun galismasi ile ilgili
hitkimierine kiyasen galismalarim ylratar.
Sube denetleme kurulu, sube yénetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tuzige
uygun olarak yapilip yaptimadigini en az alti ayda bir defa denetler ve hazirladigi
raporun bir suretini genel merkeze, bir suretini de sube baskanligina verir. Dénem
sonu raporunu ise gube genel kuruluna sunar.
Gerekli gérdugu hallerde denetim kurulu raporunu seng,uéq-[g%nngerkezine goénderir,
Y Pyt
R g N\
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SUBE DISIPLIN KURULU
|

MADDE 51- Sube disiplin kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim esasina gore segilen beg Uyeden olusur.
Sube disiplin kurulu igin ayrica beg yedek Uye segilir.

Sube disiplin kurulu, yapacaklar ilk toplantida asil liyeler arasindan bir bagkan,
bir bagkan vekili, bir raportér iiye ve iki liye segerek goreve baslarlar.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun c¢aligmasi ile ilgili hikUmlerine
kiyasen galismalarim yGritdr.

Sube disiplin kurulu, tuzitkte belitilen amag ve ilkelere aykiri hareket ettigi ileri
sUrillen iyeler hakkinda sorugturma yapar. Uyarma veya Kinama cezalarindan birini
teklif eder. Sonucu ilgilive bildirir. Uyelikten gikarmayi gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporu genel merkeze gonderilmek {izere sube bagkanliina sunar.
Yoneticilere veya {lyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen
cezalara ilgililerin itiraz hakki vardir.

TEMSILCILIK

MADDE 52-

1-IiL ve ILCE TEMSILCILIKLERI

Sendika Yonetim kurulunca, sube aglimasinda gerek veya imkan goérillmeyen i ve
ilce merkezlerinde Genel Merkeze bagl olarak faaliyet géstermek (izere Sendika
temsilcilikleri agtlabilir. Sendika temsilcileri Gyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarini dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletigim
saglamak amaciyla agilir.

Il ve lige temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 Uyeden olugur. Genel Merkez
Sekretaryalarina uygun olarak goreviendirilirler.

Il ve lige temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan kargilanir,
Temsilcilik bir Genel Kurul dénemi igin segilir ve kongre yapamazlar.

2-iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILIGi

A-ISYERI SENDIKA TEMSILCILIKLERI: Isyerlerinde, 4688 sayilli kanunun
30.maddesi uyarinca yapilan tespite gére yetkili sendika oldujumuz igyerlerinde
isyeri sendika temsilcisi segilir. Igyerindeki kamu gérevlisi sayisi 200’e kadar ise bir,
201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en g¢ok g, 1001-2000
arasinda ise en ¢ok doért, 2000'den fazla ise en ¢ok besg isyeri sendika temsilcisi
segilebilir.

B-SENDIKA ISYERI TEMSILCILIKLERI: Bir isyerinde isyeri sendika temsilcisi
goreviendirilememesi  halinde, sendikal faaliyetlerin ylriGtilmesi  agisindan
koordinasyon gorevini yuritmek Uzere, o igyerinde sendika igyeri temsilcisi
belirlenebilir.

Bu temsilcilerden biri sendika tarafindan bag temsilci olarak géreviendirilebilir. lsyeri
sendika temsilcileri bu gbérevlerini igyerlerindeki iglerini aksatmamak ve is disiplinine
aykiri olmamak kaydiyla igyerinde haftada dort saa}o!ﬁakéﬁzgre yerine getirirler.
Temsilciler bu strede izinli sayiliriar, el B e
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Kamu igvereni, ydnetim ve hizmetin igleyisini engellemeyecek sekilde sendika
temsilcilerine galisma saatleri iginde ve diginda gérevlerini yapabilmeleri igin imkanlar
dlglistinde kolayliklar saglar.

Faaliyetlerinden sube ydnetim kuruluna veya il temsilciligine karst sorumludurlar. Uye
sayisinin artmast i¢in gayret sarf ederler.

3- IL, ILCE, SENDIKA ISYERi TEMSILCILIKLER], ISYERI SENDIKA
TEMSILCILERI SECILME/ATANMA USUL VE ESASLARI

ll, iige, lsyeri sendika temsiicileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine,
gorev ve calismalarina, gérevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle
iligkilerine ve difer konulara iligkin usul ve esaslar Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan yirarlige konulacak TEMSILCILER yénetmeligini diizenler.

YETKILENDIRME

MADDE 53-Tagra tegkilatlarinda ilke olarak segimle géreviendirmeler esastrr.
Subenin kurulug agamasinda veya il temsilciliginde gérevlendirmenin segimie
yaptima imkéni bulunmamasi halinde, sendika yonetim kurulunca dogrudan
gdrevlendirme yapilabilir. Bu durumda gérevlendirilenlere sendika yénetim kurulunca
yetki belgesi verilir. '

BESINCI BOLUM
MALI KONULAR VE SOSYAL HAKLAR

GELIRLER

MADDE 54- Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 6deyecekleri iyelik 6dentilerinden,

b) Sosyal ve killttrel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

c¢) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal variigi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,

e) Kanunun misaade ettigi diger gelirlerden,

Olusur,

Butln gelirier genel merkezde toplanir. Sendika y6netim kurulunca belirlenen
bankalara yatinlr.

Sendika, tim nakdi gelirlerini bankalara yatrmak ve tutmak zorundadir. Zorunlu
giderler i¢in Genel Merkez kasasinda; 15 inci derecenin 1 inci kademesinden aylik
alan devlet memurunun, aylik, taban aylgi, kidem ayligs, her tirlti zam ve tazminatlar
ile 6denekler toplaminin net tutaninin 10 kati kadar nakit para bulundurabilir.

SENDIKANIN GIiDERLERI:

Madde 55. Sendika, tuzidande belirtilen amaglan ve kanunda belirtilen faaliyetlerini
gerceklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabui edilen biitge dahilinde merkez ve
tagra birimlerinin harcamalarina karar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir.
Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin aylik tye aidatlar toplaminin %50'sini (elli)
sube ve temsilciliklerin banka hesaplarina avans olarak . yatinr, Avans hesabin: g ay
icinde kapatmayan subeye veya temsilciliklere avan/s{g@'ﬁg_@[rjez\. Avans miktarinin
Gzerindeki istekler, iade edilmek sartiyla send}(_g‘%}%’ne;@ qﬁqunun onay! ile
” e . I N Y
goénderilir. o AL
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Sendika Genel Merkezince Subelerin ve Temsilciliklerin banka hesaplarnina aylik
gonderilmesi gereken avanslardan Genel Merkezce gider kesintisi yapilmasi halinde
yapilan kesintinin nedeni, kesintinin yapildigi ay sonuna kadar yazi ile ilgili subeye
bildirilir. Kesilen miktar takip eden ay veya aylarda sube ve temsilciliklerin
hesaplanna yatirilir.

Sendika gelirlerini kanunda gésterilen ve tizikte belirtilen amaglan faaliyetlerin
diginda kullanilamaz ve badisianamaz. Sendika, gelirlerinin en az % 10'unu (ylzde
on) tyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullanir.

Sendika yardimlagma sandikian diginda Uyeleri, yoneticileri ve cahgtirdidh kisiler dahil
diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gére demirbag sayilan her tirl esya veya malzeme, demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

Sendika ve subeftemsilcilik zorunlu organlarina segilenler/atananlar ile
basgkanlarinaftemsilcilerine verilecek Ucret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel
bltge kanununda gbsterilen azami miktarlart gegmemek iizere genel kurul tarafindan
tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak géreviendirilecekler igin de bu hukim
uygulanir. :

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen biitce esaslarina gdre yapacaklari her
tarll giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak beigeleyerek her ay sendika
merkezine géndermek Uzere muhasebelestirecektir,

Sendika butgesinde Ongérillen Odenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu
yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini kargtlayacak gekilde avans olarak
transfer edilir.

Sendikanin tutacaklan defterler, tasdik seki, kayittarin ditzenleme usul ve esaslart bir
yonetmelikle belirlenir.

SENDIKA BUTGESI:

Madde 56.Butge, Sendika Yénetim kurulunca hazirlanrr, genel kurulun onayina

sunulur ve kesin seklini alir, Butge tg yillk devre igin ve her yiilig ayn ayr olmak

Uzere sendika merkezi ve subeler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi

takvim yilidir.

-Bltgede sendikanin gelirleri ve kaynaklar,

-Sendikanin giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikanin her kademesindeki yénetici ve géreviilere verilecek Ucretler, sosyal

yardimlar, yolluk, gtindelik ve Odenekler,

-Sendika merkezi ve subelerde galisan personele verilecek licret ve sosyal yardimtar,

-Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar:

(mal varliklan demirbag ve taginmaz olarak ayr ayri belirt'Ui'r.E:r---—éa,:‘_h
A LD
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'
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UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR:
Madde 57.

a) Sendika ve gubelerin Yonetim Kurulu Oyeleri ile baskanlarna verilecek Ucretler,
her turlo Odenek ve sosyal yardimiar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu
liyeleri ile istigari organlarindaki gorevliler ile; sendika hizmetleri igin gecici olarak
goérevlendirilen lyelere verilecek lcret, gindelik ve yolluklarnin tavani sendika merkez
genel kurulunda tespit olunur.

b) Sendika ve sendika gubelerinde g¢aligtinlanlarinis akitlerini yapmaya, feshe,
bunlara Odenecek Ucret, Odenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini
tespite sendika merkez Y&netim kurulu yetkilidir.

c) Sendika subelerinin her dlizeydeki yonetici ve godreviileri ile sendika Oyeleri,
sendika personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gbéreviendirilenlere
bulunduklar yerden bagka bir yere gegici olarak géreviendirilmeleri veya ayni sekilde
kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katiimalan halinde kendilerine
(Odenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel kurul tarafindan tespit olunur.

d) Uicretini sendikadan alan sendika Yénetim Kurulu ve sube Ydnetim Kurulu Gyeleri
30 gunluk izin hakkina sahiptirler. Y6netim kurulu karari otmadikga izinler yil iginde
kullaniimak zorundadirlar.

e) Sendika ve subelerinde ig akti ile istihdam edilecek personellerin izinleri hakkinda
4857 sayil ls Kanunun ilgili madde hiktmleri uygulanir.

TAZMINATLAR:
Madde 58. Tazminatiar,
a) Hizmet tazminati;

Sendika ve subelerinde profesyonel goreve segilen Yénetim Kurulu tiyelerine gdrev
dénemleri sonunda gérevde kaldiklari her hizmet yili igin 1 (bir) ayllk maasglan
tutarinda hizmet tazminati Odenir. Hizmet tazminatiannin kanunen Odenmesi
gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet
tazminatlar varislerine édenir.

b) Kaza, maluliyet ve Oliim tazminatlar;

Genel kurul disindaki sendika ve sube Yonetim kurulunca géreviendirilen tegkilat
kademesindeki yonetici, temsilci Uyeler ve teskilatta ¢aliganlardan herhangi birisinin
sendika ile ilgili bir gbrevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek tedavi
gérmesi . sirasinda ve istirahath oldugu slUrece kendilerine sosyal glvenlik
kurumlarinca yapilan Odemeler ile esas igyerlerinden almakta olduklar (cret
arasindaki farklar sendika tarafindan karsifanir.

'g.v ,,‘ -
Is kazas! sonucunda ig yapabilecek derecede ma ‘Bafanla‘: |ka Yonetim
kurulu karan ile maluliyetleri oraninda ve en gok net (k iﬁcretfengl ‘béF kati kadar,
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is yapamaz durumda malul kalanlara net aylikiarinin sekiz kat;, Olenlerin varislerine
ise net aylik tcretlerinin on kati tutarinda tazminat Odenir.

Sendika yelerinin gérev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayr ugradiklari
parasal kayiplar kargilamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Gyenin kaybi daha
sonra kargi tarafga Odenirse ye sendikanin yapti§i yardimi geri éder.

ALTINCIBOLOM
CESITLI VE SON HUKUMLER

DENETIMIN KAPSAM VE MAHIYET!

MADDE 59- Genel merkez ve subelerin tim idarl ve malf faaliyetleri; kendi denetim
kuruliarinin denetlemesinin diginda, tyesi bulundugu konfederasyonun denetimine
de agiktir.

Sendika ydnetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirlu iglemlerin
kanunlar ve iigili diger mevzuat ile tizik ve sendika genel kurulu kararlanna uygun
olup olmadifi hususlarindaki idari ve mall denetim, denetleme kurullan ya da
denetgiler tarafindan yapilir. Bu raporlar sendika genel kuruluna sunulur.

TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

MADDE 60- Sendika agafida yazili defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve fislerini
dlzenler.

a) Uye kayit defteri,

b) Genel kurul, ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,

c¢) Gelen ve giden evrak defterleri ve evraklarin saklandigi dosyalar,

d) Demirbas egya defteri,

e) Aidat, yevimiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlarn zimmet kayit defteri, gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar.

Genel kurul, ydnetim kurulu, denetim ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen-giden
evrak defterleri, muhasebeyi ilgilendiren defterler noterce tasdik edilir. Sendika
tutmakla yikimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimcei defterler de tutabilir.
Subeler (b,c ve d) fikralarindaki kayitlari tutmak zorundadirlar.

DEMIRBASLAR:

Madde 61. Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdi§i taginir ve taginmaz mal iktisap
edebilir. Hizmetten gikariimas! gereken demirbag egyalar igin bir tutanak dizenlenir
ve Y6netim kurulunun onayindan sonra kayittan digsme iglemi yapilir.

Kayittan digirllen demirbaglarin pazariik veya ihale yoluyla satimasi Yonetim
kurulunun karariyla gergeklestirilir.

GESITLI HOKUMLER

2-SENDIKA YONETICILERIN GOREV SURESI
a)Genel Bagkanlik ve Genel Yénetim Kurulu Gyeliginde gérev slresi 4 yildir. Bir kisi
ayni unvan igin ust tste iki donem segilebilir. T
b)Sendika genel merkez Yénetim Kurulu bagkan ve Uyelik}eg/ipﬂg
olsa Ust Uste 3 donem gdrev yapantar yeniden seg:ilemezx.’ﬁ
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FESIH VE TASFIYE:

FESIH, INFISAH, KAPATMA HALLERINDE YAPILACAK ISLEM ;
MADDE 62- Sendika genel kurulunun fesih, infisah ve kapatma hallerini \
gorusebilmesi igin Uye veya delege tam sayisinin Ugte ikisi ile toplanir. Genel
kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan liye veya delege sayisinin salt
¢ogunlugudur. Genel kurulda fesih karari oylamasi ad okunarak yapilir.

Ugte iki gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan delege sayisi {iye
veya delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz. /

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklari genel kurulca
kararlagtinlan aym maksath sendikaya veya konfederasyona, bu devrin
gerceklesemedidi durumda hazineye devredilir.

TUzZUK DEGISIKLIGI

MADDE 63- Tuzuk degisikliginin gérugiilmesi, sendika genel kurulu delege sayisinin
en az Ugte ikisinin toplantiya katilmasi ve gindeminde belirtimesi kaydiyla,
toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugu ile karar alinir.

Tuzlk degigikliklerinde karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt
¢ogunlugudur.

Tuzik degisikligini icerir hikimler genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren ylrarlige girer
ve hikUum ifade eder. Genel Kurul karariyla farkli bir yGrarliik tarihi belirlenebilir

Madde 64. Sendika tlzuglnde belirtilen ydnetmelikler ile tuzlkte agiklanmayan

konularda gerekli gorilen yonetmelikler sendika Yonetim kurulunca hazirlanir ve
yururlige konur.

YONETMELIKLER
MADDE 65- Tuzikte belirtilen yénetmelikler ile tlzikte agiklik olmayan konularda,
sendika yonetim kurulunca gerekli ydnetmelikler hazirlanir ve yirtrlige konur.

SENDIKA KURUCULARI:

Madde 66. Sendika, Diyanet ve Vakif Hizmet Kolu esasina gore ekli listede adi
soyadi, gérev unvani ve adresleri yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

YURUTME:

Madde 67. Bu tizlk hukumlerini sendika genel merkez Yonetim kurulu yGrGtar.
P YT e

YURURLUK: REL 82

.-’j"/ a‘—" \\"‘\
. 5 AN
Madde 68. Bu tiiziik Ankara Valiligince onaylandiktan s#&*fl yﬁrﬁrluge ?»ﬁ
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KURUCULAR KURULU
Madde 69. Sendikanin Kuruculari agagida isimleri belirtilen kigilerdir.
Diyanet Birlik Sen Sendikasi Kurucular,

S.NO |ADI SOYADI
1 Kenan AK
2 Ibrahim BATUN
3  |Mustafa 3ZDEMIR
4 Orhan KARTAL
5 Ishak YAMAN
6 Yusuf KILIG
7 Mustafa SARAG
8 Mehmet Salih YALCIN
9 Mehmet YUCEL
10 |Mehmet EKINCI
11 Halide KAZANASMAZ
12 Mehmet Cemal PEKACAR
13 Omer GINAR
14 Muhammet Kadir CAGLAYAN
15 Abdul Hakim BULGAK
16 Emrah UZUN
17 Emrah GULLUK
18 Mehmet AKDOGAN
19 Yusuf GAKIR
20 Alaeddin SEZER
21 Hiiseyin YILDIRIM
22 Yusuf UYAN
23 Metin GELEBI
24 |Ahmet YESILKENDIR e
e C TR
25 Ferhat PEYNIR : r&?}?ﬂ:%;’{ﬁ;f:\
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