DIYANET-BIR-SEN
DIYANET VE VAKIF CALISANLARI BiRLIGi SENDIKASI
ANA TUZUGU

GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN AD!:

Madde 1-Sendikanin adi “ Diyanet Vakif Calisanlari Birligi Sendikasi"dir. Kisa Adi
“DIYANET-BIR-SEN"dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI

Madde 2- Sendikanin Genel Merkezi ANKARA'dir. Adresi Eti Mah. GMK. Bulvari No:
98/12 Cankaya /ANKARA” dir. Sendika Genel Merkezinin bagka bir il'e nakline sendika
genel kurulu, il igindeki adres degisikligine ilgili kurumiara bilgi vermek kaydiyla sendika
genel yonetim kurulu yetkilidir.

KURUCULAR LISTESI:

1. Hasan TURUT
2. M. Ali ORNEK
3. Ahmet Ali KUL
4. Ibrahim KAYA

SENDIKAN!N FAALIYET ALANI
Madde 3- Sendika; Turkiye genelinde "Diyanet ve Vakif Hizmetleri" hizmet kolunda;
a- Diyanet Igleri Bagkanligi Merkez, tagra ve yurtdisi teskilati,

b- Vakiflar Genel Mudurlugi ile merkez ve tasra teskilatina bagli kamu hizmetlerinin
g6ruldugu kurum ve kuruluslar ile buniara bagh birimler ve tesekkullerde isci statusi
disinda ¢alisan kamu gérevlileri arasinda faaliyet gosterir.

Bu kurum ve birimlerde gorev yapan Imam - Hatipler, Miezzin - Kayyimlar, Kur' an
Kursu égreticileri, Vaizler, Memurlar, Sefler, Hizmetliler, Diyanet Teskilatinda gérev
yapan bagkanlik personeli, sadlik personeli, sofor, kaloriferci, as¢i, bahgivan ve
benzeri gérevierde bulunanlar ile yukarida sayllmayan ancak kanun hikumlerine gére
sendikamiza llye olmasinda bir engel bulunmayan, batin memur ve kamu gorevlileri
sendikamiza Gye olabilirler.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA KONULARI VE GALISMA YONTEMI
SENDIKANIN AMACI

Madde 4- Sendika; Uyelerinin ortak, ekonomik, sosyal, kiiltirel, mesieki hak ve
menfaatlerini korumay! ve geligtirmeyi temel amag sayar. Toplumumuzun sosyal,
ahlaki, maddi ve manevi varliklarinin, temel hak ve dzgurliklerinin korunmasi igin
galisir. Demokrasinin  korunup yerlegmesine, sosyal adaletin ve barnsin
gergeklesmesine yardimci olmayi; milli birligimizi ve ulusal ortak degerierimizi
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koruyucu ve gelistirici sosyal ve kultirel faaliyetler yapmayi; Ulkemizin geligmesi ve
evrensel hukuk normiarina uygun demokratik hukuk devleti anlayiginin yerlesmesi,
sivii toplumun kurumsallagmasi konularinda ¢aligmalar yapmayl amaglar.
Caligmalarinda Evrensel Hukuk ilkelerini ve Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nl esas
alir. Sendika amaglarina ulagabilmek igin:

a- Uyelerine yaptiklari ige uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir Gcret, daha iyi
calisma sartlan ve mesleki sayginlik kazandirma konusunda galigmalar yapmayi gorev
bilir.

b- Uyelerin mesleklerinde ilerlemesi, geligmesi ve dolayisiyla gérilen hizmetin

kalitesinin de ylkseltimesi igin sosyal, kulturel, ekonomik ve teknik egitim
calismalarina énem verir.

c- Uyelerinin adil ve tarafsiz bir sekilde atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve atamalarin liyakat ve kariyer esasina
gére uygulanmasina c¢aligir.

d- Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, saglk, sosyal ve bakim sartlannin
iyilestiriimesini ve geligtiriimesini; emeklilik, malullik, dul ve yetim kalma durumlarinda
gerekli koruma ve bakim imkaniarindan faydalanabilmelerini saglayacak tedbirleri alir.

e- Isverence magdur edilmeleri halinde uyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar
yapar.
f. Oziirlii iyelerinin ve bayan iiyelerinin ¢aligma kogullarinin diizeltiimesi ve

mesleki faaliyetlerinin kolaylastinimasi konusunda pozitif aynmcilik yapiimasini
tesvik eder.

g- Egitimde firsat esitligi ve her tiirlii engelin kaldirnimasi konusunda caligmalar
yapar.

h- Dil, din, irk, mezhep ve siyasi digunce farki gézetmeksizin her tirli ayrnimciliga karsi
miicadele eder.

i- Toplumun adalet ve baris iginde yasamasini; bireylerin fikir, inan¢ ve ifade
ézgurluginden en genis sekilde istifade etmesini savunur.

j- Idarelerin plan, program, yonetim, yiritme ve denetim safhalarina katilarak
demokratik ve etik degerlere saygil idari sistemlerin olusturulmasina destek olur.

k- Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinci ile diguncelerini ortaya koymayi
ve micadelesini yapmay gérev bilir.

l- Dil, din, irk, cinsiyet, siyasi dusiince, felsefi inang ve mezhep farki gézetmeksizin
calismanin toplum hayatindaki roluni ve degerini mudrik ve bu konudaki haklarina ve
gorevlerine vakif bir tiye toplulugu meydana getirmek icin cahgir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- Sendika, Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve lye devlet
olarak bagh oldugu uluslararasi s6zlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine




dayanarak (yelerinin ortak ekonomik, sosyal, kultirel ve demokratik hak ve
menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gére korumak ve geligtirmek igin gerekli
calismayi yapar. Bu amagla, Tuzel kisi olarak genel hikimlere gére sahip oldugu
yetkilerden baska,;

a- Toplu sézlesmenin uygulanmasini izlemek Uzere yapilacak caligmalara temsilci
gdndererek toplu géragmeleri yapar,

b- Toplu sézlesmeden dogan uyusmazikliari, ilgili makamilara, Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna yarg! organlarina bagvurur, goril ve oneriler sunar, taleplerde bulunur,

c- Caligma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, orf ve adetten dogan
hususlarda, Uyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu
davalari takip eder, liyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur,

d- Mevzuat ve uluslararasi anlasma, sdzlesme hikimlerine gére toplanan ulusal ve
uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci génderir,

e- Sendikanin kurulu bulundudu hizmet koluna giren is yerlerinde galigan memur ve
kamu gérevlilerini gatis altinda 6rgiitlemeye ¢aligir,

f- Amaglarina ulagabilmek igin ulusal ve uluslar arasi sempozyum, seminer, konferans,
panel, agikoturum, kurultay ve kurs gibi egitici ve kultirel faaliyetlerde bulunur,

g- Yazih metin, ses kaseti, CD, DVD, VCD, film, videokaset formatinda dokiiman
hazirlar veya hazirlatir; radyo, televizyon, sinevizyon, miltivizyon programian yapar
veya yaptirir; kitap, broslr, gazete, dergi, bllten, el ilanlan gibi streli veya siresiz
yayinlar gikarr, internet vb. yayinlar yapar.

h- Bilgi yanismalari ve anma giinleri dizenler. Bagarili galigmalar yapmis tyelere, ilim
adamlarina, sanatgilara, is adamlarina ve gazetecilere ddller verir.

i- Uyelerine ve ailelerine hizmet igin, saglk, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres,
yurt, spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimci olur ve
isletir,

j Uyelerinden bagarili olanlarin édullendirimesi, bagarisiz olanlarin kamu hizmetinin
arttinimast icin idare ile gérigmeler yapar,

k- Uyelerinin ve toplumun kiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin katiiphane,
kitapevi ve basimevi kurar ve igletir. Kitap, brostr, bilten vb. sireli ve slresiz yayinlar
yayimiar,

I- Herhangi. bir bagigta bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
olum, agiga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar,

m- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri igin kooperatifler kurulmasina
yardim eder ve nakit mevcudun yizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi verir,




n- Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal
orgtlere Gye olabilir, genel kurul ve toplantilara katilabilir, tiizikte gosterilen amaglan
gerceklestirmek Uzere uluslar arasi kurulug kurabilir.

o- Amag ve gérevierinin gerektirdigi taginir ve taginmaz milk edinir,

p- Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda gerektiginde tyelik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan
boigelerde konut, saglik, egitim tesisleri yapabilmesi amacityla kamu yararina ¢alisan
dernekler ve Bakaniar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

g- Afete ugrayan bolgelerde konut ve saghk tesisleri yapmak,

r- Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslar arasi séziesmelerden dogan diger gérev ve
yetkilerini yerine getirir.

UYELIK KOSULLARI, OYELIKTEN AYRILMA VE GIKARILMA
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6- Sendikaya, bu tiizligun 2. Maddesinde belirlenen hizmet kolu kapsamindaki
kamu igyerlerinde, aylik ve Ucretli olarak galigan, is¢i statlisu digindaki kamu gorevlileri
lye olabilirler.

SENDIKAYA UYE OLAMIYACAKLAR

Madde 7- Sendikaya, Diyanet Isleri Bagkani ve Bagkan Yardimcilan, Genel Mudirler,
Vakiflar Genel Muduri, daire baskanlan ve bunlarin yardimcilari merkez teskilatlarinin
denetim birimleri, yoneticileri, kurul bagkanlari, hukuk misavirleri, I ve ilgce
teskilatlannin en st amirleri ile bunlara esit veya daha st diizeyde olan kamu
gorevlileri ye olamazlar.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 8- Sendikaya tyelik, Kamu gérevlisinin G¢ nisha olarak doldurup imzaladi§!
tye formu ile sendika merkezine, subesine veya temsilciliine bagvurmasi ve
basvurunun sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan kabuld ile kazanilir.

Uyelik miracaatinin yukarda belirtilen yetkili organlara ulagmasindan itibaren en ge¢
otuz giin iginde Uyelik miracaati cevaplandirilir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan
en geg otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi kabul edilmis sayihir. Hakli
bir sebep gosterimeden uyeligi kabul edilmeyen kamu goreviisinin, bu kararn
kendisine tebliginden itibaren otuz gun iginde is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika; Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegini tGyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir drnegini {iyelik 6dentisine esas oimak ve
dosyasinda saklanmak iizere on bes gin iginde igverene génderir. Birden ¢ok
sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya uyelikler halinde sonraki Uyelikler
gegersizdir.

e s




Ayni tarihli birden fazia tyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu
isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazil olarak bildirilir

UYELIKTEN CEKILME

Madde 9- Her lye lyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen
kamu gérevlisi tarafindan, Gg nisha olarak doldurulup imzalanan Qyelikten g¢ekilme
bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih
verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal iyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni,
bildirimin bir drnegini on bes giin iginde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz gin sonra gegcerli olur.

Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya uyeligi,’

bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.
OYELIKTEN CIKARILMA

Madde 10- Uyenin, sendikadan gikanimast Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun Karari ile olur. Cikarma kararl, ¢ikarilana ve igverene yaz! ile bildirilir. Gikarma
karanina karsi Uye, bildirim tarihinden itibaren on bes gin icinde gorevli is
mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, gikanima
karan kesinlesinceye kadar surer.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 11- Herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilan veya askere alinan ayelerin
uyelikten dogan hak ve yikumlulikleri bu sureler iginde askiya alinir ve 2821 sayil
Sendikalar Kanununun 24 (incii maddesinde yer alan hikimler uygulanir.

Istifa, yeniden gérev alma ve gérevden ayriima hususlarinda 2839 Sayili Milletvekili
secimi Kanunu hikimlerine gére ve 298 sayih Segimlerin Temel Hukumleri ve segmen
katukleri hakkindaki kanuna gére hikim icra edilir.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 12- Sendika Gyeligi,

a- Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan ayriimasi,
b- Uyenin sendika lyeliginden ¢ekilmesi veya gikanimasi

c- Uyenin memuriyetten istifasi, memuriyet gérevine son verilmesi, emekli olmasi veya
élumi,

d- Uyenin gérev degisikligi sebebiyle iiye olamayacaklar kapsamina girmesi veya ayni
hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikanin kurucusu veya yonetim
organlarinda gérevli oldugunun tespit edilmesi hallerinde uyelik Genel Yénetim Kurulu
Karan ile sona erer. Ancak, farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan
konfederasyonda gérevi olanlarin konfedarasyon organlarindaki gérevleri devam eder.

Uzun siireli Gicretsiz izne ayrilan veya gegici gorevie yurtdigina génderilen dyenin
tiyeligi devam eder. Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, agiga alinmasi veya sendikanin




faaliyet alani iginde kalmak sartiyla bagka bir ise gegmesi sendika tyeligini etkilemez.
Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler 15 is ginii iginde igverene bildirirler.

UYELIKTEN GIKARILMAY| GEREKTIREN HALLER
Madde 13- Asagida belirtilen haller, sendika tyeliginden gikariimay: gerektirir.

a- Sendika tiiziik ve yénetmelik hilkiimlerine ve ydnetim organlarinin kararlarina aykiri
davraniglarda bulunmak,

b- Sendikayi sahsi menfaatleri igin kullanmak,

c- Sendika yonetim organlarinda gérev alan tyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
bunlari tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d- Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegdini tehlikeye disglrecek
yahut gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak.

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
GENEL MERKEZ ORGANLAR!

Madde 14- Sendikanin Genel Merkez Organlari:
1- Zorunlu Organlar

a- Genel Kurul,

b- Genel Yonetim Kurulu,

c- Genel Denetleme Kurulu,

d- Genel Disiplin Kurulu,

Zorunlu organiar diginda farkli organlar kurulabilir. Bu konuda Genel Yonetim Kurulu
yetkilidir. Genel Kurul digindaki zorunlu organlarn gérev, yetki ve sorumluluklari
kurulacak olan bu organlara devredebilir.

2- Istisari Organlar

a- Baskanlar Kurulu

b- Danigma Kurulu

c- Bolge Baskanlklar

d- Kadin Kollari Bagkanligi
e- Engelliler Bagkanhid

f- Genglik Kollari Bagkanligi

Madde 15- Genel kurul, sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir. Sendika genel kurulu
delegelerden olugur. Genel kurul; tizuk hukiumlerine gore sube genel kurullanndan




gizli oy, agik sayim ve dékum esasina uyularak segilecek 200 (iki ytz) Ust kurul
delegesi ile sendika yénetim ve denetleme kurulu asil tyelerinden tesekkil eder. 200
ust kurul delegesinin subelere dagilimi yénetim kurulunca asadidaki esaslarca yapilir:

1. Oncelikle 30 Gyesi bulunan her ile bir delege aynlir.

2. 1. maddeye gére 30 Uyesi bulunan her ile bir delege ayrildiktan sonra, bu delegelerin
toplam Uye sayisi, sendika Uye sayisindan gikarilir, kalan dye sayisi kalan delege
sayisina bolundar.

Ilere kag Uye icin bir delege segcilecedi bulunarak tahsis olunur.

3. 1. ve 2. Maddelere gore tahsis olunan delege sayisi ile 200 arasindaki fark 2'nci
maddeye gére bolim sonucunda artik veren gubelerin, artik Gye sayisi ¢cok olandan
itibaren birer delege tahsisi suretiyle 200 delegenin tahsisi tamamlanir. Subeler segilen
delegelerin adi-soyadi, dogum yeri-tarihi, ana-baba adi ve gorev yeri belirtilecek
sekilde hazirlayacagi listeyi sendika genel merkezine gonderir. Sendika ve sube
delegelerinin sifati, miteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar
stirer. Genel kurul delegeligine segilenlerden 6lum, istifa, hizmet kolu degisikligi gibi
sebeplerle azalmas: halinde yerine atama yapiimaz,

4 Delege segimine esas Uye sayilari igin son tespit edilen ve resmi gazetede en son
yayinlanan sayilar dikkate alinir.

GENEL KURULUN TOPLANMASI VE GALISMA SEKLI

Madde 16- Sendika Olagan Genel Kurulu dért yilda bir toplanir. Olaganisti Genel
Kurul, Genel Yonetim Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun gereki gordugu
durumlarda ya da genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi Gzerine
en geg altmig giin iginde toplanir.

Madde 17-Genel Kurula cagr Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurula
¢agn metni, iki genel kurul toplantisi arasindaki deéneme iligkin faaliyet ve hesap
raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin bltge dnerisi
toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce genel kurula katilacak delegelere yazili veya
elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir. Toplanti yeter sayisi Uye
ya da delege tamsayisinin salt coguniugudur. Ik toplantida yeter sayl saglanmazsa,
ikinci toplanti en gok on bes giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt codunluk
aranmaz. Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisimin iigte birinden az olamaz.
llk Olagan Genel Kurul Toplantisi, Tuzel kigilik kazaniimasindan itibaren alt ay icinde

yapilir.
GENEL KURULUN GALISMA SEKLI

Madde 18- Genel Kurulu, Genel Baskan veya gorevlendirdigi bir Gye agar. Yoklama
yapar, ¢coduniuk mevcut ise Genel Kurul Toplantisini yonetmek Gzere acik oyla
segilecek bir bagkan, bir bagkan vekili ile iki sekreterden olugan baskanlik divani
tesekkill ettirilir. Genel Kurul Toplanti nisabi, Genel Kurul delege salt gogunlugudur. itk
toplantida yeter sayl saglanamazsa, ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak
toplantiya katilanlann sayisi delege tam sayisinin tgte birinden az olamaz.




Genel Kurul giindeminde degisiklik yapiimasi mevcut delegelerin en az onda birinin
yazih olarak teklifi ile olur. Genel Kurulda Kararlar mevcut bulunan delegelerin yaridan
bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisinin
dortte birinden az olamaz. Genel Kurulda kararlar agik oylama yapilarak alinir
Sendika merkez organlarinin segimi kapali oy ve acik tasnifle yarg gbzetiminde
gerceklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organiara segilen Uyeler kadar da yedek lye
segilir. Genel Kurul, toplanti giindemindeki konulari, delegeler tarafindan ileriye
stirilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde ozetlemek Uzere gerekli gordugu
komisyonlari tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporiarini hazirladiktan sonra Genel
Kurula sunar. Komisyon kendi Uyeleri arasinda bir baskan, bir raportor segerek
galismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlan Genel Kurulda gérusulap karara
baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar
secgilemezler. Ancak komisyonlar lizum gordigu takdirde konu ile ilgili oy hakki
olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarin iiye sayisi Genel Kurulca tespit edilir. Genel
Kurulun calismalan tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar Genel Kurul Bagkanlik
divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREV YETKILERI
Madde 19-Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri:
a- Sendika organlarini segmek,

b- Tuzikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gecmise etkili
olmamak sartiyla; ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin gorilerek
duzeltiimesi istenen tuzik hakimlerinin degistiriimesinde yoénetim kuruluna yetki
vermexk.

c- Genel Yonetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarinin raporlarini gériigmek,
d- Gorisgilen raporlari ibra etmek,
e- Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan bitceyi gorugmek ve kabul etmek,

f- Turkiye'de ya da baska ilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal st kurulusglara
ilye olmaya veya iyelikten ayriimaya karar vermek,

g- Sendika subesi agmak, subeleri birlegtirmek veya kapatmak; sendika gsubesi agma
ve baslangigtaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim
kuruluna yetki vermek

h- Gayrimenkul mallarin alinmasi ve satiimas! hususunda Genel Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

i- Ayni tirden bir bagka sendika ile birlesmeye ya da katilmaya, sendikanin feshine ve
fesih halinde sendikanin mal variginin nereye devredilecegine karar vermek,

j- Sendikanin lyesi oldugu ulusal ve uluslararast sendikal Ust kuruluslara génderilecek
ust kurul delegelerini segmek,
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k- Sendika organlarina segilen yoneticilerle sendika hizmetleri igin, gegici veya daimi
olarak istihdam edilecek personele verilecek huzur haklan, harcirahlar, Ucretler,
édenekler, yolluk ve tazminatiar belirlemek,

l- Genel disiplin Kurulunun tyelikten gikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve
- miracaatlan gorisiip karara varmak,

m- ligili kanun, ydnetmelik ve mevzuat ile Sendika Tuzugunde Genel Kurulca yapiimas!
belitilen diger iglemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina
girmeyen konulan karara baglamak,

n b ve i bentleri harig olmak {izere yukandaki btin bu konularda Genel Kurul, katilan
delegelerin salt gogunlugu ile karar verir.

GENEL MERKEZ ORGANLARINA SEGILECEK OLANLARDA ARANACAK
SARTLAR

Madde 20- Genel Yénetim Kurulu, sendika yelerinden segilir.

Madde 21- Genel merkez denetleme ve disiplin kurulu tyeleri sendika Uyelerinden
olusur.

Madde 22-Herhangi bir nedenle memuriyeti sona eren iyelerin, varsa sendika subesi,
sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer.

GENEL YONETIM KURULU, TESEKKULU VE GALISMA TARZI

Madde 23-Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli oyla segilen
7 Uyeden olusur. Asil Gye sayisi kadar yedek iye segilir ve su sekilde siralanir;

1. Genel Bagkan,

Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan vekili ve Genel Sekreter)

Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatianma Sekreteri)

Genel Baskan Yardimcisi (Genel ldari ve Mali Isler Sekreteri)

Genel Baskan Yardimcisi ( Egitim, Basin Yayin ve Sosyal Igler Sekreteri)

Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri)
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Genel Bagkan Yardimcisi ( Genel Aragtirma ve Dis lligkiler Sekreteri)
Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin her biri ayni zamanda Genel Bagkan Yardimcisidir.

Genel Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En
fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve secilmig olur. Genel Yo6netim Kurulu
tyeliklerinden birinin bosalmasi halinde birinci siradaki yedek gagrilir. Yénetim Kurulu
kendi arasinda yeniden gorev taksimi yapabilir, Genel Yonetim Kurulu en az ayda bir
defa yandan bir fazla Uyenin katiimasiyla olagan toplanir. Olaganusti toplantilar ise
Genel Bagkanin talebi tizerine derhal yapilir.
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Toplantiya katilan Gyelerin salt goguniuguyla karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde
Genel Bagkanin katildiyi taraf bu goguniugu saglamig olur. Genel Bagkanin
bulunmad:gi hallerde toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 24- Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonra gelen 7 asilve 7
yedek iiyeden olugan en yetkili karar ve yuriitme organidir. Genel Yoénetim Kurulu
uyeleri profesyonel olmalari halinde ikinci bir igle istigal edemezler. Genel Yonetim
Kurulunun baslica gérev ve yetkileri gunlardir:

a- Sendikanin ¢calisma programin yapmak,
b- Toplu gériigme yapmak igin gerekli iglemleri yiiritmek,

c- Toplu gérismeler sonucunda dogan uyusmazliklarda eylem planlan hazirlamak,
uygulamak veya kaldirmak.

d- Kurullann kararlarint uygulamak,

e- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak,; sube ve temsilcilikler agmak,
baglangigtaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatmak,

f- Sendika is yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini haziriar, bu konuda subelere
yetki vermek.

g- Sendikaya lyelik igin maracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

h- Genel Yonetim Kurulu tyelerini ve sube organlarinda gérevli tyeleri, temsilcileri ve
sendika Uyelerini gerekli durumiarda Genel Disiplin kuruluna sevk etmek,

I-Genel ydnetim kurulu lizumu halinde ySnetim kurulu Gyelerinin ayliksiz izne ayirmak
igin karar verir.

i- Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

j- Calisma ve mali raporlar, tahmini butgeyi ve tiizik degisikligini hazirlayip kanuni
stiresi iginde Genel Kurul Delegelerine intikal ettirmek,

k- Bitge fasillari ve yillik butgeler arasinda aktarma yapmak,

I Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu Toplantiya
cagirmak.

m- Gelir ve gider hesaplanna iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, Genel
Kurulun verdigi yetki gergcevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve lizumunda
satmak,

n- Gelir ve gider hesaplarini g6z éntinde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek ve
lizumunda satmak,

o- Tuziikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin gerekli burolan kurmak,
elemanlar bulup ¢alistirmak ve atamalarini yapmak, bunlarin tcretlerini ve galisma
sartlarini tespit etmek,




p- Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltire! bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kitiphane ve basin isleri igin
gerekli tesisleri kurmak,

q- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak
hususunda yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

r- Sendikanin galismasina iligkin her turll yonetmelik hazirlamak, degistirmek,
yuriirluge koymak ve kaldirmak,

s- Yurt iginde ve diginda sendikanin Gyesi bulundugu Ust kuruluglara ve diger resmi
6ézel kuruluglarin toplantilarina ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

t- Kanun, yénetmelik, toplu goérigme ve uluslararasi anlasma hukiimlerine gore
toplanan kurullara gidecek tyeleri ve temsilcileri segcmek,

u- Is anlagmaziiklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hikkimlerine
gbre bagvurmak, goris bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yoénetim
Kurulu Gyelerinden birini géreviendirmek,

v- Uyelerini temsilen mahkemelerde dava acmak, agilan davalarda husumete ehil
olmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel Yénetim Kurulu tyelerinden birini
gérevlendirmek,

x- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve
gegmise etkili oimamak sartiyla; ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
gorilerek diizeltiimesi istenen tuzik hikimlerini degistirmek.

w- Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tarli gérev ve iglerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 25- Genel Bagkan:

a- Sendikayi yonetir, Genel Yonetim kurulu adina sendikay! yurt icinde ve diginda,
mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil eder,

b- Genel Yonetim Kuruluna, baskanlar kuruluna ve kurulacak diger komisyonlara
baskanlik eder.

c- Sendika adina resmi beyanat ve agiklamalarda bulunur,

d- Sube ve merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol eder. Lizumu
halinde harcamalar yapar. Ancak, bilahare Genel Yonetim Kuruluna durumu bildirir. Bu
harcama yalniz Genel Bagkan tarafindan yapilir.

e- Sendikanin muhaberat ve muamelatini lkinci Genel Bagkanla mistereken imza
eder. Ancak lkinci Genel Bagkanin yoklugunda Genel Yénetim Kurulu Ulyelerinden biri
ile imza eder. Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahatlerde lizumu halinde tek basina imza
etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir. Ancak bu evraki yaninda bulunan
gegcici deftere kaydetmesi zorunludur,
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f- Genel Denetleme Kurulunun diginda sendika igin kurulan tim komisyonlara
bagkanlik eder,

g- Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte imza
eder,

h- Sendikanin bankadaki hesabindan ilgili Genel sekreter veya Yénetim Kurulu
uyelerinden birisi ile birlikte para geker,

i- Sendika adina ¢ikarilan tim yayin organlarinin sahibi ve sorumlusudur.
j- Genel merkez ve subelerde yuritulen her turla is ve iglemleri inceler ve denetler.
GENEL BASKAN YARDIMCILIGI

Madde 26-Genel Baskan digindaki Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinin her biri
ayni zamanda Genel Bagkan Yardimcisi olarak anilirlar. Genel Merkez Yénetim Kurulu
tyeleri sendika tuzelkisiligini, gorevli olduklan sekreterlileri ile birlikte Bagkan
Yardimcisi olarak temsil ederler.

'GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 27- Genel Sekreter; Genel Bagkanin bulunmadigi zaman Genel Bagkana
vekalet eder.

Bundan bagka;

a- Hizmetlerin yerine getiriimesi igin yeterli sayida uzman personelin istihdami
konusunda Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunur,

b- Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacadi yonetmelikleri
hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayini alir. Uygulamadan birinci derecede
Genel Sekreter sorumiudur.

c- Sendika organlarinin almis oldugu kararlann yaritilmesiyle gorevlidir,

d- Muzakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladigi gindemle Genel
Yénetim Kuruluna getirir,

e- Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu saglar.
f- Genel merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv iglerini yaratar.

g- Genel yénetim kurulunun toplant giindemini hazirlar.

GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 28- Genel Tegkilatlanma Sekreteri'nin goérev ve yetkileri:

a- Sube, Bolge Bagkanhg, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geregi gibi
yerine getirmesine yardimct olmak,

b- Uye kayitlan ve uyelikten ayriimalara iligkin isleri gozetmek, sendikanin dyelik
arsivini duzenlemek, bu isler ile ilgili gérevieri yonetmek, liye dékimiini g¢ikarmak,
{yeligi kesinlesen kamu gérevlisinin yelik formunun bir érnegini Gyenin kendisine,
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esas olmak ve dosyasinda saklamak Gzere bir 6regini de igverene géndermek. Her
yil kurumlar tarafindan tespit edilen iiye sayisini takip etmek ve kurumlar ile bakanlik
arasinda koordineyi saglamak.

c- Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmasi igin Genel Yoénetim Kuruluna rapor sunmak,

d- Sube delegelerinin segimi ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasina yardimci olmak,

e- Teskilattanmanin geregini iceren kitap, brosur ve bildiri gibi yayn organlannin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar dizenlemek.
Teskilatianma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda
bagkanla birlikte koordineli caligmak,

h- Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yuritmek.
GENEL IDARI VE MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 29- Genel ldari ve Mali Sekreter;

a- Idari programlan hazirlar ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunatr,

b- Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini sagilar,

c- Kendisine bagh buro personeli ve uzmanlarini yonetir ve dizenli galigmalarini
saglar,

d- Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi gdeneklerin bitgeye konulmasi hususunda éneride
bulunur,

e- Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiizik ve yonetmelik hukamleri geregince
yurator, devre bitgelerinin uygulanmasin saglar,

f- Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Yénetim Kuruluna
sunar,

g-Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin bitge esaslarina goére yapllmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuritolmesini saglar ve muhasebe birosunu
yonetir,

h- Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini sagdlar,
i- Subelere zamaninda avanslarinin gonderiimesi ve harcamalarinin denetimini yapar,

j- Sendikanin tagtnir ve taginmaz mal varligi ile ilgili vergilerin ve demirbag kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglar,

k- Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglar,

I Genel Yonetim kurulunun karan dogrultusunda sendikanin taginmaz mal ve
araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglar,




m- Genel Kurul karar uyarinca, bitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yénetim Kurulu'na teklifte bulunur,

n- Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar
Genel Yénetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde Genel Baskanla birlikte veya ayri ayri imza
eder, baskanin yoklugunda tuzik hukimlerine gére yetkili olan Genel Yoénetim Kurulu
tyesi ile birlikte de imza edebilir,

o- Genel Kurula sunulacak bilango ve bitgeleri hazirlar ve Genel Yénetim Kuruluna
sunar,

p- Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 gln iginde bankalara yatirir,

g- Sendika Genel Yonetim Kurulunun bilgisi disinda sendikanin kasasinda aylik toplam
gelirlerin % 5'i kadar nakit bulundurur,

r-  Sendika Genel Yénetim Kurulu ilyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait
noterden aldiklar belgeleri, denetgilere vererek Yonetim Kurulu karar defterini
denetgilere imzalatir,

i- Yasa geregince, Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrna bildiriimesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak verir,

s- Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunur,

t- 4688 saylh Sendikalar kanununun 14. ve 25. maddesi uyarinca sendika Uyelik
édentilerini kamu igverenince dyenin ayligindan kesilerek, sendikanin banka hesabina
yatirimasini ve ddenti listesinin bir rneginin sendikaya gonderilme iglemlerini takip
konusunda gerekeni yapar,

u- Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca verilen sair gorevleri yaratar.
GENEL EGITIM, SOSYAL iSLER ve BASIN-YAYIN SEKRETERININ
GOREV VE YETKILERI

Madde 30- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri,

a- Galisma hayati ve sosyal givenlik ile ilgili yasalarla tizik ve mevzuati takip ederek
degisiklik ve gelismelerden tegkilati zamaninda haberdar eder ve arsiv hazirlar, bu
konulara iliskin teklifler sunar,

b- Sendikanin tuzik ve diger esaslara gére yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda
Genel Yonetim Kuruluna oneride bulunur, karar altina alinan faaliyetleri planlar ve
uygulamasini saglar,

c- Il bagkanlari ve béige toplantilaninin 6n hazirlik caligmalarim teskilat sekreteriyle
birlikte koordine eder.

d- Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkileri gelistirir.

c- Egitim programlarimi hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar,




d- Kendisine bagh, biiro personeli ve uzmanlarini yonetir ve dizenli galigmalanni
saglar,

e- Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi édeneklerin biitgeye konulmasi hususunda
éneride bulunur,

f- Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yuratilmesinde her turld arastirmalarin
yapilarak istatistiklerin tutulmasini saglar, sendikanin gikaracagi dergi, brosr, kitap vs.
yayinlar yoluyla Gyelerine kultiirel katkida bulunur,

g- Sendikanin tanitimi ve basinla iligkilerini geligtirir,

h- Ulusal ve Uluslar arasi Sivil Toplum Orgatleri ve kuruluslaria iligki kurarak
yardimlagmay saglar,

i- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapar,

j- Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar,

m- Basin yayini takip ederek gerekli dokimanlan toplamak, basin bildirilerini
hazirlamak, tedbirler aimak, her tirla yayin organini ¢ikarmak, sendikay! tanitmak,
butin basin ve yayin kuruluslar ile iletisim kurmak.

n- Sendika adina gikan yayin organinin genel yayin yonetmenidir.

o- Onemli giin ve haftalarda genel merkez ve subelerin sosyal ve kulturel
etkinliklerini planlar ve uygular.

p- Genel Bagkan ve Yénetim kurulunca verilecek diger iglemleri yarutar.

GENEL MEVZUAT ve TOPLU SOZLESME SEKRETERININ

GOREV VE YETKILERI

Madde 31-Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri;

a- Sendikanin amaglari dogrultusunda ilgili mevzuat konularinda galigmalar yapar,

b- Caligma hayat! ve sosyal guvenlikle ilgili yasalarla, tuzik ve mevzuati takip ederek,
degisiklik ve gelismelerden Genel Yénetim Kurulu Gyelerini ve teskilati zamaninda
haberdar eder,

¢- Uluslararasi gahgma Orguti ve diger ulusiararasi kuruluglarin ve sendikalann
calisma hayat ile ilgili sozlesme ve tavsiye kararlanni izler ve bu konuda tesgkilatin
bilgilenmesini saglar,

d- Yapilacak toplu sozlesmelere ve kurum idari kurullarina esas olacak bilgi ve
belgeleri toplayip hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar. Konu ile ilgili her tarlt
islemlerin yuratiimesini saglar.

e- ligili yasalaria tizik ve mevzuati takip ederek gerekli degisiklik énerilerini haziriar,




f- Toplu sézlesmelerden ve mevzuattan dogan anlagmaziiklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda ortak hak ve menfaatlerin izienmesinde ve hukuki yardim ihtiyacinin ortaya
¢tkmas! durumunda, Gyelerini ve mirasgilarini her diizeyde ve her derecedeki yonetim
ve yargi organlar éniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve agilan davalarda taraf
olma iglerini yuratar,

g- Toplu s6zlegsmeleri takip eder ve toplu sézlesmelere esas tegkil edecek bilgi ve
belgeleri toplar ve yonetim kuruluna sunar.

h- Toplu sozlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izler, tespit edilen
aksakhklar genel yonetim Kuruluna sunar,

i-  Yetkili olunan igyerlerinde Kurum [dari Kurullarinin yaptimasini takip eder,

j- Hizmet kolu ile ilgili teskilatlardan ve iiyelerden gelen taleplere ve aksakliklara ¢6ziim
bulur.

k- Uyelerin her tirli sosyal hak ve menfaatlerinde geligme saglayacak mevzuat
caligmalarina katilir, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak Gizere konuyu yonetim kuruluna
gotarir.

I- Goérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar,

m- Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar,

n- Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin argivienmesinin yapiimasini saglar,

o- Genel bagkan ve genel yénetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.
Madde 32- GENEL ARASTIRMA VE DIS iLISKILER SEKRETERI

a- Sendikal alanda sendikanin amaglan dogrultusunda Ar-ge caligmalarini yapar.
Projeler ureterek ilgili Bakanliga sunar.

b- Benzer kuruluslarla iletigim kurarak yardimlagmay) saglar,

c- Sendikanin yurt igi ve yurt digindaki kuruluslarla itibatlarini saglar,

d- Genel bagkan ve genel yénetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.
GENEL DENETLEME KURULU

Madde 33- Genel Kurulca Sendika lyeleri arasindan segilen 5 asil ve 5 yedek Uyeden
olusur. Genel denetleme Kurulu tyeleri ik toplantisinda bir bagkan ve sekreter segerek
gorev dagiimi yapar. Genel Denetleme Kurulu yilda en az bir kere olmak tizere istedigi
zaman kendiliginden veya basvuru Gzerine denetim yapar. Denetim esnasinda
sendikaya ait evrak, sendika binasindan digariya ¢ikarilamaz.

Denetleme Kurulunun toplant! yeter sayisi ilye tam sayisinin, karar yeter say!si ise
ayrica hitkiim bulunan haller hari¢ olmak tizere toplantida hazir bulanan tye sayisinin
salt gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme Kurulunun Gérev Ve Yetkileri




a- Genel Yonetim Kurulu faaliyetierinin Genel Kuru! kararlarina uygun olarak yaptlip
yaplimadigini denetlemek,

b- Sendika tizigune gore idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla;
1-  ligili yasa, mevzuat ve tuzik geredi tutulan defterleri denetler,

2- Her hesap veya bitge donemine ait bilango ve hesaplari, denetleme raporiarini ait
olduklan dénemi izleyen (g ay iginde Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina ve bagh
bulundugu konfederasyona goénderir. Bu bilango hesaplarinda sendikanin o devre
icindeki “Gelirleri ve bunlarn kaynaklar”, “Giderleri ve bunlarin sarf yerleri”, “Yonetim
Kurulu Uyelerine ve gegici olarak goreviendirilenlere verilen tcretler, harcirah ve
ddenekler”, “Calisan personele 6denen meblag’, “Para ve menkul kiymetler mevcudu”,
“Taginmaz mevcudu” belirtilir.

c- Gerekli gormesi halinde gerekgelendirilerek Genel Yénetim Kurulundan Genel
Kurulu toplantiya gagirmasini talep etmek,

d- Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
e- Tuzuk ve mevzuatga belirtilen diger gorevleri yapmak.

GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI ve DiSIPLIN
CEZALARI

Madde 34- Genel Kurulca sendika Uyeleri arasindan gizli oyla segilen 5 asil ve 5 yedek
tlyeden olugan Genel Disiplin kurulu ilk toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter seger
ve diger gorevlerin dagihmin yapar. Genel Disiplin Kurulu kararlarini godunlukla alrr,
incelemelerini resen ve ya sikayet Gzerine yapar.

Disiplin Kurulu Uye tam sayisinin sait goguniugu ile toplanir. Mevcut tiyelerin salt
cogunlugu ile karar alr. Oylarda esitlik halinde Kurul Bagkaninin katildig: taraf
cogunlugu saglamig sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazih savunmasini da aldiktan
sonra kararini, geredi yaptimak tizere Yénetim Kurulu Baskanligina sunar.

Genel Disiplin Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

a- Sendika tiizigine ve sendikanin amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri strilen
iyeler hakkinda sorusturma yapar, tiyelikten gikarma diginda bu tizikte gosterilen
disiplin cezalarin verir ve sonucunu Genel Yénetim Kurulu’na've ilgililere bildirir,

b- Sube disiplin kurulunca verilen kararlari itiraz tzerine inceleyip karara baglar,

c- Sube Yénetim Kurulu ve Genel kurul Uyelerinin %'Unun karari ile Genel Disiplin
kuruluna, kabul edilemez bir mazeret sebebiyle ard arda ug¢ defa Yonetim Kurulu
toplantisina katiimadigi gerekgesiyle sevk edilen Yoénetim Kurulu ve Genel Yonetim
Kurulu Gyesini goérevden alir,

d- Uyelikten gikariima cezasint Genel Kurula teklif eder,
e- llgili mevzuat ve tuzikte belirtilen diger gérevleri yerine getirir.

DiSIPLIN CEZALARI




Disiplin Cezalari:

a- Uyarma

b- Kinama

c-  Gorevden uzaklastirma,(en gok 3 ay ile sinirli olmak tzere)
d- Uyelikten gegici gikarma,(en gok 3 ay ile sinirh olmak izere)
e-  Uyelikten temelli gikarmadir.

SAVUNMA HAKKI ve iTIRAZ

Madde 35-Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tirla cezaya itiraz
edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) gun iginde Genel
Yénetim Kurulu'na sunulmak iizere Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde
karar kesinlesir. Uyelikten gikarma Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
onayi ile olur. Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez.

SUBELER, IL VE IiLCE TEMSILCILIKLERI

Madde 36- Subeler, Genel Kurul veya Genel Yonetim Kurulunun verdigi yetkiyle Genel
Merkeze bagl olarak il ve ilge merkezlerinde agilir. Sube agiimayan il merkezlerinde i,
ilce merkezlerinde ise ilge temsilciligi olusturulur.

Agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler otuz gun iginde, sendika subesinin
bulundugu llin Valiligine, Devlet Personel Bagkanhgina ve Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligina bildirilir.

SUBELERIN ACILMASI, BiRLESTIRILMESI, KAPANMASI

Madde 37- Sendika subesi agmak, subeleri birlestirmek veya kapatmak Genel Kurulun
yetkisindedir. Ancak, Genel Kurul bu yetkisini, sendika gsubesi agma ve baglangigtaki
kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Yonetim Kuruluna
devreder.

400 ve Uzerinde {iyeye sahip olan il ve ilgelerde Genel Yonetim Kurulu Karar ile sube
kurulabilir. il ve ilgelerde Temsilcilikler birlestirilerek de sube olusturulabilir. Yeni
kurulan subenin veya miistafi sayilan subenin yonetim kurulunu Genel Yénetim Kurulu
belirler. Atama ile géreve gelen sube yonetim kurulu aiti ay icerisinde Genel Kurul

yapar.

Baslangigtaki kurulug sartlarini kaybeden subeler, Genel Yoénetim Kurulu karan ile
kapatilabilir.

SUBE ORGANLARI
Madde 38- Sendika Genel Merkezine bagl olarak agilan subelerin organiari:
a- Sube Genel Kurulu,

b- Sube Yonetim Kurulu,




c- Sube Denetleme Kurulu,
d- Sube Disiplin Kurulu
SUBE GENEL KURULU

Madde 39- Subenin en yilksek organi olup, sendika olagan Genel Kurulundan en az
iki ay 6nce olmak Uzere gube yonetim kurulunun veya lizum Uzerine Genel Yonetim
Kurulunun uygun gérdigu tarihte dort yilda bir yapilir. Sube Yonetim Kurulunun veya
denetleme kurulunun oy c¢oklugu ile ilye veya delegelerin 1/5'inin talebi veya Genel
Yénetim Kurulunun karan ile olaganisti genel kurul yapilabilir. 400 tyesi bulunan
subelerde delege sayisi 100 kisidir. 400 tizerindeki her yirmi Giye igin bir delege eklenir.
1000'in Uzerinde Gyesi bulunan subelerde ayrica her elli Uye icin bir delege eklenir.

Genel Kuru! toplantisi ve giindemi en az 15 gin 6nceden sendika internet sitesinde
ilan edilir, delegelere yazili ya da elektronik posta yoluyla duyurulur, segim kuruluna
da bildirilir. Olaganustii genel kurul toplantilaninda sadece giindemde belirtilen
maddeler gérusulir.

Sube Genel Kurul delegeleri demokratik usullerle Diyanet isleri Bagkanhdi ve Vakiflar
Genel Mudurliigu birimlerindeki tiye oranina gore esit olarak belirlenir. Delegeler Genel
Kuruldan bir ay énce gizli oyla segilirler. Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin
Resmi Gazete de yayinlanan en son Uye sayisinin delege sayisina bélinmesi ile
bulunur. Ust Kurul delege tespitinde de bu oran uygulanir. Sendika Genel Kurulu igin
uygulanan toplanti esas ve usulleri Sube Genel Kurulu igin de aynen uygulanir.

Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi lizum gorulirse Genel Yonetim Kurulu
karari ile yenilenir. Bu durumda sube genel kurul tarihini Genel Yénetim Kurulu belirler.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 40- Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri:

a- Organlarin se¢imi,

b- Y&netim ve denetleme kurullari raporlarinin géraslmesi,

c- Yonetim ve denetim kurullarinin ibrasi,

d- Sendika Genel Kuruluna delege segimi,

e- Mevzuat ve tuzikte verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 41- Sube yénetim kurulu 7 asil 7 yedek Uye olmak Gzere sube genel kurulu
tarafindan gizli oyla segilir. Gorev ve yetkileri:

a- Sube harcamalarinin usuliine uygun yapiimasini saglamak,

b- Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve genel kurulu
toplantiya gagirmak,




c- Sendikaya lyelik igin bagvuran kamu caliganlarimin Gyeliginin kabulii veya reddi igin
uye kayit formlarini Genel Merkeze ulagtirmak,

d- lisyeri sendika temsilcilerini tayin etmek,

e- Subenin sinirlari dahilindeki isyerlerinde caligan Gyelerin sorunlanyla ilgilenmek ve
¢6zimier Gretmek,

f- Isyerinde aidatiarin usuline uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin ¢alisanlarn
listesini igverene ulagtirmak,

f- Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek sair gorevleri yerine
getirmek.

SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde 42- Sube Genel Kurulunca segilen 7 asil ve 7 yedek Uyeden olugur. Toplanti
nisabi {lye tam sayisinin salt cogunlugunun altinda tespit edilemez, karar nisabi ise
mevcut Uyelerin salt gogunlugudur, oylarin esitligi halinde bagkanin katildigi taraf bu
coguniugu saglamis sayilir. Sube Yénetim Kurulu en az on beg giinde bir toplanir ve
kararlarim Yonetim Kurulu karar defterine yazarlar. Bagkanin cagrnis1 Uzerine
olaganiisti toplanabilirler. Galigma esaslan Genel Yonetim Kurulunda oldugu gibidir.
Sube Yénetim Kurulu, genel merkez yonetim kurulu unvanlarindan olugur.

SUBE YONETIMININ GOREV VE YETKILERI

Madde 43- Sube bagkani: Sube Bagkani, sube y6netim kurulu adina subeyi temsil
eder. Sube ydnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder.
Liizumu halinde toplanti veya komisyon baskanhgini yonetim kurulu Gyelerinden birine
devredebilir. Sube Bagkani, subedeki butin burolarin amiri olup, her turla galigmalari
denetiemeye ve tetkike yetkilidir. Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile
muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan gérevli
mali sekreter veya yénetim kurulu Gyelerinden birisiyle birlikte gift imzayla para geker.

Madde 44-Sube Sekreteri: Sube baskanin bulunmadigi zamanlarda bagkanin gorev
ve yetkilerini kullanir. Sube burolarni yonetir. Sube yonetim kurulu giindemini haziriar.
Sube yonetim kurulu ve sube bagkani tarafindan verilen sair gorevleri yerine getirir.

Madde 45-Sube Teskilat Sekreteri: Subenin il icinde ve ilgelerde teskilat ve Gye
caligmalarini yapar.

Madde 46- Sube Idari ve Mali Sekreteri;

a- Mali konulara ait islemleri kanun, tizik ve sendika yetkili organlarinin talimatiari
cercevesinde yoratar,

b Sube Gelir-Giderini tutacag: igletme defterine kaydeder, dizenleyecegi gelir-gider
cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunar ve bu belgeleri
ertesi ayin 10'una kadar sendikaya gonderir,

c- Buro galisanlarinin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirr,







d- Sube yonetim kurulunca ve sube bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yerine
getirir.

Madde 47- Sube Egitim, Basin-Yayin ve Sosyal Isler Sekreteri;

a- Sendika genel merkezi tarafindan gonderilen egitim programlan ve projelerini
uygular,

b- Sube egitim programini hazirlar ve gube yonetim kuruluna sunar. Uyelerin egitimine
yonelik yayinlari hazirlar ve dagitimini saglar. Bu amaglarla toplanti ve diger etkinlikleri
dizenler,

c Sube faaliyetleri ile ilgili haber, makale ve demeg gibi dokiimanlan ve Uyelerin
mevzuat sorunlanni derler, 6zliik ve sosyal haklarla ilgili mevzuat ve degisiklikleri takip
eder,

d- Ekonomik ve sosyal konulardaki arastirma ve istatistiki bilgilerin degerlendiriimesi
igin sube ydnetim kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder,

e- Yerel basinla, yerel sivil toplum kuruluglan ve diger kuruluglarla iligkileri geligtirir,
f- Sube bagkani ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.
g- Sendikanin temsili, tamitimi ve basinla iligkileri geligtirir.

h Basin yayin takip ederek gerekli dékumaniarn toplamak, basin bildirilerini
hazirlamak, tedbirler almak, her tiirli yayin organini gikarmak, sendikay! tanitmak,
bitiin basin ve yayin kuruluslar ile iletisim kurmak.

Madde 48-Sube Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri: Sendikanin amaglari
dogrultusunda ilgili mevzuat konularinda caligmalar yapar. Mevzuat ve toplu
sozlesmeler konusunda Uyelerin talep ve temennilerini genel merkeze iletir. Genel
merkezin konuyla ilgi yaptigi galigmalar hakkinda tyeleri bilgilendirir. Genel bagkan ve
gene! yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Madde 49- Sube Aragtrma ve Dis lligkiler Sekreteri: Sendikanin amaglari
dogrultusunda arastirma ve istatistik galismalar yapar. Benzer kuruluglarla iletigim
kurarak yardimlagmayi saglar. Genel bagkan ve genel yénetim kurulunca verilen diger
gérevleri yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU
Madde 50- Sube Denetleme Kurulu:

a- Genel Kurul tarafindan genel kurula katilan ye veya delegeler arasinda segilen
5asil, 5 yedek lyeden tesekkil eder. $ube Denetleme Kurulu; 6 ayda bir toplanir,
ancak toplanti nisabi {iye tam sayisinin salt goguniugunun altinda tespit edilemez,
karar nisabi ise mevcut Uyelerin salt cogunlugudur, oylarn esitligi halinde bagkanin
katildig: taraf bu gogunlugu sadlamig sayihr.

b- Sube ydnetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapihp
yapiimadigini denetler. Sendika tuzdgune uygun olarak gerekli denetimi yapar,




hazirlanan raporu sube bagkanina verir. Dénem sonu raporunu da sube genel
kuruluna sunar.

SUBE DiSIPLIN KURULU

Madde 51- Sube Disiplin Kurulu: Sube genel kurulunca segilen 5 asil, 5 yedek tyeden
olusur, sendika tizugune, amag ve iikelerine aykin hareket eden sendika ayeleri
hakkinda sorugturma yapar, ihtar cezasi verebilir. Diger cezai fiiller rapor halinde Genel
Merkeze gonderilmek (izere sube baskanina verilir.

Sube Disiplin Kurulu; 6 ayda bir toplanir, ancak toplanti nisabi Uye tam sayisinin salt
¢oduniugunun aitinda tespit edilemez, karar nisabl ise mevcut (yelerin salt
gogunlugudur, oylarin esitligi halinde baskanin katildig: taraf bu ¢odunlugu saglamisg
sayilr.

iSTiISARI ORGANLAR
Madde 52- A. BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulu Genel Baskanin Baskanliginda Genel Yonetim Kurulu, Genel
denetieme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu asil Uyeleri ile sube bagkanlan, il temsilcileri,
bolge baskanlari,kadin kollan baskanhdi, engelliler baskanligi ve genglik kollari
bagkanhgindan olugur. Bagkanlar kurulu Gene! Yonetim Kurulunun ¢agrist ile toplanir.
|stigari bir organdir ve aldig kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel
yonetim Kurulunda gérusultr ve uygun gorilenler uygulanir

B. DANISMA KURULU

Sendika Uyesi olmayan sahasinda uzman olan kisilerden danigma kuruluna Gye
alinabilir.

Sendikanin caligma alanlari igerisinde vizyon geligtirici Uiyelerine yonelik projeler uretir.
Yurt ici ve yurt digi teskilatiarda yapilacak olan caligmalara fikren destek saglar.
Toplumsal yagsam igerisinde milli ve manevi degerlerin ihyasi igin projeler uretir.

Danigma Kuruluna digaridan lUye veya tyeler alinmasi halinde bunlarin uzmanhk
alanlannin tespiti, Gcretlerinin tespiti ve ddenmesi hususunda Genel Yénetim Kurulu
yetkilidir.Danigma kurulu 3 kigiden olugur kendi aralarinda segimle bagkan ve bagkan
yardimcisi ve kurul Gyesini belirler.

C. BOLGE BASKANLIGI

Genel Merkez ile igyerleri ve subeler arasinda veya il ve ilce temsilcilikleri ile diger
organlar arasinda koordine ve dayanismayi saglamak, Genel Yonetim Kurulunca
verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, boigedeki galismalarla ilgili olarak yaptigt
tespitleri aylk raporlar halinde Genel Yonetim Kuruluna bildirmek uzere, Genel
Yénetim Kurulunun karari ile faaliyet bolgesi yonetim kurulunca belirlenen Béige
Baskanhig ihdas edilir. Bolge Baskanlig:; bélge bagkani, bolge sekreteri, bolge mali
sekreteri olmak izere (ig kisiden tegekkil eder. Bolgelerde yeterli personel ve uzman
istihdami da muamkundar. Bolge Bagkanliklari yonetim kurulunca ¢ikartilacak bir
yonetmelik dahilinde caligmalarini yaparlar.




D. KADIN KOLLARI BASKANLIGI

Diyanet isleri Bagkanligi ve tasra tegkilatlan ile Vakiflar Genel Madarluga ve tagra
teskilati binyesinde galigan bayan gorevliler arasindaki koordineyi saglar. Her turlu
killtirel ve sosyal faaliyetlerde bulunur ve her tirld konuda hazirlayacad: proje ve
caligmalari genel yonetim kuruluna sunar. Sendikanin tagra teskilatlarinda ise yeni
komisyonlar kurar. Sendikanin bagh bulundugu Konfederasyona bagl olarak farkh ig
kollarinda faaliyet gosteren diger sendikalarin kadin kollar baskanliklari ile ¢aligmalar
yapar. Genel bagkanin ve genel yonetim kurulunun verdigi diger gorevleri yaratur.

E. ENGELLILER BASKANLIGI

Diyanet Isleri Baskanligi ve tasra teskilatlan ile Vakiflar Genel Mudurlagu ve
Konfederasyonumuza bagli sendikalarin genel merkez ve tagra teskilati binyesinde
calisan engelli memurlan tespit edip genel yonetim kuruluna sunar. Engellilerle ilgili
koordineyi sadlayarak her turli sosyal ve kulturel etkinliklerde bulunur. Sendikanin
bagh bulundugu Konfederasyona bagl olarak farkli is kollarinda faaliyet gosteren diger
sendikalarin engelliler bagkanlikian ile ¢alismalar yapar. Genel baskanin ve genel
yonetim kurulunun verdigi diger gorevieri yaratar.

F.GENGLIK KOLLARI BASKANLIGI

Diyanet Isleri Bagkanhgi ve tagra teskilatlan ile Vakiflar Genel Mudirlaga ve tagra
teskilati biinyesinde galigan geng gorevliler arasindaki koordineyi saglar. Her turli
kiiltirel ve sosyal faaliyetlerde bulunur ve her tirli konuda hazirlayacag proje ve
calismalan genel yonetim kuruluna sunar. Sendikanin tagra teskilatlarinda ise yeni
komisyonlar kurar. Sendikanin bagh bulundugu Konfederasyona baglh olarak farkli is
kollarinda faaliyet gosteren diger sendikalarnn genglik kollari bagkanliklan ile
calismalar yapar. Genel bagkanin ve genel yénetim kurulunun verdigi diger gbrevleri
yaratir.

iL VEYA ILCE TEMSILCILIKLERI

Madde 53- Genel Yonetim Kurulunca il ve ilgelerde kurulur. Bu temsilciliklerin
kurulabilmesi igin o ilde veya ilgede mevcut bir gubenin olmamasi veya aglimasinin
sendika agisindan ekonomik olmamasi gerekir.

a- Temsilcilikier genel merkeze bagli olarak genel merkez organlarinin emir ve
talimatlan dogrultusunda faaliyetlerini strdurirler. Segim ve kurullari yoktur. Kongre
yapmaziar.

b- Il temsilcilikleri, baskan, sekreter, idari ve mali sekreter, teskilat sekreteri ve egitim
ve sosyal iler sekreteri olmak lzere bes kisiden olusur. lice temsilcilikleri bagkan,
sekreter, mali ve teskilat sekreterinden olusur. Bunlarin atanmas genel Teskilatlanma
Sekreterinin teklifi ve Genel Yonetim kurulunun karariyla olur. Lazumu halinde
atamalardaki usuller izlenerek gorevden alinirlar ve bagli olduklar organlarin emir ve
talimatlan dogrultusunda bir dénem igin faaliyetlerini surdurirler. Genel Merkezin
direktifleri dogrultusunda c¢aligirlar.

c- Gorevden alinmalari veya atanmalari ilgili illerle istisareye dayali olarak Genel
Yonetim Kurulunca yapilir.

T OO T




ISYER| SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI
Madde 54- Isyeri sendika temsilcileri:
a- Bagl olduklan sendika organlarinin teklifi ile tayin edilirler.

b- Isyeri sendika temsilcileri, igyerinde liste halinde ilan edilir. lgyerindeki kamu
gorevlisi sayisi 200’e kadar ise bir

201 ile 600 arasinda ise en gok iki,
601 ile 1000 arasinda ise ise en ¢ok Ug,
1001 ile 2000 arasinda ise ise en gok dort,

2000'den fazla ise en ¢ok bes kisiden olugur. Bunlardan birisi bag temsilci segilir.
Temsilcilerin, isyerinde ilan edildigi tarihten itibaren 6 gin icinde yelerin ¥4'Unin itiraz
etmemeleri halinde gorevleri kesinlesir.

c- Gorev esnasinda Uyelerin 1/3'Uniin veya yonetim kurulunun 2/3'Gnén karanyla
gliven talebinde bulunabilirler. Isyeri tiyelerinin salt gogunlugunun guven vermemesi
halinde temsilcilerin gérevleri sona erer.

d- Sube yonetim kurulu veya gérev mahallinde galigan tyelerin 1/3'unun teklifi ve genel
yonetim kurulu karari ile temsilciler, miiddetinden evvel de gérevden alinabilirler.

e-Isyeri Sendika temsilcileri, igyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya isyeri ile
ilgili sorunlanmi dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren

arasinda iletisim saglamak amaciyla igyerinden segilir. Isyeri sendika temsilcileri bu
gorevlerini igyerinde, haftada dort saat oimak tizere yerine getirirler ve bu siirede izinli
sayilirlar.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIKA iSYERI TEMSILCILERI GOREV VE
YETKILERI

Madde 55- Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri:

a- Sendika Uist organlar ile sendika igyeri kurullari ve tiyeleri arasindaki iliskiyi koordine
etmek ve bunlarin diizenli yarutaimesini saglamak,

b- Ayda bir kez toplanarak igyeri problemlerini gorusmek, bu konuda yetkili organlara
tekliflerde bulunmak,

c- Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢cozmeye galismak, gozemediklerini ilgili
organlara bildirmek,

d- Yasalar ve toplu is sézlesmeleri ile kendilerine verilen dijer gorevleri yerine
getirmektir.

SENDIKA PERSONELI




Madde 56- Bu konudaki dizenleme, gikarilacak yonetmelikle yapilir.
SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

Madde 57- Sendikanin gelirleri:

a- Uyelerden alinan aidatlar,

b-  Faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c- Eglence, miisamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,
d- Bagislar,

e- Malvarhgi gelirleridir.

SENDIKA AIDATI

Madde 58- Aylk tyelik denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl
ve her ay mutat olarak édenmekte olan damga vergisine tabi ayhk brut gelirleri
toplaminin  binde besi oranindadir. Odenti tutan, 15 inci derecenin Dbirinci
kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi brit gelirleri
toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 59- Sendika; tyeleri ile galigtirdigi kigiler dahil hi¢ kimseye borg veremez. Vergi
Usul Kanununa goére demirbas sayillan her tirli esya veya malzeme demirbasg
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem goremez. Sendika;
amaglan ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz.

a- Gelirlerinin %10'nu tyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak icin
kullanir.

b Genel Merkez Yénetim Kurulana Segilen Uyelerin Alacaklar Maag en yliksek Devlet
Memuru maasint gegemez.

¢c- Zorunlu giderler igin Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda
azami en dustk Gyelik aidatinin iki ytiz kat kadar nakit mevcudu bulundurabilir. Genel
Yonetim Kurulu bu konularda harcama yapmak (izere Genel Kuruldan yetki alir.
d-Gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilecek huzur haklan ve
édenekleri genel yonetim kurulu tarafindan belirlenir genel yénetim kurulu kararn ile
izine aynlan sube yénetim kuru bagkani ve lyelerinin ddenekleri yolluk ve tazminat
giderleri yardimlagma sandid: giderleri tizik ve mevzuata uygun diger giderler genel
yonetim kurulu karari ile uygulanir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 60- Sendika asagida yazih defter, dosya ve kayitlar tutmak ve fisleri
diizenlemek zorundadir.

1- Uye kayit figleri ve defterleri ile ¢ikig bildirimi,




2-  Genel Kurul, Yonetim kurulu, Denetlieme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

3. Gelen evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defteri
ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yonetim kurulu Gyelerince kullanilan
gegici evrak defteri,

4- Gelen evrakin ash ile giden evrak suretlerinin saklanacad! gelen ve giden evrak
dosyalart,

5- Aidat, yevmiye, dékiim defterleri ile defteri kebir,

6- Gelir makbuzlar ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile giden evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar.

Yukarida yazih defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes gin icin de notere
tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yukimli oldugu defterler ve kayitlar diginda yardimel
defterler de tutabilir. Sendika, defterler ve bunlarin bilgilerini ilgili bulunduklan yili takip
eden takvim yilindan baglayarak on yil sire ile sakiamak zorundadir.

HUZURHAKLARI, HARCIRAHLAR VE UCRETLER

Madde 61- Sendika genel kurul toplantisina istirak eden delegeler ile bdige
toplantilarina igtirak eden genel merkez ve sube zorunlu organlarinda gbrev yapan
tyelerin yol masraflari ve yolluklari sendika tarafindan édenir. Sube Yonetim Kurul asil
tyelerinin huzur hakki alp alamayacaklarini, alacaklarsa bunun miktanm Sendika
Genel Kurulu belirler.

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 62- Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine segilen Gye Genel
Merkez Yonetim Kurulu tyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni
gbrevine basladiji zaman eski gdrevinden mustafi addolunur. Isbu durumda $ube
Yénetim Kurulu yedek yonetim kurulu {yelerinden en ¢ok oyu alan lyeyi asil yeye
sirasiyla davet ederek kendi aralarinda yeniden bir gorev taksimi yaparlar ve sube
genel kurul tarihine kadar gérevlerini bu sekilde idame ettirirler.

KONFEDERASYONA UYELIK

Madde 63- Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya aynima Genel
Kurul Karan ile alimr. Amaglarina uygun uluslararasi kuruluglara dye olabilir, ilgili
kuruluslara temsilci génderebilir.

ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 64- Sendika; Uyesi olduju veya uyelikten aynidi§i Konfederasyon veya
uluslararasi kuruluslari, Gye oldugu veya Uyelikten aynidigr tarihi izleyen on bes gln
icinde, Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, iye olunan
kurulus tiziigunun bir érnegi de eklenir.

SENDIKANIN FESIH, iINFISAH VE KAPATILMA HALI




Madde 65- Sendikanin fesih karari alabilmesi igin Genel Kurula katiima hakkina sahip
delegelerinin en az 2/3'indin toplantiya katiimas: garttir. Bu toplantida gogunluk elde
edilemezse Yénetim Kurulu, Genel Kurulu yeniden toplantiya ¢aginr. Ancak bu
toplantiya katilan iiye sayisi, lye veya delege tam sayisinin salt gogunlugundan az
olamaz.

"Tasfiye Heyeti" sifattyla Yénetim Kurulu tarafindan beg (5) gin iginde mahallin
en blyiik millki amiriigine yazili olarak bildirilir. Fesih, infisah ve kapatiimasi halinde
Sendikanin para ve mallarini ayni amag ve ilkelere gére kurulmus bir sendikaya veya
insan hak ve ézgiirliiklerini savunan sendika, demek ya da vakiflara devredebilir.
Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, butdn hak, borg, yetki ve menfaatler
birlegme sonucu meydana gelen yeni tiizel kigilige kendiliginden geger.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 66- Demirbaglarin alimi, satimi ve diigimil en biylk banknottan daha fazla
degere sahip demirbaslar igin kurulacak en az tg kisilik bir komisyon tarafindan yapilir.
Her tiir bakim, onanim, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon,
genel yonetim kurulu karan ile olugturulur.

SENDIKA ANA TUZUGUNUN DEGISTIRILME USULU

Madde 67- Sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlan, segimler ve
secilenlerin gilvenceleri ile mali-ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, tye sendikalara
iligkin is ve islemler ve ilgili mevzuati geregi tizikte yer almasi gereken hususlar
Sendikanin Tuzuginde belirtilir. Tizik hikumleri, Sendikanin zorunlu organlarini ve
tyelerini baglar. Sendikanin organlari ve Gyeleri, butin is ve islemlerinde tizige uygun
hareket etmek yukumliligundedirler. Tizikte hikim bulunmayan hallerde ilgili
mevzuat hiikiimleri ile tizugun lafsina ve ruhuna aykirn olmamak sartiyla yetkili kurul
ve organlar tarafindan verilen kararlara gore iglem tesis edilir.

(a) Tuzuk degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10'u tarafindan, Genel
Kurul Divan Baskanhgina verilen yazili 6nergenin, agik oylama sonucunda Ancak bu
toplantiya katilan iye sayisi, (ye veya delege tam sayisinin salt gogunlugundan az
olamaz.

(b) Tuzik degisikliginin gindem maddeleri arasinda yer aldigi Genel Kurul toplanti
yeter sayisi lye veya delege tam sayisinin salt gogunlugundan az olamaz. itk
toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida, Uye veya delege tam sayisinin 1/3
den az olamaz.

(c) Tuzuk degisiklikleri ayni bir yururlik tarihi belirtiimemis olmasi halinde Genel
Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurarluge girer ve ilgili ig-iglemier
hakkinda uygulanir.

Madde 68- Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tzere ilgili
makamlarca veya mahkemelerce diizeltiimesi istenen tuzik hukumleri, Genel Kurul
tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir

Madde 69 -Sendika kurucular kurulunun, Adi, Soyadi, Tc'si, Dogum Yeri ve Tarihi,
Baba Adi, Gorevi, ve lkametgah Adresleri, ekli listede gosteriimektedir.

Madde 70- Bu tiizilk 70 maddeden olugmakta olup tiizik hiikimleri sendika yonetim
kurulu tarafindan yaratalir.




