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SENDIKANIN AD), KISA AD1, GENEL MERKEZ! VE ADRESI
Mudde I- Sendikann adi; Oz Diyanet ve Vol Caltgantan Sendikast dir,
Kia Adi: 0Z DIVANET- SEN' dir.
Seadkenm Genel Merkez! ve Adresi:
Sendikanta Geitel Merkezi Ankarz'drr, * !
Senulkasun Adres!, Hat Hayrum Mahaffes! Contger Crditesi 2223 Ulug LANKARA 'dur. Sendika Gonel Merke! Atlreq (1
Disin Gene) Kurel karariyls, ! l¢Indeki sdresi Genel Yanelim Kuruly karariyla dedlgtiellchitir,

1

f

Madde 3- Sondike: Torklye penelinde “Diyaget ve Valuf Hizeetlorl® hiziner kolunda: '

SERDJKANIN FAALIVET ALAN!

o Diyanet lglerd Baghanligs Merker. fagra ve yuitdis) tezkika,

b Vakillar Genet MOdUrO Tle merkez ve Iagra tegkilating bagh kamu hlzmetlerinin E0rOlUED kuruos ve

kurulugler He buntora hogh birimler ve tegekkniferde gl s1ot0sD duyinda salisan kamu goeevillos! arssmda foaliver
glisterlr. '

!
B kurim ve birimlerde gdrov yapan Jmam - Hatlpler, MOczzin - Keyyimlor, Kur' an Kursa Ogreticrler], Vaizter, Memmurtar,
Seller. Hizmetliter, Diyaner Teskllatnda EDrev yapan begkanhik personell. sghik persmeli, goftir. kalorifere, ager, buliivan
ve benzer] parevietde bujunantar lie yukanda esyimayen encak kanyn hDkOmtering FOre sendikamez:s Bye olmasinga bi
engel hulunmayn, bWaIn memur ve kemy Blrevlileri sendikamiza Dye olebilirier,

SE cl A KONULAR1 '

SENDIKANIN AMACI

~ Madde 4 Scndikat Dyelerinin ortak, ekonomik, sosyil. khorel, mesleki huk ve micofoaitering koramny ve geligtinness
@ “leme) amag saysr, Toplumumyzun 508yal, ahiakl, maddl vo manev] vaziiklanam, teniel hak ve Orglielokleriali korunniase Kin
¢elipr. Demokeasinin kornup yerlegmesine, sasyal adaletin ve bangin gerceklesmesine yardime) almayr: mitli bisigimis v
Uluse! orok degerlerimbal kosuyuey ve gelistricl sosyal ve kntidrel Faaliyetler yopmayr: dlkemizin gelismesi ve evrensel
hukuk normiaaing uygum demakeatik hukuk devistl anlayigimin yetlesmesl, sivil toplumun kurumsaliagman kenubmnty
Iigmaler yapmay ameglar. Calismatannds Evrense) Hokuk likpierini ve “Tarkiye Cumhuriyell Anayasasi'n] esus ahir,
Sendika omaglanna ulagablimek Igin: :

A

2] o~ Oyclaine yapriklars ic uygun, insenhik hovsiyeting yeragr adll blr Ocrel, daha Iy) gnligma Fnlan ve dedeti svgmig
?_ Rdiroa kanusunda galigmalnr yapmayt ghrey bilir. .

\;\ « b Uyelerin meslekderinds lerlemesl, gellymes! ve dolaysiyla gortilen Rizmetin kalitesint de viksellilmes] i
o sosyal, kOltbrel, ckonomik v 1eknik egltim yoliymolenine dnem verir.
-

3+~  « _ Oyelerinin odil ve trafiaz bic sekilde arenma, yer degigtinne ve mesieginde iterleme hakdondan
?_'_ Yyarzlanebiimelerind ssglamays ve otamalnein liyakat ve keriyer csasing gbre uygulanmasing guligr,
- .

) ¢ Uyelerinin ve aflc fortlerinin efiim, saglik, sosyal ve bukim santhanmin iyitestiriimestal ve gellgtirifmestt;

emckliltk. malullok. du! ve yetim kalma dorumlannda gerekli koruma ve brkim imkdnturndan fsdalunabiinielertin
% saplayseok 1edhfred afir, ;
i)

e lsverence magdur editmeler halinde Byclerine maddl, hukuk] ve sosyn) yurdimbie yapar,

I Guird oyeleriniy ve bayen Gyclecinin golrgma keyutlannun Jezehifmes! ve mesiekl Fimiiyetlerinin
koloylagtinlmas: kerusundn pozitii eynmeitik yapihmason wegvlk eder,

et

B Efliimde firsa eghligh ve ber c2rln cngelin kaldinimas kanuwunda sigmalar vapar,

0&0@

h- Dil din. k. mezhep ve siyus'I d0g0ned forke gdzeimeksizin her 10rl0 sysmmeiliga karyl mDeadele eder.
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I+ Toplumun sdalez ve barrg felnd 1 bl ] ' e genis soki
Etlede ehmrsinl Sy 15 ¥elnde yagamasine: bireyterin fikle, (neng vcf!'nd: Gzgriginden ca genis sekilde

J-  Idarclerio plan, program, yonatlm, yrbime ve deneii | ! i
Lol o il pro el l.l)':lck olu‘: cnetim safholonng kohlarek demokratik ve etik degerfore

;m ;l‘lil:'plumsal meseleler karpunds scrumluluk biliackile dlglncelerini ortuya koymay ve niicadekesini Yopinay
Y BHIN, ) )

F Dil.din. ik, cinsiyed, slyasl dogince, felsefi inang ve mezhep fark) gizetmeksizin galismanin toplum

heyaundald coling ve dedernt mbdrik ve bu konudaki haklzring revieri ko bi
gelmek i paht 28 rirG ve go e vakil bir dye toplulugu meydann

SENDIKANIN GOREV VE YETKILER]

Madde $- Serdika. Anayuss, yasalor ve Tilrkiye Cumhuriyell'nin wraf ve Bve devlet olarak beglr olduu uluslernras;
slegme ve senlardan do_gnn hak ve yulkilerine dayansrak Qyclerinin ortak ekonomik, Eakyel, kDROr} ve demokrayk haok ve
menfastlerini udnlet ve egitllk {Ikelerine gore konenak ve Beligtirmek Igin gerekll caligmayt yapor, Bu amugla Thzel kigi

e-  Toplu soziesmenin uygulanmesm Izlemek Ozere yuplacak calismslara (emsitel gondzrorek toplu gdrlgnderi
yapar,

b Toplu sozlegmeden dozn uysgmezlikiwry, ifgili makamlara, Kemu Garevliler; Hakem Kurulunp yarg)
orguntaning bayvarar, gasly ve dneriler sunar, \leplente bulumur,

- &aligma hayatndaa, mevzustian, toplu s sazlegmesinden, rf ve adetien dofan hususlurdy, tyelering ve
aiirascﬂanm temsiten davays ve husumeie ebll olur, by davalan takip eder. Oyelerine ve mimsgilarmn adli yartunda
b,

d-  Mevzuzi ve uluslarures) anfegma, sdzlesme htkOnderine gdre toplanan ulusa) ve wioslareras; korullara
gesckaidindz wemsitel gonderir,

e Sendikanin kurnalu Suhundugu hlamet kolune giren [y yerderinde aligan memur ve kamo ghrevliering Gaust
alunda dcgtlemeye caligrr, ]

f  Amaglanng ulagablimek igin ulusal ve ulustar aras) sempoxyem, seminer, konferans, ponel, sgikowmm,
hurultay ve kurs glb! egitici ve kgliorel faallyellerde bulunur,

g Youh metin, ses kuseti, CD, DVD, VCD, film, videokaset formannds dokfsan haziriar veya hazelates radvo,

1elevizyon, sincybzyan. mOliivizyon progremian yapar veya yapuinr; khap, brogur, gazere, dergl. bilten, of Hlantan
#ibl sOrell veya sOresiz yaywnlar gocenir, intemet vh, yaywlor yepar.

h-  Bilgl yarymaten ve anma gonler] dozenter, Bagarly culigmalar yaprg Dyclere, itlm aamionno, sanaiginsn, i
adamlanng ve gazewesilere d¢0ier verir.

b Oyelerine voailolerine hizmet igin. segiik, w2}, dintenme, lokal, misafithane. kreg. vunt. spor ve bengers
tkanomik ve sosyal tesisles kurar, kurulmasmn yardimes dlur ve igleth,

i Oyelerinden bagank: olsnlarm 0d0lizndirilnest, bagannz clanlasin kamu hizmetinia ervnmasi Igin idare fle

- §3rlsmeler yapar;
~ k- Uyelerinin ve toplumun kulitrel geligmesine kaikida bylunabliniek icin ki0phune, kitapevi ve busimeyl kurr
ve igletlr, Kilap, broghr, bblien vb, sDrell ve sOrestz yaymler yaymmlar. .

I+ Herhangi bis bagsta hulunmamak kaydiyle evienma, dogum, hastalik. ihtiyarhk, 600m, apga ahumm, SsizIh,
£ibi hallerde yardim ve citlm amaciyls sandiklor kurar,

m-  Herhangl blr bagisia butunmamak kaydsyla Uyelori Igln keoperatifler knrulmasina yardim eder ve nkit
meveudum yllide onundan fazls olmamak kaydivla y kooperatifiere kredi verir.,
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Asli gibi tarandt,

n- Oyelerinin hak ve ikarlanns korumek ve geligtimek ) ,
1 kurul i 8meeyyla uluslaramy sondikat drghifens ¢ elghita,
m,irf" ve toplanlilers koltabilir, t20kie ghsteriton amaglan gergoklegtinmek 2ere nlusar gy, kurulus‘ !

o Amag ve gravlerinin gereklirdigl taginie ve aginmaz milk edinir,

B Yangn, su haskin. deprem gibd tobit aleter vukuundy gercktiginds Oyelik sasy srshmokazin nakil

mevcudunun ylzd 2 R Y : R
ummyram,a;ﬂﬂ‘}:ﬁ;“nm“’ drvla nlcte ugravan balgetends konu, sapizk, eBillm tesiskert yapabiings

kler ve Bakanlar Kuryiu ] i camt &
ve kool i rakdl yasdinds bujan g PCQ veIR! Rwsffveti tanman sakilar [jo kamt Guren

4= Afete ugrayan balgeterde konyt ve saBlik tesislorf yapniak,

F- Anayasa ve gl mevaual ile glustar aras) sbzleymelerden dogan diger g0rev ve yetkilerind yering getiniy,

E E RILMA VE

SENDIKAYA DVE OLABILECEKLER

Madde 6- Sendiknys, by Wziigln 2, Meddesimte belitlonen hizmet koln kapsamindaki kemu erferinde, aviik ve Oone
ularak gahisan, bsef statysd digindekf kamu gireviller Oye olabilitler, i l FEHGETIO Bk v Donl

SENDIKAYA OYE OLAMIYACAKLAR

Madde 7- Sendikoya, Diysnet lgleri Boghan ve Bagkan Yerdimerlon, Genel Modirter, Vakillar Gene! Medory, dajre
baska'nlan ve'bunlam yardimeylan merkez teskilstanmn denelim birimlers, yoneticilert. kurul bagkoolor, hukuk masavirters.
1t ve ite tegkilattanmn en 0t amirier) ile bunlara e5i) veya doba 06t d0zcyde olan kainy gttrevliferi Te 100 vo doha fasly
kamu parevlisioin aligtigs iy yeclerinin e 5t emlrters ife yarduweilart Oye olanazlar,

DYELIGIN KAZANILMAST

Madde 8: Sendituryn tyellk, Kamy Birevllsinkn 0¢ nOsha olurak daldurvp imzaladigh Dye formu Jte sendiks meckezine,
subesine veya temailciligine bagvurmas: ve bagvurunun sendika Genel Yonetit Koruly Sarafinden kakwlD ile keganyhir,

~—Uyelik moracastmin yukenda bellniien yeikili organlara ulagmasindan itibaren on geg otu, glin fyinde Oyelfk mEmcoan
cevaplandirtr, Dyelik bagvurusu sendika tarsfindan €N gey otuz glin lginde reddedtimedigi rakdirde UyelIk Tstemi kabul
edilmig sayihr, Hakh bir sebep phiterimeden Uyelip! kabul edilmeyen kam gopeviisinta. by kaoranin Rendiste tcbliginden
ftibaren otuz gtin Ilnds iy davalarns bekeakia 80revl mahalll mahkemade dava agma hakks vardsr,

Sendiks; Oyeligi kesintesen kamy girevilsinn bagveru helgesinin bir meiini dyenln kendisine veriy, bis Omnedi seadikada
kahir, bir Broegini uyelik Bdentisine esns olmak va dosyaginda saklanmak Ozere op be p0n Iginde igverens pinderir, Birden

ok sendikeya Gye olunamaz Birden gok sendikaya ayelikler halinde sonrald Qyelikler pegemirdir,

Aym tarihli birden fazls Dyelige iligkn bildirimler dikkate alinmaz ¥e bu husuy kamuy igveren! warafindun flgliye ve
sendikalera yazli olarek bildirlr

GYELIKTEN CEKILME

\  Madde 9- Her Oye Oyelikien serbesige cekilebilir, Oyelikton gekilme, gekilmek tsieyen kama greviist arafindan, G¢ nitho
X, lerak doldundup imzalanen Oyellkten gekilme hitdiriminin kurumuan veriimest fle genczklesiy, Kurum gnmllgr._kmu .
numarws e tarih verilen cekitme blidiriniinin bly surering derhel dyeye vermek zorundadie. Kemu [gverenl, blldirinsdn bir

Qokilme, kamu igverenine bagvimmy werthinden baglayarnk otuz gOn sorm gegerti ofur, Ceklienin hu slre Iginde hayka bir
sendikaya Uy olmas) halinde yenl sendikaya Oyeligl, by strenln bim ribinde kazombir,

\

\\\m JKTEN GIKARILMA
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Mpdde 10- Oyenin, sendikadan qikareimmast Gonsi Disiplia Kuruhmun tellifl ve Genel Kurulun Kurar it alur. Cikanna

karary, rkenlanu ve igverene yazt jle bitdirill, Cikarma kargnna ke i
iyver s d rst Oye. bildirim taribinden Ttharon on i
f:‘r::ll 1y mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme Ik By Iginde kesin karar verlr, Qyelik. gikanima Lm-:n L::I:Eg?nz:ﬁudar

UYELIGIN ASKIYA ALINMAST

Madde { I- Heshangi bir nedenle a}:hlm Tzinl| sayan veys gskerc alman o
-t yelerdn Oyelikten dogan hak ve yok
bu srefer iginde askiye shae ve 2821 sayilt Sendikeler Kenunvnun 24 Oncl nmdd:sﬁ: veralan hu&unsgu;gaﬁ?m

OYELIGIN SONA ERMES]

Madde 12- Sendika Oyelig],
a  Uyenin, sendikanin fastiyet alsni ofan hlzmer kotundon syriimas),
b Oycain sendika oyeliginden gekilmest veya grkanimas)
¢-  Uyenin memurlyeten istifasr, memuriye! perevine sun verltmesl, emekli otmas E'c}'a BInmD,

d-  Dyenin glrev deigikligi scheblylo aye clamayscakler kapsamina glrmesi veyz uym hlzmet kolunda
fasliyente bulunan basks blr sendikanin kurscusu veys yanetim orgonlsnnda gbrevll oldugumin lespit edHmesi
kellerinde Oyellk Qencl Yanetim Kurulu Kasan lle song ever. Ancak, fatkls bir hizmet kolunz girea kuruma
starranlerdan konfederasyonda gorevi olentann kanfedamsyon organlenndaki goreviers devam vder.

Uzim sbeeli Geretsl iznc synien veya geclei ghrevie yurtdiging génderilen yenin Dyeligi devam cier, Qyenin pegicl alarek
igslx kelmast, ag1ga elinmas veya sendikamn faatiyel elans iginde kalmak gartiyla basks bir fe gegmes! sendikn Oyefighi
etkilemez Oyeligi herkang] bir nedenle sona cvenler 15 3 gOnb fgindc iyverene blldiririer,

OYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
ndde 13- Agafuda belicillen haller, seadika ayeliginden ¢rkantmay gerektinr,

t  Sendika 1020k ve ydnctmellk hokomlerine ve yonetlm organlaninin karsriaria aykin davroniglana
bulunmek, .

ediol beyanterda butunmak,

b Sendikay jehsi menfoatlen igln kullanmak, :
e ¢ Sendika yBnelim otganiannds gbrev alan n;:Ia: hnkkinda asisi Ihbar, gikdyet ve hunlan Labkir ve 02yl

¢ Sondika sirlarm egfa vurmek veya sendikanin gelecegini iehlikeye d0strecck yahut galisnresine enpl
alacak sylem ve qaliymatarda bulunmak,

SENDIKANIN TESK{LAT VE QRGANLARI .
GENEL MERKEZ ORGANLARI
Madde 14- Sendikanin Genel Merkez Organlen:

q 1= Zorumlu Organler

l, !
\\ 3+ Qonel Kunul,

//\\ N, b Genel Yonetim Kurulo,

~

¢-  Genel Denetleme Kurulo,

N {4\ Ocoel Disipfin Kunslu,
\‘\@\\ ) / SGA~

T IRy
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Zorunlu organler diginda farkh organtar Kurutabifir, Du konuda Gensl Yanedrs i
zeunly ofgenlann phrev, yetkl ve sorumbntoklan kurylacok olan bumnm:nnl:gn:!:c\;g:h?leig'"din et Kund dindad

2- Istsari Orgactar
& Bogksater Kuruly
b Damyma Kunuls
¢ Bige Bugkanliklan
¢ Kedin Kollan Bagkaning
& Engelliler Bagkanhg

Madde (S Gene! kurul, sendligamn en Yksek vo yelkill arganidur. Sendika yenel ky ¥
n . ¥ rulu deleprlenden ofusur, Jene kurut:
&mﬁ:ﬂmm 3(:;: Rzayt;c n:.;ncl l:l!;ﬂﬂ;rimdall yﬂLoy. _:;ﬂ: Taym ve d3kUm esasing uyularak segilecek 200 {ikry02z) hs
i m Ve donetieme kuruly asil yelerinden tegekka! eder, 200 Dst kurul d
dagylim ynetim kurulunca agagdaki esuslarcs yopiliz ¥ b el deegesiin btier

;: gn?i!‘iilc her gube lyin bir delege aynlir, )
cndika Bye sayss) () fikrasina gdne gubelere tahsisten somrm kalan delege sayrsng bElOnerTk, subsle v

igin bir d:legcu;!!eugj Eulunarak Jubelm tehsls olunur, e sy S P e

3. {alveth) ﬁlunhrmg gAre tabsls dlunan delege sayiss lle 200 arastndak) fark {b} Nkrasina ghre bol0m sunwetign
amik veren subsletin, artik Oye seyast ¢ok olandan (tibaren birer delege thsls! suretiylc 200 detegenin tahsist
tamamlanir, Subeler segilen defegelern adi-soyady, dofum yeri-arihl, and-baba gdi va £0rav veri belinllseck
sekild= bazrlayzcad stey] sendiia genel merkexine gdnderir, Sendika ve jube detegelerinin s, moneukip
olegan genel kil Igin yapilacak delege segimine kadar strer, Genel kurn) detegeligine segilenlerden dlum, istifo.
hizmet kolu degigikigi gIb! sebepleria azzlmas) halinde yerine etamn yapiimaz.

4. Delege segimine csas Oye sayalan iln son lesplt edflen ve resmi gazetede en som yaymilanan sayilar Jlkkate shmr,

GENEL KURULUN TOPLANMAS) VE CALISMA SEKLI

Madde 16- Sendika Olagan Gene! Kurulo dost yalds bir1oplanir, Olagantstd Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu ]
Genel Denctleme Kurulunun geeckil 207040 durumiards yo da genct kurul Bye veya delegelerinin begte blrink vazls ieteft
Ozerine ca geg olimig gt iginde toplame,

Madde 17-Genel Kurula gagn Gened Yonctim Kurety Lerafindan yapdu, Genel Kurula gafn metni. ik! genel kurul loptanutsy
arsndiki dineme Iligkin Fualiyel ve hesep repart, denztleme kunddy veyn denetgi rapom [le pefecek daneme lligkin biilge

isl toplany tarihinden en 22 an by gln Bnee penel kurula kanlaeak delegetere yanlh veya elektronik onamdn gOmerilis
ve Intzme silesinde Tian edilie. Toplant yeter sgyis Oye ya da delege Lamesyisinin sl cofuniuBude, ik toplannda »eler
32y saplanmazsa, ikinei toplants en gok on beg g0k sonrays birakilabilie, Bu toplintida salt goguntuk sranmaz. bk Qlagon
Gene! Kuru} Toplentiss, Titze! kighik kazsm!masindan itbarea alty 2y Iginds yapthr.

GENEL KURULUN CALISMA SEKLL

Madde (8~ Geael Kuruly, Genel Bogkan veya gBreviendindiai bic Uye a5ar, Yoklama yapar, cofuniuk meveut Ise (Jenel
Kurul Toplantisini ydnetmek Gzera egik nyls segilecek bir bagkan, bir bagkon vekild ile ik sekreterden olugan bagkanhik
v divant tegkt] etirillr, Genel Kunud Toplanti nlsabr, Genel Kurul delope salt oguntugudur, [k 10pTansids yeter soyi )
saglanamezss, ikinci faplontida salt ofuntuk aranmaz. Ancak toplantya Ketitenlbarmn sayist deleg 1am sayisow dyte birleden
W olamaz,

Gene! Kvrul glademinde delsikiik yapimas mevew delegelesin en az anda bieinin yoauh ofarok Leklifi e otur. Genel Rurol
Kerarfan meveut bulunan defegelerin yanden bir fezlasinn oyu ile kabul edlilr. Gonel Kurlda kararkar sgik oylama yomilerak
ehinsr Sendika merkex organlsnnn segimi keguli oy ve agik twsnifls yargl gdzeliminda gergeklestirilic, Genel Kourulda zoryniy
orgenlera segllen Qycler kador da yedek Oyo seqiliv, Genel Kusal, taplents glndemindek konubary, deiegeter tarofmden flerive
s8r0iecek (ckiif ve dilekleri bir rapor halinde Ozetlemek Dzere gerekll gbrdDan komisyonlan tesekid) ettirebilir, Komlisyonler
raporfarm hozirladikien sonrs Genet Kurula sunor, Komisynn kendd iyelerd amasmnda bir bagkan, bir roportlr scoerek
stliymalanna devar eder. Komisyanlann mpariery Genel Kuruldn gOr5010p kamro boglanmodiken gegerli degildin,
Komisyonlara Cenel Kurul deleges! olmayaniar segilemezler., Aneak komlsyonlar lozum gardogh takdinde koaw ife Mgii o
hakks elmayan uzman alabillder, Komisyonlann tye sayivy Gene] Kugulea tesplt edilir, Genel Kurotun culrmelan
utsneklasta tespit edilir, Totanaklar Genel Korul B D dljfiines imza edilly,

-yt w oae-
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GENEL KURULUN GOREV YETKILER]
Msdds 19-Gene! Kurulun baglica gorev ve yetkiferi;
#  Sendika organlann) segmek,

b Tuaukie depisiklik yapmak, yepilacak Itk genct kurula sunutmak
mokemlarca veya mahkemolercs kanuna avk kd T Ines
yonetim kunsluna yeiki vermek. i gordler dizciimes

gegmisz etkill olmamok Po; gl
istenen Wtk hokBmlcrinin éﬁ‘igiﬁhnliilnd:

e Genel Yonetim, Qeniel Denetieme, Genel Disiplin Kurultarnmin rporlenns ghelymek.

d-  Gordghlen raporfar: b etmek,
¢-  Genel Yonetim Kurulunca hozrienan bdigeyi gorogmek ve kabyl ctruek,

- Tirklye'de ya do bugka %kelerds kuralm a kurolacak sepdl ;
ek yele 3 d bugka ke uy veya kuratacak seadikal Ost korulugiom Oyc olmaya veya

8 Sendiks subesi symak, gubsiert bitlestirmek veys kepatmak: sendika sabes! agma ve baslangreiokd kural
varthaniny Neybeden gubsleri kapatma konulannda yonetim kurufunn yetk] vermel: &g ve beglangreiaki kurulug

h- Gﬁbﬂl‘l'ltﬂlﬂﬂ mallann alinrest ve satlmes huswsondn Genel Yonetim Xundum yoikl venmek,

I+ Ay tirden hir bgka sendiks lle birlesmeye ya do katiimaya, sendikania fashing ve fesih halinds
sendikenin mal vardifinin nereye deveeditecepine karar vermek,

.

J- i:nditamn Iyes] oldugw ulusal ve uluslarsrass sendikad 051 kuroluglara ginderiteeck st kusat delepelarinl
se5me

0 k- Sendike organlanna seyilen yaneticilerie sendika hizmeter! Ighn, gegicl voyn dalmi etarsk istihdany editecvk
personele verileonk huzur haklan, harcirghlar, Geretier, ddenckler, yoltuk ve wzmination kelidemeh,

- Qcnel disiplin Kurulunin Gyelikten ¢rkorma keranna ve bung yapilacok himz u-e mnmm'tlan £0siy0p komro
varmek,

m=  ligii kenun, yonetmefik ve mevyuat ite Sendika Tozbiunde Genel Kunrlea vaptmes belinilen diger
islemierin yerine getiriimesi ve horhang) bir organn ghrev alanma glrmeyen konulan karar beginmak,

n  bwve! benller herlg olmak Ozere yukardak] batdn bu konulards Genel Kurul katilan delegelerin salt
sopuntua tle karar verir,

GENEL MERKEZ QRGANLARINA SECILECEX OLANLARDA ARANACAK SARTLAR
Madde 20- Genel Yonetim Kusuls, sendika 0yelerinden segilir,.
Mzdde 21- Genel merkez denetlems v distplin kurulu Byelec] sendika Dyclerinden olugur.

Madde 22-Herhangl bir neden’e memurlyet? sona eren Qyclerm. varss ssndika subesi, sendikn veya kosfederasyon
organlermdaki grevierd sona erer.

~—
ENEL YONETIM KURULY, TESEKKCLD VE CALISMA TARZ!

Mudde 23-Oenel Yonetim Kuryly, Genel Kurut delegeleri torafindan glzli nyla seeilen 7 Oyeden olugur. Asit Oye sayas kndar
yedek Qye segilic ve yo yekilde sirstenir;

N (\ {,  {encl Bagkan,
4 ‘ A ser
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2. Genol Sekreter.
3. Genel TeskHatlanma Sekreser], '
4. Gonel tdari ve Mali Igler Scireter],
Genel Egitim, Basiz Yaym ve Sosyl Iler Sekretert.
6. Genel Mevzunt ve Topin Stzlegme Sckreter],
7. Genel Arastirma ve Dig Hligkiler Sekreteri
Genel Yoretim Kurotu Oyelednin her blr ayn: 20manda Genel Baskan Ymdimesidyr.

Genel Yonetim Kurslv Dyeled Geael Kural tergfindan ek derecsli olanuk seqiile. En faz)a oyu ahan aduy, aday oldugu wireve
sesilmigolur, Genel Yanetim Kuruln Oyeliklerinden birinin bosalmass halinde blring i

N u 1 siradald yedek ¢agniltr, Yonetim Ruruty
kendi arasinde yenlden gorev 1aksimi yapabilir, Genel Yénciim Kusulu en 0z ayda bir defs yuridan bir fazla dyenin
katilmasiyls olaBan toplangr. Olagandsta toplannlar Ise Gengl Bagkanin takebt Oxerine dehel yepilir,

Toplantiyu kutstan Byelerin sah woguntuBoyle kirar almar, Oylann eyit olmas hafingde Qencl Bagkanin kv 1oref b
oBunlugu saflamig elur, Gonel Bagkanin tuleamadids hallerde toplantilam Gene! Sckreter bagkanlik eder.

CGENEL YONETIM KURULUNUN GOREY VE YETKILERI

Madde 24- Genel Yispelim Korulu, sendlkants Gene! Kunuidan soms gelen 7 asll ve T yedek Syaden olugan en vetkill karar

ve yorilime organidir.-Genet Yonetim Kurulu yelerl profesyone) olmalrn hatinds Ikinci bir igle tgtipal edemerer. Gienel
Yéinethm Kurulunun baghco girev ve yetkiler! gunfordie .

&  Sendlkanin golgma progesmm yspmak, .

e Gene) Kurulun verdil yetkiye daysnorak,: subc ve temsilcilikler epmak, baglangscieki kusulug santlanm
kaybeden subeleri kapatmak,

- Sendlkals yeri temsilclitklerinin secim peneigelerint haziefar, b kanudn subelfu yeiki veemek,

g~ Scndikays Oyeltk igln miracest edenlerin kabu) veya reddine kerar vermck,

b Toplv gordsme yapmak [gin gerekli {slemisei yilrltmek,
¢« Toplu gdsigmeler sonueunda doBan uyusmazhklarda eytem planlan hazilamak, uygulamak veya kaldimak,
d-  Kurullann kererlarin uygulamek,

h-  Genel Yonetim Kurulu Gyelerini ve jube ergantaninda gbrevii Oyeleri, temsiiciteri ve sendika tyvelerin
gevekit durumlarda Qenel Disiplin kurulune sevk eimek,

t- Genel yonelim kurulu tzumu halinde yonetin kurulu Byelorinta ayliksz e avirmak igin ketar verir,

i Genel Kurulu loplontiys ¢agirmak,

J-  Gehyma ve mali mporlar, tahmini biltgeyl ve W02k degigtktiginl hazielaysp kenuni stires! feinde Genel Kurul
Delepelering [niikal ettirmek,

k- Bhige fasiller ve yudlik biigeler arasmda okiarma yapmak .

ls Genel Deactleme Ruruhawn gerckli gdrmesi halinde Genel Kurule Toplantiye gagirmak.

> R'm Celir v glider hessplarna lliskin igtemled yapmak ve karara badlamak, Genel Kurulun verdigl yetki

rergevesinde her novi gayrimenkol me! edinmek ve Wzumunda saimak,
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Ash gibi tarand.
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& Gelir ve glder hesaplanm 25z Gndnde bulendurarak her nevi taginir mal cdinmek ve [Uzomunds saimak,

o Torlkte belirtilen sendia emaglinm gerceklestimmek; igla gerekli birg

fon k 3
calighiemek ve atamalanny yupmek, burlorm Yereerind ve suligma santlarng ¢ Salt el iemaslar butup

esplt ermek,
p-  Oyelerin mesick!, ekonomik, sosyal ve kiiftare] bilgi

s lerinf artroeak kurs, seminer ve konf, sl
testiplemek, saglik ve sosyal tesisterd, kGl0phane ve basin Tglert igin gorekli resisteri kurmalk, il

@ Subelerin idari ve mnli denetmind yapmak, sub tere ba ki ;
Vet yetkipt Tt e yapmak, sube mnka hesaty eemak hususunds yelki vermek; veyn

[:‘Bmlmfa?:"“‘“'" weliphasina ligkin her wrin yoneuwelik hozidamak, degistimek. yOrlge koymak ve

5 Yurt ginde ve drsmda sendikamn yes] butendugu 05t kunuluglorm

; vediffer 1exmi dize lug!
tapfantifaring ve geilere katilesaklan tespit etnek. b Hhumluglana

. Kanum, ydacimelik, toplu gdlsme ve ulustzraras anlusma hikimler 10 k !
Byuleri ve temsilctien! sacmeds, ns "o 01 uplanin kuloz gldesck

{
- Iy enlegmaztiklannds {1gHl maken, merci ve yargl vrgantanng yosa hokmlesine gore bagvurmak, go
bildirmek ve talzpte bulunmak ve by konularda Genel Yanetim Kurulu Oyelerladen birini gdrh:avilvmdfrmuk. ™

v- Oyolerin] tempilen mahikemelerds dova egmak, sgtlan davalarda husumele ehil olmak, sulli ve jbra ek
konulannda Genel Yonetim Kuruly fiyelerinden birinl previendimek,

X-  Ceael Kurulun vesdigl yetkiye dayunarsk, yaprlaeak ik genel kurula sunutmak ve geemise e<kili olpamaok

gamylla; lgili makemlarea veya mehkemelence knnunn aykin gBitterck dozsliilmes] {stenen (0z0k hukgmlerini
egigtirmek. ’

w-  Genel Kurlen yetk! alanina glren hususter dugmds katon ber 1arda gisey ve iglerini yapmak ve hy saikifest
kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREY VE YETKILER]

pdde 25- Genel Bagken:

g Sendikayl yencllr, Gentl Ydnetim kurule sdina sendikay yort iginde ve digmdn. mohkemelerde ve Idar
merciiler nezdinde femsil eder,

b Genel Yonetim Kuruleng, bagkantar kuruluna ve kusulaesk difier komisyonTara bagkanhik cder.
e Sendika edinn resmi beyanat ve agiklamalarda butunur,

d-  Sube ve merkez yanetlelleri tarafindan yapilin hareamalan kentro! eder, LOzomy halinde harcamalor vopar.
Ancak, bllzhare Gene! Yénetim Kurulung duromn bitdirir, Bu harcama yalniz Genel Dagken tarsfindzn yapihr,

¢ Scndikanm muhaberot ve muameloting Ekinei Genet Bgkanla mugiereken imza eder, Ancok ikluch Genal
Bagkonin yoklugunda Genel Yeinetim Kurulu Qyelerinden birj ife imaa eder. Qorevle gl olarak yapig

seyahederde 10xumu hatinde bek bagina imza elmek suretiyle sendika adinn yazismatar yapabilic. Ancak bet evraka
yzminda bulunen geglel deftero kaydetmes! zorunlndur,

#  Genel Denetleme Kurutunun digindo sendika Igin kurolan 8m komisyenlara bagkanlik eder,
g Mslimevavar ile ilghi oz ve gerekli belgelerl Genel Mall Sekeoter ils birlikte imze eder,

Sendlkanin bankedaki hesabindan Hylll Qenel sckeeter veya Yonetim Kurula Dyeleriden hirisi ile birkikte
rx geker,

(\ Ik Sendikaadma gikanlen (0m yaym orpantaninin sahibi ve sorumiusudur, / /p
b ] )
NN / / A7 A Seu~r
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Asli gibi tarandy,

Jr Gonel merkez ve yebelerde yUriugten her (3l iy ve Iglemieri inccter vedenetler
GENEL DASKAN YARDIMCILIGH - ;

Madde 26- Genal Begkan digindaki Genel Merkez Yanctim Kuruty Oyelerinin her birl ayms- t
Yordimeis: vfarek anilirar, Genet Merkez Yo N ety g searmndn Genel Bagkan

netim Keruly dyelen sendika (0xelkisilisinl, i 3 tile
birlikis Bagkan Yardimais: olarek eemsl) edesler, e FNgnl. girevit obdoktan sekoetcrlirt

GENEL SEKRETERIN GOREY YE YETKILER!

Madde 27- Genel Sekroter: Ganel Bogkantn bulunmadige zaman Genel Bagkana veklel oder,
Bundzn bayke;

& Hizmetlerin yerine geilrilmes! Igln yeter!l sayida uzman persenelin Isihdam; konusunds Genel Ytitetim
Kuruluna teklifte bolunur,

b Sendika bbnyesinde Istdwlam cdilecck persaneiin tobi olecoly ydnoimetikler hagiriar ve Genel Yonetm
Kusulunun onayima alir, Uygslemadan birinc] derecede Genet Sekreter sorumiudur,

¢ Scndika arganiarmin nlmsg oldugy korastenn yOrGtQimesiyle goreviidir,

d-  Muozzkeres) Jeap eden meseleleri en nz oyda bir defa havacledifs pQndemts Genel YUnelim Kurului gensir.
e Qencl Yonelim Kurul Oyeleri ile Gonel Batkan arnsinds koordInasyonu saffar,

£ Centl meskezin gelensgiden evrakim ve argiv i§ierinl yOrDigz

{

g Cenet ydnetlm kurwlunun toplany gindemini hazrlor,
GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 28- Genel Tegkitatianma Sekreteri'nin glrov ve yeikilerit

- Sibe, Bolge Boghanligy, il ve ilce temsiteilikierinin sendike) faliyederi geredi pibi yorine getiimesing
yardimtz olmak,

b-  Oye kayitiarr ve Oyelikten aynimalara illghdn igler] gBzetmed, sendlkanin fyelik 'n!giv!nl dqzmlzmal:. bn igler
ile igill pdrevlesi ydnetniek, Oye dokGming gikarmak. Oyeliy keslalegen kamu gdrovlisinin Oyslik formunts bur
megint Uyenin kendisine, esas olmak ve dosyusinda saklamak Ozere bir Smcgind de yverens gondemck lervi
Surumlar tarafindan kespit edilen Oye saysing takip stmek ve urumltar i bokantik arasinda koordineyl taglamah.,

& Subelerin fualiyet afanfonmin dozenlcamesi, yeai qubeler ugilmay vo bazs qubslerin kaponimas Ronuhirnda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlovea karar viinmass Igin Genel Yénellm Kurvluna sapus
synmak,

d-  Subs delegelerinin sepimi ve yubc kengrelorinin zamamnda ve geredi plbl yapilinasina yantimer obinak.

e Teskilatianmanin gerofini igeron kilop, hrogor ve blldirt gibl yaym arganiaruiin hezirlanmusmy, dagiimirt
termin ctﬁ:klk veyz blzzat 1oplamilar dizenlemek, Teskilatlanma hususunda alinan kerarlarm yygulanmeying
snfilomak vp bu konuda bagkanta biellkte koordinell rhsmek,

ve~. . I+ Gemel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verllegok dier gorevicri yﬂrﬂm‘uk.

ey TS :

GENEL IDAR! VE MALY SEKRETERIN GOREY VE VETKILER]
c\(\MQQ 29- Gene! 1dari ve Mall Sekreter; .

\a R/  fsern
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o Mart programian hamrtar ve Geael Yanctim Kerulunun aneyse sungy,

b-  Genel Yoneim Kundunca anaylanan programin urpulenmanng s0plar,

¢ Kendisine badl) bire personeli ve uzmantanny yonetlr ve dilzenli calismalarm saglar,
d-

Sasyal feallyetlerin gerekyindigi Odenciderin bltgeye kunylinag bususunda Gaecithe bulunyr,

e Sendikamn muhgsehe Ftering if

i : - :
bilelerinin uygulanmasiny sagio, B yasa, (nlk ve yOneimelik hikiinler! geregince yQroiBy, devre

- Tanzim edecepi gellr-gider wblosu ve mizanjar her oyt sonunda Yonstim Kurihma sunar,

- Sendika gelirierintn toplanmasiny, barcamatanin blsce esaslary ol ]
gerekUigi glb! yur0i0imesinl sagler ve muhagebe bhmwnu‘;umir. "R aTe oplmasin. mubisebe kapasuun

ke Vergi ve sigonta primierinin Zomanda Edenmesint sugtar,
- Subclere zamaninda avanslarinm dndesitmest ve hareamalacinm denctimind yupar,

Jo Sendikanm tapmr ve e, enal varligr ite dlgili verpilorin ve demitbas i :
. oo Las grilellg i ve demithay kayitlarun usulitne uygun wlunk

k- Sendika hesaplarnm her By Ig ve dig denctime haar bufunduratmagm sl

!-_ Gepel \{enﬂlm kerulunun kame dopruttusundy sendikenin tegnninz mal ve areglarinin sigora ettirilmed ve
wigorta policesinin zzmanmnda yenifenmesini saplar,

g‘u.l Gene! Kurul karan uyannes, biiigede fastllar arass ektarmalar hususonds Ozne! Yonatin Kuruly'na teklife
unur,

4 f-  Tabsil, lediye, melisup ve salr muhascbe istemlerine iikgkin belgslerl ve yazgmatan Gencl Yonetm
Kurulu'nun bilgis dahitinde Genel Bagkanla birllkte veyaayn aym Imza eder, bagkanin voklugundo 16k
hakemlerine g yetkill olan Genel Yénetim Kuruly Uyest [he birlikie de Imza edeblllr,

o~ Genel Kurul sunvlucak hifango ve bitpeleri hazirlar vo Genel Yanetim Karulon sumar,
¥ Sendikngelirlerink, elde edildiklcrt (arihten itibaren 10 £0n itinde bankalara yanmr,

9 Sendika Genel Yonetim Xurulunun bilgis) diganda sendikanin kasasmda aylik toplain gellHeria % 3% kinfar
noki bulunduree,

v Sendlke Genel Yonetim Kuruly Dyelerinin notere vercoeklert ool bikdirimine it noterden aldiklun helguteri,
denetgilere vererek Yénetim Kurulu karar defierin} deacigitere Imzalatir,

[ Yasa gerefince, Calisma ve Sosyal Govenlik Bokanhgrna bildirimes! gercken bifgl ve belgeler! zamanmda
ve tam olarn); verlr,

‘ $-  Sendlka piderlesinda atinabllecek tasamyuf Onfemleri igin Genel Yanettm Kerulunn teklifierde Bulutiur,
1

* o« = 4688'sayil Sendikelar kanununun 14, ve 25, maddes! vyarinca sendika Byelik fidentilerini kamo igverenlnee
Byenin avligindan kesilerek, sendikanin banka hessbing yatinlmasin ve 8denti Hytesinin bir drmepinin sendikayy
rlfme iglemicrini takip konusunds gerekeni vapor,

b= Qenel Baskan ve Gene! Ydnetim Kurulunea verdlen salr glirevieri yBrdibr,

ENEL EGITIM, SOSYAL ISLER ve BASIN-YAYIN § RETERININ GOREV VE YETKILER!
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Ash gibl tarand.

Madde 30+ Genel s'gmm ve Sosya) lyler Sekreterl;

g Cahgma hayan ve soayal gUventix lle 1IN yasalurly 020k ve mevzual; taki] L]
) " ederck defitsikiiy
geliymelesden tegkifels zamamnda heberdar eder ve orsiv haziar, by Eonulan lli;:in u':ilﬂcfg:ku:‘:;? "

b Sendlkanin tz0k ve diger esestura gBre yapabilseeg sosyal fagl
s veller kan
Oneride bulinur, kerar aliina alinan fasliyetier plamumygur?mum szginr, randh Genel Vet Kuraurg

e Dbagkantan vobblpe toplantlannin 8n hazirkk galigmadarnt togkilut sekretcriyle birlikte koordine edor

- Sendicomn temsiH, antims ve basinla igkileri et

.

Egltim programiain hazirlar ve Gene! Yéneiim Kurelunun ongytna sunar. \

d-  Kendisine bagh, blire personcl{ ve vemantsnns yonetir vo dizenli gatiymalunon sngie,
e EJitim ve sotys! faaliyelietin gerektindigi 0deneklerin bligeye knnulmas hususundn Onerlde bulumr,

- Egihim seminererinin planlonmusinga ve yUrlibimesinde her 10l arogirmalacm ynmiorak isttistidern

;u]:trﬂ:;sml saglaz, sendlkann qikaracsgy dergi, brogar, kitep va, yoyintar yoloyls Dyelesine katarel katkida

- Sendikenin tenatimi ve basinia itigklerind gelistisir,

be  Ulusal ve Uluslar argss Sivil Toptum Orgitleri vo kursluglertn Itsk! kurarak yerdiintugmoyt saplor,
§

Q0brev alanina giren kisz, arta ve weun vade); plankar yapas,

i Genel Yonelim Kurulunca oraylannn programin uygulanmassi sa‘glnr.
- Bosin yayme takip edorek gerekli ddkOmantan roplamet. basin bildiriicrinl hanidamak, ecdbirler atmak, ker (eld
organim gikarmek, sendikay tennmak, bOids dasm ve yayin kuruluglan flc Helstm kunnak,
dikn adinn ¢rkan yaym organmin gzael yoyin yopctmenldis,

o-Onuemll g&n v hafalaeds gened merker; ve gubelerin sosynl ve kuUrel cikinliklerini jtankr ve uygular,

p-Genel Bagkan ve Yonctim kurulunca verliecek diger ilemleri vrtitor,
GENEL MEVZUAT ve TOPLU SOZLESME SEKRETERININ GOREY VE YETXILERI
|

Madde d1-Genel Mevavnt ve Toplu 5hzkesme Sekreterl;

- Sendikamn amaglen dofruliusunds HIgil mevzuat konutarinda galismalar yapar,

b~ Cahgmn heyali ve sosyal govenlikle {1glll yasslarla, (020K vo meveuals takip edenck, deplsiklik we
figmelerden Genel Yénetlm Kerulu Syetering ve 1egkilats tamaninda hoberdar eder, :

¢ Ulustararos: caligma Qrglitd ve diger ulustararas: kuruluglann ve sendikakann gatismm laymn ilc ilgili
sBrleyme ve tavsiye kararfanm Izler ve bu konuds tegkilotn hilgilenmosind saglar,

¢~ Yopiscak toply s8alegmelors vo kurum [darl kurullarino exas ofacek bilgi ve belgeler inployip Inturdat ve
Genel Yénetim Kurulung surar, Koo e {Tgili ker t0dd igleraterin y0r0tGimesial sapter,

O\
. W e gl vasalosta 102Uk ve mevzuats wklp ederck perokll deislkili dnerilerint hozislar,
\ % .

P ™

LRI o L T T I ey Sy ey

at emeet S dmd oa b



f«  Toplu sdzteymelerden ve mevzuaitan dogon anlgpmazliklanda,

meatsalesin [eermesinds ve huluts i it Ot idars ile dogacek thilatTurda orink hak ve

durymonda, Oyelerini ve miresal
d0zeyde v her dereced i RAMAR curymanda, Oy ve miresgilarmy ber
mﬁ?:alma igleint y 1Irﬂ|||:1*rf ¥yBnetim ve yurpt organlart Onlinde femsi) edcr'\'-ya eitirir, daver agar ve agilon davatanda

B~  Toplushzl

Curuluns sunar. eqmeleri tkip eder vo toptu sB2legmelere csns tegkil edecek Biigi ve belgeleri wplas ve wilnesing

ll::-m‘;rnzpslmmdudc Imzalanan muiehakat matinerind izfer, tesplt adlien ntﬂ.khklm gunel yiinetin

ko Yetkili olunan igysrlerinde Kurum ldari Kurullarinin yapitmasim 1akip eder,

J» Hiziei kol ile gl egkilatlardan ve Oyelerden gelen 1oteplere ve aksokikiara ¢Azim bulur,

ke
Yyetkill meredlere sunulmak Ozere konuyu yéinelim kuruluns g810ror,

1 Garev alemng glren kisa, grta ve ozun vodeli planian yapar.
me Glrev alan ile ilgill istatistliderln twiubnosing saplar !
n-  Gorevalanma giren bilgl vo betgelerin arglvlenmestnin yopilmasm ssdfar.

o Gmgl bagkan ve genel ynelim kurulunea vertien dier ghivevied yerine peticle

Madde 33- GENEL AHASTIRMA VE DI§ JLISKILER SEKRETER]

2+ Sendikal elonds sandikamin amaglen dogralusunda Arsge galiymalanini yapar. Projeler reterek i1gill Bukontiga sunar.

b Denzer Vuruluglarta ilctisim kurarak yardimlagmay: sadler,
¢ Sendikenin yurt igl ve yurt distndaki kurnluslarta inibatlann safiar,

d-  Cenel baskan ve genel yOnetim kurulunca verilen diger girevieri yerine getirir,

GENEL DENETLEME KURULU

Madde 33- Genel Kurolea Sendika Qyeled prasndun segllen 3 osif ve 3 yedek Byeden olugur. Genel denctleme Kuru'le
Byelexi ilk toplantizinda bir bagkan ve sekreter scperek garev dagilim yapar, Qene! Denctienmz Kurulu yilda en 2z bir kere

olmek Dzere istedigl zamen kendiliginden veya bagvuru Gzerine dénedim yepor. Denstim esnasinda sendikay zit eveok.
» penidika binasinden disanya gkenlamaz.

e Kurulunun Girev Ve Yetkiler]

2 Gend Yonetim Kuruhs fanliyeslesinin Genel Xurul Xasarlnrina uygun alaak yapilip yapimadign:
denetlemek,

b Sendiko 1204 Cne gre idari ve mal denetkm yopmak, Bu amagle; .

2. Her hesap veya billige dineininu ait bllenge ve hesaplary, denstiome roporlart uil ohduklan dSavmi [eyen

(\ 1=" il yasa, movzust ve (20K gerepl Wtulun deferleri denetler.
N ¢ ay Iginde Coligran ve Sogyal Govenilk Rakan!

8 v&Fagh bulundodu kenfederasyona ginderir. Bu bilanca

v P sonr

Upyelerin her tartd sosyal hak ve menfoetlesinde peligme so8lavucok mevaunt qatigmalanna kauliy, gilf ve
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hesaptannda sendikanin o devee igkndck!
“Yénethm Kurulu yelerineg ve geylel ola
persunvle &dehen meblag",

“Cietirler] ve buntann kaynakian®, "Giderler] ve bunl

rik goreviendiritenton: verilen teretler, b
“Para ve menkul kyymetler meveud et

d:mn sarf yerleri™,
: enekler®. “Coligan
u”, “Taginmaz meveuiln™ bellnilir, ol

a N "
o a;r:ﬂ; ﬁ:ﬂ;:l{almde gerckeelendirilereh Gene) Yonatim Kurwlundan Clenel Kuruly toptaniyn

g Déinem sonu denelfm raparuny hazirinyip Gened Kuruto surmatk,

¢ T0zDk ve mevzoaiga belinilen diger &Urevled yapmak,
GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILER} ve DISIPLIN CEZALAR)

Mzdde 34- Genel Kuriles sendiks Byeler] arosindan glzll oyta sccilen 3 asil va 3 yedek Gyeden olusan Genel Displio kerulu

flk toplantisinda bly bagkan va bit sckreter seger ve di reviedn da iph :
coBunloknelr, Il Tt i mg’; go ’a_;n : n dagihauns yepar. Chmel Dlsiplin Kurulu korslanm

Genod Dlsiplin Kurulunon Gdrev Ve Yetkileri

#  Sendika Webitne ve sendikanin anwy ve ilkelering
sorugturma yanar, Syclikien cikerma dipnda bu tetkic pi
Kurula ve ilgilitere bildsir,

aykirs harekiet entigl fteri stis@len Uyeler hokkinda
Usierilen disiplin eczslannt verir ve sunueuny Genel

b Subedisiplin kurulunca verilen karsrlan itirez Dzerine tnceluyip karsra buglar,

e JubeYlnetim Kurulu ve Gene! kursl Oyslesinin %'intn karon fle Gensl Diul.plin kurulura, kabud editemer

bir mazesel scbebiyls ard arda eg defa Yonetim Karulu tuplantising kahimedigi gerckeesiyle sevk edifen Yopetim
Kuruly ve Gene) Yanetim Kurulo Gyesial gdrevden altr,

d-  Oyelikien gitariima ceznsim Qened Kurla teklif eder.
¢ LighT mevaust ve 1020kt belintilen diger gorevierl yerne petivr,

PLIN CEZALARI
»

Disiplin Cezaton:

o Uysrma

b Kmama

¢ Gorevden uzaklagirma,
Oyelikien geglei gikormu,
Uyellkien temelli gikarmadsr.

SAVUNMA HAKKI ve ITIRAZ

Medde 35-Savunma hakdy wannniadan ceza verilemer. Velen hee 10ri0 cezaya itime edilebillr. Genel Disiptin K;_uulu
kararmin tebliginden itbaren yad! (7) gOn iginde Gene! Kuruls supulmak Brere Geael Yimetim Kurulunn iz cdilmemes
hadinde karar kesinfegir. Oyelikten qikarma Qonel DRtplln Kuorukunun ekl ve Genel Kurulun onay; ile alur. Genel Kuraldg
iigitinin kendinl savonman engellencmez,

SUBELER, I, VE [LCE TEMSILCILIKLER} ) !

adde J6- Subeler, Genel Karul veys Genel Yineting Kurulunun verdifi yelkivle Gencl Merkens bapli olasak il ve llge
micrkezlerinde apilir. Sobe aptmayan il merkezlerinde il, ilge nterkezlerinde Ise flge temsilciligl olugturulur,
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Ash gibi tarandi.

Agilan, kepotilan veys birteytiilen ubeler otuz piln igiade, scrdika subosinl b . ili ersunc
- . ' )
Bagkentidina ve Caliyms ve Sosyal Gavenlik Bokonhgma bildirillr. " niufindogo i Vlligie. Deviee !

SUBELERIN ACILMASI, BIRLESTIRILMES], KAPANMAS)

Madde 37- Sendika gubes! aqmek, gubeleri birla

yetkistal. sentika subest agma ve baglangretaki

giirmek veyn kapoimak Geie! Keruiun yeikhsindedir, Anenk, Genel Ruzut by
Kuruluna devreder,

kurvlus sartlanm kaybeden subeler] kapatmo konolannds Genel Yanelia

400 v¢ Ozerinde Gyeye sahip olan Il ve deslende Genel Y, i
oo v lrerin b{ﬂ{; e e l?da gelerde Genel Yonerlm Kuruly Karort ife gube kurulobifir, H ve ilgelonde

sube olugturulebille, Yenl kunvlan subsnin veya moseaf; saytlan subeal i
Genel Yonetlm Kurula belirler, Atama fe glireva gelen sube yonetim kunidu ﬁu ay Icr.'risludz G?mr xr;,:uu'r;;;::r!zmufunu

Baglangiptekl kuralug sanleriry kaybaden subeler. Gznel Yoresim Kurulu karan ile kapaulahills,
SUBE ORGANLAR!

Madde 38 Sendika Genel Merkerzine begir olarak aqilen gubelerin organfun:
& Sube Genel Xuroly,
b  Fube YOnetim Kuoraly,
¢ Sube Denetlems Kuruln,
d  Jube Disiplin Kuruly

SUBE GENEL KURULU

Madde 39- Subenin en yksek organt olup, sendika ofagan Genel Kurulundan en g% [ki oy Once nlmiek Gzere sube ydnctim
kurulunua veya IDzum Ozerine Genel Yonetim Kurutunon uygun gordags tarite dart yilda bir yapilw, $ube Yone(im
Kurlunun veyn denstieme korulutun oy gokdugu Il Oye veys delzgelerin 1/5'inin calebi veyn CGeogl Yonatim Korulunun
karan Tle olaganiistd gene! kurul yapilabilir, 400 Oyesi bufunen gubcierde delege ®ayst 100 Liskdir, 400 Beerimluki bee yran
o iin bir delege eklenir. 10007 Rearinds Oyesi buluman gubelerde ayrica et elli Bye lgin bir defege ekienir,
Gemnel Kurul taplontiss ve gindeml en &2 13 gn Girceden sendlka internet sitesinde Han edilly, delegslere yazili ya do
etektzonik posta yoluyla duyurulur, segim kuruluna da bildinikir. Olsgantsia genel kueut taptantilorindn sadese ghndenwe
betirtilen maddeier goragnlos,

§ube Genel Kurul delegsler] demokratik usullerle Diyanet Igled Bagkenligi vo Vakitlar Genel MBdUsDZ0 birimleringeki e
oraniea glre el olarek betitlenir. Delegeler Genel Kuruldan bir ay dnce gt oyl sesllivler. Calismo ve Sosyal Ghveniik
Bakanhi@intn Resmi (azete de yaymlanen co son Gye sayismin delege sayrsina bSlgnmesi ife bulmor. {Tss Kurul deloge

tespliinde de bu gren yygulea, Sendika Qenel Kurulu ighs uygulanan wptentr esns ve usuiteri Subc Gene! Kuruln igm
aymen uygulanir.

Temgilde edalete uyulmayan sube kongrest 10zum gBr0I0rss Gensl Yanetim Kunilu keren Ile yenllenir. Ru daremda jube
genel kurul warihind Genel Yonetim Kurobu belider,

SUBE GENEL KURULUNUN GOREY VE YETKILERL

Madde 40- Sube gene! kurlunna gorev ve yetkilori:

0- Orgénlmn scgimb, '
b Yonetim ve denctiem: kurullen mporiannm goragalmcsl, .
¢ Yonetim ve denetlm kvsullannin frasi,

- C\ ¢ Sendiks Genet Kuruluna delege

&
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& Mevzual ve 1020kie vorilen diger gdrevleds yerine getirmekiir,

$UBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE VETKILERI

Madde 41- i 3
“rk I uc‘ : $ubs yonetim kurulu 7 esit 7 yedek Oye almak dzera subse gene! kurulu tomfindan glall oyl seqlfin. Glrey ve

8- §ube hereamalznnin upuline uypun vepiimasing sogiamak,

b Subs genel kuruluna |un.nlmk faulisex raporunu hoziramak ve gehet kuraly loplantya qagunmik.

. Esn:} mgﬂx :‘mllk Ir;!.n bagvuran kamu calrpinlannin Oyeliginin kabolt veva reddi igln Qye kavn Brmlarun

d-  lyyeri sendika temsileiterind tayio etmeke

e~ Subenin smurdan dihilindeki isperietinde caligan Uyelerin scrunlanyla flgitenmek ve cdzRmler fireunek,

rl'iail rx?gl:ﬂ“d' nidatiann uslone uygun olarak kesilmesinin saflenmas icin galisentarin listesini iqverene
{

-  Sube Gene! Kurulunea va Sendika yetkill organiirinea verilecsk sair grevler] verine geimek

SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI ‘

Madde 42- Sube Qenel Kurulunca seghien 7 am) ve 7 yedek Gyeden alugur, Toplants nlsaby five tam gayisinin sak
Gofuniugunun oltinda tespit edilemez. kater nisabi isc meveut Gyelerin salt gogknlugudur, oylarm esitligl balinde bagkonin
ketidsfy taral bu coguniugu saplamiy sayitm, Sube YOnetim Kuruln en ez on beg ginds bir toplanir ve kararlanm Yanellm
Kurulu kerr defiering yazartar, Bagksnin qagnst Gzerine olafanitsiD toplanabilirler. Caligma esostan Genel Yonedim
Kurolunda ol¢udu pbidir, Sube Yonetim Kuralu, penel merkez yonetim kurutu unvanlarindan olugur,

SUBE YONETIMININ GOREV YE YETKILER]

Madde 43- Sube bagkans: Subo Bagkary, qube ydoetim kuruly sdinn qubeyl temsll eder, Sube ytinetim kuruhmn ve guhede
Lurulscak kemisyonlam bagkanhk eder. Lozumu halinde toplanti veya komisyon bagkantigim ylinetm kuruly dyelerinden
Virine devredebilir. Sube Bagkant, gubsdekl bOtbn brotann emitt otup. her (ield caligmatan dencllemeye ve telkike

kifidir, Sekreter {lc gube yazgmalazing, mall sekretes lie muhasehe e Hglii evaks imza eder. Subenin kankada bulunon
“~ hesabindan gOrevil mali sckreter veys ydactlm kurulo Byelerinden birisiyle birtikle IR tmzaylo paro goker.

Medde 44-Sube Sekreteri; Sube bagkanm bufunmadify 2amantanta baganin ghrev ve yetkiterinl kullanir, Sube bimmtarmt
yOnelir. Sube ydnetim kuruto gtindemini hazirier, Sube yonetim kurufu ve gube bagkom tarafindan veriten gule gorevier
yetine getirir, i

Madde 45-Sube Tegkllal Sehreteriz Subenin I Iginde vo ilccierde tegkilat vo Qye calismalanm yapor.

Madde 46 Sube Idarl ve Mall Sekreter;

@ Mali kenulars aRt Isfemleri kanun, W20% ve sendika yetkilf orgentansm 1alimau;m qergevesinde vriiis,

; b Sube Geli-Giderinl tutacags [gieims deRerive koydeder, dizenleyeee) gelir-gider celveling ve aarfesraking
her oyin sonunds swba yonelim kurafuna sunar ve by begeler! enesi aym 10'unn kadar sendikays glndeir,

tro galigantarmin vergi ve slgona primlerin} 2amamnda yatme,

d-  Sube ydnetim kurulunea ve sube bagkant tarfindun verliceck diger paireviee yering getirie,

: v&? Sube Egitia, Bas-Yayin ve Sosya! yler Sekretert
‘ &?‘" ,-'ﬁ}// /j oA
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LT ki,

o= Sondiks genel merkezi torafindan gindoriten oitim proprumliin ve profelesind uvgutar,

b Sube eBitim programim hoairtar ve gube yonetln kunutuma suner. Oyelerin 1 il
hazirlar ve daputceming saptar, Bu amaglarla toplanu ve diger eikinlklers o D’;::l:: .cs minc yonelik yay inlan

c- . Jube faallyeter] lle 11ghl haber, makate ve demeg gibi dokimanlon ve Byeterin . :
Szlk ve susyal huklarta i1gilf mevzunt ve degigikiikleri tekip eder, Byeterin mevarnt senunlann derler.

d  Ekonomik ve sosyal koaulerdaki amstinma ve
kuruluns suror ve sosyal ewklnlikleri organize eder,

Tstatlstik) bilgiterin dogerlendiriimes? Igin sube ylncllm
:

©  Yerel bannl, yerel sivil toplum kuroluglan ve diger kuruluglaria iligktler pelgtirln,

- Subebagksm ve yOnetln kurvluncs veriten diger gbrevieri yerine getirir.

g~ Scndikamin temsili, tanitam ve basila lligkiteri gelistir,

-

h-  Bosin yayinr lakip cdarek gerekti dOkBmanfari toplamak, basin bildirfesini hamriamak, wedbisler aimak, her
ord yeyn argamm gkasmok. sendikayt tmilmak, biEn basin ve yoym koratuslen ite tetisim hurmok,

!
¢

Madde 43-Gube Mevauat ve Toplu Sdxlesme Sekreteri: Sendikanin amsglon dogroltusunds ilglt mevzust konularnda
calgmalar yapar, Mevzual ve tople sdzieymeler kanusunda Byelerin talep ve temennilerind genel merkere {etir. Genel

merkezin konuyln iigi yaptig caligmalar bekkinda Dyeleri bitgilendirir, Genel bagkan ve genef yinetim kumilunea verilen
difer garevier yerine getieir. .

revier] yerine gotirir.

Madde 43- Sube Aragtirms ve Dy filskiler Sekreteris Sendikonin amaglon dogrulivsandn nraginna ve Istaticlik gahgnike
yapar, Benzer kuruluglortn ilotighm kurarak yerdimiegmays soplor. Genel bagkan ve gene! viineitm kurulunca verlen dige
, .

p=

BE DENETLEME XURULU

qogunluBunun altinda tespit edilemez. kerur nisabs Isc mevevt Gyelerin sall qoBunlupudis. oylonn eFRER hnlinds
bagkanm katildsg taref bu coBunlugu sagloong ssyilic. i

~, b §ube ydnetim kurulupun fafiyellerinin genel kurgl kurorlaning uygun olark yapihp yapilinadigm denctler
Sendlka wiz0gbne uygun ofarak gerek!l denetimi yapar, hazirlanan tapory gube bagkamina verlr. Ddnem sonu
v caporunt da sube gene) kurulung sunes,

Madde $0- Subo Dxpetleme Keeulo: .
&~  Qenel Kurul tarefindan genet kurula kenlan Oye voya defegeler araginda se¢iten 3 asil, 3 yedek Dyeden
tegekhol eder. Sube Denetlems Kurulu: 6 oyda bir toplemr, ancak toplant nisabs Oye tam savisinn sall

1
SUBE bIsIPLIN KURULY 1

Madde 51- Sube Disiplin Kurulu: §ube genel kurulunca segilen 3 syl 3 yedek fyeden olugur. scadika 1208, nmag w
ilkelcring sykm hareke: eden sendiis Qyzteri hakkizds sorugurma yaper. Thins ceznst verchille, Biger cezai filler ropor
halinde Qenel Werkeze ginderitmek Gzero yube dxgkanma ver(lir,

(\d Sube Disiplin Kurulu: 6 ayda bir toplanir, ancak toplani nisah: dye Ipm suyasnin sah gogunlugunun slundi iespo

itemez, karar nlsabi Ise meveut Qyelerin sall qoguntufudur, cylarm e5iligl halinds baskanin kanld:gi taral”ba enfuniogu
glameg sayifie,

- IsTisARI ORGANLAR
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i5vER] SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIKA ISVERE TEMSILCILERI :

'

Madde 52- A, BASKANLAR KURULU ‘

f
Bagkenlar Kuralu Genc! Bagkansm Bagkanhibada Qencl Yonetim Kuruly, Genel dencileme Kuruty, G Isiplin X
asil Dyeleri fle yube bagkanlan, it wensieileri, bdlge bagkanlor. Lan n e Il?wI D km““ i

kadn kollany haskanhiindan ve enpeliiter baskanhiindan
olugur. Bagkenlar kuruls Gene! Y3netim Kuralunun gagnsi ile toplanir, lstigari bir orpandie ve aldify kararlar tavsive ve
mehiyetindedir. Bu karaslar Genal ydnetim Kurulunda gBrozoidr, i Sl organd ve i riovsive el

B. DANISMA KURULU
Sendika Byes] olmayon sehasinda uzman olan Kigllerden denigma kuruluna Oye ahaablfr,

Serdikamn galigma alanlar igerlsinda vizyon gelitleic] Gyelerine yonslik projcler Tretlr. Yur Il ve yurt dugs teykilalanda
gargxiimk ofan ¢cahigmelara fikren destek saglar, Toplumsen! yagam Igerisinde mil\l ve manced dederlerin ihyast iein projeler
T,

C. BOLGE BASKANLIG!

Genel Merkez ife iyyerlesi ve gubeler arasinda veya [1 ve lige temsgileilikler ile diper organler arasindz koordine ve
dayaniymay saglomek, Genel YOnetim Kuruhnes verilen emir ve inlimation yering gatirmek, bliigedeki gatiymalarla ifgili
alarak yaplifh tespitler] aylik veperfar helinde Gencl Vonesim Kurutuna bildirmek Gzere, Qene Yonetim Kurulumn karan ile
f2allyct bolgest ydoetim kumlonca belirlenen 08]ge Bagkanhif ihdas editiv. Bilgs Baghonliy; bdlgs baghkont bolge sckretcd,
bolge mali sckreter] afmak bzere 8¢ kistden tegekkd| eder. Bafgelerde yeterll personcl ve uamion istihdami da mOmkondtr.
Bolge Bagkanliklan yBnetim kurclunca qtkernlacak bir yoneimelik dihitinde cabgmolenin yepariar,

D. KADIN KQLLART BASKANLIGI

Diyanet Igled Buskanligt ve tagea weskilatan ile Vakiflar Genel Midari0gn ve 1agra tegkilats biinyesinde galtsan bayan
goreviiler asasindukl koordiney] saBlar. Her 10110 kQltZrel ve sosyel featiyetlerde bulunur ve her 10110 konuda hazaiayacag
proje ve caligmalan genel ydaetm kuruluna sunar. Seadikanin fagra tegkitsilannda lsc yen! kamisyonlas kutar. Sendlkanm
s bulundugy Konfederasyona bagh olarek Gark!t Iy kollanndp fealiyet gasteren diier sendikalania kadu Soltan
Iiklase ilo qaligmalar yapar. Genel bagkantn ve gene! ybnstim kurulunun verdigi diger gorevies yorthiir,

ENGELLILER BAJKANLIG)

Diyanet $skeri Bagkanhigs ve tasra tegkllatlan e Vakimar Genel Modasipd ve Koaledetasyonomuzea badh sendikalern genel
meskez ve tega tegkilal biinyesinds ¢ehigan engell} memurlan tesplt edip genel y8nelim kuruluns sunar. Engelilerle Ngili

koardineyi segfayarak hor 10rld sosya! ve kShre! eikinliklerde balunur, Sendiknin bagh bulundugu Koenfedersyuna bagh

olarak farkli ig kollannda faaliyes gdsieren diger sendikeiarn engelfiter bagkenliklon ile calgmalar yapar. Genel bagkoni ve
genel yBnelim kurolunem verd|gi diger gorevieri y0ratr,

IL VEYA ILCE TEMSILCILIKLERL

Madds 53- Gengl Yanotim Kurulunca il ve ifgelerde kuralor, Bu temsikolliklerin kurulabilmest Kin o flde veya flgede meveut
bir subenin olmamas veya seimasinin sendika ngismdan ekonamik olmamas gerekln,

& Temsilellikler genel merkeze bagh olarak geael merkez orpanfanmin emir ve lalimptiar dogruliusonde
funliyetierini sordddder. Segim ve kurulfon yoktur, Kangrs yapmuzlar,

b Il temshcillkter!, bagken, sekreter, ideri ve mall sckruter. reskikal sekeetecd v eQitim ve wasyal ler sekreteri
oimek (rzere bes kisiden olugur. lige temsiteilikieri bagken, sckroter. mall ve teghilny sekreterinden clusur, Buntirn
atanmasi genel Tegkifotlanma Selneterinin tckifi ve Genel Yonetim kurvlusun keminiyls ofur. LOxumwe halinds
samalardaki usuller Idonerek porevden alrmyrlar ve baph olduklen organtozin emir ve talimautan dogrultosunda bir
danem I¢in faaliyettesind strdiries. Genel Merkezin dircktifter] dogruitusunda caligivior,

¢ Cdrevden alinmalan veya atanmaban ilgiTt illerle Sstigaraye doyel olarak Gensl Yénetin: Kurulunea yapiln.

Madde 84- lgyeri seadika iemstleller:
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g Bagh olduklan sendika organtormin XY fie tayin edilitker.

1~
. 200'e kadar ise blr

40} ite 600 arasinda iso en gok iki,
60| fle 1000 arasmda ise ise en ok 0f,

1001 ile 2000 arasinda ica (se en gok din,

e 2w A=

e temsiteiter, mBddetinden evvel de goravden shnabilirler,

Madde 55- lyyeri sendika temsiteierinln gorev ve yeikiler:

SENDIKA PERSONELY

Madde 56. Bu konudaki dozenleme, cikanlacak yoneimelikle yopilsr.
SENDIKANIN GELIR VE GiDERLERI

Madde 57- Sendikonin gefirlerit

Uyelerden ehnan sidatlar,

- 3\ b~ Praliyctlerden saglanscak gelirter,

Eflence, masamere ve konser gibi Gsliyetlerden saflanacok geligler,
Bag;:!ar.

Malvarljs gelikeddir.

de
B
\@%}mn

[—

Isyeri sendika temsilcdle, igyerinde liste hotinde ilan cdilir, Jgverindek] kamu gorevlisi tyrs

2000°den fazts ise on pok bey Kigiden olugur. Bunterdan birls) boy tenmsilei sexillr, Temsitciterin, Tgyerinde il wlitdigi
tarihten Mibaren 6 gin iginde dyelerin %'0n0n Wiraz ecmemeler] halinde RArevied kesinlesir,

e (lrev esnasinda tyskain L3'Batn veya ydnctim kurylunun 2/3Tntin keranyla gilven (ulebinde
bulunabiticler, lgyeri Oyelorinin sall pogunlufuaun plven vermemesi hallnde temsileilerin gbrevied snnn ercr

: ¢ Sube ytnelim kerule veys gorev mohallinde calisan gyelerin 173'Un0n 1ekTifi ve genel yonctim kurolu koran

e Isyeri Sendika temstcllert, Igyerlerindo kemu gorevliterinln Iveren voya Igyeri i ilgili sorunlanim dinteurck, ilgili
yerlege ifeimek ve kamu gBrovlileri e ljveren erasinda fietisim saflamok ameciyts isycrinden secltr, lgyer seudika
. temsilcller] bu gorevierini isyerinde, huftada don soat vimek Ozsre yering gatlrirler vo b s0rede ixinti sayilirior.

13YER] SENDIKA TEMSILCILER] VE SENDIKA tsyert TEMSILCILERE GOREV VE YETKILER]

, -@ g  Sendika 05t organtan lle sendika lsvesd kurultan ve Oycler srowndaki Rigkivi koarding eineh ve bunlonn

gbzeali yurfmimesini saglamak. .
i : b Ayda bic kez loplanark Isyer problemlerin] g0cOgmek, bu komwda yelkl!} organizra tekiiflerde bulunmak,
1]
: ; ¢~ Oyelerden gelen siklyel v dncriler] ¢Bzmeye cahgmak, cozemodiklerizi ifgill ergoniare bildinnok,

d-  Yasalarve toplu i saziegmeler lle kendllering verilen diger ghravler yetine getimektin,
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Madde 53- A)'llk.ﬂ)'dik_“cnﬂ inten: kantu gBrevlisinin kadro va da pozlsyanuna bagil ve her oy miuiat vkmk iMeorekee
alun damgn verglsing 1abi aylik beot gelirleri toplanitun binde begi armmndadir. Odent] tainn, 15 Ine derecenin biring

kademesinden ayhk atan deviel memyruncn damga vergisine 1abi bt gelireri soplaminm binde dandinden a2, ok
birinden fuzla olamaz,

. SENDIKANIN GIDERLERE

Medde §9- Scndikiz tyeler] the caligtrdfs kigller dihil hig Kimseye borg veremez. Vergl Usp! Kentnune giire demishay
sayiion her 10610 egyn veya malzeme demirbag defterine kaydediTir ve bunler hichlr whilde gider ofemak lglem gBremez,
Sendika: amnglen ve faliyellcr] drginda hareama ve bogigta bolnsmne

o-  Galirlerinin 3610'nv Dyelurlnin musteki ogitim, bilp! ve teorlibelerini arumak Igin kullan.

1 b Genel Merkez Yonztim Xurulana Suplten Oyelerln Alneakicr Moag ep s0ksek Deviet Memurd maagin
. gegemer.

¢ Zorunk giderler ok Yonetm Kurulu Opelerinin bilgis ddhilindo sendike kasaswida nzaml en stk ovel

- oldatinin Sk ¥z ket kedor nakit meveudu bulundurabilir, Genel Yonetim Kuruto bu konuiorda hareams yaprwek
Ozcre Genel Kuruldan yeiki alir.

Giderler

‘ Geglei veya daimi olarok Istihdam edilecek personele verilen huzur fnklan, harcirahlar, Odenekler, yollu v
\azminat giderleri

11 ve Ueelorde agilen sube ve blro masraflars,

! « Cenel Yonetim Kurolu keran fle fzine aynlan $ube y8netim Kur! Gyelerinin huzur haklan,
Harcrehlor, Sdenckler, yolluk ve tazminat glderlerd,

- Yardimlagma sondift gldecler

=

e bditd

Uyesi bulundupu yurtlgl ve yuridup kuruloglern 8dencn aidat gideclen
Toz0K ve mevzyasa uygua diger giderler.

H
SENDIKANIN TUTACAG! DEFTERLER
Madde 60. Sendlka sgegrdd yazli dener, dosya vo koyitian wimak ve fiyleri dozentenmick zorundader,

o Ove kayn figlesi ve deRerleri lle gikes bildirimi.
1

22 Genel Kurul, Yoretim kurulv, Denetleme Kumulu vo Disiplin Kurulu kersrlazinn numara ve lucih sunssyla
yaxjimasma mahsus karer defles,

. ‘\a- Qelen avrekin tezih ve numasa sicosiyls keydeéditeceBl pelen ve gidun wernk defleni fle zimmel defied. ayeica
Gened Y0nelim kunlu Gyelerinee kullanitan gesiel evrak deferi,

T

jelen evrekin 2sh Fls giden svrak surellerinin sakinnneags gelen ve glden evrak dnsyotom,

5~ Alddyyevmiye, dikim defetler Ue deftesd keblr,

i & Gelir makbuzlan ve buntanin Zimmet kayn deferderl ile giden svruks ve bunlann sakfamnasmn mahss
B dosyalar,

Yukanda yazl deflertor her olafan genel kurulis izlcyen on beg giin igin de notere lasdik enlirille, Sendika, wimakin vk
otdup defterder ve kayitiar diyinda yardime defterler do tytabifie, Sendiks, detierier ve bunlann bliglkering ilgilt

) wlm wili 1akip eden mkvim yilmdan baglayarak on y1l s0se [l saklamak zorundadie, ] /
k ..&;%f — - /( // : .
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HUZURBAKUARL HARCIRAHLAR VE (JCRETLER

Madde 61- Sendiko genel kurul toplantmms igtimk cden dslegiler e bblge Wplanulanna istimk eden penel merkez ve qube
zoruniu organlennd plror yapsn Oyelerin yol masrallan ve yolluklar: xendike tralindan tdentr, Sube Yomatim Kuval asil
tivelerinin huzur hokki alip alamayseoklanng, atueeklarso hunun miktann Sendike Genel Kurwlo belider,

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 62- Sendika Subesinin zorunly organtanndap hechangt birine segilen Bye Qonel Merkez Yénellm Kuruhy
Dysliklcrinden herhangl bitine aday alur ve segifirse yeni girevine baglod:g zaman eski glrevinden mBstart oddotunur, Jgby
durumdn $ube Yanatim Kuraly yedek ydnetim kurulu Gyelernden en ¢ok oyu alan Dyey nstl Byeye yimsiyla duvel ederek
kendi aralannds Yenlden bir gBrev Laksimi yaparior ve sube gencl kuru) tarihlne kadar gdreviveini bu gekilde idats eltirider.
KONFEDERASYONA OYELLK

Madde 63- Sendikn oncak bir kunfederasyons Oye elabilir. Oyetik veya aynima Genel Kural Korsn Ne sims, Amghinsa
uygun winsloraras) kuruluglaca Oye olabilir, flgli kuruluglam 1emsTiei gnderebillr,

ULUSLARARASI KURULUSLARA DYELIX

Madde 64- Sendike; Oyesi oldugu veya Tyelikien myntdigs Konfodesasyon veya ulsstararns: kusuluglan, lye eldugy vern

Ovelikien aynitcidi iaribd fzleyen on beg gOn icinde. Caligma ve Sosyal Gavenlik Bakantguia bitdirir, Qyelik bildiriming, bye
olunan kurolug (hz030n0n bir dmegf de eklenir,

SENDIXANIN FESIH, INFISAN VE KAPATILMA HALL

¢ogunlugun saflanamamas) sehabl ile loplantn erelenmest duromunda ikinel toplontida

Madde £3- Genel kun). katslma hakki butunan Byelerin sall goguntupuyla, 20k deglsikiidi ve sendikamn leshi hallerinde
%ﬁm ikisinln katimiyla toplane,

\

§

Q
W

oguniuk aranmaz, ancak ba toplantya katilan Dye sayisinm, yOnezim ve denelim kurulu Bye tam sayssntn iki kntndan ar
olamaz. Tox0k dedlgikiigf ve sendikanin Feshl knrerfors ancak toplontiya katifanlarm Octe X goBunlugu ile ahinabilit,

8-  Sendlkamin feshi, keadiliginden dafilmass durummonda mal vastifs genel kuru! kazan ile belirlenen yere
aktarthr, Gene! Kurelun toplanamarmast hatinde bagh butundugn konfederasyena akianisr,

b Bagka bir scadika flc birtesme durumunda, biltfn hok, borg. yeiki ve menfatler birlegme sonucu emexdum
gelen yeni 1oeel kigilige kand!fi3inden geer,

¢ Sendikenin mehkeme kerriyla kapatiimas: durumunda tasfiye nelicesinde kalocak paralar, senddhamn bagh
butundupu konfederssyan hesabma yatinlir ve mal edillr.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DOSOMO

Madde £§6- Demirbaslann abimy, zatimi ve digimb en baydk banknouan daho Faxfo degere sohip demirbaglar igin kurufacuk
¢n uz B¢ kigilik blr komisyon larefindan yepiby, Her 10r bakem. onarnm, tadilat vi. be komisyenun serunvulupunda yapilir,
Bu komisyen. gene! ydnetim kunuly karar ile olugturslur.

SENDIKA ANA TOZOGONUN DESISTIRILME USULD

—Mudde 67- Gencl Kurul, katibna hakla bulunan Oyelerin Bgte tkisinin kathmiyls voplanir ¢ogunlufun salanamamas

sebobiyle toptenuntn ertelenmest durumunde Ikinel loplannda qogunluk nranmez. Ancak bu toplaniiya ketilsn Qye savise.
iz ve deneitm kerullan Uye tam sayisimin ki katindzn az olomez. T0z0k degisiklig] keran, tnplantiya kaivlan dyeterin
Ogic IRTSoguniugu Ne oltnobiliv, Yapitacek ik genal koruts sunulinck ve gegmise ctkill almamek sartiyla: lglli mekamlrco

veya mahkemelerce kanuna sykin pSrQlocek d0zeliilmesi istenca 1028% hok0ntlerinin degigtinilmesinde ¥hnctim kuruln
yetkilidir.

YORORLOK

Ql}q&is- Bo 102k 68 maddeden plugmakis olup Yonethin Kurut tarafindan yOr0s0lds.
AT WZES
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