SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZ{ VE ADRESI

Madde 1- Sendikamin adi: Tiim Din Géniillitleri Sendikasi.
Kisa Adi: DIN GONULLULERI-SEN

Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi:

Sendikanin Genel Merkezi Ordudur.

Sendikanin Adresi, Sahincili Mah. 589 Sokak 6/4 Altinordu-Ordu Sendika Genel Merkezi
Adresi I1 Disina Genel Kurul karariyla, 1 igindeki adresi Genel Yénetim Kurulu karariyla
degistirilebilir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI
Madde 2- Sendika; Tiirkiye genelinde "Diyanet ve Vakif Hizmetleri" kolunda;
a- Diyanet Isleri Baskanhf Merkez, tagra ve yurtdisi teskilaty,

b- Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez ve tagra Teskilati’na bagh kamu hizmetlerinin gortildiigi
kurum ve kuruluslar ile bunlara bagli birimler ve tesekkiillerde is¢i statiisii diginda kalan kamu
gorevlileri arasinda faaliyet gosterir.

Yukarida agiklanan kurum ve birimlerde gorev yapan Imam - Hatipler, Miezzin -
Kayymmlar,Kur' an Kursu Ogreticileri, Vaizler, Memurlar, $efler, Hizmetliler, Diyanet
Teskilatinda gorev yapanbagkanlik personeli, saglik personeli, sofér, kaloriferci, ag¢1, bahgivan
ve benzeri gorevlerde bulunanlarile yukanda sayilmayan ancak bu kanun hiikiimlerine gdre
sendikamiza iiye olmasinda bir engelbulunmayan, ayni hizmet koluna déhil bulunan Vakiflar
Genel Miudiirliigiinde galisan biitiin memur vekamu gdrevlileri sendikamiza tiye olabilirler.

c- Calisma hayati ve sendikal haklarla ilgilenmek tizere bu tiiziikte belirtilen amaglan
gergeklestirmek i¢in Konfederasyon tarafindan kurulan uluslararast kuruluglar,

d- Sendikanin iiyesi oldugu uluslararasi kurum ve kuruluslar kapsaminda faaliyet gosterir.
SENDIKANIN AMACI

Madde 3- Sendika; iiyelerinin ortak, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki hak ve menfaatlerini
korumayi ve gelistirmeyi temel amag sayar.

Demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin ve barigin gergeklesmesine yardimel
olmay1 amaclar.

Caligmalarnda Evrensel Insan Haklarma ve T.C. Anayasasi'min baglangi¢ hitkiimlerinde
ifadesini bulan temel ilke ve nitelikleri esas alir.

Sendika amagclarina ulagabilmek igin:




a- Upyelerine adaletli, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyi saglamak igin elverisli ayhk ve
licret ile daha iyi galigma sartlar1 ve mesleki sayginliklarim artirmayz,

b- Uyelerine tayin, terfi ve nakillerinde adaletli davranilmasini,
c- Uyelerinin mesleklerinde yiitkselme ve ilerlemelerini saglamayi,

d- Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, saghk, sosyal ve bakim sartlarinin iyilegtirilmesini ve
gelistirilmesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim
tedbirlerinden azami derecede faydalanabilmelerini,

e- Isverence magdur edilmeleri halinde iyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapmay1,
f-  Engelli liyelerinin hayat sartlarinin diizeltilmesi ve ylkseltilmesini,

g- Bayan iyelerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastinlmasina, temel insan hak ve
hiirriyetlerinden insan onur ve sayginlifina yarasir sekilde yararlanmalarina yardimer olmayi,

h- Herkesin firsat esitligi iginde parasiz egitim ve 6gretim hakkindan faydalanmasini,

i- Insanlarn dil, din, wk, cinsiyet, mezhep ve siyasi diglince farki gozetmeksizin
sorumluluklarim bilen insanlar olarak yetismesini, toplumun adalet ve bars iginde yasamasim,

j-  Idarelerin plan, program, yonetim, yiriitme ve denetim safhalarina katilarak demokratik
ve etik degerlere saygili idari sistemlerin olusturulmasini,

k-  Toplumsal, meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile diiglincelerini ortaya koymay1 ve
miicadelesini yapmay gorev bilir,

- Kamu gorevlilerinin grev ve siyaset hakkini elde etmesini hedefler ve bu dogrultuda ¢aligir.
SENDIKA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI

Madde 4- Genel Kurul, iiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. I1k toplantida
¢ogunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
gopunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan delege veya iiye sayisi genel kurul iiye tam
sayisinin {igte birinden az olamaz. Tiiziik degisikligi karar, toplantiya katilan ityelerin {igte iki
¢ogunlugu ile alinabilir.

Tiizik degisiklikleri ayr1 bir yiiriirliik tarihi belirtilmemis olmasi halinde genel kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirlirliige girer ve ilgili is-islemler hakkinda
uygulanir,

Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tizere ilgili makamlarca
veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimleri, Genel Kurul tarafindan yetki
verilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistiriiebilir.

Tiiziikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hitklimleri ile tiiziiglin lafzina ve
ruhuna aykiri olmamak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara gére islem
tesis edilir.



SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- Sendika, Anayasa, yasalar ve T.C.' nin taraf ve lye devlet olarak bagh oldugu
uluslararas: sdzlesme ve sartlardan dofan hak ve yetkilerine dayanarak tyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve egitlik ilkelerine gore
korumak ve gelistirmek i¢in gerekli her tiirlit ¢aligmay1 yapar.

Bu amagla, Tiizel kisi olarak gene! hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden bagska;
a- Yiiksek idari Kurula temsilci gdndererek toplu s6zlesmeleri yapar,

b- Toplu sszlesmeden dogan uyusmazliklarda, ilgili makamlara, ve, yargt organlarina bagvurur,
gdriis ve Oneriler sunar, taleplerde bulunur,

¢- Toplu sézlesme imzalanmas halinde hitkiimlerinin uygulanmasini izler, bu cergevede
kurum, kurulus ve kurullara temsilci gonderir. Sendikanin iiyeleri ve kamu gdrevlilerinin
haklari, calisma kosullar, i giivenlikleri ile saglik kosullarmin gelistirilmesi hususlarinda
goriis bildirmek ve toplu sézlesmenin uygulanmasin izlemek izere yapilacak c¢alismalara
temsilci génderir,

d- Uyelerinin kamu idaresi ile dogacak ihtilaflarindan, galigma hayatindan, mevzuattan, toplu
i s6zlesmesinden, dogan hususlarda, tiyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve husumete
ehil olur, bu davalar1 takip eder, iiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur,

e- Mevzuat ve uluslararas: anlasma, sézlesme hiikiimlerine gore toplanan ulusal ve uluslararas
kurullara gerektiginde temsilci gonderir,

f-  Sendikamin kurulu bulundugu hizmet koluna giren is yerlerinde galigan memur ve kamu
gorevlilerini gatisi altinda drgiitlemeye galigir,

g- Amaglarina ulagabilmek igin agik ve kapali alanda, seminer, konferans, panel, agikoturum,
kurultay, bilimsel caligma ve kurs gibi egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur,

h- Uyelerine ve ailelerine hizmet igin, saglk, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt,
spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimel olur ve igletir,

i- Uyelerinden basarili olanlarin &diillendirilmesi, basarisiz olanlarm kamu hizmetinin
arttirilmasi igin idare ile goriismeler yapar,

j- Upyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelimesine katkida bulunabilmek i¢in kiitiiphane, kitapevi
ve basimevi kurar ve isletir. Kitap, brosiir, billten vb. siireli ve siiresiz yayinlar yayimlar,

k- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, lim, ag1ga
alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar,

I Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim
eder ve nakit meveudun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir,
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m-Uyelerinin hak ve ¢ikarlarmi korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararas: sendikal
Srgiitlere tiye olabilir, genel kurul ve toplantilara katilabilir,

n- Amag ve gorevleri dogrultusunda taginir ve taginmaz miilk edinir,

o- Yangin, su baskin, deprem gibi tabii afetler vukuunda iyelik sarts aranmaksizin nakit
meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik, egitim
tesisleri yapabilir ve kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

p- Sendikanin tiyeleri basta olmak iizere kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek, amacina hizmet edecek uluslararasi kurulug kurar, bu amaglara uyan kuruluglara
{iye olabilir. Bunun yaninda uluslararas: sézlesmelerle olugturulmus 6rgiit ve kuruluglarin genel
kurullan ile diger ¢aligmalarina katilabilir. Ihtiyag duyulmasi, i¢ hukukun ve uluslararasi
mevzuatin uygun olmas: halinde uluslararas: nitelikte sendikal uist kuruluslanin olugumunda
énciiliik yapabilir ve katki sunabilir.

- Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslar aras1 sozlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini
yerine getirir.

I1. BOLUM

UYELIK

UYELIK KOSULLARI, UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6~ Sendikaya, bu tiiziigiin 2. Maddesinde belirlenen hizmet kolu kapsamindaki kamu
isyerlerinde, aylik ve ficretli olarak galisan, is¢i statiisii digindaki kamu gorevlileri liye
olabilirler.

SENDIKAYA UYE OLAMAYACAKLAR

Madde 7- Sendikaya, Diyanet Isleri Bagkani ve bagkan yardimcilari, Vakiflar Genel Mudiird,
daire baskanlar1 ve bunlarin yardimeilar: merkez teskilatlarinin denetim birimleri, ybneticileri,
kurul bagkanlar1, hukuk miisavirleri, {1 ve ilge teskilatlarinin en tist amirleri ile bunlara egit veya
daha iist diizeyde olan kamu gorevlileri ile yardimcilar {iye olamazlar.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 8- Sendikaya tyelik,

Kamu gorevlisinin {i¢ niisha olarak doldurup imzaladifn tiye formu ile sendika merkezine,
subesine veya temsilciligine bagvurmasi ve bagvurunun sendika Genel Yoénetim Kurulu
tarafindan kabulii ile kazanilir.

Uyelik miiracaatinin yukanda belirtilen yetkili organlara ulasmasindan itibaren en geg otuz giin
icinde @iyelik miiracaat: cevaplandirilir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en geg otuz glin
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icinde reddedilmedigi takdirde iyelik istemi kabul edilmis sayihr. Hakli bir sebep
gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine teblifinden
itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gorevli maballi mahkemede dava agma hakki
vardur.

Sendika; Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir &rnegini #iyenin
kendisine verir, bir dmegi sendikada kalir, bir érnegini tiyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak tizere onbes giin iginde igverene génderir. Birden ¢ok sendikaya tiye
olunamaz. Birden cok sendikaya tiyelikler halinde sonraki tiyelikler gegersizdir.

Ayn tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

UYELIKTEN CEKILME
Madde 9- Her {iye tivelikten serbestce ¢ekilebilir.

Uyelikten gekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, {i¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile ger¢eklesir. Kurum gérevlisi,
kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek
zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini on bes giin i¢inde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu stire iginde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya {iyeligi, bu
slirenin bitim tarihinde kazanilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 10- Herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilan veya askere alman {iyelerin tiyelikten
dogan hak ve yiikiimltilikleri bu siireler iginde askiya alimr ve goreve donmeleri halinde
iiyelikleri devam eder.

Uzun slireli iicretsiz izne ayrilan tiyenin tiyelikten dogan hak ve yliktimliilikleri bu
siireler icinde askiya alinir. Gegici gérevlendirme ile yurtdisina giden gérevlinin tiyeligi devam
eder. Uyenin gegici olarak igsiz kalmas, agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alam iginde
kalmak sartiyla baska bir ise ge¢mesi sendika tiyeligini etkilemez.

Sendika veya sendika subesi organlarinda gorev alanlarin, mahalli ve genel segimlerde aday
olmalari halinde, adayhk siiresince, tiyelikleri ile sendika veya sendika subesi organlarindaki
gorevleri askiya alimr, segilmeleri halinde tiyelikleri ve gorevleri sona erer, segilmemeleri
halinde ise g6revlerine geri doner, tiyelikleri devam eder.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 11- Sendika tiyeligi,
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a- Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan ayrilmasi,
b- Uyenin 8liimi,

c- Uyenin ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikanin kurucusu veya ydnetim
organlarinda gorevli oldugu tespit edilmesi,

Hallerinde iiyelik kendiliginden sona erer.
Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler 15 is giind iginde igverene bildirirler.
UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 12- Uyenin, sendikadan gikarilmas: Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
Karari ile olur.

Cikarma karan, gikarilana ve igverene yazi ile bildirilir.

Cikarma kararina karsi iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin icinde gorevli is
mahkemesine itiraz edebilir.

Mahkeme iki ay iginde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar siirer.
UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 13- Asagida belirtilen haller, sendika iiyeliginden ¢ikarilmay gerektirir.

a- Sendika tiiziik ve yonetmelik hitkiimlerine ve yonetim organlannin kararlarina aykiri
davraniglarda bulunmak,

b- Sendikay: sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

¢- Sendika ybnetim organlarinda gﬁrév alan fiyeler hakkinda asilsiz, ihbar, sikayet ve bunlar
tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d-  Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve galismalarda bulunmak,

e- Genel Yonetim Kurulunun karar olmadan sendikay: baglayici anlagma veya belgeye imza
atmak.

111 BOLUM

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

6




SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
Madde 14- Sendika zorunlu ve istisari organlar ile diger organlardan olugur.

Genel Merkez Sendika Zorunlu Organlan:

a- Genel Kurul,

b- Genel Yénetim Kurulu,

¢- Genel Denetleme Kurulu,
d-  Genel Disiplin Kurulu’dur.

Gorevleri tiziiglin ilgili maddeleri ve Yonetim Kurulu tarafindan ytriirlife konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek olan Sendikanin Istisari Organlart;

a- Baskanlar Kurulu,
b- 11 ve Ilge Temsilcilikleri’dir.

Sendikanin teskilati igerisinde yer alacak istisari nitelikteki diger organlar; zorunlu organlarin
vetki ve gorevlerini devretmemek, kaydiyla Yonetim Kurulu'nun karariyla kurulabilecek olan
Danisma Kurulu, AR-GE Kurulu, Onur Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu,
Engelliler Komisyonu gibi kurul ve komisyonlardir. Ihtiya¢ duyulmas: halinde bu maddede
sayilanlardan baska istisari organlarda kurulabilir. Bu kapsamda kurulan organlarin ¢alisma
usul ve esaslari, fiyelerinin belirlenmesi, ¢aligma alanlan ile diger hususlar genel yonetim
kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmeliklerle belirlenir.

GENEL KURULUN OLUSUMU
Madde 15- Genel Kurul, sendikanin en {ist kademesi ve en yetkili organidur.

Genel Kurul delegelerden olusur. Sendika iiye sayisi bini agmasi halinde Genel Kurullar delege
ile yapilir.

Delegeler sube genel kurullarindan segilir. Subelerin diginda kalan illerde ise Genel
YénetimKurulu tarafindan ¢ikarilan segim yonetmelikleri dogrultusunda delege tespiti yapilir.
Bu say1 li¢ ylizonu asamaz.

a- Sendikanin Genel Ydnetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Sube Bagkanlar: Sendikanin Genel
Kurulunda st kurul delegesi segilmeleri halinde tist kurul olan konfederasyonun
delegeleridirler.

b- Genel Yénetim ve Denetim Kurulu ityeleri Genel Kurulun delegeleridirler.

c- Genel Merkez Delegelerinin tespiti Genel Yénetim ve Denetim Kurulu tiyeleri harig
Calismave Sosyal Glivenlik Bakanligi’'nin Resmi Gazete’ de yayinlanan en son liye sayisiun
delegesayisina boliinmesi ile bulunur. Ancak iiye sayisi elli ve iizerinde olan illere birer
delegeverilir.
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GENEL KURULUN TOPLANMASI -
Madde 16- Sendika Olagan Genel Kurulu dért yilda bir toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Genel Yoénetim Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli
gordiigii durumlarda ya da genel kurul itye veya delegelerinin begte birinin yazili istegi lizerine
en gegaltmis giin i¢inde toplanir.

Genel Kurula gagr: Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurula ¢agri metni toplant
tarihinden en az on beg giin once delegelerin elinde olacak sekilde gonderilir. Genel kurula
katilacak delegelere toplant: tarihinden en az on bes glin 8nce elektronik ortamda génderilir ve
internet sitesinde ilan edilir. Toplanti yeter sayisi liye ya da delege tamsayisinin salt
cogunlugudur. {1k toplantida yeter say1 saglanmazsa, ikinci toplanti en ¢ok on besgiin sonraya
birakilabilir. Bu toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilanlarin sayis: ilye
veya delege tam sayismun {igte birinden az olamaz. [k Olagan Genel Kurul Toplantisi, Tiizel
kisilik kazanilmasindan itibaren alt1 ay i¢inde yapilir.

GENEL KURUL CALISMA SEKLI

Madde 17- Genel Kurulu, Genel Baskan veya gorevlendirdigi bir {tye agar. Yoklama yapar,
gopunluk mevcut ise Genel Kurul Toplantisim yonetmek tizere agik oyla segilecek bir bagkan,
bir baskan vekili ile iki sekreterden olugan bagkanlik divani tegekkil ettirilir. Genel Kurul
Toplant: nisabi, Genel Kuru! delege veya liye tam sayisin salt cogunlugudur. 1k toplantida
yeter say1 sajlanamazsa, ikinci toplantida salt ogunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilanlarin
sayisi delege tam sayisinin {gte birinden az olamaz. Genel Kurul giindeminde degisiklik
yapilmasi mevcut delegelerin en az onda birinin yazili olarak teklifi ile olur. Genel Kurul
Kararlari, toplantiya katilan {iye veya delegelerin salt gogunlugu ile alinir. Ancak, bu say1 liye
veya delege tam sayisiin dorite birinden az olamaz. Genel Kurulda kararlar agik oylama
yapilarak alinir. Sendika merkez organlarinin se¢imikapali oy ve agik tasnifle yarg gdzetiminde
gerceklestirilir.Genel Kurulda zorunlu organlara segilen liyeler kadar da yedek iliye segilir.
Genel Kurul,toplant giindemindeki konulari, delegeler tarafindan ileriye siirtilecek teklif ve
dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek fizere gerekli gordiigii komisyonlar tegekkil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi fiyeleri
arasinda bir baskan, bir raportér seerek ¢aligmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlar
Genel Kurulda goriisiiliip karara baglanmadikca gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul
delegesi olmayanlar segilemezler. Ancak komisyonlar liizum gordiigii takdirde konu ileilgili oy
hakki olmayan uzman alabilirler.Komisyonlarin iiye sayist Genel Kurulca tespit edilir.Genel
Kurulun galigmalari tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar Genel Kurul Bagkanlkdivaninca imza
edilir.

GENEL KURULUN BASLICA GOREV VE YETKILERI

Madde 18- Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;
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a- Sendika organlarini segmek,

b- Tiiziikte degisiklik yapmak,

c- Genel Yénetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarinin raporlarim goriismek,
d- Goriisiilen raporlar ibra etmek,

e- Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriismek ve kabul etmek,

f-  Tiirkiye'de ya da baska iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal {ist kuruluslara iiye
olmaya veya iiyelikten ayrilmaya karar vermek,

g- Sube ve temsilcilik agilmasi, birlestirilmesi ve kapatiimasi,

h- Menkul ve Gayrimenkul mallarin alinmasi ve satiimasi hususunda Genel YOnetim
Kuruluna yetki vermek,

i-  Aym tiirden bir bagka sendika ile birlesmeye ya da katilmaya karar vermek,

j-  Sendikamn dyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal tist kuruluglara gonderilecek ist
kuru! delegelerini segmek,

k- Sendika organlarna segilen yoneticilerle sendika hizmetleri igin, gegici veya daimi olarak
istihdam edilecek personele verilecek, huzur haklari, harcirahlar, ticretler, 6denekler, yolluk ve
tazminatlan belirlemek,

|- Genel disiplin Kurulunun tiyelikten ¢ikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlar
gOriigiip karara varmak,

m- [lgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tiiziiglinde Genel Kurulca yapilmasi
belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen
konulari karara baglamak,

n- Sendikanin hizmetlerinde kullamlmak {izere; motorlu tasit alumi, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasy, alt ve iist yapi
projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, teghizat, arag, gereg
ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt digt temini, alimi ve ithalati iglemlerini yapmak, bu konularla
ilgili Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek; Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet
gosteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve
kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg
ve kredi sozlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve
neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara
ibraz, yanhisliklan diizeltme, banka, banka subeleri ve ézel finans kurumlan, ilgili diger kurum
ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve
taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya,
bore ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak
kredilerin teminati olmak iizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplar ilgili




bankaya rehin verme, rehin sozlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet
s6zlesmesini imzalama, taginmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme,
borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sozlesmeleriyle ilgili ig ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli
biitiin is ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sdzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle
tasimr ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlari adi yada
finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektifinde bu
islemlerle ilgili Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden bir yada birkagini yetkilendirmek dahil
olmak iizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

o- Tiiziik degisikligi ve sendikanin feshi hari¢ yukandaki biitiin bu konularda Genel Kurul,
katilan iiyelerin 5/3 (beste li¢)'li ile karar verir.

GENEL MERKEZ ORGANLARI SECIMI

Madde 19- Genel Yénetim Kurulu, Genel Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyeleri
sendika iiyelerinden olusur.

Herhangi bir nedenle memuriyeti sona eren {iyelerin, varsa sendika subesi, sendika
veya konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer. Ancak emekliye aynlanlarin gorevleri
secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

7ZORUNLU ORGANLARDA GOREV ALANLARIN HAKLARI YONETIM KURULU
UYELERININ MALI HAKLARI VE AYLIKSIZ IZNE AYRILMASI

Madde 20- Sendikanin zorunlu organlarinda gérev alanlarin 6zlik, mali ve sosyal haklar,
tiiziikte agikea hitkiim bulunan haller diginda Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sendika Yénetim Kurulu iiyeligine bagl olarak ayliksiz izne ayrilan Y 6netim Kurulu tiyelerine
ddenecek maas, en yiiksek devlet memuru maagindan fazla olamaz.

Sendika yonetim kurulu iiyeligine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan ve kendilerine
sendikalar1 tarafindan maas ddenen Ydnetim Kurulu iiyeleri ile ayliksiz izne ayrilmayan
Yonetim Kurulu tiyelerine maas 6denmez. Bu konumda bulunan Yonetim Kurulu {iyelerine en
yiiksek devlet memuru maasinin yiizde 50°sini asmamak iizere Genel Kurul tarafindan
belirlenen miktarda huzur hakk: 6denir. Sendika sube ydnetim kurulu tiyesi sifatiyla ayliksiz
izne ayrilanlar hakkinda da aymi hitkiimler uygulanir.

Sendika Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Yonetim Kurulu Uyeleri,
Genel Baskan tarafindan nerilmis olmak kaydiyla Y¢netim Kurulu karartyla belirlenir.

Sendika Yéonetim Kurlu Uyeligine secilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan Yénetim
Kurulu Uyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il digindaki illerde
bulunanlara, ilk ve son maaslariyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak strekli gorev
yollugu &denir. Gorevin sona ermesine bagh olarak yolluk &denmesinde, sendikamin
{iyeliginden istifa etmemis olmak sart1 aranir.
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Sendika Yonetim Kurlu Uyelerine, sendika {iyeliginden istifa hali hari¢ olmak {izere
Yonetim Kurulu Uyeliginin sona erdigi aydaki maag ve huzur haklar iki kat olarak ddenir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, sendika iiyeliginden istifa hali harig olmak {izere Y6netim
Kurulu Uyeliklerinin sona erdigi tarihte ve gérev siirelerinin sona erdigi tarihi takip eden ayda
odenmek tizere, gbrev yaptiklari her yil igin, bir iiye i¢in ddenen huzur hakkinin iki kat
tutarinda hizmet tazminat: 3denir. Bir yildan az siireler i¢in denecek hizmet tazminati, hizmet
tazminatinin bir yillik tutarimn 12’ye bbliinmesi ve bulunan miktarin gérev yapilan ay ile
carpimina gore belirlenir. Hizmet tazminatinin hesaplanmasinda 15 giinden fazla olan siireler
bir ay olarak kabul edilir.

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU

Madde 21- Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli oyla segilen yedi
iiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar yedek liye segilir ve su sekilde siralanir:

1-  Genel Baskan

2-  Genel Bagkan Yardimcis1 (Genel Bagkan Vekili)

3-  Qenel Baskan Yardimcisi (Tegkilatlanma)

4-  Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler)

5-  Genel Baskan Yardimeis: (Basin ve Iletigim)

6- Genel Baskan Yardimcist (Mevzuat ve Toplu S6zlegme)

7-  Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) oimak iizere yedi (7) kisiden olusur,

Genel Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En
fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve se¢ilmis olur. Oylarn esitligi halinde adaylar arasinda
kura gekilir. Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi birinin kamu gorevinden gekilmesi,
gorevine son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli hizmet koluna
giren kuruma atananlarin tiyelikleri, sendika ve konfederasyon organlarindaki gorevleri sona
erer.

Genel yonetim Kurulu ayda en az bir defa yaridan bir fazla iyenin katilmasiyla olagan
toplanir. Olaganiistit toplantilar ise Genel Bagkanin talebi {izerine derhal yapilir.

Toplantiya katilan iiyelerin salt gogunluguyla karar alinir. Oylarin esit olmast halinde
Genel Baskanmn katildign taraf bu ¢ogunlugu saglamug olur. Genel Bagkanin bulunmadig:
hallerde toplantilara Genel Bagkan Vekili Baskan Vekili bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek {iyeden
baslamak tizere 30 giin igerisinde yedek iye goreve ¢agrilir. Olagan Genel Kurul déneminin
bitmesine {i¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmi§ olmasi halinde yedek {iyenin ¢agirlmasi
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Vonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek tiyenin gérevi kabul etmemesi halinde ayn: usulle
diger yedek iiye goreve ¢agurilir. Cagri yapilan yedek iiyenin bosalan yonetim kurulu tiyeligi
gorevini yiiriitmesi esastir. Ancak yedek {iyenin katilimiyla yapilacak ilk yonetim kurulu
toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan onerilmesi ve Genel Bagkanlik gbdrevi hari¢ olmak
kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilabilir. Genel
Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi halinde, yedek (yenin katilimiyla
gerceklestirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanlik gérevini Genel Bagkan Vekili tstlenir.
Yedek tiyenin katilimuyla gergeklestirilecek ilk toplanuda genel baskanlik d&hil yonetim kurulu
tiyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilabilir

Genel Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri goreve secildikten sonra fi¢ ay icinde
kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarimin mal varligi bildirimlerini notere
vermek zorundadirlar.

. GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22- Genel Yonetim Kuruly, sendikanin Genel Kuruldan sonra gelen yedi asil ve yedi
yedek iiyeden olugan en yetkili karar ve yiirlitme orgamdir. Genel Yénetim Kurulu tiyeleri
profesyone! olmalari halinde ikinci bir isle istigal edemezler.

Genel Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri gunlardir:
a- Sendikanin ¢alisma programim yapmak,
b- Toplu sézlesme yapmak igin gerekli islemleri yliriitmek,

c- Toplu sozlesmeler sonucunda dogan uyusmazliklarda eylem planlar1 hazirlamak,
uygulamak veya kaldirmak,

d- Kurullarin kararlarini uygulamak,

‘ e- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler agmak, birlestirmek,
kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni subelerin ilge ve igyeri dafilimlarin yapmak,

f-  Sendika is yeri temsilciliklerinin se¢im genelgelerini hazirlar, bu konuda subelere yetki
verebilir,

g- Sendikaya tiyelik i¢in miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar verir,

h-  Genel Yonetim Kurulu Giyelerini ve sube organlarinda gorevli tiyeleri, temsilcileri ve
sendika iiyelerini gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk eder,

i-  Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

j- Calisma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
icinde Genel Kurul Uyelerine intikal ettirmek,

k- Biitge fasillart ve y1llik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

‘|- Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu Toplantiya ¢afirmak,
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m- Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve karara baglamak, Genel Kurulun
verdigi yetki ¢ergevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve liizumunda satmak,

n-  Gelir ve gider hesaplarim géz 6niinde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek ve
liizumunda satmak,

0- Tuziikte belirtilen sendika amaglarim gergeklestirmek igin gerekli biirolar1 kurmak,
elemanlar bulup galigtirmak ve atamalarim yapmak, bunlarin ticretlerini ve ¢aligma sartlarim
tespit etmek,

p-  Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitliphane ve basin isleri i¢in gerekli
tesisleri kurmak,

r-  Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesab1 agmak hususunda yetki
vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

s-  Sendikanin galismasina iligskin her tiirlii yonetmelik hazirlamak, degistirmek, yiirlirliige
koymak ve kaldirmak,

t-  Yurt i¢inde ve disinda sendikanin tiyesi bulundugu tst kuruluglara ve diger resmi §zel
kuruluslarin toplantilarina ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

u- Kanun, yonetmelik, toplu stzlesme ve uluslararasi anlasma hiik{imlerine gére toplanan
kurullara gidecek tiyeleri ve temsilcileri se¢gmek,

v- Is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina yasa hiikiimlerine gore
basvurmak, goriis bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yonetim Kurulu
{iyelerinden birini gorevlendirmek,

y- Uyelerini temsile mahkemelerde dava agmak, agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh
ve ibra etmek konularinda Genel Yénetim Kurulu ttyelerinden birini gérevlendirmek,

z- Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirlii gérev ve iglerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV ve YETKILERI
1- Genel Baskanin Goérev Ve Yetkileri

Madde 23-
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a- Sendikay! yonetir, Genel Yénetim kurulu adina sendikayr yurt iginde ve disinda,
mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil eder, davalara iligkin olarak
avukata/avukatlara vekalet vermek,

b- Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder,

c- Sendika adina resmi beyanat ve agiklamalarda bulunur,

d- Sube ve merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol eder. Liizumu halinde
harcamalar yapar. Ancak, bilahare Genel Yonetim Kuruluna durumu bildirir. Bu harcama
yalmz Genel Bagkan tarafindan yapilir,

e- Sendikanmin muhaberat ve muamelatin1 Genel Baskan, Baskan Vekiliyle miistereken imza

eder. Ancak Genel Bagkan, Bagkan Vekilinin yoklugunda Genel Yonetim kurulu tiyelerinden

biri ile imza eder. Gérevle ilgili olarak yaptigi seyahatlerde lizumu halinde tek basma imza
) etmek suretiyle sendika adina yazismalar yapabilir. Ancak bu evraki yamnda bulunan gegici
deftere kaydetmesi zorunludur,

f-  Genel Denetleme Kurulunun disinda sendika igin kurulan tiim komisyonlara bagkanlik
eder,

g-  Mali mevzuat ile ilgili yaz: ve gerekli belgeleri Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcist ile birlikte imza eder,

h- Sendikanin bankadaki hesabindan ilgili Genel Baskan Vekili Bagkan Vekili veya Y&netim
Kurulu iiyelerinden birisi ile birlikte para geker,

i-  Sendika adina ¢ikan yayin organinin sahibidir,

j- Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yliriitimiinde Yénetim Kurulu tyelerini

goreviendirmek, Genel yonetim kurulunun diger iyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
— denctlemek, gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak y&netim kurulu {yelerinden rapor
~ hazirlamalarimi ve yénetim kurulunu bilgilendirmelerini istemektir.

2- Genel Baskan Yardimcisinin (Genel Bagkan Vekili) Gorev ve Yetkileri

Madde-24- Genel Baskan Vekili; Genel Bagkanin bulunmadig zaman Genel Bagkana vekalet
eder. Diger gorevleri sunlardir:

a- Hizmetlerin yerine getirilmesi, yeterli sayida uzman personelin istihdam i¢in Genel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunur,

b- Muhaberat ve muamelat islerinden sorumludur. Sendika biinyesinde mevcut veya kurulacak
aragtirma, hukuk, basin, toplu i gdriigmesi gibi biirolarin ¢alismasini kontrol eder,

c- Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag yonetmelikleri hazirlar ve
Genel Yonetim Kurulunun onayin ahr. Tatbikattan, Genel Bagkan Vekili birinci derecede
sorumludur,
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d- Sendika organlarinin almis oldugu kararlarin yliriitiilmesiyle gorevlidir,

e- Miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladi giindemle Genel Yonetim
Kuruluna getirir,

f- Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile Genel Baskan arasinda koordinasyonu saglar,

g- Uluslararas: kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagli projeleri,
Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslararast anlagma hiikiimlerince
olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsiicileri belirlenmesi i¢in diger
Yonetim Kurulu lyelerinin de goriislerini de alarak Yonetim Kuruluna Oneride bulunmak,
secilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve komisyonlara katilimini saglamak,

h- Tiiziik degisiklik ¢aligmalarimi Genel Baskan Yardimets: (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ile
birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Yénetim Kurulu iiyeleriyle birlikte
hazirlayarak Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

3- Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) Gérev ve Yetkileri

Madde-25-

a- Sube, Bolge Bagkanlify, il ve ilge temsileiliklerinin sendikal faaliyetleri geregi gibi yerine
getirmesine yardimei olmak,

b- Uye kayitlar ve iiyelikten ayrilmalara iliskin isleri gozetmek, sendikarn ityelik arsivini
diizenlemek, bu isler ile ilgili gérevleri ydnetmek, iye envanterlerini ¢ikarmak, uyeligi
kesinlesen kamu goérevlisinin iiyelik formunun bir érnegini iiyenin kendisine, esas olmak ve
dosyasinda saklamak iizere bir 6rnegini de isverene génderir. Her yil kurumlar tarafindan tespit
edilen liye sayisin takip etmek ve kurumlar ile bakanlik arasinda koordineyi saglamak,

c- Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmas: ve bazi subelerin
kapatilmas1 konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmasi i¢in Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

d- 11 ve Ilge Temsilciliklerinin, ¢alismalarini, Kadin Kollar: Komisyonu, Genglik Komisyonu
ve olusturulacak diger komisyonlarnn galismalarim gézetlemek ve denetlemek,

e- Sube delegelerinin se¢imi ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimei olmak,

f- Teskilatlanmanin gere§ini iceren kitap, broslir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimim temin etmek veya bizzat toplantilar dizenlemek. Teskilatlanma
hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte koordineli
caligmak,

g- Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitiir.

4- Genel Baskan Yardimcisimn (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri
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Madde 26-

a- Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiizilk ve yonetmelik hitkiimleri geregince
yiirlitmek, devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b- Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve nizamlar: her ayin sonunda Y6netim
Kuruluna sunmak,

c- Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarimn biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kay1tlarinin gerektigi gibi yiiriitilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu y&netmek,

d- Vergi, emekli sandig1 ve sigorta primleri ile yatiriimasi zorunlu olan diger vergi ve primlerin
zamaninda 6denmesini saglamak,

e- Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarflarn gdzetimi ve denetimini
saglamak,

f-  Sendikamn tasmir ve taginmaz mal varligi ile ilgili vergilerin zamaninda &denmesini ve
demirbas kayitlarimn usuliine uygun olarak tutulmasini sajlamak,

g- Sendika hesaplanmn her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

h- Genel Yonetim kurulunun karar dogrultusunda sendikanin taginmaz mal ve araglarmnin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

i- Genel Kurul karar1 uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar aras: aktarmalar hususunda Genel
Yénetim Kurul diyesi ile birlikte imza etmek,

j- Tahsil, tediye, mahsup ve benzeri muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalart
Genel Baskanla birlikte imza etmek, bagkaninin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili
olan Genel Yoénetim Kurulu iiyesi ile birlikte imza etmek,

k- Genel Kurula sunulacak bilango ve biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

I- Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gfin i¢inde sermayesinin yarisindan
fazlasi devlete ait olan ve Genel yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

m-Kasadan yapilan harcamalara iligkin is ve islemleri gergeklestirmek, kasa mevcudunun
tiiziige aykiri olmamasim saglamak,

n- Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bildiriimesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

o- Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

p- Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek.

S- Genel Baskan Yardimcisiuin (Basin ve Iletisim) Gérev ve Yetkileri
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Madde 27-

a- Calisma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla, tiiziik ve mevzuat takip ederek
degisiklik ve gelismelerden teskilatt zamaninda haberdar etmek,

b- Sendikanin temsili, tanrtim: ve basinla iligkilerini geligtirmek,

¢~ Basin yaymu takip ederek, gerekli dokiimanlart toplamak, basin bildirilerini hazirlamak,
tedbirler almak, kitap, dergi, gazete ¢ikarmak, sendikayi tanitmak, defisik basin ve yayin
kuruluslari ile iletigim kurmak,

d- Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek.
6- Genel Bagkan Yardimeisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) Gorev ve Yetkileri

Madde 23-

a- Calisma hayati, sosyal giivenlikle ilgili ¢ikacak yasalan takip etmek, Sendikayla ilgili
olarak ¢ikacak Tiiziik, Yonetmelik ve mevzuati hazirlamak Yonetim Kuruluna Sunmak,
Yénetim Kurulunun onayina miiteakip tiyeleri bilgilendirmek,

b- Degisen mevzuatlardan teskilatlarl zamaninda haberdar etmek,
c- Sendikanin hukuk islerinin yiiriitilmesi i¢in gerekli galigmalan yapmak,

d- Kamu gahisanlarinin genelini ilgilendiren ve yarg: yolu ile ¢6ziimlenecek konularda birlikte
hareket edilmesini saglamak, toplu davalar agilmasina yardimer olmak,

e- Sendikanin amaglar dogrultusunda arastirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,

f- Toplu S6zlesme aligmalarinin sihhatli bir sekilde ve ahenk i¢inde yiriittlmesi igin gerekli
organizasyon ve prosediirii hazirlamak,

g- Toplu Sozlesmeler igin gerekli islemleri yerine getirmek,

h- Sendika ve il temsilcilikleri ile organize ¢aligmalar yaparak Toplu Sézlesme tasarilarin
hazirlamak,

i- Toplu Sozlesmeleri ylirlitmek,
j- Toplu Stzlesmelerin uygulanmasini izlemek,

k- Toplu Sozlesme goriismelerinde degerlendirilmek tlizere gerekli istatistiki bilgileri
toparlamak degisiklikleri takip ederek bilgileri giincel olarak toparlamak,

[- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanini yapmak,

m-Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlar yonetim kurulunun onayina sunmak,




)

n- Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere ¢alismalar yapmak ve Sneriler
getirmek,

o- Uyelerin 6zlik haklar ile ilgili olarak yiiriirliikte olan ve yiiriirliige girecek olan konularda
bilgilendirmek,

p- Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevieri yerine getirmek.
7- Genel Baskan Yardimcisimin (Egitim ve Sosyal Igler) Gorev ve Yetkileri

Madde 29-

a- Sendika yetkili organlarinca kabul edilen prensipler ve kararlar 1sifinda egitim
programlarinin hazirlanmasim ve uygulanmasini saglamak,

b- Yo6netim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programinca diizenlenecek seminerlere
ve her tiirlii egitim ¢aligmalarina nezaret etmek,

¢- Sendikayla ilgili egitim ¢aligmalarinin, egitim seminerlerinin yapilmas: ile planlanmasin
saglamak ve uygulanan programlardan sorumlu olmak,

d- Egitim alaminda gerekli goriinen her tirlii aragtirma, inceleme, derleme ve diger kiiltiirel
¢alismalarda bulunmak,

e- Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskim, deprem vs. gibi tabi afetlerin
vukuunda kanunlar ve tiiziik cercevesinde afet bolgelerinde konut, saglik ve egitim tesislerinin
yapilmasina yardimer olmak veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina
yapilacak yardimlarin koordinasyonunu yiirtitmek,

f- Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin Yénetim Kurulunun bilgisi
dahilinde gerekli ¢aligmalar yapmak, :

g- Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlan yonetim kurulunun onayina sunmak,

h- Genel Baskan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger gdrevleri yerine getirmek.

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 30- Genel Kurulca Sendika {iyeleri arasindan segilen {i¢ as1l ve ii¢ yedek iiyeden olusur.

Genel denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantisinda bir bagkan ve sekreter secerek gorev
dagilimi yapar. Genel Denetleme Kurulu yilda en az bir kere olmak lizere istedifi zaman
kendiliginden veya basvuru {izerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak,
sendika binasindan digariya ¢ikarilamaz.

Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi iiye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica
hitkiim bulunan haller hari¢ olmak iizere toplantida hazir bulanan {iye sayisiun salt
¢ofunlugudur. Oylann esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.
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Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

a-  Genel Yénetim Kurulu faalivetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadifin denetlemek,

b- Sendika tliziigiine gore idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla,
1- llgili yasa, mevzuat ve tiiziik geregi tutulan defterleri denetler,

2- Her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplari, denetleme raporlarini ait olduklar
dénemi izleyen (i¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgna ve bagl bulundugu
konfederasyona gonderir. Bu bilango hesaplarinda sendikanin o devre igindeki;

2.1 Gelirleri ve bunlarin kaynaklari,
2.2 Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,

2.3 Yénetim Kurulu iiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen icretler, harcirah
ve ddenekler,

24  Calisan personele 6denen meblag,
2.5 Para ve menkul kiymetler mevcudu,
2.6 Tasimmaz mevcudu belirtilir.

¢-  Gerekli gormesi halinde gerekgelendirilerek Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

d- Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
e- Tiiziik ve mevzuatga belirtilen diger gérevleri yapmaktr,
GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 31- Genel Kurulca sendika iyeleri arasindan gizli oyla segilen ii¢ asil ve fi¢ yedek
tiyeden olugur. Genel Disiplin Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter seger ve diger
gorevlerin dagilimin: yapar.

Genel Disiplin Kurulu incelemelerini resen veya sikayet tizerine yapar. Disiplin Kurulu
fiye tam sayisiun salt cogunlugu ile toplamr. Meveut iiyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir.
Oylarda esitlik halinde Kurul Bagkanunin katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir. Disiplin
Kurulu ilgilinin yazili savunmasin da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak iizere Yonetim
Kurulu Bagkanlifina sunar.

Genel Disiplin Kurulunun Gérev ve yetkileri:

a- Sendika tiiziigline ve sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen Uyeler
hakkinda sorusturma yapar, tiyelikten ¢ikarma diginda bu tiizitkte gosterilen disiplin cezalarini
verir ve sonucunu Genel Kurula ve ilgililere bildirir,
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b-  Sube disiplin kurulunca verilen kararlar itiraz iizerine inceleyip karara baglar,
c- Uyelikten ¢ikarilma cezasim Genel Kurula teklif eder,

d- Ilgili mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

DISIPLIN CEZALARI
Madde 32-

a- Uyarma,

b- Kinama,

c-  Gorevden uzaklagtirma,
d- Upyelikten gegici gikarma,

e- Uyelikten temelli ¢ikarmadir.

Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel
Disiplin Kurulu kararnmin tebliginden itibaren yedi (7) giin i¢inde Genel Kurula sunuimak tizere
Sendika Disiplin Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Uyelikten gegici veya
temelli ¢ikarma Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay: ile olur. Genel
Kurulda ilgilinin kendini savunmas: engellenemez.

BASKANLAR KURULU

Madde 33- Bagskanlar Kurulu Genel Bagkanin Bagkanhiginda Genel Yénetim Kurulu, Genel
Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu asil tiyeleri ile sube baskanlan ve il temsilcilerinden
olugur.

Bagkanlar kurulu Genel Yénetim Kurulunun ¢agrisi ile toplamr.

Baskanlar kurulu istisare bir organdir ve aldig1 kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir.
Bu kararlar Genel y8netim Kurulunda goriigtiliir.

SUBELER, IL VE ILGCE TEMSILCILIKLERI

Madde 34- Subeler, Genel Kurul veya Genel Yénetim Kurulunun verdigi yetkiyle Genel
Merkeze bagl olarak il ve ilge merkezlerinde agilir. $ube agilmayan il merkezlerinde il, ilge
merkezlerinde ise ilge temsilciligi olusturulur.
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Madde 35- Agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler otuz giin iginde, sendika subesinin
bulundugu lin Valiligine, Devlet Personel Bagkanhgi’na ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na bildirilir.

SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI

Madde 36- 400 ve lizerinde iiyeye sahip olan il ve ilgelerde Genel Yonetim Kurulu Karar ile
sube kurulabilir, 11 ve ilgelerde Temsilcilikler birlestirilerek de sube olusturulabilir. Yeni
kurulan subenin veya miistafi sayilan subenin yonetim kurulunu Genel Yonetim Kurulu
belirler. Atama ile goreve gelen sube yonetim kurulu alti ay i¢erisinde Genel Kurul yapar.

SUBE ORGANLARI
Madde 37- Sendika Genel Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlar::

a- Sube Genel Kurulu,

b- Sube Yénetim Kurulu,

¢c- Sube Denetleme Kurulu,

jo5
1

Sube Disiplin Kurulu' dur.

SUBE GENEL KURULU

Madde 38- Subenin en yiiksek organi olup, sendika olagan Genel Kurulundan iki ay 8nce olmak
{izere sube ydnetim kurulunun veya liizum tizerine Genel Yonetim Kurulu’nun uygun gordugi
tarihte olmak {izere dért yilda bir yapilir.

Sube Yonetim Kurulunun veya denetleme kurulunun oy goklugu ile Genel Yénetim
Kurulunun karari ile olaganiistii genel kurul yapilabilir. 400 iiyesi bulunan subelerde delege
say1s1 100 kigidir. 400 tizerindeki her yirmi iiye igin bir delege eklenir. 1000'in tizerinde iiyesi
bulunan subelerde ayrica her elli tiye i¢in bir delege eklenir.

Genel Kurul toplantis1 ve giindemi en az 15 giin énceden sendika internet sitesinde ilan
edilir, sube delegelerine yazili ya da elektronik posta yoluyla duyurulur, se¢im kuruluna da
bildirilir. Olaganiistii sube genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler
goriigiiliir.

Sube Genel Kurul delegeleri demokratik usullerle Diyanet Isleri Bagkanlig: ve Vakiflar
Genel Mudiirltigi birimlerindeki Uye oranina gore egit olarak belirlenir. Delegeler, Genel
Kuruldan bir ay 8nce gizli oyla segilirler. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinin Resmi
Gazete’ de yaymlanan en son ilye sayisinn delege sayisina boliinmesi ile bulunur. Ust Kurul
Delege tespitinde de bu oran uygulanir. Sendika Genel Kurulu i¢in uygulanan toplant: esas ve
usulleri Sube Genel Kurulu i¢in de aynen uygulanir.
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Madde 39- Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi Hakkinda yargiya bagvurulur ve yargt
karartna gore iglem tesis edilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 40-

a- Organlarin secimi,

b- Yé&netim ve denetleme kurullari raporlarimin gériistilmesi,
c- Yonetim ve denetim kurullarinin ibrai,

d- Sendika Genel Kuruluna delege se¢imi,

e- Mevzuat ve tiizitkte verilen diger gdrevleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURKULUNUN GOREY VE YETKILERI

Madde 41- Sube yonetim kurulu sube genel kurulu taréfmdan gizli oyla segilir.
Gorev ve yetkileri:

a- Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasim saglamak,

b- Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya
gagirmak,

c- Sendikaya ityelik i¢in bagvuran kamu galiganlarimin tiyeliginin kabulii veya reddi igin tye
kayit formlarini Genel Merkeze ulagtirmak,

d- Isyeri sendika temsilcilerini tayin etmek,

e- Subenin smurlarn dahilindeki isyerlerinde ¢alisan {yelerin sorunlariyla ilgilenmek ve
¢oziimler {iretmek,

f- isyerinde aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin galisanlarin listesini
isverene ulagtirmak,

g- Genel Merkez Yénetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek sair gérevleri yerine
getirmek.

SUBE YONETIM KURULU VE CALISMA ESASLARI

Madde 42- Sube Yénetim Kurulu yedi {iyeden olusur ve $ube Genel Kurulunca, serbest, esit,

gizli oy, acik tasnif esasina dayall tek dereceli olarak segilir. Asil {iye sayis1 kadar yedek liye
secilir.

Sube Yénetim Kurulu en az on bes giinde bir toplanir ve kararlanni Yonetim Kurulu
karar defterine yazarlar. Bagkanin ¢agris: iizerine olaganiistii toplanabilirler. Caligma esaslar
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Genel Yénetim Kurulu’nda oldugu gibidir. Sube Yénetim Kurulu, Genel Merkez Yonetim
kurulu unvanlarindan olusur.,

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI
Madde 43
1- Sube Bagkani: Sube Bagkani, sube yonetim kurulu adina subeyi temsil eder.

Sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Lilzumu halinde
toplanti veya komisyon baskanligii yénetim kurulu iiyelerinden birine devredebilir. Sube
Baskani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirli galismalan denetlemeye ve tetkike
yetkilidir. Sube Bagkan Vekili ile sube yazigmalarini, Mali Islerden Sorumlu Bagkan
Yardimeis: ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan
gdrevli Mali Isierden Sorumlu Bagkan Yardimcisi veya ybnetim kurulu tiyelerinden birisiyle
birlikte ¢ift imzayla para ¢eker.

2- Sube Bagkan Yardimeisi (Bagkan Vekili): Sube baskanin bulunmadig1 zamanlarda baskamn
gorev ve yetkilerini kullanir. Sube biirolarini yonetir. Sube yénetim kurulu giindemini hazirlar.

Sube Uyelerinin isveren ve igyerleri ile ilgili sorunlarinin ¢éziimiine yonelik igleri yliriitiir.Sube
yonetim kurulu ve gsube bagkan: tarafindan verilen sair gorevleri yerine getirir.

3- Sube Baskan Yardimcist (Teskilatlanma): Subenin il i¢inde ve ilcelerde teskilat ve iiye
calismalarini yapar.

Ayrica agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur:
a- Uye kayitlary, tiyelikten ayrilma is ve islemlerini yiirtitmek,

b-Uyeligi kesinlesen {iyenin iiye kayit belgelerinin bir niishasim siiresi ig¢inde igverene
bildirmek,

c- Uyelik arsivini diizenlemek ve {iye envanteri gikarmak,

d- Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapiimasina
yardimci olmak,

e- Teskilatlanma g¢aligmalariin hizlandirilmasina ve {iye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve yénetime teklifte bulunmak,

f-  Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve iglemleri ylirtitmek,

g- Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata duyurulmasini
saglamak, eylem i¢in gerekli hazirlik ¢alismalarini gergeklestirmek,

h- Sendika temsilcilerinin atanmas: ve gérevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile istisare
ederek genel yonetim kuruluna bildirmek,




i~ Temsilcilere yetki verilmesine iligkin ig ve islemleri yliriitmek,
j- llge teskilatlarinin ve bagkanlarinm aylik ¢aligma raporlarini sube bagkanina ulastirmak,

k- Baskan ve yonetim kurulunca gérev alamma iligkin olarak verilecek difer gorevleri
yiriitmek.

4-  Sube Baskan Yardimecisi (Mali Isler): Subenin mali konulanndaki iglemlerini tiizik ve
yonetmelik hiikiimleri gergevesinde yerine getirir. Subenin mali harcamalarindan bagkanla
beraber sorumludur.

Avyrica agaiida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr:

a- Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiizilk ve yénetmelik hilkiimleri geregince yliriitmek,
devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b- Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edecegi gelir gider tablosu ve
mizanlari her ayin sonunda yonetim kuruluna bildirmek,

c- Uye aidatlarmin gergee uygun olarak Genel Merkez banka hesabmna aktarilip
aktarilmadigini kontrol etmek,

d- Uye aidatlarinda subeye aktarilmasi gereken paym sube hesabma aktariimasina iligkin
islemleri takip etmek,

e- Subeye ait gider evrakiarinin zamaninda gonderilmesini, giderlerin gézetim ve denetimini
saflamak.

5-  Sube Bagkan Yardimeisi (Basin Ve lletigim): Subenin basin ve iletisim galismalarindan
sorumludur.

Avyrica asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur:

a- Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkisini gelistirmek,

b- Sube baskaninin basin toplantilarini organize etmek basin bildirisi hazirlamak,

c- Basin yayin takip ederek gerekli dokiimanlan toplamak, basin bildirilerini hazirlamak,
d- Upyeler arasinda ve diger sendikalarin tiyeleri ile sportif faaliyetler diizenlemek,

e- Baskan ve yonetim kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri
yiriitmek,

6- Sube Bagkan Yardimcis1 (Mevzuat Ve Toplu Sozlesme): Mevzuatla ilgili konulardan
sorumludur.

Ayrica asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur:
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a-  llgili yasa, tiizitk ve mevzuat incelemesi yaparak degisiklik ve geligmelerden teskilat:
haberdar etmek.

b- Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derlemek, toplamak ve konu ile iigili
rapor hazirlayarak sube yonetim kuruluna ve sendika genel merkezine gonderilmesini
saglamak,

c- Genel Merkez Yonetim Kurulunun toplu sozlesmelerine ve kurum idari kurulu
toplantilarina 151k tutmak amaciyla, tiyelerinin talep ve problemlerini belirten rapor hazirlayip
sube yonetim kuruluna vermek,

d- Baskan ve yonetim kurulunca gdrev alanina iligkin olarak verilecek difer gorevleri
yiiriitmek.

7-  Sube Baskan Yardimecisi (Egitim Ve Sosyal Isler): Subenin egitim ve sosyal isler
¢alismalarindan sorumludur.

Ayrica asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:
a- Benzeri kuruluglarla ilgi kurarak yardimlagmay: saglamak,
b- Sendikal alanda gerekli temaslarda bulunmak,

c- Sube icinde toplum tarafindan kabul goren glnlerde sendikanin amag ve ilkelerine uygun
olarak sosyal ve kiiltiirel amagh faaliyetler gelistirmek,

d- Ekonomik ve kiiltiirel sorunlar igeren seminer, panel, konferans vs. toplant1 ve etkinlikler
planlayip nitelendirmeye ¢aligmak,

e- Egitim alaninda gerekli goriinen her tiirlii arastirma, inceleme, derleme ve diger kiiltitrel
caligmalarda bulunmak.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 44- Genel Kurul tarafindan genel kurula katilan iiye veya delegeler arasindan segilen li¢
asil, li¢ yedek tiyeden tesekkiil eder.

Sube Denetleme Kurulunun toplant: yeter sayisi tiye tam sayisinn, karar yeter sayisi ise ayrica
hitkiim bulunan haller haric olmak {izere toplantida hazir bulanan iiye sayisinin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, baskanmin oyu karar haline gelir.

Sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlanna uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

Sendika tiiziigtine uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirlanan raporu sube baskanina verir.
Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.
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SUBE DiSiPLIN KURULU

Madde 45- Sube genel kurulunca segilen ii¢ asil, li¢ yedek tiyeden olusur.

Sube Disiplin Kurulu tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanr. Mevcut iyelerin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde Kurul Baskaninin katildigy taraf ¢oguniugu
saglamis sayilir.

Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden sendika iiyeleri hakkinda sorusturma
yapar, ihtar cezas1 verebilir. Diger cezai fiiller rapor halinde Genel Merkeze gonderilmek lizere
sube baskanina verilir,

iL VEYA ILCE TEMSILCILIKLERI

Madde 46- Genel Yonetim Kurulunca il ve ilgelerde kurulur. Bu temsilciliklerin kurulabilmesi
i¢in o il de veya iige de meveut bir subenin olmamas: veya agilmasinin sendika agisindan
ekonomik olmamasi gerekir.

a- Temsilcilikler Genel Merkeze bagh olarak Genel Merkez organlarmin emir ve talimatlary
dogrultusunda faaliyetlerini strdiiriirler. Se¢im ve kurullart yoktur. Kongre yapmazlar.

b- 1l temsilcilikleri;

1- Baskan Il Temsilcisi

2- 1l Temsilci Yardimeisi (Bagkan Vekili)

3- I Temsilci Yardimeist (Mali Sorumlu)

4- 1l Temsilci Yardimeist (Tegkilat sorumlusu}

5- 1l Temsilci Yardimeis: (Egitim ve Sosyal Isler Sorumlusu) olmak tizere bes kisiden olugur.
ilce temsilcilikleri baskan, sekreter, mali ve teskilat bagkan yardimcilarindan olusur.

Bunlarin atanmasi temsilciliklerin kuruldugu cografi alanda gSrev yapan {yeler arasinda
yapilacak temayiil yoklamast ve Genel Yonetim kurulunun karariyla olur. Temayiil yoklamasi
icin ilk toplant: yeter sayist {iyelerin salt gogunlugudur. 11k toplantida yeter say1s1 saglanamazsa
iiyelerin en az dértte birk ile ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplanti igin de yeterli sayi
saglanamadiginda Genel Baskan Yardimeis: (Teskilatlanma)nin teklifi ve Genel Yonetim
Kurulunun Kkarari ile atamirlar. Liizumu halinde atamalardaki usuller izlenerek gdrevden
ahmirlar ve bagh olduklari organlarin emir ve talimatlart dogrultusunda bir dénem igin
faaliyetlerini siirdiiriirler. Genel Merkezin direktifleri dogrultusunda caligirlar.

c-Gorevden alnmalari veya atanmalan Sube Bagkanhgnn teklifi ile Genel Yoénetim
Kurulunca yapilir.

d- Temsilcilikler, Sube Yonetim Kurulu gérev ve yetki esaslarna gore faaliyetlerini
yiirtitiirler.
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iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGI
Madde 47-
is yeri sendika temsilcileri:

Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki {iyeler tarafindan segimle belirlenir. Isyerindeki kamu
gorevlisi sayist,

200°e kadar ise en ¢ok bir

201- 600 ise en ¢ok iki

601 - 1000  ise en ¢ok {i¢

1001-2000  ise en gok dort

2000 den fazla ise en gok bes kisiden olugur.

Bu temsilcilerden biri Sube Yonetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gérevlendirilir.

Sube Yonetim Kurulu veya gérev mahallindeki tiyelerin 1/5° inin teklifi ve Genel Yonetim
Kurulu karari ile isyeri temsilcileri gérevden alinabilir.

Sendika Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi i¢in segilir.

iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 43-

Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri:

a- Sendika iist organlarn ile sendika igyeri kurullari ve {iyeleri arasindaki iligkiyi koordine
etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini saglamak,

b-  Ayda bir kez toplanarak isyeri problemlerini gdriigmek, bu konuda yetkili organlara
tekliflerde bulunmak,

c- Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢dzmeye ¢alismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

d- Yasalar ve toplu is goriismeleri ile kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

IvV. BOLUM

MALI HUKUMLER
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SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 49-

a- Uyelerden alinan aidatlar,

b- Faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c- Eglence, miisamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,
d- Bagslar,

e- Mal varlif1 gelirleridir.

Sendikanin gelirleri bir kamu bankasi, 6zel banka veya ¢zel kalkinma bankalarinda sendika
adina agilan hesaba yatirilir.

Zorunlu giderler i¢in sendika kasasinda aylik toplam gelirin en fazla ylizde besi kadar
para bulundurulur.

SENDIKA AIDATI VE DAGITIMI

Madde 50-Sendika Tiiziigli ve yonetmeliklerdeki gayelerin gergeklestirilmesi igin yapilacak
harcamalara karsihk olmak {izere, ayliklarinin her ay mutat olarak 6denmekte olan damga
vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin %05 (binde 5) oramim ge¢memek fizere her ay
ityelik aidati &derler. Biitiin {iyelik aidatlar1 Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka
hesaplarina yatirilir.”

Kurulda alinan karar dogrultusunda belirlenen oran iizerinden avans olarak $ube Bagkanlikian
ve [l Temsilciliklerinin banka hesab: veya Posta Ceki Hesabna aktarilir. Gonderilen avanslari
2 ay icerisinde fatura, fig gibi sarf belgeleri ile hesaplarini kapatmayan sube bagkanliklarina ve
il temsilciliklerine para génderilmeyecek olup, paralan bloke edilir.

SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 51- Sendika; tiyeleri ile galistirdi@ kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tiirlli esya ve malzeme
hakkinda gider olarak iglem yapamaz.

Sendika;
a- Amaglan ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz.
b- Gelirlerinin %10'nu tiyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecritbelerini artirmak i¢in kullamir,

c- Gegici veya daimi olarak istthdam edilecek personele verilen huzur haklari, harcirahlar,
ddenekler, yolluk ve tazminat giderleri,

d- 11 ve Ilgelerde agilan sube ve biiro masraflar,
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g- Genel Yonetim Kurulu karari ile izine ayrilan sube y&netim kurul {iyelerinin huzur haklar,

f- Harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri,
g- Yardimlasma sandif1 giderleri,
h- Uyesi bulundugu yurtigi ve yurtdist kurnluglara ddenen aidat giderleri, Uyesi oldugu

Konfederasyona §denen yiizde 7,5 aidat gidert,
i- Toplu Sézlesme ile ilgili harcamalar,

j- Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda aylk
toplam gelirin en fazla yiizde besi kadar nakit mevcudu bulundurabilir. Genel Merkez
calisanlarinin maaslarina mahsuben yapilacak avans &demeleri bu madde kapsaminin
disindadrr. Ancak avans ddeme miktar1 6deme yapilacak ilgilinin maaginin %20’sinden fazla
olamaz.

k- Genel Y6netim Kurulu bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.

1- Mali ve sosyal {icret kayiplari, tazminatlar, Sendika Genel Merkez Y6netim Kurulu liyelerine
6denecek maas, personele ve zorunlu organlara se¢ilenlere ddenecek yolluk ve 6demelerin usul
ve esaslan Diyanet Isleri Baskanhif Genel Miidiir net maagim agmamak, her tiye igin esit
belirlenmek, Genel Baskan igin Yénetim Kurulu Uyesi igin belirlenen maagin %10 fazlas
olmak sartiyla Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu yetki Genel Yonetim Kuruluna
devredilebilir.

m- Gorevden aynlan Genel Y6netim Kurulu Uyelerinin son maasiar: iki maas olarak &denir.
Ayrilma nedeni 6liim olmasi halinde s6z konusu 6deme ilgilinin mirasgilarina yapalir.

n- Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden sendika tiyeliginden istifa hari¢ herhangi bir sebeple
ayrilan tiyelere en son aldig1 maaginin yarisi esas alinarak her yila yarim maag hizmet tazminat:
olarak tdenir.

o- lllerdeki profesyonel sube baskanlarina da aym esaslar uygulanir.

p- Tiizlik ve mevzuata uygun diger giderler.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 52- Sendika agagida yazili defter, dosya ve kayitlar tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadur.
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1-  Uye kayit fisleri ve defterleri ile ¢ikig bildirimi,

2-  Genel Kurul, Yénetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

3. Gelen evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defteri ile
zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yonetim kurulu tyelerince kullamlan gegici evrak
defteri,

4-  Gelen evrakin asl ile giden evrak suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalary,
5-  Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

6- Gelir makbuzlart ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile giden evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar.

7. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defterler ve kayitlar diginda yardimei defterlerde
tutabilir.

8- Sendika; defterler ve bunlarin bilgilerini ilgili bulunduklar yili takip eden takvim yilindan
baslayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.

HUZUR HAKLARI, HARCIRAHLAR VE UCRETLER

Madde 53- Sendika genel kurul toplantisina igtirak eden tiyeler ile bolge toplantilarina istirak
eden Genel Merkez ve sube zorunlu organlarinda gdrev yapan liyelerin yol masraflan ve
yolluklari sendika tarafindan ddenir.

Sube Yonetim Kurul asil iiyelerinin huzur hakki alip alamayacaklarin, alacaklarsa bunun
miktarim Sendika Genel Kurulu belirler.

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 54- Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine segilen iiye Genel Merkez
Yénetim Kurulu iiyelikierinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gérevine bagladif
zaman eski gorevinden miistafi addolunur. igbu durumda $ube Yénetim Kurulu yedek ybnetim
kurulu iiyelerinden en gok oyu alan iiyeyi asil Uyeye sirasiyla davet ederek kendi aralarinda
yeniden bir gérev taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihine kadar gorevlerini bu sekilde
idame ettirirler.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

1
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Madde 55- Sendika ancak bir konfederasyona tiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Merkez
Yénetim Kurulu Karart ile alinir, Amaglarina uygun uluslararas: kuruluslara {iye olabilir, ilgili
kuruluslara temsilci gdnderebilir.

Madde 56- Sendika; tiyesi oldugu veya iyelikten ayrildigi Konfederasyon veya uluslararast
kuruluslan, itye oldugu veya liyelikten aynildig: tarihi izleyen onbes giin i¢inde, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigina bildirir, Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulug tiiziigiiniin bir
ornedi de eklenir.

SENDIKANIN FESIH, INFISAH VE KAPATILMA HALI

MADDE 57- Sendikann feshi, kendiliginden dagilmas: durumunda para ve mal varhigi genel
kurul karar1 ile belirlenen yere aktarlir, Genel Kurulun toplanamamasi halinde bagli bulundugu
konfederasyona aktarilir.

Sendikanmn feshi igin yapilacak olagan veya olaganiistii Genel Kurul, delege veya liye tam
sayisimn salt gogunlugu ile toplantr. Toplantiya katilanlarin tigte iki gogunlugu ile karar verilir.

Baska bir sendika ile birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

Sendikanin mahkeme karariyla kapatilmasi durumunda tasfiye neticesinde kalacak
paralar, sendikanin bagli bulundugu konfederasyon hesabina yatirihir ve mal edilir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

MADDE 58- Demirbaslarin alimi, satimu ve diisiimii en bityiik banknottan daha fazla degere
sahip demirbaslar i¢in kurulacak en az {i¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tilr bakim,
onarim, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon, Genel Yonetim
Kurulu karart ile olusturulur.

Sube baskanhklar, il ve ilge temsilcilikleri biiro malzemeleri ile ilgili ihtiyaglarint
yonetim kurulu karari ile alim, satim ve terkin yapabilirler. Arag ve gayrimenkullerle ile ilgili
ise Genel Merkez Yo6netim Kurulundan yetki alarak yaparlar.

KURUCULAR:

Madde 59- Sendika Kurucularimin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, ana-baba adi, gorevi,
kurumu ve adresleri ekli listede gosterilmektedir.
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TUM DIN GONULLULERI SENDIKASI

KURUCU UYE LISTESI
S.N: ADI VE SOYADI SENDIKADAKI GOREVI
1 | AHMET NUSRET AYDIN KURUCU BASKAN
2 | NEVZAT TEMIiZ BASKAN VEKILI
3 | SEZGIN YASAR BASIN VE ILETISIM

[RAHIM KEKILLIOGLU

MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME

5 | AHMET CEMAL KENDIGELEN MALI ISLER
6 | RESUL BOZTEPE EGITIM VE SOSYAL ISLER
7 | FERHAT CAKMAK TESKILATLANMA




