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ANADOLU DiYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI TUZUGU

LBOLUM
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Madde 1- Anadolu Diyanet ve Vakif Gérevlileri Sendikasr’dur.
Kisa Ad: Anadolu Diyanet Valaf-Sen  ir.
Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi:

[

Sendikanm Genel Merkezi Ankara’dir. Sendikamn Adresi. “ Korkutreis Mahallesi
Gazi Mustafa Kemal Bulvart No:30/19 Kuilay/ Cankaya/ ANKARA % dir. Sendikanm Genel Merkez Adresi i1

digina Genel Kurul karartyla , I} icindeki adresi Genel Yénetim Kurulu karariyla
degistirilebilir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 2- Sendika; Tiirkiye genelinde "Diyanet ve Vakaf Hizmetleri" hizmet
kolunda;

a- Diyanet Igleri Bagkanlifn Merkez, tagra ve yurtdwp tegkilat,

b- Valaflar Genel Midirlagil merkez ve tagra tegkilat: 'na bagh kamu
hizmetlerinin gérillddge kurum ve kuruluglar ile bunlara bagh

birimler ve tegekkilllerde ig¢i statlisfi diinda ¢abgan kamu
girevlileri arasinda faaliyet gdsterir.

Yuliinda agiklanan. kurum- ve birimlerde girev yspan imam -
Hatipler, Milezzin - Kayymmlar, Kur' an Kursu Ogreticileri, Vaizler, Memurlar,
Sefler, Hizmetliler, .Diyanet Teskilatinda gbrev yapan bagkanhik personeli,
sajhk personeli, gofSr, kaloriferci, agci, bahgivan ve benzeri gorevierde
bulunanlar ile yukarida sayimayan ancak bu kenun hitkiimlerine gire
sendikamrza fiye olmasmda bir engel bulunmayan, ayms hizmet koluna dahil

bulunan Vakflar Genel Midilrligii'nde ¢ahgan bitin memur ve kamu
gbrevlileri sendikamza diye olabilirler. .

, ¢- Cahyma hayat: ve sendikal haklarla ilgilenmek fizere bu' tiiziikte
belirtilen amaglar - gerceklestirmek igin Konfederasyon ' tarafmdan kurulan

vluslararasi kuruluglar,
d-Sendikanmn tiyesi oldugu uluslararas: kurum ve
kuruluglar kapsaminda faaliyet ) glsterir.
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- Ashi gibi tarandt.
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SENDIKANIN AMACI
Madde 3- Insan baklarna saygh, her bireyin Szgiir olarak kendini ifade

edebilecefii, tarihi ve killtiirel deferlerimize sahip qikan, insanlar arasmnda fikir, diiglince
ayrnm yapmadan onlan saygideer birer birey olarak kabul eden, {ilke kallanmasmda
gsivilleymenin Snemine inanan, {ilke insanma diigfince ufku agmayr amaclayan, itlke
kaynaklarimn herkes tarafindan adilce kullamlabilecefi, inanglarm baskiya uframadan

a0,
[ Sty

ifade edilebilecei, killfetin ve nimetlerin egit bir gekilde paylamlacag, tarihiyle bangik,
insanlarn vatandas: ohmaktan gurur duyacaklan gficlil, huzuriu ve biyilk bir Tirkiye
hayalini gergeklegtirmektir.

Bu kapsamda

a) Oncelikle Diyanet lsleri Bagkanhi ve Valaflar Genel Miidiirisii sahsanlan olmak
fizere biltlin kamu ¢alisanlarmm huzurlu ve azimli gekilde cahgabilecedi; hilr, adil,
katilmmes, plAnh ve kaliteli gahyma ortamma kavugmasmn saglanmasiny,

b) Dyelerinin ve toplumumuzun sosyal ve kiiltiirel yagamlarna zenginlik kazandirmak

‘ figin; tiyatro gosterileri, giir dinletilerl, 3dillli yarymalar, sportif faaliyetler, bilgi

yangmalan, panel, sempozyum, forum, agk oturum ve konferans gibi etkinlikler
diizenlenmesini,

¢) Alle kurumunu korumak amaciyla, gelecegimizi emanet edecefimiz yavrulanmmn
yetismesinde en Onemli role sahip olan ve kamu girevlisi sifattyla birlikte annelik
vazifelerini de yerine getirmeye c¢abgan iy kolumuzdaki kadm ¢ahsanlarmm, bu
vazifelerini daha verimli gerceldegtirmeleri igin gerekli yasal dilzenlemelerin
yapilmasm, _ '

d) Dinyanm en gen¢ néifasuna sahip bir filke olarak atil vaziyette olan ve enerjisinden
yeterince faydalanamadifmz genclerimizi mesleki ve teknik efitimi yaygm hale
getirerek igsizlifin ve sug oranlannm dnfine gegilmesini,

€} Anayasamin her bireye uygun ghrdGgi firsat ve imkin egitlifi gergevesinde egitim
hizmetlerinden herkesin hak ettifi Slclide yararlandifi, zorunlu ecgitimden sonra
Ofrencilerin  yetenek, ilgi ve Kkabiliyetlerine gire objekfif kriterlerle
deferlendirilebilecekleri sesme smaviariyla, alan smirlamas: olmakszan hak ettigi
yiksekdgrenim programlarmda efiitim gorme hakium kullanabilecekleri epitim
politikalarmm hayata gegirilmesini,
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: - Ash gibi tarandb.

f) idarelerin plan, program, ybnetim, yfirlitme ve denetim safhalarina katiarak

demokratik ve etik deferlere saygih idari sistemlerin olugturulmasm,
g) Grev haklonm kamu gdrevlilerine verilmesini ve kamu grevlilerine ydnelik siyaset

yasafinm kaldinlarak siyaset yapma hakkinn verilmesini, .

h) Stzlegmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesini, sGzleymeli personel
istthdammmin tamamen kaldinlmasmi, safilamak icin evrensel hukukun, uluslararas
sbzlegmelerin ve belgelerin, Anayasanmn, kanunlarm, ILO S3zlesmelerinde, insan

Haklani Avrupa Sdzleymesi'nde ve Avrupa Sosyal $art’nda ifade edilen kural ve
kayitlarm esas almmasini, amaglar.
Sendikanin Faaliyet Alam

-SENDIKA TUZUGU VE DEGISTIRILMEST

Madde 4- Genel Kurul, kattlma hakla bulunan iiyelerin #gte ikisinin katimmiyla
toplamir; cofunlufun saflanamamas: sebebiyle toplantnin ertelenmesi durumunda
fkinci toplanfida cofunluk aranmaz. Ancak bu foplantiya katilan {lye sayisi, ySnetim
ve denetim kurullar ilye tam sayismm iki katindan az olamaz, Tiizfik degisiklisi
karan, toplantiya katilan iiyelerin tigte iki goguniufu jle almabilir.

Tazlk depigiklikleri ayr1 bir yiirfirliik tarihi belirtilmemis olmas: halinde genel
kurul tarafindan kabul edildifi tarihten itibaren ylirfirliige girer ve ilgili is-
islemler haklanda uygulamr.

Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gecmige etkili olmamak fizere
figili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimleri,
Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmsk kaydiyla Genel Yonetim
Kurulu tarafindan depistirilebilir.

Tiiziikte hilkiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hilkiimleri ile -

tiiziiiin lafana ve ruhuna aykin olmamak sartiyla yetkili kurul ve organlar
tarafindan verilen kararlara gore islem tesis edilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- Sendika, Anayasa, yasalar ve T.C.' nin taraf ve ftye devlet olarak
bajli oldufu ulusiararas: sbzlegme ve gartlardan dofan hak ve yetkilerine
dayanarak {lyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kilitirel ve demokratik hak ve
menfaatlerini adalet ve eyitlik ilkelerine gire korumak ve geligtirmek igin
gerekli caliymay: yapar.

Bu amagla, Tilzel kisi olarak genel hiikiimlere gbre sahip oldufu
yetkilerden bagka;
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: -Ash gibi tarandu.

a- Yilksek idari Kurula temsilci gndererek toplu sGzlegmeleri yapar,

b- Toplu sizlegmeden dogan uyusmazhklarda, flgili makamlara, ve,

yarg: organlanna bagvurur, gorliy ve dneriler sunar, taleplerde
bulanur, :

¢- Toplu sGzlegme imzalanmasi halinde hiikimlerinin uygulanmasim
izler, bu ¢ergevede kurum, kurulug ve kurullara temsilci gdnderir.
Sendikanmn flyeleri ve kamu gdrevlilerinin haklan, cahyma

kogullan, iy guvenlikleri ile saphk kogullarmm geligtirilmesi
hususlarinda gbrilg bildirmek ve toplu sdzlegmenin uygulanmasim
izlemek {izere yapilacak ¢ahymalara temsilci gdnderir,

d- Uyelerinin kemu jdaresi ile dogacak ihtilaflarindan, ¢ahgma

hayatindan, mevzuattan, toplu iy sézlegmesinden, dogan hususlarda,

Gyelerini ve mirasqilarini temsilen davaya ve husamete ehil olar, bu

Ty davalan takip eder, {iyelerine ve mirasqilarma adli yardimda
o " bulunur,

¢- Mevzuat ve uluslararasi anlagma, sSzlesme hiikéimlerine gore
toplanan ulusal ve uluslararasi kurullara gerektifinde temsilci
gbnderir, ~ R

f Sendikanin kurulu bulundufu. hizmet koluna giren ig yerlerinde
¢abgan memur ve kamu gbrevlilerini ¢atisi altinda Srglitiemeye
caligir,

g- Amaglanna ulagabilmek icin agtk ve kapalh alanda, seminer,
konferans, panel, agikoturum, kurultay, bilimsel ¢alignta ve kurs gibi
egiitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur,

h- Uyelerine ve ailelerine hizmet igin, saglik, tatil, dinlenme, lokal,
5 misafirhane, kreg, yurt, spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler
et kurar, knrulmasma yardimei olur ve igletir,

i- Uyelerinden bagarth olanlann 3ddllendirilmesi, bagarisiz olanlarm
. kamu hizmetinin arttnlmas: igin idare ile giriiymeler yapar,

j- Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel geligmesine katkida bulunabilmek
igin kiitiphane, kitapevi ve basimevi kurar ve igletir. Kitap, brogilr,
biilten vb. silreli ve siiresiz yaymlar yayimlar,

k- Herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla evienme, dojum,
hastalk, ihtiyarhk, 8ldm, ag1fa almma, igsizlik gibi hallerde yardun
ve efiitim amaciyla sandiklar kurar, .

]~ Herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla @yeleri igin
kooperatifler kurulmasma yardim eder ve nakit mevendun yilzde
onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir,
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m-Dyelerinin hak ve gtkarlanm korumak ve geligtirmek amaciyla
uluslararann sendikal &rgiitlere diye olabilir, genel kurul ve
toplantilara katilabilir,

n- Amag ve gdrevleri dofrultusunda tagmir ve taginmaz miilk edinir,

o- Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetler vuknunda @iyelik sarta
aranmakszm nakit mevendunun yiizde onunu agmamak kaydiyla
afete ufirayan bilgelerde konut, saflk, egitim tesisleri yapabilir ve

kamu kurum ve kuruluglarms ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

p- Sendikanm {iyeleri bagta olmak iizere kamu gdrevlilerinin hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek, amacima hizmet edecek
uluslararast kurviug kurar, bu amaglara uyan kuruluglara fiye
olabilir. Bunun yanmda uluslararas: sbzlegmelerle olugturulmng
Orglit ve kuruluglarm genel kurnllan ifle difer c¢ahgmalanna

) katilabilir. Ihtiya¢ duyulmas), ig hukukun ve nluslararas1 mevzuatin
' uygun olmas; halinde uluslararas: nitelikte sendikal fist kuraluslann
olusumunda 3nciililk yapabilir ve katka sunabilir.

r- Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslar arasi sdzlegmelerden dogan
diger gorev ve yetkilerini yerine getirir.

. BOLOM
OYELIK

UYELIK KOSULLARI, UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6- Sendikaya, bu tilzfiflin 2. Maddesinde belirlenen hizmet kolu
kapsamindaki kamu igyerlerinde, ayhk ve ficretli olarak cahgan, isci statfisdi
T E digmdaki kamu ghreviileri tye olabilirier. -

SENDIKAYA UYE OLAMAYACAKLAR

Madde 7- Sendikaya, Diyanet Isleri Bagkam ve bagkan yardmcilari, Vakiflar
Genel Miidiirii, " daive bagkanlan ve bunlamn yardmelart merkez
tegkilatlarmin  demetim birimleri, ydneticileri, kurul bagkanlan, hukuk

mégavirler, 11 ve ilge tegkilatlarinm en fist amirleri ile bunlara egit veya daha
Gist diizeyde olan kamu gorevlileri ile yardimeilan fiye olamazlar.

UYELIGIN KAZANTLMASI
Madde 8- Sendikaya ilyelik,
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“Ash gibi tarand.

Kamu gOrevlisinin fi¢ niisha olarak doldurup imzaladifx fiye formu ile

sendika merkezine, subesine veya temsilcilifine bagvurmas: ve ba;vnnmnn
sendika Genel Ydnetim Kurulu tarafindan kabulii ile kazamhr.

Uyelik méiracaatinn yukanda belirtilen yetkili organlara ulasmasmdan

_ itibaren en geg otuz giin iginde f#yelik milracaats cevaplandmhr. Uyelik

bagvurusu sendika tarafindan en geg otuz giin icinde reddedilmedifi takdirde

iyelik istemi kabul edilnn; sayﬂu' Hakh bir sebep gﬁstenlmeden ﬁyeligl kabul

amme

giln icinde ig davalnrma bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma
hakia vardir.

Sendika; Uyelifi kesinlesen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesinin bir
drnefini fiyenin kendisine verir, bir 8megi sendikada kalr, bir Srnegini Gyelik
ddentisine esas olmak ve dosyasmda saklanmak {izere onbeg giin iginde igverene
gbnderir. Birden ¢ok sendikaya Gye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya dyelikler
halindé sonraki ilyelikler gecersizdir.

Aym tarihli birden fazla fiyelige iligkin bildirimler dikkate almmez ve bu
busus kamu igvereni tarafindan ilgilive ve sendikalara yazih olarak bildirilir.

UYELIXTEN CEKILME
Madde 9- Her fiye ilyelikten serbestee geldlebilir.

Uyelikten gekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gbrevlisi tarafindan, ii¢ niisha
olarak doldurulup imzalanan ilyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna
verilmesi ile gergekleyir. Kurum girevlisi, kayit numaras: ile tarih verilen
gekilme bildiriminin bir suretini derhal #iyeye vermek zorumdadir. Kamu
igvereni, bildirimin bir Srnefini on beg giin iginde sendikaya génderir.

. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin
sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya fiye olmas:
hahnde yeni sendikaya liyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazambr.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 10- Herhangi bir nedenle ayhksiz izinli sayilan veya askere alnan

liyelerin fiyelikten dofan hak ve yiikiimliilikleri bu siireler i¢inde askrya alimr
ve gireve dénmeleri halinde {iyelikleri devam eder.

Uzan sireli dcretsiz izme aynlan #iyenin fiyelikten dofian hak ve
yiikiimlillikleri bu sfireler iginde askiya almir. Gegici gbreviendirme fle
yurtdigma giden glrevlinin ityeli}i devam eder. Uyenin gegici olarak igsiz
kalmasy, apifa ahnmasi veya sendikanm faaliyet alam icinde kalmak sartiyla

&Z/A’\w}*\

bagka bir ige gegmesi sendika fiyeligini etkilemez.




“Ash gibi tarand.
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Sendiks veya sendika subesi organlarmda gérev alanlarmn, mahalli ve
genel secimlerde aday olmalar halinde, adayhk sdresince, Gyelikleri ile sendika
veya sendika subesi organlarmndaki gdrevleri askiya alimir, seilmeleri halinde
fiyelikleri ve girevieri sona erer, secilmemeleri halinde ise gbrevlerine geri
diner, diyelikleri devam eder.

OYELIGIN SONA ERMES!

Madde 11- Sendika fiyeliZi,
E a- Upyenin, sendikanin fasliyet alam olan hizmet kolundan aynilmass,

C-

b- Uyenin 8lfimd,

Uyenin aym hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir
sendikanm kurucusu veya ybmetim orgamlarmda grevli oldufn
tespit edilmesi,

Hallerinde ftyelik kendilifinden sona erer.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler 15 i gilnil iginde i;verene
bildirirler.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 12- Uyenin, sendikadan ¢ikanlmas: Gene! Disiplin Kurulunun teklifi ve
Genel Kurulun Karan ile olur.

Cikarma karan, ¢ikanlana ve igverene yaz ile bildirilir.

Cikarma kararma karyi itye, bildirim tarihinden itibaren on bey gin
iginde gorevli iy mahkemesine itiraz edebilir.

Mabkeme iki ay icinde kesin karar verir. Dyelik, gkanima karan
kesinleginceye kadar siirer,

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 13- Asafida belirtilen haller, sendika fiyeliginden sikanlmay: gerektirir. '

Sendika tilzilk ve ySnetmelik hiikiimlerine ve y3netim organlarmun
kararlarma aylar davranglarda bulunmak,

Sendikayr ;ahs§ menfaatleri i¢in kullanmak,

Sendika ynetim organlarmda gérev alan fiyeler haklanda asilsiz,
ibbar, gikayet ve bunlan tahkir ve tezyif edici beyanlarda

bulunmak,
R N
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. d- Sendika sirlarm agifa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye

diigtirecek yahut gelismesine enge] olacak eylem ve gahsmalarda
bulunmak,

e- Genel Yonetim Kurulunun karan olmadan sendikayr baglayici
anlagma veya belgeye imza atmak.

1. BOLUM

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

’ SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

' Madde 14- Sendika zorunlu ve istigari organlar ile difer organlardan olugur.
. Genel Merkez Sendika Zorunlu Organlar:

5 8- Genel Kunrul,

b- Genel Yonetim Kurulu,
c- Genel Denetleme Xurulu,
d- Genel Disiplin Kurulu'dur.

Gdorevleri tlizlfin ilgili maddeleri ve Yonetim Kui'ulu tarafindan
yliriirlige konulacak y3netmeliklerle belirlenecek olan Sendikamn Istigari
Organlan;

a- Bagkanlar Kurulu,
b- 1l ve lice Texsileilikleri’dir.

Sendikanmn tegkilati icerisinde yer alacak istisari nitelikteki diger
organlar; zorunlu organlarm yetki ve glrevlerini devretmemek, kaydiyla
Ydnetim Kurulu’nun karanyla kurulabilecek olan Danigma Kurulu, AR-GE
Kurulu, Onur Kurulu, Kadmlar Komisyonn, Genglik Komisyonu, Engelliler
Komisyonu gibi kurul ve komisyonlardir. lhtiyag duyulmas halinde bu
; maddede sayllanlardan bagka istigari organlarda kurulabilir. Bu kapsamda
: kurulan organlarn ¢aliyma usul ve esaslan, fiyelerinin belirlenmesi, ¢absma

alanlan ile difer hususlar genel ydnetim kurulu tarafindan yiriirlige
konulacak ydnetmeliklerle belirlenir.

AN sreimat, 0oy e o A
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GENEL KURULUN OLUSUMU
Madde 15- Genel Kurul, sendikamn en fist kademesi ve en yetkili orgamidyr.

Genel Kurul delegelerden olusur. Sendika fiye. sayms: bini, sendika
subesinin fiye sayis: ddrt yiizii agmas: halinde Genel Kurullar delege ile yapihr.
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Delegeler sube genel kurullanpdan segilir. Subelerin diginda kalan fllerde
ise Genel Ydnetim Kuruln tarafindan gikanlan segim ySnetmelikleri
dogrultusunda delege tespiti Yapilir. Bu say1 ii¢ yiiz onu agamaz.

8- Sendikanin Genel Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Sube
Bagkanlani Sendikanin Genel Kurulunda st kurul delegesi
segilmeleri halinde fist kurn] olan konfederasyonun delegeleridirler.

b- Genel Yonetim ve Denetim Kurulg fiyeleri Genel Kurulun

“delegeleridirler,

¢- Genel Merkez Delegelerinin tespiti Genel Yonetim  ve Denetim
Kurulu Qlyeleri harig Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanh#’'nn
Resmi Gazete’ de yaymlanan en son Giye sayisinin delege sayisina

b8lidnmesi ile bulunur. Ancak fiye sayis elli ve izerinde olan illere
birer delege verilir.

GENEL KURULUN TOPLANMASI

Madde 16- Sendika Olagan Genel Kurnln ddrt yalda bir toplanur.

Olaganilstii Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu veya Genel Denetleme
Kuarulunun gerekli gordigdt durumlarda ya da genel kurul flye veya
delegelerinin begte birinin yazih istefi iizerine en geg altmuy gitn iginde toplanar.

Genel Kurula ¢agn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir,

Genel Kurnla ¢apr metni toplanti tarihinden en az on bey giln dnce
delegelerin elinde olacak sekilde gbnderilir. Genel kurula katilacak delegelere
toplanti tarihinden en az on bey giln 8nce elektronik ortamda glnderilir ve
internet sitesinde ilan edilir. Toplant: yeter sayms: iye Yya da delege tamsayisinin
salt cogunlugudur. 1k toplantida yeter sayx saglanmazsa, ikinci toplant: en gok
on beg giin sonraya birakilabilir, By toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Genel
Kurul toplantis: delege tam sayrsmui salt sogunlugu ile yapilir. hik toplantiya
katilan delege sayrimn salt sofunlufn ile almr, 11k Olagan Genel Kurul
Toplantisy, Tiizel kigilik kazamlmasmdan itibaren alt: ay icinde yapihr.,

GENEL KURUL CALISMA SEKLI

Madde 17- Genel Kurulu, Genel Bagkan veya glrevlendirdigi bir #iye acar.
Yoklama yapar, ¢ogunlok mevecut ise Genel Kurul Toplantisim yonetmek dzere

toplantida salt ¢ofunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilanlarm sayist delege
tam sayisinin tigte birinden az olamaz,
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" Asli gibi tarandi.

Genel Kurul giindeminde degigiklik yapilmas: mevcut delegelerin en az
onda birinin yazh olarak teklifi ile olur. Genel Kurul Karariant meveut
bulunan delegelerin yanidan bir fazlasmm oyu ile kabul edilir. Genel Kuralda
kararlar apk oylama yapilarak ahmr. Sendika merkez organlarmm segimi
kapali oy ve acik tasnifle yarg: gizetiminde gergeklestirilir.

Genel Kurulda zorunlu organlara secilen iiyeler kadar da yedek ilye
sec;ihr Genel Knrul, toplann gﬂndemmdeln konulan, delegeler tarafindan

10

gﬁrdﬁgﬁ komisyonlan tegekkill ettirebilir Komisyonlar raporlarmx
hazriadiktan sonrs Genel Kurula sunar.

Komisyon kendi Qyeleri arasmnda .bir bagkan, bir raportdr secerek
cahgmalarna devam eder. Komisyonlarn raporlann Genel Kurulda gbrilsiiliip
karara bajlanmadikea gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi
olmayanlar secilemezler. Ancak komisyonlar lizum grdigl takdirde konu ile
ilgili oy hakk olmayan nzman alabilirler.

Komisyonlarm liye sayisi1 Genel Kurules tespit edilir,

. Genel Kurulun ¢abymalan tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar Genel
Kurul Bagkanhk divaninca imza edilir,

GENEL KURULUN BASLICA GOREV VE YETKILERI

Madde 18- Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiiziln difer maddelerinde
Genel Kurul tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gbrev ve yetkiler
yaninda;

8- Sendika organlarim segmek,
b- Tizilkte degisiklik yapmak,

¢ Genel Yinetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarmin
raporlarm gériismek,

d- Girigillen raporian ibra etmek,

¢ Genel Yonetim Kurulunca hanrlanan biitgeyi gorligmek ve kabul
etmek,

f- Tirkiye'de ya da bagka iilkelerde kurulmus veya kurulacak
sendikal #ist kuruluglara dye olmaya veya Gyelikten ayrimaya -
karar vermek,

Sube ve temsilcilik agilmasy, birlestirilmesi ve kapatiimas,

Menkul ve Gayrimenkul mallann ahnmas: ve satdmas: hnsnsunda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

(4
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i- Aym tirden bir bagka sendika ile birlemeye ya da katlmaya
karar vermek,

}- Sendikanm {lyesi oldufu ulusal ve uluslararas: sendikal {ist
kuruluglara gdnderilecek fist kurul delegelerini segmek,

k- Sendika organlarna secilen yOneticilerle sendika hizmetleri igin,
gegici veya daimi olarak istthdam edilecek personele verilecek,
huzur haklian, harcirahlar, ficretler, ddenekler, yolluk ve

tazminatlan belirlemek,

I Genel disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma kararnm ve buna
yapilacak itiraz ve milracaatian goritsiip karara varmak,

m- higili kanun, ySnetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tizijdnde
Genel Kurulea yapilmas: belirtilen difer iglemlerin yerine
getirilmesi ve herhangi bir organm gdrev alammna girmeyen
konular karara baflamak,

n- Sendikanm hizmetlerinde kullanimak #izere; motorla tagit alim,
satum, 'kiralanmasl; gayrimenkul almmn, -satm,
kiralanmass, gayrimenkuliin yapim, yaptinlmas, alt ve iist yam
projelendirmesi, bu iglerin jhale edilmesi, kullamlacak her tiirld
makine, techizat, arag, gere¢ ve ihtiyaclann yurt ici ve yurt dipt
temini, almu ve ithalati iglemlerini yapmak, bu konularla ilgili
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek; Tiirkiye Cumbhuriyeti
smirlarn dahilinde faaliyet gGsteren Gzel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarmdan; borg ve kredi
alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya,
bu hususlarla ilgili borg¢ ve kredi sSzlesmeleri ve taahhiitlerini
tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme,

e ihtarname, fhbarname ve vesair evrak: tanzim ve imzalama, flgili
makamlara ibraz, yanhghklan diizeltme, banka, banka subeleri ve
zel finans kurumlan, ilgili dier kurum ve kuruluglara miracaatla
borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi
sdzlegmelerini ve tashhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep,
tahsil ve abzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi
beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama,
kullamlacak kredilerin teminatt olmak {izere ilgili bankada
bulunan her tiirld varhklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme,
rehin sGzleymelerini imzalama, gerektifinde kefil olma, kefalet
sizlegmesini imzalama, taginmazlarim diledifi sira ve dereceden }
bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde §deme, gerektiSinde
tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi

11 _ &ZQ\«\%




. -

| "Asl gibi tarand.

sbzlesmeleriyle ilgili iy ve iglemleri takip ve neticelendirme,
imzalama hususlarmds gerekli biitiin iy ve islemeleri yapma,
finansal kiralama s3zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle
tagir ve tasmmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alms ve
gerektifinde bunlan adi yada finansal kiralama Yoluyla kiralama,
Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektifinde bu islemlerle ilgili .
Genel YBnetim Kurnlu dyelerinden bir yada birkagim
} yethilendirmek dahil olmak fizere Genel Yonetim Kuruluna yetli |
vermek.
o- Tuzk defisildifi ve sendikamn feshi hari¢ yukanidaki biitiin bu
konularda Genel Kurul, katilan delegelerin salt gofunlugu ile karar
verir,

i GENEL MERKEZ ORGANLARI SECimi

i Madde 19- Genel Yonetim Kuruln, Genel Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulu
) ‘liyeleri sendika @iyelerinden olusur,

Herbangi bir nedenle memuriyeti sona eren fiyelerin, varsa s;endilga
gubesi, sendika veya konfederasyon organlarmdaki gdrevleri sous erer. Ancak
emekliye aynlanlarn gbrevleri secildikleri d5nemin sonuna kadar devam eder.

. N P e s n

i

! ZORUNLU ORGANLARDA GOREV ALANLAR]N HAKLARI YONETIM
' KURULUﬁYELERINiNMAIJHAKLARIVEAYLIKSIZIZNE
i AYRILMASI

Madde 20- Sendikanm zorunlu organlannda gorev alanlerm &zltik, mali ve
sosyal haklan, tiziikte aqikea hkilm bulunan haller dismda Genel Kurul

Fmema

Bea vhnien ol e 4 e o o

tarafindan belirlenir.
Poan Sendika Ydnetim Kuruln fiyeligine bagh olarak ayhksm izne aynlan
P Yonetim Kurulu dyelerine Sdenecek maay, en yiiksek devlet memura

maagmdan fazla olamaz.

Sendika ydnetim kuruln liyeligine bagh olarak ayhksiz izne ayrilan ve
P kendilerine sendikalan tarafindan maay Sdenen Yonetim Kurulu fiyeleri ile
{ aybksiz izne aynlmayan Yénetim Kuruly dyelerine maay Sdenmez. Bu
konumda bulunan Y8netinm Kurulu dyelerine en yiksek deviet memuru
magymin yfizde 50°sini agmamak {izere Genel Kurul tarafindan belirlenen
H miktarda huzur hakkx Sdenir. Sendika gube yonetim kuruln iiyesi sifatryla
ayliksez izne ayrilaniar halkmda da aym hitkiimler uygulanir.

Sendika Yonetim Kurulu Oyesi sifatiyla ayhksiz ime ayrilacak Yonetim

: Kurulu Uyeleri, Genel Bagkan tarafindan Snerilmis olmak kaydiyla Yonetim
i Kurulu karanyla belirlenir,

1 | - & R
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Sendika Yonetim Kurlu Uyeligine secilmesine bagh olarak ayhksiz izne -
ayrian Yonetin Kurulu Uyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin
bulundugu il digmdaki illerde bulunanlara, ilk ve son maaglariyla birlikte
emsali deviet memuru esas abmarak siirekli girev yollugu Gdenir. Gorevin sona
ermesine bagh olarak yolluk &demmesinde, sendikammn fiyeliinden istifa-

etmemis olmak gart: aramr.
Sendika Yonetim Kurlu ﬂyelenne, sendika ﬁyehﬁinden istifa hali hari; -
tmak Yonetim Kurulu Uyeli sona_er
haklarz iki kat olarak 6denir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, sendika diyelifinden istifa hali hari¢ olmak
iizere Yénetim Kurulu Uyeliklerinin sona erdiffi taribte ve gdrev :siirelerinin
sona erdigi tarihi takip eden ayda Gdenmek iizere, gbrev yaptiklan her yil i icin,
bir diye igin 3denen huzur hiakkinm iki katr tutannda hizmet tazminat: Sdenir.
Bir yildan az silreler icin §denecek hizmet tazminati, hizmet tazminatinm bir
yibk tatarmm 12’ye bSlimmesi ve bulunan miktarmn gorev yapian ay ile
carpimna gire belirlenir. Hizmet tazminatinm hesaplanmasmda 15 glinden
fazla olan sfireler bir ay olarak kabul edilir.

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKOLT

Madde 21- Genel Yénetim Kurulu , Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli
oyla secilen bes  iiyeden olugur. Asil iiyeler kadar yedek segilir ve su sekilde
siralamr:

1- Genel Bagkan
2- Genel Sekreter

3. Genel Mali Sekreter

4- Genel Tegkilatlanma , Mevzuat ve Toplu Stzlegme Sekreteri
5- Genel Basin Yaym , Eitim ve Sosyal Isler Sekreteri

Genel YOnetim Kurulu dyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli

- olarak segilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu gdreve segilmiy olur. Oylarin

esitlifi halinde adaylar arasmda kura gekilir. Yonetim Kurulu Uyelerinden

herhangi birinin kamu gérevinden gekilmesi, girevine son verilmesi veya sair

nedenlerle kamu gbrevinden ayrilanlar ile farkh hizmet koluna giren kuruma

atananlarm fiyelikleri, sendika ve konfederasyon organlarmdaki gdrevleri sona
erer. :
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Genel yinetim Kurulu ayda en az bir defa yaridan bir fazla iiyenin
katiimasiyla olagan toplanir. Olaaniistil toplantilar ise Genel Bagkann talebi
tizerine derhal yapilir,

Toplantrya katilan iiyelerin salt cofunluuyla karar almir. Oylarm egit
olmas: halinde Genel Bagkanm katildifa taraf bu cofunlafu saglamy olur.
Genel Bagkanin bulunmadi hallerde toplantilara Genel Bagkan Vekili Bagkan
Vekili bagkanhk eder.

14

Y0netim Kurulu Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan
yedek idiyeden baglamak fizere 30 giln icerisinde yedek fiye gbreve cagrihr.
Olafan Genel Kurul déneminin bitmesine fi¢ (3) aydan daha kisa bir zaman
kalmis olmasy bhalinde yedek fiyenin cafinlmasi Yonetim Kurulunun
takdirindedir. Yedek flyenin gBrevi kabul etmemesi halinde aym usulle diger
yedek itye gbreve cafmbhr. Cagn yapilan yedek iyenin bogalan ySnetim kurulu
tiyeli3i gSrevini yliritmesi esastir. Ancak yedek @yenin kahhmiyla yapilacak ilk
yonetim kurulu toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan Snerilmesi ve Genel

 Bagkanlik gbrevi harig olmak kaydiyla, Genel Yanetim Kurulu Uyelerinin gdrev

daflon yeniden yapilabilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gdrevden
aynimas: halinde, yedek fiyenin katibomyla gergeklestirilecek ilk toplantiya
kadar genel bagkanhk girevini Genel Bagkan Vekili distlenir. Yedek ilyenin
katilmiyla gercelkdegtirilecek ilk toplantida genel bagkanhk dihil ydnetim
kurulu iiyelerinin gérev dagilim yeniden yapulabilir

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyeleri gbreve segildikten sonra i ay
icinde kendilerinin, eglerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarrnm mal varhf
bildirimlerini notere vermek zorundadiriar.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22- Genel Yanetim Kurulu, sendikamin Genel Kuruldan sonra gelen yedi
asil ve yedi yedek {iyeden olugan en yetkili karar ve yiiriitme orgamdir. Genel
Yonetim Kurulu fiyeleri profesyonel olmalar: halinde ikinci bir igle istigal
edemezler.

Genel Yonefim Kurulonun baglica gérev ve yetkileri sunlardar:
Sendikanin ¢aliyma programim yapmak,

a
b- Toplu sbzlesme yapmak igin gerekli islemleri ylirittmek,

c- Toplu szleymeler sonucunda dofan uywgmazhkiarda eylem
planlan hanrlamak, uygulamak veya kaldirmak,

d- Kurullarm kararlarmm uygulamak,

& A\ W
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¢~ Genel Kurulun verdifi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler
agmak, birlestirmek, kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni

gubelerin ilce ve igsyeri dafzhmlarim yapmak,
f- Sendika ig yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazrlar, bu
konuda gubelere yetki verebilir,

Sendikaya ilyelik i¢in milracaat edenlerin kabul veya reddine karar
verir,

h- Genel Ydnetim Kurulu dyelerini ve sube organlarinda gdrevli
fiyeleri, temsilcileri ve sendika fiyelerini gerekli durumlarda Genel
Disiplin kuruluna sevk eder,

i+ Genel Kurulu toplantrya cafarmak,

. J» Calyma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi ve tlzik depisikligini

I haznrlayip kanuni siiresi icinde Genel Kurul Delegelerine intikal

ettirmek,
k- Biitge fasillar: ve yalhk blltceler arasinda aktarma yapmak,

' Genel Denctleme Kurulmun gerekli garmosi halinde Genel
Kurulz Toplantiya ¢cafirmak,

m- ‘Gelir ve gider hesaplarma iligkin iglemleri yapmak ve karara
baglamak; Genel Kurulun verdifi yetki cercevesinde her nevi
gayrimenknl mal edinmek ve lizamunda satmak, -

n- Gelir ve gider hésaplarmx gz Sniinde bulundurarak her nevi
tagimir mal edinmek ve liizumunda satmak,

o- Tiizilkte belirtilen sendika amaglarm gergeklestirmek igin gerekli
biirolan kurmak, elemanlar bulup ¢ahgtirmak ve atamalanm
"V - yapmak, bunlarm @icretlerini ve caliyma gartlarm: tespit etmek,

p- Uyelerin mesleki, ckonomik, sosyal ve kitltfirel bilgilerini artracak
kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek, saghk ve sosyal tesisleri,
kiltiiphane ve basin igleri icin gerekli tesisleri kurmak,

r- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesab:
a¢mak hususunda yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

s- Sendikamin ¢aligmasma iligkin her tiirld y6netmelik hamriamak,
deBistirmek, yiirliriiige koymak ve kaldirmak,

t- Yurt iginde ve digtnda sendikanm fiyesi bulundugu {ist kuruluglara

ve difer resmi 8zel kuruluslarm toplantilarma ve gezilere
katilacaklan tespit etmek,
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u- Kanun, ydnetmelik, topla sdzlesme ve uluslararas: anlagma

¥

hitklimlerine gdre toplanan kurullars gidecek flyeleri ve temsilcileri
segmek,

Is anlaymazhiklarinds ilgili makam, merci ve yarg: organlarma yasa
hiikilmlerine gire bagvurmak, gOrily bildirmek ve talepte bulunmak
ve bu konularda Gene! Yinetim Kurulg fiyelerinden birinj
goreviendirmek,

X

R
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Uyelerini temsile mahkemelerde dava agmak, agilan davalarda

husumete ehil olmak, sulh ve ibra etmek konularmda Genel
Yidnetim Kurnlu iiyelerinden birini gbrevlendirmek,

Genel Kurulun yetki alanmna giren hususlar dipinda kalan her tirli
girev ve iglerini yapmak ve bu yetkileri knllanmak,

YONETIM KURULU OYELERININ GOREYV ve YETKILERI

1- Genel Bagkanm Gdrev Ve Yetkileri

Madde 23-

b

d

f-

Sendikay: ybnetir, Genel Yonetim kurulu adina sendikayr yurt
icinde ve diginda, mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil
eder, davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,

Genel Yinetim Kurulu toplantilarma bagkanhk eder,
Sendika adma resmi beyanat ve apiklamalarda bulunur,

Sube ve merkez ydneticileri tarafindan ysmilan harcamalar
kontrol eder. Lizamu halinde harcamalar yapar. Ancak, bilahare
Genel Yonetim Kuruluma durumu bildirir. Bu harcama yalmz
Genel Bagkan tarafindan Yapilir,

Sendikanm muhaberat ve muamelatim Genel Bagkan, Bagkan
Vekiliyle milstereken imza eder. Ancak Genel Bagkan, Bagkan
Vekilinin yoklufunda Genel Yonetim kurule @yelerinden biri ile
imza eder. Gorevle ilgili olarak yapt seyahatlerde lizumu halinde
tek bagma imza etmek suretiyle sendika adma yYazigmalar yapabilir.

Ancak bu evraki yammda bulunan gegicl deftere kaydetmesi
zorunludaur,

Genel Denetleme Kurulunun diginda sendika igin kurulan fim

komisyonlara bagkanhk eder,
@2 AW
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g- Mali mevzuat ile flgili yaz ve gerekli belgeleri Mali Iglerden
Sorumtu Genel Bagkan Yardnmemilebh'likteimzaeder,
h- Sendikamin bankadaki hesabmdan ilgili Genel Bagkan Vekili
» Bagkan Vekili veya Yanetim Knrulg fiyelerinden birisi ile birlikte
para geker,

. tkinlik ve fas : ;
Yoénetim Kurulu dyelerini gbrevlendirmék, - Genel yOnetim
kurulwmun difer dyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektifinde faaliyet alanlanyla ilgili olarak y3netim kuruly
liyelerinden rapor hazrlamalanm ve yinetin kurulunn
bilgilendirmelerini istemektir.

2- Genel Bagkan Yardimcismin (Genel Bagkan Vekili) Gorey ve Yetkileri

Madde-24- Genel Bagkan Vekili; Genel Bagkanmn bulunmadiz zaman Genel
Bagkana vekalet eder. Diger glrevleri suniardir:

8- Hizmetlerin yerine getirilmesi, yeterli say)da uzman personelin
istihdam i¢in Genel Ydnetim Kuruluna teklifte bulunur,

b- Muhaberat ve muamelat iglerinden  sorumludar. Sendika
biinyesinde meveut veya kurulacak aragtirma, hukuk, basm, toplu iy
glrilsmesi gibi biirolarm sabymasmi kontrol eder,

¢- Sendika bilnyesinde istihdam edllecek personelin tabi olacay;
Yonetmelikleri hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onaymx ahr.
Tatbikattan, Genel Bagkan Vekili birinci derecede sorumludur,

d- Sendika organlarmm abmy oldugu kararlarm ylriitilmesiyle
gorevlidir, .

- Milzakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hamrladis
: gindemle Genel Yonetim Kuruluna getirir,

; - ¥ Genel Yonetim Kurulu fiyelori ile Genel Bagksn arasmds

koordinasyonu saglar,

g- Uluslararas: kuruluglaria yapilacak ekonomik, sosyal, kitltGrel ve

~ sendikal amagh projeler], Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde

koordine etmek, uluslararas: anlagma hitkiimlerince olugturulacak

kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlenmesi

fcin difer Yonetim Kurulu liyelerinin de girfiglerini de alarak

; @ A
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Yénetim Kuruluna neride bulunmak, sét;ilen delege ve temsilcilerin
ilgili kurul ve komisyonlara katslnnm saflamak,

b- Tizik degigiklik cabymalarim Genel Bagkan Yardimcis: (Mevzuat
ve Toplu Sdzleyme) ile birlikte koordine etmek, yOnetmelik
taslaklarm ilgili Yonetim Kurulu diyeleriyle birlikte hazirlayarak
Ybnetim Kurulunun onayina sunmak,

3- Genel Bagkan Yardmcisinm (Tegkilatlanma) Gérev ve Yetkileri
Madde-25- '

a- Sube, Bilge Bagkanhi, il ve flge temsilciliklerinin sendikal
faaliyetleri geregi gibi yerine getirmesine yardmc: olmak,
b- Uye kayitlan ve fiyelikten synimalara iligkin igleri gdzetmek,
fi) sendikanin dyelik argivini dizenlemek, bu igler ile flgili girevieri
yOnetmek, #iye envanterlerini qikarmak, ftyelidi kesinlegen kamu
gorevlisinin dlyelik formunun bir Srnefini iyenin kendisine, esas
olmak ve dosyasnda saklamak fizere bir Grnefini de isverene
gdnderir. Her yil kurumlar tarafidan tespit edilen &tye sayrmm takip
etmek ve kurumlar ile bakanhk arasmda koordineyi saglamalk,

¢- Subelerin faaliyet alanlarinn diizenlenmesi, yeni gubeler agilmas: ve
baz gubelerin kapatimasi konnlarmda incelemelerde bulunmak ve
bu konuda yetkili organlarca karar almmas; icin Genel Ydnetim
Kuruluna rapor sunmak,

d-1 ve fie Temsileiliklerinin, sabymalarmi, Kadm Kollar
Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olusturulacak  diger
. komisyonlarm ¢ahismalarm gbzetlemek ve denetlemek,
) . - Sube delegelerinin segimi ve gube kongrelerinin zamaninda ve gerefi
gibi yapiimasma yardmer olmak,
f Tegkilatlanmanin gerefini iceren kitap, broglir ve bildiri gibi yaym
organlanmin hazirlanmasmi, dagntimm temin etmek veya bizzat

toplantilar diizenlemek. Tegkilatlanma hususunda abman kararlarin
uygulanmasin; saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte koordineli

saligmak,
. & Genel Bagkan ve Genel Ydnetim Kurnlunca verilecek difer gdrevleri
anamr- *

4- Genel Bagkan Yardmersimn (Mali Isler) Garev ve Yetkileri
Madde 26~

’ 4 B W
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a- Sendikamin muhasebe islerini ilgli yasa, tizik ve ybnetmelik
hiikimleri geregince yiiriitmek, devre biitcelerinin uygulanmasim
saflamak,

; b Mali muvazeneyi, tanzim edecefi gelir-gider tablosu ve nizamlan
' her ayimn sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

¢- Sendika gelirlerinin toplanmasin, sarflarmm bittge esaslarma gore
yapilmasmi, muhasebe kayitlarmm gerektigi gibi yiirGitilmesini

saglamak ve mubasebe blirosumn yonetmek,

d- Vergi, emekli sandiz ve sigorta primleri ile yatinlmasi zorunlu olan
diger vergi ve primlerin zamanmda 8denmesinj salamak,

e Subelere zemammnda sarf avanslarmmn ginderilmesi ve sarflarm
ghizetimi ve denetimini saglamalk,
o f- Sendikemin tagmur ve tagmmaz mal varhfy ile ilgili vergilerin
zamanmda Gdenmesini ve demirbag kayitlarmin usuliine uygun
: olarak tatulmasmni saglamak,

2 g Sendika hesaplarmm her ay i ve diy denetime hanr

, bulunduralmasim saplamak,

; h- Genel YBnetim kurulumun karan dofrultusunda sendikanm
tagromaz mal ve araglannm sigorta eftiriimesi ve sigorta policesinin
zamanmda yenilenmesini saglamak,

i Genel Kurul karan uyannca, sarflar ve biitcede fasillar aras
aktarmalar hususunda Genel Ynetim Kurul tiyesi ile birlikte imza
etmek,

j- Tahsil, tediye, mahsup ve benzeri muhasebe islemlerine iligkin
= belgeleri ve yazmgmalan Genel Bagkanla birlikte imza etmek,
bagkanmm yoklufunda tilziik hiikiimlerine gire yetkili olan Genel

Yonetim Kurulu ftyesi ile birlikte imza etmek,

k- Genel Kurula sunulacak bilango ve bitceleri hanrlamak ve Genel
Yonetim Kuruluna sunmak,

I Sendika gelirlerini, elde edildikler} tarihten itibaren 30 giin icinde
sermayesinin yansindan fazlasi devlete ait olan ve Genel ydnetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

m-Kasadan yapilan harcamalara iligkin 5 ve iglemleri gergeklestirmek,
kasa meveudunun tilzige aykin olmamasm sajlamak, -

D- Yasa gerefiince, Caliyma ve ~Sosyal Giivenlik Bakanh;'na
bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak
vermek,
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5-_Genel Yardmeisuun (Basin ve Hetisim i

20

o- Sendika giderlerinde ahnabilecek tasarruf Onlemleri icin Genel

Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,
P- Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurnlunca verilen sair gérevleri
yerine getirmek.

Madde 27-

a- Cahyma hayati ve sosyal glvenlik fle ilgili yasalerla, thzak ve
mevzuati takip ederek degisiklik ve gelismelerden tegkilaty
zamanmda haberdar etmek,

b- Sendikanm temsili, tanxtami ve basmla iligkilerini gelistirmek,

¢- Basm yaymi takip ederek, gerekli dokimanlar toplamak, basin
bildirilerini hazirlamak, tedbirler almak, kitap, dergi, gazete
qikarmak, sendikay: tanitmak, degigik basm ve yaym kuraluglan ile

d- Genel Bagkan ve Genel Yﬁnetim Kurulunca verilen sair gorevleri
yerine getirmek.

6- Genel Bagkan Yardimcisimn (Mevzuat ve Topla Stzlegme) Gorev ve
Yetkileri .

Madde 28-

28~ Caligma hayaty, sosyal giivenlikle ilgili qkacak yasalari takip etmek,
Sendikayla ilgili olarak ¢ikacak Tiziik, Yonetmelik ve mevzuat
hazrlamak Ydnetim Kuruluna Sunmak, Yénetim Kurulunun
onayma miiteakip fiyeleri bilgilendirmek,

b- Degisen mevzuatiardan teskilatlar zamaninda haberdar etmek,

¢ Sendikanm hukuk islerinin yfrdtilmesi igin gerekli cahgmalar
yapmak,

d- Memur-Sen’e bagh diger sendikalar ile kamu galianlarmin genelini
iigilendiren ve yarg yolu ile ¢Ozimlenecek konularda birlikte
hareket edilmesini saglamak, toplu davalar agimasma yardima
olmak,

e- Sendikanm amaglari dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve

A i
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f Topln Stzlegme cahsmalarnm sthhatli bir gekilde ve ahenk i¢inde
yiiritilmesi i¢in gerekli organizasyon ve prosediirit hazirlamalk,

g- Toplu Stzlegmeler igin gerekli iglemleri yerine getirmek,

h- Sendika ve il temsilcilikler; jle organize ¢ahymalar yaparak Toplu
S&zlegme tasarilarm hazrlamak,
i+ Toplu Sbzlesmeleri yliriitmek,

i Tﬂphﬁﬂﬂmnmrm'urgmasm izlemek,

k- Topln SBzleyme gorismelerinde degerlendirilmek fizere gerekli
istatistiki bilgileri toparlamak deisildikleri takip ederek bilgileri
gincel olarak toparlamak, _

I Gbrev alanina giren lasa, orta ve nzun vadeli Planlari yapmak,

m-Gorevi ile ilgili dizenleyecei raporlan ySnetim kurulonup onaymna
sunmak, .

n- Uyelerin ortak ckonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel

" hukukunu flgilendiren konularda ilgili kurumlarg ve yetkili

makamlara sunulmak {izere cabymalar yapmak ve Oneriler
getirmek,

o- Uyelerin 21tk haklar fle ilgili olarak yfirirlikte olan ve yériiridge
girecek olan konularda bilgilendirmek,

: p- Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek difer gbrevleri
yerine - getirmek.

e d
Y
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2- Sendika yetkili organlarmca kabu] edilen prensipler ve kararlar
ingnda efitim programlarmm hazrlanmasim ve uygulanmasm;
safilamak,

b- Yénetim Kurulunun onayimndan geemis olan egitim programmca
diizenlenecek seminerlere ve her tirld eitim cahgmalarma nezaret
etmek, -

d- Efitim alanmnda gerekli gorlinen her tilrlg aragtirma, inceleme,
derleme ve diger kiiltiirel caliymalarda bulunmak,
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yardmer olmak veya bu amaglar dogrultusunda kamy kurum ve
kuruluglarma yapiacak yardimlarm koordinasyonuny ylritmek,

f- Kreg, lokal, dinlenme tesisleri vh. sosyal tesislerin kurulmag; igin
Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli cahgmalan yapmak,

22

g- Gprevi ile ilgili diizenleyecepi raporlan ynetim kurulunup onayimna
sunmak, :

h- Genel Bagkan ve Ydnetim Kuruluncs verilecek difer gbrevieri
yerine getirmek. '

Denetleme Kurulunun toplant: yeter sayis; liye tam sayisymn, karar
yeter sayis: ise ayrica hitkitm bulunan haller harig olmak #izere toplantida hanyr
bulanan &ye sayismmn salt sofunlugudur. Oylann esitlifii halinde, baskamm oyu

karar haline gelir,
Genel Denetleme Kurulunun Garey ve Yetkileri:

2~ Genel Yinetim Kurply fasliyetlerinin Genel Kurul kararianna
uygun olarak yapihp yapilmadigin denetlemek,

b- Sendika tizliftine gbre idari ve mali denetim yapmak. By amacli;
1- gili yasa, mevzuat ve titziik geregi tutulan defterleri denetler,
2- Her hesap veya biitce donemine ait bilango ve hesaplan,

o7 A
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2.1 Gelirleri ve bunlann kaynaklan,

22 Giderleri ve bunlarm sarf yerleri,

23 Yonetim Kurulu iyelerine ve gegici olarak
goreviendirilenlere verilen ficretler, harcirah ve
Gdenekler,

24 Cahgan personele denen meblag,

25 PAY yriaetle ;

2.6 Tagymmaz mevcudu belirtilir.

¢ Gerekli gbrmesi halinde gerekgelendirilerek Genel Ydnetim
Kurulundan Genel Kerula toplantrya cafnrmasmi talep etmek,

d- Dinem sonu denetim raporunu ]nz:rlaynp Genel Kurula sunmak,
¢ Tiiziik ve mevzuatea belirﬁlel_x difer gdrevleri yapmaktr,

GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKHLERT

. Madde 31- Genel Kurulca sendika ftyeleri arasindan gizli oyla segilen fi¢ asil ve
ii¢ yedek fiyeden olugur. Genel Disiplin Kurulu ilk toplantisinds bir bagkan ve
bir sekreter seger ve difer gdrevierin daihmm yapar.

Genel Disiplin Kurulz incelemelerini resen veya gikayet ilzerine
yapar. Disiplin Kurulu itye tam sayisimn salt ¢ofuntugu fle toplamir, Mevcnt
fiyelerin salt gofunlugu fle karar alr, Oylarda egitlik halinde Kurul
Bagkanmmn katildihx taraf ¢ofunlufu saflamis sayrhr. Disiplin Kurula
ilgilinin yazzh savunmasm da aldiktan sonra kararni, gerefi yapilmak fizere
Yonetim ' Kurulu Baskanhfina sunar.

Genel Disiplin Kurulunun G8rev ve yetkileri:

8- Sendika tiiziij{ine ve sendikammn amag ve ilkelerine aylon hareket
ettifi ileri siirillen #Gyeler hakknda sorugturma yapar, iiyelikten
¢ikarma diginda bu tiziikte gUsterilen disiplin cezalarmm: verir ve
sonucunu Genel Kurula ve ilgililere bildirir,

b- Sube disiplin kerulunca verilen kararlan itiraz tizerine inceleyip
karara baglar,

o Uyelikten cikanima cezasim Genel Kurula teklif eder,
d- 1gili mevzuat ve tiziikte belirtilen dier gorevleri yerine getirir.
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¢~  Girevden uzaklagtirma,
d- _Uyelikten gesici gikarma,

24

e Uyelikten temellj ctkarmadur,

Bagkanlar knruln Genel Ydnetim Kurulunun sagns ile toplanr.

Bagkanlar koruly istigare bir organdir ve aldifz kararlar tavsiye ve teklif
mahiyetindedir. Bu kararlar Genel ydnetim Kurulunda gorisilir,

SUBELER, IL VE {LCE mmsmcn.na,i:m

Madde 34- Subeler, Genel Kurul veya _Genel Yénetim Kurulunnn verdigi
yetkiyle Genel Merkeze bagh olarak il ve ilce merkezlerinde acir. Sube
actlmayan il merkezlerinde i}, fige merkezlerinde ise flce temsilcilidi olugturulqr,

SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI

Madde 36- 400 ve izerinde fiyeye sahip olan il ve figelerde Genel Yonetim
Kuarulu Karan ile gube kurulabilir. 11 ve ilgelerde Temsileilikler birlegtirilerek
de sube olugturuiabilir, Yeni kurulan yubenin veya miistafi sayilan gubenin
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Yonetim kurulunu Genel Yanetim Kuruln belirler. Atama ile gBreve gelen gube
YOnetim kurulu alt: ay ierisinde Genel Kurul yapar.

SUBE ORGANLARI

Madde 37- Sendika Genel Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlan:
a- Sube Genel Kurul,
b=—Sube Yonetinr Kuraly;
¢ Sube Denetleme Kurulu,
d- Sube Disiplin Kurula' dur.

SUBE GENEL KURULU

Madde 38- Subenin en yiiksek orgam olup, sendika olagan Genel Kurulundan
ild ay dnce olmak fizere sube yinetim kurulunun veya lizum fizerine Genel
Y&netim Kurulu’nun aygun girdagi tarihte olmak fizere ddrt yilda bir yamh,

Sube Yénetim Kurulunun veya denetleme knrulunun oy goklugn ile iiye
veya delegelerin 1/5 ' inin talebi veya Genel Y8netim Korolunun karar ile
olaganiistit genel knrul yapilabilir, 400 Gyesi bulunan gubelerde delege sayms; - !
100 kisidir. 400 Gizerindeki her yirmi fiye i¢cin bir delege eklenir. 1000'in ’
Gzerinde Gyesi bulunan gubelerde ayrica her elli fiye igin bir delege eklenir. 1

|

Genel Kurul toplantisi ve giindemi en az 1§ glin Snceden sendika internet
sitesinde ilan edilir, delegelere yazk ya da elektronik posta yoluyla duyurulur,
secim kuruluna da bildirilir. Olaganfistii genel kurul toplantilarnda sadece
giindemde belirtilen maddeler gorligiilar. )

Sube Genel Kurul délegeleri demokratik usullerie Diyanet igleri Do
Bagkanlifx ve Valaflar Genel Miidtirliga birimlerindeki liye oranma gdre egit -
olarak belirlenir. Delegeler, Genel Kuruldan bir ay Snce gixli oyla segilirler. .
Cah;maveSosyalGﬁvenlikBalmnhbnmemi Gazete’ deyaymlananqnson
liye saysmin delege sayisina bltinmesi ile bulunur, Ust Kurul Delege tespitinde
de bu oran uygulanir. Sendika Genel Kurulu igin uygulanan toplant1 esas ve
usulleri Sube Genel Kurnlu igin de aynen uygulamr,

Madde 39- Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi Haklomda yargiya
bagvurulur ve yarg: kararma gore iglem tesis edilir.

$UBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILER}
Madde 40-
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-

a- Organlann segimi,

b- Ydnetim ve denetleme kurullan raporlarmm gorlgitlmesi,

¢- Ydnetim ve denetim kurullarmm ibras,

d- Sendika Genel Kuruluna delege secimi,

e- Mevzuat ve titziikte verilen diger g5revleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURKULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 41- Sube yBnetim kurulu gube genel kurulu tarafmdan gizli oyla segilir.
G8rev ve yetkileri:

.5""\».
Lo o
W

a- §ube harcamalarmm usuliine uygun yapilmasim: salamak,

b- Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve
genel kurulu toplantiya ¢agirmak,

¢~ Sendikaya fyelik i¢cin bagvaran kamm ¢ahiganlarmn tyeliinin
kabuld veya reddi igin dye kayit formlarm: Genel Merkeze
ulagtirmak,

d- Igyeri sendika temsflcilerini tayin etmek, )
¢- Subenin smirlari  dahilindeki igyerlerinde ¢ahgan fiyelerin

sorunlaryla ilgilenmek ve ¢5ziimler iretmek,

f- Isyerinde aidatlerm usuliine uygun olarak kesilmesinin saflanmas
i¢in cabiganlarmn listesini igverene ulaghrmalk,

g- Genel Merkez Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca
verilecek sair gdrevleri yerine getirmek.

SUBE YONI;ITIM KURULU VE CALISMA ESASLARI

Madde 42- Sube Yénetim Kurulu yedi iiyeden olugur ve Sube Genel Kurulunca,
serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasma dayah tek dereceli olarak segilir. Asil
fiye say1s: kadar yedek fiye segilir.

Sube Yonetim Kurulu en az on beg giinde bir toplanur ve kararlanm
Yonetim Kurulu karar defterine yazarlar. Bagkanm ¢agris: @zerine olagandisti
toplanabilirler. Cahyma esaslari Genel Yénetim Kirulu'nda oldugu gibidir.
$ube Ynetim Kuruln, Genel Merkez Yonetim kurulu unvanlarmdan olugur.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILER]
Madde 43
1- Sube Bagkani: Sube Bagkan, sube yonetim kurnlu adina subeyi temsil eder.

26
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a-
b-

c-
d-

e-

f

h-

27

tarandi.

Sube Uyelerinin igveren ve isyerleri fle ilgili sorunlarmm sSziimilne yonelik
Sube yénetim kurulu ve sube bagkam tarafindap verilen sair gérevleri
yerine getirir.

Sube -Baékan Yardmes: (Tegkilatlanma): Subenin il i¢inde ve ilcelerde
tegkilat ve itye cahymalarin; yapar.
Ayrica agafrda belirtilen gorevleri yerine getirir ve Yetkileri kullanr;

Uye kayitlar, tiyelikten ayrilma i ve islemlerini yiiriitmek,

Uyeligi kesinlegen lyenin Gye kayit belgelerinin bir niishasim siiresi
i¢inde igverene bildirmek,

Uyelik argivini diizenlemek ve fiye envanteri gikarmak,

Sube genel kurulu ve delege sesimlerinin zamanmnda ve mevzuata
uygun olarak yapilmasma yardunci olmak,

Tegkilatlanma ¢ahsmalarmn hizlandinimasina ve Gye sayisinmn
artmasma  yS8nelik strateji gelistirmek ve YOnetime- teklifte
bulunmak,

Genel Korul cagrisina iligkin is ve islemleri yiritmek,

Konfederasyon, sendika ve gsube tarafindan almap eylem
kararlarmm tegkilota duyurulmasin; saglamak, eylem icin gerekii
hazirik calymalarm; gergeklestirmek,

Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gdrevden ahnmas1 konusunda

gube bagkanlar ile istisare ederek genel ydnetim kuruluna
bildirmek,

(Ww

#




‘¢

T Ag) gibi tarand.

i~  Temsilcilere yetki verilmesine fligkin ig ve iglemler; ylriitmek,
j- e tegkilatlarinm ve baskanlarmin ayhk cahgma raporiarim gube
bagkanma ulagtirmak,

k- Bagkan ve ¥onetim kurulunca girev alanina iligkin olarak verilecek
difer gorevieri yiirfitmek.

2
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Ayﬁn agafrda belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kullamr;

a- Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiziik ve Yonetmelik hiikiimleri
geregince yilriitmek, devre biitcelerinin uygulanmasmm sajlamak,

b- Subénin mali durumn haklanda bilgi vermek amaciyla tanzim
edecefi gelir gider tablosu ve mizanlan her aym sonunda yOnetim
kuruluna bildirmek,

c¢- Uye aidatlarmm gersefe uygun olarak Genmel Merkesz banka
hesabmna aktanilip aktanimadigam kontrol etmek,

d- Uye aidatlarmda subeye aktanlmasi gereken Peym sube hesabma
aktarilmasima iligkin iglemleri takip etmek,

e- Subeye ait gider evraklarinm zamanmnda génderilmesini, giderlerin
gbzetim ve denetimini saflamak,

5- Sube Bagkan Yardimcis (Basmn Ve lletigim): Subenin basm ve iletigim
sahymalarmdan sorumludur.

Ayrica agaida belirtilen gbrevleri yerine getirir ve Yetkileri kullanr;
a- Sendikammn temsili, tanxtim; ve basinla iligkisini gelistirmek,
b- Sube bagkammm basin toplantilanm organize etmek basm
bildirisi hazrlamak, '
¢- Basm yaymn takip ederek gerekli dokiimanlan toplamak, basin
bildirilerinj hazirlamak,

e Bn;kan ve ybnetim kurnlunca gdrev alanma ilisgkin olarak
verilecek difer gBrevleri ylirtitmek.

6- Sube Bagkan Yardmesi (Mevzuat Ve Teplu Sdzlegme): Mﬂjznaﬂn ilgili

e o .
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Ayrica agafda belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kallamr:

a- Dgili yasa, tiizitk ve mevzuat incelemesi yaparak degisiklik ve
geliymelerden tegkilat: haberdar etmek.

b- ﬁyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarmi derlemek,
toplamak ve konu ile ilgili rapor hazirlayarak gube ydnetim
Mm ve sendika genel merkezine génderilmesinj saglamak,

Jei '

karum idari kurnlu toplantilarna sk tutmak amacyla,
fiyelerinin talep ve problemlerini belirten rapor hanrlayp sube
ydnetim kuruluna vermek,

d- Bagkan ve yfmetim kurnlunca gdrev alanma iligkin olarak
verilecek diger gbrevleri yiiriitmek,

7

$ube Bagkan Yardmems: (Eitim Ve Sosyal igler): Subenin eitim ve sosyal
igler ahgmalarmdan sorumludur.

Ayrica aganda belirtilen gBrevieri yerine getirir ve yetkileri kullamr:

a- Benzeri kuruluglarla flgi kurarak yardumlagmay saglamak,

b- Sendikal alanda gerekli temaslarda bulunmak,

¢- Sube iginde toplum tarafindan kabul gdren giinlerde sendikanm
ama¢ ve flkelerine uygun olarak sosyal ve kiiltlirel amach
fasliyetler geligtirmelk,

d- Ekonomik ve kiiltiirel sorunlar ‘igeren seminer, panel, konferans
vs, toplant: ve etkinlikler planlayip nitelendirmeye cabismalk,

e- Egitim alaminda gerekli goriinen her tirli aragtirma, inceleme,.
derleme ve diger killtlirel saliymalarda bulunmak.

$UBE DENETLEME KURULU

Madde 44- Genel Kurul tarafindan genel kurula katlan {iye veya delegeler

arasmdan segilen ii¢ asil, fig yedek tiyeden tegekkitl eder.

Sube Denetleme Kurnlunun toplanti yeter saym ﬂie tam sayisimn,
karar yeter saym: ise ayrica hiikim bulunsn haller hari¢ olmak fizere
toplantida hazr bulanan flye sayismmn salt sofunlugudur. Oylarm egitligi

halinde, bagkann oyu karar haline gelir.

Sube ydnetim kuralunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarma uygun

olarak yapilip yapilmadigan denetler.
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Sendika tilziigtne uygun olarak gerekli denetimi yapar, haznrlanan
rapore gube bagkapina verir. Dépem Sonu raporunu da sube genel kurujuna
sunar, .

SUBE DISIPLIN KURULU
Madde 45- Sube genel kurulunca segilen ilg asil, ii¢ yedek Giyeden olugur, .
Sube Disiplin Kuru}

Fa
.

Mevcut ilyelerin salt sofunlufu ile karer ahr. Oylarda egitlik halinde Kurul
Bagkanimin katildih taraf sofunlufu saglamg sayihr.

Sendika tiizfifine, amag ve ilkelerine aykan hareket eden sendika tyeleri
haklanda sorugturma yapar, ihtar cezasi verebilir. Difer cezai fiiller rapor
halinde Genel Merkeze ginderilmek {izere gube bagkamna verilir,

EVEYAILCETEMSECIL!KLERI

Madde 46- Genel Y3netim Kurulunca il ve ilgelerde kurulur, Bu temsilciliklerin
kurulabilmesi igin o il de veya ile de meveut bir subenin olmamas: veya
agimasimn sendika agisidan ekonomik olmamas) gerekir.

8- Temsilcilikler Genel Merkeze bagh olarask Genel Merkez
organlarmm emir ve talimaflan dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiriirler. Segim ve kurullar Yoktur. Kongre yapmazlar,

b- 1 temsilcilikleri;
1-  Bagkan 1l Temsileisi
1t Temsilei Yardimes: (Baskan Vekili)
11 Temsilci Yardmmersy (Mali Sorumlu)
11 Temsflci Yardmes: (Tegkilat sorumlusu)

D Temsili Yardumas; (Efitim  ve Sosyal lIgler
Sorumlusu) olmak fizere beg kisiden olugur. Nge temsileilikler;
bagkan, sekreter, mali ve tegkilat bagkan yardmeiarindan
olugur.,
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direktifleri doZrultusunda ¢ahgirlar,

¢- Gdrevden ahmmalan veya atanmalar Sube Bagkenlifinmn teklify ile

Genel Yénetim Karulunca yapahr,

d- Temsilcilikler, Sube Yénetim Kuryla gorev ve yetki esaslarmg gore

fagliyetlerini yiiritiirier,

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGE
Madde 47-

15 yerl sendika temsilciler:

Isyeri sendika temsileileri, igyerindeki ityeler tarafindan segimle belirjenir,

deki kamu gbrevlisi sayass,
200°e kadar ise ey gok bir
201- 600 ise en ¢ok iki
601-1000 ise en gok il¢
1001-2000 . ise en ¢ok dbrt
2000 den fazla ise en cok beg kisiden olugur,

Bu temsileilerden birj Sube Yonetim Kurulu tarafindag bag temsilcj

olarak gbreviendirilir,

Sube Yénetim Kuruly veya gbrev mahallindeki ttyelerin 1/5°
ve Genel Yénetim Kuruly karan ile igyeri temsilcileri girevden almabilir,

Sendika Igyeri temsilcileri bir Genel Kurul d5nemi igin secilir,

Isyeri sendika temsilcilerinin gBrev ve yetkileri:

3- Sendika {ist organlary ile sendika igyeri kurullan ve iyeleri
arasmdaki  iligkiyi  koordine etmek ve bunlanp dilzenli
yiiriitilmesini saglamalk, .

b~ Ayda bir kez toplanarak igyeri problemlerini gorilgmek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

o Uyelerden gelen sikayet ve @merileri ¢0zmeye caliymak,
sOzemedilderin flgili organlara bildirmek,

. -."'ewf*“\m“A




H-)

'
.

-
L L4

= Aih gibi tarand.

mees t ALY s e o

d- Yasalar ve tople is gérismeleri ile kendilerine verilen difer
gorevleri yerine getirme )
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IV. BOLUM
MALI ROKOMLER

SENDIKANIN GELIRLER}
Madde 49-
a- Uyelerden alman aidatlar,
b- Faaliyetlerden safilanacak gelirler,
¢- Eflence, milsamere ve konser gibi faaliyetlerden saflanacak gelirler,
4- Bagylar,
e- Mal varh.gx gelirleridir,

Sendikanin gelirleri biy lkkamu bankas), zel banka veya 5zel kalkinma
bankalarmda sendika adma agilan hesaba yatmnhr,

Zorunlu giderler f¢in sendika kasasmdg aylik toplam gelirin en fazla
yiizde begi kadar para bulunduruluy.,

SENDIKA AIDATI VE DAGITIMI

SENDiKANIN GIDERLER}

ey
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Madde 51- Sendika; ltyeleri ile cahytirdig kisiler dahil hip kimseye borg

veremez.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbag smufma giren her
tiirl& egya ve malzeme haklanda gider olarak iglem Yapamaz,

Sendika;
Amagclar ve faaliyeﬂgrl disinda harcama ve bagista bulunamaz,

Gelir] 3

“tbohly

C=

i-
j.
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tecriibelerini arturmak icin kullanir,
Gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen huznr
baklar, harcirahlar, Gdenekler, yolluk ve tazminat giderleri,

11 ve I1gelerde agilan sube ve bitro masrafiar,

Genel Yonetim Kurula karar ile izine aynlan gube yinetim kurnl
Giyelerinin huzur haklan, )

Harcirahlar, 3denekler, yolluk ve tazminat giderleri,

Yardimlagma sandign giderleri,

Uyesi bulundugn yurtici ve yurtdyy kuruluglara Gdenen aidat
giderleri, Uyesi oldugu Konfederasyona &denen yiizde 7,5 aidat
gideri,

Toplu S8zlegme ile ilgiti harcamalar,

Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde

sendika kasasinda ayhk toplam gelirin en fazla ylizde besi kadar
nakit meveudn bulundurabilir, Genel Merkez sahsanlanmin
maaglarma mahsuben yapilacak avans Gdemeleri bu madde
kapsammm digindadir. Ancak avans Gdeme miktari1 Gdeme
yapilacak ilgilinin maagmn %20°sinden fazla olamaz,

Genel Yénetim Kurulu bu konularda harcama Yapmak {izere
Genel Kuruldan yetki abr.

Mali ve sosyal ticret kayiplari, tazminatlar, Sendika Genel Merkez
Yonetim Kurulu flyelerine ddenecek maag, personele ve zoranlu
organlara secilenlere 8denecek yolluk ve 5demelerin nsul ve esaslan
Diyanet Igleri Bagkanhf Genel Mildir net maagm asmamak, her
liye igin esit belirlenmek, Genel Bagkan i¢in Yonetim Kurilu Oyesi
igin belirlenen maagm %10 fazlag olmak gartiyla Gemel Kurul
tarafmdan belirlenir. Bg yetki Genel Yénetim Kuruluna
devredilebilir,

dz"_"/@fﬁsﬁ
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‘ m- Girevden aynian Genel Yonetim Kuruly Oyelerinin son maaglan

iki maag olarak Gdenir. Ayrilma nedeni 3litm olmasy halinde sz
konusu ddeme flgilinin mirasqilarma yapahr,

n- Genel Yonetim Kurutu Uyelerinden sendika Uyeliginden istifa hari¢
herhangi bir sebeple aynlan {iyelere en son aldix maagmm yaris;
esas almarak her yila yarm maag hizmet tazminat: olarak Gdenir.

o- illerdeki profesyonel sube baskanlarina da aym esaslar uygulamr.

p- Tilzlik ve mevzuata uygun diger giderler.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 52- Sendika agafada yazh defter, dosya ve kayilir tatmak ve fisleri
diizenlemek zorundadar.
1. Oye kayst figlert ve defterleriile gt bidirims,

2- Genel Kurul, Yénetim" kurulu, Denetleme Kuruly ve Disiplin
Kurulu kararlarmm numarg ve tarih sirastyla yazlmasing mahsus
karar defteri,

3- Gelen evralan tarih ve Dumara swrastyla  kaydedilecegi gelen ve
giden evrak defteri ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel
Yonetim kurulu tiyelerince kullamilen gegici evrak defteri,
, 4 Gelen evrakm ash ile giden evrak suretlerinin saklanacaf gelen ve
’ giden evrak dosyalan,

S- Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

oF 7- Sendika, tutmakls yiikimld oldufu defterler ve kayitlar digmda
yardimer defterlerde tatabilir.

& Sendika; defterler ve bunlarm bilgilerini ilgili bulundnklar yih

takip eden takvim yimdan baglayarak on wil siire ile saklamak
zorundadir, '

HUZUR HAKLARI, HARCIRAHLAR VE UCRETLER

Madde 53- Sendika genel kurul toplantisina igtirak eden delegeler ile balge
toplantilanna istirak eden Genel Merkez ve sube zorunly organlannda gérev
Yapan ityelerin yol masraflan ve Yolluklar: sendika tarafindan Gdenir.

Sube Ynetim Karul asil liyelerinin huzur hakla abp alamayacakianm,
alacaklarsa bunun miktarmm; Sendika Genel Kurnly belirler.
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DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMT
MADDE 58. Demirbag

fazla degere sahip de

tarafindan Yapilir.

sorumlulugunda

olusturuhur,

Sube bagkanhklan, il ve ilce temsilcilikler biiro malzemelerj ile ilgili
ibtiyaclarmm Yonetim kuruly karan ifle 2hm, satmn ve terkin yapabilirjer, Arag
ve gayrimenkullerle ile ilgili ise Gene] Merkez Ysnetim Kurulundag yetki
alarak yaparlar.

KURUCULAR:
Madde 59- EKSEN Diyanet-Valgf-Sen (EKSEN Diyanet ve Valaf Garevlileri
Sendikas)’mn Kurucular; Sanlardyr:
Adr-Soyad: | Baba A G&rev: Uyrugu | Dogum Yeri, | Ikametgah —’
_ Tarihi
Mrenet SN egman Din Coreu. T Bog vl 73?‘;?:’“ Mh.
[} ‘ - N )
® Quen kini :;-k;;?‘lﬂg Stteai g ZloLa.fla;A,
Mds% din Katables ] Ynpvoy () g
Eeen |foman boradisi | T € ﬂ‘;‘m ”"};Z""[\ "l
Mesut] ANRAR T B e AT
9 P ) 4&0 <d. No-
TN [Recef] et TC] dorich 358 edara
m‘:sk.'@k 1dels [P T toehaer |Aithlde cdo |
Seee. Garad] '€ | 23-otmigpitt-st 395
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DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSIMU

MADDE 58- Demirbaglarn abm), satim ve diiglimi} en biiylik banknottan daha
fazla degere sahip demirbaglar i¢in kurulacsk en az f¢ kigilik bir komisyon
tarafindan yapibr. Her tiy bakim, onanm, tadilat vb. bu Komisyonun
soruminlufunda yapihr, Bu komisyon, Genel Yonetim Kurulu karan fle
olusturulur.

alarak yapariar.
KURUCULAR:
Madde 59- EKSEN Diyanet-Vakif-Sen (EXSEN Diyanet ve Valaf Gércvlﬂeﬁ
Sendika:)’mn Knmculan_ Sunlardr:
Adi-Soyadt | Baba Adi [ Gorevi | Uyrugu [ Dogam Vel Tkametgah
Tarihi
K R A Bagindir | Bak Gley VAW
Aol Wl f€21ggoun \"“‘:‘ G . Ay |23 e S
23.40.1363 [irey 3 b\t 4o
Meted Pocee |Den | re. | Awal fcv‘;g;"“‘_ s
ARt coreulyy “02MRs/rg  cpadiana
a Yldicd.
m\:SJ:!O\ ‘lﬂ?g Oy Te ANEALY .Ze-;g;k 29/5
7 oﬁ@[f:- Gexaliyt 2304~ 19¢0 Py,
B3 Din KArak(LIg \/,\{.;,11,, kK< ¥
- SAMA .
ceext |Bman o bal e Sl lieis |[10i£31e/noqmn

.WSMQ Hasgon | B ) EAOIHAN) [[pas o
% Besn s <1l
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