HAK-BiR-SEN
DiYANET VE VAKIF CALISANLARI SENDIKASI
ANA TUZUGU

GENEL HOKUMLER

SENDIKANIN ADI

Madde 1-Sendikanin ad “Diyanet Ve Vakif Calisanlari Sendikasr"dir. Kisa Adi “HAK-BIR-
SEN"dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 2- Sendikanin Genel Merkezi ISTANBUL'dur. Adresi “Atikali Mah. Milezzin Bilal Sk!
No:14 K.4 Fatih iISTANBUL 'dur” Sendika Genel Merkezinin bagka bir il'e nakline sendika genel
kurulu, il igindeki adres degisikligine ilgili kurumlara bilgi vermek kaydiyla sendika genel yénetim
kurulu yetkilidir. :

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 3- Sendika; Tirkiye genelinde "Diyanet ve Vakif Hizmetleri" hizmet kolunda;

a-  Diyanet Igleri Bagkaniigr Merkez, tagra ve yurtdigi tegkilat, '

|
b-  Vakiflar Genel Madarlaga ile merkez ve tagra teskilatina bagii kamu hizmetlerinin
gortiduga kurum ve kuruluglar ile buniara bagh birimler ve tegekkilierde igci statiist
disinda caligan kamu goreviileri arasinda faaliyet gésterir.

Bu kurum ve birimlerde gdrev yapan Imam - Hatipler, Mtiezzin - Kayyimlar, Kur' an Kursu
Ggreticileri, Vaizler, Memurlar, Sefler, Hizmetliler, Diyanet Tegkilatinda gbrev yapan bagkanlik
personeli, saglik personeli, sofér, kaloriferci, aggi, bahgivan ve benzeri gbrevlerde bulunanlar ile
yukarida saylmayan ancak kanun hukamierine gére sendikamiza lye olmasinda bir engel
bulunmayan, bttiin memur ve kamu gorevlileri sendikamiza Gye olabilirler.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA KONULARI VE CALISMA YONTEMI

SENDIKANIN AMACI

Madde 4- Sendika; Gyelerinin ortak, ekonomik, sosyal, kiiltirel, mesleki hak ve menfaatlerini
korumay) ve geligtirmeyi temel amag¢ sayar. Toplumumuzun sosyal, ahlaki, maddi ve manevi
varliklarinin, temel hak ve 6zgUrluklerinin korunmasi igin gahgir. Demokrasinin  korunup
yerlesmesine, sosyal adaletin ve bangin gergeklegmesine yardimct olmayi; milli birligimizi |ve
ulusal ortak degerlerimizi koruyucu ve geligtirici sosyal ve kiiltarel faaliyetler yapmayi; tilkemizin
geligmesi ve evrensel hukuk normiarina uygun demokratik hukuk devleti anlayisinin yerlesmqsi.
sivil toplumun kurumsailagmas! konularinda calismalar yapmayr amaglar. Qallgmalanqda
Evrensel Hukuk ltkelerini ve Turkiye Cumbhuriyeti Anayasasi'ni esas alir. Sendika amagclarina
ulagabilmek igin:




a- Uyelerine yaptikian ise uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir lcret, daha iyi
¢aligma sartlari ve mesleki sayginlik kazandirma konusunda caligmalar yapmay gérev bilir.

b- Uyelerin mesleklerinde ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gérllen hizmetin kalitésinin
de yikseltiimesi igin sosyal, kiltlrel, ekonomik ve teknik egitim caligmalarina nem verir. !

c- Uyelerinin adil ve tarafsiz bir gekilde atanma, yer degistirme ve mesleginde iler'leme

hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve atamalarin liyakat ve kariyer esasina
gore uygulanmasina galigr.

d- UOyelerinin ve aile fertlerinin egitim, sagdlik, sosyal ve bakim sartlarinin iyilegtiriimesini ve
geligtiriimesini; emeklilik, malulltk, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve
bakim imkanlarindan faydalanabilmelerini saglayacak tedbirleri alir.

e- lgverence magdur edilmeleri halinde tyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimiar yapar.

f- Ozirla Gyelerinin ve bayan Uyelerinin ¢alisma kosullaninin duzeltimesi ve mesieki
faaliyetlerinin kolaylagtirimasi konusunda pozitif ayrimcilik yapilmasini tesvik eder.

g-  Egitimde firsat egitligi ve her tarl engelin kaldinimasi konusunda caligmalar yapar.

h- Dil, din, irk, mezhep ve siyasi dUglince farki gézetmeksizin her tarlt aynmciliga karsi
micadele eder.

I- Toplumun adalet ve bang icinde yasamasini; bireylerin fikir, inang ve ifade
6zgurluginden en genis sekilde istifade etmesini savunur.

j- Idarelerin plan, program, yonetim, yiritme ve denetim safhalarina katilarak demokratik
ve etik degerlere saygili idari sistemlerin olusturulmasina destek olur.

k- Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinci ile dusUncelerini ortaya koymayi ve
milcadelesini yapmayi gérev bilir.

l- Dil, din, irk, cinsiyet, siyasi dusince, felsefi inang ve mezhep farki gﬁzetmekslizin
¢alismanin toplum hayatindaki roltint ve degerini mudrik ve bu konudaki haklarina ve
gérevlerine vakif bir tye toplulugu meydana getirmek igin cahsir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde §- Sendika, Anayasa, yasalar ve Turkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve Uye devlet olarak bagl
oldugu uluslararasi sézlegme ve gartlardan dodan hak ve yetkilerine dayanarak Qyelerinin or;tak
ekonomik, sosyal, kiiitiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gore
korumak ve geligtirmek igin gerekii caligmay! yapar. Bu amagla, Tizel kisi olarak genel htikiimlere

gore sahip oldugu yetkilerden bagka;

a- Toplu sézlesmenin uygulanmasini izlemek Uzere yapilacak ¢aligmalara temsilci
gdndererek toplu gériigmeleri yapar, ,

b- Toplu sézlegmeden dogan uyugmazlikian, ilgili makamlara, Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna yargi organlarina bagvurur, g6riis ve 6neriler sunar, taleplerde bulunur, ’

¢-  Cahgma hayatindan, mevzuattan, toplu ig sézlegmesinden, &rf ve adetter] dogan
hususlarda, tiyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu -
davalari takip eder, Gyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur,
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Mevzuat ve uluslararasi anlagma, sézlesme hiiktimlerine gbre toplanan ulusal ve
uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci génderir, ,

. . I

Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren i$ yerlerinde ¢aligan memur ve kamu
gorevlilerini catisi altinda érgitiemeye galsrr,

Amaglarina ulagabilmek igin—ulusal ve uluslar arasi sempozyum, seminer, konfe’rans,
panel, agtkoturum, kuruitay ve kurs gibi egitici ve kltarel faaliyetlerde bulunur,

Yazil metin, ses kaseti, CD, DVD, VCD, film, videokaset formatinda dokiiman hazirlar
veya hazirlatir; radyo, televizyon, sinevizyon, miiltivizyon programlari yapar veya
yaptinir; kitap, broglr, gazete, dergi, buiten, el ilanlari gibi stireli veya siresiz yayinlar
cikarir, internet vb. yayinlar yapar.

Bilgi yarigmalan ve anma gunleri duzenler. Bagarili caligmalar yapmig Oyelere! ilim
adamlanna, sanatgilara, ig adamlarina ve gazetecilere éduiler verir.

Uyelerine ve ailelerine hizmet igin, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kreg, lyurt,
spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimer olur ve
igletir,

Uyelerinden baganil olanlarin 6dllendiriimesi, bagarisiz olanlanin kamu hizmetinin
arttinimasi igin idare ile gérigmeler yapar,

Uyelerinin ve toplumun killtarel gelismesine katkida bulunabilmek igin ktiphane,
kitapevi ve basimevi kurar ve igletir. Kitap, brogur, bulten vb. sGreli ve stresiz yayinlar
yayimlar, -

Herhangi bir badigta bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, intiyariik, 6l0m,
agiga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar,

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Oyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim
eder ve nakit mevcudun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
kredi verir,

Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve geligtirmek amaciyla uluslararasi sencllikal
orgutlere Oye olabilir, genel kurul ve toplantilara katilabilir, tiziikte gésterilen amaclar
gergekiestirmek Ozere uluslar arasi kurulug kurabilir.

Amag ve gorevierinin gerektirdigi taginir ve taginmaz milk edinir,

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda gerektiginde Oyelik garti
aranmaksizin nakit mevcudunun ylzde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, sagiik, egitim tesisleri yapabilmesi amaciyla kamu yaranna caligan
dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ite kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

Afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak,

Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslar arasi sézlegmelerden dogan diger gérev ve
yetkilerini yerine getirir.

UYELIK KOSULLARI, UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER




Madde 6- Sendikaya, bu tizugln 2. Maddesinde belirlenen hizmet kolu kapsamindaki kamu

igyerlerinde, aylik ve ucretii olarak caligan, isci statlist digindaki kamu gorevlileri Gye olabilirler.
SENDIKAYA UYE OLAMIYACAKLAR '

i

Madde 7- Sendikaya, Diyanet Isleri Bagkani ve Bagkan Yardimcilari, Genel Mudorler, Vaklﬂa!r
Genel Muduri, daire bagkanlari ve bunlarn yardimcilari merkez tegkilatlarinin denetim birimleri,
yoneticileri, kurul bagkanlari, hukuk migavirleri, Il ve ilge tegkilatlarinin en Ust amirleri ile bunlara
esit veya daha (st dizeyde olan kamu gorevlileri ile 100 ve daha fazla kamu gdrevlisinin Qalls'tlgl
i$ yerlerinin en st amirleri ile yardimeilari Qye olamazlar.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 8- Sendikaya ayelik, Kamu géreviisinin {ig ntsha olarak doldurup imzaladigi tye formu ile
sendika merkezine, subesine veya temsilciliine bagvurmasi ve bagvurunun sendika Genel
Yénetim Kurulu tarafindan kabuli ile kazanilir. '

Uyelik miracaatinin yukarida belirtilen yetkili organlara ulagmasindan itibaren en ge¢ otuz gin
iginde Gyelik miracaat cevaplandirilir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en ge¢ otuz giin
iginde reddedilmedigi takdirde Gyelik istemi kabul edilmig sayilir. Hakl bir sebep gdsterilmet;ien
lyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz gtin

icinde ig davalarina bakmakia gdrevli mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir.

Sendika; Uyeligi kesinlegen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir 6megini Uyenin kendisine
verir, bir émegi sendikada kalir, bir 6émegini Uyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak Uzere on beg gin icinde igverene génderir. Birden cok sendikaya Gye olunamaz.
Birden ¢ok sendikaya Gyelikler halinde sonraki Gyelikler gegersizdir.

Ayni tarihli birden fazla Uyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazih olarak bildirilir

UYELIKTEN CEKILME

Madde 9- Her Gye uyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, U¢ niisha olarak doldurulup imzalanan Qyelikten gekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen cekilme
bildiriminin bir suretini derhal Ulyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir rnegini on
bes gOn iginde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Qekilg _in
bu stire icinde bagka bir sendikaya {iye olmas! halinde yeni sendikaya Gyeligi, bu strenin bitim
tarihinde kazanilir.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 10- Uyenin, sendikadan ¢ikartimasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulup
Karari ile olur. Cikarma karan, gikarilana ve igverene yaz ile bildirilir. Cikarma kararina kargi Gye,
bildirim tarihinden itibaren on beg gun icinde gérevli ig mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki
ay iginde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikariima karari kesinleginceye kadar strer. !

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI i

Madde 11- Herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayllan veya askere alinan {Jyelerin Qyelikten
dogan hak ve yukamiultkleri bu sQreler icinde askiya alinir ve 2821 sayili Sendikalar Kanunuriun
24 Gnci maddesinde yer alan htkimler uygulanr.
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Genel veya Mahalli segimlerde aday aday! ya da aday olmasina bagh olarak| ilgili
mevzuatinda belirtilen hiikiimler gergevesinde sendika veya sube ydnetim kurulu ya da
denetleme kurulu tiyeli§inden istifa eden ybnetim veya denetleme kurulu liyeleri, ‘aday
olamamalari ya da aday olup segimi kaybetmeleri halinde, ilgili mevzuatinda kamu
gorevlerine ddnmeleri igin &ngériilen siirenin sonuna kadar bagvurmalan kaydiyla
istifa ettikleri géreve dénebilirler. Bu siire icerisinde, s6z konusu gérevler igin yedek
liyelere cagn yapilmaz. ’

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 12- Sendika Gyeligi,

a-  Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan aynimasi,
b- Uyenin sendika tyeliginden gekilmesi veya ¢ikariimasi

c- Uyenin memuriyetten istifasi, memuriyet gérevine son verilmesi, emekli olmasi
veya 6limd,

d- Uyenin gérev degisikligi sebebiyle Gye olamayacakiar kapsamina girmesi veya [ayni
hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikanin kurucusu veya ybnetim
organlarinda gérevli oldugunun tespit ediimesi hallerinde tyelik Genel Yénetim Kirulu
Karari ile sona erer. Ancak, farkhi bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan
konfederasyonda gérevi olanlarin konfedarasyon organlarindaki gérevieri devam eder,

Uzun sureli Ucretsiz izne ayrilan veya gegici gérevie yurtdigina génderilen tyenin Qyeligi devam

eder. Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, aciga ‘alinmasi veya sendikanin faaliyet alam iginde
kalmak sartiyla bagka bir ige gegmesi sendika Gyeligini etkilemez. Uyeligi herhangi bir nedenle
sona erenler 15 ig gind iginde igverene bildirirler.

UYELIKTEN GIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 13- Agagida belirtilen haller, sendika tyeliginden ¢ikariimay: gerektirir,

a- Sendika tizlk ve ydnetmelik hikGmlerine ve ydnetim organlarinin kararlarina
aykin davraniglarda bulunmak ve ifsa etmek.

b- Sendikay: gahsi menfaatieri igin kullanmak,

c- Sendika yonetim organlarinda gérev alan Gyeler hakkinda asilsiz veya yipratici;
basin aciklamas: jhbar, sikayet ve bunlar tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d- Sendika sirlarim agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistrecek:
yahut geligmesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunmak.

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
GENEL MERKEZ ORGANLARI

Madde 14- Sendikanin Genel Merkez Organlan:
1- Zoruniu Organlar

a- Genel Kurul,




b- Genel Y6netim Kurulu,
c- Genel Denetleme Kuruly, .
d- Genel Disiplin Kurulu,

|
Zorunlu organlar diginda farkh organlar kurulabilir. Bu konuda Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.
Genel Kurul digindaki zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklan kurulacak olan bu
organlara devredebilir.

2- istigari Organiar
a- Bagkanlar Kurulu
b-  Damgma Kurulu
c- Bolge Bagkanliklari
d-  Kadin Kollari Bagkanhgi
e-  Engelliler Bagkanhgi

Madde 16- Genel kurul, sendikanin en ylksek ve yetkili orgamdir. Sendika genel kurulu
delegelerden olugur. Genel kurul; tiizik hiktmlerine gbre sube genel kurullarindan gizli oy, agik
sayim ve dékim esasina uyularak segilecek 200 (iki yUz) st kurul delegesi ile sendika ydnetim
ve denetleme kurulu asil Gyelerinden tegekkil eder. 200 Ust kurul delegesinin gubelere dagiimi
yénetim kurulunca asagidaki esaslarca yapilir: '

1.  Oncelikle 30 liyesi bulunan her ile bir delege aynir.

2, 1. maddeye gére 30 liyesi bulunan her ile bir delege aynidiktan sonra, bu
delegelerin toplam iiye sayisi, sendika iiye sayisindan cikarilir, kalan lye sayisi
kalan delege sayisina béliiniir.

illere kag liye igin bir delege segilecedi bulunarak tahsis olunur.

3. 1. ve 2. Maddelere gore tahsis olunan delege sayist ile 200 arasindaki fark 2’'ncl
maddeye gére bslim sonucunda artik veren subelerin, artik Uye sayisl gok olapdan
itibaren birer delege tahsisi suretiyle 200 delegenin tahsisi tamamlanir. Subeler segilen
delegelerin adi-soyadi, dojum yeri-tarihi, ana-baba adi ve gorev yeri belirtilecek gekilde
hazirlayacag listeyi sendika genel merkezine génderir. Sendika ve gube delegelerinin
sifati, muteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar surer. Genel
kurul delegeligine segilenlerden &lum, istifa, hizmet kolu degisikligi gibi sebeplerle
azalmasi halinde yerine atama yapilmaz, ]

4. Delege se¢imine esas U"ye sayilan igin son tespit edilen ve resmi gazetede en son
yayinlanan sayilar dikkate alinir.

GENEL KURULUN TOPLANMASI VE GALISMA SEKLI !
Madde 16- Sendika Olagan Genel Kurulu dart yilda bir toplanir. Olaganustd Genel Kurul, Genel

Yénetim Kurulu veya Genel Denetieme Kurulunun gerekli gérduga durumlarda ya da genel kurul
uye veya delegelerinin begte birinin yazil istedi Uzerine en geg altmig giin iginde toplanir.




Madde 17-Genel Kurula ¢agn Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurula ¢agri metni,
iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
veya denetgi raporu ile gelecek ddneme iligkin bitge 6nerisi toplant: tarihinden en az on bes glin
once genel kurula katlacak delegelere yazili veya elektronik ortamda gé&nderilir ve internet
sitesinde ilan edilir. Toplanti yeter sayisi Uye ya da delege tamsayisinin sait Qogunlugudu:r. Ik
toplantida yeter say1 saglanmazsa, ikinci toplanti -en ¢ok on bes giin sonraya birakilabilit. Bu
toplantida salt cogunluk aranmaz. lik Olagan Genel Kurul Toplantisi, Tozel I'r.isilik

kazaniimasindan itibaren alt: ay iginde yapilir.

GENEL KURULUN CALISMA SEKLI

Madde 18- Genel Kurulu, Genel Bagkan veya goreviendirdi§i bir Gye acar. Yoklama yapar,
goguniuk mevcut ise Genel Kurul Toplantisini yénetmek (izere acik oyla segilecek bir bagkan, bir
bagkan vekili ile iki sekreterden olusan bagkanlik divani tesekkill ettirilir. Genel Kurul Toptlantl
nisabi, Genel Kurul delege salt ¢odunlugudur. lik toplantida yeter sayl saglanamazsa, ikinci
toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilanlarin sayis: delege tam sayisinin Ogte
birinden az olamaz.

Genel Kurul glindeminde degisiklik yapiimasi mevcut delegelerin en az onda birinin yazili olarak
teklifi ile olur. Genel Kurul Kararlari mevcut bulunan delegelerin yandan bir faziasinin oyu ile
kabui edilir. Genel Kuruida kararlar agik oylama yapilarak alinir Sendika merkez organlafinin
segimi kapali oy ve agik tasnifle yargi gbzetiminde gergeklestirilir. Genel Kurulda zorpnlu
organlara segilen Uyeler kadar da yedek Uye segilir. Genel Kurul, toplanti giindemindeki konullarl.
delegeler tarafindan ileriye sirillecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde dzetlemek tizere gelrekli
goérdugu komisyonlan tesekkll ettirebilir. Komisyonlar raporlarinl haziriadiktan sonra ngel
Kurula sunar. Komisyon kendi {yeleri arasinda bir bagkan, bir raportér segerek galigmalarina
devam eder. Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda goéragtlup karara baglanmadikga gecerli
degildir. Komisyoniara Genel Kuru! delegesi olmayanlar segilemezler. Ancak komisyonlar luZ;um ,
gordugu takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler. Komisyonlanin aye saylsi
Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun caligmalan tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar Genel
Kurul Bagkanlik divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREV YETKILERI
| Madde 19-Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri:

a-  Sendika organlarini segmek,

b- TuzOkte degigiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gecmige etkili
olmamak sartiyla; ilgili makamiarca veya mahkemelerce kanuna aykin ) gorilerek
duzeltilmesi istenen ttiztk htikimlerinin degistiriimesinde yénetim kuruluna yetki vermek.
c- Genel Yonetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarinin raporiarini gorismek,
|
d-  Gérigllen raporlan ibra etmek, |
i

e-  Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgeyi gériigmek ve kabul etmek,

f- Turkiye'de ya da bagka Glkelerde kuruimus veya kurulacak sendikal tst kuruluglara
Uye olmaya veya Uyelikten ayrilmaya karar vermek,

g-  Sendika gubesi agmak, subeleri birlegtirmek veya kapatmak; sendika §ubesi.agn,.na
ve baglangictaki kurulug sartianini kaybeden subeleri kapatma konulannda yonetim
kuruluna yetki vermek :




|
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h- Gayrimenkul mallarin alinmasi ve satiimasi hususunda Genel Y6netim Kuruluna
yetki vermek, ;

I- Ayni tirden bir bagka sendika ile birlegmeye ya da katiimaya, sendikanin feéhine
ve fesih halinde sendikanin mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek,

J- Sendikanin lyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal st kurulu| lara
goénderilecek tst kurul delegelerini segcmek,

k- Sendika organlarina segilen yéneticilerle sendika hizmetleri icin, gegici veya d|aimi
olarak istihdam edilecek personele verilecek huzur haklan, harcirahlar, Gcretler,
Gdenekler, yolluk ve tazminatlar beliremek,

l- Genel disiplin Kurulunun tyelikten ¢lkarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve
muracaatlan gérustp karara varmak,

m-  ligili kanun, y8netmelik ve mevzuat ile Sendika Tuzijunde Genel Kurulca yapiimasi
belirtilen diger iglemlerin yerine getirimesi ve herhangi bir organin gdrev alanina
girmeyen konular karara baglamak :

n-  bveibentleri hari¢ oimak izere yukaridaki bitin bu konularda Genel Kurul, katilan
delegelerin salt gogunlugu ile karar verir. : ,

GENEL MERKEZ ORGANLARINA SEGILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

|
Madde 20- Genel Yénetim Kurulu, sendika uyelerinden segilir. l
Madde 21- Genel merkez denetieme ve disiplin kurulu Oyeleri sendika Gyelerinden olugur. ;

|

Madde 22-Herhangi bir nedenle memuriyeti sona eren Uyelerin, varsa sendika gubesi, sendika
veya konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer.

GENEL YONETIM KURULU, TESEKKULU VE CALISMA TARZI

Madde 23-Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli oyla segilen 7 tiyeden
olugur. Asil Oye sayisi kadar yedek iye segilir ve su sekilde siralanir;

1.  Genel Bagkan,

2.  Genel Sekreter,

3.  Genel Tegkilatlanma Sekreteri,

4.  Genel ldari ve Mali Igler Sekreteri,

5. Genel Egitim, Basin Yayin ve Sosyal Igler Sekreteri,

6.  Genel Mevzuat ve Toplu S6zlegsme Sekreteri, |

7. Genel Aragtirma ve Dig lligkiler Sekreteri

Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin her biri ayni zamanda Genel Bagkan Yardimcisidir. ;
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Genel Yo6netim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu géreve secilmig olur. Genel Ydnetim Kuruly Qyeliklerinden birinin bogalmasi
halinde birinci siradaki yedek ¢agriir. Yoénetim Kurulu kendi arasinda yeniden gérev taksimi
yapabilir, Genel Yénetim Kurulu en az ayda bir defa yaridan bir fazla tyenin katilmasiyla olagan
toplanir.  Olaganistd topiantilar ise Genel Bagkanin talebi (zerine derhal yapilir.
Toplantiya katitan Gyelerin salt ¢odunluguyla karar alinir. Oylanin esit olmasi halinde Genel

Bagkanin katildigi taraf bu gogunlugu saglamig olur. Genel Bagkanin bulunmadig hallerde
toplantilara Genel Sekreter bagkaniik eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 24- Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonra gelen 7 asil ve 7 yedek
Uyeden olugan en yetkili karar ve yuritme orgamdir. Genel Yénetim Kurulu Qyeleri profesy:onel
olmalan halinde ikinci bir igle istigal edemezler. Genel Yénetim Kurulunun baglica gérev ve
yetkileri suniardir: :

a-  Sendikanin galisma programini yapmak, |
b-  Toplu gérigme yapmak icin gerekli iglemleri yiiritmek,

c- Toplu goérigmeler sonucunda dodan uyusmaziiklarda eylem planlan
hazirlamak, uygulamak veya kaldirmak.

d- Kurullann kararlarini uygulamak,

e- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak: sube ve temsilcilikler agmak,
baglangctaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatmak,

f- Sendika ig yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazirlar, bu konuda
subelere yetki vermek.

g-  Sendikaya Uyelik igin miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

h-  Genel Yonetim Kurulu yelerini ve sube organlannda gérevli Qyeleri, temsilcileri
ve sendika lyelerini gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk etmek,

1-Genel yénetim kurulu [tzumu halinde yénetim kurulu Gyelerinin ayliksiz izne ayirmak
igin karar verir.

B Genel Kurulu toplantiya ¢gagirmak,

|
|
je Caligma ve mali raporlar, tahmini butgeyi ve tuzik degisikligini hazirlayip
kanuni s0resi iginde Genel Kurul Delegelerine intikal ettirmek, |

k- Batge fasillari ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak, !
l- Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu Toplantiya
cagirmak.

m-  Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak, Genlel
Kurulun verdigi yetki gergevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve liizumunda
satmak,

n- Gelir ve gider hesaplarini géz éninde bulundurarak her nevi taginir mlal
edinmek ve lizumunda satmak, |




Madde 25- Genel Bagkan:

o- Tuzikte belirtilen sendika amaglarini gergeklegtirmek icin gerekli birolan
kurmak, elemanlar bulup ¢aligtirmak ve atamalanini yapmak, bunlann Gicretlerini ve
galigma gartlanini tespit etmek,

p-  Uyelerin mesieki, ekonomik, sosyal ve kultirel bilgilerini artiracak kurs, seminer
ve konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kitiphane ve basin igler igin
gerekli tesisleri kurmak,

q- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak
hususunda yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

r- Sendikanin ¢aligmasina iligkin her turld yénetmelik hazirlamak, degistininek,
yurtriige koymak ve kaldirmak, |

|
s- Yurt icinde ve diginda sendikanin Uyesi bulundugu st kuruluglara ve diger
resmi dzel kuruluglanin toplantiiarina ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

t- Kanun, yénetmelik, toplu gorusme ve uluslararasi anlagma hukiimierine gbre
toplanan kurullara gidecek tyeleri ve temsilcileri secmek,

u- Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yarg organlanna yasa hikimlerine
gore bagvurmak, gérilg bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yénetim
Kurulu tyelerinden birini géreviendirmek,

v- Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, agllan davalarda husumete ehil
olmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel Yoénetim Kurulu Gyelerinden birini
goéreviendirmek,

X- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak
ve gecmige etkili olmamak sartiyla; ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykin gérilerek duzeltilmesi istenen tizik hiktmierini degistirmek.

w-  Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tirlG gérev ve
iglerini yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

a- Sendikay: yonetir, Genel Yénetim kurulu adina sendikayi yurt iginde ve diginda,
mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil eder, i

b- Genel Yo6netim Kuruluna, bagkanlar kuruluna ve kurulacak diger komisyonla;ra
bagkanlik eder. i

c-  Sendika adina resmi beyanat ve acgiklamalarda bulunur,

d- Sube ve merkez yéneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol eder._ Lpgumu
halinde harcamalar yapar. Ancak, bilahare Genel Yénetim Kuruluna durumu bildirir. Bu
harcama yalmz Genel Bagkan tarafindan yapilir, |

e- Sendikanin muhaberat ve muamelatini lkinci Genel Bagkanla mustereken imza

eder. Ancak lkinci Genel Bagkanin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu tyelerinden biri ile .-

imza eder. Gérevle ilgili olarak yaptigi seyahatlerde Iizumu halinde tek bagina im
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etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir. Ancak bu evrak yaninda bulunan
gecici deftere kaydstmesi zorunludur, l

f- Genel Denetleme Kurulunun diginda sendika igin kurulan tim komisyonlara
bagkanlik eder, i

g- Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekii belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte imza
eder,

h- Sendikanin bankadaki hesabindan ilgili Genel sekreter veya Ybénetim Kurulu
dyelerinden birisi ile birlikte para geker,

i- Sendika adina gikanlan tim yayin organlarinin sahibi ve sorumlusudur.
i Genel merkez ve subelerde yuratiilen her tiirld ig ve iglemleri inceler ve denetler.
GENEL BASKAN YARDIMCILIGI

Madde 26-Genel Bagkan digindaki Genel Merkez Yénetim Kurulu Oyelerinin her biri ayni
zamanda Genel Bagkan Yardimets olarak anilirlar. Genel Merkez Yénetim Kurulu Gyeleri sendika
tuzelkisiligini, gorevii olduklari sekreterlileri ile birlikte Bagkan Yardimcisi olarak temsil ederler.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 27- Genel Sekreter; Genel Bagkanin bulunmadidi zaman Genel Bagkana vekalet eder
Bundan bagka;

a- Hizmetierin yerine getirilmesi igin yeterli sayida uzman personelin istihdami
konusunda Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunur,

b- Sendika bunyesinde isthdam edilecek personelin tabi olacag ydnetmelik;leri
hazirlar ve Genel Yénetim Kurulunun onayimi alir. Uygulamadan birinci derecede Genel
Sekreter sorumludur.

c-  Sendika organlarinin almis oldugu kararlarin ylritdlmesiyle gérevlidir,

d- Muzakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladi§i giindemle Genel
Ydnetim Kuruluna getirir, :

e-  Genel Yénetim Kurulu Uyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu saglar.

f- Genel merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv iglerini yuratr.

g- Genel ydnetim kurulunun toplant: gtindemini hazirlar.
GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 28- Genel Tegkilatlanma Sekreteri'nin gérev ve yetkileri:

a- Sube, Bolge Bagkanligi, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geregi gibi
yerine getirmesine yardimci olmak,




b- Uye kayitlari ve Uyelikten aynimalara iligkin igleri gézetmek, sendikanin Giyelik
arsivini duzenlemek, bu igler ile ilgili gdrevleri ybnetmek, Uye dokimina gikarmak, Gyeligi
kesinlegen kamu gérevlisinin tyelik formunun bir 6medini Gyenin kendisine, esas olmak
ve dosyasinda saklamak tizere bir 6rnegini de igverene géndermek. Her yil kurumlar
tarafindan tespit edilen Uye sayisini takip etmek ve kurumlar ile bakaniik arasinda
koordineyi saglamak.

c-  Subelerin faaliyet alanlannin dtizenlenmesi, yeni gubeler agiimasi ve baz subelerin
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmasi igin Genel Ydnetim Kuruluna rapor sunmak,

d- Sube delegelerinin secimi ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi | gibi
yapilmasina yardimei olmak,

e- Teskilatlanmanin. geregini iceren kitap, brosiir ve bildiri gibi yayn organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizeniemek. Tegkilatlanma
hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkania birlikte
koordineli calismak, ;

|
h-  Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yuritmek.
GENEL IDARI VE MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 29- Genel Idari ve Mali Sekreter:
a- Idari programlari hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar,

b-  Genel Y6netim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar,

c- Kendisine bagh biro personeli ve uzmanlarni yonetir ve duzenli galigmalann
saglar,

d- Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bltgeye konulmasi hususunda Sneride
bulunur,

e- Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tuzik ve yonetmelik hikimieri geregince
yuratar, devre bltgelerinin uygulanmasini saglar, |

|
f- Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlart her ayin sonunda Ydénetim
Kuruluna sunar, |

g- Sendika gelirlerinin toplanmastni, harcamalarin butge esaslarina gore yapllmas.lm.
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yurotuimesini saglar ve muhasebe bilrosunu yonetir,

h-  Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini saglar, |

i~ Subelere zamaninda avanslannin génderilmesi ve harcamalarinin denetimini
yapar,

j- Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhdi ile ilgili vergilerin ve demirbag
kayitianinin usullne uygun olarak tutulmasin sagar,

k- Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglar,




I- Genel Yonetim kurulunun karar dogrultusunda sendikanin taginmaz mal ve
araglarinin sigorta ettiriimesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglar,

m-  Genel Kurul karar uyarinca, batgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yénetim Kurulu'na teklifte bulunur, :
n-  Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari
Genel Yonetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde Genel Bagkanla birlikte veya ayn ayn imza
eder, baskanin yoklugunda tiiztk hikmlerine gore yetkili olan Genel Yénetim Kurulu
Uyesi ile birlikte de imza edebilir,

o- Genel Kurula sunulacak bilango ve butgeleri hazirlar ve Genel Ydnetim Kuruluna
sunar,

p-  Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 gin icinde bankalara yatlrllr,

g- Sendika Genel Y&netim Kurulunun bilgisi diginda sendikanin kasasinda :!nyhk
toplam gelirlerin % 5'i kadar nakit bulundurur,

r- Sendika Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait
noterden aldikiari belgeleri, denetgilere vererek Yénetim Kurulu karar defterini denetgilere
imzalatir,

i- Yasa gere§ince, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgi'na bildiriimesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak verir,

8- Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri icin Genel Yonetim Kurulina
tekliflerde bulunur,

t- 4688 sayill Sendikalar kanununun 14. ve 25. maddesi uyarinca sendika (yelik
ddentilerini kamu igverenince UOyenin ayligindan kesilerek, sendikanin banka hesabina
yatinlmasini ve &édenti listesinin bir breginin sendikaya gdnderilme iglemlerini takip
konusunda gerekeni yapar,

u-  Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevieri yOratir.
GENEL EGITIM, SOSYAL ISLER ve BASIN-YAYIN SEKRETERININ

GOREV VE YETKILERI

Madde 30- Genel Egitim ve Sosyal igler Sekreteri;

a-  Galigma hayati ve sosyal givenlik ile ilgili yasalaria tizik ve mevzuati takip ederek
degisiklik ve gelismelerden teskilati zamaninda haberdar eder ve argiv hazirlar, bu
konulara iligkin teklifler sunar,

b- Sendikanin tizik ve diger esaslara gére yapabilecegi sosyal faaliyetle_r konusum'ia
Genel Yonetim Kuruluna éneride bulunur, karar altina alinan faaliyetleri planlar \lle
uygulamasini saglar,

c- Il bagkanlan ve béige toplantilarinin 6n hazirhk caligmalarini tegkilat sekreteriyle
birlikte koordine eder.




d- Sendikanin temsili, tanitimi ve basinia iligkileri geligtirir.

c-  Egitim programianni hazirlar ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunar, ’

d- Kendisine bagh, biiro personeli ve uzmanianni ybnetir ve dizenli Qahsmallanm
sadlar,
e- Editm ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bitgeye konulmasi

hususunda 6neride bulunur,

f- Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve ylrGtiimesinde her turli arastlrmallarln
yapilarak istatistiklerin tutulmasin saglar, sendikanin gikaracag dergi, brogtr, kitap vs.
yayinlar yoluyla Qyelerine kultiire! katkida bulunur,

g-  Sendikanin tanitimi ve basinla iligkilerini geligtirir, ‘

h- Ulusal ve Uluslar arasi Sivil Toplum Orgutieri ve kuruluglaria iligki kurarak
yardimlagmay saglar,

I- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar,
Ig Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar,

m- Basin yaym takip ederek gerekli dokimanlan toplamak, basin bildirilerini
hazirlamak, tedbirer almak, her turld yayin organini gikarmak, sendikay: tanitmak,
butan basin ve yayin kuruluglari ile iletigim kurmak.

n-  Sendika adina gikan yayin organinin genel yayin yénetmenidir.

o- Onemli gin ve haftalarda genel merkez ve sgubelerin sosyal ve kultrel
etkinliklerini planiar ve uygular.

p- Genel Bagkan ve Y6netim kurulunca verilecek diger islemleri yGrGtar.
GENEL MEVZUAT ve TOPLU SOZLESME SEKRETERININ

GOREV VE YETKILERI

Madde 31-Genel Mevzuat ve Toplu Soézlegme Sekreteri;

a-  Sendikanin amaglan dogrultusunda ilgili mevzuat konularinda caligmalar yapar,

b-  Caligma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili yasalarla, tizok ve mevzuat takip ederek,
degigiklik ve geligmelerden Genel Y&netim Kurulu Gyelerini ve tegkilat zamanlnqa

haberdar eder, |
I

c- Uluslararasi caligma Orgiith ve diger uluslararasi kuruluglarin ve séndika_larl:n
galisma hayati ile ilgili sézlesme ve tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskllatlln
bilgilenmesini saglar, D




d- Yapilacak toplu sézlesmelere ve kurum idari kurullarina esas olacak bilgi ve
belgeleri toplayip hazirlar ve Genel Y&netim Kuruluna sunar. Konu ile ilgili her turio
islemlerin yuritulmesini saglar.

e- lIigili yasalaria tiizitk ve mevzuat takip ederek gerekli degisiklik dnerilerini haz:ﬂar,

f- Toplu sdzlegmelerden ve mevzuattan dogan anlagsmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtiyacinin ortaya
¢tkmasi durumunda, tyelerini ve mirasgilarini her diizeyde ve her derecedeki yﬁnetirfn ve
yargi organlar 6niinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve agilan davalarda taraf dima
iglerini yaratiir,

g- Toplu stzlesmeleri takip eder ve toplu sézlegmelere esas tegkil edecek bilgi ve
belgeleri toplar ve yénetim kuruluna sunar. :

h- Toplu sbézlegmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izler, tespit edilen
aksakliklari genel ysnetim Kuruluna sunar,

i- Yetkili olunan igyerierinde Kurum ldari Kurullannin yapiimasini takip eder,

i Hizmet kolu ile ilgili tegkilatlardan ve Gyelerden gelen taleplere ve aksakliklara
¢6zm bulur.

k- Uyelerin her turld sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
caligmalarina katilir, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak izere konuyu y8netim kuruluna
g6tirr,

l- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapar,

m-  Goérev alan: ile ilgili istatistikierin tutulmasini saglar,

n-  Gdrev alanina giren bilgi ve belgelerin argivienmesinin yapiimasini saflar,

o- Genel bagkan ve genel ydnetim kurulunca verilen diger gérevieri yerine getirir.
Madde 32- GENEL ARASTIRMA VE DI$ ILISKILER SEKRETERI

a- Sendikal alanda sendikanin amaglan dodrultusunda Ar-ge galismalarini yapar.
Projeler treterek ilgili Bakanliga sunar.

b-  Benzer kuruluglaria iletigim kurarak yardimlagmay saglar,

c-  Sendikamin yurt igi ve yurt digindaki kuruluglaria irtibatianini saglar,

d- Genel bagkan ve genel yénetim kurulunca verilen diger gbrevieri yeririe getirir.
GENEL DENETLEME KURULU

Madde 33- Genel Kurulca Sendika Uyeleri arasindan segilen 5 asil ve 5 yedek Gyeden olusulr.
Genel denetieme Kurulu uyeleri ilk toplantisinda bir bagkan ve sekreter segerek gérev dagilimi
yapar. Genel Denetieme Kurulu yilda en az bir kere olmak tzere istedigi zaman kendiliginden
veya bagvuru Gzerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika
binasindan digariya ¢ikarilamaz. :
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Denetleme Kurulunun toplant: yeter sayisi lye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise a!ynca
hiikiim bulunan haller haric olmak iizere toplantida hazir bulanan dye sayisinin! salt
cogunlugudur. Oylarin egitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir. |

Genel Denetleme Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

a- Genel Yénetim Kurulu faaliyetierinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetlemek,

b-  Sendika tuztgtne gére idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla;

1-  ligili yasa, mevzuat ve tuzik gereg§i tutulan defterleri denetler,

2- Her hesap veya bltge dénemine ait bilango ve hesaplari, denetleme raporlann
ait olduklar dénemi izleyen G¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanllgln:a ve
bagh bulundugu konfederasyona génderir. Bu bilango hesaplarinda sendikanﬁn 0
devre igindeki “Gelirfleri ve bunlarn kaynaklan®, “Giderleri ve bunlann sarf
yerleri®, “Yénetim Kurulu lyelerine ve gecici olarak géreviendirilenlere vefilen
Ucretler, harcirah ve 6denekler, “Caligan personele 8denen meblag®, “Paral ve
menkul kiymetler mevcudu”, “Taginmaz mevcudu” belirtilir.

c- Gerekli gérmesi halinde gerekgelendirilerek Genel Yénetim Kurulundan Génel
Kurulu toplantiya gagirmasini talep etmek,

d- Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
e-  Tuzuk ve mevzuatga belirtilen diger gdrevleri yapmak.
GENEL DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI ve DISIPLIN CEZALAR!

Madde 34- Genel Kurulca sendika Uyeleri arasindan gizli oyla segilen 5 asil ve 5 yedek Gyeden
olugan Genel Disiplin kurulu itk toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter seger ve diger gbrevierin
dagiimim yapar. Genel Disiplin Kurulu kararlarini ¢oguniukla ahr, incelemelerini resen ve ya
sikayet Uzerine yapar.

Disiplin Kurulu iye tam sayisinin sait cofunlugu ile toplanir. Mevcut iiyelerin s:alt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarda egitlik halinde Kurul Bagkaninin katildigy taraf gogunlugu
saglamig sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini,
geregi yapilmak {izere Yénetim Kurulu Bagkanli§ina sunar.

Genel Disiplin Kurulunun Gérev Ve Yetkileri ‘
a-  Sendika tuzigine ve sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri sUrqlen
Uyeler hakkinda sorusturma yapar, tyelikten c¢ikarma diginda bu tuzikte g&sterilen
disiplin cezalarini verir ve sonucunu Genel Yénetim Kurulu’na’ve ilgililere bildirir,

b- $ube disiplin kurulunca verilen kararlar itiraz tizerine inceleyip karara baglar,

c- Sube Yonetim Kurulu ve Gene! kurul Uyelerinin %'tntin karari ile Genel Disiplin
kuruluna, kabul edilemez bir mazeret sebebiyle ard arda Gi¢ defa Y®énetim Kurulu
toplantisina katimadii gerekgesiyle sevk edilen Yonetim Kurulu ve Genel Yonetim
Kurulu Gyesini gérevden alrr,

d-  Uyelikten gikanlma cezasini Genel Kurula teklif eder, ‘ |




e-  ligili mevzuat ve tiziikte belirtilen diger gérevleri yerine getirir.
DISIPLIN CEZALARI
Disiplin Cezalari;
a- Uyarma
b- Kinama f
¢-  Gorevden uzaklagtirma,(en ¢ok 3 ay ile sinirli oimak lizere)-

d-  Uyelikten gegici cikarma,(en g¢ok 3 ay ile sinirli olmak lizere)

e-  Uyelikten temelli gikarmadir.
SAVUNMA HAKKI ve ITIRAZ

Madde 35-Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her ttrl0 cezaya itiraz edileLilir.
Genel Disiplin Kurulu Kkararinin teblidinden itibaren yedi (7) gin icinde Genel Y6ne|tim
Kurulu’na sunulmak tzere Genel Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesink?sir.
Uyelikten gikarma Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile olur. Genel Kurulda
ilgilinin kendini savunmasi engellenemez.

$UBELER, IL VE iLCE TEMSILCILIKLERI

Madde 36- Subeler, Genel Kurul veya Genel Yénetim Kurulunun verdigi yetkiyle Genel Merkeze

bag@h olarak il ve ilge merkezlerinde acilr. Sube agiimayan il merkezlerinde i, lge merkezlerinde
ise ilce temsilciligi olugturulur.

l
Agilan, kapatilan veya birlegtirilen subeler otuz giin iginde, sendika subesinin bulundugu [lin
Valiligine, Devlet Personel Bagkanligina ve Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirilir.

SUBELERIN AGILMASI, BIRLESTIRILMES], KAPANMASI

Madde 37- Sendika subesi acmak, subeleri birlegtirmek veya kapatmak Genel Kurulun
yetkisindedir. Ancak, Genel Kurul bu yetkisini, sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulus
sartlanini kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel! Yanetim Kuruluna devreder. :
400 ve Gzerinde Uiyeye sahip olan il ve ilcelerde Genel Yonetim Kurulu Karar ile sube kurulabilir.
Il ve ilcelerde Temsilcilikler birlestirilerek de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya
mastaft sayilan subenin yénetim kurulunu Genel Yénetim Kurulu belirler. Atama ile géreve gelén
sube yonetim kurulu alti ay igerisinde Genel Kurul yapar.

Baglangigtaki kurulug garfiarins kaybeden gubeler, Genel Yénetim Kurulu kararn ile kapatilabilir. .
SUBE ORGANLARI
Madde 38- Sendika Genel Merkezine bagli olarak acilan subelerin organlar:

a- S$ube Genel Kurulu, \

b-  Sube Yénetim Kurulu, |




c-  $ube Denetleme Kuruly,
d-  Sube Disiplin Kurulu
SUBE GENEL KURULU

Madde 39- Subenin en yliksek organi olup, sendika olagan Genel Kurulundan en geg iki ay énce
olmak Gzere gube ydnetim kurulunun veya luzum QUzerine Genel Yénetim Kurulunun uygun
gérdugu tarihte dért yilda bir yapiiir. Sube Yénetim Kurulunun veya denetleme kurulunu;n oy
goklugu ile Uye veya delegelerin 1/5'inin talebi veya Genel Yonetim Kurulunun karan ile
olaganisti genel kurul yapilabilir. 400 Uyesi bulunan subelerde delege sayist 100 kigidir.;400
Uzerindeki her yirmi Giye icin bir delege eklenir. 1000'in tzerinde Uyesi bulunan subelerde ayrica
her elli Gye igin bir delege eklenir.

Genel Kurul toplantisi ve giindemi en az 15 gun 6nceden sendika internet sitesinde ilan e’;dilir,
delegelere yazili ya da elektronik posta yoluyla duyurulur, segim kuruluna da bildirilir. Olagan(istt
genel kurul toplantilarinda sadece gindemde belirtilen maddeler gorGgulir.

Sube Genel Kurul delegeleri demokratik usullerle Diyanet lgleri Bagkanligi ve Vakiflar Glenel
Mudurlagu birimlerindeki tye oranina gore esit olarak belirlenir. Delegeler Genel Kuruldan bi‘r ay
once gizli oyla segilirler. Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin Resmi Gazete de yayinianan
en son (ye sayisinin delege sayisina bélinmesi ile bulunur. Ust Kurul delege tespitinde de: bu
oran uygulanir. Sendika Genel Kurulu igin uygulanan toplanti esas ve usulleri Sube Genel Kurulu
icin de aynen uygulanir.

Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi luzum gérilirse Genel Yénetim Kurulu karari ile
yenilenir. Bu durumda sube gene! kurul tarihini Genel Yénetim Kurulu belirler.

S$UBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 40- Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri:
a-  Organlann segimi,

b-  Yénetim ve denetleme kurullan raporlarinin gériigtilmesi,

¢-  Yonetim ve denetim kurullarimin ibrasi,

d-  Sendika Genel Kuruluna delege secimi,

e-  Mevzuat ve tiziikte verilen diger gérevieri yerine getirmektir.
$UBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI |

Madde 41- Sube ydnetim kurulu 7 asil 7 yedek Uye olmak Uzere gube genel kurulu tarafindan
gizli oyla segilir. Gérev ve yetkileri:

a-  Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

b- Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve gene! kurulu
toplantiya gagirmak,

c- Sendikaya uyelik igin bagvuran kamu gahganlarinin Gyeliginin kabull veya reddi
icin Gye kayit formlanni Genel Merkeze ulagtirmak,




d-  lsyeri sendika temsilcilerini tayin etmek,

e-  Subenin sinirlan dahilindeki isyerlerinde galigan Gyelerin soruniaryla ilgilenmek ve
¢Ozumler Gretmek, 1

f- Isyerinde aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin gahgan{lann
listesini igverene ulagtirmak,

f- S$ube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek sair gorevleri
yerine getirmek.

SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI

Madde 42- Sube Genel Kurulunca secilen 7 asil ve 7 yedek Uyeden olugur. Toplanti nisabi (lye
tam sayisinin salt gogunlugunun altinda tespit edilemez, karar nisabi ise mevcut Oyelerin sait
gogunlugudur, oylann esitligi halinde bagkanin katildigj taraf bu gogunlugu saglamig sayilir. Sube
Y6netim Kurulu en az on beg glinde bir toplanir ve kararlarini Yénetim Kurulu karar defte;n'ne
yazarlar. Bagkanin ¢agrisi Uzerine olagantstd toplanabilirler. Caligma esaslar Genel Yénetim
Kurulunda oldugu gibidir. Sube Yonetim Kurulu, genel merkez ybnetim kurulu unvanlarindan
olusur.

SUBE YONETIMININ GOREV VE YETKILERI !

Madde 43- Sube bagkani: Sube Bagkani, sube yonetim kurulu adina subeyi temsil eder. SlLbe

yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlk eder. Luzumu halinde topléntl
veya komisyon baskanhgini y6netim kurulu Uyelerinden birine devredebilir. Sube Bagkan,
subedeki buttin barolanin amiri olup, her tarl caligmalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
Sekreter ile gube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin

bankada bulunan hesabindan gérevii mali sekreter veya ybnetim kurulu Uyelerinden birisiyle
birlikte ¢ift imzayla para geker.

Madde 44-Sube Sekreteri: Sube bagkanin bulunmadi§i zamanlarda bagkanin gérev |ve
yetkilerini kullanir. $ube birolanni yénetir. Sube ydnetim kurulu gindemini hazirlar. Sube yénetim
kurulu ve sube bagkani tarafindan verilen sair gorevileri yerine getirir.

Madde 45-Sube Teskilat Sekreteri: Subenin il iginde ve ilgelerde tegkilat ve tiye caligmalarini
yapar.

Madde 46- $ube idari ve Mali Sekreteri;

a- Mali konulara ait iglemleri kanun, tizik ve sendika yetkili organlarinin talimatlan
cercevesinde yQr{itar,

b- Sube Gelir-Giderini tutacag: igletme defterine kaydeder, di]zenleyebegi gelir—gidie(
cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube ydnetim kuruluna sunar ve bu belgeleri
ertesi ayin 10'una kadar sendikaya génderir,

c- Baro calisanlarinin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirir,

d- $ube ybnetim kurulunca ve gube bagkani tarafindan verilecek diger gorevieri
yerine getirir.

Madde 47- Sube Egitim, Basin-Yayin ve Sosyal Igler Sekreteri;




a- Sendika genel merkezi tarafindan gbnderilen egitim programlan ve projelerini
uygular,
b- S$ube egitim programini hazirlar ve sube yonetim kuruluna sunar. Uyéleﬁn

egditimine ydnelik yayinlan hazirlar ve dagitimini saglar. Bu amaglarla toplanti ve diger
etkinlikleri diizenler, i

c- Sube faaliyetleri ile ilgili haber, makale ve demecg gibi dokiimanlari ve Uyelerin
mevzuat soruniarin derler, 8zliik ve sosyal haklarla ilgili mevzuat ve degisiklikleri takip
eder,

d- Ekonomik ve sosyal konulardaki arastirma ve istatistiki bilgilerin degerlendiriimesi
igin sube ydnetim kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder, l

e-  Yerel basinla, yerel sivil toplum kuruluglari ve diger kuruluglarla iligkileri geligtirir,
f- $ube bagkani ve yénetim kurulunca verilen diger gbrevieri yerine getirir.
g-  Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkileri geligtirir.

h- Basin yaymi takip ederek gerekli dékOmanlan toplamak, basin bildirilérini
hazirlamak, tedbirler almak, her turi yayin organini gikarmak, sendikay tanitmak, bitiin
basin ve yayin kuruluglarn ile iletigim kurmak.

Madde 48-Sube Mevzuat ve Toplu Sézlegme Sekreteri: Sendikanin amagclari
dogrultusunda ilgili mevzuat konularinda ¢aligmalar yapar. Mevzuat ve toplu sézlegmeler
konusunda tyelerin talep ve temennilerini genel merkeze iletir. Genel merkezin konuyla
ilgi yaptidi caligmalar hakkinda Gyeleri bilgilendirir. Genel bagkan ve genel ybnetim
kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Madde 49-Sube Aragtirma ve Dig iligkiler Sekreteri: Sendikanin amaglan dogrultusunda
aragtirma ve istatistik ¢aligmalar yapar. Benzer kuruluslarla iletigim kurarak yardimlagmay: saglar.
Genel bagkan ve genel yénetim kurulunca verilen diger gbrevleri yerine getirir.

$UBE DENETLEME KURULU
Madde §0- Sube Denetleme Kurulu:

a- Genel Kurul tarafindan genel kurula katilan Gye veya delegeler arasinda segiletp 5
asil, 5 yedek Gyeden tegekkiil eder. Sube Denetleme Kurulu; 6 ayda bir toplanir, ancak
toplanti nisab1 Gye tam sayisinin salt cogunlugunun altinda tespit edilemez, karar nisabi
ise mevcut lyelerin salt goguniugudur, oylarin esitligi halinde bagkanin katildigi taraf bu
coguniugu saglamig sayilir.

b- Sube ydnetim kurulunun faaliyetierinin genel kurul kararlanna uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetler. Sendika tiizagine uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirlanan
raporu gube bagkanina verir. D6nem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

$UBE DISIPLIN KURULU ;

Madde §1- Sube Disiplin Kurulu: Sube genel kurulunca secilen & asil, 5 yedek liyeden olusur,
sendika tiizOgline, amag ve ilkelerine aykini hareket eden sendika Gyeleri hakkinda sorugturma
yapar, ihtar cezasi verebilir. Diger cezai fiiller rapor halinde Genel Merkeze génderilmek tzere
sube bagkanina verilir.




Sube Disiplin Kurulu; 6 ayda bir toplanir, ancak toplanti nisabi Uye tam sayisinin salt
gogunlugunun altinda tespit edilemez, karar nisabi ise mevcut tyelerin salt goguniugudur, oylarin
esitligi halinde bagkanin katildigi taraf bu cogunlugu saglamig sayilr.

iSTISARI ORGANLAR

Madde 52- A. BASKANLAR KURULU E
Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin Bagkanliginda Genel Yénetim Kurulu, Genel denetleme
Kurulu, Genel Disiplin Kurulu asil Gyeleri ile sube bagkanlari, il temsilcileri, bsige bagkanlari kadin
kollari _baskanhdindan ve engelliler baskanlifindan olugur. Bagkanlar kurulu Genel Yén',etim
Kurulunun cagrist ile toplanr. Istisari bir organdir ve aldigi kararlar tavsiye ve teklif
mahiyetindedir. Bu kararlar Genel y8netim Kurulunda gorisulir.

B. DANISMA KURULU

Sendika {iyesi olmayan sahasinda uzman olan kisilerden danigma kuruluna tye alinabilir.

Sendikanin galigma alanlari igerisinde vizyon gelistirici tiyelerine y&nelik projeler tretir. Yurt ici ve
yurt digi teskilatlarda yapilacak olan ¢ahgmalara fikren destek saglar. Toplumsal yagam igerisinde
milli ve manevi degerlerin ihyasi icin projeler tretir. |

Danigma Kuruluna diganidan lye veya {iyeler alinmasi halinde bunlarin uzmanlik
alanlanimin tespiti, iicretlerinin tespiti ve 6denmesl hususunda Genel Ydnetim Kurulu
yetkilidir.

C. BOLGE BASKANLIGI

Genel Merkez ile igyerleri ve gubeler arasinda veya il ve ilge temsilcilikleri ile diger organlar
arasinda koordine ve dayanigmayi saglamak, Genel Yénetim Kurulunca verilen emir ve talimatllan
yerine getirmek, blgedeki galigmalarla ilgili olarak yaptig: tespitleri aylik raporlar halinde Genel
Ydnetim Kuruluna bildirmek tzere, Genel Yénetim Kurulunun karar ile faaliyet bolgesi yénetim
kurulunca belirenen Boige Bagkanligi ihdas edilir. Bélge Bagkaniigi; boige bagkani, bdige
sekreteri, bélge mali sekreteri olmak {izere U¢ kigiden tegekkil eder. Boigelerde yeterli personel
ve uzman isthdami da mumkundar. Bélge Bagkanliklari yénetim kurulunca gikartilacak (bir
ybnetmelik dahilinde ¢aligmalanini yaparlar.

D. KADIN KOLLARI BASKANLIGI

Diyanet Igleri Bagkaniigi ve tagra tegkilatian ile Vakiflar Genel Midurlugt ve tagra teskilati
binyesinde ¢alisan bayan gérevliler arasindaki koordineyi saglar. Her tarli ktltarel ve sosyal
faaliyetierde bulunur ve her turlt konuda hazirlayacadi proje ve caligmalari genel y8netim
kuruluna sunar. Sendikanin tagra tegkilatiannda ise yeni komisyonlar kurar. Sendikanin bagl
bulundugu Konfederasyona bagh olarak farkli is kollarinda faaliyet gésteren diger sendikalarin
kadin kollari bagkanliklan ile galigmalar yapar. Genel bagkanin ve genel ynetim kurulunun
verdigi diger gorevieri yiritir.

|

E. ENGELLILER BASKANLIGI |

Diyanet lIgleri Bagkanhigi ve tagra teskilatlan ile Vakiflar Genel Mudarlugu \:Ie
Konfederasyonumuza bagli sendikalarin genel merkez ve tagra teskilati blnyesinde Qallgalm
engelli memurlan tespit edip genel yénetim kuruluna sunar. Engeliilerle ilgili koordineyi
sadlayarak her turld sosyal ve kiltirel etkinliklerde bulunur. Sendikanin bagh bulundugu
Konfederasyona bagli olarak farkh is kollarinda faaliyet gosteren diger sendikalarin engelliler




bagkanliklari ile galismalar yapar. Genel bagkanin ve genel yonetim kurulunun verdigi diger
gbrevieri ylrttar.

iL VEYA iLGE TEMSILCILIKLERI

Madde 63- Genel Yénetim Kurulunca il ve ilcelerde kurulur. Bu temsilciliklerin kurulabilmesi i’gin )
iide veya ilgede mevcut bir subenin olmamasi veya agilmasinin sendika agisindan ekon:omik
olmamasi gerekir.

a-  Temsilcilikier genel merkeze bagl olarak genel merkez organlarinin emir ve
talimatlan dogrultusunda faaliyetlerini strdtrurler. Segim ve kurullan yoktur. Kongre |
yapmazlar. ‘

b- Il temsilcilikleri; bagkan, sekreter, tegkilat sekreteri, mevzuat ve toplu s6zlesme
sekreteri, egitim, basin yayin ve sosyal igler sekreteri, aragtirma ve dig iligkiler sekreteri,

idari ve mail isler sekreteri olmak Gzere en _az ic en cok vedi kisiden olusur, lhge

temsilcilikleri; Bagkan, Sekreter, teskilat sekreteri, idari ve Mali Sekreteri, Egitim,
Basin-Yayin ve Sosyal isler Sekreteri, Mevzuat ve Toplu Sdzlesme Sekreteri,
Arastirma ve Dis [ligkiler Sekreteri liyelerinden olugur, Bunlarin atanmasi gtzanel
Tegkilatlanma Sekreterinin teklifi ve Genel Y&netim kurulunun karariyla olur. Luzumu
halinde atamalardaki usuller izlenerek gérevden alinirlar ve bagh olduklari organlarin emir

ve talimatian dogrultusunda bir dénem igin faaliyetlerini stirdtrurler. Genel Merkezin
direktifieri dogruitusunda caligirlar.

c- Gérevden alinmalan veya atanmalar ilgili illerle istigareye dayall olarak Genel
Yénetim Kurulunca yapilir.

ISYERi SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIKA iSYERI TEMSILCILERI

Madde 54- Igyeri sendika temsilcileri:

a- Bagh olduklari sendika organlarinin teklifi ile tayin edilirler.

b- Isyeri sendika temsilcileri, igyerinde liste halinde ilan edilir. Igyerindeki kamu
gorevlisi sayisi 200'e kadar ise bir

201 ile 600 arasinda ise en gok iki,

601 ile 1000 arasinda ise ise en gok Gg,
1001 ile 2000 arasinda ise ise en gok dért,
2000'den fazla ise en gok bes kigiden olugur. Bunlardan birisi bag temsilci segilir.

Temsilcilerin, igyerinde ilan edildigi tarihten itibaren 6 gun iginde Gyelerin %'Gnin itiraz
etmemeleri halinde gérevieri kesinlesir.

)
c- Gdrev esnasinda Uyelerin 1/3'Gn0n veya ybnetim kurulunun 2/3'0nGn karany‘lag
guven talebinde bulunabilirler. Igyeri tyelerinin salt ¢oguniugunun guven vermemesi
halinde temsiicilerin gérevleri sona erer. ‘

d- Sube yénetim kurulu veya gérev mahallinde caligan Gyelerin 1/3'Gndn .t.ekliﬁ ve
genel ySnetim kurulu karan ile temsilciler, middetinden evvel de gorevden alinabilirler. |

e-lgsyeri Sendika temsilcileri, igyerlerinde kamu goérevlilerinin igveren veya i§_yeri ile
ilgili sorunlanni dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevilileri ile igveren




arasinda iletigim saglamak amaciyla igyerinden secilir. Isyeri sendika temsilcileri bu
gorevlerini isyerinde, haftada dért saat olmak Gzere yerine getirirler ve bu slirede izinli
sayiliriar.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI GOREV VE
YETKILERI

Madde 65- Igyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri:

a- Sendika tst organlan ile sendika isyeri kurullan ve lyeleri arasindaki iligkiyi
koordine etmek ve bunlarin diizenli ytrittimesini saglamak,

b-  Ayda bir kez toplanarak igyeri problemlerini gdriismek, bu konuda yetkili organ
tekliflerde bulunmak,

ara

c- Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢dzmeye caligmak, ¢dzemedikierini ilgili
organlara bildirmek,

d- Yasalar ve toplu ig s6zlesmeleri ile kendilerine verilen dijer gérevleri yerine
getirmektir.

SENDIKA PERSONEL]
Madde 56- Bu konudaki duzenleme, gikarilacak ySnetmelikle yaptlir.
SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
Madde 57- Sendikanin gelirieri:
a-  Uyelerden alinan aidatiar,
b- Faaliyetlerden saglanacak geliler,
c-  Eglence, misamere ve konser gibi faaliyetierden saglanacak gelirler,
d-  Bagigiar,
e-  Malvarh@: gelirleridir.
SENDIKA AIDATI

Madde 58- Aylik Oyelik &denti tutari; kamu gbrevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay
mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde be|§i
oranindadir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun
damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 5§9- Sendika; uyeleri ile galigtirdigi kigiler dahil hig kimseye borg veremez. Vergi Usul
Kanununa gére demirbag sayilan her tarli égya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir ve
bunlar higbir gekilde gider olarak iglem géremez. Sendika; amaglan ve faaliyetieri diginda
harcama ve bagigta bulunamaz.




a- Gelirlerinin %10'nu Qyelerinin mesieki egitim, bilgi ve tecribelerini artirmak icin
kullanir.,

b- Genel Merkez Y®netim Kurulana Segilen Uyelerin Alacaklari Maas en yuksek
Deviet Memuru maagini gecemez, '

|
c- Zorunlu giderler igin Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasas!mda
azami en dastik Gyelik aidatimin iki yuz kati kadar nakit meveudu bulundurabilir. Genel
Yénetim Kurulu bu konularda harcama yapmak (zere Genel Kuruldan yetki alir.

Giderler

Gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen huzur hakiarn,
harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri ‘

Il ve ligelerde agilan gube ve blro masraflan,

Genel Yénetim Kurulu karart ile izine aynlan $ube ydnetim Kurul yelerinin
huzur haklar,

Harcirahlar, denekler, yolluk ve tazminat giderleri,

Yardimlagma sandig giderleri

Uyesi bulundugu yurtici ve yurtdis: kuruluglara 6denen aidat giderleri
Tuzk ve mevzuata uygun diger giderler.

- Sendika caliganlar; egitim, bilgi, beceri ve uzmanhk alanlarm
belgeleyen sertifika ve diplomalarina gore degerlendirilerek
licretlendirilir. Hak ve adalet anlayigina dayalr kargilikli anlagma saglanur.

Gerekli__anlasmanin degerlendiriimesinde ve vapiimasinda Genel ydnetim kuru

yetkilidir.
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SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

-Madde 60- Sendika agagida yazihi defter, dosya ve kayitlan tutmak ve figleri dﬁzenlemek
zorundadir.

1- Uye kayit figleri ve defterleri ile cikig bildirimi,

2- Genel Kurul, Yonetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karariarinin
numara ve tarih sirasiyla yaziimasina mahsus karar defteri, ;

. . |
3- Gelen evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegdi gelen ve giden evrak deftt::-r!
ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yénetim kurulu Uyelerince kullanilan gegici
evrak defteri,

4- Gelen evrakin asl ile giden evrak suretierinin saklanacag! gelen ve giden evrak
dosyalari, :

5- Aidat, yevmiye, d6kim defterleri ile defteri kebir,




6- Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile giden evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar.

Yukarida yazil defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes giin igin de notere tasdik ettirilir.
Sendika, tutmakla yUkdmla oldugu defterler ve kaytlar disinda yardimei defterler de
tutabilir. Sendika, defterler ve bunlarin bilgilerini ilgili bulunduklan yili takip eden takvim yilindan
baglayarak on yil siire ile saklamak zorundadir. 'q '

HUZURHAKLARI, HARCIRAHLAR VE UCRETLER A |

Madde 61- Sendika genel kurul toplantisina istirak eden delegelerin yol masraflar) ve yolluklar

bagh bulunduklan temsilciliklere veya subelerine génderilen geri déniiglimden karsilanir.

Genel merkez yénetim kurulu iiyeleri ile Denetim ve Disiplin Kurulu iiyelerin vol masrafiar

ve yolluklar sendika tarafindan &denir.Sube Yénetim Kurul asil Gyelerinin huzur hakki| alip

alamayacaklarini, alacaklarsa bunun miktarin1 Sendika Genel Kurulu belirler.

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 62- Sendika Subesinin zorunlu organiarindan herhangi birine segilen iiye Genel Melrkez
Yo6netim Kurulu Gyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gbrevine bagladigi
zaman eski gdrevinden mustafi addolunur. Igbu durumda Sube Yonetim Kurulu yedek ybn%atim
kurulu tiyelerinden en gok oyu alan tyeyi asil Uyeye sirasiyla davet ederek kendi aralanlnda
yeniden bir gérev taksimi yapariar ve sube genel kurul tarihine kadar gérevlerini bu sekilde idame
ettirirler.

KONFEDERASYONA UYELIK

Madde 63- Sendika ancak bir konfederasyona lye olabilir. Uyelik veya ayriima Genel Kprul
Karari ile alinir. Amaglarina uygun uluslararasi kuruluglara tye olabilir, iigili kuruluglara temlsilci
gonderebilir.

ULUSLARARAS|I KURULUSLARA UYELIK

Madde 64- Sendika; Gyesi oldugu veya yelikten aynidi§i Konfederasyon veya uluslararasi
kuruluglari, Gye oldugu veya Uyelikten aynididi tarihi izleyen on bes giin iginde, Cahgmal ve
Sosyal Givenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, Uye olunan kurulug tizGgtntn bir drmegi
de eklenir.

SENDIKANIN FESiH, INFISAH VE KAPATILMA HALI

Madde 65- Genel kurul, katima hakki buiunan tyelerin salt cogunluguyla, tizik degisikligi| ve
sendikanin feshi hallerinde tgte ikisinin katilimiyla toplanir, gogunlugun sadlanamamasi sebebi
ile toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz, ancak bu toplantiya
katilan Gye sayisinin, yénetim ve denetim kurulu tye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tl'Jz;I'Jk
degigikligi ve sendikanin feshi kararlar ancak toplantiya katilanlarin tigte iki ¢oguniugu | ile
alinabiiir. |
s
a-  Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi durumunda mal varhigi genel kurul karari
ile belirlenen yere aktaniir. Genel Kurulun toplanamamasi halinde bagh bulundugu
konfederasyona aktarilir.

b- Bagka bir sendika ile birlegme durumunda, butiin hak, borg, yetki ve menfaatjer
birlegme sonucu meydana gelen yeni tlzel kigilige kendiliginden geger.




C-

Sendikanin mahkeme karariyla kapatiimas! durumunda tasfiye neticesinde kalacak
parala

r, sendikanin bagli bulundugu konfederasyon hesabina yatirilir ve mal edilir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMO ‘
Madde 66- Demirbaslarin alimi, satimi ve disim® en blyik banknottan daha fazia dedere éahip
demirbaglar igin kurulacak en az g kisilik bi

r komisyon tarafindan yapilir. Her ttr bakim, on?nm,
tadilat vb. bu komisyonun sorumiulugunda yapilir. Bu komisyon, genel ybnetim kurulu karan ile
olugturulur.
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