DIYANET VE VAKIF HIZMETLERI KOLU, DIYANET VE VAKIF CALISANLARI SENDIKASI
(DiVA SEN)
ANA TUZUGU

GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 1- Sendikarun adt: Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu, Diyanet ve Vakif Caliganlari Sendikast' dir.

Kisa Adi; DIVA- SEN' dir.

Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi:

Sendikanin Genel Merkezi Ankara'dir. Sendikamn Adresi, GMK Bulvar: Aytuna Apt. 47/ 4 Maltepe/ANKARA
'dir,

Sendika Genel Merkezi Adresi il Disina Genel Kurul karariyla, 11 igindek] adresi Genel Y dnetim Kurulu
karanyla degistirilebilir,

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 2- Sendika; Tiirkive genelinde "Diyanet ve Vakif Hizmetleri" hizmet kolunda;

a- Diyanet Isleri Baskanhg Merkez, tagra ve yurtdisi tegkilat,

b- Vakiflar Genel Miidiirldgii merkez ve tagra tegkilati 'na bagl kamu hizmetlerinin g6rlildig0 kurum ve
kurutuslar ile bunlara bagl birimler ve tesekkiillerde isgi statiisit disinda galigan kamu gérevtileri arasinda
faalivet gOsterir.

Yukarida agiklanan kurum ve birimlerde gérev yapan Imam - Hatipler, Milezzin - Kayyimlar, Kut' an Kursu
Osreticileri, Vaizler, Memurlar, Sefler, Hizmetliler, Diyanet Tegkilatimda gérev yapan bagkanhk personeli,
saglik personeli, sofor, kaloriferci, agg), bahgivan ve benzeri gorevierde bulunaniar ile yukarida sayilmayan
ancak bu kanun hilkiimlerine gore sendikamiza {iye olmasinda bir engel bulunmayan, aynt hizmet koluna dahil
bulunan Vakiflar Genel Miidiirliigi'nde ¢alisan biitiin memur ve kamu girevlileri sendikamiza liye olabilirler.
¢- Calisma hayati ve sendikal haklarla ilgilenmek izere bu tiiziikte belirtilen amaglar gergeklestirmek igin
Konfederasyon tarafindan kurulan ulusiararast kuruluglar,

d- Sendikamin {iyesi oldugiu uluslararasi kurum ve kuruluglar kapsaminda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI]

Madde 3- Sendika; {ivelerinin ortak, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesieki hak ve menfaatlerini korumayi ve
gelistirmeyi temel amag sayar.

Demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin ve bangin gergeklesmesine yardimci olmay1 amaglar.
Caligmalarinda evrensel insan Haklarina ve T.C. Anayasast nin baslangi¢ hitkiimlerinde ifadesini bulan temel
ilke ve nitelikleri esas alir. Tiirk vatam ve milletinin ebedi varlifim ve yiice Tiirk devletinin Gilkesi ve milleti ile
bollinmez biitinliglinii esas alan milli-manevi ve insani degerlere demokratik ve sosyal hukuk devletine bagls,
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallari ile yerlesmesi ve ¢agdag uygarlik diizeyine ulasmasi yolunda
dil, irk ,renk , cinsiyet , siyasi diigiinee , felsefi inang, din ve mezhep farky gbézetmeksizin galismanin toplum
hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarim iyi bilen bir liye toplulugu meydana
getirmek i¢in ¢aba gdstermeyi esas alir.

Seadika amag¢larina ulagabilmek icin:

a- Uyelerine adaletli, insan onuruna yaragir bir hayat dilzeyi saglamak igin elverisli aylik ve ticret ile daha iyi
¢alisma sartlar ve mesleki sayginlik kazandirmay!,

b- Uyelerine tayin ve nakillerinde adaletli davraniimasin,

c- Uyelerinin mesleklerinde ilerlemelerini saglamay,

d- Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, saglik, sosyal ve bakim sartlarinin iyilegtirilmesini ve gelistirilmesini,
emeklilik, malulltik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden
faydalanabilmelerini,

e- Isverence magdur edilmeleri halinde {ivelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimtar yapmays,

f- Engelli iiyelerinin hayat sartlarinin diizehilimesi ve yitkseltilmesini,

g- Bayan lyelerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastiriimasina, temel insan hak ve hirrivetlerinden
vararlanmalanina yardimer olmay,



h- Herkesin firsat esitligi iginde parasiz egitim ve ogretim hakkindan faydalanmasini,

i- insaniarin dil, din, 17k, cinsiyet, mezhep ve siyasi diiglince farki gozetmeksizin sorumiulukiarini bilen insanlar
olarak yetismesini, toplumun adalet ve baris iginde yagamasint,

j- idarelerin plan, program, ydnetim, yirlitme ve denetim safhalarina katilarak demokratik ve etik degerlere
saygih idari sistemlerin olugturulmasini, .

k- Toplumsal, meseleler kargisinda sorumiutuk bilinci ile diisiincelerini ortaya koymay) ve micadelesini
yapmay1 gorev bilir. )

I- Kamu grevlilerinin grev ve siyaset hakkni elde etmesini hedefler ve bu dogrultuda ¢aligir.

SENDiKA TUZUGT VE DEGISTIRILMESI

Madde 4- Tiizitk degisikligi, gene! kurul fiye tam sayisimin 1/10"u tarafindan, genel kurul divan bagkanlifina
verilen yazili 6nergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt gogunjugu tarafindan
kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

Gundem maddeleri arasinda Tuzitk degigikliginin yer aldiff olagan veya olaZanistii genel kurulda, toplanti

yeter sayis1, genel kurul tiye tam sayisimn salt gogunlugudur. Titzilk depisikligi karar: liye veya delege tam
sayistmn salt cogunlufudur.

Tiziik degisikligi, genel kurul tarafindan ayn bir yiriirlik tarihi belirtilmis olmamast halinde, genel kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren ytirirliige girer ve ilgili is ve islemler hakkmnda uygulanr,

figili makamlarca veya Mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiizik Hitk@imleri, yapacag: ilk toplanhida genel
kurulun onayina sunuimas:, gegmige ctkili olmamas: ve genel kuru! tarafindan yetki verilinis olmas: kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir,

Sendikanin biltiin organlan ve iiyeleri, i§ ve iglemlerinde Tiizige uygun hareket etmekle yiikiimliidtr. TiizGkte
hikkiim bulunmayan konularda, ilgili kanuna ve tiiziige aykin olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun oimak
sartiyla  vetkili  kurul  organlar  tarafindan  verilen  karara  gbre islem  tesis  edilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- Sendika, Anayasa, vasalar ve T.C." nin taraf ve {iye devlet olarak bagl oldugu uluslararasi sgzlesme
ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiire] ve demokratik
hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gére korumak ve geligtirmek igin gerekli caligmay yapar.

Bu amagla, Tiizel kisi olarak genel hilkiimlere gore sahip oldugu yetkilerden baska;

a- Yiiksek Idari Kurula temsilci gndererek topiu sozlegmeleri yapar,

b- Toplu sézlesmeden dogan uyugmazliklarda, ilgili makamlara ve yarg; organlarina basvurur, goritg ve Oneriler
sunar, taleplerde bulunur,

¢- Toplu sézlegme imzalanmasi halinde hiikiimlerinin uygulanmasini izler, bu gergevede kurum, kurulug ve
kuruliara temsilci gonderir. Sendikanmn Uyeleri ve kamu gorevlilerinin hakian, ¢aligma kosullari, i givenlikleri
ile saplik kogullarinin geligtiritmesi hususlannda goris bildirmek ve toplu sbzlesmenin uygulanmasin izlemek
iizere yapilacak gahgmalara temsilci gonderir,

d- Uyelerinin kamu idaresi ile dogacak ihtilaflanindan, ¢aligma hayatindan, mevzuattan, toplu is
sbzlegmesinden, dogan hususlarda, Gyelerini ve mirasgilanni temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu
davalart takip eder, ityelerine ve mirasgilanina adli yardimda bulunur,

e- Mevzuat ve uluslararas: anlagina, sbzlegme hitkimnlerine gore toplanan ulusal ve uluslararas: kuruliara
gerektiginde temsilci gBnderir,

f- Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren is yerlerinde ¢alisan memur ve kamu gorevlilerini gatisy
altinda argiitlemeye gahgir,

g- Amaglarina ulasabiimek igin agik ve kapali alanda, seminer, konferans, panel, agtkoturum, kurultay, bilimsel
¢aligma ve kurs gibi editici ve kiltiire! faaliyetlerde bulunur, ) )
h- Uyelerine ve ailelecine hizmet icin, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yort, spor ve benzeri
ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina vardumer olur ve igletir,

i- Uyelerinden basartli olanlanin 8diillendirilmesi, bagarisiz olanlarin kamu hizmetinin arttirilmast igin idare ile



goriismeler yapar,

j- Uyelerinin ve toplumun kltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane, kitapevi ve basunevi
kurar ve isletir. Kitap, brogiir, biilten vb. siireli ve siiresiz yaynlar yaynnlar,

k- Herhangj bir bagsta bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6lim, agifa alinma, issizlik
gibi hallerde yardim ve egiitim amaciyla sandiklar kurar,

]- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla liyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardun eder,

m- Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve geligtirmek amaciyla ulustararas sendikal drgiitlere tiye olabilir,
genel kurul ve toplantilara katilabilir,

n- Amag ve gorevleri dogrultusunda tagmr ve tagimmaz millk edinir,

o- Yangun, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda tiyelik sart1 aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde
onunu asmamak kaydiyla afete ufrayan bolgelerde konut, saplik, egitim tesisler] yapabilir ve kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

p- Sendikanin iiyeleri basta olmak Uzere kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerini korumak ve geligtirmeXk,
amacina hizmel edecek uluslararasi kurulus kurar, bu amaglara uyan kuruluglara liye olabilir. Bunun yanmda
uluslararas sdzlesmelerte olugturulmus drgiit ve kuruluglarin genel kurullars ile diger ¢calismalarina katlabilir.
Ihtiya¢ duyulmasy, i¢ hukukun ve uluslararas) mevzuatin uygun olmas: halinde uluslararasi nitelikte sendikal
tist kuruluglarn olusumunda dncilliik yapabilir ve katki sunabilir.

I- Anayasa ve ilgili mevzuat ile nlusiararasi sézlesmelerden dofan diger gorev ve yetkilerini yerine getirir.

UYELIK

UYELIK XOSULLARI, UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6- Sendikaya, bu tiiziigiin 2. Maddesinde belirlenen hizmet kolu kapsamindaki kamu igyerlerinde, ayhk
ve iicretli olarak calisan, isci statiisil digindaki kamu gérevlileri iiye olabilirler.

SENDIKAYA UYE OLAMAYACAKLAR

Madde 7- Sendikaya, Diyanet igleri Bagkani ve baskan yardimeilari, Vakiflar Genel Midiird, daire bagkanlart
ve bunlarin yardimeilars merkez tegkilatlarinin denetim birimleri, yoneticileri, kurul baskanlart, hukuk
miisavirlerl, il ve ilge teskilatlanmin en st amirleri ile bunlara esit veya daha iist diizeyde olan kamu gorevliferi
ile yardimcilari fiye olamazlar,

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 8- Sendikaya uyelik, .

Kamu gérevlisinin iig niisha olarak doldurup imzaladigy iiye formu ile sendika merkezine, subesine veya
temsilcilizine bagvurmast ve bagvurunun sendika Genel Yénetim Kurulu tarafindan kabulii ile kazaniir,
Uyelik mitracaanmn yukarida belirtiten yetkili organlara ulagmasindan itibaren en geg otuz glin icinde iiyelik
milracaat cevaplandirulir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en geg otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde
tiyelik istemi kabul edilmis sayihir. Hakli bir sebep gdsterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin,
bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz glin iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede
dava agma hakk: vardy.

Sendika; Uyeligi kesinlegen kamu gbrevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin kendisine verir, bir
8rnepi sendikada kaltr, bir 8rnegini diyelik 5dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere on beg giin
iginde igverene gonderir. Birden gok sendikaya dye olunamaz. Birden gok sendikaya iiyelikler halinde sonraki
ityelikler gegersizdir.

Aym tarihli birden fazla tyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni tarafindan
ilgiliye ve sendikalara yazil olarak bildirilir.

UYELIKTEN CEKIiLME

Madde 9- Her iiye (yelikten serbestge gekilebilir,

Uyelikten gekilme, gekilimek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, i niisha olarak doldurutup imzalanan
tiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile taiih
verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadrr. Kamu igvereni, bildirimin bir
drnegini on bes giin iginde sendikaya génderir.




Cekiline, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu stire icinde
baska bir sendikaya liye olmas1 halinde yeni sendikaya {lyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilrr.

UYELIGIN ASKIYA ALINMAS]

Madde-10- Herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilan veya askere alinan (yelerin Gyelikten dogan hak ve
yiikiimliilitkleri bu streler iginde askiya aliur ve goreve donmeleri halinde ilyelikleri devam eder.

Uzun stireli iicretsiz izne ayrilan Gyenin ltyelikten dogan hak ve yiikimliliikleri bu siireler iginde askiya ahnir,
Gegici gorevlendirme ile yurtdigina giden gorevlinin dyeligi devam eder. Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi,
aciga alinmas! veya sendikanin faaliyet alani icinde kalmak sartiyla bagka bir ige gegmesi sendika {iyeligini
etkilemez.

Sendika veya sendika subesi organlarinda gorev alanlarin, mahalli ve genel segimlerde aday olmalari halinde,
adaylik sliresince, liyelikleri ile sendika veya sendika subesi organlarindaki gérevleri sona erer, segilmemeleri
halinde yeniden Qye olmalar1 gerekir fakat grevlerine geri donemezler.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 11- Sendika tiyeligi,

a- Uyenin, sendikamin faaliyet alani olan hizmet kolundan ayrilmas,

b- Uyenin sittm,

¢- Uyenin aym hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikamin kurucusu veya yénetim organlarinda
gérevli oldugu tespit edilmesi,

Hallerinde ilyelik kendiliginden sona erer.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler 15 is gind iginde igverene bildirirler.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 12- Uyenin, sendikadan gikanimas: Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun Karari ile olur.
Cikarma karan, gikarilana ve igverene yazi ile bildirilir.

Cikarma kararina karg: {iye, bildirim tarfhinden itibaren on bes giin iginde grevli iy mahkemesine itiraz
edebilir. .

Mahkeme iki ay iginde kesin karar verir. Uyelik, gikariima karan kesinleginceye kadar siirer.

UYELIKTEN CIKARILMAY]I GEREKTIREN HALLER

Madde 13

- Asagida belintilen hailer, sendika tiyeliginden gikanlmay gerektirir.

a- Sendika tiizik ve yonetmelik hikiimlerine ve ynetim organlanmn karariarina aykir: davraniglarda
bulunmak,

b- Sendikay: sahsi menfaatleri i¢in kulianmak,

¢- Sendika yénetim organlarinda gdrev alan iiyeler hakkinda asilsiz, ihbar, sikayet ve bunlari tahkir ve tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

d- Sendika sirlarint agiga vurmak veya sendikanim gelecegini tehlikeye diglirecek yahut gelismesine engel
olacak eylem ve galigmalarda bulunmak,

e- Genel Yoénetim Kurulunun karar olmadan sendikay) baglayict anlagma veya belgeye imza atmak.

SENDiKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

Madde 14- Sendika zorunlu ve istisari organlar ile diger organlardan olugur.
Genel Merkez Sendika Zorunlu Organlan:

Genel Kurul.

Genel Yoéneum Kurulu,

¢~ Gene Denetleme Kurulu,

'd- Genel Disiplin Kurulu’dur,

Gorevieri thzngiin ilgili maddeleri ve Yénetim Kurulu tarafindan yiriirliige konulacak ytnetmeliklerle
belirlenecek olan Sendikamn Istigari Organiar;

a- Bagkanlar Kurulu,

b- Bolge il ve lige Temsilcilikleri’dir.




Sendikanin teskilati igerisinde yer alacak istisari nitelikteki diger organlar; zorunlu organlarin yetki ve
gorevlerini devretmemek, kaydiyla Yonetim Kurulu’nun kararyla kurulabilecek olan Damgma Kurulu, AR-GE
Kurulu, Onur Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu. Engelliler Komisyonu gibi kurul ve
komisyonlardir. [htiyag duyulmas) halinde bu maddede sayilanlardan baska istisari organlarda kurulabilir. Bu
kapsamda kurulan organlarin galigma usul ve esaslari, iiyelerinin belirlenmesi, galigma alaniar ile diger
hususlar gene! yénetim kurulu tarafindan yiirdrlage konulacak yonetmeliklerle belirlenir.

GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 15- Genel Kurul, sendikanmn en {ist kademesi ve en yetkili orgamdur.

Genel Kurul delegelerden olugur. Sendika iiye sayisi bini, sendika subesinin iiye sayisi dort ylizii agmast
halinde Genel Kurullar delege ile yapibr.

Delegeler sube genel kurullarindan segilir. Subelerin disinda kalan illerde ise Genel Y®netim Kurulu tarafindan
¢ikarifan segim ydnetmelikleri dogrultusunda delege tespiti yapilir. Bu sayi Ui¢ yliz onu agamaz.

a- Sendikanin Genel Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Sube Bagkanlan Sendikanin Genel Kurulunda ist
kurul delegesi segilmeteri halinde dist kurul olan konfederasyonun delegeleridirler.

b- Genel Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri Genel Kurulun delegeleridirler.

¢- Genel Merkez Delegelerinin tespiti Genel Yonetim ve Denetim Kurulu liyeleri harig Aile, Cahigma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigi’mn Resmi Gazete’ de yayinianan en son lye sayisinin delege sayisina bolinmesi ile
bulunur.

GENEL KURULUN TOPLANMASI

Madde 16- Sendika Olagan Genel Kurulu dért yilda bir toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii
durumlarda ya da genel kurul ye veya delegelerinin beste birinin gerekgeli yazil istegi lizerine en ge¢ altmis
glin iginde toplanir.

Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. ;

Genel Kurula gagri metni toplanti tarihinden en az on beg giin 6nce delegelerin elinde olacak sekilde gonderilir.
Genel kurula katlacak delegelere toplant: tarihinden en az on bes glin &nce elektronik ortamda gonderilir ve
internet sitesinde ilan edilir. Toplanti yeter sayisi liye ya da delege tamsayisinin salt ogunlugudur. ik
toplantida yeter say) saglanmazsa, ikinci toplantt en gok on beg giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt
gopunluk aranmaz. Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisuun {i¢te birinden az olamaz. Genel Kurul
toplantist delege tam sayisinim salt gogunlugu ile yapilir. i1k toplantiya katilan delege sayisimn salt gogunlugu
ile alinir. Ancak bu sayi lye veya delege tam sayisimin dortte birinden az olamaz. {1k Olagan Genel Kurul
Toplantiss, Tizel kisilik kazamlmasindan itibaren alt ay iginde yapihr.

GENEL KURUL CALISMA SEKLI

Madde 17- Genel Kurulu, Genel Bagkan veya grevlendirdigi bir liye agar. Yoklama yapar, ¢ogunluk mevcut
ise Genel Kurul Toplanusim vonetmek iizere agtk oyla segilecek bir bagkan, bir baskan vekili ile iki sekreterden
olusan baskanlik divani tegekkiil ettirilir. Genel Kurul Toplanti nisabi, Genel Kurul delege tam sayisinin salt
cogunlugudur. 11k toplantida yeter say! saglanamazsa, ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak
toplantiya katilanlarin sayist delege tam sayisimin Ugte birinden az olamaz. Genel Kurul gindeminde degisiklik
yapilmas: meveut delegelerin en az onda birinin yazih olarak teklifi ile olur. Genel Kurul Kararlari meveut
bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. “Ancak bu say: liye veya delege tam sayisimn
dértte birinden az olamaz.” Genel Kurulda kararlar agik oylama yapilarak alimr, Sendika merkez organlarinin
segimi kapah oy ve agik tasnifle yarg gbzetiminde gergeklestirilir.

Genel Kurulda zorunlu organlara segilen Uyeler kadar da yedek iiye segilir. Genel Kurul, toplanti giindemindeki
konulari, delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 8zetlemek Uzere gerekli
gérdug komisyonlar: tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar.
Komisyon kendi iiyeleri arasinda bir bagkan, bir raportr segerek galigmalarina devam eder. Komisyonlarin
raporlari Genel Kurulda goriisiil iip karara bagltanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi
olmayanlar segilemezler. Ancak komisyonlar lizum gérdugi takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman
alabilirler.



Komisyonlarin iiye sayisi Genel Kurulca tespit edilir.
Genel Kurulun galigmalan tutanaklarta tespit edilir. Tutanaklar Genel Kurul Bagkanlik divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN BASLICA GOREV VE YETKILERI

Madde 18- Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tlizigiin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine
getirilmesi zorunlu olan gdrev ve yetkiler yaninda;

a- Sendika organlarint segmek,

b- Tiiziikie degisiklik yapmak,

c- Genel Yénetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarimn raporlanm goriigmek.,

d- Goriisiilen raporlar: ibra etmek,

e- Genel Ydnetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi gériigmek ve kabul etmek,

f. Tiirkiye'de ya da bagka tilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal iist kuruluslara tiye olmaya veya
iyelikten ayrilmaya karar vermek, yeni bir konfederasyon kurmak veya kurulu bir konfederasyona lye olmak,
veya kurulacak olan konfederasyona olmak veya tiyelikten ayrilmak hususlarinda Genel Ybonetim Kuruluna
yetki vermek, :

g- Boige Bagkanliklan, Sube ve Temsilcilik agilmas, birlestirilmesi ve kapalilmast hususunda Genel Y6netim
Kuruluna yetki vermek,

h- Menkul ve Gayrimenkut mallarin alinmasi ve satiimas hususunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
i~ Sendikann iiyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal st kuruluslara génderilecek Ust kurul delegelerini
segmek,

j- Sendika organlanina secilen yoneticilerle sendika hizmetlert igin, gegici veya daimi ofarak istihdam edilecek
personele verilecek, huzur haklar, harcirahlar, icretler, Gdenekler, yolluk ve tazminatlar belirlemek,

k- Gene! disiplin K urulunun ityelikien gikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve miracaatian gdriisiip karara
varmak,

I- i)gili kanun, ydnetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Ttiziigiinde Genel Kurulca yapiimas: belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular karara baglamak,

m- Sendikanin hizmetlerinde kullamimak tizere; motorlu tapt alim, satim, kiralanmasi; gayrimenkul alimi,
satuny, kiralanmast, gayrimenkuliin yapimi, yaptirtmasi, alt ve (ist yap! projelendirmesi, bu iglerin ihale
edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarm yurt igi ve yurt disi temini, alimi ve
ithalati islemlerini yapmak, bu konularla ilgili Genel Yanetim Kuruluna yetki vermek; Tirkiye Cumhuriyeti
sinirlan dahilinde faaliyet gosteren zel veya resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans kurwmlanndan;
borg ve kredi alma ve sair alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve tbraya, bu hususlarla ilgili borg ve
kredi sozlesmeleri ve taahhiltlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanligliklan diizeltme, banka, banka
subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluglara moracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi
sézlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya,
borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminatt
olmak {izere ilgili bankada bulunan her tiirli} varkiklar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlegsmelerini imzalama, gerekriginde kefil olma, kefalet szlesinesini imzalama, taginmazlarim diledigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama
hususlarinda gerekli biitdn is ve islemeleri yapme, finansal kiralama stizlesmeleri tanzim ve imzalama, bu
suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde buniart adi yada finansal
kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektizinde bu islemlerle ilgili Genel Ynetim
Kurulu tiyelerinden bir yada birkagim yetkilendirmek dahil olmak iizere Gene} Yonetim Kuruluna yetki
vennek.

n- Thiziik degisikligi ve sendikanin feshi harig yukandaki biitiin bu konularda Genel Kurul, kaulan delegelerin
salt gogunlugiu ile karar verir.
o- Aym tilrden bir bagka sendika ile birlesimeye yada kaulmaya karar vermek.




GENEL MERKEZ ORGANLARI SECIMI

Madde 19- Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyeleri sendika iiyelerinden
olusur.

Herhangi bir nedenle memuriyeti sona eren fiyelerin, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlanindaki gorevleri sona erer. Ancak emekliye ayrilanlarin gdrevleri segildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder.

ZORUNLU ORGANLARDA GOREV ALANLARIN HAKLARI YONETIM KURULU UYELERININ
MALI HAKLARI VE AYLIKSIZ IZNE AYRILMASI

Madde 20- Sendikanin zorunlu organlannda girev alanlarin 6zliik, mali ve sosyal haklari, tizikte agikga
hiikiim bulunan haller disinda Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sendika yonetim kurulu tiyeligine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan ySnetim kurulu Uyelerine 8denecek maag,
Genel Bagkan igin Diyanet Isleri baskanhiginda gorev yapan daire bagkam maas, diger genel merkez ynetim
kurulu ityeleri igin ise Diyanet isleri Bagskanhi@indaki daire bagkamnin maagimin 2/3’tinil gegmemek kayd ile
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir,

Ayliksiz izne ayrilmayan Sendika Ydnetim Kurulu tiyelerine ddenecek huzur hakk asgari lereti gegmemek
kayd: ile Gene! Merkez Y&netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Gene! Baskanimn 8nerisi ve Genel Merkez vanetim Kurulu karan ile atanan danigman ve damgmanlara
Sdenecek huzur hakki asgari ticretin 2/3'Ginll gegmemek, btlge bagkanlan igin ise asgari Gieretin 1/3'Uni
gecmemek kayds ile Genel Merkez Ynetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sendika Yonetim Kurulu Oyeligine segilmesine bagli olarak ayliksiz izne aynlan Yonetim Kurulu Uyelerinden
kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il disindaki illerde bulunanlara, ilk ve son maaslartyla birlikte
emsali devlet memuru esas alinarak siirekli gorev yollugu denir. Gbrevin sona ermesine bajls olarak yolluk
sdenmesinde, sendikamin ifyeliginden istifa etmenmis olmak garti aranir.

Sendika Yonetim Kurlu Oyelerine, sendika Qyeliginden istifa hali hari¢ olmak Uzere Yonetim Kurulu
Uyeliginin sona erdigi aydaki maag ve huzur haklars iki kat olarak tdenir,

vinetim Kurulu Uyelerine, sendika Uyeliginden istifa hali harig olmak tizere Yonetim Kurulu Uyeliklerinin
sona erdigi tarihte ve gorev siirelerinin sona erdigi tarihi takip eden ayda ddenmek Gizere, gbrev yaptiklan her
ytl igin, bir tye igin 6denen huzur hakkinm iki kati tutarinda hizmet tazminati &denir. Bir yildan az sireler i¢in
Sdenecek hizmet tazminati, hizmet tazminatinin bir yilik tutarinm 12’ye boliinmesi ve bulunan miktarin gorev
yapilan ay ile garpimina gore belirlenir. Hizmet tazminatinm hesaplanmasinda 15 giinden fazla olan stireler bir
ay ofarak kabul edilir.

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU
Madde 21- Genel Ydnetim Kurulu, Genel Xurul delegeleri tarafindan gizli oyla segilen yedi iiyeden olugur.
Asil iiye sayist kadar yedek iiye segilir ve §u sekilde siralamir.

1- Genel Baskan

2- Genel Bagkan Vekili

3- Genel Bagkan Yardimcis: (Teskilatlanma)

4~ Genel Bagkan Yardimetsi (Mali isler)

5. Genel Bagkan Yardimeis: (Basin ve Jletigim)

6- Genel Bagkan Yardimetsi (Mevzuat ve Toplu SHzlesme)

7- Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal {sler) olmak iizere yedi (7) kisiden olugur.

Genel yonetim kurulu ityeleri Genel Kurul tarafindan liste halinde iinvanli olarak delege tarafindan segilir.

Sendika Yonetim Kuruluna secilenler segildikleri tarihten itibaren durumlanni en geg otuz glin igerisinde
kurumlarma bildirirler. Yazili talepte bulunmalar halinde ayliksiz izinli sayilirlar. Ayhksiz izne aynlacak
yonetim kurulu tiyelerinin kag kisi ve kimier olacagmna Genel Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Ydnetim
Kurulu Uyelerinden herhangi birinin kamu porevinden gekilmesi, gérevine son verilmesi veva sair nedenlerle




kamu gorevinden aynlanlar ile farkli hizmet koluna giren kuruma atananlarin ilyelikleri, sendika ve
konfederasyon organlarndaki gbrevleri sona erer.
Sendika Yonetim kuralundayken, emekli olanlarin gérevleri; segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Genel yonetim Kurulu ayda en az bir defa yaridan bir fazla Giyenin katlmasiyla olagan toplanir. Olagantstl
toplantilar ise Genel Bagkamn talebi veya Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyelerin gofunun talebi Gzerine
derhal yapihr.

Toplantiya kanlan diyelerin salt gogunl uguyla karar altir, Oylarin esit olmasi halinde Genel Baskanm katildif
taraf bu gogunlugu saglamig olur. Genel Bagkanin bulunmadigs hallerde toplantilara Genel Bagkan Vekili
baskanhik eder. Genel Bagkan vekilinin de bulunmamasi halinde en yagli Y6netim Kurulu {yesi toplantilara
bagkanhk eder. |

Yénetim Kurulu iyeliklerinde bogalma olmast halinde, en ¢ok oyu alan yedek ilyeden baglamak tizere 30 giin
icerisinde yedek iiye gbreve gagrilr. Olagaﬁ Genel Kurul ddneminin bitmesine lig (3) aydan daha kisa bir
zaman kalmis olmast halinde yedek iiyenin ¢aZiriimast Y&netim Kurulunun takdirindedir. Yedek tiyenin gorevi
kabul etmemesi halinde aym vsulle diger yedek Uye gbreve cagirir, Cagn yapian yedek ilyenin bosalan
yonetim kurulu Giyeligi gdrevini ylirlltmesi esastir. Ancak yedek Uyenin katthmiyla yapilacak ilk ydnetim
kurulu toplantisinda, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev dagihmi, Genel Bagkanlik gorevi hari¢ olmak
kaydiyla yeniden yapilabilir.

Genel baskanin herhangi bir nedenle gérevden aynlmasi halinde, yedek lyenin katilimiyla gergeklestirilecek
ilk toplantiya kadar genel baskanitk gorevini Genel Baskan Vekifi stlenir. Yedek (yenin katibmiyla
pergeklestirilecek ilk toplantisinda Genel Baskan tarafindan dnerilmesi ve Genel Baskanhk gorevi harig olmak
kaydiyla, Genel ydnetim kurulu fiyelerinin gorev dagihimi yeniden yapilabilic, Genel Bagkan ve Yonetim
Kurulu Uyeleri goreve segildikten sonra g ay icinde kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki gocuklarinin
mal varhg: bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERL

Madde 22- Genel Yonetim Kurulu, sendikamn Genel Kuruldan sonra gelen yedi asil ve yedi yedek tiyeden
olusan en yetkili karar ve yGriitme orgamdir.

Genel Yonetim Kurulunun baglica géirev ve yetkileri gunlardir:

a- Sendikamn gahgma programini yapmak,

b- Toplu sSzlesme yapmak icin gerek!i islemleri yUriitinek,

¢- Toplu stzlegmeler sonucunda dogan uyugmazliklarda eylem planlan hazitlamak, uygulamak veya kaldirmak,
d- Kurullarin kararlarim uygulamak, .

e- Genel Kurulun verdii yetkiye dayanarak, bolge temsilciligi, sube ve temsilcilikler agmak, birlestirmek,
kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni subelerin ilge ve igyeri dagilimlarint yapmak ve sendika temsilcilerini
atamak, ayni tlirden bir bagka sendika ile birlesmeye yada katilmaya karar vermek.

f. Sendika is yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazular, bu konuda subelere yetki verebilir,

g- Sendikaya iiyelik igin miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar verir,

h- Genel Yonetim Kurulu fiyelerini ve sube organlarinda gorevli iiyeleri, temsilcileri ve sendika tyelerini
gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk eder,

i- Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

j- Galisma ve mali raporlar, 1ahmini biitgeyi ve tizik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi iginde Genel Kurul
Delegelerine intika) ettirmek,

k- Biitge fastllari ve yilhik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

- Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu Toplantiya gagirmak,

m- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Genet Kurulun verdigi yetki
gercevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve [izumunda satmak. Gelir ve gider hesaplari goz dniinde
bulundurarak her nevi tagmir mal edinmek ve lizumunda satmak,

n-Sendika ¢ahigmalarinda liizumu halinde belgeye dayalt olarak harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk
toplantisinda ydnetim kuruluna getirmek. '




o- Tiiziikte belirtilen sendika amaglarini gergeklegtirmek igin gerekli bitrolar kurmak, elemanlar bulup
cahstirmak ve atamalarint yapmak, bunlarnn icretlerini ve ¢alisma sartlarini tespit etmek,

p- Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiittiphane ve basin isleri igin gerekli tesisleri kurmak,

1- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hususunda yetki vermek veya
verilen yetkiyi iptal etmek,

s- Sendikanin gahigmasma iligkin her tirlt ySnetmelik hazirlamak, degigtirmek, yliriirliifie koymak ve
kaldirmak,

t- Yurt iginde ve disginda sendikanim tiyest bulundugu ist kuruluslara ve diger resmi 8zel kurulustarin
toplantilarina ve gezilere katilacaklari tespit etmnek,

u- Kanun, yonetmelik, toplu sézlesme ve uluslararas anlagma hiiktimlerine gbre toplanan kurullara gidecek
iiyeleri ve temsilcileri segmek,

v- is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yarg organlarina yasa hiiktimlerine gore bagvurmak, gorils
bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birini goreviendirmek,
y- Uyelerini temsile mahkemelerde dava agmak, agilan davalarda husumete ehil olinak, sulh ve ibra etmek
konularinda Genel Yonetim Kurulu ityelerinden birini gdrevlendirmek,

z- Genel Kurulun yetki alanma giren hususlar diginda kalan her tiirl gorev ve iglerini yapmak ve bu yetkileri
kullanmak.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV ve YETKILER]

1- Genel Baskanin Gérev Ve Yetkileri

Madde 23- a- Sendikay1 yonetir, Genel Yonetim kurulu adina sendikay: yurt icinde ve disinda, mahkemelerde
ve idari merciiler nezdinde temsil eder, davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,

b- Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder,

¢- Sendika adina resmi beyanat ve agiklamalarda bulunur,

d- Sube ve merkez y&neticileri tarafindan yaptlan harcamalart kontrol eder.

e-Sendikal calismalarda ltzumu halinde belgeye dayali olarak harcamalar yapar ve bu durumu her ayin ilk
toplantisinda yénetim kuruluna getirir.

f- Sendikann haberlesme ve yazisma islemlerini Genel Bagkan, Genel Baskan Yardincilarmdan birf ile
miistereken imza eder. Gorevle ilgili olarak yaptig seyahatlerde liizumu halinde tek bagina imza etmek
suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir. Ancak bu evraki yaninda bulunan gegici deftere kaydetmesi
zoruniudur,

g- Genel Denetleme Kurulurun diginda sendika igin kurulan tiim komisyontara bagkanltk eder,

h- Mali mevzuat ile ilgili yaz: ve gerekli belgeleri Mali Iglerden Sorumlu Genel Bagkan Yardincist ile birlikte
imza eder,

i- Sendikamn bankadaki hesabindan ilgili Genel Baskan Vekili ile birlikte para ¢eker,

j- Sendika adina gikan yayin organinin sahibidir, _

k- Sendikamn eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiirlitdmiinde Yonetim Kurulu tiyelerini gbrevlendirmek, Genel
y8netim kurulunun diger ityelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiinde faaliyet alanlarryla
jlgiki otarak yonetim kurulu tiyelerinden rapor hazirlamalarini ve ySnetim kurulunu bilgilendirmelerini istemek,
I Sendikal faaliyetlerde yararlanmak {izere danigman/ dagmantar atayabilir. Ancak bunu Yonetim Kurulu
karar ile yapmasi zorunludur.

2- Genel Baskan Vekili Girey ve Yetkileri

Madde-24- Genel Bagkan Vekili; Genel Baskanin bulunmadigi zaman Genel Bagkana vekalet eder. Diger
gorevieri sunlardir:

a- Hizmetlerin yerine getirilmesi, yeterli sayrda uzman personelin istihdam: igin Genel Ydénetim Kuruluna
teklifte bulunur,

b- Muhaberat ve muamelat islerinden sorumludur, Sendika biinyesinde mevcut veya kurulacak aragtirma,
hukuk, bastn, toplu i gdrismesi gibi biirolarin ¢ahigmasim kontrol eder,

o- Sendika biinvesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag yonetmelikleri hazirlar ve Genel Yonetim
Kurulunun onayim ahir. Tatbikattan, Genel Baskan Vekili birinci derecede sorumiudur,

d- Sendika organlarinin almis oldugu kararlarm yiiriitilmesiyle gorevlidir,



e- Miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladigy giindemle Genel Yonetim Kuruluna getirir,
f. Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu sajlar,

g- Uluslararas: kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiire! ve sendikal amagl projeleri, Yonetim
Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslararas: anlagma hiikiimlerince olugturulacak kurul ve
komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlenmesi igin diger

Yonetim Kurulu tiyelerinin de gorislerini de alarak Yénetim Kuruluna dneride bulunmak, secilen delege ve
temsilcilerin itgili kurul ve komisyonlara katilimum saglamak,

h-Yonetmelik taslaklarint ilgili Yonetim Kurulu Uyeleriyle birlikte hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina
surinak,

3- Genel Baskan Yardimeisimn (Tegkilatlanma) Girev ve Yetkileri

Madde-25- a- Blge Baskanhif, Sube, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geregi gibi yerine
getirmesine yardimei olmak,

b- Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iliskin igleri gézetmek, sendikanin {yelik arsivini diizenlemek, bu isler
ile ilgili gorevleri yonetmek, liye envanterlerini gikarmak, tiyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin tiyelik
formunun bir trnegini Gyenin kendisine, esas olmak ve dosyasinda saklamak iizere bir drnegini de igverene
g8nderir. Her yil kurumlar tarafindan tespit edilen lye sayisim takip etmek ve kurumlar ile bakanhk arasinda
koordineyi saglamak,

c- Subelerin faaliyet alanlartmin diizenlenmesi, yeni subeler agiimast ve bazi subelerin kapatilmast konularinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi igin Genel Yonetim Kuruluna rapor
sunmak,

d- {1 ve Ilge Temstleiliklerinin, ¢alismalarim, Kadin Kollari Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olusturulacak
diger komisyonlarin galismalarini gbzetiemek ve denetlemek,

e- Sube delegelerinin segimi ve sube kongrelerinin zamanmda ve geregi gibi yapilmasina yardime: olmak,

f- Teskilatlanmanin geregini igeren kitap, brogir ve bildiri gibt yayin organlarimin hazirlanmasini, dagitimmt
temin etmek veya bizzat toplantilar diizenlemek. Teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasin:
saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte koordineli ¢aligimak,

g- Genel Bagkan ve Genel Y&netim Kurulunca verilecek diger gdrevleri ylrltlr.

4- Genel Baskan Yardimeismm (Mali Iler) Girev ve Yetkileri

Madde 26- a- Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tizllk ve yonetmelik hitkiimleri geregince yUriitmek,
devre biitgelerinin uygulanmasins saglamak,

b- Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve nizamlar: her ayin sonunda Ydnetim Kuruluna
sunmak,

¢- Sendika gelirlerinin toplanmasim, sarflarinin blicge esaslarina gore yapiimasini, muhasebe kaystiarinin
gerektii gibi yiiritiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

d- Vergi, emekli sandif1 ve sigorta primleri ile yatriimas zotunlu olan diger vergi ve primlerin zamaninda
tdenmesini saglamak,

e- Subelere zamaninda sarf avanslaninn gonderilmesi ve sarflann gzetimi ve denetimini saglamak,

f. Sendikamn tastnur ve tasinmaz mal varh ile ilgili vergilerin zamaninda 8denmesini ve demirba kayitlarinin
usuliine ujrgun olarak tutulmasin saglamak,

g- Sendika hesaplarimin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

h- Genel Yonetim kurulunun karan dogrultusunda sendikanin taginmaz mal ve araglanimn sigorta ettirilmesi ve
sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

i- Genel Kurul karar uyarinea, sarflar ve biltgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel Yonetim Kurul
{iyesi ile birlikte imza etmek,

j- Tahsil, tediye. mahsup ve benzeri muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari Genel Bagkanla
birlikte imza etmek, bagkanimin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gire yerkili olan Genel Yonetim Kurulu tiyesi
ile birlikte imza etmek,

k- Genel Kurula sunulacak bilango ve biitgeleri hazirlamak ve Gene] Yénetim Kuruluna sunmak,

1- Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gin icinde sermayesinin yarisindan fazlas: devlete ait
olan ve Genel ydnetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

m- Kasadan yapilan harcamalara iligkin i5 ve islemleri gergeklestirmek, kasa mevcudunun tizige aykir




olmamasim saglamak,

n- Yasa geregince, Aile, Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakanligi'na bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamamnda ve tam olarak vermek,

o- Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf snlemleri i¢in Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,
p-Sendikanin bankadaki hesaplarindan yonetim kurulu fiyelerinden biri ile para geker,

s- Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilen sair gorevieri yerine getirmek,

5- Genel Bagkan Yardimeisinmn (Basin ve {letigim) Girev ve Yetkileri

Madde 27- a- Calisma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla, tizik ve mevzuat: takip ederek degisiklik
ve gelismelerden tegkilati zamaninda haberdar etinek,

b- Sendikanin temsili, tamtimi ve basinla iligkilerini geligtirmek,

¢- Basin yayin takip ederek, gerekli dokiimanlan toplamak, basin bildirilerini hazirlamak, tedbirler almak,
kitap, dergi, gazete gikarmak, sendikayr tamunak, degisik basin ve yayin kuruluglan ile iletisim kurmak,

d- Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek.

6- Genel Bagkan Yardmasinim (Mevzuat ve Toplu Sozleyme) Gorev ve Yetkileri

Madde 28- a- Calisma hayati, sosyal giivenlikle ilgili ¢ikacak yasalari takip etmek, Sendikayla ilgili olarak
gikacak Tiizilk, Yonetmelik ve mevzuat hazirflamak Y&netim Kuruluna Sunmak, Ydnetim Kurufunun onayina
miiteakip ilyeleri bilgilendirmek,

b- Degisen mevzuatlardan teskilatlar zamaninda haberdar etmek,

¢~ Sendikanin hukuk islerinin yoriitilmesi igin gerekli galismalan yapmak,

d- Diva-Sen ile Aym Hizmet kolunda Olan DiZer Sendikalar ile Diyanet isleri Bagkanligi ¢aliganiarimn
genelini ilgilendiren ve yarg) yolu ile gbziimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu
davalar agilmasina yardimer olmak.

¢- Sendikanin amaglari dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,

f- Toplu Stzlesme caligmalarinin sihhatli bir sekilde ve ahenk icinde yliriitiilmesi igin gerekli organizasyon ve
prosedlirl hazirlamak, '

g- Toplu Sbzlegmeler igin gerekli islemleri yerine getirmek,

h- Sendika ve il temsilcilikleri ile organize galigmalar yaparak Toplu Stzlesme tasarilarim hazirlamak,

i- Toplu Sozlesmeleri ylirlitmek,

j- Toplu S6zlegmelerin uygulanmasin izlemek,

k- Toplu Sozlegme goritsmelerinde degerlendirilmek iizere gerekli istatistiki bilgileri topariamak degisiklikleri
takip ederek bilgileri giincel olarak toparlamak,

- G8rev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

m- Gorevi ile ilgili dizenleyecepi raporlan yonetim kurulunun onayina sunmak,

n- Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili
kuruinlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere gahsmalar yapmak ve 6neriler getirmek,

o- Uyelerin 5zlitk haklar: ile flgili olarak yilrirlikte olan ve yilciirliige girecek olan konutarda bilgilendirmek,
p- Genel Bagkan ve Y&netim Kurulunca verilecek diger girevieri yerine getirmek.

7- Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 29- a- Sendika yetkili organtarinca kabul edilen prensipler ve kararlar 1stginda egitim programlarinin
hazirlanmasim ve uygulanmasim saglamak,

b- Yonetim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programinca diizenlenecek seminerlere ve her tiirll
egitim galigmalanna nezaret etmek,

c- Sendikayla ilgili egitim galigmalarinin, egitim seminerlerinin yapilmasi ile plantanmasin saglamak ve
uygulanan programlardan sorumlu olmak,

d- Egitim alamnda gerekli gdritnen her tiirlil arastirma, inceleme, derleme ve diger killtlire] ¢alismalarda
bulunmak,

e~ Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskim, deprem vs. gibi tabi afetlerin vukuunda kanunlar ve
tiizttk gergevesinde afet bolgelerinde konut, sagthk ve egitim tesislerinin yaptimasma yardimci olmak veya bu
amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruiuglarma yapilacak yardumlarin koordinasyonunu yUrimek,

£- Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasi icin Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde




gerekli galigmalart yapmak,
g- Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporiarl ydnetim kurulunun onayma sunmak,
h- Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 30- Genel Kurulea Sendika ilyeleri arasindan segilen itg astl ve fi¢c yedek fiyeden olugur.

Genel denetleme Kurulu dyeleri ifk toplantisinda bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagihimi yapar. Genel
Denetleme Kurulu yilda en az bir kere olmak iizere istedigi zaman kendiliginden veya bagvuru {izerine denetim
yapar, Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan disariya gikarilamaz.

Denetieme Kurulunun toplantt yeter sayiss fiye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica hitkiim bulunan haller
hari¢ olmak {izere toplantida hazir bulanan iye sayisinin salt goguntugudur. Oylarin eyitligi halinde, bagkamin
oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme Kurnlunun Gorev ve Yetkileri:

a- Genel Yonetim Kurulu faatiyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadifm
denetlemek,

b- Sendika tiiziigiine gore idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla;

1- Iigili yasa, mevzuat ve tizitk geregi tutulan deflerleri denetler,

2- Her hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplari, denetleme raporlarint ait olduklan dénpemi izleyen
ii¢ ay icinde Aile, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve bagh bulundugu konfederasyona gtnderir. Bu
bilango hesaplarinda sendikamin o devre igindeki;

2.1 Gelirleri ve bunlarin kaynakiari,

2.2 Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,

2.3 Yénetim Kurulu ilyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen {icretler, harcirah ve ddenekler,

2.4 Caligan personele ddenen meblag,

2.5 Para ve menkul kiymetler meveudu,

2.6 Tagmmaz mevcudu belirtilir.

¢ Gerekli grmesi halinde gerekgeli ve oy birligi ile alinmus karan ile Genel Yénetim Kurulundan Genel
Kurulu toplantiya cagirmasint lalep etmek, -

d- Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

e- Tiiziik ve mevzuatga belirtilen diger gorevleri yapmakiir.

GENEL DiSiPLiN KURULUNUN OLUSUMU, GOREY VE YETKILERI

Madde 31- Genel Kurulca sendika liyeleri arasindan gizli oyla secilen iig asil ve iig yedek {iyeden olugur. Genel
Disiplin Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter seger ve difer gorevierin dagihmint yapar.

Genel Disiplin Kurulu incelemelerini resen veya sikayet iizerine yapar. Disiplin Kurulu fiye tam sayisuun salt
gogunlugu ile toplamr. Meveut ttyelerin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde Kurul Bagkaninin
katildig: taraf gounlugu saglamis sayihr. Disiplin Kurulu ilgilinin yazith savunmasint da aldiktan sonra
kararini, geregii yapiimak tizere Yonetim Kurulu Bagkanhgina sunar.

Genel Disiplin Kurulunun Girev ve yetkileri:

a- Sendika tlizligiine ve sendikanin amag ve itkelerine aykir hareket ettigi ileri siirfilen iiyeler hakkinda
sorusturma yapar, liyelikten ¢ikarma diginda bu tiizitkte gbsterilen disiplin cezalarint verir ve sonucunu Genel
Kurula ve ilgililere bildirir,

b- Sube disiplin kurulunca verilen kararlar itiraz Uzerine inceleyip karara baglar,

¢- Uyelikten gikanima cezasini Genel Kurula teklif eder,

d- ilgili mevzuat ve tizitkte belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

DISIiPLIN CEZALARI
Madde 32-

a- Uyarma,

b- Kinama,

¢- Giirevden uzaklagtirma,

d- Uyelikten gegici gikarma,

¢- Uyelikten temelli ¢rkarmadir.



Savunma hakk: tamnmadan ceza verilemez. Verilen her tiriii cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu
kararirun tebliginden itibaren yedi (7) glin iginde Genel Kurula sunulmak tizere Sendika Disiplin Kuruluna

itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Uyelikten gegici veya temelli gikarma Genel Disiplin Kurulunun
teklifi ve Genel Kurulun onayi ile olur. Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmas: engellenemez.

BASKANLAR KURULU

Madde 33- Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanm Baskanhiginda Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu,
Genel Disiplin Kurulu asil tiyeleri ile sube bagkanlar: ve il temsilcileri ile Bdlge Bagkanlarindan olugur,
Bagkanlar kurulu Genel Yonetim Kurulunun gagnsi ile toplanir.

Bagkanlar kurulu istigare bir organdir ve aldig kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel
yonetim Kurulunda gorisiilir.

SUBELER, IL VE ILCE VE BOLGE BASKANLIKLARI

Madde 34-

Subeler, Genel Kurul veya Genet Yonetim Kurulunun verdigi yetkiyle Genel Merkeze bagh olarak il ve ilge
merkezlerinde agihir. Sube agiimayan il merkezlerinde il, ilce merkezlerinde ise ilce temsilciligi olusturulur.
Sendika, subesi bulunan veya bulunmayan Bolge, il ve ilgelerde; Bolge, il ve ilge temsilcilikleri kurabilir.
Bélge Baskantiklant igin o bolgede herhangi bir il temsilciligi olma sart) aranmaz.

Madde 35- Agilan, kapatilan veya birlegtirilen subeler otuz giin iginde, sendika subesinin bulundugu ilin
Valiligine, Devlet Personel Bagkanligi'na ve Aile, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakan}ig’na bildirilir.

SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARIL

Madde 36- 400 ve iizerinde liyeye sahip ofan il ve iigelerde Genel Yonetim Kurulu Karari ile sube kurulabilir.
11 ve ilgelerde Temsilcilikler birlestirilerek de sube olugturulabilir. Yeni kurulan gubenin veya miistafi sayilan
subenin ybnetim kurulunu Genel Yonetim Kurulu belirler. Atama ile géreve gelen gube ySnetim kurulu alt ay
igerisinde Genel Kurul yapar.

SUBE ORGANLARI

Madde 37- Sendika Genel Merkezine bagli olarak agilan subelerin organlari
a- Sube Genel Kurulu,

b- Sube Yénetim Kurulu,

c- Sube Denetleme Kurulu,

d- Sube Disiplin Kurulu' dur

SUBE GENEL KURULU

Madde 38- Subenin en yiiksek organ olup, sendika olagan Genel Kurulundan iki ay dnce olmak iizere ube
yonetim kurulunun veya ldzum Uzerine Genel Y&netim Kurulu’nun uygun gdrdiigi tarihte olmak zere dért
yilda bir yapihr.

Sube Yonetim Kurulunun veya denetleme kurulunun oy goklugu ile iiye veya delegelerin 1/3 inin talebi veya
Genel Yonetim Kurulunun karar ile olaganiistii genel kurul yapilabilir. 400 tiyesi bulunan subelerde delege
saysi 100 kisidir. 400 Uizerindeki her yirmi lye igin bir delege eklenir. 1000'in lizerinde ityesi bulunan
subelerde ayrica her elli diye igin bir delege eklenir.

Genel Kurul toplantisi ve giindemi en az 15 giin Snceden sendika internet sitesinde ilan edilir, delegelere yazih
ya da elektronik posta yoluyla duyurulur, segim kuruluna da bildirilir. Olaganiistl genel kurul toplantilarinda
sadece giindemde belirtilen maddeler goriistltir,

Sube Genel Kurul delegeleri demokratik usullerle Diyanet isleri Bagkanligi ve Vakiflar Genel Mudirliga
birimlerindeki (iye oranina gdre esit olarak belirlenir. Delegeler, Gene! Kuruldan bir ay Snce gizli oyla
segilirler. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginin Resmi Gazete’ de yay:nlanan en son iiye sayismin delege
sayisina bilinmesi ile bulunur. st Kurul Delege tespitinde de bu oran uygulanir. Sendika Genel Kurulu igin
uygulanan toplanti esas ve usulleri Sube Gene! Kurulu igin de aynen uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 39-
a- Qrganlarin se¢imi,




b- Yonetim ve denetleme kurullart raporlarinim gérligtilimesi,

¢- Yonetim ve denedm kurullarinin ibrasi,

d- Sendika Genel Kuruluna delege segimi,

e- Mevzuat ve tilzitkte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURKULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 40- Sube yonetim kurulu sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilir.

Gorev ve yetkileri: '

a- Sube harcamalarinin usuliine uygun yapiimasim saglamak,

b- Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu haziclamak ve genel kurulu toplantiya ¢agirmak,

¢~ Sendikaya Gyelik igin bagvuran kamu gahsanlarinin iiyeliginin kabulii veya reddi igin iye kay:t formlarni
Genel Merkeze ulastirmak,

d- Isyeri sendika temsilcilerini tayin etmek,

e- Subenin simrlar dihilindeki isyerlerinde galigan flyelerin sorunlariyla ilgilenmek ve goziimler Uretmek,
f- Isyerinde aidatlarm usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin galisanlarin listesini igverene
ulagtirmalk,

g- Genel Merkez Yanetim Kurulunca ve $ube Genel Kurulunca verilecek sair grevleri yerine getirmek.

SUBE YONETIM KURULU VE CALISMA ESASLARI

Madde 41- Sube Yénetim Kurulu yedi tiyeden olugur ve Sube Genel Kurulunca, serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayal: tek dereceli olarak segilir, Asit itye sayis1 kadar yedek ilye segilir.

Sube Yénetim Kurulu en az on bes giinde bir toptanir ve kararianim Ynetim Kurulu karar defterine yazar{ar.
Bagkanin gapris! iizerine olaganiistll toplanabilirler. Caligma esaslar Genel Yonetim Kurulu'nda oldugu gibidir.
Sube Ydnetim Kurulu, Genel Merkez Yanetim kurulu unvantanndan olugur,

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREYV BOLUMU VE YETKILERI

Madde 42

1- Sube Bagkani: Sube Bagkani, ube ySnetim kurulu adina subeyi temsil eder.

Sube ydnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanltk eder, Lizumu halinde toplanti veya
komisyon baskanhigin: ysnetim kurulu Oyelerinden birine devredebilir. Sube Bagkani, subedeki biitiin bilrolarin
amiri olup, her tirlii galigmalar: denetlemeye ve tetkike yetkilidir. Sube Baskan Vekili ile sube yazigmalarin,
Mali [slerden Sorumliu Baskan Yardimctsi ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan
hesabindan gorevli Mali islerden Sorumlu Bagkan Yardimeisi veya ySnetim kurulu iiyelerinden birisiyle
birlikte ¢ift imzayla para geker.

2- Sube Baskan Vekili: Sube bagkanin bulunmadigi zamanlarda bagkarun gorev ve yetkilerini kullanir. Sube
brolarint yonetir. Sube ySnetim kurulu glindemini hazirlar.

Sube Uyelerinin isveren ve isyerleri ile ilgili sorunlarinin ¢dziimiine yonelik isleri yiiriitiir.

Sube y&netim kurulu ve sube bagkan tarafindan verilen sair grevleri yerine petirir.

3- Sube Bagkan Yardimceis (Tegkilattanma): Subenin il iginde ve ilgelerde tegkilat ve liye galigmalarint
yapar.

Ayrica asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr:

a- Uye kayitlan, tyelikten ayrilma is ve iglemlerini yliriitmek,

b- Uyeligi kesinlesen tiyenin tiye kayit belgelerinin bir niishastns sfiresi iginde igverene bildirmek,

¢- Uyelik arsivini diizenlemek ve iiye envanteri gikarmak,

d- Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamamnda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina yardunci
olmak,

e- Teskilatlanma galigmalarimin hiztandiriimastna ve {iye sayisinin arimasina yonelik strateji geligtirmek ve
ydnetime teklifte bulunmak,

f- Genel Kurul gagrisina iligkin ig ve iglemleri ylirlitmek,

g- Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata duyurulmasim saglamak,
eylem icin gerekli bazirlik galigmalarim gergeklestirmelk,

h- Sendika temsilcilerinin atanmas: ve gorevden alinmast konusunda sube bagkanlart ile istigare ederek genel
ybnetim kuruluna bildirmek,



i- Temsilcilere yetki verilmesine iligkin ig ve islemleri yiiriitmek,

j- Hge tegkilatlarinin ve bagkanlarinm ayhk ¢alisma raporiarnu sube baskanina ulastirmak,

k- Baskan ve ybnetim kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri ytriitmek,

4- Sube Bagkan Yardumess: (Mali fster): Subenin mali konularindaki iglemlerini tiiziik ve yonetmelik
hitkimleri gergevesinde yerine getirir. Subenin mali harcamalarindan bagkanla beraber sorumludur.

Ayrica asagida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a- Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tizik ve yonetmelik hilkimleri geregtince ylrtitmek, devre biitgelerinin
uygulanmasini saglamak,

b- Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edeced gelir gider tablosu ve mizanlan her
ayin sonunda y8netim kuruluna bildirmek,

¢- Uye aidatlarimin gergege uygun olarak Genel Merkez banka hesabina aktanilip akiarilmadigim kontrol etmek,
d- Uye aidatlarinda ubeye aktariimas gereken payn sube hesabina aktarilmasina iligkin islemleri takip etmek,
e- Subeye ait gider evraklarinin zamamnda gonderilmesini, giderlerin gozetim ve denetimini salamak.

5- Sube Baskan Yardimecisi (Basin Ve Tletigim): Subenin basm ve iletigim galigmalarindan sorumludur.
Ayrica ayagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a- Sendikanin temsili, tanttym: ve bastnla iligkisini gelistirmek,

b- Sube bagkanmnin basin toplantifarimi organize elmek basin bildirisi hazirlamak,

¢- Basin yayim takip ederek gerekli doktimanlar toplamak, basin bildirilerini hazirlamak,

d- Uyeler arasinda ve diger sendikalarin fiyeleri ile sportif faaliyetler diizenlemek,

e- Bagkan ve ybnetim kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gtrevleri yliriitmek.,

6- Sube Baskan Yardimeis: (Mevzuat Ve Toplu Sozlesme): Mevzuatla ilgili konulardan sorum}udur.

Ayrica asagida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a- {lgili yasa, tiiziik ve mevzuat incelemesi yaparak degisiklik ve geligmelerden teskilati haberdar etmek.

b- Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel soruntarini derfemek, toplamak ve konu ile ilgili rapor hazirlayarak
sube yBnetim kuruluna ve sendika genel merkezine gonderilmesini saglamak,

o- Genel Merkez Yonetim Kurulunun toplu sézlesmelerine ve kurum idari kurulu toplantilarina i1k tutmak
amaciyla, Giyelerinin talep ve problemierini belirten rapor hazirlayip sube y&netim kuruluna vermek,

d- Bagkan ve y&netim kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiirlitmek.

7- Sube Bagkan Yardmeas: (Egitim Ve Sosyal ister): Subenin eitim ve sosyal isier ¢aligmalarindan
sorumludur.

Ayrica asagida belirtilen gdrevleri yerine getirir ve yetkilert kullanir:

a- Benzeri kuruluglarla ilgi kurarak yardimlagmay saglamak,

b- Sendikal alanda gerekli temaslarda bulunmak,

¢- Sube iginde topluin tarafindan kabul goren ghinierde sendikanin amag ve ilkelerine uygun olarak sosyal ve
kitltiirel amagh faaliyetler geligtirmek,

d- Ekonomik ve kiiltiire] sorunlar igeren seminer, panel, konferans vs. toplanti ve etkinlikler planlayip
nitelendirmeye ¢aligmak,

e- Egitim alaminda gerekli goriinen her tiirld aragtirma, inceleme, derleme ve diger kiiltiirel galismalarda
bulunmak.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 43- Gengl Kurul tarafindan genel kurula katlan {iye veya delegeler arasindan segilen fig asil, ig vedek
ityeden tesekkiil eder.

Sube Denetleme Kurulunun toplantt yeter sayisi liye tam say1siin, karar yeter sayist ise ayrica hitkim bulunan
haller harig ofmak tizere toplantida hazir bulanan {lye sayisinmn salt coguniugudur, Oylarm esitligi halinde,
baskantn oyu karar haline gelir.

Sube ytnetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapihp yapilmadifini denetler.
Sendika tizgiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirlanan raporu sube baskanina verir. Ddnem sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar.

SUBE DiSiPLIN KURULU
Madde 44- Sube penel kurulunca segilen iig asil, g yedek iiyeden olusur.
Sube Disiplin Kurulu tiye tam sayisimn salt gogunlugu ile toplamr. Mevcut dyelerin salt coguniugu ile karar




alir. Oylarda egitlik halinde Kurul Baskaniun katildig taraf gogunlugu sadlamis saytlir.
Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden sendika fiyeleri hakkinda sorugturma yapar, ilar
cezas! verebilir. Diger cezai fiiller rapor halinde Genel Merkeze gbnderilmek Uzere sube baskantna verilir.

iL VEYA IiLCE TEMSILCILIKLERT

Madde 45- Genel Yonetim Kurulunca il ve ilgelerde kurulur, Bu temsilciliklerin kurulabilmesi igin o il de veya
ilge de mevcut bir subenin olmamasi veya agilmasinin sendika agisindan ekonomik olmamas: gerekir.

a- Temsilcitikler Genel Merkeze bagh olarak Genel Merkez organlarmin emir ve talimatlan dogrultusunda
faaliyetlerini stirdiiriirler. Segim ve kurullart yoktur. Kongre yapimazlar.

b- { temsilcilikleri;

1- Bagkan Il Temsilcisi

2- f1 Temsilcisi Bagkan Vekili

3- il Temsilei Yardimcist (Mali Sorumlu)

4- {1 Temsilci Yardimaisi (Teskilat sorumlusu)

5- [l Temsilci Yardimais: (Egitim ve Sosyal Isler Sorumlusu) olmak iizere bes Kigiden olugur. ilge
temsilcilikleri bagkan, sekreter, mali ve tegkilat bagkan yardimelarindan olugur.

Bunlarin atanmas! temsilciliklerin kuruldugu cografi alanda gérev yapan Uyeler arasinda yapilacak temaytil
yoklamast ve Genel Yonetim kurulupun karariyla olur. Tenay(l yoklamasi igin ilk toplant: yeter sayis: liyelerin
salt gogunlugudur. 11k toplantida yeter sayist safilanamazsa {tyelerin en az dortte biri ile ikinci toplanti yaptlir.
ikinci toplanti igin de yeterli say saglanamadifinda Genel Bagkan Yardimeis: (Tegkilatlanma)mn teklifi ve
Gene! Yénetim Kurujunun karan ile atanurlar. Liizumu halinde atamalardaki usuller izlenerek gorevden
alinirlar ve bagh olduklart organlarin emir ve talimatlan dogruitusunda bir dénem igin faalivetlerini stirdiiriicler.
Genel Merkezin direktifieri dogrultusunda ¢alisirlar.

¢c- Gorevden alinmalar1 veya atanmalari Sube Bagkanliiun teklifi ile Genel Y&netim Kurulunca yapilir,

d- Temsilcilikler, Sube Yonetim Kurulu grev ve yetki esaslarina gore faaliyetlerini yliriitiirler.

iSYER] SENDIKA TEMSILCILIGI

Madde 46-

{5 veri sendika temsilcileri:

Igyeri sendika temsilcileri, igyerindeki ityeler tarafindan segimle belirienir. Igyerindeki kamu gbrevlisi say1st,
200’ kadar ise en gok bir

201- 600 ise en ¢ok iki

601 - 1000 ise en ok li¢

1001-2000 ise en gok dbrt

2000 den fazla ise en gok beg kigiden olusur.

Bu temisileilerden biri Sube Ydnetim Kurulu tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilir.

_ Sube Ydnetim Kurulu veya gorev mahallindeki iiyelerin 1/5° inin teklifi ve Genel Yénetim Kurulu karari ile
isyeri temsileileri gorevden almabilir.

Sendika {gyeri temsilcileri bir Genel Kurul dnemi igin segilir,

iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 47-

Isyeri sendika temsilcilerinin gbrev ve yetkileri:

a- Sendika {ist organlari ile sendika igyeri kurullan ve dyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve buniarin
diizenli yiiriitiilmesini sagiamak,

b- Ayda bir kez toplanarak igyeri problemlerini gbriismek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde buluninak,
¢- Uyelerden gelen gikayet ve dnerileri ¢dzmeye calimak, g5zemediklerini ilgili organiara bildirmek,

d- Yasalar ve toplu i goriismeleri ile kendilerine verilen diger grevleri yerine getirmektir,

MALj BUKUMLER

SENDIKANIN GELIRLERI|

Madde 48-

a- Uyelerden ahnan aidatlar,

b- Faaliyetlerden saglanacak gelirler, .

c- Eglence, milsamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirfer,




d- Bagyslar,

e~ Mal varhg gelirleridir.

Sendikanin gelirteri bir kamu bankasi, &zel banka veya 6zel kalkinma bankalarinda sendika adina acilan hesaba
yattrilir,

Zorunlu giderler igin sendika kasasinda aylik toplam gelirin en fazla ytizde on’u kadar para bulundurulur.

SENDIKA AIDATI VE DAGITIMI

Madde 49- Sendika iiyelik aidatr sendika tiyesinin damga vergisine tabi aylik biiriit gelirinin binde besi dir
.Uyelerden kesilen Sendika aidatlannin toplamindan Genel Kurulda alinan karar dogrultusunda belirlenen oran
lizerinden avans olarak Bélge, Sube Baskanliklar; ve Il Temsilciliklerinin banka hesab: veya Posta Ceki
Hesabina aktanlir. Gonderilen avanslan 2 ay igerisinde fatura, fis gibi sarf belgeleri ile hesaplarini kapatmayan
Bolge, sube baskaniiklarma ve il temsilciliklerine para gonderilmeyecek olup, avanslar bloke edilir.

SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 50- Sendika; iyeleri ile ¢ahigtirdit kisiler déhil hig kimseye borg veremez.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tiirli esya ve malzeme hakkinda gider
olarak iglem yapamaz.

Sendika;

a- Amaglan ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz.

b- Gelirlerinin %10'nu tyelerinin mesieki egitim, bilgi ve tecriibelerini arirmak igin Kullanr,

¢- Gegici veya daimi ofarak istihdam edilecek personele verilen huzur haklan, harcirahlar, ddenekler, yolluk ve
tazminat giderleri,

d- 11 ve ilgelerde agilan sube ve biiro masraflari,

e- Genel Yonetim Kurulu karar ile izine avrilan sube ySnetim kurul ityelerinin huzur haklari,
f- Harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri,

g- Yardimlagma sandig giderleri,

h- Uyesi bulundujsu yurtii ve yurtdis: kuruluslara Sdenen aidat giderleri, Uyesi oldugu Konfederasyona 8denen
yizde 5’lik aidat gideri,

i- Toplu Sozlegine ile ilgili harcamalar,

j- Zoruntu giderler igin Ydnetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda aylik toplam gelirin en
fazla yiizde on’u kadar nakit meveudu bulundurabilir. Genel Merkez gahiganlarinm maaglarina mahsuben
yapilacak avans 6demeleri bu madde kapsamunin digindadir. Ancak avans deme miktari deme yaptlacak
iigilinin maagmin %20°sinden fazla olamaz.

. k- Gene! Yonetim Kurulu bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki ahr.

I- Gérevden ayrilan Gene! Ytinetim Kurulu Uyelerinin son maaglar iki maag olarak ddenir. Aynlma nedeni
5itim olmasi halinde s6z konusu ddeme ilgilinin mirasgilarina yapilir. :
m- Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden sendika iiyeliginden istifa harig herhangi bir sebeple aynilan tiyelere en

. son aldifi maaginin yarisi esas alinarak her yila yarun maag hizmet tazminaty olarak ddenir.

n- Hllerdeki profesyonel sube bagkanlarina da aym esaslar uygulanmr.
o- Tiizik ve mevzuata uygun diger giderler.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 51- Sendika asagda yazih defier, dosya ve kayitian tutmak ve figleri dizenlemek zorundadir.

1- Uye kavit fisleri ve defterleri ile gtk bildirimi,

2- Genel Kurul, Y6netim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla
yazilmasina mahisus karar defteri,

3. Gelen evraksn tarih ve numara sirastyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defteri ile Zimmet deferi, ayrica
seyahatlerde Genel Yénetim kurulu fiyelerince kullamlan gegici evrak defteri,

4- Gelen evrakin aslt ile giden evrak suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalart,

5- Aidat, yeviniye, envanter defterleri ile defieri kebir,

6- Gelir makbuzlart ve bunlann zimmet kaytt defterleri ile giden evraki ve bunlann saklanmasina mahsus
dosyalar,

7- Sendika, tutmakla ylikiimli oldugu defterler ve kayular disinda yardimet defterlerde tutabilir.



_8~ Sendika; defterler ve bunlarm bilgilerini ilgili bulunduklari y1h takip eden takvim yilindan baglayarak on yil
sitre ile saklamak zorundadur. '

HUZUR HAKLARI, BARCIRAHLAR VE UCRETLER

Madde 52- Sendika genel kurul loplantisina istirak eden delegeler ile bdlge toplantilarina igtirak eden Genel
Merkez ve sube zorunlu organlarinda gorev yapan fiyelerin yol masraflar: ve yolluklan sendika tarafindan
Gdenir.

Sube Yonetim Kurul asil tivelerinin huzur hakki alip alamayacaklarin, alacaklarsa bunun miktarim Sendika
Genel Kurulu belirler.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 53- Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayriima Genel Kuru! Karar ile almur.
Amaglarma uygun uluslararast kurulvslara Giye olabilir, ilgili kuruluglara temsilci gponderebilir,

Madde 54- Sendika; tiyesi oldugu veya llyelikien aynldigr Konfederasyon veya uluslararasi kuruluslan, liye
oldugu veya iiyelikten aynldig1 tarihi izleyen on bes giin iginde, Aile, Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina
bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulug tiizigiindn bir drnegi de eklenir.

SENDIKANIN FESIH, INFISAR VE KAPATILMA HALI

MADDE 55- Sendikamin feshi, kendiliginden dagiimast veya Mahkeme Karar: ile kapatiimas durumunda ilgili
mevzuat uyarinca tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varhg genel kurul karart ile belirlenen ilgili
mevzuatlara uygun yere veya bagl bulunulan konfederasyona aktarilir. Gene! Kurulun toplanamamas) halinde
bagl bulundugu konfederasyona aktarilir,

Sendikanin feshinin giindem maddeleri arasinda yer aldif genel kurulda toplant: yeter sayist, ilk toplants igin
genel kurul tye tam sayisinin 2/3'0 olarak uygulanir. 11k toplanti yeter saylya ulagilamazsa ikinei toplantida 2/3
oram aranmaz. Ancak bu toplantiya katilaniarm sayis1 genel kurul iiye tam sayisinin 1/3’iinden az olamaz.
Karar yeter sayis1 iiye veya delege tam sayisimn salt cofunlugudur,

Baska bir sendikayla birlesme durumunda, biitlin hak, borg, yetki ve menfaatler birlegme sonucu meydana
gelen yeni tilzel kisilige kendiliginden geger.

Sendikanin Mahkeme Karan ile kapatilmasi durumunda, tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varlifi
genel kurul karan ile baglr bulunutan konfederasyona devredilir. Genel kurul toplanamazsa, baglr bulundugu
konfederasyona devredilir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

MADDE 56- Demirbaglarin alimt, satumi1 ve diigiimil en bityitk banknottan daha fazla degere sahip demirbaglar
icin kurulacak en az ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim, onarim, tadilat vb. bu
komisyonun sorumlulufunda yaptlir. Bu komisyon, Genel Ydnetim Kurulu karar! ile olugturulur.

Bélge, sube bagkanhklar, il ve ilge temsilcilikleri biiro malzemeleri ile ilgili ihtiyagiarim ybnetim kurulu karan
ile alim, satim ve terkin yapabilirler. Arag ve gayrimenkullerle ile ilgili ise Genel Merkez Y 6netim Kurulundan
yetki alarak yaparlar.

KURUCULAR
Madde 57-Sendika Diyanet ve Vakif Hizmet kelu esasina gore listede ads sayad: , gbrev tinvan ve adresieri
yazih kurucular tarafindan kurulmugtur .

- g ,
1-Hiseyin DEKIRCI.. ONYA
2-AliNIYAR- e
3-Ali TUZER- -

e

4-Mehmet UMUTLL"J‘]



5-Ramazan SELECI
6-Kenan EYIGUL- !
7-Hasan AKYAVAS T

YURURLUK
Madde 58-1s bu Tiiziik 28/11/2023 tarihinde yapilan Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Diyanet ve Vakif
Galisanlar Sendikasinin Olagantistii Genel Kurulunda kabul edilerek yirirliige girmistir

Genel Baskan Yardimcisi(Mali isler) Genel Bagkan Vekili Genel Bagkani
Fersat KOCAMAN Mehmet Naci OZAY Osman TASCI
Genel Baskan Yardimeis: (Egitim) Genel Baskan Yardimcisi{Mevzuat)
Abdullah CAY Ercan CAYLAN
Genel Baskan Yardimcis: (Basin Yayin) Genel Bagkan Yardimcisi(Tegkilatlandirma)

Mehmet KAPLAN Halil ibrahim AYDIN



