BAGIMSIZ DiYANET- SEN
Bagimsiz Diyanet ve Vakif Cahsanlar: Sendikasi
ANA TUZUGU

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi

Madde 1- Sendikanin Adi “Bagimsiz Diyanet-Sen Bagimsiz Diyanet ve Vakif Calisanlan
Sendikas1”dir.

Kisa ad1 “Bagimsiz Diyanet—Sen” ibaresiyle birlikte ya da tek basina “BD-SEN” kullanilir.

Sendikanin Merkezi

Madde 2- Sendikanin merkezi, Ankara’dir.

Sendikanin Adresi

Madde 3- Sendikanin adresi; Mustafa Kemal Mahallesi, 2128. Sokak, No:7/6 Kat:2 06530
Cankaya/ANKARA’dir

Adres Degisikligi

Madde 4- Sendika genel merkezinin baska bir ile nakline genel kurul, il i¢inde adres degisikligine
ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla sendika y6netim kurulu yetkilidir. Sendikanin aym sehir simirlari
icerisinde baska bir adrese nakli tiiziikte degisiklik yapilmasim gerektirmez.

Sendikamn Faaliyet Alani

Madde 5- Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 5
inci maddesinde belirlenen hizmet kollarindan 11 sira nolu “Diyanet ve Vakif Hizmetleri” hizmet
kolunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup kamu gérevlilerinin ¢alistigi kamu kurum ve
kuruluslarina bagl isyerleri ile bu isyerlerinin eklentilerinde Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

Sendikanin faaliyet alanindaki kamu kurum ve kuruluslar1 sunlardir:

01 Diyanet Isleri Bagkanlig

02 Vakiflar Genel Midiirliigii

Yetkili merciler tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan ¢ikarilacak kamu
kurum ve kuruluglar, tliziik degisikligini gerektirmez.

. IKINCI BOLUM ) .
SENDIKANIN AMACI, YETKILERI VE CALISMA YONTEMLERI

Sendikanin Amaci

Madde 6- Sendika; hiir sendikacilik ilkeleri ger¢evesinde, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal,
kiltiirel ve mesleki hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi; Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin
bagimsizlifinin ve milli egemenligin korunmasi ve gelistirilmesi, Devletimizin iilkesi ve milletiyle
boliinmez biitiinligiinlin korunmasi ve yasatilmasi; Anayasada ifadesini bulan demokratik ve sosyal
hukuk devleti ilkelerinden odiin vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygih kalarak; sosyal
adaletin gerceklestirilmesi, ¢alisma bariginin kurulmasi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulasilmasi
amacini tasir.

Bu amacin gerceklestirilmesi i¢in;

a) Diyanet [sleri Bagkanligi ve Vakiflar Genel Miidiirligii mevzuatinin ¢agimizin ihtiyaglarina
cevap verecek gekilde diizenlenmesini ve degisen sartlar 1s13inda iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
yoniinde yol gbstermeyi, goriis ve dneride bulunmay1 amag edinir.

b) Milli ve manevi degerlere bagli, ahlakli ve faziletli bir toplum ingasi, bireylerin her alanda
temel hak ve hukuklarinin korunmasi i¢in ¢alismalar yapar.

¢) Uyelerine; yaptiklari ise uygun, insan onuruna yaragir hayat siirmelerine ve aile
sorumluluklarini yerine getirmelerine olanak verecek adil bir ticret saglamaya calistr.

d) Uyelerinin yaptigi kamu hizmetinin geregi olarak diger kamu gorevlilerinin 6zliik
haklarindan farkli olarak basta dinlenme hakki ve ¢alisma sartlar1 olmak iizere, hizmet kolundaki 6zel
sartlara uygun c¢alisma kosullari saglanmasi igin ¢aba gosterir

e) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang ve mezhep farki gzetmeksizin ¢alismanin
toplum hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gorevlerinin
bilincinde bir liye toplulugu meydana getirmek igin ¢alisir.

f) Uyelerine is glivenligi, mesleki sayginlik ve ¢agdas ¢alisma kosullar1 saglamaya ¢aligir.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini saglayacak
calismalar ylirtitiir.

h) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik si

eminin gelistirilmesi
ve lyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret sarf eder.




i) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi, isyerlerinde verimliligin yukseltilmes,
dolayisiyla goriilen hizmetin kalitesinin de yiikseltilmesi igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, mesleki ve
teknik egitim galismalarina 6nem verir. ' '

j) Uyelerinin adil, esit ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yiikselme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya ¢alisir.

k) Esit degerde ise esit iicret 6denmesi ilkesinin hayata gegirilmesi igin ¢aba gosterir.

) Calsanlarin  ortak sorunlarinin  ¢oziime kavusturulmas: i¢in basta sendikalar ve
konfederasyonlar olmak tizere iiyelerini ve toplumu bilgilendirir, ortak ¢aligsmalar ytriitiir.

m) Milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay almasim miimkiin kilmak {izere ¢aba sarf eder.

n) Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandasin memnuniyetini saglamayi
esas alan ¢alismalar yapar.

0) Calisma hayati ile ilgili mevzuatin ¢cagdas ve evrensel standartlara uygun hale getirilmesine
caligir.

p) Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu yonde toplumsal duyarhlik yaratilmasina
caligir,

q) Engelli iiyelerinin korunmasi ve desteklenmesi i¢in ¢aligsmalar yapar.

r) Basta kamu gorevlileri olmak iizere tiim galigsanlara evrensel ¢alisma standartlarina uygun
orgiitlenme, toplu sdzlesme ve grev hakki taminmasi i¢in miicadele eder.

s) Uyelerinin tiiketici olduklarimi g6z Oniinde bulundurarak tiiketici haklar1 konusunda
bilinglenmelerine yardimci olur.

t) Katilhmci demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi i¢in kamu gorevlilerine siyaset hakki
taninmasi, yonetime katilma ve danigma mekanizmalarinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapar.

u) Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile
Tiirkiye’'nin onayladigi diger uluslararas: sézlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gegirilmesi
icin ¢aba gosterir.

v) Basta ¢aligma hayat1 olmak {izere, her alanda insan haklar ihlallerine kars1 duyarli bir toplum
yaratilmast i¢in girisimlerde bulunur. ’

w) Cagimizin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulasilmasi noktasinda tiyelerinin teknolojik ve
bilimsel gelismeleri izleyebilmesini saglamaya y6nelik ¢aligmalar yapar.

x) Yukaridaki hususlar1 ger¢eklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal orgiitlenme
bilincini olusturmaya y6nelik ¢alismalar yapar.

Sendikanin Cahsma Sekli

Madde 7- Sendika, amaclarini gergeklestirmek {izere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun
olarak ¢ikarilan yasalara bagh kalir. Amag ugruna dini ve ahlaki degerlerden sapamaz.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Madde 8- Sendika; Anayasa, uluslararasi s6zlesmeler, kanun ve mevzuattan dogan hak ve
yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Uyeleri adina toplu sozlesmelere katilir, toplu s6zlesme metnini imzalar veya uyusmazlik
cikarr.

b) Toplu so6zlesme uyusmazliklarinda ilgili makamlara, Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna ve
yargt organlarina bagvurur, goriis ve 6neriler sunar, talepte bulunur.

¢) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu sézlesme metinlerinin uygulanmasindan, orf ve
adetlerden dogan anlasmazliklarda, tiyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda tiyeleri ve miras¢ilari
adma yarg1 mercileri de dhil tiim mercilere bagvuruda bulunabilir, onlar1 temsil eder, dava agabilir,
acilan davalarda yelerini ve mirasgilarini temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalan izler,
acilmis olan davalara davali ya da davaci, sanik ya da katilan yaninda katilabilir iyelerine ve
miras¢ilarina adli yardimda bulunur.

d) Kurum idari kurullarina, devlet personel mevzuatinda sendikalarin temsilini dngéren kurullara
ve kurumlarda olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikay1 temsilen katilacak temsilcileri veya
gozlemcileri belirler.

¢) Amacina uygun uluslararasi kuruluslara tiye olabilir, iiyelikten ayrilabilir; iiyesi bulundugu
uluslararasi kuruluslara delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir; tiyesi bulundugu uluslararast
kuruluslarin temsilcilerini Tiirkiye’ye davet edebilir.

121 Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gozlemci
gonderir.

g) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar.

h) Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatirnmin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kuryltay ve benzeri egitim ve kiiltiirel
etkinlikler diizenler.




i) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari i¢in kir amaci giitmemek sartiyla saglik, egitim, tatil,
dinlenme ve spor tesislerini kurar ve isletir, sportif faaliyetler gosterir.

i) Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, biilten, brosiir; gazete ve benzeri yayinlar
yapar.

k) Uyelerin ¢ikarlari dogrultusunda tamamu iiyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder;
sandik, kres, yurt, okul, yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurulmasina
yardimci olur ve bunlara yasalar ¢ercevesinde katkida bulunur.

) Upyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici ¢alismalarda bulunur.

m) Arastirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri olusturarak, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve
mesleki hak ve ¢ikarlar ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili
makamlara sunulmak tizere ¢alismalar yapar, yaptirir ve Oneriler sunar.

n) Dogal afetlerin vukuunda, yasalar ¢ergevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.

0) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢alisan kamu gorevlilerini
sendika c¢atis1 altinda teskilatlandirmaya galisir.

p) Kanunlarin 6ngérdiigli diger gérevleri yerine getirir.

q) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanir.

r) Upyelerinden basarili olanlarin 6diillendirilmesi, basarisiz olanlarin veya idare ile uyusmazhk
yasayanlarin uyusmazliklarini gidermek ve kamu hizmetinin arttirilmasi igin idare ve ilgili taraflarla
gorlismeler yapar,

s) Uyelerinin hak ve menfaatlerine korumaya yonelik, ilgili kanun ve yasal mevzuat hiikiimleri
cercevesinde diger personele uygulanan ve lyelere de uygulanmasi miimkiin olan atama ve yer
degistirme islemlerine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla gor viigiir, yetkili ve ilgili yerlere miiacaat
eder, konuya iligskin tiyeleri adina veya dogrduran bu uygulamalara iligkin yargi yoluna basvuru
yapar,

t) Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada iiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadur.

u) Sendika, faaliyetleri nedeniyle y6netim kurulu karariyla kambiyo taahhiidii altina girebilir;
bankalardan veya 6zel kuruluslardan finasnman kullanabilir.

. IKINCIKISIM

. UYELIK ISLEMLERI

Uyelik Kosullari ve Sorumluluk

Madde 9 - Sendikaya, 4688 Sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme
Kanununun 5 inci maddesinin 11 numarali sirasinda belirtilen hizmet kolundaki kamu isyerlerinde
¢alisan, memur, sézlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri iiye olabilirler.

Sendika Tiiziigii ile sendikanin yetkili karar organlarn tarafindan alinan kararlar biitiin sendika
tyeleri i¢in baglayicidir ve sendikaya iiye olanlar sendikanin amag ve hedeflerinin hayata gecirilmesi
i¢in giicii ve becerisi 6l¢lstinde katkida bulunmayi, amag ve hedeflerine aykir davranis ve ¢alismalar
icine girmemeyi kabul etmis sayilirlar.

Uyeligin Kazamilmasi

Madde 10- Kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladigi iiye formu ile sendika
merkezine, subesine veya temsilciligine bagvurmasi ve bagvurunun Sendika Yonetim Kurulu
tarafindan kabulii ile kazanilir.

Uyelik miiracaatinin yukarida belirtilen yetkili organlara ulasmasindan itibaren en geg otuz giin
i¢inde Uyelik miiracaat1 cevaplandirilir.

Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en geg¢ otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde {iyelik istemi
kabul edilmis sayilir.

Hakl1 bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine
tebliginden itibaren otuz giin iginde i davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma
hakki vardir.

Sendika; tiyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini tiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
tizere 15 giin i¢inde igverene génderir.

Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki iiyelikler
gecersizdir.

Aym tarihli birden fazla tiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isveren
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Sendika tiyelik islemlerini diizenleyen mevzuatta degisiklik yapilmasi veya iiyeliklerin elektronik
ortamda yapilmasina imkén tantyan bir diizenlemenin yiiriirliige girmesi halinde bu maddede
degisiklik yapilmasina gerek kalmaksizin yeni diizenlemeye goére ilmas1 gereken is ve islemleri
gergeklestirenler de sendika tiyeligini kazanirlar.




Kamu gorevlisince doldurup imzalanan sendika tiye formu elektronik ortamda sendikanin yetkili
organlarina sonra evrakin ash génderilmek lizere ulastirilabilir, bu sekilde ulastirilan {iye formlan
sendika yetkili organlarinca tiyelige kabul edildikten sonra bagvuruda bulunamin ¢alistigi is yerine
aslina uygun tarama yapildiktan sonra maaslarina islenmek ve ilgilinin dosyasinda saklanmak iizere
elektronik ortamda gonderilebilir. Ayrica sendika tiyelik bagvurulart ve kabulleri ile iiyelik kabul {ist
yazilar1 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda da imzalanabilir ve KEP {izerinden ilgili
yerlere gerekli islemler yapilmak tizere gonderilebilir.

Uyelikten Cekilme ve Cikarilma

Madde 11- Her iiye sendika liyeliinden serbestge ¢ekilebilir.

Uyelikten ¢ekilme, g¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, {i¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan {iyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergekleslr Kurum gorevlisi, kayit
numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal {iyeye vermek zorundadir.

Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini on bes giin i¢inde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.

Sendika tiyelerinin sendikadan ¢ikarilma karari sendika genel kurulunca verilir.

Cikarilma karari ¢ikarilanlara ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarilma kararina karsi, iye, teblig
tarihinden itibaren 15 giin i¢inde gorevli mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda tiyelik, ¢ikarilma
karan1 kesinlesinceye kadar devam eder. Uyelikten ¢ikarilmay: gerektiren haller Sendika Yonetim
Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelik ile belirlenir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 12- Sendika iiyeligi asagidaki hallerde sona erer:

a) Sendika liyeliginden ¢ekilme,

b) Sendika tiyeliginden ¢ikarilma,

¢) Emekli olma,

d) 4688 Sayili Kanun’un 15 inci madde kapsamina giren bir géreve atanma,

¢) Hakli bir sebep olmaksizin {ist iiste li¢ ay siire ile tiyelik aidat1 6dememe,

f) Hizmet kolunun degismesi,

g) Memuriyetten ¢ikarilma,

h) Memuriyetten istifa,

i) Ilgili mevzuattaki sartlarl haiz olmadiklarinin ortaya ¢ikmasi,

i) Uyenin &liimii,

Yukar1dak1 fikralara gore iiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda se¢me ve
secilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gérevleri
sona erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri, secildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

Madde 13- Sendika tiyelerinin tiyelikleri asagidaki hallerde askiya alinir:

a) Askere alinan liyenin bu gérevi sona erinceye kadar.

b) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gérevlerine déniinceye kadar.

¢) Genel veya Mahalli segimlerde aday aday: ya da aday olmasina baglh olarak kamu gérevinden
ayrilanlarin tiyeligi aday olunamamasina ya da se¢imi kaybetmesine bagli olarak tekrar kamu
gorevine geri donmesine kadar askida kalir, géreve donenlerin iiyelikleri devam eder.

Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin tiyelikleri devam eder.

Konfederasyon iiyeligi

Madde 14- Sendika, 4688 sayili kanuna gore kurulmus olan diger hizmet kollarindaki
sendikalarla bir araya gelerek yeni konfederasyon kurabilir veya amaglarina uyan bir konfederasyona
liye olabilir veya liyelikten gekilebilir. Uye olma ve ¢ekilme uygun araglarla ilan edilir ve resmi
makamlara bildirilir. .

Uluslararasi Kuruluslar Uyeligi

Madde 15- Sendika, tiiziikte belirtilen amaclarim gerceklestirmek tizere uluslararasi kurulug
kurabilir veya amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara tiye olabilir veya uyelikten gekilebilir. Uye
olma ve ¢ekilme uygun araglarla ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

UCUNCU KISIM
SENDIKA ORGANLARI
BIRINCI BOLUM
Sendika Organlan
Madde 16- Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardimci organlar sunlardir:
A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlar::
a) Genel Kurul,




b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu,

B. Sendika Baskanllklarl ve Istisari organlar:

a) Genel Merkez Danisma Kurulu,

b) Baskanlar Kurulu,

¢) Temsilciler Kurulu,

d) Idari [sler Bagkanhg,

e) Yiksek Istisare Kurulu Bagkanlig,

f) Kadin Kollar1 Baskanligi,

g) Genglik Kollar1 Baskanligi,

h) Hukuk Isleri Baskanlig

i) AR-GE Kurulu Baskanlig,

j) Bilimsel Danisma Kurulu,

k) Yeni Medya ve lletisim Baskanhgl

)  Yonetim Kurulu karariyla olusturulacak diger baskanliklar kurul ve komisyonlar.

m) Sendika Genel Kurulunca gorevleri de belirtilerek kurulabilecek diger organlar,

Engelliler Komisyonu Bagkanhgi gibi komisyonlardir. Ihtiya¢ duyulmas: halinde bu maddede
sayilanlardan baska Baskanliklar ile istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan organlarin
teskilat yapisi, ¢alisma usul ve esaslari, liyelerinin belirlenmesi, ¢alisma alanlari ile diger hususlar
Sendika Yonetim Kurulu karari ile veya yiirlirliige konulacak yonetmeliklerle belirlenir.

Ayrica, ihtiya¢ duyulmast halinde Sendika Bagskaninin onay: ile subeler ve il teskilatlar
blinyesinde yukarida belirtilen istisari organlar kurulabilir. Subeler ve il teskilatlar1 biinyesinde
kurulan istisari organlarin isminin basinda sube veya il teskilatinin ad: yer alir.

Genel Merkez blinyesinde kurulan istisari organlar Genel Baskana; subelerin ve il teskilatlarinin
biinyesinde kurulan istisari organlar ilgili sube/il baskanina baglidirlar.

Sendika Yonetim Kurulu lyeleri ile bagkanliklar ve istisari organ iiyelerine, gerekli sayida
yardimel veya uzman Genel Bagkan’in onayi ile sendika iiyesi olan veya olmayan kimseler arasindan
atanabilirler. Yardimcilar ve uzmanlar, oy hakki olmaksizin, ¢agr iizerine yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilirler.

Sendika blinyesinde olusturulacak komisyon, baskanliklar ile istisari organlara yapilacak atama ve
gorevlendirmeler tiiziikteki diger sartlara bagli kalinmadan genel bagkanin teklifi ve yonetim kurulu
karariyla yapilabilir. Bu sekildeki atamalarda ve tiiziikteki diger hiikkiimlere bagli kalinmadan atama
ve gorevlendirmeye iliskin yonetim kurulu kararinda bu komisyon, bagkanliklar ve istisari organlarin
yiirtitecekleri gorevlerine de yer verilebilir. Ayrica Sendika organlarinda olusturulacak Baskanliklar
Baskanlik Divant olarak da isimlendirilebilir.

C. Ayliksiz izne ayrilma ve izin siireleri

Sendika ve sube yonetim kurulu tyeleri, istekleri halinde genel baskamin teklifi ve Sendika
Yonetim Kurulu karar ile ayliksiz izne ayrilabilir. Ayliksiz izne ayrilmada sendikanin mali imkénlart
g6z 6nilinde bulundurulur.

Ayliksiz izne ayrilan Sendika Yonetim Kurulu iiyelerinin yillik izin dahil olmak iizere mazerete
dayali izin stireleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak genel baskanin teklifiyle Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ayliksiz izne ayrilmayanlar kurumlarindaki gorevlerine devam ederler ve haftada bir giin izin
kullanirlar.

SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 17- Sendika genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir. Genel kurul,
tiiziik hiikiimlerine gore sube genel kurullarindan veya yonetim kurulunca ¢ikarilacak yénetmelik
veya yonetim kurulu karari ile belirlenecek kriterlere segilecek 150 (yiizelli) tist kurul delegesi ile
sendika yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden tesekkiil eder.

Ancak iiye sayisinin 1000 kisinin altinda olmasi halinde Sendika Y6netim Kurulu karan ile genel
kurul iyeler ile yapilabilir.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan tist kurul delege sayilari, olagan genel kurulunu en
once gergeklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapilmasindan o6nce, Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacak uygun bir siire igerisinde ve yine Sendika Yonetim
Kurulunca tespit edilecek se¢im takvimi itibariyle her subenin faaliyet alami igerisinde bulunan
isyerlerinde fiilen ¢alisan ve aidat 6deyen sendika tiye sayilarina go er sube icin ayr1 ayri olmak
tizere Sendika Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir. i




150 (yiizelli) iist kurul delegesinin subelere dagilimi Sendika Yonetim Kurulunca g¢ikarilacak
delege secim yonetmeligine gore veya asagidaki esaslara gore belirlenir: ' _ .

a) Oncelikle her sube i¢in bir delege ayrilir veya sendika iliye sayist il ve ilge teskilatlarinin
durumu dikkate alinarak ydnetim kurulunca gikarilacak yonetmelikte de belirlenebilir.

b) Sendika iiye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina boliinerek
subelerde kag iiye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

(a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayis ile 150 (yiizelli) arasindaki fark (b) fikrasina
gore boliim sonucunda artik veren subelerin artik {iye sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi
suretiyle 150 (yiizelli) delegenin tahsisi tamamlarur.

¢) (a) fikrasina gore delege belirlendikten sonra (b) fikrasina ve belirtilen diger sartlara bagl
kalmadan sube kurulmayan illerden delege secilip segilmeyecegi, segilecekse subelerden ve subesi
bulunmayan illerden kag delegenin segilecedi, subelere kac delege ayrlacafi genel baskanin
teklifine istinaden Sendika Yonetim Kurulunca delege tespiti yapilir. Ancak bu sekilde delege
secimi zorunlu olmayip sadece subelerden veya illerden veya subelerden ve illerden belirlenmis
delegelerle de yetinilebilir. Bu say1 delege tam sayisini asamaz. Delege olabilmek igin miiracaat
edenlerin sayist sube veya il igin ayrilan delege sayisindan az veya esit ise ilgili subede/ilde se¢im
yapilmadan miiracaat edenler delege olarak belirlenebilir.

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda secilebilecegi gibi yonetim
kurulunca ¢ikarilacak yonetmelik veya yonetim kurulu karar ile belirlenecek kriterlere gore sendika
iiyeleri arasindan segilir. Subeler segilmis ise subeler, illerden secilmis ise iller, segilen/belirlenen
delegelerin adi-soyad:, T.C. kimlik numaras: ve diger bilgilerini bir liste halinde, sube genel
kurulunda secilmis ise sube genel kurulu tarihinden itibaren on giin i¢inde sendika genel merkezine
génderirler, ancak illerden segilmis ise delege bildirimlerine iligkin usiil ve esaslar sendika ySnetim
kurulunca belirlenir.

Genel kurul delegelerinde 6liim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayih Kanunun 15 inci
maddesi kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmas: halinde, yerine herhangi bir atama
yapilamaz. Genel kurul toplantisi, genel kurula segilen delegelerle yapilmak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak
delege se¢imine kadar siirer.

Delege sayilarinin tespit bi¢imi ve olusumu Sendika Yénetim Kurulunca ¢ikarilan yonetmelik ile
belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamam ve Toplant1 Esaslan

Madde 18- Sendika genel kurulu dort yilda bir toplanir. Genel kurula ¢agri Sendika Y&netim
Kurulunca yapilir ve Genel Kurul toplantisinin yapilacag: yer, tarih ve genel kurul toplantisinin
siiresi giindemde yer alan konular gz oniinde bulundurularak Sendika Yo6netim Kurulu karan ile
belirlenir.

Sendika Yonetim Kurulunca genel kurul toplantisinin yeri, giinii, toplant1 saati ve glindemi; birinci
toplantida ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yeri, giinii, tarihi ve saati, genel kurul
delege listeleri ile birlikte en az on beg giin dncesinden ilan edilir, Giindemde segim olmasi halinde
mahalli se¢im kuruluna ve mevzuatin 6ngérdiigii mercilere yazi ile bildirilir.

Olagan genel kurul ile giindeminde se¢im bulunan olaganiistii genel kurullarda se¢im kurullarinca
onaylanarak kesinlesen hazirun listeleri gegerlidir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki doéneme ait faaliyet ve hesap raporu (Mali Rapor) ile
denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitce teklifi (Tahmini Biit¢e) genel kurula
katilacaklara toplant: tarihinden 15 (on bes) giin once yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve
sendikanin internet sitesinde ilan edilir.

Genel kurul ilani, delegelere yazili olarak veya elektronik ortamda veya sendikanin web sitesinde
yayinlanmak suretiyle genel kurula katilacak delegelere olanlara duyurulur.

Genel Kurulun toplanti yeter sayis1 ve karar yeter sayisinda 4688 sayili Kanununun “Genel
Kurullarin Toplantt Zaman: ve Karar yeter sayisi” baslikli 10. maddesi hiikiimleri esas alinir.

Toplant: yeter sayisi liye ya da delege tamsayisinin salt gogunlugudur. Ilk toplantida yeterli sayiya
ulasilamazsa, ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz.

Genel kurul toplantisi ilan edilen ve ilgili mercilere bildirilen yer, giin ve saatte, Genel kurula
katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari karsisina imza koyarak
toplant1 yerine giretler.

Genel kurul toplanti nisabi saglanmigsa, toplant1 sendika genel bagkam veya gorevlendirecegi
Sendika Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantiy1 yonetmek tizere
bir bagkan ve iki kétip liye agik oylama ydntemiyle segilerek Divan olugturulur. Divan lyelerinin
sayis1, genel kurul giindemine bagh olarak genel kurulca arttirilabilir. Subelerde Divan i¢in bir
baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir katip {iye ile yetinilebilir.




Toplantinin yonetimi divan bagkanina (bulunmadigi zamanlarda bagkanmin uygun gérecegi Divan
liyelerinden birine) aittir. Katipler toplant1 tutanagini diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar.
Toplant1 sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla Yonetim
Kuruluna verilir. Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez.

Genel kurul ve yonetim kurulu disindaki sendika zorunlu organlarina segilebilmek igin, genel
kurul delegesi olmak veya aday gosterilmek yeterlidir. Seg¢imler serbest, gizli oy, agik sayim ve
dokiim usuliine gére yapilir

Genel kurullarda giindemdeki konular goriisiiliir. Giindeme madde ilavesi veya giindemden madde
¢ikarilmasi Onerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10’unun yazili teklifi {izerine kararlastirilir.

Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin
yazili Onerileri iizerine gerekli gérdiigli komisyonlan tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini
hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi iiyeleri arasindan bir baskan ve bir
raportdr segerek ¢alismalarimi ytriitiir. Komisyonlarin raporlar1 genel kurulda goriisiilerek karara
baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar se¢ilemez. Ancak,
komisyonlar liizum gordiigii takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin
oy haklar1 yoktur. Komisyonlarin iiye sayis1 genel kuruica tespit edilir.

Genel kurulun kararlar1 ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya
mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamis
tutanaklar ile defterler gegersizdir.

Genel Kurulun Toplant1 bigim, olusumu ve se¢imlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Se¢im
Yonetmeliginde belirlenir.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi

Madde 19- Genel Kurulun toplant1 yeter sayisi ve karar yeter sayisinda 4688 sayili Kanununun
“Genel Kurullarin Toplanti Zamani ve Karar yeter sayisi” baglikli 10. maddesi hiikiimleri esas alinir.
Karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 20- Sendika olagantstii genel kurulu, sendika y6netim veya denetleme kurulunun gerekli
gordugii hallerde, bir 6nceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazil istegi
lizerine, Sendika Yo6netim Kurulunun karart ile toplanir.

Olaganiistii genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun
olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazihi dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi verilmek
suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren 15
(onbes) glinliik siire icindeki yazili bagvurular dikkate alimir. Bu siire iginde yeterli sayiya
ulagamayan bagvurular reddedilmis sayilir. Olaganiistli genel kurul glindemi, olaganiistii genel kurul
talebinde bulunan kurul veya delegelerin dilekgelerinde agikladiklar istekler dogrultusunda Sendika
Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak glindemde se¢im maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile gindemden ¢ikarilabilir.

Olaganiistii genel kurulda, bu Tiziigiin 18 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina
uyulmasi zorunludur. Delege sifati; bir 6nceki olagan genel kurula se¢imle gelen kurul delegeleri ile
yine bir onceki olagan genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gérevlerinden dolay1 kanunen
delege olanlar1 kapsar. Bir 6nceki olagan genel kurula yoneticilik gérevlerinden dolay: delege olarak
katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden segilmeyenler veya secilemeyenler ile kanuni bakimdan
delegelik hakk: olmayanlar olaganiistii genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 21- Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi,

b) Tiuzik degisikligi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriigiilmesi ve ibrasi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve tahmini biitgenin goriisiiliip aym veya
degistirilerek kabulii,

e) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda
Sendika Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

f) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluglara iiyelige veya iyelikten gekilmeye
karar verme,

g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma konularinda Sendika Yonetim
Kuruluna yetki verme.




h) Ayn hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlesme, baska bir sendikay1
BAGIMSIZ DIYANET-SEN tiizel kisiligi altinda birlestirme karar1 alma veya katilmaya karar
verme,

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varhiginin nereye devredilecegine karar verme,

j) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarini inceleme ve
Yonetim Kurulunun onay: ile yapilan iyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlar1 goriisiip karara baglama,

k) Tizikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi ve kullamlmasi i¢in Sendika
Yonetim Kuruluna goérev verme, :

) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere bu gorevleri siiresince verilecek her tiirlii
tcret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger gorevlilere verilecek huzur hakkinin {ist limitini
belirleme ve 6denecek net miktarin tespiti i¢in Sendika Yonetim Kuruluna yetki verme,

m) Gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit etme,

n) Sendikanin lyesi oldugu {ist kuruluslara génderilecek tist kurul delegelerini segme,

0) Mevzuat ya da tiiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemlerin yerine
getirilmesi bagka bir organa birakilmamig konulari karara baglama,

p) Sendika, amaglarina uyan bir konfederasyona liye olma veya iiyelikten ayrilma tekliflerini
karara baglama. . . .

SENDIKA YONETIM KURULU .

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi

Madde 22- Yonetim kurulunun olusumu asagidaki sekilde gergeklesir:

¢) Sendika Yoénetim Kurulu; 7 (yedi) tiyeden olusur. Sendika Yonetim Kurulu igin ayrica 7
(yedi) yedek liye segilir.

Sendika Yonetim Kurulu segimleri genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve

dokiim esasina gore liste halinde yapilir.

Genel Merkez Organlarina Segilecek Olanlarda Aranan Sartlar

Genel Baskan, Sendika Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil
ve yedek tyeleri sendika iiyelerinden olusur. Genel bagkan adayi olabilmek i¢in en az iki olagan
genel kurul dénemi Sendika Yonetim Kurulu tiyeligi yapmis olma sart1 aranir veya toplantiya katilan
delegelerin 2/3’tintin yazih teklifi ile aday olunur. Sendika Yonetim Kurulu iiyeliklerine aday
olabilmek i¢in sendika tiyesinin aday oldugu tarih itibariyle geriye doniik Kesintisiz tiyelik siiresinin
en az iki olagan genel kurul dénemi olmas: esastir ve bu siirenin hesabinda sendikaya tiyelik aidat:
kesintinin oldugu ayin on besinci giinii siire olarak dikkate alinir. Sendika iiyeligine engel gérevlere
atanma nedeniyle iliyelikten ayrilanlarin iki olagan genel kurul dénemi kesintisiz iiyelik siiresinin
hesabinda, bu goreve atanmadan 6nceki liyelik siiresi ile yeniden sendika iiyesi olma hakkina sahip
oldugu tarihi takip eden 30 giin i¢inde sendika tiyesi olmak i¢in bagvuru yapilmis olmasi kaydiyla bu
gorev sona erdikten sonra tyelik stiresi birlikte degerlendirilir. Ayliksiz izin nedeniyle goérevden
ayrilma halinde iki olagan genel kurul donem siiresinin hesabinda, ayliksiz izne ayrilmadan dnceki
Uyelik stiresi ile ayliksiz izin sonrasi géreve basladigi tarihten sonraki iiyelik siiresi birlikte
degerlendirilir. Sendikalarin birlesmesi/katilmasi hallerinde birlesen/katilan sendika iiyesi olarak
gegirilen stirelerin tamami bu fikradaki diger hususlar gergevesinde iki olagan genel kurul dénemi
kesintisiz tiyelik stiresinin hesabinda dikkate alinir. Herhangi bir organa blok liste halindeki liste
disinda bagimsiz adaylik i¢in genel kurula katilan delegelerin 2/3’tiniin yazili teklifi ile aday olunur.
Ancak olagan genel kurulda segimlere tek liste ile gidilmesi halinde sendika iiyesi olmak kaydiyla
belirtilen hiikimlere bagl kalinmaksizin aday gosterilebilir.

Genel Kurul Delegesi olmayan iiyelerin Sendika Yénetim Kurulu asil iiyeliklerinde delegeler igin
aranan sartlar sakli olmakla birlikte tek liste ile segimlere gidilmesi halinde sadece yedek iiyelerdeki
sartlar aranir. Toplantiya katilan mevcut delegenin 1/10°unun yazili teklifiyle Sendika Y&netim
Kurulu yedek tiyeliklerine ve Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeliklerine aday
olunabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinden birinin ayrilmasi veya gérevinin sona ermesi halinde yerine yénetim
kurulunun davetiyle yedek iiyelerden biri getirilir. Yonetim kurulu iiyeligine ¢agirilacak yedek
liyenin se¢imi Sendika Yonetim Kurulunun takdirindedir.

Yonetim kurullarinin diye sayisimin, ayrilmalar veya gorevin diismesi sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi halinde, genel kurulun, mevcut
yOnetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin; emekli kesenekleri, sendika tarafindan karsilanir.

Sendika Yonetim Kurulu tiyesi iken, emekli olanlarin gorevleri; segildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder. Ancak yiiz kizartici suglardan dolay: hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmas: sonucu
kurumlarindaki gorevlerine son verilenlerin veya memuriyetten ¢ikarilanlarin yonetim kurulu tiyeligi
Sendika Yo6netim Kurulunun karari ile sona erer.




Aciga alma, re’sen emeklilik, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye basvurmasi halinde,
mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Sendika Yonetim Kurulunun Tesekkiilii, Gorev Unvanlan ve Yetkileri

Madde 23- Sendika Yo6netim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yiriitme organidir. Genel Baskan haricindeki Yonetim Kurulu Uyelerinin her biri aym1 zamanda
Genel Baskan Yardimeisidir ve gérev unvanlari su sekildedir;

1. Genel Baskan,

2. Genel Sekreter,

3. Genel Bagkan Yardimcisi: Teskilat Bagkani,

4. Genel Bagkan Yardimcisi: Mali Isler Baskani,

5. Genel Baskan Yardimcisi: Basin Yayin ve Sosyal Iliskiler Baskani,

6. Genel Bagkan Yardimcisi: Mevzuat ve Toplu S6zlesme Bagkani,

7. Genel Bagkan Yardimcisi: Egitim Bagkani

Sendika Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Genel Baskan, Genel Sekreter, Teskilat Bagkani, Mali
Isler Bagkani, Egitim Baskani, Mevzuat ve Toplu Sozlesme Baskani, Basin ve Sosyal Iliskiler
Bagkaninm belirler ve gorev dagilimini yapar. Sendika Yo6netim Kurulu gérev boliimlerinden herhangi
bir unvan i¢in Genel Kurulda aday olarak veya aday gosterilerek segilen olmasi durumunda diger
unvanlar i¢in gérev dagilimi yapilir.

Sendika Yonetim Kurulunun bashca gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Kamu Igveren Kurulu ile ‘kamu gorevlileri i¢in uygulanacak katsay1 ve gostergeler, ayhk ve
ticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma {icretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati,
dogum, olim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlar1 ile bu mahiyette etkinlik artirict diger yardimlara’ iliskin olarak yapilacak toplu
sOzlesmelere oturma, izerinde anlagsmaya varilan toplu sozlesme metnini imzalama, iizerinde
anlasilamayan hususlarda anlasma veya anlagsmazlik konularini belirleme ve tutulacak tutanagi
imzalamak,

2. Toplu sozlesmelerde anlagsma saglanamamasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
basvurmak,

3. Uzlagtirma kurulunca hazirlanan tutanagi kabul veya reddetmek,

4. Toplu s6zlesme metninin uygulanmasini izlemek,

5. Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

6. Personel mevzuatinda Ongoriillen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin
alinacagi kurul veya komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek.

7. Tiiztighh uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, gerekli degisiklikleri yapmak ve ilgili
mercilere bilgi vermek,

8. Sendika genel kurulunun kararlarini1 uygulamak,

9. Uyelik i¢in bagvuranlarin tiyeliklerini kabul veya reddetmek, ¢ekilmeleri onaylamak,

10. Acik veya kapali alanlarda miting, yiirilyiis ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,

11. Uyelikten ¢ikarilacak olanlar genel kurulun onayia sunmak,

12. Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

13. Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini géreve ¢agirmak,

14. Baskanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

15. Genel kurulun verdigi yetki uyarinca sube olusturulmasina veya mevcut subelerin
kapatilmasina karar vermek, Sube agma kapatma ile ilgili her tiirlii yetki Sendika Yonetim Kuruluna
aittir.

16. Subelerin olagan genel kurullarini siiresi iginde yapmalarini saglamak,

17. Tiiziigiin 41’inci maddesi uyarinca sube yonetim kurulu tarafindan reddine karar verilerek
Sendika Yo6netim Kurulunun onayina sunulan olaganiistii genel kurulun toplanmasi taleplerini karara
baglamak, olaganiistii genel kurulun toplanmasi talebine onay verilmesi halinde bir tarih belirleyerek
subeye teblig etmek, kararin subeye teblifine ragmen sube yonetim kurulunca, olaganiistii genel
kurulunun toplanma51 i¢in siiresi iginde islem baslatilmadig: takdirde; sube olaZaniistii genel
kurulunun toplanmasina karar vermek ve bu toplant: ile ilgili her tiirli 1$1emler1 yapmak,

18. 4688 sayili kanunun 18 inci maddesi ¢ercevesinde ayliksiz izine ayrilacak Sendika Ydonetim
Kurulu tiyelerini belirleme ve sube yonetim kurulu iiyelerinin ayliksiz izine ayrilma taleplerini karara
baglamak,

19. Sendika organlarinda gérev verilenlere bu gorevleri siiresince verilecek her tiirlii icret,
ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger gorevlilere verilecek huzur hakkim belirlemek,

20. Calisma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi, tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi i¢inde
genel kurul delegelerine intikal ettirmek, ,




21. Biitce fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak, .

22. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki
verildigi takdirde her nevi taginir ve taginmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek
ve liizumunda satmak,

23. Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluglara ve diger resmi ve 6zel
kuruluslarin toplantilarna temsilei segmek, yurt iginde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere
katilacaklari tespit etmek,

24. Kanun, toplu sozlesme, mevzuat ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanacak
kurullara girecek liyeleri belirlemek ve gondermek,

25. Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hitkiimlerine gére bagvurmak,
goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

26. Sendika bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek,

27. Uyelerini temsilen ¢aliyjma hayatinda mevzuattan, s6zlesmelerden, orf ve adetten dogan
haklar ile ilgili sahis ve kuruluslarla goriigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde
dava agmak, bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

28. Tiiziikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek i¢in biirolar kurmak; biitgede belirlenen
kadrolara gerekli elemanlar bulup caligirmak ve atamalarim yapmak, sendika ve subelerde
calisacaklar atamak ve bunlarin iicretlerini, ¢aligma sartlarim tespit etmek, sendika biinyesinde
calistirilanlarla sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

29. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimer olmak; tiyeleri igin kooperatifler
kurulmasina dnciiliik etmek,

30. Sendika adina basarili ¢alismalarda bulunduklari tespit edilen sendika tiyesi, isyeri temsilcisi,
sube baskan ve yonetim kurulu iiyesi, bolge, il ve il¢e temsilcilerine Sendika Yonetim Kurulu karan
ile 6diil vermek, verilecek odiiliin mahiyet ve miktarin: tespit etmek,

31. Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel bilgilerini artinnci kurs, seminer,
konferanslar ve benzeri toplantilar tertiplemek; iiyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan i¢in kar amaci
giitmemek kosuluyla egitim ve saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek,
kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brostir, gazete ve benzeri yayinlar yapmak.

32. Isyerlerinde oOrgiitlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalann iginde
gorevlendirmek,

33. Sendika yoneticilerinin ve sendika sube yoneticilerinin (faaliyet sahasi digindaki)
seyahatlerine karar vermek; (Sendika merkez ve subelerinde ¢alisanlar; Sendika Y6netim Kurulunca
yetkili kilinacak sendika yoneticilerinden herhangi birinin gorev emri ile gegici olarak goéreve
gonderilebilirler),

34. Yonetmelikler, plan ve programlar geregi baskanliklar, kurullar ve komisyonlar kurmak,
sendikanin ilkelerine uygun olarak amaglarimi gergeklestirmek iizere gereken her tiirli tesebbiis ve
caligmalarda bulunmak.

35. Tiiziikte dngoriilen veya sendikanin ¢alismasi i¢in gerekli her tiirlii yonetmelikleri hazirlamak,
uygulamak ve gerektiginde degistirmek veya yiiriirlikten kaldirmak,

36. Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlar gerekli gordiigii hallerde sendika disiplin
kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

37. Memuriyetten ¢ikarilmay:1 gerektirecek suclardan biri ile mahkim olan sendika ve sendika
subesi organlarinda gorevli ayliksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya
gelecek yazili bildirim {izerine ilgilinin gorevine son vermek islemi de dahil olmak {izere geregini
yapmak,

38. Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklar1 her ay diizenli olarak
sendika merkezine gonderilmek kaydiyla avans géndermek,

39. Demirbas esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.

40. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

41. Sendika tuziiglinde ortaya ¢ikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha
etkin hale getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak,

42. Tuzigln ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlari yerine
getirmek, gerekli tiiziik degisikliklerini yapmak,

43. Genel baskan ve yonetim kurulu {iyeleri smirlarim agik¢a belirtmek sartiyla yetkilerinden bir
kismini zorunlu organlarin disinda olusturulacak ve tiiziikte belirtilen ve ayrica yénetim kurulu
karar1 kurulacak komisyon ve baskanliklarda gorev alanlara yonetim kurulu karanyla
devredebilir.

44. Sendika Yonetim Kurulu ayrica Sendika Denetleme Kurulu ile Sendika Disiplin Kurulu asil
tiyeliklerine secgilenlerin gorev dagilimi yapabilir. Bu seki 6netim Kurulu karari ile gérev
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dagilim yapilmamasi durumunda ilgili kurul tiyeleri ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan
ve bir raportor secerek géreve baslarlar.

45. Sendika hizmetlerinde kullanilmak iizere; motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmasi, her tiirli
makine, techizat, arag, gereg¢ ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt dis1 temini, alim ve ithalati
islemlerini yapmak ve bu ihtiya¢ halinde konuyla ilgili yonetmelik ¢ikarmak, .

46. Yonetim kurulu tiyelerinden sendikanin ilke ve amaglarina uygun hareket etmeyen, sendika
genel baskani ve yonetim kurulu iiyeleri arasinda koordinasyonun saglanmasinda genel ilke ve
iletisim kurallarina aykir1 hareket eden, sendika genel bagkam ve yonetim kurulu dyeleri
tarafindan verilen gorevleri zamaninda yerine getirmeyen ve gegerli mazeret sunmayan
yonetim kurulu {yelerinin kurul tyelikleri genel baskanin teklifiyle durumu yonetim
kurulunda goriisiiliir ve ihtiya¢ halinde yazili, elektronik ortamda veya sozlii olarak durum
kendisine iletilir. Gegerli mazeret sunmayan/sunamayan ve koordinasyon eksikligini
gidermeyenlerin yonetim kurulu tiyelikleri diistiriilebilir.

47. Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve Tiiziikte on goriilen her

tiirlii gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, Ttiziik degisikligini yapmak,

48. Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sendika Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 24- Yonetim Kurulu en az ayda bir giin genel baskanin bagkanliginda, genel baskanin
yoklugunda genel sekreterin bagkanhiginda toplanir. Genel baskan, yonetim kurulunu her zaman
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Yonetim kurulu, liyelerinden birinin daveti halinde de olaganiistii
toplanabilir. Sendika Yonetim Kurulu toplantilart genel baskanin teklifiyle online de yapilabilir.

Yonetim kurulunun toplanti sayist, iiye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan
tiyelerin salt ¢ogunlugu ile alimr, oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin bulundugu taraf
¢ogunluk sayilir. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi yonetim kurulunun kararina baghdir.

Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladigi giindemdeki konular1 ve gerekli gordiigi Steki
konular1 goriiserek karara baglar. Kararlar, yonetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanir veya dijital ortamda yazilim ve teknolojik imkanlar ve altyapilarin
uygunluguna gore yonetim Kurulu kararlar1 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda
imzalanabilir. Karar defteri genel sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Yonetim kurullarinin iiye sayisinin, ayrilmalar veya gorevin diismesi sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra, {iye tam sayisimn yarisindan asagi diismesi halinde, genel kurulun, mevcut
yonetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

Yonetim kurulu toplantilarina gegerli mazereti olmaksizin 3 (iig) defa iist iiste katilmayan {iyenin
yonetim kurulu {iyeligi diser.

Yonetim kurulu iiyelerinin izinli, raporlu veya gegici gérevli olmalar1 durumunda yerlerine vekalet
edecekler yonetim kurulunca belirlenir.

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 25- Genel bagkanin yetki, gorev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt diginda Genel Baskan temsil eder,
davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet verebilir, vekalet verilen avukati/avukatlart
azledebilir, gerektiginde bu yetkiyi Genel Bagkan yardimcilarindan birisine devredebilir, Sendika
Yonetim Kuruluna ve bagkanlar kuruluna bagkanlik eder. Yurt i¢inde ve yurt disinda 6zel veya resmi
tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluslarla iligki kurar. Sendika biinyesinde genel hiiklimler
dahilinde kurulacak biitiin bagkanliklar, kurul ve komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde bu
komisyonlarin baskanligin1 Sendika Yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi birine devredebilir.
Sendikay1 temsile kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel ve tiizel kisiliklere yonelik temsil yetkisi i¢in
mevzuat geregi imza sirkiiihtiya¢ bulunmamaktadir.

b) Genel baskan, subeler dahil sendikanin her tiirlii ¢alismalarini, kurulu biirolar1 denetim ve
tetkike yetkilidir.

¢) Sendikanin genel isleyisi ile ilgili tiim yazismalari tek basina imza eder. Bununla birlikte
sekretaryalarin konulariyla ilgili yazismalan ilgili genel baskan yardimcisi ile birlikte imza etmek
suretiyle de yapabilir veya genel baskan yardimecilarina veya idari isler baskanina veya kurulacak
baskanlik ve komisyonlara imza yetkisini devredebilir. Uyelik kabullerinde ve temsilcilik
yetkilendirmelerinde ilgili Baskan yardimcisim gorevlendirebilir. Kurulus asamasindaki il ve ilge
temsilcilik yetkilendirme iglemleri ve temsilci atamasi Genel Bagkan tarafindan yapilabilir. Genel
Bagkan, Y6netim Kurulu Karari ile belirlenen bir yonetim kurulu {iyesi ile birlikte ¢ift imza ile
sendika adina kurumsal olarak bor¢lanabilir. Bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimlari konularinda
olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Bor¢lanma miktarin1 ve siiresini belirlemeye Sendika
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Yonetim Kurulu yetkilidir. Borglanma, sendikanin gelir kaynaklan ile karsilanamayacak miktarlarda
ve sendikay1 6deme gilicliigline diistirecek nitelikte yapilamaz.

d) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak, yanlis haberleri tekzip etmek
yetkisi genel bagkana aittir. Gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini yonetim kurulu {iyelerine,
baskanliklar, kurul ve komisyon iiyeleine devredebilir veya sube baskanlarina ve temsilcilere kismi
yetki verebilir.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmekle gérevlidir.

f) Genel Bagkan, liizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak
biitcede gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yonetim kuruluna bilgi verir. Bu
harcama yalniz genel baskan tarafindan yapilabilir.

g) Genel baskan gerekli gérdiigii hallerde bazi yetkilerini Bagkanliklar, kurul ve komisyonlar ile
diger yonetim kurulu tiyelerine devredebilir.

h) Konfederasyon liyesi ise Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar veya bir
yonetim kurulu iyesini veya Baskanliklar, kurul ve komisyonlarda gorevli olanlar arasindan
gorevlendirir. Yapilan ve yapilacak galigmalar konusunda yonetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak
caligmalar i¢in gorevlendirme yapar.

i) Hizmet kolu ile ilgili sorunlar yetkili makamlara ve ilgili yerlere bildirir.

j) Sendika adina ¢ikarilan yayin organinin sahibidir.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

Madde 26- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Genel bagskanin bulunmadig1 zamanlarda genel baskan vekili olarak genel baskanin goérev,
yetki ve sorumluluklarim istlenir.

b) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasim saglar.

¢) Sendikanin genel yazigmalarini diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin
ilke ve amagclan ile ilgili yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek ve yiiriitmekle gérevlidir. Bu
konularla ilgili servisler genel sekretere baglidir.

d) Kendisine baglh biirolarin ¢alismalarini diizenler.

e) Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmeliklerin tatbikatlarindan
sorumludur.

f) Sendika Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlart
karar defterine isler. Her tiir yazigmalarin defter ve dosyalarini diizenler. Sendikanin her tiirlii
evrakini koruma altinda bulundurur.

g) Toplu s6zlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur.

h) Sendika genel merkez ve subelerinde galisan personelin 6zliik iglerini yiiriitiir.

i) Genel Baskan ve sendika organlarinin almis oldugu diger kararlar1 ve verecegi goérevleri
yerine getirir.

j) Sendika Yonetim Kurulu karanyla sendika yayin organlarina sahiplik edebilir.

k) Tiizlik degisikligi ¢alismalarin1 Mevzuat ve Toplu S6zlesme Baskaniyla beraber hazirlar.

Teskilat Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 27- Teskilat Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimcl olur.

b) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gézetir, tiyelik arsivini diizenler, bu
isle ilgili gorevleri yonetir, iye dokiimiinii ¢ikarir, iyeligi kesinlesenlerin belgelerini iiyelerin
kendilerine, kurumlarina intikalini saglar.

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, subelerin birlestirilmesi ve
kapatilmas: gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin
alinmasi i¢in hazirladig: raporu Sendika Yonetim Kuruluna sunar.

d) Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri ile
evrak kayit ve zimmet ve yoOnetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde
tutulmasin ve her tiirlli yazismalarin geregince yapilmasim saglar, izler ve bu konularda diger Genel
Bagkan Yardimeilaniyla is birligi yapar.

e) Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimei olur.

ff Subelerde delege se¢ilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasin
Saglar.

g) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli
teskilatlanmayi saglar.

h) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlar1 ile istisarede bulunmak
Suretiyle yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur.

i) Teskilatlandirilan is yerlerindeki c¢alisanlara, teskilatlanmanin faydalarimi anlatan Kkitap,
brostir, bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini ve dag




diizenler, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve bu hususta genel
bagkanla birlikte mesai sarf eder.

i) Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilari imzalar.

k) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Mali Isler Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 28- Mali Isler Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, Tiizik ve yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitiir,
dénem biitgelerinin uygulanmasini Saglar.

b) Muhasebe ve Harcamalar Yo6netmeligini hazirlar ve yénetim kurulunun onayina sunar.

¢) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda y6netim kuruluna sunar.

d) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarnin gerektigi gibi ytirtitlilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda denmesini Saglar
ve muhasebe biirosunu y6netir.

e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarimi génderir ve sarflarin gézetim ve denetimini
yapar.

f) Sendikanin tagimir veya tasinmaz mal varlig: ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini Saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h) Yonetim kurulunun karar1 dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

i) Genel kurul kararlar ve tiiziik uyarinca sarflar ve biitgede fasillar, fasillar i¢inde maddeler
arasinda aktarmalar yapilmas: konularinda y6netim kuruluna tekliflerde bulunur, yonetim kurulu
kararlarina goére islem yapar.

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigsmalar1 genel
baskanla birlikte imza eder.

k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biit¢eleri hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

I) Sendikanin kasasinda sendika Tizik uyarinca belirlenecek miktardan fazla para
bulundurulmamasini saglar.

m) Hizmet kolundaki kurumlara bagli igyerlerince iiyelik aidatinin iiye ayliklarindan Kesilip
zamanda sendika hesabina aktarilmasini temin ve kontrol eder.

n) Her hesap ve biitge donemine ait bilango ve hesaplari ve c¢alisma raporlarim, yasal siiresi
icerisinde ilgili mercilere gonderir.

0) Genel Bagkan ve Sendika Yo6netim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Egitim Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 29- Egitim Bagkaninin gérev yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Egitim programlarini hazirlar ve yonetim kurulu onayina sunar.

b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar.

¢) Onemli glin ve haftalar1 takip eder, giiniin ve haftanin énemine iliskin kitap, bildiri, brostir,
afis ve benzeri yaynlar hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

d) Egitim ¢alismalarinin planlanmasinda ve yirtitiilmesinde sendikanin ¢ikaracag dergi, brosiir,
kitap vb. yayinlar yoluyla {iyelerinin egitilmesini temin eder.

e) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlar y6netir ve diizenli ¢alismalarini Saglar.

f) Saglik evi, kiitliphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in ¢aligmalar yapar ve
y6netim kurulunun onayina sunar.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence giinleri vb.) arastirir,
tespit eder ve neticelendirmek lizere yonetim kuruluna sunar.

h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve icrasi konusunda
plan yapar ve Sendika Yonetim Kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk yiiklenir.

i) Uyelerin ruh ve beden sagliklarinin korunmasi amaciyla spor miisabakalar diizenler.

j) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biit¢eye konulmasi hususunda 6neride
bulunur, egitim i¢in ayrilan 6denegin amaca uygun harcanmasini takip eder.

k) Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilar imzalar.

I)  Genel baskan ve Sendika Yo6netim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Mevzuat ve Toplu Sozlesme Baskanimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 30- Mevzuat ve Toplu S6zlesme Baskaninin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendikal ¢alismalan ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplar,
diizenler ve degisiklikleri takip eder, Sendika Yonetim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda
bilgilendirilmesini saglar.

b) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar.
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¢) Uyelerin her tiirli sosyal hak ve ¢ikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda
bulunur ve bunlari ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yonetim kuruluna getirir.

d) Yapilacak toplu s6zlesmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yiiriitiir.

e) Kendisine bagl biirolarin diizenli ve verimli ¢aligmasim temin eder.

f) Sendika ve iiyeleri aleyhine gelisebilecek konularda hukuki prosediirii tamamlar ve yerine
getirir.

g) Haklarin gaspina ve kayiplarina yonelik konularda yénetim kuruluna ve genel baskana rapor
sunarak genel bagkanin talimati1 dogrultusunda dava agar, agtirir ve takip eder.

h) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak tiyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit eder
ve yonetim kuruluna sunar.

i) Uluslararasi Calisma Orgiitii ve diger uluslararas: kuruluslarin ve sendikalarin ¢alisma hayati
ile ilgili S6zlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglar.

i) Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri ile
evrak kayit ve zimmet ve yoOnetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde
tutulmasinm ve her tlirlii yazismalarin geregince yapilmasini saglar, izler ve bu konularda diger Genel
Baskan Yardimcilariyla is birligi yapar.

k) Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte galisir, genel bagkana bilgi verir.

I) Kurum idari kurullart ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak
temsilcilerin listelerini hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

m) Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilari imzalar.

n) Genel Bagkanin ve Sendika Yo6netim Kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Basin ve Sosyal Iliskiler Baskanmin gorev yetki ve sorumluluklan

Madde 31- Genel Basin ve Sosyal Iligkiler Baskaninin gorev yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendika adina gerek sendika mensuplar1 gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.

b) Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanmisma ve
kaynasmalarini temin i¢in eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.

¢) Her tiirli basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokiimanlar belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yonetim Kurulunun
bilgisine sunar, sendikanin basin yaywn organlari ile iligkilerini tanzim eder ve Genel Baskan adina
haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb. siireli yayin orgam nesretmek i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar,
arsiv olusturur.

d) Basin toplantilar1 ve basin agiklamalarinin metinlerini hazirlar ve genel baskana sunar.

e) Yurtici ve yurtdisi tist kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri ile iligkileri saglar.

f) Sendikanin amacina uygun yurtdigi kuruluglara iiye olmak ve iiyelikten ayrilmak ile ilgili
biitlin calismalar1 yapar.

g) Yonetim Kurulu karari ile ve sendika adina yurtdisi kuruluslarin toplantilarina istirak eder ve
bu kuruluslarla gerekli yazismalan yapar.

h) Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilari imzalar.

i) Genel Bagkanin veya Sendika Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapar.

SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Olusmasi

Madde 32- Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 5
(Bes) asil liyeden olusur. Asil tiye kadar da yedek iiye segilir.

Sendika Yonetim Kurulu tarafindan gorev dagilimi yapilmamigsa Sendika Denetleme Kurulu asil
tiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor secerek géreve baglarlar.
Sendika Denetleme Kurulu asil tiyelerinden bogalma halinde Sendika Yonetim Kurulu en ¢ok oy
alandan baglamak suretiyle yedekleri goreve cagirir, Yedek iiyelerinde istifa etmesi durumunda
Sendika Yonetim Kurulu delegeler arasindan bu kadrolara atama yapar.

Sendika Denetleme Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 33- Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun g¢alisma usul ve esaslar1 Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiirtirliige konulan yonetmelikle belirlenebilir.

Yonetmelikle belirlenmemisse Sendika Denetleme Kurulu, yilda en az bir kere olmak iizere
Sendika Yonetim Kurulunun g¢agrisi {izerine veya resen sendika merkezinde toplanip ¢alismalar
denetler.

Denetlemenin yapilabilmesi igin toplant1 yeter sayist kurul iiye sayisinin salt ¢ogunlugu, karar
yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig: taraf
cogunlugu saglamis sayilir. 1
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Gerekli goriilen hallerde Genel Bagkanmin teklifi iizerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika
Denetleme Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir:

a) Sendika Denetleme Kurulu Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu
sendika genel baskanligina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Sendika Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

¢) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri
sendika merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

d) Sendika Yonetim Kurulunun c¢agrisi lizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli
goriirse, yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini ister.

e) Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizlik ve
yolsuzluklar gérdugii takdirde durumu raporla Sendika Yo6netim Kuruluna bildirir. Sorusturmay:
derinlestirmek igin gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el
¢ektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik
yaptig1 iddia edilenlere gérevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu,
Sendika Yonetim Kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya c¢agrilmasimi isteyebilir. Bu
durumda, Yonetim Kurulu, 60 (altrms) giin i¢inde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak
zorundadir.

Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina
karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el cektirildikleri siireye ait sendikadan almalar
gereken ticret ve sosyal haklart sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda
gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur.

Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldirilmasi yetkisi
sendika genel kuruluna aittir. Ancak, delegelik sifati kaldirilan tyenin genel kurula itiraz hakki
saklidir. Kurul, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

SENDIKA DISIPLIN KURULU

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi

Madde 34- Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 5
(Bes) asil tiyeden olusur. Sendika Disiplin Kurulu igin ayrica 5 (Bes) yedek liye segilir.

yonetim kurulu tarafindan goérev dagilimi yapilmamigsa Sendika Disiplin Kurulu asil iyeleri
yapacaklar1 ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportdr segerek goreve baglarlar.

Sendika Disiplin Kurulu iiyeliklerinde bosalma halinde, Sendika Yonetim Kurulu en g¢ok oy
alandan baslamak suretiyle yedekleri goreve ¢agirir, Yedek iiyelerinde istifa etmesi durumunda
Yonetim kurulu delegeler arasindan bu kadrolara atama yapar.

Sendika Disiplin Kurulunun Cahismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 35- Genel Disiplin ve sube disiplin kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 Sendika Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan Yénetmelikle belirlenebilir.

Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yo6netim Kurulundan alacagi ¢agri kararinin, kurul baskan ve
tiyelerine tebligi tizerine 7 (yedi) giin icerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi toplant: yeter sayisi
kurul iiye sayisin salt cogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur. Kurul
kararlarimi oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagskanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis
sayilir.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapilmak iizere
sendika genel baskanligina sunar.

Sendika Disiplin Kurulu;

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 harekette bulunmak,

b) Sendikanin Tiiziigline ve buna dayanarak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina
aykir1 davranigta bulunmak,

¢) Sendikanin amaglarina ulasilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya
calismalarda bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay1 bozan séz veya beyanlarda bulunmak,

e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalarn desteklemek,

f) Sendikayi kisisel ¢ikarlar: i¢in kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kétiiye kullanmak, sendikanin parasimi ve malim zimmetine
ge¢irmek, borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,

h) Sendika ve sube yonetim kurulu tyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile igyer-tgmsilcileri
hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak
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i) Sendika sirlarim1 ag¢iga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
davraniglarda bulunmak ve benzeri suglan isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri
hakkinda sorusturma yaparak uyarma, kinama veya gegici olarak azami ¢ ay siireli isten el ¢ektirme
ya da lyelikten gegici ihrag¢ cezalarindan birini neren kararimi geregi yapilmak iizere sendika genel
bagkanhgma bildirir. Benzer suglarin iiyelerce islenmesi durumunda yapilacak sorusturmalarda,
disiplin cezalarim1 sendika genel bagkanligina, iiyelikten ihra¢ cezasini Genel Kurula teklif eder.
Gegicl ihrag cezalarinin siiresi en fazla, ilk olagan genel kurula kadardar.

Cezanin uygun gorilmesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Kendilerine verilen cezay1 tebelliig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. Itiraz tizerine
sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse Disiplin Kurulunun verdigi cezayi kaldirabilir
ve bu durumda ceza verilmemis sayilir. Gorevden el gektirilen sube yoneticisi hakkinda tiiztigiin 33
tincii madde hiiklimleri kiyasen uygulanir. Sendika Disiplin Kurulu ihra¢ gerektiren suglar hakkinda
hazirladig: rapora goriislerini ekleyerek sendika genel baskanligina verir.

Sendika disiplin kurulu, sendika tiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen
sube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucu gereginin yapilmasi i¢in sendika sube bagkanligina
gonderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar
hakkinda hazirlanan raporlar inceler. Goriisiinii de belirleyerek sendika genel bagkanina verir.

Yonetici ve liyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika yoneticisi ile iiyelerine
verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.,

SENDIKA BASKANLIKLARI VE iSTiISARE ORGANLAR

GENEL MERKEZ DANISMA KURULU

Genel Merkez Danisma Kurulunun Olusmasi ve gorevleri

Madde 36- Sendika Damigsma Kurulu; sendikal c¢alismalara yol gostermek, Orgiitlenme
calismalarina yardimer olmak ve sendika tarafindin uygulanacak politikalar konusunda ¢aligmalar
yapmak ilizere Sendika YoOnetim Kurulu tarafindan segilecek iiyelerden olusur. Damisma Kurulu
tiyeleri bir genel kurul donemi igin goérevlendirilir. Damisma Kurulunda bosalma olmasi halinde
Sendika Yonetim Kurulu bosalan iiyeliklere atama yapmaya yetkilidir. Danisma Kurulunun ¢alisma
usul ve esaslart Sendika Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelik ile belirlenir. Sendika Yonetim
Kurulu asil ve yedek iiyeleri Damisma Kurulu tiyesi olamazlar. Genel Bagkan, ihtiya¢ duydugu her
konuda calismalar yaptirmak amaciyla Danigma Kurulu iiyesi veya iiyesi olmayan danigma kurulu
liye tam sayisim1 ge¢meyecek kadar sendikanin amacina uygun ¢alismalar yapmak iizere bilgi ve
tecriibelerinden yararlanacag kimseleri Genel Bagkan Damismani olarak atayabilir. Sendika Danisma
Kurulu Bagkani ve iiyeleri Genel Baskan’in teklifi ve Y6netim Kurulu'nun karar ile atanir.

Yiiksek Istisare Kurulu Baskanhg

Madde 36/A - Yiiksek Istisare Kurulu Baskanhgi, Sendikanin kurulusundan itibaren yénetim
organlarinda gorev almis, Orgiitlenme ¢aligmalarina emek vermis, kamu ¢alisanlarinin sorunlar1 ve
¢oziim yollan tizerinde ¢aba harcayan, konusunda deneyimli kisilerden sendika genel baskaninin
teklifi ile yonetim kurulunca atanan baskan ve iiyelerden olusur. Yiiksek Istisare Kurulu, sendika
yonetim kurulunun gerekli gérdiigii hallerde ve Ongordiigii giindem dahilinde toplanir. Yiiksek
Istisare Kurulunca ortaya konulacak goriisler bir rapor halinde sendika genel bagskanligina sunulur.
Yiksek Istisare Kurulu Baskanhigmin calisma usul ve esaslar1 Sendika Yonetim Kurulunca
cikartlacak yonetmelik ile belirlenir.

Idari isleri Bagkanhg

Madde 36/B - Idari Isleri Baskani, muhaberat ve muamelat islerinin, Sendika biinyesinde mevcut
veya kurulacak baskanliklar, komisyonlar, istisari organlar ve ¢alisma gruplarmnin ¢aligmalarinin
takibini yapmakla ve genel bagkana karsi sorumlu olarak sendika adina gerekli is ve iglemleri
yirlitmeye, yonetim kurulunca belirlenen konularda genel baskanin onay: ile sendika adina imza
atmaya yetkilidir.

Genel Baskan’1n teklifi ve Yénetim Kurulu'nun karan ile atanir. Genel Bagkan’in verdigi gorevleri
yerine getirir ve genel baskana karg1 sorumludur. idari Isleri Baskam yénetim kurulu toplantilarina
katilabilir ve goriislerini belirtebilir. Idari Isleri Bagkam, Genel Bagkan tarafindan verilecek diger
gorevleri ylirtitiir.

Idari Isleri Bagkanliginin galisma usul ve esaslarni Sendika Yénetim Kurulunca cikarilacak
yonetmelik ile belirlenir.

16



Yeni Medya ve Iletisim Baskanhg

Madde 36/C - Yeni Medya ve lletisim Bagkanhigi; sendikanin galigmalar ve faaliyetleri, genel
merkez, baskanliklar, komisyonlar ve temsilcilikler tarafindan yapilan ¢alismalari dijital ortamda
teknolojik imkanlarla duyurulmasim saglamak ve ¢aligmalari yiiriitmek iizere olusturulan ilgili genel
bagkan yardimcisimin gorev alanina giren konularda koordinasyonla islemleri yiiriiten, Genel
Bagkan’in teklifi ve Yonetim Kurulunun karan ile atanan Yeni Medya ve Iletisim Baskam ve
liyelerinden olusur. Yeni Medya ve Iletisim Baskanligi Genel Bagkan’in verdigi gorevleri yerine
getirir ve genel bagkana karg1 sorumludur. Yeni Medya ve Iletisim Baskani, Genel Baskan tarafindan
verilecek diger gorevleri yiiriitlir. Yeni Medya ve lletisim Bagkanliginin ¢alisma usul ve esaslan
Sendika Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelik ile belirlenir.

AR-GE Kurulu Bagkanhg

Madde 36/D - AR-GE Kurulu Bagkanhigi, sendika ig¢inde Ar-Ge c¢alismalar1 ile kapasite
aragtirmas: yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak, sendikanin politikalani ve uygulamalarda karsilasilan sorunlarin ¢oziimii
dogrultusunda ¢agin gerektirdigi teknik ve ekonomik esaslar dogrultusunda gerekli hazirliklar
yapmak, ihtiya¢ duyulan etiit ve incelemeleri yaparak ilgili kuruluslarla gerekli ¢alismalar: yiiriitmek,

Sendika nezdinde arastirma-gelistirme projelerinin  hazirlanmasini,  yiiriitiilmesini ~ ve
sonuclandirilmasimi saglamak, elde edilen verileri degerlendirmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalarda gerekli diizenlemeleri yapmak ve sendika egitim isleri baskanlig1 basta olmak iizere
yonetim kurulu ve baskanliklarla isbirligi yaparak akademi hizmetlerinin etkin ve verimli
yiriitiilmesini saglamak, 6zel egitim kurumlar, niversiteler, kamu kurum ve kuruluslanyla
goriismeler yaparak lyelerinin kendileri ve ¢ocuklarinin egitimleri igin ilgili yerlerle ihtiyaca gére
avantaj anlagsmalar1 yapmak, sertifika, dil kurslari, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimleri,
kurum i¢i sinavlar ile yiiksek lisans, doktora ve diger egitimler i¢in ¢alismalar yiirlitmek, goriismeler
ve slire¢ hakkinda genel bagkana veya genel baskanin bilgisi dahilindeki gérevliye bilgi vermek,
sendikanin akademi hizmetlerinin etkin yliriitiilmesi igin dokiiman olusturulmasi saglamaktir.

AR-GE Kurulu Bagkan ve tiyeleri, Genel Bagkan’in teklifi ve Yonetim Kurulu'nun karan ile
atanir. Genel Bagkan’in verdigi gérevleri yerine getirir ve genel baskana karsit sorumludur. AR-GE
Kurulu Baskani ve iiyeleri davet halinde yonetim kurulu toplantilarina katilabilir ve goriislerini
belirtebilir. AR-GE Kurulu Baskani Genel Bagkan ve yonetim kurulu iiyeleri tarafindan verilecek
diger gérevleri yliriitiir.

AR-GE Kurulu Bagkanliginin ¢alisma usul ve esaslar1 Sendika Yo6netim Kurulunca ¢ikarilacak
yonetmelik ile belirlenir.

SENDIKA BASKANLAR KURULU

Sendika Baskanlar Kurulunun Olusmasi

Madde 37- Baskanlar Kurulu sube baskanlari ile Sendika Yonetim Kurulu iiyelerinden ve Sendika
Yonetim Kurulunca uygun goriilmesi halinde, il temsilcileri, Sendika Denetleme Kurulu, Sendika
Disiplin Kurulu asil iiyelerinden olusan istisari bir kuruldur. Toplantiya y6netim kurulunun uygun
gormesi halinde ilge temsilcilerinden ve/veya sendika iiyelerinden kurula katki sunacag: diisiiniilen
tlyelerden de cagrilabilir. Kurula sendika genel baskami veya goérevlendirecegi Sendika Yonetim
Kurulu tiyelerinden biri bagkanlik eder.

Kurul; Sendika Yonetim Kurulunun ¢agrisi lizerine mali imkénlar da goz 6niine alinarak yilda bir,
liizum halinde ise daha kisa siirede olaganiistii olarak toplanir.

Baskanlar Kurulu:

a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b) Kurullarin ¢aligmalar1 hakkinda bilgi alarak ¢alismalari daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur,

c¢) Toplu sozlesme goriismelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi
hakkinda goriislerini belirtir,

d) Calisma hayatin ilgilendiren yasa, tasar1 ve diger mevzuat iizerinde goriislerini ortaya koyar,

e) Sendikanin genel politikast hakkinda istisarede bulunarak goriislerini agiklar,

f) Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arast dengeyi saglayici dnerilerde bulunur,

g) Ana tiuziik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak Sendika Yonetim Kuruluna goriis
bildirir.

Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak goriisler, sonug¢ bildirgesi halinde 6zel bir deftere
kaydedilir, imzalanarak muhataza edilir. Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve
miiteakip bagkanlar kurulu toplantisinda agiklanir.

Baskanlar Kurulu Yonetim Kurulunca belirlenen ilde Genel Bagkan veya Genel Bagkamin
gorevlendirecegi biri baskanliginda; sube baskani/baskan, fl/ilce temsilcileri ile bolgesel veya




sadece toplantinin yapildigi ilde/ilgede yetkilendirilmis temsiicilerle de toplanabilir. Bu sekilde
bolgesel Baskanlar Kurulu toplantisinda teskilatlandirma c¢alismalari, sendikanin politikas1 ve
caligmalar ile bolgesel ve yerel sorunlar goriisiilerek toplanti sonuglart Sendika Yonetim Kuruluna
Oneri olarak sunulur.

TEMSILCILER KURULU

Temsilciler Kurulu

Madde 38- Temsilciler Kurulu; Sendika Yonetim Kurulu iiyeleri, sube bagkanlar1 ve Sendika
Yonetim Kurulu karariyla il, ilge ve uygun goriilen iiyelerden, diger temsilcilerinden olusabilir.
Sendika Yo6netim Kurulunun ¢agrisi tizerine mali imkénlar da géz 6niline alinarak yilda bir kez olagan
olarak toplanabilir.

Temsilciler Kurulu, olagan toplantisinin yani sira, Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen sube
baskanlar ve il temsilcileri ile bolgesel olarak da toplanabilir.

Temsilciler Kurulu toplantilarina genel baskan veya gérevlendirecegi yonetim kurulu iiyesi
baskanlik eder. Temsilciler Kurulu toplantilarinda teskilatlandirma ¢aligmalar, sendikanin politikasi
ve caligmalar1 ile bolgesel ve yerel sorunlar goriisiiliir ve toplanti sonuglart Sendika Yoénetim
Kuruluna sunulur.

IKINCI BOLUM
SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin Ac¢ilmasi ve Zorunlu Organlari

Madde 39- Sendika subeleri, Sendika Yonetim Kurulu karari ile genel merkeze bagh olarak agilir.
Agilan subelerin olagan genel kurul stireleri sendikanin genel kurul siiresi gegmemek ve bir yildan az
olmamak {izere Sendika Yonetim Kurulu karann ile belirlenir. Kurulus asamasinda siiresi
belirlenmeyen subelerin gorev siireleri yonetim kurulunca sonra yeniden belirlenebilir. Yeni kurulan
subeler ile sube genel kurul toplant: tarihi genel kurul takvimi ile uyusmayan subelerin genel kurul
tarihi, Sendika Yo6netim Kurulu karar ile genel kurul takvimine uyumlu olacak sekilde diizenlenir.
Gerekli hallerde yonetim kurulu karari ile subeler komple kapatilarak aymi adla yeniden agilmak
tizere kuruculara yetki verilebilir. Subelerdeki gérevleri bitenler durumlarini kurumlarina bildirmekle
ytkiimliidiirler.

Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube agilmasi i¢in sube kurucular kuruluna yetki veren karar
tarihinden itibaren 6 (alt1) ay icerisinde olagan genel kurullarimi yapmak zorundadirlar. Yeni kurulan
subenin veya miistafi sayilan subenin yonetim kurulunu Sendika Yo6netim Kurulu belirler. Bu siire
icinde olagan genel kurullarin1 yapmamis olanlarin yetkileri kendiliginden diiser.

Sube kurucusu olabilmek igin kamu gorevlisi olarak ¢alismak yeterlidir.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat 6deyen iiyelerin sendikadan ayrilmasi veya Sendika
Yonetim Kurulu karar ile bagka bir subeye aktarilmasi sebebiyle tiye sayisinin 400’{in altina inmesi
durumunda Sendika Y&netim Kurulu kapatilmasina karar verinceye kadar sube statiisii devam eder.
Sendika Yonetim Kurulu, kapatma karar1 verdigi subelerin durumunu bir yaz ile ilgili mercilere
bildirir. Kapatilan subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler, subenin kapatildig: tarihten itibaren 1 (bir)
ay igerisinde kurumlarina donerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde agilacagi, agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki
goérevlendirmenin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Yénetim Kurulu karan ile veya
hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Se¢im Yoénetmeligi’nde belirtilebilir.

Genel Bagkanin teklifine istinaden Sendika Yonetim Kurulu, subenin faaliyet alanini belirterek
sube ag¢ilmasini kararlagtirabilir. Belirtilecek faaliyet alani birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir.
Sendika Yonetim Kurulu subelerin faaliyet alaninin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir
ve

Sendika tiiziigiinde belirtilen gorev ve ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi igin Sendika Baskaninca
veya yOnetim kurulunca verilen talimatlara uymamalari, sendikanin amaglarina veya yonetim kurulu
kararlar ve tiiziik hiikkiimlerine aykir1 tutum ve davraniglarda bulunmalar, ¢alisma barisini, tiyelerin
birlik ve uyumunu bozucu eylemlerde bulunmalari, genel ahlak kurallarina aykiri tutum ve davramista
bulunmalari, taksirli suglar hari¢ hakkinda herhangi bir sorusturma veya kovusturma baslatilmas: vb.
hallerin birinin varlig1 durumunda Sendika Yénetim Kurulu tarafindan sube bagkaninin ve yénetim

kurulu iiyelerinin topluca veya ayr1 ayr gérevlerine son verilebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar, kapatilan veya birlestirilen subeler Sendika Y6netim Kurulunca 30
(otuz) glin igerisinde sendika merkezinin ve sube agilan mahallin en biiyiik miilki amirligine yaz ile
bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir. .
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SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 40- Subelerin mevcut iiye sayilar::

a) 500 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, iiyelerin arasindan segilecek 50 delege ile Sube
Yonetim ve Denetleme Kurulu asil iyelerinin katilimiyla olusur.

b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu tiyeler arasindan segilecek 75 delege ile Sube
Yonetim ve Denetleme Kurulu asil tiyelerinin katilimiyla ile olusur.

¢) 3000’den fazla ise, sube genel kurulu tiyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube yonetim
ve denetleme kurulu asil iiyelerinin katimiyla olusur.

d) 400 ila 500 arasinda ise Sube Genel Kurulunun ka¢ delegeden olusacag: Sendika Yonetim
Kurulunca belirlenir.

Delegeler, subeye iiye veren isyerlerinden Sendika Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak ‘Genel
Kurul ve Secim Yonetmeligi® esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim esaslarina
gore tespit edilir.

Subelerin sendika genel kuruluna gonderecekleri list kurul delege sayilari, sube genel kurul
tarthinden en az 15 (obes) glin dnce subelere bildirilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar

Madde 41-

a) Sube Olagan Genel Kurulu

Sendika Yonetim Kurulu Sendikanin varsa bagh oldugu iist kurulusun genel kurul tarihi de
dikkate alinarak Sendika genel kurul tarihinden en az iki ay énce tamamlanacak sekilde subelerin
genel kurul tarihlerine iliskin se¢im takvimi hazirlanir.

Sube Genel Kuruluna ¢agri, Genel Merkez veya Sube Y6netim Kurulunca yapilir. Genel Merkez
veya Sube Yonetim Kurulu tarafindan; toplantimin yeri, giinii, saati, giindemi ile g¢ogunluk
saglanamamasi halinde en ge¢ on bes (15) giin i¢inde yapilacak ikinci toplantimin giinii, saati ve yeri,
ilk toplantidan on bes (15) giin Once iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek suretiyle yapilir, ¢agri sendikanmin veya subenin web sitesinde ilan
edilir. Giindemde se¢im olmasi halinde, toplant1 se¢im kuruluna da bildirilir.

Sube Genel Kurulu, Genel Merkez veya Sube Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve
yerde, Sube Genel Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlan salt ¢ogunlukla
alir. Ik toplantida salt ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz.

Sube genel kurullarina gagri, genel merkez veya sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tiiziigiin 17, 18 ve 19
uncu madde esaslan kiyasen uygulanir. Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate
alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu organlara segilemezler.

b) Olaganiistii Genel Kurul

Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya sube genel kurul
delegelerinin 1/5'nin yazih istegi lizerine ve Sendika Yonetim Kurulunun uygun gérmesi durumunda
veya Sendika Yo6netim Kurulunca resen alinan kararla en geg 60 (altmis) giin iginde sube genel
kurulu olaganiistii olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile
belirtilir. Genel kurula ¢agr sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Sendika Yénetim Kurulunun
karari ile olagantistii genel kurul yapilabilir.

Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yonetim kurulmasi i¢in gerekli islemler
Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular
goriisiilmez ve oneride bulunulmaz. Ancak gerekli gériilmesi halinde Sendika Yoénetim Kurulunca
toplantidan 6nce karar alinan konular eklenebilir.

Olaganiistii genel kurula cagri sube yOnetim kurulu tarafindan yapilir. Tiiziiglin 23 tinci
maddesinin 15 inci bendi hiikmii saklidir.

Olaganiistii genel kurullarda bu Tiiziigiin 20 inci madde hiikiimleri kiyasen uygulanar.

Sube olaganiistii genel kurul talepleri iizerine sube yonetim kurulu tarafindan alinan karar ve
bagvuru ornekleri derhal sendika genel merkezine gonderilir. Sube yonetim kurulunun olaganiistii
genel kurul yapilmasini ret kararlar1 Sendika Yonetim Kurulunca onaylanmadikga ilgililere ret cevabi
teblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 42- Subelerin en yetkili organlar1 olan sube genel kurullarinin baslica gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Organlarin segimi,
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b) Yonetim ve denetleme kurullari raporlarimin goriisiilmesi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrasi,

d) Sendika genel kuruluna delege se¢me,

e) Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamis konularin ve sube ile
ilgili diger islemlerin karara baglanmasi.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 43- Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler
arasinda gizli oyla segilen 7 (yedi) asil yonetim kurulu ve 7 (Yedi) de yedek iiye segilir.

Sube yoénetim kurulu yapacagt ilk toplantida gorev dagilimini yapar ve kendi i¢inden Sube
Baskani, Sube Sekreteri, Mali Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisi, Teskilatlandirmadan
Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi, Mevzuat ve Toplu Sozlesmeden Sorumlu Sube Bagkan
Yardimeist, Egitimden Sorumlu Sube Baskan Yardimeisi, Basin ve Sosyal Iliskilerden Sorumlu Sube
Baskan Yardimcisin belirler.

Sube yonetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar kamu
kurumlarindaki gérevlerini siirdiiriirler ve haftada bir giin izinli sayilirlar. Sendika subelerinde gorev
alan yonetim kurulu iiyeleri, sube yoneticisi olmalar1 nedeniyle kendilerine saglanan haftada birgiin
sendikal izinlerini sendikal faaliyetlerde ve iiyelik ¢aligmalarinda kullanacaklarini beyan ve taahhiit
etmis sayilirlar. Zorunlu haller disinda kurumlarindaki ¢aligmalar1 nedeniyle sendikal izinlerini
kullanmamalar1 mazeret olarak kabul edilmez.

Haftahk sendikal izinlerini sendikal ¢aligmalarda kullanmayanlarin durumu sendika yo6netim
kurulunca degerlendirilir ve yapilan bu degerlendirme ilgiliye yazili, elektronik ortamda veya sozli
olarak bildirilir. Bu bildirime ragmen sendikal ¢aligmalarda bulunmayan ve Uyelik ¢alismalarina
destek vermeyenlerin, gorevli olduklari subelerdeki iiye sayismna yeterli oranda katkida
bulunmayanlarin subedeki gorevleri sendika yonetim kurulunca sonlandirilabilir.

Sube yonetim kurulunun g¢aligma esaslarinin, toplanti ve karar nisabi ile iyelikten bosalmasi
hususlarinda Tiiztigiin Sendika Y6netim Kuruluna iliskin hitkimleri kiyasen uygulanur.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 44- Kanunlarin, Sendika Tiiziigiiniin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki
cercevesinde subenin yonetilmesi sube yonetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, Sendika Yoénetim Kurulunca belirlenen
bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢ekmek, sarf yetkileri dihilinde
bulunan harcamalarin usuliine uygun yapilmasim saglamak ve bunlari karara baglamak. Sarflarla
ilgili kararlarin onayli birer 6rnegini sarf evraki ile incelemek ve geregi yapilmak ilizere sarfin
yapildig1 ay1 takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya gondermek,

b) Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel
kurulunu toplantiya ¢agirmak,

¢) Sube hudutlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara karg1 subeyi temsilen her tiirlii islemleri
yapmak,

d) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasim Sendika Yonetim Kurulundan talep
etmek.

e) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda sendikaya teklifte
bulunmak,

f) Isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri
talep etmek ve girisimlerde bulunmak,

g) Liizum gordigi takdirde igyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli
gordiiklerini sube merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak,

h) Sube sinirlan iginde ortaya ¢ikan her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek,

i) Sendika iiyeligi i¢in subeye bagvuranlarin tyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak iizere bagvurunun basvuru tarihini izleyen 3 (li¢) isgiinii i¢inde Sendikaya
intikalini saglamak,

j) Sube sinirlan i¢inde kalan kurumlarda c¢alisan iiyelerin her tiirlii miiracaatlarimi incelemek,
ilgili mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya g¢aligmak, mahalli temaslarinda halledemedigi
konular1 Sendikaya intikal ettirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ii¢) ayda bir sendikaya rapor gondermek,

I) Sube yonetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda husumete ehil
olamaz. Ancak, Sendika Yénetim Kurulunun yetki vermesj=tizagine sadece yetkili bulundugu
konularda sube veya liyeler adina dava agabilir. 6&’{?{%

&/ i A
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m) Sendika Yonetim Kurulunun tiiziige ve i¢ mevzuata uygun olan her tiirlii talimatin yerine
getirmek,

n) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 45- Sube yonetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Sube baskam
yonetim kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Sube yonetim kurulunun toplanti sayisi, liye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar mevcut
lUyenin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin katildig tarafin oyuna
itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi sube yonetim kurulunun kararina baglidir.

Sube yonetim kurulu iyelerinden herhangi bir nedenle bir veya birkagimin kurul iiyeliginden
ayrilmalar halinde Tuzitiglin 24 tincti maddesi hiikiimleri kiyasen uygulanir. Ust liste {i¢ toplantiya
gegerli mazereti olmaksizin katilmayanlarin sube yonetim kurulu iiyeliklerinin diisiiriilmesine iliskin
Sube Yonetim Kurulu karar1 Sendika Yonetim Kurulunun onayina sunulmak zorundadir.

Sendika Subelerinde Gorev Béliimii ve Yetkiler

Madde 46- Sube yonetim kurulu iyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

A. Sube Baskaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Subeyi sube bagkam temsil eder. Sube baskani sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlarla yapilacak toplantilara bagkanlik eder.

b) Lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini y6énetim kurulu iiyelerinden herhangi birine
devredebilir.

¢) Sube Sekreteri ile sube yazismalarini, mali islerden sorumlu Sube baskan yardima ile
muhasebe ve muamelat evrakini, diger Sube baskan yardimcilar ilgili evraklari imza eder.

d) Genel baskanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki
yanlis haberleri tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir.

e) Sendika subesi adina her tiirlii sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.

f) Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlar.

g) Sube baskani sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri alir.

B. Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Sube baskanin bulunmadig1 zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.

b) Sube yazismalarini yiiriitiilmesi, sube biirolarinin yiiriitiilmesi sekretere aittir.

¢) Sube yonetim kurulunun toplantilarinin giindemi ile toplanti yer ve zamanlarimi Kurul
tiyelerine bildirir.

d) Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder.

e) Birlik ve dayamisma ruhunu pekistirmek, iiyelerin tanismasi ve kaynasmasini teminen
eglence, piknik vs. sosyal etkinliklerin 6n ¢alismalarini yapar ve sube yonetim kuruluna sunar.

f) Her tirli basin ve yayin vasitalarii takip eder, bilgi ve dokiimanlari derler ve yonetim
kurulunun bilgisine sunar.

g) Sube baskani ile birlikte sekretaryasimin hazirladig1 yazilari imzalar.

h) Sube yonetim kurulunca alinacak kararlar1 yerine getirir ve sube baskan tarafindan verilecek
diger gorevleri yapar.

C. Mali islerden sorumlu Sube baskan yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Subenin mali konulardaki tiim islemlerini kanun ve Tiiziik hiikiimleri ile sendikanin yetkili
organlarinin talimatlar1 dahilinde ytriitiir.

b) Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskam tarafindan verilecek
diger gorevleri yapar.

D. Teskilatlandirmadan sorumlu Sube baskan yardimcisimin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar:

a) Sendikaca belirlenen teskilatlanma programi déhilinde sube faaliyet sahasi i¢inde kalan
isyerlerinde ¢alisanlarin sendika ¢atisi altinda toplanmas igin ¢alisir.

b) Sube bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan
alinacak kararlar yerine getirir.

E. Egitimden sorumlu Sube baskan yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Sendikaca belirlenen egitim programlan g¢ergevesinde sube faaliyet sahasi i¢inde gerekli
" egitim ¢alismalarini yapar.

b) Egitim konular ile ilgili sube yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur.

¢) Sube bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak
kararlar1 yerine getirir.

F. Mevzuat ve Toplu Sizlesmeden sorumlu Sube baskan yardimcisinin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar:

a) Sendikal ¢alismalara iliskin her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlar toplar, diizenler
ve degisiklikleri takip ederek sube yonetim kuruluna sunar.
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b) Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tiirli bilgi, belge ve yayinlarin subeye bagl birimlere
ulastirilmasini saglar.

¢) Yapilacak toplu sozlesmelere iligkin, subeye bagh isyerlerinde sorun ve talepleri derler,
sendikaya iletilmek tizere yonetim kuruluna sunar.

d) Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.

e) Sube baskani ile birlikte sekretaryasinin hazirladig: yazilar1 imzalar.

f) Sube bagkan: tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak
kararlar yerine getirir.

G. Sube Basin ve Sosyal Islerden Sorumlu Baskan Yardimcismin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar:

a) Her tiirlii basin-yayin organlarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
deme¢ ve benzeri bilgi ve dokiimanlart belirli bir sistem dahilinde derleyerek sube yonetim
kurulunun bilgisine sunar.

b) Yerel, gérsel ve yazih basinla subenin irtibat ve iligkilerini saglar.

¢) Yasalara ve tiiziige aykiri olmamak iizere kamu gérevlileri ve tilke sorunlar hakkinda sube
baskaninin verecegi agiklama ve demegler i¢in 6n hazirlik yapar.

d) Sendika mensuplari ile diger kisi ve kurumlar nezrinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve
benzeri sosyal etkinlikleri sube adina tanzim eder.

e) Genel merkezin onayim alarak ve y6netim kurulunun karariyla yapilmasi diisliniilen eylem ve
etkinliklerin 6n hazirligini yapar ve planlar.

g) Sube bagkani ve sube yonetim kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DIiSiPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 47- Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan
delegeler arasinda gizli oyla segilen 5 (Bes) asil {iyeden olusur. Ayrica asil tiye sayist kadar yedek
ive de segilir. Sube Denetleme Kurulu asil ve yedek tiiyeler i¢in bu sayidan daha az sayida
belirlenebilir. Sube Denetleme kurulunda bosalma olmasi halinde yedeklerin ¢agirilmasiyla ilgili
Genel Merkez Denetleme Kurulu hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportor secer.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢alisma seklini diizenleyen hiikiimlerine
kiyasen caligir.

Sube Denetleme Kurulu; sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tlizligii ve
sendika yetkili organlarinin kararina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

Sendika Tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanina verir.
Donem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 48 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler
arasindan gizli oyla se¢ilen 5 (Bes) asil liyeden olusur. Ayrica asil liye sayist kadar yedek tiye de
secilir. Sube Disiplin Kurulu asil ve yedek tiiyeler i¢in bu sayidan daha az sayida belirlenebilir. Sube
Disiplin kurulunda bosalma olmasi halinde yedeklerin ¢agirilmasiyla ilgili Genel Merkez Disiplin
Kurulu hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportor secer.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun c¢alismasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen
calismalarimi y{rtitiir.

Kurul, Sendika Tiziigli, amag¢ ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen sendika iiyeleri
hakkinda sorusturma yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde
Sendika Yo6netim Kuruluna bilgi verir.

Ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag: raporlari Sendika Disiplin Kuruluna gonderilmek
lizere sube bagkanina verir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar
Madde 49 — Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve
beyanda bulunamazlar.

UCUNCU BOLUM
. . TEMSILCILIK
Sendika Bolge, Il ve Ilce Temsilciligi
Madde 50- Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plami ve ilkeleri gergevesinde

sube agilmasina gerek goériilmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bolge, 11 ve Ilge
o““"‘*’&,
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agilabilir veya olugturulabilir. Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alam, kurulusu, ¢aligma
bi¢imi, yetki ve sorumluluklan Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmehkle diizenlenir.
Yonetmelik hazirlanmamas: durumunda ilgili mevzuat, sendika tiiziigli ve/veya Sendika Yonetim
Kurulunca belirlenecek genel ilkeler esas alinabilir.

Temsilcilikler faaliyet alami iginde sendikay: teskilatlandirmak ve temsil etmekle gorevlidirler.
Temsilci olarak gorevlendirilenlerle ve kendisine yetki belgesi verilmemis tiyeler dahi Bagimsiz
Diyanet-Sen {iye sayisinin artirilmasi igin gerekli caligmalar yapar ve bu c¢alismalara destek olur,
ayrica sendikanin komisyon ve kurul bagkanliklarinda gorev verilenler ile ve genel baskan
damismanlart mevzuatin sendika temsilcilerine sagladigi haklardan faydalanir. Temsilciliklerde iiye
sayist dikkate alinarak temsilcinin yani sira gerekirse yeteri kadar yardimci gorevlendirilebilir.
Sendika Yo6netim Kurulunca atamalari yapilir. Temsilciliklerin baglilik durumlarinin tespiti,
degistirilmesi, g6revden alinmasi, kapatilmasi ve faaliyet alanimin tespiti Sendika Yonetim
Kurulunun yetkisindedir. Bagli olduklar1 organlarin emir ve talimatlar1 dogrultusunda bir dénem igin
faaliyetlerini stirdiirtirler. Genel Merkezin direktifleri dogrultusunda caligirlar.

Bolge, I ve Ilge Temsilciligine atamalar istisareye dayali olarak Genel Bagkanin teklifiyle Sendika
Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika temsilcilikleri yetkilerini Sendika Yo6netim Kurulunun kararlarn,
ilgili meri mevzuat ve yoOnetmelikler g¢er¢evesinde kullanir. Se¢im ve kurullari yoktur. Kongre
yapmazlar. Sendika temsilcilikleri yasalar, tiiziik ve sendikanin genel ilkelerine zarar verecek
eylemlerde, beyanlarda bulunamazlar. Bu sekilde eylemde bulunan temsilcilerin gérevlerine son
verilir. Bolge, il ve il¢e temsilcileri sube yonetim kurulu veya gérev mahallindeki tiyelerin 1/5’inin
teklifi veya dogrudan Genel Baskanin karari ile gérevden alinabilir. Yerine bagka biri atanan veya
gérevden alindig1 yazi ile kurumuna bildirilen temsilcilerin gorevleri sona erer.

isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika Isyeri Temsilcileri

Madde 51- Isyerlerinde sendikanin amac ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma ¢alimalart
yapan ve sendika organlari ile liyeler ve hedef kitle, tiyeler ile igveren ve isyeri ile sendika arasinda
iletisimi saglamakla goérevli igyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet
koluna giren ve sendika iiyelerinin ¢aligti1 her isyerinde Sendika Yo6netim Kurulunca hazirlanacak
‘Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi’ esaslarina gore bir genel kurul dénemi i¢in se¢ilirler.

[s yeri sendika temsilcileri:

Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki iiyeler tarafindan segimle belirlenir. Isyerindeki kamu
gorevlisi sayist,

200’¢ kadar ise en ¢ok bir

201-600 ise en ¢ok iki

601-1000 ise en ¢ok li¢

1001-2000 ise en ¢ok dort

2000 den fazla ise en ¢ok bes kisiden olusur.
Bu temsilcilerden biri Subenin teklifi veya Sendika Y6netim Kurulu tarafindan bas temsilci olarak
gorevlendirilir.

Sube Yonetim Kurulunun veya gérev mahallindeki {iyelerin 1/5° inin teklifi veya Genel Bagkanin
karari ile igyeri temsilcileri gérevden alinabilir.

Sendikada Istihdam Edilecek Personel
Madde 51/A- (1) Sendikada istihdam edilecek personelin, se¢imi, say1si, mali ve 6zliikk haklar1 ve
calisma sartlar1, yonetmelik ile diizenlenir.

DORDUNCU KISIM
MALI KONULAR
BIRINCI BOLUM
GELIRLER
Sendikanin Gelirleri
Madde 52- Sendikanin gelirleri sunlardir:
a) Uyelerden alinacak tiyelik aidatlari,
b) Mal varlig: gelirleri ile mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
¢) Bagslar ve yardimlar,
d) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
¢) Uluslararas1 kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar,
f) Yayin gelirleri,
g) Diger gelirler.
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Uyelik Aidat1 ve Gelirlerin Yénetimi

Madde 53- Sendika iyeleri; yasalar, Sendika Tiiziigli ve yonetmeliklerdeki gayelerin
gerceklestirilmesi i¢in yapilacak harcamalara karsilik olmak {izere, kamu gorevlerinde
bulunduklar1 kadro veya pozisyona bagh ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga
vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besi oraninda her ay iiyelik aidati 6derler.

Sendika, aidatlar da dahil tiim nakdi gelirlerini Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka
hesaplarina yatirir. Zorunlu giderler i¢in Sendika Genel Merkezindeki kasada bulundurulacak en ¢ok
nakit miktar1 net asgari ticretin 50 (elli) katini; subelerin kasalarinda bulundurulabilecek nakit miktari
net asgari tcretin 2 (iki) katin1 gegemez.

Sendika biit¢esinde ongoriilen ddenekler ilgili subeler/temsilcilikler adina ve subenin/temsilciligin
bulundugu yerdeki bir bankada agilan veya hesap agilamayan yerlerde Genel Bagkanin veya Sendika
Yonetim Kurulunca uygun goriilen hesaba sube/temsilcilik giderlerini karsilayacak sekilde avans
olarak transfer edilebilir.

IKINCI BOLUM
GIDERLER

Sendikanin Giderleri

Madde 54- Sendika genel kurulunca kabul edilen biit¢e dahilinde merkez ve tasra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglar1 disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, liyeleri ve ¢alistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez.

Sendika, gelirlerinin ylizde onunu; tiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanmak zorundadur.

Sendika ve sube yOnetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklari, Devlet memurlarinda
oldugu gibi, pesin 6denir.

Sendika Yonetim Kurulu, subelere/temsilciliklere gerekli gordiigii miktarda avans géndermeye
yetkilidir. Avans kapatmayan sube veya temsilciliklere avans gonderilmez.

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitce esaslarina gére yapacaklari her tiirlii
giderlerin, mevzuat ve usuliine uygun olarak yapacaklari harcamalarin belgelerini, 2 ay igerisinde
takip eden ayin 5 (bes)’ine kadar sendika merkezine gonderirler.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas simifina giren her tiirlii esya ve malzeme
hakkinda gider olarak iglem yapilamaz.

Bagli oldugu konfederasyon varsa konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda aidatini
konfederasyona &der.

Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik ¢ikararak veya
genel baskan imzasi ile genelge yayinlayarak gelir ve giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul
ve esaslar belirler.

Sendika Biitcesi

Madde 55- Biitge; Sendika Yo6netim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve
kesin seklini alir.

Biitce tiiziikte belirtilen olagan genel kurulu dénemi igin ve her yillig1 ayr1 ayri olmak iizere
ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir.

Biitcede:

a) Biitcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve 6denekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde ¢alisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (Mal varliklari, Demirbas ve Tagsinmaz
olarak) ayr1 ayrn belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 56-

a) Sendika ve subelerin yOnetim kurulu iiyeleri ile baskanlarina verilecek ticretler, her tiirlii
6denek ve sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu iyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere
verilecek 6denekler,

¢) Sendika hizmetleri i¢in gecici olarak goérevlendirilen iiyelere verilecek iicret, giindelik ve
yolluklarin tavani sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

Sendika ve sendika subelerinde c¢alistinilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek
ticret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Y6netim Kurulu yetkilidir.
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Sendika Yonetim Kurulu {iyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz giin iicretli
izin kullanirlar. Yillik izinler, yili iginde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullamlabilir. Ikinci yilin
sonunda kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz. Kullanilmayan yillik izinler karsilifinda ticret
ddenemez ve talep edilemez.

Harcirah, Yolluk, Huzur Hakki ve Yevmiyeler

Madde 57- Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika iiyelerine,
sendika personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt
i¢i veya yurt disina gegici olarak gérevlendirilmeleri, aym sekilde kurs, seminer, toplant1 ve benzeri
faaliyetlere katilmalar1 halinde kendilerine ddenecek harcirah, yolluk, huzur hakki ve yevmiyeler
Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Sendikacilik meslek olmadigi i¢in kimseye avantaj ya da dezavantaj saglamaz. Sendika ve
subelerin yonetim kuruluna se¢ilenlerden ayliksiz izine ayrilanlarin izinli olduklan siire boyunca
alacaklar1 mali, sosyal ve 6zliikk haklari, ¢alistigr igyerlerinden gorev yaptig1 en yliksek unvanin briit
gelirinden fazla olamaz.

Tazminatlar

Madde 58-

a) Hizmet Tazminati:

Ayliksiz izinli olan sendika ve sube yonetim kurulu tiyelerine, sendika iiyeliginden istifa hali harig
olmak lizere, gérev donemleri sonunda gorevde kaldiklar1 her bir hizmet yili i¢in iki aylik maaslari
tutarinda hizmet tazminat G6denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen odenmesi gereken vergileri
sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar1 varislerine 6denir.

Hizmet tazminat1 hesabinda bir yildan az siireler bir yil olarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli
sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli géreve secilmeleri durumunda hizmet tazminati 6demeleri aylara
isabet eden miktar lizerinden 6denir.

b) Kaza, Maliiliyet ve Oliim Tazminatlar

Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin Yoéneticilerinden genel baskan veya
genel baskanin bilgisi disindakiler i¢in 6nceden karar almak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya
sube yonetim kurulunca gérevlendirilen teskilat kademesindeki yonetici, temsilci iiyeler ve teskilatta
calisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gbrevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi
gegirerek tedavi gormesi sirasinda ve istirahatli oldugu siirece kendilerine Sosyal Giivenlik
Kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas islerinde almakta olduklari ticret arasindaki farklar sendikaca
kargilanir.

I§$ kazas1 sonucunda is yapabilecek derecede malil kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karan ile
malaliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik iicretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda maldl
kalanlara net aylik ticretlerinin 8 kati, 6lenlerin varislerine net aylik ticretlerinin 10 kati tutarinda
tazminat 6denir.

Iscilerin kidem ve hizmet tazminat1 haklari saklidir.

Parasal Yardimlar

Madde 59- Sendika, tyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay:
ugradiklari parasal kayiplar karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gérev almalari nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu gérevlerine
yeniden sec¢ilemedikleri veya seg¢ilmedikleri takdirde ayrildiklar1 kurumlarindaki islerine doniinceye
kadar, sendikadan aldiklar1 en son aylik tutarinda kendilerine aylik 6denir. Bu siire higbir sekilde bir
ay1 gecemez.

Yurt Disina Gonderilme

Madde 60- Sendika tarafindan tiyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya tist kurulusun tyesi
bulundugu uluslararas: kuruluglara veya bu kuruluslarin dis iilkelerdeki diger iiyelerinin ¢agris
lizerine yurt disina gonderilen yonetici, miisavir ve temsilcinin iicret ve yolluklar1 sendika tarafindan
karsilanir. Bu ticret ve yolluklarin miktar ve esaslar1 Genel Kurulda tespit olunur.

. BESINCI KISIM,
CESITLI VE SON HUKUMLER

Mal Beyami

Madde 61- Sendika ve subelerin zorunlu organlarina secgilenlerden kurumlarindaki gorevlerine
devam edenler gorevli olduklari kuruma kargi mal bildirimini diizenleyen mevzuat kapsaminda
sorumluluklar1 devam eder. Ayliksiz izinli sayilanlarin mal beyanlarina iliskin usul ve esaslari
belirleme yetkisi ise Sendika Yonetim Kuruluna aittir ve bu hususta alinan kararlara aykin
davrananlar hakkinda uygulanacak yaptirnmlar Sendika Y6netim Kurulunca tespit olunur.

Mal Iktisab1

Madde 62- Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdjgt ve tasinmaz mal iktisap edebilir.




Adli Takibata Ugrama

Madde 63- Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kagiun (Anayasa ve 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun saydig1 konu ile ilgili suglar
disinda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkiim olmasi halinde gerekli
tedbirler alinir.

Bu durumda olanlara, Sendika Yonetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat
tutmak déhil hukuki yardim yaplir, ilgilinin tahliyesine kadar ticreti kendisine veya ailesine 6denir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi halinde Sendika
Yo6netim Kurulu, sendikanin karar almasim engelleyecek miktarda tiyenin takibata ugramasi halinde
de sendikanin bagli bulundugu iist kurulus gerekli tedbirleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 64- Sendika ve subeleri denetleme organlarinca, Yasalara ve tiiziikk hiikiimlerine gore
denetlenir. Sendika Yonetim Kurulu sendikay1 her an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 65- Sendika asagida yazili defterleri, dosya kayitlari tutar ve fisleri diizenler.

a) Uye kayit formlan ve defteri ile iiyelikten gekilme bildirim formlari,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilacag: karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar,

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimei defterler de tutabilir.

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlar: tutmak zorundadir.

Kanunen tutulmasi zorunlu olan defterler ilgili kanuna gore yetkili mercilerle onayli olmasi
zorunludur.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklar1 yih takip eden takvim yilindan baslayarak 10 (on)
yil siireyle saklamak zorundadr.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 66-

a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina
secgilemez,

b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina secilemez.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islemler

Madde 67- Fesih, infisah, kapatma, {ist kurulusun veya uluslararas: kurulusun kurucusu olma, st
kuruluslara ve uluslararas: kuruluslara iiyelik veya tiyelikten ¢ekilmeye iliskin kararlar toplam delege
sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi ad okunarak yapilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklar genel kurulca kararlagtirilan aym
maksatl sendikaya veya konfederasyona, bu devrin gergeklesemedigi durumda hazineye devredilir.

Baska bir sendika ile birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer.

Sendikanin mahkeme karariyla kapatilmasi durumunda tasfiye neticesinde kalacak paralar,
sendikanin bagli bulundugu konfederasyon var ise hesabina, eger konfederasyona bagl degilse
hazineye yatirilir ve maledilir.

Yetkilendirme

Madde 68- Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirilmeler esas olmakla
birlikte tiiziigin S0 inci madde hitkiimleri kiyasen uygulanabilir, kurulus agamasinda
gérevlendirilmelerinin segimle yapilma imkén: bulunmayan durumlarda Sendika Yonetim Kurulunca
veya genel baskan tarafindan tek imza ile dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda Sendika
Yo6netim Kurulunca gérevlendirilenlere yetki belgesi verilir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 69- Tiiziik degisiklikleri ayr bir yiiriirliik tarihi belirtilmemis olmas: halinde genel kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer ve ilgili ig-islemler hakkinda uygulanr.

Tiiziikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikkiimleri ile tiiziigiin lafzina ve ruhuna
aykir olmamak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara gore islem tesis edilir.

Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tizere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi istenen da Sendika Yo6netim Kurulu
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ilgili tiiziik hiikiimlerinde degisiklik yapmaya yetkilidir. Tizik degisiklikleri yasal mercilere
bildirilir.

Genel Kurulun toplanti yeter sayisi ve karar yeter sayisinda 4688 sayili Kanununun “Genel
Kurullarin Toplant: Zamam ve Karar yeter sayis1” bashikli 10. maddesi hitkiimleri esas alinur.

Demirbas Esyamin Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Madde 70- Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyamn kayit, devir, satis ve
terkini ile ilgili esas ve usuller, Sendika Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak Muhasebe ve Harcamalar
Yonetmeliginde belirtilir.

Yonetmelikler ve Genelgeler

Madde 71- Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan konularda
ve 6698 sayili Kanun uyarinca; ilyelik bagvuru esnasinda 4688 sayili kanun hiikiimleri gergevesinde
sendika tarafindan diizenlenen iyelik formundaki iletisim bilgileri Bagimsiz Diyanet Sen tiizel
kisiligi tarafindan tiiziik hiikiimleri gergevesinde sendika tiyelerine ve iiye olarak kalmis olanlara
yonelik ilgili yerlerle avantaj anlagmalari yapilmasi halinde, bu anlagmaya esas olmak tizere iletisim
saglanmasi amaciyla sendikal mevzuatin 6ngdrdiigli ve diger meri mevzuatlar cergevesinde
paylasilabilecegi ve buna iligkin Aydinlatma Metni ile Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca
gerekli yiikiimliiliiklere iligkin usul ve esaslar ve web sitesinde yayinlanacak aydinlatma metni ve
acik nza izniyle ile ilgili ve sendika tliztigiindeki diger konularda belirsizlikleri gidermek amaciyla
hazirlanan usiil ve esaslarla ile yonetmelikler Sendika Yoénetim Kurulu karan ile yiiriirliige girer,
genelgeler ise Genel Baskan veya ilgili genel baskan yardimcisi ile birlikte ¢ift imza ile yuriirlige
girer. Usiil ve esaslarla ilgili hitkkimlerde genelgelerin yiiriirliige girme hitkiimleri de gegerli olabilir.

Sendika Kuruculari

Madde 72- Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli listede adi soyadi, baba adi, dogum tarihi,
meslegi ve ikametgihi yazili kurucular tarafindan kurulmustur:

Sube Faaliyet Alanlariin Tespit Yetkisi

Madde 73- Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen ¢alisan ve aidat
odeyen tiye sayilan dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarim belirleme
yetkisi Sendika Yonetim Kuruluna aittir.

Tiiziikte Hiikiim Olmayan Durumlar

Madde 74- Tiiziikte hiikiim olmayan durumlarda, Anayasa’nin 90 inci maddesi gercevesindeki
uluslararas: sozlesmeler ile sendikada gorev alacaklar hakkinda tabi olduklar1 personel yasalarinin
ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 75- Bu Tiiziik, 20 Mart 2022 tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 76- Bu Tiiziik hiikiimlerini Sendika Y6netim Kurulu yliriitiir.
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