DIYANET VE VAKIF EMEKGILER] SENDiKASI TOZOGO

Béliim 1
GENEL ESASLAR

MADDE 1. SENDIKANIN ADI, MERKEZi, ADRESI

a- Sendikamn Adt; Diyanet ve Vakif Emekgileri Sendikasi (DIVES)

b- Sendikanin Merkezi Ankara'dir,

¢- Sendika Merkezinin ilden ile nakline tiziik degisikii§i gerekmeden Genel Kurul karar verir ve Il iginde adres
degisikligi yapma yetkisi Merkez Y&netim Kuruluna aittir. '

d- Sendikanin Adresi; Selanik 2 Caddesi 44/1 Kizilay Gankaya / ANKARA

MADDE 2. SENDIKANIN AMAGLARI

Sendika, sendikal miicadelenin 5zglirltk ve demokrasi milcadelesinin bir pargast oldugunun bilinciyle;

a- Caligma yagaminda ve hayatin difier alantannda llyeterinin ve tUm ¢ahiganlanin ekonomik, sosyal, siyasal,
demokratk, kiiltdrel, mesleki, hukuksal, dzlik haklarini ve gikarlann korumayi ve geligtimmeyi,

b- Evrensel insan haklari normiarina dayanan ve uluslararasi hukuk ve sdzlegmelerden dogan blitin hak ve
tzglirliklerin eksiksiz yagama gegirilmesini,

c- Savagsiz ve somiirlisiiz bir dlinya hedefiyle Glkemizde, bdlgemizde ve dinyada savasa kargi kalici bangin
yaratiimasina katkida bulunmayt, her tir baskici ybnetime karg demokrasinin tim kurum ve kurallariyla yerlegmesini
saglamak hedefiyle fagizme kargl demakrasi, emperyalizme karg) bagimsizlik, baskiya karg1 6zgarlik, 1kgilifa ve
sovenizme karg: halklann kendi geleceklerini 6zglrce belirleme hakk: dahil, esitiigi, 6zglinigl ve kardesligi igin
miicadele etmeyi, Uyeleri basta clmak {izere herkesin anaditinde vaaz, hutbe ve irgat etmesini, herkesin anaditinde din
ogretimi almas: ve yapmasini, tam inanglarin egitligi ve 8zgaitGilnl savunmay,

d- Diyanet ve Vakif emekgilerinin Grettidi de§erlere denk digen yster Ucret almasi va cretten yapilan kesintilerin
nerede ve nasil kullantlacadl konusunda séz ve karar sahibi cimasini saglamayt,

e- Din hizmetlerin kisinin hakki, devletin gérevi olarak kabul edilmesi, din hizmetlerinin verilmesindeki mezhep
esitsizliklerinin ortadan kaldinimasini, hizmet kolundaki plantamadan uygulamaya kadar, tim faaliyetlere, tiim diyanet
ve vakif hizmet galiganlarinin stz ve karar sahibi olarak etkin ve demokratik katiirint sagltamay,

- Halkin tUm kesimlerini kapsayacak esit, etkin, nitelikli ve (cretsiz din hizmeti verilmesini saglamay?,

g- Emekgilerin ortak 8rgltlenmesi hedefine bagl kalarak, isyerlerinde ve hizmet kolunda gahganlann artak
mitcadelesini yaratmayi bu dogrultuda iligkiler kurmayn,

h- Emekgilerin uluslararas: dizeyde birlik ve dayamgmasini sadlamak igin gaba gostermeyi, bu amaca ulagmak
Igin uluslararas: emek rgitleri ile iligkiler kumay: ve gelistirmeyi,

i- Caligantann sosyal ve kultiirel geligimlerinin sa§lanmas!, simif bilincinin geligtirilmes, SrgUticlOgan ve
demokrasinin bir yagam bigimi haline gelmesi iin bilimsel ve kiltdrel etkinliklerde hulunmay,

j- Snirsiz Srglitlenme, toplustizlegme ve grev hakkini igeren; gene! ve demokratik bir sendika yasasinin
gtkartiimasiny, is givencesi ve sosyal giivenligin saglanmasnl,

k- Emekgilerin bitigini saglamaya ydnelik her tirld ¢abanin gasterilmesini,

I Cinsiyet ayrtmeilifina karg! gikarak, basta galisma yasamt olmak iizere toplumsal yagamin her alaninda
cinsiyetler aras| egitsizlijin ortadan kaldiriimast icin micadele etmeyi ve kadinlann sendikal yagama aktif katihminin
sadlanmasini,

° m- Ekolojik dengenin, tarihi ve kiiltdrel gevrenin korunmast icin mucadele ederek, sermayenin toplumsal -
ekanomik glkarlan ve politikalan nedeniyle ve garpik sanayllesme sonucunda bozulan ekolojik dengenin, yok olan tarihi ~
killtGrel gevrenin insan yagamina uygun bir gekilde duzenlenmesi hedefiyle mal ve hizmet Gretimi stiregler iginde zarar
gbrmemesini saglayacak demokratik sendikal inisiyatiflerin geligfiriimesini, ..

n- Emekgilerin gikarlarimn aym zamanda tm toplumun da gikarlan oldufu gergeginden hareketle; jaal ve hizmet
Giretimi siireglerinin idari, yénlendirici vb tim agamalarmda emekgi denetiminin saglanmasini,

o- Toplumsal servetin yaratiimasi ve paylagtinimas sireglerine emekgiler lehine mtdahale ediimesini,

p- Ozellegtirmenin emperyalizmin ideolojik bir saldins oldugundan hareketle buna karg! milcadele etmeyi,

r- ls yagaminda dzUrililerin galismatarinin ntine engeller gikariimasini dnlemeyi,

s- Diglnce ve ifade 6zgdrligu ondndeki engellerin kaldmimas igin mucadele etmeyi amaglar,

MADDE 3. SENDIKANIN ILKELERI

a- Sendika; dil, wk, renk, cinsiyet, slyasi digunce, felsefi inang, din, mezhep ve 8200010 aynmi gbzetmeksizin bitlin
tiyelerin birligini, amaglan dodrultusunda saglamaya galgir,

b- Sendika, karar alma siireglerinde Uyelerinin organlar aracilii ile iradesinin katihmint, kararlann
uygulanmasinda ise disiplini bngdren Demokratik Merkeziyelgilifi esas alir.

¢- Sendika, tim galiganiarn ve érgitlerinin siyaset yapma hakkini savunur, Ougiitsel isleyisinde ve karar alma
siireglerinde devietten, sermayeden, siyasal parti, 8rgiit ve olugumlardan orgltsel olarak bagimsizdir. Her tiri sosyal,
demokratik milcadelede emekgilerle tavir alir.

d- Sendika, sinif gikarian temelinde uluslararast sendika ve Ust drgUtlenmelerle dayanigma ve igbidigi icinde olur,

e- Sendika, secilenlerin ancak segenler tarafindan geri zagnlabilmesi ikesinden hareketle Orgt ici demokrasiyi
temel bir &rgutienme itkesi ofarak benimser. OrgQt igi demokrasiyi gergeklegtirmek, zenginlestimmek ve tiim ¢aligmal
stz ve karar sahibi olabilmesi igin dogrudan demokrasi mekanizmalarini giiglendirmeyi gozetersk érgiitlenir.
Burokratiklesme ve tasfiyecilik egilipiérine kargl micadeleseder.




f- Sendika; m_ali, ic}an‘. tlzlksel denetimde esas olarak sendikal organlan ve Uyelerin denetimine agiktir.
g SendI_ka; ttim diyanet ve vakif hizmet ¢aliganlarinin ve tim emekgl kesimlerin haklan ve bagimsiz gikarlan
dogruitusundaki midcadeleyi mesru temelde ylriitlr. Sendikal hak ve Gzgfirlikleri yasaklayan — kisitlayan yasal ve
Anayasal diizenlemelere karg miicadete eder ve bunlarin degistiiimesi igin ¢esitli micadele ySntemilerine bagvurur.
h- Sinif ve kile sendikacihim esas alr,
_i- Sendika; t0zilk, program, miicadele anlayigt ve ig isleyigi bakimtndan tamamen kendi Uye bilegimi ve karar
mekanizmalarina dayanir. Bu yénde, igveren devletten gelecek her il miidahaleyi ve digardan denetimi reddeder.

MADDE 4. SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI HIZMET KOLU

Sendika, diyanet ve vakif hizmet kolunda ¢aligan kamu emekgilerini hizmet simfi aynmi yapmadan kapsar ve
Turkiye genelinde faaliyet gosterir.

MADDE &. SENDIKANIN GALISMA BIGiMi, GOREVI VE YETKILERI

Sendika; Iggi sinifinin sintflar mizcadelesinden, Birlegmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, BM Ikiz
Stzlesmeleri, BM insan Haklan diger Uluslararas) Stziegmeleri, Avrupa [nsan Haklan Soézlesmesi, ILO stzlegmeler,
Avrupa Sosyal Sarti ile cok tarafll sézlesmelerden ve evrense! normiardan defian haklarini kullamir, korur ve geligtirir,
Anayasa ve yasalarda yer alan ¢ahganlarin grgltlenme ve difjer dzgiriklerini kisitlayan maddelerin degigtirimesi igin
micadele eder. Uyelerin ekonomik, sosyal, demokratik, toplumsal, hukuksal, kitirel ve mesleki hak ve gikariarin korur
ve geligtirtr.

a- Uyeleri adina toplu sdzlegmeye katilmaya, toplu stzlesmeyi sonuglandirmaya ve taraf olmaya yetkilidir.
Koguliar olustugunda toplu sézlegmeye katilmaya ve sonuglandimaya da yetkilidir.

b- Toplu stzlesmelerden dofan uyugmazlikiar ile Gyelerin idare ile ilgili dodacak itilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmas) durumunda Uyelerini veya mirasgilariny, her

| diizeyde ve derecedeki yinetim ve yarg: organlart énlinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve bu nedenle agilan
davalarda taraf olur.

c- Sendika, Qiyelerinin hak ve gikarlanni korumak ve geligtirmek igin, Anayasa, yasa, uluslararasi sézlesmeler ve
demokratik toplum temaylillerinin saglamis oldugu demokratik eylemlerde bulunur.

d- Ulusal ve uluslararas: sendikal rgUtlere Gye olur, Oyesi bulundufu drgiitiere delege, temsilcl, gtizlemci
gbnderir ve bu érglitierden delege, temsilci, géziemci cafjinr.

- Sendika, faaliyette bulunduju hizmet kolunda gahganlanni amag ve ikeleri cergevesinde editip drgltlemeye
caligir.

f- Uyelerin meslekl bilgilerini aritirtacak, genel kiltirlerini ve siif bilincini geligtirecek, Srgutiaiuga bir yagam bigimi
haline gefirecek kurslar, seminerler, konferanslar, sergiler, edlenceler, konserler, tiyatro gésterileri, zZiyareller dQzenler ve
her tirll yayini yapmak, yayin organlarindan yararlanmak, Uyelerin bog zamanlarini degerlendimmek icin olanaklar 'v7>
sadlar,

g g- Galigma hayatinin ve sosyal glivenligi duzenleyen yasalann tim emekgilerle birikte, ¢alisanlann yararina
‘ olmayan hokamlerini degigtirmek ve yeni yasalarla bunlan iyilestimek igin bagta hizmet dretiminden gelen gliclin
kullanimas! olmak Uzere u§ragt verir, grev hakk! igin mcadele eder ve digjer sendikalarla dayanigma iginde yer alir.

h- Bagigta bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 810m, sakatlik, igsizlik, sendikal
faaliyetierden dogan tutukluluk, htkimiuidk ve sUrglin gibi hallerde yardim amagh sandiklar kurar.

i- Genel olarak kamu personefinin hak ve ddevleri, caligma kosullan, yikomidlGkleri, is glivenlikleri ile saghk
kogulianmin geligtirimesi konularinda gorig bildimmek ve toplu gorligme sonucunda anlagmaya varnilan mutabakat

. metinlerinin uygulanmasin! izlemek Uzere idari kurullara fiyeleri aresindan temsilciler génderir. _

j- Deviet personel mevzuatinda kamu gbreviilerinin temsilini dngdren cesiili kurullara temsilei gbnderir.

. k- Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalart igin hizmet amaciyla, egitim ve saghk tesisleri, dinlenme yerlen, spor
alanlarn vb. yerler ile kitaplik, kreg, yuva ve huzurevleri kurar ve ydnetir.

Béllim 2
OYELIK
MADDE 6. SENDIKA UYELIGI
TozUgln 4. maddesinde tanimlanan hizmet kolunda galigan kamu emekgileri bagka higbir kogul aranmaksizin
sendikaya Gye olabili. Uye, 3 nisha ofarak doldurup imzaladigt Uye kawil figini igyen temsilcileri aracihgiyla veya
dogrudan gube veya temsilcilik yonetim kuruluna itetir. Sube Y8netim Kurulu yapilan Oyelik bagvurulanm 7 gin icinde
MYK'ya bildirmek zorundadir. Bagvurusu 30 glin iginde reddediimeyenler tiyelige kabul ediimig sayihr. Sendika, Gye kayit
fisi karsiiginda bir alind) belgesi venmnek zorundadir. Sendika Oyeli§i kesinlegen kamu emekgisinin bagvuru helgesinin bir
smegini Gyenin kendisine verir, bir érmedi sendikada kahr, bir dmegini Uyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak tizere isverene verir. Uyeligin reddi halinde tebellig tarihinden itibaren 30 gn iginde bagvuru sahibinin gérevi
yarg organina bagvurma hakki vardir. Uyeler sendika tazagd ile buna bagh yénetmeliklere ve Genel Kurd!l karararina
uymayi kabul ederier.
Sendikanin amag ve ilkelerine aykin dugmemek kaydiyla inang faaliyeti ylrlten belirli gahsiyetlere MYK karart ile
onur Uyelidi verilebilir. Onur Uyeli§i semboliklir.

MADDE 7. UYELIK ODENTIS]
Sendika Uyesinin ayiik 8dentisi aylk maagmn %0,5'dir. Oyeligi askiya alinanlarin, tcretsiz izinlilerin aidat

. yuktimlalokleri yoktur.
cak tizlkie sngoriten kosullan yerine getirmek 2 nda}dir‘.r
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| MADDE 8. JYELIKTEN AYRILMA
; a- Her Uye istedigi zaman sendikadan aynilabil
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) b- U)_rglil-gte_n ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu emekgisi tarafindan 3 nisha olarak doldurulup, imzalanan Gyelikten
gekilme bildiriminin kurumuna verilmes! ile gergeklesir. Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme

bgdigiminin bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. ¥amu igvereni bildirimin bir émegini 15 giin iginde sendikaya
gbnderir. .
¢- Uyelikten ¢ekiime, kamu igverenine bagvurma tarihinden itibaren 30 glin sonra gegerit alur.

d- Oyenin 8i0m{ halinde lyeligi diser. )
od e- Emekl; ofan tyenin Gyeligi diger. Bu ye sendika organlannda gtrevli ise, gtirevi ddnem sonuna kadar devam

er.

f- Oyenin kamu gérevi sona ererse veya hizmet kolu defisirse Gyeligi diger, ancak bu konu ile ilgili dava

aglimigsa, mahkeme karan kesinleginceye kadar dyelik devam eder.

MADDE 9. GYELIGIN ASKIYA ALINMAS!}

a- Askere alinan (yenin bu gérevi sona erinceye kadar Gyeligi askiya alinir.

b- Sendika Uyelerinin gegici olarak igsiz kalmasi dyelifini bir sonraki Genel Kurula kadar etkilemez.

¢- Uyenin gene! veya yerel segimler nedeni ile aday clmas halinde , adayhk stiresince organ gorevi askiya alinir.

MADDE 10. UYELIKTEN GIKARMA

Sendikanin t0zitjline ve Genel Kurul kararlanyla belitenmis ilkelers aykiri davranigtarda bulunanlar,

a- Subelerde, igyen fiyelerinin ya da sube temsilciler kurulunun salt cogunlugunun énerisi alinarak gube ybnetim
kurulunun gerekgeli karari veya MYK karan ile $ube Disiplin Kuruluna verilir. Sube Disipfin Kurulunca gerekli sorugturma

_ yaptiniir ve durum sabit gérilldugunde sendika Merkez Disiplin Kuruluna gikarma istemi igin bagvurulur. Merkez Disiplin
Kuruluna gikariimasi istenen (yenin bu tutum ve davraniglan sabit goriildiglinde Uyeligi askiya ahinir ve ihrag istemi ile
ilk Merkez Genel Kuruluna gotarilar.

b- Merkezde veya merkeze badl temsilciliklerde, MYK'nin veya temsilcilik yonetim kurulunun gerekgel yazisi ile
Merkez Disiplin Kuruluna verilir. Merkez Disiplin Kurulunca gerekli sorugtunma yaptinlir ve durum sabit g&riiidigtnde
Giyenin Uyeligi askiya alinarak ihrag istemi ite ifk Merkez Genel Kuruluna gotariildr,

Uyenin grkariima karari Merkez Genel Kurulunca verilir, Gikarma karan, gikarlana yaznl olarak bildirllir. Oyenin
tebelli§ etmesinden itibaren 15 glin iginde gdrevii yarg organina itiraz etme hakki vardir. Mahkeme karan kesindir.
Uyelik sifat karar kesinlesinceye kadar askida kalir. Mahkeme karar: kesinlestiginde, bu karar kamu igverenine bildirilir.

MADDE 11. KONFEDERASYON UST KURULUS UYELIG! VE BIRLESME

a- Sendikanin bir konfederasyona tye olmasi veya ayni hizmet kolunda bir baska sendika ile birlegmesi igin
delege tam sayisinin salt gogunlugu ile Genel Kurul toplanir, Karar defege tam sayisinin saft goguniugu ile abnir.

b- (yelikten gekilme kararlarinda da (a) fikrasindaki hiikiéimler uygulanir.

¢~ Uye olma, birlesme, katiima ve ¢ekilme karariari ilan edilir, resmi makamlara bildirilir.

Bolim 3
SENDIKANIN CRGANLARI

MADDE 12. SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI
A- SENDIKANIN MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI}
1- Sendika Merkez Genet Kurulu

. 2- Sendika Merkez Yénetim Kurulu
3- Sendika Merkez Disiplin Kurutu
. 4- Sendika Merkez Denetleme Kurulu

B- SUBE ZORUNLU ORGANLARI
1- Sube Genel Kurulu

2- Sube Yonetim Kurulu

3- Sube Disiplin Kurulu

4. Sube Denetleme Kurulu

C- ISYERI ZORUNLU ORGANI
1- Igyeri Temsilciligi

MADDE 13. SENDIKANIN DIGER ORGANLARI
A- SENDIKANIN MERKEZ DIGER ORGANLARI
1- Bagkanlar Kurulu

2- Merkeze Bagh [t Temsilciligi

B- SUBE DIGER ORGANLARI
1- Sube Temsilciler Kurulu

G- ISYER| DIGER ORGANI
1- Isyeri Temsilciler Kurulu

MADDE 14: SENDIKA MERKEZ GENEL KURUL
a- Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en j
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t yelkili %ldm
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b- Sendika Merkez Genel Kurulu Uyelerden olusur.

{. Meﬂsez ybnetim kurulu ve merkez denetleme kurulu asil Uye sayisi toplam iiye sayisindan gikanlir. Sendikanin
toplam Uye sayisi kalan Uye sayisina bdlinerek anahtar say! bulunur. Her sube ve temsiiciligin Uye sayisi anahtar
saylya bolunerek bulunacak sayi kadar lye belirlenir.

¢- Merkez Genel Kuruiu'nun toplanma sikligr, galigma sekli, karar yeter sayisi, oylama ve oy sekli:

I. Merkez Gene! Kurulu olagan olarak (¢ yilda bir toplanir. Merkez Genel Kurulu'na gagn, Merkez Yonetim
Kurulunca yapilir. Toplantinin yeri, giinQ, saati ile gindemi ve ikinci toplantimn yapilacag: tarih Merkez Yonetim
Kurulunca saptanacak delege listeleriyle birlikte 15 glin 6nceden boigenin en blylik miilki amirine ve Segim Kurulu
Bagkanligi'na verilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplants tarihinden 7 gln énce
sendika subesi veya sendika binasinda asiima sureti ife ilan edilir. llan stiresi 3 gOnddr. llan sOresi icinde listeye
yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg 2 gin iginde kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlegen
listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar hakim tarafindan cnaylanarak, ilgili sendika subesi veya sendikaya génderilir.
Merkez Genel Kurulu ilani o mahalde yayinlanan bir gazeteye verilmek zorundadur. llanda ilk toplantida goguniuk
saglanamazsa, ikinci toplantinin bir hafta sonra yapilacagina iligkin ikinci toplant: tarihi, yeri ve saati duyurulur.

Il. Merkez Genel Kurulunun giindemi, iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet Raporu,
denet{;ame!kurulu raporu ile gelecek déneme iligkin bltge dnerisi, Genel Kurula katilacakiara toplanti tarihinden bir ay
dnce bildirilir.

Ill.Toplanti yeter sayisi, tiizikte ayrica éngérulen hususlar diginda, toplam delege sayisinin salt coguniugudur. llk
toplantida gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra ikinci toplants ilan edilen ve bildirilen
tarihte yapilr. |kinci toplantida goguniuk aranmaz, ancak katilan delege sayisi organlara segilecek iye sayisindan az
olamaz. Toplanti yoklamayla baslar. Yeterli cogunluk varsa, bagkanlik divani agik oylamayla olusturulur. Yasalann
zorunlu kildid durumlarda yetkili makam ya da yargi organinin talebi ile yapilacak tizik degisikliklerinde toplanacak
olaganiistil gene! kurulda sayisal gogunluklar aranmaz.

IV. Merkez Genel Kurulunda toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla karar alinir.

V. Kongre Bagkaniik Divam ve komisyen segimieri diginda biitiin segimler Merkez Genel Kurulunda aksine karar
alinmadikga gizli oy, agik sayimila yapilir.

Vi, Diger kararar da aksine karar alinmadik¢a acik oylamayla alinir.

VII. Her delegenin tek oy hakki vardir, bu hak devredilemez.

VIII. Toplantida ek gindem maddeleri, Genel Kurula katilan delegelerin %10'unun teklifi ile dnerilir.

MADDE 45. OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU

Olaganusti Merkez Genel Kurtul toplantisi sendika Merkez Yonetim Kurulu veya Merkez Denetleme Kurulu'nun
karan veya Merkez Genel Kurul iyelerinin 1/5'inin gerekgeli ve yazill — imzali istemi lzerine en geg 30 gin iginde Merkez
Y#netim Kurulu'nun gagnisiyla toplanir. Olagantsta Genel Kurul cagnist yapaniar, gagriyla birlikte gindemi beliferler.

Olaganisti Merkez Genel Kurulu'na yeler katilir.

MADDE 16. MERKEZ GENEL KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

a- Giindemi onaylar veya degistirir.

b- Thzik degisikliklerini yapar.

¢- Organlarin segimini yapar.

d- Merkez Yénetim ve Merkez Denetieme Kurulu'nun raporlarini gérugir.

- Merkez Yénetim Kurulu'nca hazirlanan butgenin gorusiilecek aynen veya degistirilerek kabuliini yapar.
Kusurlu gérdikleri hakkinda yasal ve tiziksel kovugturma yapilmasina karar verir.

£. Merkez Disiplin Kurulu karartaninin incelenerek iiyetigi askiya alinanlar hakkinda karar verir.

g- Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimas konusunda Merkez Yonetim
Kurulu'na yetki verir.

h-Konfederasyonlara veya Ust kuruluslara Uye olmak veya (yelikten gekilmeyi kararlagtirir.

I Ayni igkolunda olmak koguluyla bir bagka sendikayla bilesme veya ona katlmaya karar verir.

- Sube ve temsilcilik agiimasina, subenin ve temsilciligin yetkili oldugu bolgenin saptanmasina karar verir ya da
bu yetkisini MYK'ya verir.

j- Uluslararas! kuruluglara Uye oimaya veya dyelikten gekilmeye karar verir.

k- Sendikanin feshine karar verir.

|- Sendikamn Feshi durumunda mal ve para variginin nereye devredilecegine de karar verir.

m- Tuzlkte yazili amag ve ilkeler dogrultusunda yetkilerin gergeklestirimesi igin Merkez Yénetim Kurulu'na gorev
verir.

n- Sendika organiarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her turlts Geretler ile 6denecek yolluk, glindelik,
konaklama, sehir igi ulagim bedeli ve tazminatin tespit edilmesi, gube ydnetim kuruluna segilenlerden igyerlerinden
ayrimak durumunda kalanlara, mesaisinin tamamini subede caligarak gegirmek koguluyla tdenecek Ucretler, subenin
kapsamina, (lye sayisina ve hizmet geregine gore sayisi, sifati belirtilerek sendika Merkez Genel Kurulu'nda belirlenir.

o- Gegici olarak gérev verilen Uyelere verilecek tdenek, yolluk ve tazminatlari tespit eder.

p- Ust kuruluglara gidecek delegeleri seger.

- Isleyis ve tizik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan kararlagtirimas gereken konulari karara baglar.

s- Sube ve subelerin kapatiimasi veya bidestirilmesi karari Merkez Genel Kurulu'nun yetkisindedir.

MADDE 17. SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU
Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen 5 asil vg' 5 yedekten olugur. Segilen 5 asil Uye mazbatalanni @ldig
giinden Itibaren en geg¢ iki giin iginde kendi arasindg’gorev dagiimi yaparak Genel Bagkan, Genel Sekrete Mali

Sekreter, Genel Orgutienme ve Egitim Sekretéri, GeneY Basin-Yayin ve Dyg lligkiler Sekreterini secer.
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MADDE 48. MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
e Merkez Yénetim Kuruly, iki Merkez Genel Kurulu arasinda, Merkez Genel Kurulu'nun aldifi kararlar ve

belirleyecei politikalar gergevesinde karar organidir. Merkez Yénetim Kurulu, bu karardar ve politikalar dodrultusunda ve
tuzglin kendisine verdidi yetki ve gdrevier gargevesinde sendikayi yonetir.

b- TUzOd0n 5. maddesinde belitilen sendikanin gérev ve yetkilerini yetine getirir ve kullanir.

¢- Sendikanin ¢alisma ve mali raporian, gelecek déneme ait tahmini bltgeyi hazirlar ve Merkez Genel Kurulu'na
sunar.

¢ Sendikaya bagvuranlann Gyeliginin kabulline veya reddine karar verir. Genel Kuruldan aldidi yetki ile sube ve

temsilcilik agmak ile Sube ve Temsilcilik agiimayan yerlerde ilyelerin birlikte segecekleri Uye veya lyeleri il temsilcilik
kurmaya yetkili temsilcilik olarak ik Genel Kurula kadar atar.

e- Tiziigtin ilgili maddelerinde Merkez Yénetim Kurulu'nun gérevieri arasinda bulunan hususlan yerine gedtirir.

f- Sendika merkezine ait demirbag egya terki ve devri konusunda karar alrr.

g- T0zitkte belirtilen ve ihtiyag duyulan konularda ybnetmelik hazirlar,

MADDE 19, SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU'NUN CALISMA ESASLARI
a- Merkez Yonetim Kurulu en az 15 giinde bir alajan olarak topfanir.
: b- MYK toplantilarina Bagkan bulunmadidi takdirde genel sekreter bagkanlik eder. Toplanh salt gogunlukla

yapilir.

¢c- Kararar gogunluk ySntemine ve yeler sayis esasina gore alinir. Yeterli say igin Gyelerin yaridan bir faziasinin
hazir bulunmas gereklidir. Oylarin egitligi halinde toplanti bagkaninin taraf oldudu gérils karar sayilir.

d- Ust iiste iki toplantiya gziirsGiz olarak katiimayan ilye yazil olarak ikaz edilir, Tekran halinde Qyelidi dugUriigr,
yerine en Ust siradaki yedek Uye geger. ‘

e- Oytamanin gizli ve agik yapilmasi MYK'nin karanna baghdir,

f- Ayriimalar nedeniyle sirastyla yedekierin de getirimesinden sonra da Uye tam sayisinin yaridan agagiya
dusmes! halinde Merkez Gensl Kurulu, mevcut MYK veya merkez denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde alaganlst
toplantiya cagdnilir.

MADDE 20. SENDIKA GENEL BASKANI'NIN GOREV VE YETKILERI .

a- Sendikanin gene! politikalanna aykmn digmemek kosuluyla basin toplantis) dizenler, yazil ve sdzlt demegler
verir.

b- Sendikayi temsil eder, yurt icinde ve yurt diginda &zel veya resmi tozel Kigilerle, resmi merciler ve diger
kurulustaria fiigki kurar.

¢- Sendikantn yaym organimin sendika adina temsili sahibidir.

d- Sendikanin tim galismalarini kontro! eder, koordinasyonu saglar.

e- Mali sekreter fle birlikie butiin muhasebe ve varik evraklanni imzalar. Mali sekreter ile birlikte banka hesabi
acma, bu hesaptan para gekme, makbuzlarn onaylama yetkisi vardir. ]

f- Olaganistd hallerde y8netim kurulu karart olmaksizin makbuz ve belge kargihd) olarak igkolundaki 15/1°deki
hizmetli {iye net maagt kadar harcama yapabilir. N :

g- Markez Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurutu toplantisina getinr.

h- Sendikanin biitin blrolarini ve sube ve temsilcilikler dahil her turla galigmay incelemeye yetkilidir,

i- Sendika MYK' un cnayladigi her tirt stzlegmeyi imzalar.

j- Merkez Genel Kurul ve MYK® un kararlanini yariitmekle sorumludur.

k- Galismalanindan dolay Merkez Y&netim Kuruluna karg! sorumludur.

MADDE 21. SENDIKA GENEL SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

&) Bagkanin bulunmadi§t zamantarda onun gtirevlerini aynen yerine getirir ve yetkilerini kutlamir,

b) MYK ve BK toplanti tutanaklanm yazar ve sendika organlar arasinda egglidim, birlikte caligmay! saffar.

¢) Orgiite iligkin her tiirld yazigmalan yapar veya yaptinr, sendikanin amag ve ilkelerlyle ilgifi yayin ve istatistikler,
sbzlegmede gerek duyulan bilgi ve belgeleri derler, biiro calismalaninin sorumlulugunu 1agir.

d) Yénetim kurulu gindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar defterine isler. Her tiir yazigmalarin
defter ve dosyalanm dizenler. Uye sicilleriyle sendikanin butdn diger evraklanni koruma altinda bulundurur,

e) Sekreterligi olmayan komisyonlar Genel Sekretere bagh olarak galigir. Yonetim kurulu karan ile komigyonlar
bagka sekreterliklere baglanabilir.

f) Galismalarindan dolay Merkez Yénetim Kuruluna kargl sorumfudur.

g) Toplu sézlesme ile ilgili olarak Igyeri temsilciler kurullari, sube temsilciler kurullanindan gelen goris ve toplu
s6zlesme taslaklarint toplayarak dizenleyip ilgili kurullara sunar.

h) |s bu kurullardan gekillenersk gelen taslaklan redekte edip Igyeri bazindaki stzlegmelerde isyer temsikciler
kuruluna, $ube bazindaki sbzlesmeler de sube temsilciler Kuruluna ve dlke bazindaki sozlegmeler de merkez ynetim
Kkuruluna sunarak netlesmesini saglar ve ilgili igverene sendikanin gorisi olarak iletir.

) Toplu sézlesme ve mevzuatla ilgili Dyelerden gelen gikayet ve uyugmaztiklan izler ve Bu galigmalan yaparken
genel drgitlenme sekretereri ile koordinasyon iginde galigir,

j) Sendikanin tim ynetmeliklerinin hazifanmasinda genel sekretere yardime: olur.

. %) Gerek sendikanin, gerekse sendika Uyelerinin hukuki sorunlanyla ilgili olarak sendika avukatlan ife iletigimi
saflar.

) Insan haklar ile ilgiil olarak gerekli galigmalar yapar.

m) Galigmalanndan dolay: merkez yonetim kurulupa kargl sorumlugur.
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MADDE 22. SENDIKA GENEL MAL! SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

aii a) Muhasebe isleri ile ilgili yasa, tiziik ve yonetmelikler geregince gahgir. Ddnem bitgesinin uygulanmasini
safjlar.
b) Duzenleyecedi mali raporiar, gelir — gider tablosu ve mizanlari her ayin scnunda y&netim kuruluna sunar.

c) Vergi ve diger ddemelerin zamaninda yapiimasini saglar.

d) Subelere zamaninda, harcama avanslannin génderiimesi ve harcamalarin gzetimi ve denetimini yapar.

@) Sendikamin mal ve varhd ile ilgili belgeleri ve demirbag kayit listelerini tutar,

f) Sendika hesaplarini her an ig ve dig denetimlere hazir bulundurur,

g) Sendikanin taginmaz mallarinin sigortalanmasin gergekiegtirir.

h) Tahsil tediye, mahsup vb. muhasebe iglemlerine fligkin bilgileri ve yazigmalarn bagkania birlikte imza eder.
Baskamn yoklugunda yetkili yénetim kurulu Gyesi ile imza iglerini yiiriitQr.

) Merkez Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar.

) Sendika geliderini, elde edildikleri tarihten iibaren 30 gn iginde sermayesinin yandan fazlas| devlete ait olan
(en yUksek faiz ve gelir 5deyen) ve yonetim kurulunca belifenecek bir bankaya ya da bankalara yatinfir.

i) Yénetim kuruly bilgisi diginda sendika kasasinda ganlilk olarak hizmet kolunda galigan en fazia Ucret alan kamu
emekgisinin maagindan fazla para bulunduramaz.

k) Yénetim Kurulu Oyelerinin verecekleri mal bildiriminde bu bilgileri yénetim kurulu karar defterine 8zel sayfa
agarak yazar. Bu bilgiler Merkez Denetleme Kurulu'na verir.

1) liglti bakanliklar veya mericilere iletilecek mali bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirir.

m) Her hesap ve blitge dénemine ait bilango ve hesaplart ve galisma raporiartn ait oldudu dnemi izieyen 3 ay
icinde ilgilt bakanliklara ve mercilere gonderir.
Galigmalarindan dolay) merkez yénetim kuruluna kargt sorumiudur.

MADDE 23. SENDIKA GENEL ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

a) Sube ve Temsilciliklerin sendikal caligmalanint izier,

b} Uyelerin iiye kayitlanm diizenler. Uyeligi kesinlegenterin {iye kay:t figinin bir 6rnegini ilgili mercilere génderir,
Uyelik iglemnter ile ilgili iglemleri denetler.

c) Sube ve Temsilciliklerin faaliyet alaniarinin duzenlenmesi, yeni gube ve temsilciliklerin agilmasi veya bazi gube
ve temsilciliklerin kapatimalan konularinda incelemelerde bulunur ve bu konularda karar alinmast igin thzikte belirtilen
yetkill kurullara rapor verir.

d) Sendikanin faaliyet alamnin igindeki ulagiimayan is yerlerinde sendikal drgltlenmeyi saglamak Uzere
girisimlerde bulunur ve bu konudaki galigmalar koordine eder.

2) Subeler igin delege segimi ve sube genel kuruflarnin zamaninda ve geredi gibi yapimasma yardimel olur ve
isyeri temsilciler kurullan ile gube temsilciler kurullannin olugturuimastna ybnelik faaliyette bulunur.

f) Gahgmalanndan dolayr Merkez Yoneiim Kuruluna kargt sorumludur.

g) Sendikanin ilke ve amaglan dogrultusunda, efjitim programiari hazirlar, merkez yonetim kurulunun onayina
sunarak, onaylanan pregramlarin hayata gegiriimesini sadlar.

) Sendika tUzigl ve yasa esaslanna géire yapiabilecek sosyal faaliyetler konusunda merkez ydnetim kuruluna
8nerilerde bulunur. Kararlar dogrultusunda galigmaiar planiar ve yaritlr.

i) Egitim ve sosyal faaliyetler icin gereken &deneklerin bitgeye konulmasi igin $neride bulunur.

i) Yaymn organlarinda sendikal editim konusunda galigmalar planiar. .

k) Yukaridaki gbrevleri ylritmekle sorumludur. Galismalan hakkinda genel sekretere bilgi verir ve birlikte galigma
olanaklan yaratir.

) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecedi dijer gorevier yuritdr, Ylrltme sirasinda yetkilerini kullanir,

m} Calgmalarindan dolay: Merkez Yonetim Kuruluna karg: sorumiudur.

MADDE 24. GENEL BASIN-YAYIN VE Di§ iLISKILER SEKRETERI'NIN GOREV VE YETKILERI

a) Yaym cahsmalanimin gerektirdigi maddi ve teknik olanaklari haziriar, bu Konudaki ddeneklerin bitgeye
konulmasina ¢aligir.

b) Ulusal ve uluslararasi basin organlart ile itetigim saglar.

¢) Sendikanin yaytnlarla ilgili argivini olugturur.

d) Caligmalannda gene! egitim sekreter ile esgUdim igerisinde galigir.

e) Tuzlk ve program dogrultusunda sosyal faaliyetleri planlar, ilgili kurullara snerilerde bulunur, bunlan koordine
eder ve biitgeden sosyal faaliyetler igin pay ayriimas: ydniinde galigmalar yapar.

f) Galismalanni genel sekreteri ile birlikte yurutir.

g) Diger sendika ve demokratik kitle GrgQtleri ile iletisimi sadlar.

h) Halkla iligkiler konusunda galigmalar yapar,

y Sendikantn uluslararasi iligkilerini Genel Bagkanla birlikte yOrlitdr.

1) Merkez y8netim kuruluna karg! sarumludur,

MADDE 25. MERKEZ DiSIPLIN KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI
a) Merkez genel kurulu tarafindan segilen 3 asil, 3 yedek Gyeden olusur.

. b) Segim sonuglarinin kesinlegmesinden sonra ik giin iginde bir bagkan, bir bagkan yardimcist, bir y
segerek gbrev dagihmini merkez yonetim kuruluna bildiir. %ﬁ)
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<) Disiplin kurqlu bagkamnin ¢agnsi iizerine asil Oyelerinin tam sayifarinin salt gogunludu ile toplanir, Karar yeter
saylisl var qlan ayelerin salt cojunlugudur. Esitlik durumunda bagkanin oy kullandig taraf geguniugu sedfar. Disiplin
kurulundaki bogaln}alara en fazla oy alan yedek Uyelerin arasindan sirasiyla doldurulur.

) d) Ust Uste iki toplantiya 8z{irsiz olarak katiimayan Uye yazilt olarak ikaz edilir. Tekrar halinde dyeligi dogirtitr,

yerine en Ost siradaki yedek Gye geger. '

Merkez Disiplin Kurulu iki Genel Kurul arasinda atanan ve yetki verilen temsilcilik kurma yetkili temsilciliklenn,
me_rkgze bagh temsilciliklerin, MYK ve Merkez Denetleme Kurulunun ve yube digiplin kurulunun karan lle gubelerin de
disiplin kuruludur. Kendisine iletilen Uyeler hakkinda faaliyel ve iddialara gére sorugturma yapar. Kusurlu buldugu Gysler
hakkinda agafidaki yaptinmian uygular.

1- Uyan

2-Kinama _

3-Madde 10'daki esaslar uyannca Uyelikten ¢ikarma talebini Merkez Genel Kurulu'na sunar.

Merkez disiplin kurulu kendisine iletiten Giyeler hakkinda aghdi sorusturmatan iki ay iginde sonuglandimak
zonl'(undadlr. Uyelikten ihrag istemi ile Merkez Disiplin Kuruluna verilenlerin Uyeligi sorusturma sonuglamncaya kadar
askiya alir.

MADDE 26. MERKEZ DENETLEME KURULU'NUN GOREV VE YETKILERL

a) Merkez denetleme kurulu Gyeleri genel kurulca secilen 3 asil 3 yedek tiyeden olugur. Segimde aranan kogullar
merkez yonetim kurulu segiminde aranan kogullarin aymdir. Bu kurul Gyeleri kendi aratannda bir bagkan ve bir sayman
secarler.

b) Yonetim kurulu toplantilarina istedikleri zaman katilima hakkina sahiptirier. Yiida bir kez sendikantn mali ve idari
biirolarini denetler. Bu kuruldaki bogaimalara da merkez yonetim kurulundaki hiikUmler uygulamnr.

c) Merkez genel kuruluna iki dgnem arasindaki genel denetimlerini bir raparta bildirirler,

d) Yénetim kurutu faallyetierinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigin denetler, tiziije,
sendikanin benimsedidt politikalara ve yasalara uygun idari, mali denetim yapar. MYK'nin talebi ile yubeleri ve
temsilcilikleri idari ve mali yonden denetler.

¢) Sendika harcamalarn usulline uygun yapilip yapiimachgin, defterlerin usuliine uygun tutulup tutulmadigim
inceleyerek uygun gérmedidi iglemler igin MYK'y uyarir ve merkez temsilciler kurutunu bilgliendirir. Gerektiginde
olagjantstt genel kurul gagnsinda bulunur.

f} Denetleme sirasinda esas aldifi higbir evraks sendika merkezi digina gikaramaz. }

g) Merkez Denetleme Kurulu iki Genel Kurul arasinda temsileilik kurmaya yetkili temsilclliklerin-ve merkeze bagh
temsilciliklerin de Denetleme Kurulu'dur. . y

h} Ust Uste iki toplantiya &ziirsiiz olarak katilmayan iiye yazih olarak ikaz edilir. Tekran halinde Uyelig}
dilglriildr, yerine en Ust siradaki yedek ilye geger. . ‘

MADDE 27: SENDIKA BASKANLAR KURULU _ _

a- Sendikanin izleyecefil genel politikalar ve yanelimlerini belirlemek igin Iki genel kurul arasinda 6 ayda bir MYK
cajns! Tle toplanabilecek danigma organidir, o

b- Sube ve merkeze bagl temsilcilik bagkanlan ile merkez y8netim kurulu tiyeleri merkez temsilciler kurulunun
dogal Uyeleridir. .

¢- Bagkanlar, 8nceden belilenmig ghindemler konusunda kendi sube temsilciler kuruflarinds veya temsilcilik
ybnetim kurullaninda tavsiye edilen kararlan yazili olarak sunar.

d- Delege tam sayisinin salt cojuniu§uyla toplanir, kararar katilantarn basit gogunluguyla alnir.

e- Oylamalar aksine bir karar ahnmadikga agik olarak yapilir,

f- Genel Bagkan ve gene! sekreter Basgkantar kurulunun da bagkani ve sekreteridir.

g- Merkez ytnetim kurulu karan veya Uyelerinin 1/5'inin talebi tzerine olaganiistl toplanir,

h- Hizmet kolunda yapilacak toplu sdzlegme metnini degerlendirir.

i- Bagkanlar Kurulu'nda alinan kararlar MYK ncelikle ve ivedilikle girdgar.

MADDE 28. §UBE

a) Sendika subeleri en az 400 Gyenin oldugu ¢aligma alani veya bélgesinde tizCk esaslarnna gore Genel Kurul ya
da Genel Kuruf'un verdii yetkiyle MYK tarafindan clugturulur.

b} Il veya illerde olugturulimug bir gubenin simirlar! iginde yeni bir sube agiimasi genel kurul karari ite olur.

MADDE 29. SUBE GENEL KURULU
Subelerin genel kurullan Uyelerle yapilir.

MADDE 30. $UBE GENEL KURULU TOPLANTI ESASLARI
Merkez genel kurulunun toplant usul ve esaslannin aymistdir.

MADDE 31. SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Temsilciler Kurulu'nun salt cofunfugunun nerisi dojrultusunda Sube Yénetim Kuruly, Genel Kurul
delegelerinin veya ilyslerinin 1/5nin yazih istelii Uzerine Sube Olaganistd Genel Kurulu yapiir. Gadnda merkez
olaganisti gens! kurulundaki yéntem uygulanr.
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MADDE 32. SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

3) Sube Yonetim Kuruiu'nun galigma ve hesap raporianyla, denetieme ve disiplin kurullanmn raporiarm
giirUgmek ve karara baglamak,

b) Sube ydnetim, disiplin ve denetleme kurullarinin asil ve yedek Oyelerini segmek.

¢} Merkez Genel Kuruluna sube ve segim siirecinde subeye dahil edilen merkeze bagl il temsilcilik adma
katilacak delegeleri segmek. Bu husus genel kurul ve segim ybneimeliginde aynintil ofarak dGizenlenir.

d} Subsenin en yetkili karar orgarnudir,

MADDE 33. SUBE TEMSILCILER KURULU

a) lyyeri temsilciler kurulundan 1/5 craninda segilerek geten Uyelerden olugur.

b) Sube yénetim kurulu Gyeleri bu kurulun dogal Gyeleridir.

c) Sube bagkan ve sube sekreteri temsilciler kurulunun da bagkan ve sekretetidirer.

d) 25'ten az Gyesi olan isyerleri, sube temsilciler kurulunda bir gézlemei ile temsil edilirfler. Stz haklan butunur, oy
hakfan bulunmaz. Birlestirilerek duzenli toplants yapan birimler haline gelen ve toplam sayist 25 bulan yerler kendi
aralannda temsilci segme olanafjina kavugur.

€) Kurul ayda bir olafjan olarak taplanir.

f) Gundemi sube yénetim kurulu belifler. Ek glndemle ilgifi husustar gene! kurultardaki gibidir.

g) Sube temsiiciler kurulunda ahinan kararlan gube yonetim kurulu éncelikle ve iveditikie garlglip geregini yapar.

h) Sube ytnetim kurulu veya sube temsilciler kurulu diyeletinin 1/5'inin talebi Ozerine claganustil toplanir.

MADDE 34. SUBE YONETIM KURULU

a) Sube gene! kuruliarindan gizli oyla segilen 7 asil 7 yedek Oyeden clugur.

b} lIk toplantisinda bir baskan, bir sube sekreteri, bir mali sekreter, bir srglitlenme sekreteri, bir egitim sekreter,
bir basin yayin ve sosyal ve dig iligkiler sekreteri, bir toplu gérigme, hukuk ve insan haklari sekreteri seger.

¢) Olagan toplantilarini 15 glinde bir yapar. Bagkan, sekreter veya [kl {lyesinin talebi ile olagandstl olarak-toplamr.

d) Toplantiar Gye tam sayisinin salt ¢odunlugu ile yapilir. Kararlar toplantiya katilan Uyeterin salt gojuniugu ile
alinir. Ancak sube genel kurulu ve sube temsilcller kuruiunu toplantiya ¢agimma karan en az 4 iyenin oyuyla mimkindir.

g) Oylarin esilligi halinde bagkanin taraf oldufju karar gegerlidir. )

f) Bagkanin yoklugunda toplantiya sekreter baskanlik eder. Alinan karariar gube karar defterine yaziir ve
imzalanir.

g) Ust tste iki toplantiya dziirsiz olarak katiimayan Qye yazili olarak ikaz edilir. Tekran halinde tyeligi digrilir,
yerine en tist siradaki yedek Oye geger.

MADDE 35. SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI _

a) Sube Genel Kurulu'nun aldi§r kararar ve Sube Temsilciter Kurulu'nun belirleyecedi politikalar cergevesinde
gubenin karar organidir. ] .

b) $ube Temsilciler Kurulu'nun belirtedigi politikalar dogrultusunda ve temsilciler kurutunun belilemedigi
konularda Karar alir ve yiriitdr,

¢) Uyelik bagvurularmi inceler ve basvurular 7 giin iginde Merkez Ydnetim Kurulu'na bildirir.

d) Sube genel kurullanin: olaganstl genel kurullanm ve sube temsilciler kurulunu toplantiya gagmr,

e) Sendikamn yetkili organlannda alinan kararian hayata gegirir.

f) Sube bagkani, sekreter ve mali sekreterin harcamalarnin inceler ve karara ba§lar.

g} Sube Y&nefim Kurulu Gyelerinin gorev ve sorumiuluklan sube ite simirl olmak kaydiyla, Merkez Yénetim Kurulu

Gyelerinin gtirev ve sorumiuluklarina paraleldir.

MADDE 36. SUBE DISiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sube gene! kurulunda segilen 3 asil, 3 yadek Uyeden olugur. Galismalannda Merkez Disiplin Kurulunun hikiimlen
uygulanir.

MADDE 37. SUBE DENETLEME KURULU .

Sube gene! kurulunda segilen 3 asil, 3 yedek Gyeden olugur. Kendi aralaninda bir bagkan ve bir raportér seger. Ug
ayda bir olagan denetim gtrevini uygular. Gerekiiginde sube yonetim kurulunu uyarir ve sube temsilciler kuruluna bilgi
verir. Galigmalarinda merkez denetleme kurulunun htikiimleri uygulanir.

MADDE 38. TEMSILCILIKLER
Uye sayis1 400%iin altinda olan illerde merkeze bagl il temsilciligi olugturutabilir.

MADDE 39. ISYER| ORGANI

a) Sendikanin igyeri organi, isyeri temsilciler kuruludur. Igyerindeki yeler tarafindan igyeri birimleri temel almarak
her § Oyeye bir temsilci esas! ile clugtunulur. Isyeri bazinda isyerinin sorunian ve gézimleri hakkinda agagidaki ¢ fikras)
uyaillnca temsilcileri seger ve bunlara yardimet olur, agafdaki b fikrasi uyarinca Sube Temsilciler Kurulu'na temstici
gonderir,

b} Sendikanin igyerindeki draGtlenmesini gelistirir. Sube Temsilciler Kurulu'na 25 Gyeys bir temsilci oranina gére
temsilcilerini génderir. Toplam 25 ilyesi bulunmayan igyerinin birlegtirilerek bu rakama ulagmalan halinde diizenli
toplantilar sonucunda segecekiesi temsilcileri ile Sube Femsilciler Kurulu'nda temsil edifirler. Sube Temsilciler Kurufd'na
* katilan temsilciler isyerlerindeki Qyelerin salt gogunlugirtarafindan geri gagnlabilir.
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¢) lsyerindeki kamu goreviisi sayis1 20-100 arasinda ise 1, 101-500 arasinda ise 2, 501 — 1000 i
2 ‘ Ind; ' s - arasinda ise 3,
1001 - 2000 ar.a!smda ise 5, 2000 den fazla Ise 7 temsilci isverenle iligkileri dozenlemek Gzere |syeri Temsilciler
Kurulu 2;:? segllllr.. Bu temsilcilerden biri yapiiacak segimle bag temsilci olur.
syeri Temsilciler Kurulu'nun olugamadig! igyerlerinde, igyeri temsilcilig! d an Gyel
Yelkii e soir Sy Sy g dogrudan Gyeler tarafindan olugturulur.

e) Isyeri ve igyeri temsilciler kurulu ile ilgili tanimlama ve difjer hususlar Orglitlenme yénetmeliginde dizenlenir.

Bolum 4
- _ MAL| HUKUMLER
MADDE 40. SENDIKANIN GELIRLER :
a) Uye aidailan; _
b) Faaliyetierden saglanacak gelirler,
¢) Mal varhigimin gelir, temlik ve satigindan dogan gelirler,
d) Badisiar ve difier gelirler.

MADDE 41. SENDIKANIN GIDERLERI

8} Sendikal faaliyeti yOritmek igin yapilan harcamalar,

b) Toplu S¢zlegme ile fgili masrafiar.

¢) Ust kurullara 6denen aidatlar. '

dY Basin yayin dahil egitim masraflan; gelirlerinin %10'u egitim masraflari igin kultanilabilir,

e) Sendikanin amag ve ana tiiziijone aykir harcamalar yapllamaz, bagjigta bulunulamaz, envanter ve demirbasa
kaydedilen mal ve malzemeleri gider olarak gosterilemez ve bu konuda iglem yapilamaz.

f) Tuz0gtn 5. maddesinde belidilen sand ik giderieri.

MADDE 42. BUTGE
Genel Biltge: Merkez Yénetim Kurulunca Ug yil igin hazirlanir, Merkez Genel Kurulu onay! [l ylrrlage girer.
Botgenin her yili ayn hazidanir. Hesap dnemi takvim yidir,

MADDE 43. AIDATLAR

Aidatlar kaynaktan kesilerek toplanir, Toplanan aidattar genel merkez hesabina 5 gun iginde aktanlir. Toplam
aidat geliderinin %10'u editim fonuna aktariir. Geriye kalan miktarm en az %50'si gube ve temsilciliklerin zorunhu
harcamalarint kargilamak koguluyla avans olarak 15 giin ierisinde hesaplarina aktanlir,

MADDE 44. EGITIM FONU
a) Eitim fonu sendika gelirinin toplam %10'u kadardir.
b) Egitim fonunun uygulama yonetmeligini Merkez Yonetim Kurulu hazirlar.

MADDE 45. BANKA ILISKILER] VE KASA
Bankalara yatirlan paralar yetkili ii Gyenin imzasi ile gokilebilir. Sendikarin kasasinda giinlik olarak hizmet

kolunda galigan ¥'deki memur maagindan fazia para bulundurulamaz.

MADDE 46. MAL BILDIRIMI
. Genel Merkez, Sube, merkeze ve subeye bagl il temsilcitiklerinde gorev yapan ybneticiler, her dénemde
segildikleri tarihten itibaren Ug ay iginde verecekleri yazii mal bildirimi ite kendilerine, eslerine, gocuklarina ve bakmakla
. yikOmi0 otduklan aile bireylerine ait menkul ve gayrimenkul mal varliklarim beyan ederler.
Mal beyanlari, Merkez Denetleme Kurulunca muhafaza edilir. Mal beyanlan arasinda kugkulu bir arhig tespit
edilmesi halinde gerekli inceleme Merkez Denelleme Kurulu tarafindan resen yapilir. Gerekirse ilgili yéneficilerden
agtklama istenebilir. inceleme sonucuna gore Merkez Disiplin Kurulundan disiplin hikamlerinin igletimesini isteyebilir,

MADDE 47. FESIH HALINDE MAL VE PARA VARLIGININ DEVRI

Sendikanm feshi, kendiliginden dagiimass veya mahkeme karari ile kapatimas: halinde mal ve para varigt bagh
oldugu konfederasyona, bir bagka sendika ile bilesmesi halinde ise birlesilen sendikaya geger. Sendikanin feshi genel
kurul delege tam sayisiin Ogte ikisinin katimi ile toplanaca: toplantida toptantiya katianfarin goguniuk oyu ile, ilk
toplantida Ugte ikilik goJunluk sagdlanamaz ise ikinci toplantida toplantiya katilan iye sayist ynetim ve denetim kurullan
tye tam sayisinin (yedekler dahil) iki kabindan az clamaz.

MADDE 48- DEMIRBASLARIN SATISI VE TERKINI 7

Sendika demirbaglannin satig1 sendika mali sekreterinin dnerisl ile MYK liyelerinden olugacak komisyon karanyla
ihaleye gikilarak gergeklestirilir. Demirbaglann terkininde de olusturulacak komisyonun raporunun MYK'ca kabul
edilmesiyle terkin gergeklegtirilir,

MADDE 49, YONETICILERDE ARANACAK NITELIKLER .
Sendika organtaninda yonetici olabilmek igin sendika Oyesi almak yeterlidir.
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MADDE 50. PROFESYONEL CALISMA, UZMAN PERSONEL VE DANISMAN

Profesyonsl gal ol
YK bete yonsl galigma kogullanm Merkez Genel Kuruly, uzman, danisman ve diger personeli galigtirma kogullarini

:I;ﬁéDDE k51. SEC;IiMLERDE VE GOREVDEN ALMALARDA UYULACAK ESASLAR

endika organlarna segim, o organ igin thziikteki dze! kogullan tasimak kaydiyla, serbest gizli

esasina gire _yaplllr. Genel Kurui digindaki organlara segilen asil Uye kadar yedek ﬁys; si;i.ﬁr. St gizh oy, sgik sayim
b) Segilmis organlar, ancak kendisini segen kurullarca grevden alnabilir.

RﬂﬂAl:DE 52, BIRLESTIRILMEYECEK GOREVLER .

erkez ve Sube- Ydnetim, Denetleme veya Dislplin Kurullarindan herhangi birinde gdrev alaniar digerinde ye|
£ . - r
alamazlar. Bir organda _giirevh olanllar' bagka bir kurula aday olup segildiklerinde arganlarin birindeki gﬁrevsi;nden iszfa
etmek zorundadir. Igyeri, sube temsilcilerkurullart ve genel kurul delegelikleri ile merkeze bagh il temsilcilik ydneticiligi
bu kapsan_un digindadir. Ust Uste iki dsnem MYK ve Sube Yénetim Kurulu Uyeligi yapaniar Gglincd dénem aday olamaz
ve ydneticilik yapamazlar.

MADDE 53. SENDIKADA TUTULACAK DOSYA, DEFTER VE KAYITLAR

a) Uye kayit figleri, Gye kayit defteri ile gikig bildirimi.

b) Sendika organlanna numara ve tarh sirasiyla yazildifi 6zel karar defterleri.

¢} Gelen — giden evrak ve zimmet defterleri.

d) Gelir makbuzlari, bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar.

€} Kasa defteri, '

f) Demirbas egya kayit deften.

g) Gelen evrakin as!, giden evrakin suretlerinin saklanacad: gelen ve giden evrak dosyalar.”

h) Yevmiye defteri, aidat defteri, defier-i kebir ve envanter defteri. Ayrica yinetmeliklerle belifenen dijer defterier
ve basili kaditlar,

MADDE 54, YONETMELIKLER
MYK tiiziikte belirtilen ve gerekli gdrdga diger konular ile figili yénetmelik hazirlar ve yaymlar.

MADDE 55. TOZUK DEGISIKLIGI .

TuzOk degigikikleri, genel kurul delege tam sayisinin Ogte ikisinin katilim ile toplanacag toplantida toplantiya
katilaniarm godunluk oyu ile yapilabilir. ik foplantida Ugte ikilk godunluk saglanamaz ise ikinci toplantida toplantiya
katilan Uye sayisyydnelim ve denetim kurullan Uye tam sayisinin (yedekler dahil) ki katindan az olamaz.

MADDE 56. ADLI TAKIBE UGRAMA

Sendika tiye ve ydneticilerinin sendikanin amag ve ilkeleri dogruttusunda sendikat faaliyetleri nedeniyle adli ve
idari takibe ugramalan durumunda organ (iyeligi bir sonraki Genel Kurul'a kadar devam eder, ancak ybnetim kurulu Gye
sayisi 4'Un altina digerse bu durumda yedek Gye ¢adribr. Adli ve idari takibe u§rayan (yesi hakkinda MYK tarafindan
olugturulacak bir komisyon gerekli incelemsyi yapar. Inceleme sonucunda adli ve Idari takibe ugramig Uye ve yoneticinin
maagindaki kayiplar sendikanin gelir durumuna gére Ydenehbilir,

MADDE 57,
Kurum ldari Kurullan’na génderilecek sendika Uyelerinin segiminde MYK yetkilidir.

MADDBE 58. YORURLUK

Tiiz0k, valilige verildigi gln yurirlige girer. Birinci olagan gene! kuruldaki toziik deglgikiideri 20.04.2003 tarihinde
yur(riige girer. 2. Olagan Genel Kuruidaki tuziik degigiklikieri 26.03.2005 tarihinde yiridGge girer. 4. Olagan Genel
Kurulda kabul edilen toziik degigidikleri 05.03.2011 tarihinde yUrtirlide girer. 6, Olafjian Genel Kurulda kabul edilen tuzik
degisiklikleri 27.04.2017 tarihinde yariidage girer.

MADDE 58, YUROTME
Bu titzik hikiamlerini DIVES Merkez Y&netim Kurulu yarattr.

GEGICI MADDE 1.
[tk genel kurul toplantistna kadar sendikay) temsflen ve ydnetim kurulunun gérevlerini ifaya agafiida ad va
soyadlar belirtilen aym zamanda kurucu Gye olan gegici yonetim kurulu Dyeleri yetkilidir.
KURUCULAR:
1-  Mahmut Tamg
2-  Ali Riza Ekinci
3 Murat Akbay
4- Abdullah Arkan
5- Mustafa Berberoglu-
6- Adil Oger
7- Yemiihan Demir

GEGICl MADDE 2.
Sendikanin Oye olacag Konfederasyonun,.segi
s

A .//1/\/?};\

takvimine uygun clarak olagan genel kurul
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