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BIRINCI BOLOM

P GENEL ESASLAR
, 'é’ﬁhdikan}n Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi ;

. ‘Madde 1. (1) Sendikanin ad); “(Dedisfk:07.09.2023 3. Olagantistil Genel Kurul) “Diyanst
-ve Vakif Gérevlileri Memur Sendikas/®, kisa ad! ‘DIYANET-SEN“ qup. Genel Merkezl
Ankara’dadlr ,

SR (2) Sendikanin Adresi *Zilbeyde Hanim Mahallesi Sebze Bahgelerl Caddesi No.Bs Kat'B
AItmdaﬁ!ANKARA" geklindedir.
(3) Sendlka Genel Mérkezinin bagka bir ile nakiine Genel Kurul il igindeki adres de§i§|kllglne
Genal Yénetim Kurulu yetkifidir,
Sendikanin. Faaliyet Alani
Madde 2. - (1) Sendika, Turkiye genelinde diyanet ve vakif hizmet kolunda faaliyet gsterir.
ﬂgﬁl mevzuatta bu hizmet kolunda oldu§u belirtilen kamu kurum ve kuruluglarda érgitienir,
bu Kurum ve kuruluslar tarafindan ybrdtllen hizmetlere iligkin sendikal faaliyetleri
gerqeklestnrir )

Sendlkamn Amaecl
"Madde 3. {1) Sendika; temel insan hakfar: ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz
milléte ait oldugu, millet iradesine de milletin segtiyi idareye de sayg gésterilen, katilime
demokrasmln yerlestigi, 6zglir birey ve sivil toplum érgitlerine gergek anlamda var o'ma ve
dus.ﬁnce aretip teklifler sunma hak ve Imké&ntarmin hayata gegirildifi, kimsenin
dtekllestlnlmedlg: farklihklarin zenginlik clarak kabul edildidi, Geretlerde ve gelir dagiliminda
ﬁ adaletln saglandidi, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararas stizlegsmelere dayall
.olarak -tam anlamiyla hayata gegcirildigi, galiganiann insan olmanin onurunu her yonayle
Yyagayabildigi, saygin ig ekseninde caligma hayatinda var clmalarifn saglandi§i, demokratik
sosyal hukuk devleti olmamin gersgi olarak her vatandagin devlet imkénlarindan egit gekilde
. yararlandidi, laikligin diglnce ve kanaat 8zgGri0gd ile din ve vicdan hamiyetinin gergek
anlamda teminat haline getirildigi, bagta galisma hayah olmak Gzere kadinlara, genglare ve
> . engelllere ydnelk pozitif aynmeiik uygulamalannin hayata gegirildigi, kadinlarin sivil

3* ; - toplumda ve ybriefim kademelerinde daha fazla temsii hakkina sahip olduju, kadin-erkek
R firsat-esitliginin- gergek anlamda sajlandifr, medeniyet koklerimizde var olan degérleri idrak

) etmns daha 'bzglr, gevieye ve dofjaya duyarl, daha moreffeh ve daha mutlu insanfarin
yasadii, daha glclll, daha zengin Tirkiye idealine ulagmaya katki sunmayi amaglar.

-(2) Sendika bu amaglarina ulagmak igin;
- a) Uyeler basta clmak Gzere hizmet kolundaki kamu g&revlllerme insan onuruna yaragir

hayat dizeyi sadlamak igin elverigll Ucret ve sosyal yardimfar ile daha iyi galigma gartlan ve
- mesleki sayginlik kazandirabilmeyi,

A

b) Oyelerin. meslekleri ve kamu hizmetinde yrQitokleri gérevierle ligili bilgilendirilmelerint,
mesleklerinde ilerlemelerini ve aile fertlerinin, egitim, saghk, sosyal ve hayat gartlannin
“iyllegtiriimesini ve geligtiriimesini, emeklilik, malulldk, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli
' koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,
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¢) Uyelers-hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi,
¢) Uyeler arasinda dayanigma, bidik ve beraberligin gergeklegmesini,

d) Oncelikle Gye olanlar olmak lzere kadin kamu géreviilerinin mesleki faaliyetlerinin
kolaylagtinimasinu, temel insan hak ve hisriyellerinden yararlanmalarina yardimet oimayt,

@) Herkesin firsat esitlidi Iginde parasiz eitim ve 6gretim hakkindan faydalanmasin,

f) Insanlann dil, din, ik, cinsiyet, mezhep ve siyasi digtince farki gtizetmeksizin sorumiuluk
ve haklarint &frenerek ystismasini, toplumun adalet ve barig i¢cinde yagamasi amaciyla
yapilacak her torl0 gayret ve ¢aligmalara destek vermeyi,

g) Her tart oligargiye ve vesayet rejimine karg gikarak, katiime! demokrasiye ulagmayi,

demokratik haklarin kulianiimasini sa§layarak 8zglr ve geffaf segimlerin gergeklestiriimesini,
bireylerin ve tyelerin tercihlerinin Snemsenmesi igin her torlt tedbirin alinmasin,

§) Toplumsal meseleler kargisinda sorumiuluk bilinci ile diglincelerini ortaya koymay,

‘projeler gelistimeyi ve bu diglncelerini hayata gegirebilmek icin gerekli micadeleleri
. yapmayi,

h). Grev ve siyaset hakki bagta oimak Gzere kamu goreviilerine ydnelik sinirlama, yasak ve
dayatmalar! sona erdirecek eylemleri gergeklestimeyi,

1) Hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin trgiitlenme ve toplu pazarlik haklarinin gerektirdigi
imkanlar yaninda katilimc) demokrast ilkeleri gercevesinde sendikalari aracilifiyla ybnetime
katimalarini sadlayacak duzeniemelerin de hayata gegirilmesini,

) Bagta Oyeler olmak Gzere hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin, galigma hayatina iligkin
sorunlarinin gbztlmesi ve bzellikle de temel insan haklartna aykirs dayatmalaria galigma
hakkindan mahrum birakilimamasini,

I) Oncelik Uyslerin olmak Ozere kamu gdrevlilerinin; onurly, huzurdu ve mutlu gekilde

‘caligabilecedi; bzgor, adil, kahlimei, planlt ve kalitell galisma ortamina kavugmasinin

saglanmasini,

k) Basta tiyeler olmak Gzere hizmet kolundaki engelli galiganlanin, engellerine uygun galisma
ortamlannda gérev almalan ve yagam stendartlannin iyilestiritmesi igin gerskli yasal
diizenlemelerin ivedilikle yurGritde konulmasiny,

) Uyelerin mesleklerinde baganh ve verimli olabilmelerini saglamak amaciyla; hizmet ici
egitim kurslan, seminer, panel, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemeyi;
kitap, gazete, dergi, bliten, broglr yayinlamay:; érgiitlenmis rehberlik ve dantgma birimleri
olugturmayt ve bu faaliyetlerle Gyelerin bilgi, birikim, bakig, yetenek ve biling dizeylerinin
slrekti gelismesini,

”m)' Uyelerinin, difer kamu gbrevillerinin, &grencilerin ve halkin, sosyal ve kaftarel

yasamlanina gegitilik ve zenginlik kazandirmaya yonelik olarak; tiyatro gésterileri, siir
dinletileri, &dallé yangmalar, konserler, sportif faaliyetler, bilgi yansmalar, panel,
sempozyum, forum, agik oturum ve konferans gibi etkinlikler dizenfenmesini,

n) Oncelikle Oyeier olmak kaydiyla kamu gorevlilerinin, 8grencilerin ve halkin ncelikierini,
bakig agilanm, sorunlarini zamaninda ve dofru olarak belirleyerek dogru ve tutarlt pratikler
gergeklestirebilmek igin sistemli ve pldnli galigan kurumsal arastirma ve anket birimiyle
sorunfarin tespit edilmesini, her tir soruna ¢ézlm Gretilmesini ve Gretilen ¢ézGm &neriterinin
hayata gegiriimesini,
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galsan hizmet kolundaki kadin kamu g¢ ini ;
o’ =T gorevlilerinin sahsma sartlarimn dahg isli
getirilmesi icin gerekli yasal dUzenlemelerin yapilmasini, ¥ ! aha elverigli halg

' s'_)“':kamy gorevillerinin hak ve menfaatlerinin artirimasi, sosyal ve 0zi0k haktarimn -
genigletimesi igin toplu s5zlegme g0rOgmeleri bagta olmak Uzere érgitiolokten kaynaklanan
bitlin kapasitenin kullanilmasina, tiim mecralarda ¢ahsmalar yapiimasini,

stkiniikler yapimasini, dini hassasiyete sahip Kigi ve kesimlers yénelik Istamafobi kapsamb
stylem ve eylemierin engellenmesini, Anayasada ifadesini bulan ve evrensel hukuk
tarafindan da teminat altina alinan, medeniyet deferlerimiz agisindan ga korunmasi esas
olan din ve vicdan hirriyetinin  hem Soyut duzenlemeler hem de somut uygulamalar
dizeyinde insan onurung yaragir cergeveye sahip olmasin, dinimize, dinimizce kutsal
saylian dederlere ve kigilere yénelik her tor sbylem ve eyleme karg! tepki verilmesini,
toplumsal  hayatin hic  bir  bslimunde inananlarin  ve  inangin yagayanlarin
otekilestirimemesini, din hizmetierini ifa ve icra eden kamu géreviileri ile kisi ve kurumlann

.t Kamu gareviilerinin hakiarinin korunmasinda ve geligtiriimesinde, ¢alisma hayatina fliskin
' nofmlann dizenlenmesinde, evrenael hukukun, Insan Haklari Stzlegmesi, Sncelikle ve
zellikle 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayih oimak Gzere ILO
S6zlesmeleri ve Avtupa Sosyal $arti ile bagla Anayasa olmak tzere i¢ hukuk
dizenlemelerinde yer verllen deger, ilke ve kurallarin esas alinmasm;,

saglamak i¢in evrengel hukukun, uluslararas) sézlesmelerin ve belgelerin, Anayasanin,
Kamu Géreviileri Sendikalar) ve Toplu Sazlesme Kanununun ve difer mevzuatin sagladig
hak ve yetkilere dayanarak her tirlg mlcadeleyi verir,

Sendikanin TUzU§0 ve Degistiriimesl

Madde 4. (1) Sendikanmn faaliyet atanlary, amaci, zorunlu organlan, segimler ve secilenierin
glvenceleri, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderler, Gyelerle ilgili is ve iglemleri genel
itibariyle bu ttztikte belirtilir. Sendikanin bittn organlar ve uyeleri, is ve iglemlerinde tozlije
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: (2) Tuzik degigikligi, genel kurul Gye tam sayisinin 1/10'u tarafindan, genel kurul divan
bagkanlifina verilen yazili énergenin, (Degisik:07.09.2023-3.0lagandistili Genel Kurui} bu
maddenin {iOncl fikrasinda aranan delege sayist ve karar yeter sayis| oranlarinin
saglamas: kaydi ile aglk oylama sonucunda genel kuruia katdan delegeler {arafindan kabul

I edilmesiyle gergeklestirilir.

(3) Gindem maddeleri arasinda TUzUk defigikliginin yer aldi§! genel kurulda; toplant yeter
sayis), genel kurul Gye tam sayisimn salt ¢oduniugudur. [k toplantida bu sayiya
ulagilamazsa ikinci toplantida salt goJunluk aranmaz. (Degigik:18.01.2023-7.0lagan Genel
Kurul} Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin 1/3'Unden az olamaz.
Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisinin 'Unden az olmamak Uzere toplantiya katilan
| | delege sayisinin salt gojunlugudur.

(4} Tuzik degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yOroriGge girer ve
ilgifi ig ve iglemler hakkinda uygulanir.

(5) ligili makamlarca veya mahkemelerce ditzeltimesi istenen tizik hikimleri; yapacad ilk :
toplantida genel kurulun onayina sunulmasi, gegmise etkill olmamast ve genel kurul i
tarafindan yetki verilmig olmas) kaydiyla genel yénetim kurulu tarafindan degistirilebilir, i

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5. (1) Sendika; Anayasa, Kanunlar ve Tirkive Cumhuriyeti'nin taraf olduju

uluslararast sozlesme ve sartlar ile {ye devlet konumundaki uluslararasi
. kurumlann/kuruluglanin statOlerinde/mevzuatianinda belitilon hak ve yetkilere dayanarak,
Oyelerinfkamu gorevlilerinin ortak ekonomik, mali, sosyal ve 6zI0k hakfart ile menfaatlerini,
¢alisma sartlarini, demokratik ve kaituret haklarini adalet, esitlik, saygin ig ve insan onuruna
yaragir caligma hayati llkeler] dogrultusunda korumak, gelistirmek, degistirmek hedeflerini
gergeklesgtirmek Igin gerekli galigmalan yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tdzel kisi sifatina dayah olarak genel hikiimlere gdre sahip oldugu
yetkilerden bagka;

a) Hizmet kolu kapsaminda drgttienme faaliyetlerini, toplu sbzlesme grlsmelerini yOr(tor
ve toplu stzlegme imzalar. Toplu stzlesme gorigmelerinin anlagmaziikla sonuglanmasi
halinde uyusmazligin ¢dzumi igin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvurur

b) Toplu sézlegmenin uygulanmasina iligkin uyugmazliklarin giderilmesi igin gerekli idari ve
yargisal bagvurulan yapar. Gerektijinde bu amagla Anayasa Mahkemesine, AlHM'ye,
Insan Haklan Kuruluna, Etk Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurulu ile iigili dijer makam ve
mercilere bagvuru yapar.

¢) Galisma hayatinda, mevzuatta, toplu s8zlesmelerde, idari iy ve iglemlerde ortaya gikan
hususlarda, sendika tOzel Kigiliini temsilen davaya ve husumete ehiltaraf olur, bu
kapsamdaki davalan takip eder, idareyle yagadifii ihtilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlernin izlenmesinde veya hukuki yardim gereklilijinin ortaya ¢ikmasi hallerinde
dyelerini veya mirasgllarini, her dlzeyde ve derecedeki ybnetim ve yargl organiar
nezdinde temsil eder veya ettirir, bu kapsamda Gyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle
agllan davalarda Gyeyi temsilen taraf olur,

d) Torkiye ya da dijer Ulkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal Ost kuruluglara Gye
oimak, Qyelikten ayrilmak, ilgili mevzuatindaki hikomlere uygun olarak uluslararasi
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kuruluglar kurma yetkisini kullanir. Sendikal faaliyetlere ve Orgitlere ydnelik olanlar
yaninda sendikamin ilgi, etki ve yetki alaruna iligkin konulardaki ulusal ve uluslararasi
kurum, kuruluglara ve toplantilara gerektiginde temsilsi génderir.

e) Sendikanin faaliyet goésterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluglarinda
grgltlenir ve bunlara bagll igyerlerindeki kamu gérevlilerinl Oye kaydstmeye yonelik
Orgltienme faalivetierini yirrlitar. '

f) Oncalikie kendi hizmet koluna ait olmak {izere hizmet kollarina ait igyerierinde etkinlik ve
verimiilik aragtirmalan yapar, sonuglanyla ilgili raporiar dtzenler, 8nerilerde bulunur, kamu

kurum ve kuruluglaninin merkez, tagra ve yurt digt teskilatlanyla bu konularda ortak
galismatar yapar.

g) Kongre, konferans, panel, seminer, ¢ahlstay, kurs vb. editim-kQitdr faaliyetlerinl
gerceklestirir. Oncelikle Gyelerin yarariandiriimas: kaydiyla meslek edindirme ve meslekl
geligim kurslamn agar.

h) Oyelerin ve ailelerinin yararlanmasina . éncelik  vermek kaydiyla egitim, &gretim,
belgelendirme faaliyetleri, saglik, tafil, dinlenme, lokal, misafirhane, kreg, yurt, spor
tesisleri ile intiyag duyulan her tlrlli tesisi kurar, kuruimasina yardimei olur, bunlari igletir
veya igletlirir. Bu amagla dofrudan kendisine ait ya da ortaklik geklinde iktisadi igletme
kurar ve igletir.

i) Uyelerinin ve toplumun koitrel geligmesine katkida bulunabilmek igin kitiiphane, Kitabeyvi,
basimevi, (Degigik:18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul) kurar ve igletlr. Kitap, brogr,
biilten vb. streli ve stresiz yayinlar gikarir.

i) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari amaciyla eitim tesisleri ve kurumlari kurar, buntar
igletir.

k) Evlenme, dojum, hastalik, ihtiyarhk, 6lim, agi§a alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve
ejitim amaciyla QOyesi olduklar konfederasyonun kurdudu ve kurulugunu sagladifi
vakiflara destek olur, yardimlasma sandi§i Kurar, bu amaglara yotnelik sandik
kuruimasina, yardimlagma ve/veya dayamgma fonu kurulmastna yardimei olur.

I) Herhangi bir bafigta bulunmamak kaydtyla; Gyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina
yardim eder ve yillik gelirinin %10'undan fazla clmamak kaydiyla bu kooperatiflere,
yardimlagma sandikianina, kendi bunyesindeki iktisadi igletmelere ve kurulugunda katkis:
oldufju vakiflara kredi verir.

m)Uyelerinin hak ve gikartanini korumak ve geligtirmek amaciyla hizmet koluna uygun olma
esasiyla uluslararas: sendikal drgitlere bagh oldufu Konfederasyonun hLilgi ve onay
dahilinde Qye olabilir, bu érgitlerin genel kurullanna ve diger toplantiarina katiabilir,
Uyelikten ayrilabllir ve uluslararast kuruluglar kurabilir.

n) Amag ve goirevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mulkleri edinir,

0) Yangin, su baskini, deprem, savag ve terdr gibi tabii ve tabii almayan afetlerin vukuunda,
gerekiijinde tyelik sarti aranmaksizin nakit meveudunun y(zde onunu agmamak kaydiyla
yurt icinde ve yurt disinda afete ugrayan bélgelerde konut, saglik ve efitim tesisleri
yaptimasi amaciyla kamu yararina galigan derneiler ve vergi muafiyeti taminan vakiflar ile
kamu kurum ve kuruluglarina aynl ve nakdi yardimda bulunur; yurt iginde ve yurt diginda
afete ufjrayan bdlgelerde konut ve saflik tesisleri yaptinir; stz konusu iglemleri Oye
olunan ulusal ve uluslararas) sendikal kuruluglar vasitasiyla da gergeklegtirir. Yilhk
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i geliinin % 5'ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri j :
eri ve
harcamalar yapar. ) Y Benzeri sosyal amagh

p) Ana;yasa. mevzuat ve ulustararasi s6zlesmelerden dogan dider grev ve yetkllerini yerine
getirir,

1} Anayasa Mahkemesine, idari ve adli yargr organlarina; sendikal drglittlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluglar ile hizmet kolundaki kamu gérevlilerine lligkin mevzuatia
iigili yasal bagvurulari yapar. Kendi veya Uyeleri adina Anayasa Mahkemesi'ne ve
AlHM'ye bireyse! bagvuru yapar.

i 8} Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler danhil olmak Uzere ilgili mevzuatlarda '
sendikaya verilen diger yetkileri kultanir.

IKINCI BOLOM
UYELIK

Sendikaya (ye Olabilecekler

Matde 6. (1) Sendikaya; kurulu oldugu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinda
gbrev yapan kamu gtrevlileri (iye olabilir.

Uyeligin Kazaniimasi

Madde 7. (1) Uyelik bagvurusu, GOye formunun sendika merkezine, subesine veya
temsilciligine veriimesi suretiyle yapilir,

(2) Oyelik, bagvurunun sendika yetkili crganinca kabull ile kazanilir, Uyelik bagvurusu,
sendika tarafindan en geg otuz gln iginde reddediimedi§i takdirde kabul ediimig sayilr.
Uyelik bagvurusu reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda
belirtilen stresi igerisinde ve aynt mevzuatta belirtilen gérevii ve yetkili mahailli mahkemede
kararin iptali istemi lle dava agabilirler.

(3) Sendika, Qyelii kesinlesen kamu gérevlisinin Oye formunun bir 8rnegini sendikada saklar,
bir 8rnegini Uyenin kendisine verir, bir drnegini Gyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak (zere igverene gdnderir, ,

{yelikten Geklime

Madde 8. {1) Her Qye, Uyelikten serbestge ¢okilebilir. Uyelikten ¢ekilme, Ug nusha olarak ;
doldurulup imzalanan (yelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile ger¢ekiesir.
Gekilme, kamu Igverenine bagvurma farihinden baglayarak otuz gln sonra gegerli olur. Bu
sUre igerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan Gyeden Qyelik ddentisinin kesintis! yapiimasina
devam edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya gonderilen gekilme bildirimi, ilgili kayit

defterine iglenir, ;
Uyeligin Askiya Alinmast :.
| L}f}/\ A Sayla7147 />y &"’u’ )_5/{ r
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Madde 9. (1) Sendika ve sube ybnetim kurullanna segiimesine bagh ofarak ayliksiz izinli
sayilanlar harit;_olmak Uzere ayliksiz izne ayrilan Qyelerin Uyeligi, ayliksiz izin siresince
askiya almr. Uyeligi askiya afinanlar; Gyelik aidati tdemez ancak sendika Uyelerinin
yararlandidi diger hizmetlerden yararianabilirler.

(2) (MUIga:18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul).

Uyeligin Sona Ermesl
Madde 10. (1) Sendika Gyeligi,
a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b) Uyelikten ¢ekilme,
¢} Kamu gérevinden (istifa vb. nedenlerle) ayrima,
d) Uyelikten ¢ikarilma,
e) Olim, hallerinde sona erer,

(2) Oyenin agiga alinmas! veya sendikanin kurulu oldufju hizmet kolu kapsaminda olmasi
kaydyla bagka kurum ya da kuruluga nakil, sendika Oyeligini etkilemez.

(3) Uyelikten ¢ikarilanlar, sendika tarafindan isverene bildiritir.

Uyelikten Gikanima

Madde 11. (1) Uyenin sendikadan gikariima karari, sendika merkez genel kurulunca ahnir.
Gtkarma karan, gikarilana ve Igverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararina, bildirim tarihinden
itibaren on beg gln Iginde gorevli Ig mahkemesinde itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karari
kesinleginceye kadar stirer.

Uyellkten Cikartimay: Gerektiren Haller
Madda 12. (1) Asadida belirtilen fiil ve haller, sendika yeliginden gikariimay: gerektirir;

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykirt davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tiztifline, yénetmeliklerine, genel kurul ve yénetim kurul karariarina aykirt

davraniglarda bulunmak,
¢} Sendikayi gahsi menfaatieri I-;iri kuflanmak,

d) Sendika ve/veya sendika ydnetim organiarinda gérev alan Uyeler hakkinda asilsiz
ihbar, gikayet ve bunlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e} Sendika sirlarin agifa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye digirecsk yahut
gelismesing engel olacak eylam ve ¢alismaiarda bulunmak,

f) Sendika Oyelerini, sendika organlarinin galigmalarini sekteye ugratacak nitelikle bir
disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek.

(2) Uyelikten gikariimayi gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gerceklestii i
iyelikten gikanimaya yonelik disiplin sorugturmasina Higkin usul ve esasiar Genel Y#énati
Kurulu tarafindan ylrGrl0ge konulacak ySnetmelikle dizenlenir.
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UgUncl BOLOM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

‘Sendlkanin Organlan

Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istigari‘organliardan olusur
(2) Sendika zorunlu organlar; '

a. Genel Kurul,

b. Genel Yénetim Kurul, ;

¢. Genel Denetleme Kurulu, -

d. Genel Disiplin Kurulu'dur.

(3) Gorevleri tizUg0n ilgii maddeleri ve gene!l ybnetim kurulu tarafindan yQrlrlige konulacak

yonetmeliklerie belirlenecek sendika istigari organlar:;
a. Merkez damigme kuruly,
b. Bagkanlar Kuruiu,

¢, Kadunlar komisyonu,

i

d. Engelliler komisyonudur.

(4) Genel Yonetim Kurulu karanyla, zorunlu organiarin gérev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyia Ugtnel fikrada sayilan istigari organlar, kurulabilir. Ihtiyag duyulmast halinde (¢ancd
fikrada sayiantardan baska istigari organiar da kurulabilir. Bu kepsamda kurulan istigari
organlarin. dyeleri, calisma alanlan, sekil ve sartlan fle difer hususlar Gene! Yénetim

"Kurutunca ylir0riGge konulacak yénetmelikie belirlenir.

Genal Kurulun Olugumu

Madde 14. (1) Genel kurul, sendikanin en {st ve en yetklli organ olup genel yénetim kurulu
ve genel denetieme kurulu asll Oyeleri.dahil Gg y0z on iki (312) delegeden olugur,

(2) Sendikanin genel ydnetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Qyeleri bu sifatlanyla

‘genel kurula delege olarak katilir.

- (3) Genel kurulun, genel y8netim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Gyeleri haricindeki
300 (delegesinin) lyesinin gubelere dafilimi, agagidaki esaslara gtire ganal yonetim kurulu

tarafindan gergeklegtirilir;

a) Toplam aidath GOye sayistnin 300' bdlonmesl suretiyle “bir delegelije dilgen Oye
sayis|” belidenir.

b) Uye sayisi, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelije digen fiye sayisindan daha
az olan subelere bir delege verilir.

¢) {b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b} bendi kapsaminda delegelik
verilen subeler haricindeki dijer subelere dagitiir. Bu islemde, (b) bendi kapsaminda
kendilerine delegelik verilen gubelerin Uye sayifan ile kanunda belitilen sube olma
sayisinin altinda Gyeye sahip temsilciliklerin Uye sayilan foplam Oya sayisindan
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dﬂgﬂlﬁr: Kalan toplam Gye saysi, kalan delege sayisina ballnerek yeniden bir
delegelife disen tye sayisl bulunur. (b) bendi kapsaminda delegellk verilen gubeler

haricindek! diger gubelerin aidatli tye says|, yeniden belidenen bir delegglije diisen
. Uye sayisina béllinerek bu subelers dugen delege sayis) belirlenir.

d). B‘u i§lemlerde kesirler dikkate afinmaz, Bu iglem sonucunda artan delegelik olmasi
halindeé bu delegelikler, bsime islemi sonucunda en yOksek kalana sahip subeden
baslanarak subelere dagiir.

e) Toplam aidath Gye sayrsinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son
sayl, subelerin aidath Oye sayisinin belilenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en
son saylya esas mutabakat metninde yer verilen sayi esas alinur.

(4) Se¢imle elde edilen delegs sifati, muteakip gensl kurul, igin yapilacak delege sogimi
tarhine kadar devam eder. Uyelifi sona erenlerin, delegelik ‘sifatlan sona erer. Genel
yénetim ve genel denetleme kurulu asl! dyesi sifatiyla genel kurula delege olarak katilanlar;
bu gérevlerinin sona emesi halinde bu sifatlarina dayal olarak genel kunula delege olarak
katitamazlar.

{5) Genel Kuru! delegelérinin segimine iligkin usul've esaslar, genel yénetim kurulu tarafindan
yurlritge konulacak yoénetmelikle belirenir,

Genel Kurulun Toplanma ve Galigma $ekKli

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dért (4) yilda bir olagan toplanir. {igili mevzuatinda
clagan genel kurul icin belirlenen strenin daha uzun olmasi halinde ilgili mevzuatindaki stre
uygulanir.

(2) Genel Kurula ¢agn yodnetim kurulu tarafindan yapilir. Uyeler; genel y&netim kurulu
tarafindan toplantinin yeri, gting, saati, gindemi ile goguniuk saglanamamast halinde en geg
on beg (15) gin iginde yapilacak ikinci taplantimn gnG, saati ve yeri [k toplantidan on beg
{15) gtin 6nce sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi ile
iletigim numarasina mesaj génderiimek suretiyle toplantiya ¢adrilir, Gagr metni, genel
kurulun ilk toplanti tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz gekilde

yayinlanr,

{3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger, bligiler, mahalil mGlki amirlije ve Genel Kurui
gindeminde segim olmasi halinde Segim Kurulu'na yazil olarak bildirilir, -

(4) Genel Kurul, Y8netim Kurulu tarafindan flan edilen gin, saat ve yerde, genel kurul Oye
tamsayisinin salt goguniuduyla toplanir. Ik toplantinin salt ¢odunluun saglanamamasi
nedeniyle gergeklegtirimemesi halinde ikinci “toplantida salt gofunluk aranmaz.
{Degisik:18,01.2023-7.0lagan Genel Kurul) Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege
tam sayisinin 1/3'nden az olamaz. Karar. yeter sayisi Ise, delege tam sayisinin %'Unden az
olmamak Ozere toplantiya kalilan delege sayisimn salt go§unlugudur., Zorunlu organlarin
segiminde oy goklugu esas alinr.

{5) ki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raparu, denetleme

kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin butge nerisi, toplanti tarihinden en az
on bes (15) gin ®nce genel kurul delegelerine elekfronik ortamda génderilir ve internet

sitesinde ilan edilir.
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(6) Toplanti igin yeterli sayiya ulagildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel
kurul, genel bagkan veya genel bagkanin géreviendirecegi bir genel bagkan yardimeisi
tarafindan agilrr.

(7} Genel Kurulu idare etmek Uzere bir bagkan, iki bagkan vekili ve ldzumu kadar katip
Qiyenin gdrev yapacadi en az beg (5) en fazla yedi (7) Gyeden olugan genel kuru! bagkanlk
divani olugturulur. Divan bagkani ve (yeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan
misafirler arasindan segilebilir.

(8) Genel Kurulda glndemdeki maddeler géragulor, Ancak, genel kurul liye tam sayisinin en
az 1M10Q'u tarafindan yazilt olarak tekiif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla
gindeme konu eklenebilir veya glindemden konu grkartilabifir. .

{9) Organlarin segimleri harig oimak Uzere btton Genel Kurul kararlari, agik oylama suretiyle
alinir, Organlann segimleri, kapall oy agik tasnif ile yargl gézetiminde- gergeklestirifir,
Delegelerle toplanan genel kuruliarda, delege olmayanlar nisapta nazara alinmaziar ve oy
kullanamaziar. -

(10) Genel Kurulun gdrigme Kararlan ile oylama neticeleri genel kurul kararlan karar
defterine gecirilir veya (Deglsik:18.01,2023-7.0lagan Genel Karul) tutanaklaria tespit edilir.
Karar defteri veya (Deglsik:18.01.2023-7.0latjan Genel Kurul) tutanaklar genel kurul
bagkaniik divaninca imza edilir,

(11) Delegelerin veya liyelerle yapilan genel kurullarda tyenin, genel kurula katilmast ve oy
kullanmast engellenemez.

(12) Genel Kurul, toplanti gindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye strilecek
tekiif ve dilekleri bir rapor halinde dzetlemek {izere gerekll gérdigi komisyonlar tesekkul
eftirabilir. Komisyonlar raporianni hazirladikian sonra genel kurula sunar. Komisyon kendi
Gyeleri arasinda bir bagkan ve raporttr segerek ¢aligmalarina devam eder. Komisyonlann
raporlar genel kurulda gorustlop karara baglanmadikga gegerii degildir. Komisyonlara genel
kurul delegesi olmayaniar segilemez. Ancak, komisyonlar {{izum gérdod0 takdirde konu ile
ilgili oy hakki olmayan uzman alabilitler.

{13) Komisyonlarin Gye sayisi genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun gérlisme kararlan ile
oylama neticeleri genel kurul kararlarninin yaziimasina mahsus karar defterine yazilir veya
(Dedisik:18.01.2023-7.0laan Genel Kurul) tutanaklarla tespit edilir. Bu karar deReri ve
tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca imza:edilir.

Ofaganiistd Genel Kurul

Madde 16. {1) Olagantstd Genel Kurul, tiye tam sayisinin salt gofunlujuyla karar verilmig
olmak gartiyla genel ydnetim kurulu karariyla, gerekesli olmak ve oybirlidiyle karar verilmek
kaydiyla Genel Denetleme Kurulunun karartyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla
yedi (7) gin bulunmak ve aynt gerekgeye dayali olmak kaydiyla genel kurul lys tamsayisinin
1/5'inin ydzih istegi (zerine en geg altmis (60) glin iginde toplanir.

(2) Olafjianiistd genel kurulun; ilan edilmesinde, gindeminin belilenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede dizenlenmeyen konularda ttizo§lin 15%inci maddesinde belirtilen
toplant usul ve esaslarina uyulur,

(3) Olaganistr genel kurulun giindemi, olagantistd genel Kurul kararini veren kurul karar,
delegelerin bagvurusu (zerina toplanmas: halinde ise bagvurularda belitien gerekceler
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dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya gagnimasina iligkin kentya yer veriimek sartiyla
ydnetim kurulunca belirlenir,

(4) Olaganlstt genel kurul toplantisinin agiimasindan sonra, zorunlu organlarin segimi
dahil olmak Uzere glindem degigiklidi tekllf edilemez.

(5) Talep tarihi itibanyla olagan genel kisul toplanti.tarihine alt (6) aydan az bir slire
kaimasi hélinde olajjantstd gene! kurula gidilemez; ancak, isteje konu olan hususlar olajan
genel kurul gindemine alimir, .

£

Genel Kurdlun Gérev ve Yetkliorl

Madde 17. (1) Genel: Kurul ilgili mevzuatta ve tuzG§Un diger maddelerinde genel kurul
tarafindan yerine getiriimesi zorunlu olan gtrev ve yetkiler vaninda;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlanm segmek,

b) TuzOkte déﬁisikiik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmige etkili
olmamak Gzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce duzeltimesi Istenen tiizik
hikumlerinin degigtirme konusunda genel y&netim kuruluna yetki vermek,

c) Yénetim kurulu faaliyet raporunu ve denatleme kurulu raporlanm gériigmek ve ibrasma
karar vermek,

d) Genel ydnetim kurulunca hazirlanan galisma programi ve tahmini butgeyl gérGserek
karara batjlamak,

e) Tirkiye ya da diger Ulkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal Ust kuruluslara lye
olmak veya tyelikten ayrimak kararlarnini vermek ya da bu neviden kuruluglar kurmak,
bu kurulugtaria yGrGtiitecek ortak proje ve galigmalara aynl veya nakdi destek vermek, bu
konular hakkinda verilen kararann uygulanmasi igin (Dedlgik:18.01.2023.7,0lagan
Genel Kurul} genel ydnetim kuruluna yetki vermek,

f) Genel kurul Gye veya genel kurul fiye tam sayisinin 3/5'inin godunludu bulunmak
kaydiyla aymi hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin
bir bagka sendikaya katiimasina karar vermek,

g) Sendikanin lyesi oldufu ulusal sendikal Ust kuruluglara génderilecek st kurul
delegelerini segmek, QOyesi olunan uluslararas) sendikal Ust kurulugtara gonderilecek
delegeleri belirlemek Gizere ySnetim kuruiuna yetki vermek

h) Aylksiz izns aynian gensl merkez ve gube ydneticilerine &denacek maas ve dijer mali
haklar ile tazminatlar belilemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu

faaliyetlerine iligkin tazminatlarini beliriemek,

i) Avbksiz izne ayriimayan sube y&netim kuruiu Gyelerf ile merkez ve sube zorunlu
organlanihda gérev yapaniara ve komisyon Gyelerine verilecek her tarld Gcret, temsil
gideri, huzur hakk: ve yolluklarim belirlemek,

i) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek;
maas, Ucret, yolluk, yevmiye, dini bayramiarda ddenecek ikramiye ve tazminatlan ve
diger adlar altinda yapilabilecek 8demelerden hangilerinin yapilacagim ve miktanni
belilemek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,
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m)

0)

P)

Genel disipiin kurulunun Qyelikten gikarma tekiiflerini ve buna yapiacak itiraz ve
mracaatlar] gérlgUp karara baglamak,

Sendika subesi agma, subeleri birlestime veya kapatma karar vermek; sendika subesi
agma ve baglangigtakl kurulug sartlarini kaybeden gubeleri kapatma konularinda genel
ySnetim kuruluna yetki vermek,

Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliinin nereye devredilecegine karar
vermek, '

Me.vzuatta.veya sendika t0zGJdnde genel kurulca yapilmasi belirtilen difer iglemieri
yerine gefirmek ve herhangl bir orgamin gérev alanina girmeyen konulan Karara
bafilamak,

Sendlka hizmetierinde kuilaniimak (zere motoriu tagit alimiyla, gayrimenkul atimi ve
satimi, gayrimenkulOn yapimi, yaptirimasl, alt ve Gst yap! projelendirmesi, hizmet alimi
ve yapim iglerinin yaptirimas, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tarli makine,
techizat, arag, gereg ve ihtiyaglann yurt igi ve yurt digi temini, alim: ve ithalati,
gayrimenkulln kiralanmasi veya kiraya verilmesi, trampa ve takas islemlerinde yetkili
olmak Ozere genel y6netim kuruluna yetki vermek,

Tarkiye Cumbhuriyeti simrlan dahilinde faaliyet gosteren &zel veya resml kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumtarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar
talep, tahsil ve ahzu kabza, suth ve ibraya, bu husustarla ilgili borg ve kredi s6zlegmeler]
ve taahhdtierini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve sair evrakl tanzim ve Imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhghiklan
dlizeltms, banka, banka gubeler! va finans kurumiari, igili dijer kurum ve kurulustara
miracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat
mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep .edilen kredi sdzlegmelerini ve
taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve
lbraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahh(tlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama,
kullanilacak Kredilerin teminatt olmak Gzere ilgiti bankada bulunan her torlli variklar ile
hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin stzlegmelerinl imzalama, gerektijinde kefil
olma, kefalet s6zlegmesini imzalama, taginmazlarin: diledigi sira ve dereceden bankalar
lehine ipotek verme, borcu vadesinde odeme, gerektiginde tecil, yapilanduma ve
taksitiendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle ilgili i3 ve iglemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlannda *gerekli botin I ve iglemleri yapma, finansal
kiralama sézlegmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal kiralama
yoluyla kiralama, sendikayi temsil ve ilzam etme ve gerekli§inde bu iglemlerle ilgili en az
Oyesini yetkilendirmek Gzere genel ydnetim kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Olugumu

Madde 18, (1) Genel Yénetim Kurulu, sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkill karar ve
ylriitme orgamdur.

-—%&?W

]

L A=




(2) Genel Yonetm Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimeisi
(Tegkilatlanma), Genel Bagkan Yardimeiss (Mali Isler), Genel Bagkan Yardimcisi (Basin va
; Netisim), Gene! Bagkan Yardimcis! (Hukuk ve Toplu Stzlegme) ve Genel Bagkan Yardimeis!
: (Eitim ve Sosyal Isler) clmak izere yedi kigiden olusur.

(3) Genel Yénetim Kurulu Uyeleri, aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul oye
tam sayisinin en az 1/10'unun aday gbsterdi§i sendika Uyeleri arasindan Genel Kuru!
tarafindan segilir, Sendika (yesinin aday oldugu tarih itibariyle geriye dtiniik kesintisiz Gyelik
slresinin U¢ yil ofmasl esastir ve bu strenin hesabinda sendikaya fiyelik aldati kesintl
siireleri dikkate ahnur. Sendika Oyelijine engel géreviere atanma nedeniyle Gyelikten
ayrifanfarin 0¢ yilik kesintisiz tiyelik sUresinin hesabinda, bu goéreve atanmadan Sncoki
Gyelik sivesi ile yeniden sendika Gyesl olma hakkina sahip oldugu tarihi takip eden 30 gtin ;
iginde sendika Qyesi olmak Igin bagvuru yapiimig olmas kaydiyla bu gdrev sona erdikten ;
sonra Gyelik sOresi birlikte degerlendirifir. Ayliksiz izin nedeniyle gtrevden ayrilma halinde Og
yillik srenin hesabinda, ayliksiz izne ayriimadan énceki tiyelik stresi ile ayitksiz izin sonras!
goreve bagladify tarinten sonraki Uyelik stresi birlikte dederiendirlir. Sendikalarin 1
birlegmesi/katiimasi hallerinde birflesen/katdan sendika (yesi olarak geeirllen sdrelerin
tamami, kamu idaresindeki kurumsal yapi degisiklerinden kaynaklanan gorev yapilan
kurumun SendiKamin drgGtlendigi hizmet koluna dahil edilmesi hallerinde, bagh oldugu
hizmet kolu defisen kurumda gérev yapti§i en son tarinte Sendikanin Gye oldu§u
Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet gtisteren tiye sendikasina Oye olmas: kaydiyla o
sendikada Qdye olarak gegirdigi sGrenin tamami, bu fikradaki diger hususlar gergevesinde O¢
yilik kesintisiz (tyelik stresinin hesabinda dikkate alinir.

{4) Genel Yénetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek derecali
olarak gergeklestirilir. Genel Yénetim Kurulu segimlerinde yénetim kurulu asil tiye sayisi
kadar yedek Oye segilir.

(5) Genel Yénetim Kurulunun segimlerinde, aymi unvan igin birden fazla aday olmasi
durumunda en gok oyu alan aday segilmig olur, Oylarin egitligi halinde, segimi kazanan aday
ad ¢ekmek suratiyle yapilacak kurayla belirlenir, Genel bagkan yardimciliklarindan herhangi
birinin bogalmas! halinde, en ¢ok oyu alan yedek lye ayrnilan genel bagkan yardimcisinin
yerine 30 gin igerisinde géreve gadniir, gbrevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gtre
diger yedek Cyelere ¢agn yapilir. Gadrilan yedek Qiyenin gérevi kabul etmemesi halinde, ayni
usulle dijer yedek Uye gbreve gagrilir. Yedek Gyenin kathmiyla yapilacak ilk genel yénetim
kuruly toplantisinda; genel baskan tarafindan Snerilmek ve genel bagkanlik harig olmak _
kaydiyla, genel ySnetim kurulunun dier Uyelikleri igin gorev dagilim: yeniden yapiiabilir. g
Gorev dagiliminin yeniden yapiimasi ydnlnde teklifte bulunuimamasi halinde ¢ag@n yapilan :
yedek Dye, aynian yénetim kurulu Gyesinin gérevini Ustlenir. Olajan gensl kurul déneminin -
bitmesine {i¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig olmas: halinde yedek Uyehin ¢agrilmasi i
genel yénelim kurulunun takdirindedir.

(6) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevinden ayriimast halinde, genel bagkanlik
gorevini vekéleten Genel Sekreter Ostlenir. Gagrimasi halinde yedek nygnin katilimtyla i
yapilacak ilk genel yonetim kurulu toplantisinda, genel yonetim kurulunun diger dyelerinin :

gdrev dagilim: yeniden yapilr. !

(7) Cekilme, gdreve son veriimesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilaniar ile farkh ’
bir hizmet koluna giren kuruma atanantarin Oyeliklerl, sendika organlanndaki gérevieri sona ’
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_(B) Emekliye -ayrilaniarin sendika ve sube organlarindaki grevieri segildikleri dénsmin
' sonuna kadar devam edsr.

(9) Genel Bagkan ve Y6nstim Kurulu Uyeleri ile yedekien gagrilan ydnetim kurulu Gyeleri,
mal varid bildirimlerini ligili mevizuatiha gére yapar.

Genel Yonetim Kurulunin Toplanma ve Galigma $ekll

Madde 19. (1) Genel Yénetim Kurulu, ayda en az bir defa,élaéan toplanir. Bunun digindaki

toplantilar, genel bagkanin ¢agnsi Uzerine yapilir. Genel' Bagkanin bulunmadid! hallerde
toplantilara Genel Sekreter baskanlik eder.

(2) Genel Ynetim Kurulu toplanti yeter sayisi, tiye tamsayisinin salt q.ogunlugu karar yater

sayisi ise toplantiya katilan Oyelerin salt goguniugudur, Oyiann‘esit oimasi*halinde, genel
bagkanin katildigi taraf goguniugu saglamig saylir.

(3) Genel bagkan yardimciliklan, birimler geklinde érgttlenir. Her genel bagkan yardimeisi
kend! biriminin bagkarudir, Ancak, birim toplantisina genel baskanin katimasi halinde
toplant: genel bagkan tarafindan yénetilir.

(4) Gene! Yénetim Kurulunun glndemi, diger Oyelerin gérisleri de alinarak Genel Sekreter

tarafindan hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Karariar, karar defterine yazilir

ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile dider beigeler Genel Sekreter
tarafindan muhafaza edilir.

Genel Yonetim Kurutunun Gérey ve Yetklleri

Madde 20. (1) Genel Yénetim Kuruiu, agafjida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a) Taz0go uygulamak ve gerektifinde yorumiamak, de§isiklik gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini genel kurula sunmak,

b) Sendikanin galigma programim haziriamak,

¢} Toplu sizlesmeyle iigili i ve iglemleri yUrOtmek, toplu sbzlegme sonucunda dogan
uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem planiar haziiamak ve uygulamak,
uyugmazhidin galiganlarin lehine sonuglanmasini saglayacak iglemleri yapmak,

¢) Menkul mallarin alimi ilé genel kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tasit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglsmlerini yerine
getimsk,

d) Sendika ve Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢afirmak; sendika ve gube genel
kurullaninin takvimlerini beliflemek ve genel kurullarin bu takvime gbére gergeklestirilmesini
saflamak,

) Genel Yénetim Kurulu Gyelerini, Sendika vefveya sube organlarinda gérevli Uyeleri gerekli
gérdugts hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

f) Genel kKurulun verdigl yetkiye dayanarak gube agmak, agilan gubelere yetki vermek,
baslangigtaki kurulug gartlarim kaybeden subeleri kapatmak, subelerin idari ve mali
denetimini yapmak,
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g) Temsilcilik agmak ve agilan temsilcitiklere yétki vermek,

h} Sendikanin g¢aligma ve faaliyetleri igin ihtiyag duyduu birimleri kurmak,
sendikanin/subelerin ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda
subelerden gelen talepleri onaylamak, personel Ocretlerini ve galigma sartlarini belirlemek ve
bu amagla toplu is sbzlesmesi imzalamak,

) Sendikaya tiyelik basvurularinin kabul veya reddine karar vermak, (Dedlgik:18.01,2023-
7.0lagan Genel Kurul) Uyelifjin kesiniegmesin! mOteakip gerekli bildirimleri yapmak,

i) Birkim ve gahgmalarindan yararlanmak igin gerekirse uzmanlar kurulu olugturmak,
uzmantar kurulunun clusumu ve galigmalann: balirlemek,

i) Galigma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tlizik degigikligini hazirlayip kanuni stresi
icinde genel kurui dalegelerine intikal ettirmek.

k) Batge fasiilar veya yillik bltgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve Qider hesaplarina
igkin iglemleri yapmak ve karara bafjlamak, Turklye Cumhuriyeti Devleti'nin tiyes! bulundugu
ulustararast kuruluglardan alinacak badig ve yardimlarin ne sekilde kullanilacadina karar
vermek,

I} Gene! denetleme kurulunun kararina bagh olarak veya genel kurul Gye tam sayisinin
1/5%inin istegl Gzerine t0z0JUn ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak gene! kurulu
toplantiya ¢agirmak,

m} Mesleki yeterlilikleri artrmaya ve belgelendirmeye dair hizmetleri sunmak, Buniar dahit,
Genel Kurul tarafindan yetki veriimesi kaydiyia efitim, 8dretim, sagilk, tatil, dinlenme, lokal,
misafirchane, kreg, yurt, spor tesisleri ile ihtiyag duyulan her turli tesisi kurmak, kuruimasina
yardimer olmak, bunlari igletmek ve iglettirmek. Bu amagla dodrudan kendisine ait ya da
ortaklik geklinde lktisadi igletme Kkurar, igletir ve Iglettirr.

n) Sendikanin, i¢_ isleyisine, mall I3 va iglemlere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima,
segimlere, denetim ve disipline ydnelik, ydnetmellk, ySnerge ve genelgelerl hazulamak,
ylrbriGge koymak, dedigtirmek ve ylrrlGkten kaldirmak,

0) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin (yesi bulundugu Ust kuruluglara diger resmi veya
dzel kurulugianin toplantilarna ve faaliyetlerine katlacaklar tespit etmek, tOzlkte belittilen
usul ve esaslara uygun olarak uluslararas) kurulug kurabilmek, amaglanina uyan kuruluglara
Gye olmak, Gyelikten aynimak ve bu kuruluglarda ylrUtUlecek igbiriikleri igin genel kurul
tarafindan alinan kararara iligkin (Degisik:18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul) verilen
yetkileri kutlanmak,

) Kanun, ybnetmelik, toplu sézlesme ve uluslararas) anlagma hlkOmlerine gdre toplanan
kuruliara girecek Gyeleri ve temsilcileri segmek,

p) Anlagmaziiklarda iigili makam, merci ve yarg: organlarina bagvurmak, gorig bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda gene! y6netim kurulunda Gye géreviendirmek, Sendika tazel
kisiliinl ve Gyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektijinde bu amagla Anayasa
Mahkemesi'ne, AfHMye, !nsan Haklarr Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgilifi
Kurumu'na, arabulucuya ve diger ligili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair iglemleri
ylritmek, suth ve ibraya karar vermek,

r) Toplu sdzlegsmede uyusmazlik ¢ikmasi halinde Kamu Gdrevilerl Hakem Kuruluna

bagvurmak ve toplu stzlegmenin uygulanmas! sirasinda ortaya gikan uyugmazhklarin
giderilmesine yonelik her tGrll idari ve yargisal bagvurular yapmak ve takip etmek,
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i s} Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglann ylksek disiplin kuruluna katilacak sendika i
i temisilcisini belidemek, ) :

§) Genel _kurul tarafmdaﬁ"yetki verilmig olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmas:
ve gegmige etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir
gortlerek duzeltiimesi istenen tizok hilkGmierini degigtirmek,

B Yangin, su baskini, deprem, savag ve terdr gibi tabii ve tabli olmayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde Oyelik gartt aranmaksizin nakit meveudunun ylizde onunu agmamak kaydiyla
yut iginde ve yurt disinda afete ufrayan bblgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi
amactyla kamu yararina galigan derekler, sendika ve/veya Uyesi oldugu konfederasyonca
kurulan vakiflar ile vergi muafiyeti taninan vakiflar ve kamu kurum-kuruluglarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan bélgelerde konut ve
saJlik tesisleri yapimma, yillik gelirinin % &'ini asmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri
ve benzeri sosyal amagli harcamalar yaplimasina karar vermek

u) Genel kurulun yetki atanina giren hususlar diginda kalan her turic géirev ve iglerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmalk,
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Gene! Bagkanin Gbrev ve Yetkileri
Madde 21. (1) Sendikanin temsilini Uzerinde bulunduran genel bagkanin gérev ve yetkileri;

a) Sendikayi ydnetmek, genel ybnetim kurulu adina sendikayl yurt iginde, yurt disinda,
temsil etmek, gerekiifinde bu igler Igin yénetim kurulu tiyelerinden birine veya bir kagina
yetki vermek, Genel ybnetim kurulu toplantilarina baskanlik yapmak,

b) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

¢) $Sube ve genel merkez ybneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek. LOzumu
halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel
merkezinin ayhk gelirinin %3'0nli gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak,
yapriacak ilk toptantida genel ydnetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin
belgeleri ve bilgileri sunmak,

d) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata’avukatlara .
vekalet vermek, vekalet varilen avukati/avukatlar azletmek, gerektiginde bu yetkiyl genel [
bagkan yardimeisina (hukuk ve toplu sdzlegme} yetk! devri yoluyla devretmek,

e) Sendika yazigmalarini ligili genel ba‘skar:{"yﬁrdlmcmlyla mosterek imza etmek; ligili genel
bagkan yardimcisinin yokluunda genel yonetim kuruty Gyelerinden biriyle imza etmek,
genel merkez diginda gdreviyle ilgili olmak kaydiyla ve genel merkez giden evrak
defterine kaydini yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika

adina yazigmalar yapmak,
f) lIstegi halinde sendika iginde kurulan tim birim ve komisyonlara bagkanhk etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili genel yénetim Kurulu dyesl ile birlikte para
gekmek,

h) Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve
sorumluluklar! yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

i) Gene!l merkez ve subeler tarafindan yiritilen her tor is ve iglemi incelemek ve
denetiemek,
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Sendikanin Oye oldugu konfaderasyonla '|Ii§kllenn| koordine etmek, konfederasyon

nezdinde yapilan t,'ahsmalar igin gerektlgmde yonetim kurulu uyelen arasindan -

gbreviendirme yapmak,

Sendikanin itke ve amaglanna uyan yurt figi ve yurtdigindaki kuruluglarla ifigkileri ile
sendikanin dig iligkiler biriminin faallyetlenni koordine etmek, dig iligkiler biriminin
faaliyet, ig ve iglemlerint, ulusal ve utustararas) kuruluglara ‘Oye olma veya (yelikten
ayriima ile ilgili iglemleri yOritmek ve ihtiyag halinde Genel Ydnetim Kurulu Gyelerinden
birini veya birkagitn bu konularda géreviendirmek, uluslararasi kuruluglaria yapilacak
ekonomik, sosyal, KkGitGrel ve sendikal amagl  projeleri, uluslararasi anlagma
hiikimlerince olugturulacak kurul ve komisyonlara'katilacak delege ve temsilcilerl
beliriemek,

Sendikanin eylem, etkinllk ve faaliyetlerinin yﬂrmumunde yonetim kurulu Uyelerini
goraviendirmek, gene! ydnetim kurulunun dier Gyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlermek, gerektijinde faaliyet alanlanyla ilgili clarak yénetim kurulu Qyelerinden rapor
hazirlamalarin: ve ydnetim kurulu dyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Sekreterin Gérev ve Yetkilorl ‘
Madde 22 (1) Genel Sekreterin gérev ve yetkiler,

a)
b)
c)

d)
e)

)

g)
h)

Genel bagkanin bulunmadi) zamaniarda genel baskana vekalet etmek,
Genel bagkanin gérevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

Hizmetlerin yerine getirimesi amaciyla yeterli sayida personel istihdami igin genel
yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

Muhaberat ve muamelat Iglerini yOrltmek,
Genel bagkan ve genel yénetim kurulu tarafindan verilen, genel bagkan yardimeilar: iie
genel merkez bnyesinde meveut birimlerin gahgmalarini koordine ve kontrol stmek,

Sendika bunyesinde gtrev yapan personelin, istihdam gekli, gdrev alanlan, mesai
saatleri, sorumlu olacadi amirler ile galigma hukukuna iligkin difer hususlara yonelik
konulan dizenleyen ybnetmelikleri hazirlamak ve genel ydnelim kurulunun onayina
sunmak; uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

Yénetim kurulu toplanti gindemini hazirlamak ve sekretarya iglemlecini yiritmek,

Genel merkezin idarl is ve iglemlerini genel bagkan adina yUritmek, i ve islemiere fligkin
olarak istenmesi halinde genel bagkana sunulmak Uzere rapor hazirlamak,
Gneelikle sendika Uyelerinin olmak Uzere kamu géreviilerinin sorunlannin gozOmine

ydnelik arastirma ve geliglirme caligmalarini yOrGtmek, bu amagla kurutan kurul ve
komisyonlarda yénelim kurulu adina gtrev yapmak ve yetki kullanmak,

Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kurulusiarla iligkilerini diizenlemek, bu
kurum ve kurulugiaria uyelenn taleplerina bagl olarak yUr(tlecek yazigmalan yurGtmek,

Geneal ySnetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasint saglamak,

Hizmet koluna ait merkez ve tagra teskilati birimlerine iligkin olarak (yelerden gslen
miracast ve gikayetlerle ilgili i ve iglemleri yaritmek, mOracaat ve sikayetleria ligili
kurum ve kuruluglarla gereken gorigme ve yazigmalar yGrltmek,
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m) Gdrev alanina giren kisa, orla ve Lzun vadeli planiar yapmak,

n) TOz0k degigikiigi ¢aligmalanni genel bagkan yardimeisi (hukuk ve toplu stzlegms) ile
birlikte koordine etmek, yénetmelik taslaklarim ilgili Yénetim Kurulu Oyeleriyle birlikte
hazirlayarak ybnetim kurulunun onayina sunmak,

0} T0zOQ0n ligili hikomlerinde gésteriteh, sendika yetkili organlan ve genel bagkan
tarafindan gdrev alanina Hligkin olarak verilacek difer gdrevieri yaritmekir,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilattanma) Gérev ve Yeotkileri
WMadde 23. (1) Genél bagkan yardimcisinin (Teskilatlanma) gérev ve yetkileri;

a) TozGgon ikingi maddesinde belirtilen kamu kurum ‘ve kuruluglanna ait lgyerlerinde
teskilattanmay: saflamak,

b) $ubelerin sendikal faaliyetierini, tiz0kte befitilen amag ve {lkeler dofrultusunda yerine
getirmelerine yardimei oimak,

c} Uye kayitlan ile fiyelikten ayrilma Ig ve iglemlerini diizenlemek ve yiiritmek,

d) Sendlka Gyelerinin, kiglse! ve gdrev bilgilerinin yer aldig! tyelik arsivini dlizenlemek ve
Uye envanterlerini gikarmak,

e) Uyeligi kesinlegan Gyenin, Oye kayit belgesinin bir nushasini an bes (15) gin iginde
igverene goénderilmesini saglamak,

f) Subelerin faaliyet alanlannin dtzenlenmesi, gube agma, birlegtirme ve kapatma Is ve
iglemlerini yOritmek, bu gergevede incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili
organlarca karar alinmas! igin gene! yénetim kuruluna-rapor sunmak,

g) Sube genel kurullannin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapiimasina yardimei olmak,

h) Sendika temslicilerinin atanmasi veya gdrevden alinmasi konusunda gube bagkanlar ile
istisare ederek, genel yénetim kuruluna bilgi vermek,

i) Tegkilatlznan ig yererinde ¢aliganlara kitap, brogur ve bildiri gibi yayin organlanmn
hazidlanmasini, daditmint temin etmek wveya bizzat toplantilar diizenleysrek
tegkilatlanmanin faydalarini anlatmak, teskilatlanma hosusunda alinan kararlann

uygulanmastni saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte galigmak,

) Tegkilatianma galigmalarinin hizlandiniimasina ve Uye sayisinin artmasina yénelik
strate]l gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak y&netim kuruluna teklifte bulunmak,
hizmet kolundaki dijer sendikalarm bu alana ybnelik stratejileri konusunda analiz
rapotlan hazirlamak, '

k) Genel kurul toplantisindan dnce delegelere ‘gﬁnderilecek evrak ve raporlann
olugturulmasim ilgili birimlerden talep etmek, gbnderilmesi zorunlu olan raporlann
delegelere tebligini saglamak,

[) Genel Kurul gagnsina iligkin is ve iglemleri yurttmek,

m) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlan
dahil olmak (Ozere gube, temsilcilikler ve i yeri temsilcilerine y&nelik hizmet igi e§itim
faaliyetleri dizenlemek,
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n) Konfederasyon vefveya sendika tarafindan alinan eylem Kkararlarinin teskilata
. duyurulmasini sagjlamak, eylem igin gerekli hazirbk galismalarim gergeklestirmek,

0) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yOrlitmek,

p) Teskilatianma ve Oyelik iglemleriyle ilgili olarak Aile Calisma ve Sosyal Hizmeller
Bakaniigi ile iligkilerini duzenlemek ve yonetim kurutunca verilen vetkiye dayalt olarak bu
iligkileri yiiritmek,

q) Genel ydnetim kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
birimini ynetmek, bu birimde istihdam edilecek personel icin yénetim kuruluna éneride
butlunmak,

1) Tegkilatianma alaniyla ilgill I§ ve iglemler igin olusturulacak komisyonlarin galigmalanm
goézetlemek ve denetlemek,

s) Genel Bagkanin istégiyle ve belirledi§l igerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadell planlan yapmak,

f) To=zG§Un ilgili hiktmlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel bagkan tarafindan gérev
alamyla iigili olarak verilecek diger gérevleri yarttmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Igler) Gérev ve Yetkileri
Madde 24. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Mali Isler) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin mali konutaria ilgili iglerini ilgili yasa, tizik, yonstmelik, genelge ve yénerge
hikiimtleri geregince ylritmek, devre bitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b} Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider ‘
tablosu ve mizanlar her ayin sonunda y8netim kuruluna sunmak,

¢) Sendika geliderinin toplanmasini, giderlerin bltge esaslanna ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasint saglamak ve muhasebe birimini
y8natmek,

¢) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢aiiganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan yénetim kurulu Gyelerine ait emekll sandifi kesintilerinin zamaninda édenmaesini
saglamak,

d) Sube avanslarimin zamaninda ve ilgili mevzuat, Ig ydnetmelik ve diJer i¢ hukuki
dizenleme hikumieri dogrultusunda gonderiimesini sajlamak ve giderletin gbzetim ve
denetimini yapmak,

e) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varli§iyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlar ile.

demirbaglann duglmQnin usuliine uygun olarak tutulmasin saglamak,
f) Demirbag alimi ve distimQyle iighl olarak kurulacak teknik komisyenda gérev yapmalk,

g) Sendikanin alacafl mal ve hizmetlerle ilgili ofarak; piyasa aragtirmasi yapmak,
gerektiinde pazarlik ve kapal zarf-usulyle thale diizenlemek, mal alim ve satimlartna iligkin
protokol ve sbzlegmelerl genel bagkanla birikte, yetki veriimesi halinde tek bagina
imzalamak,

4) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandif: ve iktisadi igletmeler ile sendikanin
mali Wﬁni dizenlemek ve takip etmek,
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h) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve ditg _dEnetirﬁe hazir bulundurulmasini saglamak,

l)' Genel y_bnetim kurulunun karart dogruitusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenitenmesini saglamak,

[} Genel kurul karar dofrultusunda, giderler ve bltge fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak genel yénetim kuruluna teklif sunmak,

/) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemierine iligkin belgeleri ve yazismalari gene!
bagkanla birlikte imza etmek, bagkanin yoklugunda tuzlik htkiimlerine gtre yetkili olan genel
yonetim kurulu Uyesi ite imza iglerini yoriitmek,

k) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini bGtgeleri hazirlamak ve genel ytnetim kuruluna
sunmak,

) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) glin iginde Gene! Y&netim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

m) Zorunlu giderler igin yénetim kurulu Uyelerinin bilgisi d&hilinde, sendika kasasinda Isbu
tizlikte belirtenen miktarda nakit bulundurmak,

n) Sendika genel yonetim kurulu Gyelerinin notere verecekleri mal bildirimine alt noterden
aldiklar; belgeleri, genel yonetim kurulu karar dsfterinin zel bir sahifesine yazmak ve bu
belgeleri denetgilere vererek, genel y&netim kurulu karar defterint denetgilere imzalatmak,

0) Kanun geregince, Aile Galigma ve Sosyal Hizmetler Bakanh@ina bildiriimesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

8) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin genel yonetim kuruluria tekliflerde
bulunmak,

p) Genel Bagkanin istediyle ve bslirledidi igerikte olmak kaydiyla, gtirev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli plantan yapmak,

r) T0zGgan ilgili hukGmilerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bagkan tarafindan gérev

alaniyla ilgili clarak verilecek diger gorevlari yuriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin {Basin ve llatigim) Gérev ve Yetkilori
Madde 25. (1) Genel bagkan yardimeisinin {Basin ve ilatigim) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, broglr, bllten
gibi yaymlarin hazirtanmasini ve gikarimasini sadlamak, bu yaynlaria iigili resmi i§ ve
igiemleri yaritmek,

b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programt vb, arag-gereci) temin etmek, bu amagla bitgeye tdenek konulmas! igin teklifte

bulunmak,

¢} Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararas
basin ve yayin organlari ve televizyon kuruluglariyla iletisimi saglamak,

d) Sendika gube ve temsilcilikleri tarafindan gikarlacak yayin organiari ile web sitelerinin
gbzetim ve denetimini gergeklegtirmek,

e} Basin toplantilar ve basin agiklamalariyla ilgili is ve iglemleri yGritmek,
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f) Sendikanin web sitesini hazifamak ve duzenlemek, bu amagla yapitacak ¢aligmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdams fgin yénetim
kurufuna teklifte bulunmak,

g) Egitim, ¢Gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlanim takip
ederek, sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasin saglamak,

h) Sendikanin yayin organlariyla ilgili arslv clusturmak,

i} Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanliim yaparak komisyon caligsmalarini
dOzenlemek, istendiinde komisyon ‘caligmalariyla ilgili raporu bagkana ve yénetim
kuruluna sunmak,

}) Sendikanin tamitimim ve sendika ve sube faalivetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla bulten ve brogQrler hazirlamak,

K) Ydnetim Kkurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin birimini
yénetmek, bu birimde istihdam edilecek personel igin yénetim kuruluna Gneride
bufunmak,

) Genel Bagkanin istefiyle ve belirlediyi igerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlarn yapmak,

m) TQzG§0n ilgili hOkGmlerinde ve sendika yetkili organiari ile genel bagkan tarafindan gérev
alaruyta ligili olarak verilecek diger gérevleri ylriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcismin {Hukuk ve Toplu Sézlegme) Gdrev vo Yetkilari
Madde 26. (1) Genel bagkan yardimeisinin (Hukuk ve Toplu sézlesme) gtrev ve yetkileri;

a) Toplu sbzlesmelerin baglangig tarihinden en az bir ay tnce olacak gekilde gérigmelerde
gindeme getirilecek konu ve tekliflerle iigili galigma raporunu gene! ydnetim kuruluna
sunmak,

b) Hizmet kolunda ver alan kamu kurum ve kurvluglan ile hizmet kolu galigantarina lligkin
mevzuat dedisikliklerini takip etmek ve yapilan degiglklikler hakkinda genel ydnetim kuruluna
bilgi sunmak,

<) Toplu s¢zlegmelere iligkin olarak, sube ve temsilciliklerin gorQslerini aimak ve konuya
iligkin rapor hazirtayarak genel yénetim kuruluna sunmak,

¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kurulugtanimin dizenleyici igtemleri lle genel
nitelikli uygutamalar hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya
dava yoluna bagvurulacak konularn belilemek,

d) Kamu kurum ve kuruluglar taraﬂndén mevzuata iligkin olarak Sendikadan Isterien gériy
ve mitalaa taleplerinin kargilanmasina yénelik ¢galigmalar: ylritmek,

e) Mevzuat hiikimlerine bagh olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda
gtirev yapacak sendika ytnetici ve (yelerine bilgi ve belge destei sajlamak,

f) Sube ve Oyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin is ve iglemleri
yGrQtmek,
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g) $ube ve {iyeler tarafindan gene! merkeze bildirilen sorunlann gézimiine iligkin idari iglem
slirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlaninin merkez ve tagra teskilati nezrinde '
gerekli girigimlerde bulunmak, '

e e

) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglart tarafindan mevzuat dizenlemeleri
hakkinda istenen gérlg ve dneri yaziarini hazirlamak,

i

| hy Ulkemizin taraf oldugu galtsma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararasi
s¢zlesmelerde yer alan hitkimlerin i¢ hukuk dlizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda
inceleme, degerlendirme ¢aligmasi yapmak bu konularia ilgili olarak genel yénetim kuruluna
bilgi sunmak,

1) Gensl yénetim kurulunun dider tiyelerinin ¢alismalarnna gdrev alam sinirhliginda katiimak
ve destek olmak,

i) Sube ve temsiicilik yonstim kurulu yelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yénefik
editim programlan dizenlemek, i

i) Toplu sGZlegme shrecinde kendisine bagh birimlerin gaiigmalarnini diizenlemek ve koordine )
etmek, I
k) Hizmet kolundaki kamu kurum ve Kuruluglarinin gérev alanlanina ve personelin lligkin yasal l
ve idari dozenlemeleri hakkinda gene! bagkan ve difer ybnetim kurulu Gyeleri ile Gyeleri :
bilgilendirmek,

) Sendika tarafindan toplu stzlegme gdrlismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile buniara
iliskin gerekgeleri hazilamak,

m) Toplu sdzlegmenin anlagmazlikla sonuglanmast halinde Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu'na bagvuru metnini hazirlamak,

n) Toplu stzlesmenin takip edilmesi ve stzlegmenin uygulanmasinda ortaya gikan
uyusmazliklarin gideriimesine iligkin ig ve iglemleri yapmak,

o) Hizmet kolu ¢ahganlannin istihdam torleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine
yonelik galigma yapmalk,

6) Gene! bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tlize! Kisiligi adina ve Qyeleri :
termsilen agiiacak davalara iligkin olarak avukata/avukatiara vekélet vermek, vekalet verilen -
avukatiavukatlart azletmek,

p) Genel Bagkanin istegiyle ve beliriedigi igerikte clmak kaydiyla, gbrev alanina giren kisa,
arta ve uzuh vadeli pfanlan yapmak,

r) Tozigon Tgili huktmlerinde ve sendika yetkili organtart ile.genel bagkan tarafiridan gorev [
alaniyla ilgiti olarak verilecek diger girevieri ylrGtmektir. 1

Genel Baskan Yardimcisintn {Egitim ve Sosyal isler) Gdrev ve Yetkileri
Madde 27, {1) Genel bagkan yardimeisinin (Egjitim ve Sosyal Igler) gérev ve yetkileri;

a) Uyelerin ve diger kamu goreviilerinin ihtiyag duyduklari alanlarda egitim almalanm
saflayacak egitim programlari hazilamak ve uygulanmak Uzere genel ydnetim
kurulunun onayina sunmak,

b) Genel ybnetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programiannin yGritGimesini
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c)

d)

g)

h)

)

k)

m)

n

o)

P)

Egitim-0gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve Kuruluglarin uygulamalar hakkinda
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalan yapmak,

Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi &deneklerin bitgeye konulmaSI hususunda
Gneride bulunmak,

Basta Uyeleri olmak Ozere hizmet kolundaki kamu gdreviilerinin strekii bilgilenme ve
geligsme isteklerini kargilamaya yonelik egitim-tgretim firsatlan olusturmalk,

Sendika Qyeleri ile hizmet kolundaki difjer kamu géreviilerine ydnelik egditim amagl
panel, seminer, konferans dizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor dlzenleyerek genel
ybnetim kuruluna sunmak,

Yazili ve gdrsel basin-yayin organlarinda sendika faallyetiefine lliskin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullaniimak Gzere egitim materyali haline getm'nek ve bu
amagla argiv olugturmak,

Toplum tarafindan kabul géren énemii giin ve haftalarda sendikanin amag ve flkelerine
uygun sosyal ve kiitirel igerikli faaliyetler gergeklegtirmek,

Teplumun bitiininli ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz galigmasi
yaparak genel yénetim kuruluna bilgi vermek ve istendiinde rapor hazirlamak,

Uyelerin ihtiyaglanni kargtlamaya yonelik olarak yardimlagma sandiklan kuriimasina
yardimct olmak, gerektifinde sendika adina yardimlasma sandiyi olugturuimasimi
sadlamak,

Uyelere hizmet verilmesi amiaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal
tesislerle, kUittrel ve sportif amagit tesisler kurulmasina yénelik fizibilite galismas
yapmak ve ¢aligmalarin rapor halinde yoénetim kuruluna sunmak,

Uyelerin konut edinmesine Imkan saglayacak projeler haziriamak ve bu amagla
kooperatifler kurbimasina y&nellk galigma yapmak, kurulan kooperatifierin durumu ve
galigmalart hakkinda istendiginde ydnetim kuruluna bilgi sunmak,

Afet durumlarinda Gncelik Qyelere verimek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun
%10ununu agmamak kaydiyla afete ujrayan bbigslerde egitim faaliyatlerinin
sGrdrtlebilmesi i¢in gerekli desteg§i saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuglarini rapor halinde ydnetim kuruluna sunmak, bu amagia kamu kurum ve
kuruluglanna ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirlik galigmalarini yapmak,

Sendikanin faaliyet alan ile ilgili konular bagta olmak lzere sosyo-akoriomik va kiiltdrel
sorun ve durumlarta ligili seminer, pansl, konferans vb. toplanti ve etkinlikler ptanfamak
ve yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglan hakkinda rapor diizenlemek,

Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi i¢erikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlari yapmak,

Toztgan ilgili hukUmlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel bagkan tarafindan gérev
alaniyla ilgili olarak verilecek dijer gérevierl ylrltmektir.
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Genel Denetleme Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Galigma Sekli

. Madde 28. (1) Genel Denetleme Kurulu; genel kuruf tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik

tasnif esasina dayal olarak gerceklestirilecek segime dayall olarak genel kurul delegeleri ya
da gene! kuru! Qye tam sayisinin en az 1/10’'unun aday gtsterdi§l sendlka Gyeleri arasindan
sacllen beg kiglden olugur. Bu segimde ayrica asil (iye sayisi kadar yedek Gye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yasli Gyenin baskanliginda yapacadi ilk toplantisinda, gizii
oylamayla bir bagkan ve raportdr segerek gdrev dagilimt yapar. Denetieme kurulu asil
Uyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak (zere yedek iiye géreve
gagnlir, tebliden itibaren yedi (7) i glni iginde cevap verilmemesi veya gérevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Gyeye ¢agrt yapilir.

{3) Genel Denetleme Kurulu, gene! kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydtyla
alti (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul clagan denstlsme diginda, kurul (yelerinin oy
¢okluguyla karar vermesi halinde ve genel kurulun, genel yénetim kurulunun ve yGritlilen bir
sorugturmaya bagl olarak genel disiplin kurulunun bagvurusu Uzerine de toplanarak denetim
yapar,

(4) Genel Denetleme Kurulu, genel y6nstim kuruluna ysnelik denetleme faallyetini gensl
merkez hizmet binas! igerisinde ifa eder. Genel denetleme kurulu ve QOyeler; denetim
esnasinda, ¢ofaltmak yoluyla edinileh &rnekleri dahil olmak Uzere denetledidi birime ait
evrak, defter, vb. belge ve dokUmanlar ile cd, disket, ses ve gérlintd kayd: yaptlan
materyalleri ilgili birimin digina gikaramaz, bilgi ve gérintl kaydeden cihazlara aktaramaz ve
denetleme is ve iglemleri harig olmak Gzere herhangi bir amagia kullanamaz. Bu hiikme
aykin hareket eden kurul yesi bu durumla sinirli olmak (izere yénetim kurufunun énerisiyle
genel disiplin kuruluna sevk edilir.

(5) Tuzudun difer hikOmleri sakli kalmak Gzere, genel denetleme kurulunun toplant ve karar
yeter sayisi (ye sayisinin salt gojunlugudur. Oylarin esit olmas: halinde bagkanin oyu karar
haling gelir.

(6) Genel Denetleme Kurulu, sendika t0ztglne uygun olarak idari ve mali denetim yapar.
Genel ydnetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun ofup olmadiginmn
denetimini de gergeklestirir. Gene! kurul dénemi igerisinde gergeklegtiriien denefleme
sonunda hazirlanan rapor genel bagkanitga, genel kurul déneminin bltuntnti kapsayan
dénem raporunu ise genel kurula sunar. Genel denetleme kurulu, tzOgdln diger
maddeierinde denetieme kuruluna verilen grevieri yerine getirir ve yetkileri kullarr.

(7) Génel! denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢allsma usul ve esaslan, denstleme
yaptiriimamasi, denetim. yapiimamasi ve denetime enge! olunmasi gibi durumlara iliskin
hususlar genel denetleme kurulu Gyelerinin katilimiyla genel yénetim kurulu tarafindan
hazirlanarak yoriirlige konulan yénetmelikle belitenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 29. (1) Genel denstleme kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir; :

a) Genel ydnetim kurulunun is ve iglemlerinin, tlziige ve genel kurul karararina, ilgili
mevzuata uygunlugunu denetlemek,

b) Sendika tGzijlnde belittilen esas ve usullere gtire idari ve mali denetim yapmak ve bu

kenuda hazirladiklar denetleme raporunu genel yénetim kuruiuna sunmak. Bu amagla; N/\
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¢) Sendika tuzGgu ve ligili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

d) Ait olduklan dénemi izleyen (g ay iginde Alle, Galigma ve Sosyal Hizmetler Bakanligna
ve bagl bulundugdu konfederasyona gdnderiimek tizere, her hesap veya blitga dénemine
ait bilango ve hesaplar denetleme raporiarini yénetim kuruluna sunmak

) Bltge dénemlerine ait bilango hesaplarinda sendika bilangosunun; gelirleri ve' buntarin
kaynakiari, gidetleri ve buniarin sarf yerleri, yénetlm kurulu Qyelerine ve gegici olarak
goraviendirilenlere verilen Ucretler, harcirah ve ddenekler, galisan personele &denen
lcretler, para ve menkul kiymetler meveudu, faginmaz meveudunu belirimek,

. f) Genel yénetim kurulunun talebi Dzerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetirm
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu genel yénetim kuruluna sunmak,

g) Genel yonetim kurulundan, t0ztkte belitilen usul ve esaslara gére genel kurulu toplantiya
gafirmasini talep etmek,

h) Denetleme sirasinda usulsUzICK ve yolsuzluk tespit edilmesi, denetim yaptiimamas: veya
engel clunmast halinde, gereklerinin yapiimasi igin genel yénetim kuruluna ve genel
disiplin kuruluna éneride bulunmak,

i) Dbhem sonu denetim raporunu haz{rlaylp genel kurula sunmak,
/) TuzOk ve mevzuatta belirtilen diger gérevieri yapmaktir.

Genel Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 30. (1) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizii oy, agtk tasnif
esasina dayall olarak gergeklestirilecek segimle genel kurul delegeleri ya da genel kurul (ye
tam sayisinin en az 1/10'unun aday gdsterdi§i sendika Uyeleri arasindan segilen beg kigiden
olugur. Bu segimde ayrica asil Oye sayisi kadar yedek Qye segilir.

(2) Genel disiplin kurulu, en yagh Uyenin bagkanhginda yapacad) ilk toplantisinda, gizl
oylamayla bir bagkan ve raportdr segerek gbrev dadimu yapar. Disiplin kurulu asi
Oyeliklerinde bogalma olmas halinde, en gok oyu alandan baglamak {izere yedek Qye géreve
gagnilrr, tebligden itibaren on beg (15) Ig gunt iginde cevap verilmemesi veya gérevin kabul
ediimemesi halinde oy sirasina géire difer yedek Gyaye gagr yapilir.

(3) Genel disiplin kurutu, gene! ydnetim kurulunun ve denetim sonucunda usulsOzitk ve
yelsuziuk tespit etmesi haliyle stnirll olmak Uzere genel denetleme kurulunun gagnisi Ozering
toplani.

{(4) Genel disiplin kurulunun toplant ve karar yeter sayis) Uys tam sayisinin  salt
geguniududur. Oylarin egitligi halinde bagkanin oyuna gére karar veriiir.

Gensl Disiplin Kurulu'nun Gdrev ve Yetkiler

Madde 31. (1) Genel disiplin kurulu agadida belirtilen gorevleri yerine gefirir ve yetkileri
kullanr,

a) Sendika tizOjune, amag ve ilkelerine aykin hareket ethigi ileri sOrdfenier hakkinda
sorugturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama
cezasi vermek, sorusturma sonucunu ybnetim kuruluna ve dider ilgililere bildirmek,
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’ b) Hakkinda sorusturma yapilantardan igledigl fiil Qyelikten cikarma diginda bir cezay

.gerektirenlerie ilgili ofarak sorugtunna sonucunu cezaya iligkin karar vermek tzere Gensl
Yénetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ligililere bildirmek,

c) Yap_nan sorugturma sonucunda Gyelikten gikanimay: gerektiren filllerden birini igledii
sabit olan Qye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kurula “Gyslikten
¢ikanima” karan igin teklifte bulunmak,

d) Jube disiplin kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara
* baglamak; inceleme sonucunda karari dégistirmek, onaylamak, iptat etmek,

. 8) Mevzuat, tizik ve y8netmeliklerde belirtilen dier gorevleri yarine getirmek.

D[siplln Cezalan

Mad_de 32. {1) Dislplin cezalari;
a) Uyarma,
b) Kinama,
¢) Yoneticilikten gorevinden gegici uzaklagtirma,
d) Yoneticilik gbrevine son veriimesi,
e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,

1) Uyelikten gikarma,
(1) Uyarma ve Kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindah, Oyelikten gikarma cezasi harig

 diger disiplin cezalar) Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilir.
{2) Oyelikten g¢ikariima-cezast harig olmak Gzere disiplin sorusturmasi sonucunda Dyenin

hang! cezayla tecziye edilecedine, Islenmis olan fillin veya gergeklegen halin adirhgina gére
karar verilir. Aynt fiili igleyenler hakkinda farkli cezaya hOkmedilemez. Hangi fiil ve hallere
hangi disiplin cezasinin verilecedi, cezanin kim tarafindan verilecedl, dislplin cezalarina itiraz
ve itirazin karara bafjlanacagina iligkin usul ve esaslar genel disiplin kurula Gysélerinin
katilimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan yur_ﬁrluge konulacak yénstmelikle belirtilir,

(3) Gegici olarak yGneticilikten uzakiagtirma cezasinin stiresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak
yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin sfiresi ise bir olajan genel kurul dénemidir. Gegici
olarak ydneticillkten uzaklagtirma veya 'Kesin olarak y&neticilikien uzaklagtirma cezast
verilenferie ilgili olarak bir hafta Igerisinde kurumlanna yazili bildirimde bulunulur. Belirilen
cezalan alanlar organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza s(resiyle sinirh
olmak (izere Ocret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar &denmez.

. (4) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasinin stresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu sire

Igerisinde iiyelik kesintisi yapiimaya devam edilir. Bu cezanin uygulanmasi sirasinda hukuki
yardim ile afet hallerinde yardim hali harig¢ Gyelikten kaynaklanan dier hakian kullanmaziar.
Haklannda bu ceza uygulanmasina Karar verilenler, sendika organlarinda gbrev alamazlar,
Bu cezanin zorunlu organiarda gbrev yapan Uyelerden birisine verlimesl halinde gill kiginin
sendika organlarindaki girevieri sona erer.

(8) Uyelikten ¢ikarma cezasi, Genel Kurulun karan fle verlllr, Genel kurulda, Istedi halinde
ilgitiye sézlti savunma hakkr verilir.
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(6) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma sresi, ilgiliye yazili savunma
hakkina Iligkin tebligin yapildi§i tarihten itibaren on (10) giind{r.

Yéneticllerin Gdrev Sdres|

Madde 33. (1) Aym kigi, Genel Yénetim Kurulu Uyaligi, Sube Ybdnetim Kurulu Uyelig r
gérevlerine en fazla Ust Uste Gg dénem segilebilir. Bu gtirevlere yeniden seglleblimek igin bir E
olagan genel kurul dénemi ara vermig olmak gerekir.

(2) Farkh gube ve temsilciliklerde gérev yapilan dbnemier, birinci fikranin uygulanmasinda
dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLOM
SUBELER VE ORGANLAR! ;

— o m

Suhe Olugturma Usul ve Esaslan

Madde 34. (1) 400 ve Gzerinde (yesi olan il ve ligelerde genel kuru!l Karariyla veyd yetki
verilmiy olmasi halinde genel ybnetim kurulu karari ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla
sube olusturulabllir. Temsilcilikler birlestiriimek suretiyle de sube olugturulabilir. Yeni kurulan
subenin veya mistafi durumdaki gubenin ybnetim kurulu, gene! ydnetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu gekilde atanan ydnetim kurulu, atandidi tarihten itibaren en geg alti ay igerisinde
olmak kaydiyla genel y8netim kurulunun belirledidi tarihte gube genel kurulunu gergeklestirir.

{2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler otuz (30} gOn igerisinde bulunduklari fiin valilijine
ve Alle, Galigma ve Sosyal Hizmet Bakanhig('na bildirilir.

Sube Organlan

Madde 35. (1) Sendika gubesinin zorunlu organiar sunlardir;
a. ‘Sube Genel Kurulu

b. Sube Yonetim Kurulu

c.  Sube Denetleme Kuruly

d.  Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu Olugumu

Madde 36. (1) Sube genel kurulu gubenin en ylksek orgam olup Gyeler arasindan
segilen delegeler lle sube y&netim ve denetleme kurulu asil Uyelerinden olugur. $ube genel
kurulu delagelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli
_olarak sube gene! kurulundan en az (g hafta dnce gergeklestirilir. Delege segimine iligkin f
usul ve esaslar genel ydnetim kurulu tarafindan hazirlanacak yénetmelikie beliflenr.

(2) Sube Genet Kurultan; Gye sayisi bine (1000) kadar olan gubeler igin yiz (100}, Oye
sayist binden (1000) fazla ofan subeter igin yilz elli (150) delege ve sube ybnetim kurulu ila
denetleme kurulu asil Gyelerinden olugur,

/_,f Sayé%; q
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Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Calisma Sekl|

Madde 37. (1) $ube genel kurulu olaan toplantist, ilgill mevzuatinda belittiten azami streyi
agmamak ve sendika genel kurulunun topiant tarihinden en az iki (2) ay 8nce tamamlanmak
kaydiyla genet ygnetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilan takviminde
belirtilen tarikte yapilir, :

(2) Sube genel kuruluna gadn, sube yonetim kurulunca yapiir. Sube ydnstim kurulu

tarafindan; toplantinin yeri, géin0, saati, giindemi ile gogunluk saglanamamast halinde en geg: . .

on beg (15) gin icinde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ik toplantidan on bes
(15) gln &nce Oyenin bildirdigi elekironik posta adresine ya da lietisim numarasina rmesaj
génderilmek suretiyle toplantiya ¢agnlir, ¢adn sendikanin ve varsa gubsenin web sitesinde
llan edilir. GOndemde segim olmasi halinde toplant segim kuruluna da bildirilir.

(3) Sube Gene! Kurulu, $ube Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen gtn, saat ve yerde gube
genel kurul Gye tam sayisinin salt gogunlugu;ile toplanir ve kararlanm da katdanlarin oy
gokluguyla alir. llk toplantida gojunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢oguniuk aranmaz;
ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Oye sayilar
toplaminin (¢ katindan az olamaz. Karar yeter sayis), delege tam sayisinin %'Onden az
olmamak (zere (Dedlgik:18,01.2023-7.0lagan Genel Kurul) toplantiya katlan delege
sayisinin salt gofjuniugudur.

(4) Sube genel kurul delegeliji sifatr, miteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi
takvim baglangig tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin delege sifati sona erer.
$ube ytinetim ve sube denetieme kurulu asii (iyesi sifatlarina bagh olarak genel kurula dogal
delege olarak katilanlar, bu gérevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayalr olarak
gensl kurula delege clarak katlamazlar. \

Sube Oladaniistil Genel Kuruly

Madde 38. (1) $ube oladaniisti genel kurulu; dye tam sayisinin sait ¢ojunluguyla karar
verilmis clmak sartiyla genel ydnetim kurulunun ya da subs yénetim kurulunun karariyla,
gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmig olmak kaydiyla ‘gube denetleme kurulunun
karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) glin bulunmak ve ayni
gerekgeye dayalt olmak kaydiyla delege tam sayisinin 1/5%inin yazili istedi Gzerine en geg
altrug (60) gln iginde toplanir.

(2) Olagantstd Genel Kurulun; ilan ediimesinde, gtndeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede dlzenienmeyen Konularda t0zogin 16'nci maddesinde belirtilen

toplanti usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganistd Genel Kurulun gtindemi, olaganiistti genel kurul kdrarin: veren kurul karari,
delegelerin bagvurusu Uzerine toplanmas: halinde ise bagvuruiarda belirtilen gerekceler
dikkate altnmak ve genet kurulun toplantiya gagriimasina iligkin konuya yer veriimek sartiyta
yonetim kurulunca belirlenir. . ;

(4) Olaganist0o gene! kuru! toplantisinin agilmiasindan sonra, zorunlu organlann segimi
dahil olmak {izere gindem dedigikligi teklif edilemez.
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(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alt: (8) aydan az bir siire kalmasi
halinde olagantstl genet kurula gidilemez; ancak, iste§e konu olan hususlar olagan gene!
kurul gindemine alinr.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkllerl

Madde 39. (1) Jube genel kurutunun gdrev ve yetkileri;

a) Sube organiannda gérev alacakian segmek,

b) Yonetim ve denetim kurullan raporlann gén‘i§mek've ibra etmek,
¢) Sendika genel kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tlizOkte verilen dijer gérevieri yerine getirmekdir.

$ube Ydnetim Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Galigma Sekl|

Madde 40. (1)Sube Ydnetim Kurulu; $ube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Bagkan
Yardimeisi (Tegkilatlanma), Sube Bagkan Yardimeist (Mali Isler), Sube Baskan Yardimeisi
(Basmn ve lletigim), Sube Bagkan Yardimeisi (Hukuk ve Toplu Sézlesme) ve Sube Bagkan
Yardimcisi (EGitim ve Sosyal Igler) olmak Gzere yedl (7) Uyeden olusur ve sube genel kuruiu
tarafindan; aday otan sube genel kurulu delegelerl veya gube genel kurul dye tam sayisimin
110'unca aday gosteriien sendika Oyeleri arasindan, serbest, egit, gizli oy, agik tasnif

esasina dayali olarak tek derecell ve unvanh olarak gergeklestiriiecek segimle belirlenir.

Taz0d0n 18'inci maddesinin (3)'Uncl fikrasinda sendika Gyeleri igin beliffenen sGreler,
subaler igin bir yit olarak uygulantr,

(2) En fazla oyu alan aday, aday oldugu gdreve segilmig olur. Ayni segimde, gube yfnetim
kurulu asil Dye sayisi kadar yedek QOyenin segimi de gerceklestirilir. Sube ydnetim kurulu
Oyeliklerinden birinin bogalmasi halinde en ¢ok oy alandan baglanarak yedek Gyeye gagn
yapilir, Yonetim kurulu yedek Gyenin katiimiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle sube
bagkani hari¢ olmak Ozere gérev dagilim yeniden yapabilir.

(3) $ube bagkanmnin herhangi bir nedenle gérevinden aynimas) halinde, gagn yapilan yedek
{iyenin katlimiyla toplanan sube ydnetim kurulunda gube bagkani se¢imi yapilir. Sube
bagkam salt goduniugun oyu ile segilir. Sube bagkaninin belirlenmesinden sonra sube
yonetim kurulunun diger Qyelikleri igin gérev dagihmi yeniden yapiiir.

{(4) Bu maddenin birinc] ve ikinci ftkrasinda belirtilen haller harig olmak (zere gube ydnetim
kuruly; subs bagkaninin Snerisi olmak ve oy birfijiyle gergeklestirmek kaydiyla gorev
dagimin yeniden yapabilir.

{5) Sube ybnetim kurulu, genel ytnetim kurulunca ylrGridge konulan y&netmelikte clagan
toplantiya iligkin farkl slre ve say! belirlenmemig olmasi halinde ayda en az bir kez olajan,
sube bagkaninin gadnsiyla da olajanlst( olarak toplanir. Sube ybnetim kurulu toplantl yeter
sayis|, ytinetim kurulu Uye sayisinin salt gogunlugu olup karariar toplantiya katilaniann sait
¢ofjuniufuyla alinir. Oylann esitligi halinds bagkanin ver aldig tarafin gérGsa karar haline
gelir. Yeri ve zamam Onceden belirlenen ve sube yoneticilerine bildirilen (Dedlsik:
18.01.2023-7.0/agan Genel Kurul) gube ybnetim kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak Gg
(3) defa Gst Gste kattimayanlanin ydnetim kurulu dyeli§i sona erer.
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(6) Sube ybnetim kurulu Gyeleri, gube ybnetim kurulunun dnerisi ve Genel Yénatim Kurulu
karanyla sOresi belitiimek suretiyle veya slire belitiimeksizin bu gérevine bagh olarak
ayhksiz izne ayrilma hakkindan yararlandinlabilir. Sube bagkani, talepte bulunmasi ve Genel
Yénetim Kurulunun onayiyta ayliksiz izne aynlabilir,

(7) $ube organfarina segileceklerin sendika Uyesi olmas! ve subenin cofirafi atanmda
bulunan igyerlerinde gtirev yapmast sarttir,

{8) Yedekler dahil oimak Uzere gube ySnetim kuruiu Gye sayisinin toplanti yeter sayisinin
altina dismesi halinde, Genel Yénetim Kurulu'nca bu durumun gergeklestigi tarifi takip eden
60 glin icinde sube claganistl gene! kurulunun toplanmasina kerar verilir. Verilecek kararda,
olaganistl genel kurulun giindemi, olajantstt genel kurulda yapilacak segimde belirlenacek
zorunlu arganlarin ve lyelerinin kapsami da belittilir.

Sube Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 41. (1) Sube yodnetim kurulu agafida belirtilen gtrevleri yerine getirir ve yetkileri
kularur;

a) Sube harcamalannin usuliine uygun yapiimasin sadlamak,

b) $ube genel kuruluna sunulacak faaliyst raporunu hazirlamak ve gube genel kurulunu ‘

toplantlya ¢afirmak,

¢) Sendikaya Uyelik Igin bagvuran hizmet kolundaki kamu gbrevlileri Gye kayit formtarim
genel merkeze ulagtirmak,

.d) $ubeye badh ilge, belde ve igyeri temsilcilerini belirlemek, birden. fazla. ili-kapsayan

gubeler ile bu ilflllere bagh iige, belde ve is yeri temsiiclliklerinin belirlenmesine yénelik
olarak-genel ynetim kuruluna teklifte bulunmak,

e) Sube sinurlant dahilindeki is yerlerinde galigan Qyelerin sorunlanyla ilgilenmek, gtzomier
Uretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak,

f) Aidattann usuliine uygun olarak kesiimesini sagiamak, bu amagla Oy formalarini ve
listelerini ilgili igyerterine ulagtimak,

g) Uyeleri basta olmak Gizere hizmet kolunda galigan kamu géreviilerinin sorunlannin
tespitine ve '¢bzGmine y8nelik galigmalar yapmak,

h) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarimasina ytnelik olarak
konser, sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama gUnleri vb. sosyat, kiitlirel ve
sanatsal etkinlikler dGzenlemek,

i) Uyeleri bagta olmak {izere hizmet kolunda ¢aligan kamu gdrevlilerinin sosyal ve
ekonomik haklarimi korumak ve geligtirnek amagh olmak kaydiyla toplumu ilgilendiren
veya kamuoyu gindeminde bulunan konular hakkinda, genel yénetim kurulu bilgisi
velveya onay: dahilinde basin bildirisi, basin toplantisi, basin agiklamasi, eylem, miting
vb. sendikal faaliyetler dizenlemek ve gergeklegtirmek, Uyelerine ve toplumun dider
fertlerine y6nelik meslek edindirme kurslan dizenlemek,

]} Genel yénetim kurulundan onay almak suretiyle bliten, dergi veya $zel yayimniar geklinde
yayin organlan gikarmak, web sitesi ya da intemet sayfast dizenlemek,
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k) Televizyon, radyo, gazete, dergi, bliten, zel sayi, internet, web sayfast gibi iletigim
araglanyla sendika faaliyetterini tanitmak,

) Genel yonetim kurulundan izin aimak kaydiyla Oyelerin sosyal ve kiitQrel ihtiyaglanm
kargilamaya y&nelik olarak kitiiphane, dinlenme tesml lokal vb. yerler agmak,

m) Sendika yetkili organlan ile gube genel kurulu tarafindan verilen diger gérevier yerine
getirmek.

Sube Yénetim Kurulu Oyelerinin Gérev ve Yetkileri

A) $ube Bagkan! agagida belirtilen gdrevier ylritir ve yetkilerl kullanr;
a) Subs ydnetim kurulu adina subeyi ynetmek ve temsil etmek, \\ 4

-~

b) Sube ybnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanllk etmek, L
gerektijinde toplanti veya komisyon bagkanligim yénetim kurulu nyelerinden bfrine
devretmek, \,, - U j ;

-,

c) $ubedeki butin birimlerin ve ¢aliganlarin amiri olarak galigmalan '~ incelemekg ve
deneflemek, Wt

d) Sube adina basina bilgi vermek; basin agiklamasi yapmak,

e) ligili yonetim kurulu tyesiyle birlikte sube yazismalanmi ve muhasebe ve muamele
evraklarin imzalamak,

f) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun.ciarak yapimasini sa§lamak, - —— e - -
g) $ube denetleme kurulunun raporunu ilk toplantida yénstim kuruluna sunmak,

h} $ubenin bankada bulunan hesabindan mall hususlarla gérevli yénetim kurulu Gyesiyle |
‘veya yetki verilen ydnetim kurulu Qyesiyle birikte ¢ift imzayla para gekmak. |

) Sendikanin Uye oldufu konfederasyona bagh sendikalarin subelerlyle. diyalog. kurmak va
orfak ¢aligmalar i¢in plan ve proje gelistirmek, yapilan galismalar hakkinda ytnstim
kuruluna bilgi vermek,

j) Sube adina gikarilan yayin organlanmin sahibi olmak ve bu yay:n organlarinin hukuki
sorumiulugunu Gstlenmek,

K) Sube bagkan yardimcilarinin galigmalari koordine etmek, ¢caigmalanm incelemek ve
denetiemek, gerektifinde ilgili bagkan yardimeilarindan rapor Istemek,

) Genel yénetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Suba Sekreteri agagiida belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr;
a) Subede kurulu bulunan birimleri yénetmek ve ¢alismalanni dizenlemek,

b) Sube ybnetim kurulu glindemini hazirlamak,

¢)  Sube bagkam bulunmadi§) zamanlarda gsube bagkanina vekalet etmek,

}

i

d) $ubenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul iglemlerini ytratmek, f
) . |

|
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n)

)
k)

Sube Oyelerinin igveren ve Isyerlering yonelik sorunlarinin ¢dzimane ydnelik iglemleri
ylritmek,

$ube galiganlarina iligkin mevzuat hikimlerini uygulamak,

$ube ydnetim kurull kararlannin uygulanmasini takip etmek,

$ube yénetim kurulu Oyelerlyle bagkan arasindaki keordinasyonu saglamak,
Subenin faallyetlerine ifigkin olarak hazirhk ve planlama galismalart yapmak,

$ube ydnetim kurulu ve sube bagkani tarafindan gdrev alanina iligkin olarak verilen
diger gbrevieri yerine getirmek ve yetkileri kullanmalk.

C) Sube Bagkan Yardimcisi (Tegkllatlanma) agagida belirtilen gdrevleri yerine getirir ve
yetkileri kultarir; '

Sube cograft alanimin kapsaminda bulunan t0zGgun ikincl maddesinde belirtilen kamu
kurum ve kuruluglanna ait igyerlerinde tegkilatlanmay| saglamak,

Subenin ve bagh ternsiiciliklerin sendikal faaliyetlerini, t0zlkte belirtilen amag ve ilkeler
dogruitusunda yerine getirmelerine yardimer olmak, o

Oye kayitiari ve Gyelikten aynima i ve islemlerini dizenlemek ve ylrtitmek,

$ube Uyelerinin, kisise! ve gbrev bilgilerinin yer aldi§i Uyelik arsivini d0zenlemek ve {iye -

envanterierini ¢ikarmak,

Uyeligi kesinlegen tiyenin, tiye kayil belgesinin bir ntishasini on beg (15) gtin Iginde
isverene géndermek,

$ube -genel kurulu ve delege segimlerinin zamanmda ve “mevzuata uygun olarak
yaplimasina yardimei olmak,

Sendika temsilcilerinin atanmas: veya gdrevden alinmas: konusunda gube bagkaniar ile
istigare ederek, genel ybnetim kuruluna bilgl vermek,

Tesgkilatlanan is yerlerinde galiganlara kitap, broglir ve bildii gibi yayin organlarinin
hazifanmasini, dagitimm  temin etmek veya bizzat toplantiar dOzenleyerek
tegkitatlanmanin faydalarimt anlatmak, tegkilatanma hususunda ahknan kararlann
uygulanmastnt sagiamak ve bu konuda bagkanla birlikte galismak,

Tegkilatlanma galigmalarinin hizlandinimasina ve {ye sayisimin artmasina yénelik
strateji gelistirmek ve uygulamaya ydnalik olarak yénetim kuruluna teklifte bulunmak,
hizmet kolundaki diger sendika gubelerinin bu alana ytnelik stratejilari konusunda analiz
raporlan hazirlamak,

Genel kurul gagrisina iligkin ig ve iglemler] yaritmek,

Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iligkin i§ ve iglemler konusunda sendika organian
dahil olmak Gizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine ybnelik hizmet igi egitim
faaliyetferi duzenlemek,

Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eyiem kararlarinin tegkilata

duyuruimasini saglamak, eylem igin gerekli hazirik gahgmalanni gergeklegtimek,
Genel yénetim kurulunca temsilciliklere yetkl verilmesine iligkin ig ve islemleri yrlitmek
lige tegkilatlannin galigmalarina yardimer olmak ve bu teskilatlan denetlemek,
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o) lige tegkilatlannin ve basgkanlaninn aylk calisma raporlannt sube baskanhgtn.
ulagtirmak,

p) Kuruimasina karar vermesi halinde, tegkilatianma birimini yénetmek, bu birimde istihdan
edilecek persone! igin Y6netim kuruluna Sneride bulunmak,
q) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadell planlann yapmak,

r} Bagkan ve ytnetim kurulunca gérev afanina iligkin olarak verilecek dijer gbrevieri
ylrtitmektir.

D) $ube Bagkan Yardimcist (Mali [gler) aga§ida belirtilen gorevieri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;

a) Subenin muhasebe iglerint iigill yasa, tizdk, ydnetmelfik hikamleri geredince yOritmek,
devre bltgelerinin uygulanmasim sagjlamak,

b) $ubenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu

ve mizanlan her ayin sonunda sube y8nstim kuruluna sunmak, B
c) Sube geliflerinin toplanmasini, giderlerin blitge esaslarina ve plénlamésn}a_uﬁﬁun N
yapilmasini, muhasebe kayitlaninin gerektigi gibi tutulmasin saglamak, = . - e s

d) $ubs nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda+
ddenmesini saglamak,

e) S$Subeye ait gider avanslarinin zamaninda gdnderiimesini sajlamak ve giderlerin gozetim
ve denelimini yapmak,

f) §ubenin demirbag kayiltan ile demirbaglann dosUmGnin usulgpg uygun olarak
tutulmasini saglamak, T )

8) Genel merkeze génderiimes] gereken mali evraklann siresi igerisinde gdnderiimesini
safilamak,

h) $ubenin alacagt mal ve hizmetlerle liglli olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usullyle ihale diizenlemek, mal am ve satimlanna iligkin protokol
ve sOzlegsmeleri sube bagkaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

i) Oyelere hizmet vermek amaciyla yardimlagma sandid! ve konut ve tilketim kooperatifi
kurulmasina yonelik analiz galiymast yapmak,

[} $Sube hesapiannln. her ay denetime hazir bufundurulmasim saglamak,

k} Gene! kurul karart dodrultusunda, giderler ve bitce fasilan arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak yénetim kuruluna teklif sunmak,

) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf &nlemieri igin gene! yOnetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

m) Uye aidatlannin genel merkez banka hesaplarina gercede uygun olarak aktarilip
aktariimadidinr kontrol etmek,

n) Uye aidatlarindan subeye aktarimas: gereken payin sube hesabina aktarimasina iligkin
iglemleri takip etmek,

0) Gdrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,
P) Sube bagkan ve ybnetim kurulunca gérev alantna iliskin olarak verilecek dijer géreviari

yerine getirmektir. @M\
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E) Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve lletigim) asaﬁlda belirtilen g8revlerl yarine getirlr
ve yetkileri kullanir;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dojrultusunda gube tarafindan kitap, dergi,
gazete, brosir, bllten gibi yayinlarin hazifanmasini ve g¢ikarfmasini sagjlamak, bu
yaywnlarfa ilgili resmi ig ve iglemleri ylrlitmek,

b) Yayin faaliyetlerine icin gerekli teknik donarimlarin (kamara, fotodraf makinesi,
bilgisayar programi vb. arag-gereci) alnmasini temin etmek, bu amacla y8netim
kuruluna teklifte bulunmak,

¢) -Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yayin organlar ile télevizyon kuruluglanyla iletigimi saglamak,

d) Temsllcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlan ile web sitelerinin gtzetim ve
denetimini gergeklegtimmek,

e) Basin toplantilan ve basin agtklamalar: lle ilgill is ve iglemler yoratmek,

f) $ubeye ait web sitesini hazidamak ve dizenlemek, bu amagla yapilacak galigmalara
ydnelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin ysnetim
kuruluna teklif sunrak,

g) Eg§itim, dgrelim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organiar;nl takip
ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin organtarinda yer almasini sagjlamak,

h} Sendikanin ve gubenin yayiniariyla ilgitl argiv olugturmak,

i} Yénetim Kkurulunca olusturulmasina karar veriimesl halinde basin-yaymn bidmini..
_ ybnetmek,_ bu birimde. istihdam edilecek personel .igin . Y&netim_—kuruluna— ﬁnerideeﬁu
bulunmak, :

) Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanhi@ini yaparak komisyon ¢aligmalanni
dozenlemek, istendiginde komisyon gahigmalanyia ilgili raparu bagkana ve Y#netim
Kurulu'na sunmak, .

k) Sendikanin tanitimini ve sendika ve gube faaliyetlerinin toplum tarafmdan bilinmasini
saglamak amaciyla biiten ve brogirler hazirlamak,

[) Okul ve igyerlerinde sendika panolarintn olugturuimasini ve dizenlenmesini sajjlamak,
m) Gdrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlann yapmak,

n} Bagkan ve Yénetim Kurulunca gérev alanmna iligkin olarak verilecek dijer gdrevieri
yUritmektir.

F) Sube Bagkan Yardimcist {Hukuk ve Toplu Sdzlesme)} agafiida belirtilen gdrevieri
yerine getirir ve yetkileri kullamr;

a) Subenin cografi alan: igerisinde yer alan egitim-bfretim ve bilim hizmetleri koluna dahi!
kamu kurum ve Kkurulugtarnca ligili mevzuatt kapsaminda olugturufan kurul ve
komisyaonlarda gubeyi temsilen gdreviendirileceklerle ilg#i galigma yapmak va sube
yénetim kuruluna sunmak,

) b) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve gikayetlere ¢bzim

bulmak,
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d}

6)

f

g)

h)

)
)

K)

Uyalerin #zlik ve sosyal haklan ile ligili mevzuatlari takip etmek, gbriig ve dneriler
getirmek

Uyelerin mevzuata iligkin gene! ve yersl sorunlarini derleyerek, raporlar hazirflayip sube
yinetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iligkin her turi mevzuat, bilg, belge ve yaymlan
toplamak, dizenlemek ve degisiklikleri takip etmek

Mevzuattaki degigmeler ve gelismeler sonucu yaplimas gereken yeni dizenlemeler
hakkinda sube ydnetim kurufuna bilgi sunmak,

Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan gensl merkeze bifgi vermek,

Sendikanin toplu stzlesme katihmlarina katki sadlamak (zers, Oyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar duzenleyerek genel merkeze géndermek,

Caligmatanni difjer sekreterliklerle koordineli yuritmek,

Mevzuat defisiklikleri konusunda genel y&netim kuruluna sunulacak ﬁnenlan ’
hazirlayarak sube ybnetim kuruluna sunmak, ;;. “ ’(3’ )

Bagkan ve ydnetim kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri: L
yurGtmektir. % '

Y 0T

G) Sube Bagkan Yar_drmclsn (Egitim ve Sosyal l;ler) agafjida belirtilen gﬂravle?i"‘yeil’_'lne' '
gotirir ve yotkiler] kutlanr;

a)

b)
c)
d)

e)

0)

h)

i)

Sube Oyelerinin ve hizmet kolundaki kamu géreviilerinin. ihtlyag duyduklar: alarilarda
efitim almalarini saglayacak egitim programiar: hazlrlamak ve uygulanmak Ozere gube

“ydnetim kurulununvonayina sunmak, - - T s

$ube yinetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlanimin yﬂrﬁtﬂlmasinl
saflamak,

Sube codrafi alan kapsaminda bulunan hizmet kolunda galigmalar yapan kurum ve
kurulugtanin uygulamalan hakkinda aragtimna ve geligtirme galismalan yapmak,

Egitim faaliyetlerinin gerektsrdlgl harcamalar mali kaynak aynimas! hususunda 6neride
bulunmak,

Sendika lyeleri ile hizmet kolundaki difer kamu géreviilerine yénelik e§itim amagi
panel, seminer, konferans dizenlemek ve sonuglar hakkinda rapor dizenleyerek
ydnetim kuruluna sunmak,

Sendika ve sube faalivetlerina iligkin olarak yazili ve gbrsel basin va yayin organiannda
yer alan haberleri, efitim faaliyetierinde kuilaniimak Gzere efitim materyali haline
getirmek ve bu amagla argiv olugturmak,

Uyelerin mevzuat degigiklerine uyum saglamasina yonelik hizmet Igi egitim uygulamalar
diizenlemek,

Uyelerin gérevde ylikselme, unvanlar arasinda gegls, yoneticllik, kariyer basamaklarina
gegis vb. sinaviara hazirianmas) amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olugmasi halinde
kurstar dlizenlemek,

Gbrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanm yapmak,
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k)

n)

0}

P)

Q)

Sube-sinurliliginda oclmak {izere, toplum tarafindan kabul gbi‘e’n onemli gnﬁ ve haftalarda
sendikanin amag ve itkslerine uygun sosyal ve kiitarel igerikii faaliyetier gergeklegtirmek,

Toplumun biitantnd ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz galigmasr

yaparak gube y&netim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

Uyelerin thtiyaglanni kargitamaya yonelik yardimlagma sandiklan kuruimastne destek
olmak gerektiginde yardimlagma sandii olugturulmasini saglamak,

Oyelere hizmet veriimesi amaciyla sube cografi alan kapsaminda saglik tesisi; huzurevi,
kreg ve benzeri sosyal tesislerle, koltore! ve sportif amagh tesisler kuruimasina ysnetik
fizibilite caigmasi yapmak ve ¢aligmalarin rapor halinde sube y&netim kurulun‘ sunmak,

Pube Qyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulimasina yénelik galisma yapmak, Kurulan kooperatiflerin durumy ve
¢aligmalan hakkinda istendiginde ydnetim kuruluna bilgi sunmak,

Oncelik (yelere veriimek kaydiyla, sube cojrafi alaninda afete ujrayan bdlgelerde
konut, safjlik ve egitim tesislerl yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuglarim rapor halinde ydnetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yarcim igin gereken hazirhk galigmalanm yapmak,

Sendikanin faaliyet alan ile ilgili konular bagta olmak Gzere sosyal,.ekonomik ve kiitGrel
sorun ve durumlarla itgili seminer, panei, konferans vb. toplant! ve  etkinlikler planiamak
ve yetki verilmesi halinde gergeklegtirmek, sonuglan hakkinda rapor diizenlemek,

$ube cografi alamyla stirh olmak Gzere sendikanin faaliy_et alamyla ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan dizenlenen sosyal ve koltrel etkinliklere sube adina katiimak,
sube tarafindan duzenlenen bu tir etkinliklere bu kurum ve kuruluglann katllimlm

' saglamak

g

"

v)

. Oncelik sube QOyelerinin olmak Ozere egitim ve digé'r kamu galiganlaninin ‘katihimiyla

gerceklastirilecek sportif etkiniikler dizenlemek,

Sendika ve sube g¢aligmalarina emeyi gegen Uyelerls, diger kigi, kurum ve kuruluglarina
Ziyaretler dizenlemek,

Biger sekreterliklerin gbrev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan d0zenienecek
her tlrid sosyal, kiltlirel ve sportif etkinligin planlanmasin gergeklestirmek,

Kurulmasi halinde sosyal Igler birimini ydnetmek, birim galigmalanini ve galigmalanni
denetlemek, birimde istihdam edilecek personel hakkinda ydrietim kuruluns teklifte
bulunmak,

Sube bagkani ve ydnetim kurulunca g&rev alanina iligkin olarak verilecek dijer gérevieri
yurGtmektir,

Sube Denetleme Kurulunun Olugumu, Toplanr_na ve Caligma Sekll, Goérev Ve Yetkileri

Madde 43. (1) Sube Denetlerme Kurulu; gube genel kurulu tarafindan serbest, esit.'giZil oy,
aglk tasnif esasina dayalt olarak gergeklestirilecek segime- dayall olarak gube delegeleri ya

‘da sube genel kurulu (iye tam sayisimn 1/10'u tarafindan aday gésterilen sendika Gyeleri

arasindan segilen “beg” kigiden olugur. Bu segimde aynica asil Oye sayisi kadar yedek Uye
segilir,

-(2) Sube Denetleme Kuruly, ilk foplantisini en ¢ok oyu alan (yenin, oylarn eslt olmasi

halinde en yash Oyenin bagkanh§inda yaparak bir bagkan ve raporttr segerek gtrev dagilimi

e
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| yapar. Denetleme kurulu asil Gyefiklerinde bosaima'"olmas: halinde, en gok oyu alandan
baglamak Ozere yedek {iye gireve ¢agrilir gdrewn kabul edllmemam halinde oy sirasina gtire
diger yedek iiyeye gagri yapilir.. T .

{8) $ube Deretleme. Kurulu, sube y&netim kurulunun’ faaliyetierinin tozok, ydnetmelik, Hgill
mevzuat ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapllmadlgml tuzige uygun olarak
denetler. .

! (4) Sute Denetleme Kurulu, her denetieme sonucunda dizenledifii raporunu yﬁnetlm
: kuruluna, dénem sonu raporunu’ise gube genel kurufuna sunar.

e (5) $ube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayisi lye sayisinin salt
goduniududur. Oylarin esitligl halinde karart bagkanin oyu belifler. Sube denetleme kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak i¢ (3) defa Ust Gste katilmayanlarin, denetieme Kurulu Oyeligi
sona erer.

$ube Dislplin Kurulunun Clugumu, Toplanma ve Galigma Seklj, G&rev ve Yetkilerl

Madde 44. (1) Sube disiplin kurulu gube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayalr olarak gergeklestlnlecek segimle sube delegeleri ya da gube- genel kurul
liye tam sayisinin 1/10'u taraﬁndamaday gdsterilen sendika yelsri arasindan segilen. ‘bes®
kigiden olugur. Bu segimde ayrica asnl (iye sayis: kadar yedek lye segllir,

(2) Sube disiplin kuruly, ilk top!antlsml en ¢ok oyu alan Uyenin oylarin egit olmasi halinde en
yaslt Gyenin bagkanhginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gérev dagilimi yapar.
Disiplin kurulu asil Gyeliklerinde bogalma oclmast halinde, en gok oyu alandan baglamak Gzere
' yedek {iye géreve gadrilir gérevin kabul edilmemesi halinde oy snrasma gtre difer yedek
Gyeye ¢afri yapilir. |
(3) Sube disiplin kurulu, sendika tiz0dine, sendikanmin amagiannag, ilkelerine aykin hareket
eden sube y6neticileri ve Dyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarini yapar veya yaptinr.
Disiplin sorugturmasi sonucunda uyan ve kinama cezalanm verebilir. Uyarma ve kinama
cezalarna iligkin kararlari gehsl kurula ve dijer ilgililere bildirir. TOzOkte belitilen diger '
disiplin cezalarimi gerektiren filllerle ilgill disiplin sorugturmasina ait sorugturma raporuny
genel ydnetlim kuruluna sunulmak {zere gube ydnetim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurulu Gye sayisimin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlann salt
gogduniugu ile karar verir. Oylarin esitliji halinde karari bagkamn oyu belirler. $ube disiplin
kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak Og (3) defa Ust ste katimayantarn dislplin kurulu
- iyeli§i sona erer.

| (5) Sube disiplin kurulu, galigmalarini disiplin yénetmeligine gére ylritar.

)

Temsilclikler ' :

Madde 45. (1) 4688 sayill Kanunun 18'inci maddesine gore gube agmak igin yeterli Oye
sayisina ulagilamayan-ya da Genel Ytnetim Kurulunca gube kurulusuhun ekonomik, etkin ve
verimii olamayacagjina karar verilen yerlerde, Uyeler arasindan ybnetim: kurulu belirlenmek
suretiyls Genel Yénetim Kurulu karanyla temsilcilikler olugturulur, Temsilicilikler, genel
ydnetim Kurulu karari lle yetkilendirilir. Temsilcliikler en az 3 en fazla 7 Oyeden olugur. o 4
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(2) Temsilciliklerin kurulusuna, ydnetimlerinin befidenmesine, gbrevden ahnmalarina,
temsilcilik kapsamindaki {iyelerin Sendika vé Sube Genel Kurulu delegellglne yapacaklan
bagvurulara, temsilciliklerin sendikal faallyetlerinde, idari ve mall i ve iglemlsrinde kime bagli
olacaklarina iligkin usul ve esaslar genel ydnetim kurulu tarafindan yt:rurluge konutacak ilgill
ytnetmeliklerde dizenlenir. .

igyori Sendika Temisilcilifi ve Sendika Igyeri Temsilciligi

Madde 46. (1) I§ veri sendika temsilcileri, sendikanin ilglli Isyerinde en. ¢ok Oyeye sahip
sendika olmasi halinde igyerindeki Gyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temslici olmasi
halinde temsilcilerden biri gube yonetim kurulu tarafindan bag temsilci olarak géreviendirilir,

(2) Sendika igyeri temsilcileri; sendikarmin ligili Igyerinde en gok Oyeye sahip sendika

olamamasi halinde Igyerindeki iyeler tarafindan segimie belirlenir. ligili mevzuatinda belirtiten

lsyeri sendika temsilcisinl belileme yetkisinin sendikada olmast halinde sendika igyeri

temsilclleri bu gérevi de yerine gefirirler.

(3) lgyeri sendika temsilclleri ile sendika igyeri temsilcilerinin beliflenmesine, galigmalarina,
glrevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger konulara ligkin
usul ve esaslar genel y&netim kurulu tarafindan yiridige konuiacak yénetmelikle diizenler.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gérev Ve Yetkilert
Madde 47. (1) Isyeri sendika temsilcilerinin gbrev ve yetkileri;

a) Igyerlerinde kamu géreviilerinin igveren veya.igyeri ile ligili sorunlarim dinlemek, ilgill
yerlere iletmek ve kamu gtrevlileri ile isveren arasinda iletigim saglamak,

b) Yasalar, ydnetmelik ve tGziikle kenditerine verilen gbrevleri yerine getirmek.
(2) Sendika igyeri temsilcilerinin gérev ve yetkiler;

a) Sendika ile Uyeleri arasindaki 1[|$kly| koordine etmek ve bunlann dizenli yﬂr&tﬁ[mesml
safjlamak,

* b) En az ayda bir, kend! aralarinda toplanarak ig yerlerinin problemlerini’ gérigmek, bu

konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) UOyelerden gelen gikayet ve bnerileri gdzmeye galismak, ¢bzemediklerini iigili organlara
bildirmek, _

d) Yasatar, ydnetmelik ve tizikkle kendilerine verilen gérevieri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 48. (1) Sendikanin éenel merkezi binyesinds ve subslerinde sendikanin’ faaliyet
alani ve galigmalariyla ilgili gérevleri yirltmek ya da genel merkez ve gubelerde kurulacak
birimlerin ig ve Iglemlerini yitritmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu gekilde istihdam

. edilecek personel ile farkli gekillerde galistirlan ya da hizmetl ve biigisinden yararlanitaniarin
‘mali ve sosyal haklart, hak ve sofumiuluklar, gbrev tanimlari ve bagl bulunacaklan -amirler;

genel yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
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BESINC] BOLUM
SENDIKA ISTISARI ORGANLARI

Istigari Organlarin Olusumu

Madde 49. (1) Genel Merkez Yénetim Kuruluna istisare niteliginde gérig olugturmak dzers;
Merkez Danigma Kurulu, Bagkanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelliler Komisyonu ile
tizGdin 13/4 maddesine gére Genel Yonetim Kurulu karanyla kurulacak difer istigari
organlardan olugur. Istigari organlarin’ galisma usul ve esaslar Genel Y6netim Kurulunca
tespit edilir.

(2) Genel merkez binyesinde olugturulmasina karar verilebilecek istigari organlardan:;

a} Merkez Danigma Kuruly; Kurulug agamasindan itibaren sendikamiza katki sunmus veya
hizmetleri, fikirleri ve eserieri ila Glke ve millet glindeminde iz birakmug kigilerden olugur,
Sendikanin gelisme ve gelistiriime stratejilerinin gorogaldogu istigare orgamdir. Kurulda yer
alacaklar Genel Yénetim Kurulunca belirlenir, Kurul karariari tavsiye niteligindedir,

b) Kadinlar Komisyonu; Hizmet kolundaki Kadin kamu gérevlilerinin, sendikaya Gye olmasi,
sendikanin &rgltienme faaliyetlerine katiimasi, problemlerinin tespiti ve ¢dzim &nerileri
geligtiriimesi, genel anlamiyia kadinlarla ilgii konularda sendikanin goriglerinin
olusturulmasi, sendika faatlyet alanina iligkin konularda ylrlitblecek ¢ahgmalara katks
sunmasi amaciyla olugturulan komisyondur.

¢) Engelliler Komisyonu; Hizmet kolundaki engelli kamu gbreviilerinin, sendikaya Uye olmasi,
sendikanin Srgltienme faaliyetlerine katiimas), problemlerinin tespiti ve ¢8zim &nerileri
geligtirimesi, genel anlamiyla engellilerle ilgili konularda sendikanin grglerinin
olugturuimasi, sendika faaliyet alanina iligkin konufarda ytrOtilecek galigmalara katki
sunmast amaciyla olusturulan komisyondur.

Bagkanlar Kurulu

Madde 50. (1) Bagkanlar Kurulu, Genel ybnetim, denelleme ve disiplin kurullan, sube
bagkanlary, il bagkanlan ile Gene! Y6netim Kurulunca karar veriimesi halinde gensl merkezce
olusturulan komisyon Bagkanlanindan olusturulabilir. Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin
bagkanhifinda ve Ydnetim Kurulunun gagnsi ile yilda en az bir kez toplanir. Genel Baskanin
yoklujunda Genel Sekreter bagkanik eder. Kurulun kararlar tavsiye nitelifinde olup;
Yénetim Kurulunca dncelikll olarak degerlendirilir. Baskanlar Kurulu gindemi Genel Yénetim
Kurulu tarafindan belirienir.

(2) Genel Ybnefim Kurulunca, birinci fikrada belirtilenler ile birlikte Sube ve Temsilciliklerin
Yonetim kurularinin tamami ya da belirli sayida Gyesinin katthim| ydn{inde Kkarar ahnarak
Bagkanlar Kurulunun Genigletiimig Bagkanlar Kurulu seklinde toplanmasi karari verilebilir,

/ _
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ALTINCI BOLUM
MALI HUKUMLER
Biltge

Madde 51. (1) .BCItt}Bi genel ybnetim kurulu tarafindan olagan genel kurul dérem! esas
alinarak; her yil ayn olmak Gzere; geflrler ve giderierden olusan |kl ana bélumde tahmini
olarak hazirianarak genel kurula sunulur.

Sendikanin Gelirleri

Madde 52. (1) Séndikanin gelirleri;

a) Uyelik ddentiler,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetierden elde edilecek gelirler,
¢) Bafiiglar ve yardimiar,

d) Malvarld gelfirleri,

8) Mevduatin deerlendiriimesinden dogan gelirler,

) Sendlka thzel kigillgi adina agilan tazminat davalarindan elde ediien gelider,

g) 4688 sayili Kanuna gdre yapilabilecek faaliyetierden elde edllecek gelirer,
h} Mevzuat hikiimlerinin izin verdigi difer unsuriardan elde edilen gelirer,

i) Iktisadi igletme gelireridir.

Sendika Uyelik Odentisi

Madde 53. (1) Sendika Gyelik ddentisl, sendika Uyesinin damga vergisine tabl aylik br(t
gelirinin binde begidir.

(2) $ube ve temsiiciliklere, zorunlu harcamalan ile genel yénetim kurulunun onay dahilinde
yapllacak sendikal faaliyetleri igin banka hesaplan araciigiyta Genel Ydnetim Kurulu
tarafindan avans aktanhr. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlsre iligkin usul ve
esaslar ile sube ve temsilciliklere avans génderilmesine iligkin usul ve esaslar Genel Yénetim
Kuruly tarafindan gikartilacak yonetmelikle belirlenir.

(3) Sube ve temsilclliklere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin gonderilacek
avans futan, gube ve temsilcilik (yelerinden alinan toplam 8denti tutanmin Oye olunan
Konfederasyon Oyelik aidati kesildikten sonra kalan kisminin %80'ndan (Degigik:
18.01.2023-7.0fagan Genel! Kurul) fazla olamaz. Avans harcama belgeleri iki (2) ay
igerisinde gene! merkeze gdnderilmedi§i srece yeni avans gdnderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplanna Aktarinu

Madde 54. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, 6zel banka ya da PTT BANK sendika
adina agllan hesaba yatiriir. Genel merkez sendika kasasinda 50.000 g&sterge rakam ile
memuriyet taban aylifi géstergesine uygulanacak taban aylik katsayisi garpimindan elde
edllecek miktar kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 2.500 gésterge rakaminin ile
memuriyet taban ayli§i gdstergesine uygulanan taban aylik katsayis: ile garpimindan elde
edilecek miktar kadar nakit para bulundurulur.
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Sendikanmn Giderleri

Madde 55. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan Uyeler ve ySnetim kurulu Gyeleri
ile galiganlar dahil hig kimseye borg verilemez. Genel merkez galiganlanina (Degigik:
18.01.2023-7.0/agan Genel Kurul) yapilacak avans édemeleri bu kapsamin disindadir,
(Deglgik: 18.01.2023-7.Clagjan Genel Kurul) ligili caligana yapilacak avans ddemesinin
tutarl ve geri denme gekli; galiganin zorunlu ihtiyacina gére hakkanlyet geregjt ve hizmetiyle
orantilt olmak kayd ile yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Sendika amaglan ve faaliyetieriyle ilgili olanlarla, tizlkie izin verilenler diginda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin’ %10'u, tyelerin mesleki egitim, bilgi
ve tecribelerini artirmak igin gergeklestirilecek faaliyetler igin kullanilir.

(3) Sendika giderleri,

8) Sendika organlarina segilen ydneticl ve (yelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde grev alacaklara ddenecek; maas, yol ve yemek
giderleri, yoliuk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim &demeleri, sosyal
glivenlik primleri,

b) Genel Merkez, $ube, Il, lige, igyeri temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflari,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katiim, aidat vb giderler ile Yardimlagma sandi: giderleri,
sosyal hizmet giderler,

d) Uyesl oldugu yurtici ve yurtdis: kuruluglara édenen aidat giderleri.

6) Sendikay temsille grevll ya da géreviendirilmig kisilerin temsil giderleri

f) Tuzik ve mevzuata uygun dider gidererdir.

{4) Yénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere genel kuruldan yetki alir.

Sendlkanin Tutacady Defterler

Madde §6. (1) Sendika agagida yazil defter, dosya ve kayitlar tutmak ve figleri dizenlemek
zorundadir, :

a) Uye kayit figleri ve defteri ile gikig bildirimi,

b} Genel kurul, genel yénetim kurulu, denetieme kurulu ve disiplin kurulu kararlannin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defleri.

¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacad! gelen ve giden evrak
dosyalar),

e) Demirbag esya defteri,

f) Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadrr.

(2) Yukanda yazili defteder, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen on beg _
(15) gin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, ytkimi oldu§u defter ve kayitlar
dl&}'(di ardimct: defterler de tutabilir,

/(,( Sayla 4274
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(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgilf bulunduklan yili takiben takvim yilindan baglayarak on
yil stire ile saklamak zorundadir. AR :

(4) Sendika her hesap ya da bltge dénemine ait bilango ve hesaplanyla galisma ve
denetleme raporfannin git oldukian donemi izleyen Qg (3) ay iginde Aile Galigma ve Sosyal
Hizmetler Bakanli§i'na, sendikalar ayrica bagl bulundukian konfederasyona génderirler.

(5) Sendika genel merkezi ve subeleri tarafindan tutuimasi gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali iglere iligkin belge ve evrakin tanzim gekli ve usufleri, genel merkez ve
subelerin mali denetiminin usul ve esaslari genel yénetim kurulu terafindan ylririge
konulacak yénetmelikle belirlenir.

Demirbaslarin Alimy, Satims ve Dilglimii dufb.{,); Jo0.000

Madde 57. (1) DeJeri memur maag Katssyisinin -efibin (50-6097 (Dedlgik:07.09.2023-
3.0laganiistlt Genel Kurul) gbsterge rakaminin ¢arpimiyla bulunacak tutardan daha yOksek
tutara isabet eden demirbaglann alimi, satimi ve digiimi, aralarinda mali iglerden sorumlu
ydnetim kurulu dyesi bulunmasi kaydiyla genel yénetim kurulu iyeleri tarafindan belirlenecek
Ug kisilik bir komisyon tarafindan yapihr. Her tUr bakim onanm, tadilat vb. iglemler bu
komisyonun sorumlulugunda yQratGitr. Komisyon, genel yénetim kurulu karariyla olugturulur.
Komisyon Kararlari, genel ydnetim kurulunun onayiyla uygulamir. Bu rakamdan distk
demirbag salig ve digim iglemleri mall Iglerden sorumlu y&netim kurulu Dyesinin onayi ile
yapilir,

(2) Birinci fikrada belirtilen gésterge rakamim bes katina kadar arirmaya ve yarisina kadar
indirmeye Genel Y8netim Kurulu, yetkilidir.

(3) Demirbaglarim alimt, satimi ve digimOne [ligkin usul ve esasiar, Yénetim Kurulu karariyla
yirarioge konulacak Yénetmelikle belidenir.

Zorunlu Organlara Se¢lime Sartlan, Segllenlerin Glivencelerl

Madde 58. (1) Sendika ve sube zorunlu crgantannda gérev alanlarin mali ve sosyal haklari,
genel kurul karariyla belirlenir.

(2) Sendika Genel Bagkan, ilgili mevzuatinda balirtilen usul ve esaslara gore aylksiz jzne
aynlir. Genel Bagkan digindaki Genel Yénetim Kurulu Uyeleri ile Sube Y8netim Kurulu
Uyeleri, ilgili mevzuatinda belitilen stre igerisinde talepte bulunmalar, taleplerinin Genel
Bagkan tarafindan Genel Yonetim Kuruluna tnerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da
uygun bulunmas halinde ayliksiz izne ayrilabilirler.

(3) Sendika Genel Bagkani harig olmak {zere aylksiz izne aynjan genel yénetim kurulu
Oyesinin ayliksiz izninin sona ermesi Genel Bagkanin teklifi veé Genel Yonetim Kurulunun
uygun bulmasi halinde gergekiesir.

(4) Ayliksiz izne ayrlan Genel Bagkan ve Gene! Y&netim Kurulu Oyeletine es ve gocuk
yardim: dahil olmak (zere ilgili mevzuatinda belitien usul ve esaslara gore kamu
gbreviilerinin yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica tdenir.

(5) Ayliksiz izne ayrilan sendika ve guba ySnetim kurulu Gyelerinin sosyal glvenlik primleri ile
vergi, harg ve benzeri mali yokumlalOkleri Sendika Genel Merkezi tarafindan édenir.
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(6) Sendika ve sube ydnetim kurulu Gyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin déhil
olmak {izere mazerete dayali izin haklarina iligkin usul ve esasiar, personel agisindan Toplu
ls Sézlesmesi hitkiimleri de dikkate alinarak, Genel Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir,

{7) Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrifaniar ile farkl
bir hizmet koluna giren kuruma atananiardan sendika lyesi olanlarnn Gyelikteri, varsa sendika
ve sendika gubesindeki gérevleri sona erer.

(8) Emekliye ayriiah sendika ve gube zorunlu organlanndaki gérevieri segildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder.

(9) Sube ile lligkilendiriten igyerleri digindaki baska bir igyerine atananlarin, gubedeki bitan
gtrevleri sona erer. (Clmie: 18.01,2023-7.0lajan Genel Kurul) Ancak istedii diginda ilgili
idare tarafindan gube ile iligkilendirilen igyerleri disindaki bagka bir igyerine atananlarin, yarg
yoluna bagvurmasi halinde (Dedisik:07.09.2023-3.0faganiistii Genel Kurul) mahkeme
karar kesinleginceye kadar subedeki gorevleri devam eder.

Mall ve Sosyal Haklar, Ucret Kayipiari, Tazminatlar

Madde 59, {1) Genel Yonetim Kurulu lUyelerine egit miktarda olmak ve 7.000 (Degiglk:
18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul) gisterge rakaminin memur maaglarinda yer alan taban
aylik katsayisiyla garpimi sonucunda bulunacak tutan, Genel Bagkan igin Yénetim Kurulu
lyelerine 8denenin %10 fazlast eklenmek suretiyle bulunacak tutar agmamak Ozere genel
kurul tarafindan belirlenen tutarda net maag ve (Degigik:07.09.2023-3.0lagjanlistdl Genel
Kurul} ilgili mevzuatina gdre kamu gérevlilerine 8denmekte olan aile ve gocuk yardimlar
(Degisik:07,09.2023-3.0laganiistd Genel Kurul) ile salr Sdemeler aynca ddenir. Bu
ddemeler ve bu ddemelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal glivenlik
prim tutarlani genel merkez bitgesinden kargilanir. Genel Bagkan ve Yénetim Kurulu
Oyelerinin sendika Gyelik aidali, kamu géreviisi olarak bulunduklarr kadrodeki emsali kamu
gbreviisinin sendika Uyelik aidati esas alinarak maaslanndan tahsil edifir,

(2) Gorevden ayrilan genel ydnetim kurulu Uyelerine son maas dahil bir maag daha &denir.
Aynilma nedeninin §lim olmasi halinde sdz konusu odeme, ilgilinin mirasgtlanna yapilr.

(3) Ayliksiz Izne aynimayan Genel Y&netim Kurulu iyelerine, Yénetim Kuruiu Toplantitanina
katiimig olmast sartiyla 2000 gdsterge rakaminin memur maaslarinda yer alan taban aylk

katsay! rakamiyla garpimini agmamak Uzere gene! kurul tarafindan belirlenen tutarda Gcret
ddenir.

{4) Sendika gube ydnetim kurulu Oyeligine segiimeosine bagl clarak ayliksiz izne ayrilan sube
ydénetim kurulu Oyelerine, memur maaglarnnda yer taban aylik katsayisinin dbrt bin (4.000) {
gosterge rakaminin garpimiyla bulunacak tutan gegmemek kaydiyla genel kurul tarafindan :
belidenecek tutarda net maag ve kamu gtreviilerine ilgili mevzuatina gére ddenmesi gereken

aile ve gocuk yardimlarl (Dedisik:07.09.2023-3.0laganistd Genel Kurul) ile sair $demeler

aynica édenir. Bu ¢demeler ve bu ddemelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderer

fle sosyal givenlik prim tutarian ilgili subenin avans payindan kesilmek tzere genel merkez

bOtgesinden kargilamir. Bu durumda olanlarin sendika tiyelik aidati, kamu géreviisi olarak !
bulunduklan kadrodaki emsali kamu gbreviisinin sendika UOyelik aidat esas alinarak
maastarindan tahsil edilir.

(6) Sendika Uyeliginden istifa edenler harig olmak (zere ayliksiz Izne ayrilan Genel Yénetim
Kurulu Gyelerine gtrev yaptikiar her yil igin; édemenin yapilacagi tarih itibariyla sendika
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tarafindan édenen en scn net maagi Uzerinden hizmet tazminatl &denir. Bu ddemenin her
yiin son maagiyla birlikte 6denmesi esas olup figilinin talebi ve Genel Yénetim Kurulunun
onaylyla dénem sonunda &denir. Yildan az sUreler igin yapilacak ddemenin tutar, kistelyavm
yéntemiyle belirlenir.

(B) (Millga:18.01,2023-7.0lagan Genel Kurul),

(7) Sendikal gérevleri ya da sendikal faaliyetleri sirasinda vefat eden veya galigamayacak
durumda malul kalanlara ddenecek tazminat tulars Gene! Kurul tarafindan verilecek yetkiye
dayal olarak Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Yénetim Kurulu, bu tirden
tazminatlann ddenmesine ydnelik teminatlar igeren sigorta poligeleri satin alma ya da sigorta
sitketleri ila anlagma yapma yetkisine sahiptir. Genel Y¢netim Kurulunca bu fikrada belirtilan
hususlara iligkin usu! ve esaslar, ydnetmelikle belidenebilir.

(8) Sendika genel kurul foplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan
Uye veya delegelerin yol masraflarn sendika tarafindan tdsnir. Genef merkezin bulundugu il
digindan gelen zorunlu organ Uyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderteri

sendika tarafindan Kargilanir. Genel yonetim kurulu kararina bagl olmak kaydiyla yurt iginde

ve yurt diginda gergeklestirilen her tUrll sendikal faaliyet kapsaminda toplant, ¢alistay,
seminer vb. etkinliklerde gérev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika
tarafindan kargilanir.

(9) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil Uyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda (glnci kisilere ddemek zorunda olduklari tazminatlar
ile gtirevleri sirasinda ve gdrevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar veriimesi
hallerinde udradiklan zararlar kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha
sonra kargl tarafitaraflarca tazmin edilirse, sendikanin yapti§i yardim ilgitisince iade edilir.

(10) Genel denetleme kurulu dyslerine, fillen denetim faaliyetine katidmig olmak kaydi ile her
denetleme faaliyeti igin memur maaglarinda yer taban aylk katsayisinin sekizyl(iz (800)
gosterge rakarminin garpimiyla bulunacak tutan gegmemak kaydiyla genel kurul tarafindan
belirlenecek tutarda denetim tazminati ¢denir. Bu ddemelsr genel merkez biitgesinden
kargitanir.

(11) Genel disiplin kurulu Gyelerine, fillon inceleme ve sorusturma faaliyetine katilmis olmak
kayd: ile hazirladiklaft her bir scrugturma raporu igin memur maaglaninda yer taban aylik
katsayisinin sekizyliz (B00) gtisterge rakamuinin garpimiyla bulunacak tutan gegmemek

kaydiyla genel kurul tarafindan belirlenecek tutarda disiplin tazminati ddenir. Bu ddemeler
genel merkez bltgesinden karsslanir.

(12) Sendika genel merkez ve gube zorunlu organlarinun iiyelerine bu madde kapsaminda
ddenenler lle bu madde kapsaminda genel kurul karanyla 8denmesine karar verilenler
haricinde bagka bir ad altinda herhangi bir Sdeme yapilamaz.

YEDINCI BOLOM
GESITLI VE SON HOKUMLER
Birlegemeyeceok G&rovier

Madde 60. (1) $ube zorunlu organlanndan birine sagilen, sube genel kurulu Oyeligi harig

difer sube zoruniu organlarina, gencl merkez zorunlu organlanindan birine segilen, genel
kurul Oyeligi hari¢ difer genel merkez zorunlu organiarina segilemez, S»?J\
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{2) Sendika Uyeleri; genel yonetim kurulu ile sube yonetim kurulu fiyeliklerinden sadece
birine segilebilir. Birden gok ytnetim kuruluna segilmesi halinde segilenin ik gorevi
kendilijinden dlger.

Konfederasyon ve Uluslararas: Kuruluglara Oyellk
Madde 61. (1) Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona fiye olabilir. Uyelik vaya ayrilma gensl kurul
karariyla ahnir.

b) Baldh olduju konfederasyonun bilgi ve onayr déahilinde, hizmet koluna fligkin ulusal ve
uluslararasi kurulugltara tGye olur veya Gyelikten ayrilir, ulustararasi kuruluglar kurar.

¢) Sendika; Oyesi oldufu veya Uyelikten aynidifji konfederasyon veya uluslararas
kurulugfan, tye oldudu veya Gyelikten aynldi§! tarihi izleyen on beg {15} gon iginde, Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina bildirir. Uyelik bildirimine, Oye olunan kurulug
thzGGUndn bir Srnedi de eklenir.

Fesih, Infisah ve Kapatma Hali

Madde 62. (1) Sendikanin feshi, kendiliginden daddmasi veya mahkeme Kkarar ile
kapatimas; durumunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanununun 32'nci
maddesi uyarinca tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varii§i genet kurul kararr ile
belirlenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel kurul toplanamazsa, bagh
bulundugfu konfederasyona aktaniir.

(2) Baska bir sendikayla birlesme durumunda, botiin hak, borg, yetki ve menfaatier birlesme
sonucu meydana gelen yeni tizel kigilige kendilijinden geger.

(3) Sendikanin feshinin glindem maddeleri arastna yer aldii genel kurulda toplanti yeter
sayisy, ilk toplanti igin 2/3 olarak uygulanir. lik toplantida bu saylya ulagilamazsa ikinei
toplantida 2/3 orani aranmaz. Ancak bu toplantiya katanlarin sayiss delege tam sayisinin
salt goguniufundan (Dediglk:18.01.2023-7.0lagan Ganel Kurul) az olamaz. Karar yeter
sayist ise, delege tam sayistnin 1/4'Unden (Degizik:07.09.2023-3.0laganiistd Genel Kurul)
az olmamak {zere toplantiya katilan delege sayisinin salt gofunlugudur.

Kurucular

Madde 63. (1) Sendika Diyanet ve Vakif hizme! kolu esastna gbre ekii listede ad\ soyadi,
gorev unvani ve adresler] yazill Kurucular tarafindan Kurulmustur,

Adi Soyadi Baban adt Moslogi Ikametgahi
D.tarlhi '
1-  Ahmet YILDIZ [.Hakki -1956  Imam-Hatp Dugmeciler Mah. Galip Ozger Mah.
No:12
2-  [smail KARAKAYA  [smail-1843 Vaiz Necatibey Cad. 56/12 ANKARA
3- Cengiz KON Mustafa-1965  Sef Strazburg Cad. 30/1 ANKARA
4. Remzi SARIOGLU Hasan-1947 Imam-Hatip Kumkapi Degirmen Sok.
Emin&nl/ISTANBUL
5 ZekiQOLAK Mevit-1960  Imam-Hatp Strazburg Cad. 3011 ANKARA
8- Mustafa Nedim -1970  lmam-Hatip Strazburg Cad. 30/1 ANKARA _
ALTUBKAYA
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7- Soleyman BAHADIR Halil-1965 Imam-Hatip  Strazburg Cad. 3011 ANKARA
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' 8- Mustafa AKGUL Ahmet-1950 Vaiz Beyaz Sok. Kemer Ap. 1/4 Acibadem
o 8- OsmanAYDIN Ziya-1957 Imam-Hatip  Cankurtaran Mah. Dalbast! Sck. No:7
Sultanahmet/ [STANBUL
10- lbrahim MEMIS Idris- Imam-Hatip Dervigali Mah. Sena Sok. No:4/1 Fatih
ISTANBUL
11- Seyit BALCI Osman-1950  Imam-Hatip GQrsel Mah. Sevilen Sok. No:43
Kagithane/{STANBUL
12- Mustafa CATAL Kadir- Imam-Hatip iskels Cad. No:3
Pagabahge/Beykoz/ISTANBUL
13- Mustafa SELEK Kazin-1966 K.K.0 Strazburg Cad. 30/1 ANKARA
14- [smet ACAR Kazim-1956 Ayn. Saym. Strazburg Cad. 30/1 ANKARA
Yirdrlik

Madde 84. (1) |s bu tiz0k, Diyanet ve Vakif Goreviileri Memur Sendikasinin 19.01.2019
tarihli 6. Olajan Genel Kurulunda kabul edilmesinden itibaren yUrtriti§e girer.

(2) Tuz0fan 33 (ncl maddesinin uygulanmasinda, 19.01.2019 tarihinden &nceki gbrev
sQreleri ve gdrev yapilan dénemler dikkate alinmaz,
\

(3) Tuzdk dedisikligine iligkin hikumler, Diyanet ve Vakif Gorevlileri Memur Sendikasinmn
18,01.2023 tarinli 7. Olagan Genel Kurulunda kabul edilmesinden itibaren yoririuge girer.

(4) Tlzok dejisiklifine iligkin hitkklimler, Diyanet ve Vakif Goreviileri Memur Sendikasinin
07.09.2023 tarihli 3. Olagantstu Genel Kurulunda kabul ediimesinden itibaren yirGridge
girer.
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