YENI ENERJI SEN
(Enerji, Sanayi ve Maden Calisanlar ile Kamuda Cahsan
Tiim Vatan Yildizlarinin Yakinlar Sendikasi)
TUZUGU
BIRINCI KISIM

Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikamn Ad

MADDE 1- Enerji, Sanayi ve Maden Cahisanlar: {le Kamuda Caligan Tiim Vatan Yildizlannin Yakinlar,
Sendikasi'dur.

Kisa adr ise YENI ENERJI SEN'dirr.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin merkezi Diyarbakir’dadr.

Adresi: Medya Mahallesi Mahabad Bulvar; Carkanat 2010 Blok No:9 i¢ Kapi No:13 Kayapinar /
DIYARBAKIR ‘dur.

Merkezin bagska bir ile nakline Merkez Genel Kuruly, il i¢inde veya il disinda adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.,

Sendikanin Amaci ve Kurucular

MADDE 3- Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin tilkesi ve milleti ile boliinmez biitinliiziine, milli ve manevi
degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh kalarak,
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallanyla yerlesmesi ve cagdas uygarlik diizeyine ulagiimasi yolunda
¢aba gistermeyi,

b) Toplum ve is banisini tesis ederek devlet-millet kaynasmasina ve sosyal adaletin gerceklesmesine
katkida bulunmay:,

¢) Hir sendikacilik anlayisi icerisinde, iyelerinin ekonomik, sosyal, kitltiirel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumay: ve geligtirmeyi, amag edinmigtir.

Tammlar

MADDE 4- Bu tiziikte gegen;

a) Hizmet Kolu: Enerji

b) Sendika; Enerji, Sanayi ve Maden Calisanlar ile Kamuda Calisan Tiim Vatan Yildizlarinmn Yakinlar:
Sendikasin:

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin yuriitiildtigi yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan bagli tiim
birimleri,

d) Delege: Genel kurullarda tyeleri temsilen gorev yapan secilmis kisiyi,

e) Toplu Sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar ger¢evesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini belirlemek iizere yiiriitilen toplu sdzlesme gbriismeleri sonucunda mutabik kalmmas: durumunda
taraflarca imzalanan sdzlesmeyi,

Sendikanin Faaliyet Alan)

MADDE 5- Sendika; Tiirkiye genelinde, Enerji, Sanayi ve Maden hizmetlerinj yiriten kamu kurum ve
kuruluglari isyerlerinde faaliyet gosterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Hizmet koluna giren igyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika catisi altinda teskilatlandirmaya cahisir.,

b) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din ve mezhep fark! gbzetmeksizin calismanin
toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarin iyi bilen bir tiye toplulugu meydana
getirmek igin caba gosterir.

c) Uyelerine, aile sorumluluklarm yerine getirebilecek ve yaptiklan is ve insanhk haysiyeti ile uyumlu
adil bir ticret, daha iyi ¢alisma sartlar, ig glivenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya ¢ahigir. Bunun igin

¢) Uyelerinin gelecege gitvenle bakmalarin saglayacak sosyal gilvenlik sisteminin gelistirilimesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder.

dy Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin is ve islemlerin, saglikli ve adil
bir yap: igerisinde yiriitiilmesini saglar,
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f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, devleri ve yiikiimliilitkleri ile personel
mevzuatini ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak iizere galismalar yapar,
yapirir ve dneriler sunar.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligm koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler
alir. Bunun igin;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Aragtirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yaymlar
¢ikarr,

3) Uyelerinin gikarlart dogrultusunda; kooperatif, yardimiagma sandigs, kres, yuva, huzurevi, yurt ve oku}
gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir.

4) Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapar ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

h) Sendika adina tasmir ve tasinmaz mal edinir.

1) Kurum idari Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tiim kurullarda sendikay1
temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimini saglar.

i} Uluslararas: kuruluslara dye olabilir, iiyelikten ayrilabilir, tiyesi bulundugu uluslararasi kurulus
toplantilarina delege, temsilci veya gdzlemci génderir. Uluslararasi kuruluslarin temsilci ve dyelerini Tirkiye'ye
davet eder.

}) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkiteri kullanir.

iKINCI BOLUM
Uyelik

Uye Olabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil isyerlerinde ¢alisan kamu gérevlileri iiye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmas)

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlar: tagiyanlarin tiyeligi Merkez Yonetim Kurulu'nun kabulii
ile kesinlesir.

Uyelik igin yapilan bagvuru, en ¢ok otuz giin i¢inde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde ilyelik talebi kabul edilmis sayihir. Hakli bir sebep gosterilmeden tiyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz gin iginde is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir rnegini iiyenin kendisine verir, bir
oregi sendikada kalir, bir 6rnegi byelik Sdentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere onbes giin
igerisinde igverene gonderir.

Uyeler, tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmis sayilirlar.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika iiyeligi;

a) Uyelikten cekilme,

b) Uyelikten ¢ikanima,

¢) Kamu gorevinden ayrilma,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, galismaya devam edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.)

d) Hizmet kolunu degistirme, hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her iiye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden serbestce ¢ekilebilir.

Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan fi¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
ityelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum grevlisi kayit numaras ile tarih verilen
¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir drnegini on bes
gin iginde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire
icinde bagka bir sendikaya ilye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi bu siirenin bitim tarihinde kazamlir.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 11- Uyelikten gikarilma karar merkez Disiplin Kurulu'nca verilir. Cikarilma karart, ¢ikarilana
ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kars: iiye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin icinde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima karan kesinleginceye kadar sitrer. Uye, asagida belirtilen hallerde
tiyelikten gikanlir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile bélinmez biitiinlagii ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykiri hareket etmek.

b) Kanun ve bagli yonetmeliklere, sendika tiiziigtine ve tiziik uyarinca hazirlanan yénetmelik
hitkimlerine uymamak.,

¢) Sendika zorunlu organlarimin yazil karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek.
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d) Sendikanin amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak.

e) Sendikayi kisisel ¢ikarlar! igin kullanmak.

f) Sendikay: bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gecirmek.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmas:

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gérev almalarindan dolayi isyerlerinden
ayrilan iiyelerin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tyelik sifatlart iiyelik aidati ddemek kayd: ile devam
eder.

b) Askere alinanlar ile yurt dig1 goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin
tiyelikleri bu siire iginde askida kalir;

¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir yere gegmesi
tyeliginin devamini etkilemez,

- IKINCI KISIM
Organlar
BIRINCI BOLUM
Merkez Organlanr

Merkez Organlan

MADDE 13- Merkez zorunlu ve istisare organlart sunjardir:

a) Merkez zorunlu organlar:

1) Merkez Genel Kurulu,

2) Merkez Y 8netim Kurulu,

3) Merkez Denetleme Kurulu,

4) Merkez Disiplin Kurulu,

b) Merkez istisare organlar::

1) Baskanlar Kurulu,

2) Merkez Ynetim Kurulu karariyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu organlarn
gorev, yetki ve sorumluluklart devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 14-

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili orgamidir. Merkez Genel Kuruly, tiiziik
hiikitmlerine gére sube genel kurullarmdan segilecek 300 (iicyiz) delege ile Merkez Yénetim ve Merkez
Denetleme Kurulu iiyelerinden olusur.

Delegelerin subelere dagilimi Merkez Yénetim Kurulu'nca asagidaki esaslara gore yapilir,

a) Oncelikle her sube icin bir delege ayrilir.

b) Kanunda belirtilen sube olma sayisinin (400-Dortyiiz) toplam sube sayisi ile carprimasiyla elde edilen
rakam toplam ilye sayisindan dusiilir. Kalan tiye sayisi kalan delege sayisina béliinerek, bir delege basina diisen
liye sayist bulunur. Subelerin kalan tiye sayilar (400'in lizerindeki) ¢ikan bu rakama béliinerek subelerin delege
sayilari hesaplanir,

c) Artik delege oimasi durumunda ise en yliksek yiizdelik orana sahip subeden baglayarak dagitilir.

d) Sendika tiye sayis1 5.000 olana kadar baglayici sayisal hiikiimler uygulanmaz.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 15-

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter sayl
saglanamazsa, en ok on bes giin iginde ikinci toplanti yapilir. [kinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
sayl Uye veya delege tam sayisinin igte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢oguniugu ile alinir.
Ancak bu say1 liye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Merkez Genel Kurullari'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler.

Genel Kurul 4 yilda bir yapilir.

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yénetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigh hallerde veya
Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine en geg altmis giin iginde olaganiistii toplantr.
Toplant: isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dist konular gérisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 16- Merkez Genel Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarini segmek.

b) Tiizitk degisikligi yapmak.

¢) Merkez Ydnetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan calisma programi ile biitgeyi goriigmek, aynen veya

degistirerek kabul etmek.
< '
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d) Tasiir ve tagmmaz mal satin almmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmas
veya lizumu halinde satilmasy, liye aidatlarinin belirlenmesi ve banka kredisi cekebilmek icin Merkez Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

€} Yonetim Kurulu dyelerine 6denecek her tiirli iicretle zorunlu organlarda gérevli diger gorevlilere ve
danigmanlara 6denecek huzur haklart ve tazminatlar ile gegici gérevlendirmelerde verilecek yolluk ve giindelikleri
belirlemek ve uygulamaya iligkin Merkez Yénetim Kurulu'na yetki vermek.

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulus
sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki vermek

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek.

h) Ayni hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

1} Disiplin Kurulu kararlarina gére tiyelikten ¢ikarilacaklar hakkinda karar vermek.

i) Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluslara iyelige ya da iiyelikten aynilmaya karar
veremez.

j) Sendikanmn tyesi oldugu tst kuruluglara gonderilecek delegeleri segmek.

k) Mevzuatta veya tiiziikte Merkez Genel Kurulu'na verilen diger isleri yerine getirmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 17-) Merkez Yénetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri,
Genel Dis lligkiler ve Basin Sekreteri olmak iizere yedi tiyeden olusur. Gerekli goriilmesi halinde asil iiye sayisi
kadar yedek iiye segimi yapilr,

Genel Bagkan ve Genel sekreterliklerin segimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gére ayr ayr secilir. Baskan ve genel sekreterlikler
igin birden fazla aday olmasi durumunda en gok oy alan aday se¢imi kazamr. Her genel sekreter igin ayrica bir
yedek iiye secilir. Yedek tiye adaylan, aldiklar oy sayisina gére siralanir ve segime katildig1 genel sekreterligin
yedek iiyesi olur. Oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir.

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmasi durumunda yedek iiye géreve davet edilir.

Merkez Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin yarisindan agagi diismesi halinde, secimleri yapmak iizere
mevcut Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay i¢inde Merkez Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya gagrihir.

Merkez Yonetim Kurulu'na segilenler, segildikleri tarihten baglayarak bu gorevlerinde kaldiklar: siirece
kurumlarindan aylksiz izinli sayilirlar. Ayhksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan
karsilanir.

Aciga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
bagvurmas) halinde, mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 18- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Kurulu'ndan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme
organidir. Merkez Y&netim Kurulu'nun baghica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu Sozlesme sonucunda anlagsmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasin: takip etmek.

b) Toplu Sézlesme uyusmazligi gikarmak.

¢) Uyelerinin ¢ahsma ve saghk sartlarimin ve is giivenliklerinin gelistirilmesi konularinda;
konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara gériislerini bildirmek.

¢) Tiiziigii uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulu'na
gotiirmek.

d) Sendikanin igleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yuriirlige koymak veya
kaldirmak.

e) Uyelik i¢in bagvuranlarin tyeligini kabul veya ret etmek.

f) Kanuna, genel kurul kararlarina, tizitk ve yonetmelik hitkiimlerine aykirt hareket eden merkez ve sube
yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etmek. Merkez ve sube ybneticilerinin gegici olarak
isten el gektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu kararini kanun hikimlerine gore uygulamak.

g) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

h) Kurullarin kararlarini uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve Baskanlar Kurulunu toplantiya gagirmak.

i) Calisma ve mali raporlarla tahmini biltgeyi hazirlayip, toplant: tarihinden onbes giin 6nce Merkez Genel
Kurulu delegelerine gondermek.

k) Biitge kurallari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

I) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak.

m) Merkez Genel Kurulu'nun verdigi yetki gercevesinde, taginir veya tagmmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizumu halinde satmak, banka kredisi ¢ekmek ve tiye

aidatlarim belirlemek
n) Demirbas satin almak, mevcut demirbaglar: satmak veya demirbastan diisiirmek. ;
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0) Yurt iginde ve yurt diginda tiyesi bulunulan iist kuruluglarm veya diger resmi ve 6zel kuruluslarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt disina tertiplenecek gezilere katilacaklar tespit etmek.

6) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek tiye ve temsilcileri tespit etmek.

p) Calisma hayatina iligkin anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlanna yasa hiikiimlerine
gore bagvurmak, gérils bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

r) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlasmazhklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya g¢ikmast durumunda:
uyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yGnetim ve yarg! organlan Sniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

s) Tuzikte belirtilen amaglan gergeklestirmek (izere; bitrolar kurmak, personel ¢alistirmak, merkez ve
subelerde calisan personelin iicretlerini ve ¢alisma sartlarini tespit etmek, anlasmalar ve akitler yapmak.

s) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saghk, spor, lokal,
dinlenme ve tesislerle, kiitiiphane, basin ve yayin isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak

t) Tizitkle veya merkez genel kurulu'nea verilen diger gorevleri yerine getirmek.

u) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla dngoritlen her tiirli gérev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

i) Tiizitkte hitkmii bulunmayan tiim konularda karar almak.

v) Merkez Yonetim kuruluna verilen istenilen yetkiler hakkinda Sendika Genel Bagkanma yetki devrini
yapmak.

¥) Ydnetim kurulu tiyelerinin yetkilerinin bazilarinin Sendika Genel Bagkanina yetki devrini yapmak.

z) Yonetim kurulu iyelerinin yetkilerinin bazilarinin Genel Bagkana devrini yapmak.

Al) Merkez Ydnetim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu tyelerinden kadro
bosalmasi halinde, yedeklerden tamamlanur,

A2) Taginir ve tasinmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmast
veya lizumu halinde satilmasi ve banka kredisi ¢ekebilmek igin Sendika Genel Baskanina yetki vermek.

A3) Yb6netim kurulu tiyelerine 6denecek her tilrlii Gicretle zorunlu organlarda gérevli diger gérevlilere ve
danismanlara ddenecek huzur haklari ve tazminatlar ile gegici gdrevlendirmelerde verilecek yolluk ve giindelikleri
belirlemek ve uygulamak i¢in Sendika Genel Baskanina yetki vermek.

A4) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi acma ve baglangigtaki
kurulug sartlarmi kaybeden subeleri kapatma igin Sendika Genel Bagkanina Yetki Vermek.

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

MADDE 19- Merkez Yénetim Kurulu, en az yilda bir defa Genel Baskanin, Genel Bagkanin yoklugunda
Genel Sekreterin bagkanhginda tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir,

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladif1 giindemdeki konularla uygun gordugi diger
konulari gériigerek karara baglar. Merkez Y&netim Kurulu'nda kararlar mevcut {iyelerin salt cogunlugu ile alinir,
Oylarn esitligi halinde, karari toplanti bagkaninin oyu belirler,

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden iig defa st iiste
katilmayan iiye, Merkez Yonetim Kurulu'nca Merkez Disiplin Kurulu'na sevk edilebilir.

Genel Bagkanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 20- Genel bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikay: yurt iginde ve yurt disinda her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez Y6netim Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlk etmek

¢) Merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitiilen her tiirlii is ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulu'nun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakmni
imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yénetim Kurulu'nun ilk toplantisina getirmek.

g2) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar
konusunda Merkez Y6netim Kurulu'na bilgi vermek ve calismalar icin géreviendirmeler yapmak,

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyona ve iigili mercilere iletmek.

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her ayn ilk toplantisinda Merkez Yénetim Kurulu'na getirmek.

i) Enerji, Sanayi ve Maden ile ilgili olusturulan her tirlis kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil
etmek veya yerine temsilci goreviendirmek.

J) Sendika adina gikan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak,

k) Gerekli gérdiigii hailerde, bazi yetkilerini diger Merkez Y 6netim Kurulu tiyelerine dev

1) Merkez yonetim kurulunca kendisine devredilen tim yetkileri kullanmak.
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m) Sendika Genel Bagkan: sendikanin sevk ve idaresi alim ve satimi isleri ile genel merkez giderleri igin
aylik net bir mas: gegmeyecek gekilde 6n avans alabilir. Bu avanslar yil sonu kapatilmak zorundadir.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiari

MADDE 21- Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, Genel Baskan Vekili olarak Genel Bagkanin gorev, yetki ve
sorumluluklarin: tstlenmek.

b) Merkezde, genel hitkiimler déhilinde kurulacak biitiin komisyonlara baskanlik etmek.

¢) Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv iglerini yiiriitmek.

¢) Genel Merkezin idari islerini yiiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarint yapmak.

d) Merkez Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

e) Merkez ¢alisanlaniyla ilgili mevzuati uygulamak.

f) Merkez Yénetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

g) Cahigmalarint diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

h) Kendisine bagh biirolarin calismalarini diizenlemek.

1) Yonetim Kurulu'nun verecegi, gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiizik ve ySnetmelik hiikiimlerine gére yiiriitmek, dénem
biitgelerinin uygulanmasin: saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Merkez Yénetim Kurulu'na sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinm gerektigi
gibi yiriitilmesini, her tiirlil saghk, sigorta ve vergilerin yatinlmasim saglamak.

¢} Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari genel baskanla
birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulu'nda goriisiilecek bilango ve tahmini biitceleri hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kurulu'na sunmak.

€) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu sézlegmelerle ilgili galismalara katiImak.

8) Merkez ve subelerin taginir ve taginmaz mal varhgini takip etmek ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun tutulmasini saglamak.

h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayih Sendikalar Kanunu'nun 42'inci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
islemlerini yiiriitmek.

i) Her hesap donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlarini, ait olduklar: dénemi
izleyen i ay iginde Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi'na géndermek.

) Calismalarini diger sekreterlerie koordineli olarak yiriitmek.

k) Kendisine bagh birolarin ¢aligmalarimi diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 23- Genel Teskilatlandirma Sekreterinin gorev, vetki ve sorumiuluklari sunlardir:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, tyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere géndermek, iiye
envanteri gtkarmak ve tiyelik argivini dilzenlemek.

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi hususlarinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Yénetim Kurulu'na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasini saglamak, delege segimlerine iliskin is ve islemleri
yiriitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, gazete, brostir, biilten, bildiri gibi yaymnlarin hazirlanmasinda yardimer
olmak ve gahsanlara dagitimin) saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin
uygulanmasini saglamak.

¢) Cahgmalarin: diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

f) Kendisine bagl: biirolarin ¢alismalarin: diizenlemek.

g) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Egitim ye Sosyal Isler Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;
a) Egitim programlarini hazirlamak ve Merkez Yé6netim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Y 6netim Kurulu'nca onaylanan egitim programiarinmn uygulanmasin saglamak
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c¢) Onemli gin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaymn araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

d) Saghk ve huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve bastmevi kurulmasi igin ¢aligmalar
yapmak ve Merkez Y 8netim Kurulu'nun onayina sunmak.

e) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini kargilamak igin yapi ve titketim kooperatifleri kurmak tizere aragtirmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

f) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sartr aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak
ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak tizere calismalar yapmak.

g) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalan, istatistikleri ve yayinlar derlemek.

1) Cahigmalarini diger sekreterliklerle koordineli ytiriitmek.

i) Kendisine bagh biirolarin galigmalarini diizenlemek.

j) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklars

MADDE 25- Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumlufuklar: sunlardir:

a) Toplu sézlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yénetim
Kuruluna sunmak.

b) Toplu sézlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Toplu sézlesme ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiriitmek.

¢) Kanun, tiizitk ve y&netmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay: temsilen goérevlendirilecek
iiyelerle ilgili calisma yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim bulmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal ¢aliymalara iligkin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve yaymlar: toplamak.
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni ditzenlemeler hakkinda Merkez
Yénetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatinde geligme saglayacak mevzuat cahgmalarina katilmak, ilgili
ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu Merkez Yonetim Kurulu'na getirmek.

h) Toplu s6zlesmelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda;
iiyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi organlan Oniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve agtlan davalarda taraf olmak.

1) Cahismalarin: diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek,

i) Kendisine bagh biirolarin ¢aliymalarini diizenlemek.

j) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 26- Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekreterinin gorev, yetki ve sorumlulukiari sunlardis:

a) Sendikanin program, amag ve itkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosilr, bilten gibi yayinlarin
hazirlanmasini ve gikariimasim saglamak.

b) Yayim g¢alismalan igin gereken maddi ve teknik imkanlart hazirlamak ve yeterli denegin biigeye
konulmast i¢in 8neride bulunmak.

c) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaynlari ile ilgili argiv olugturmak.

¢) Ulusal ve uluslararast radyo, televizyon ve basin organlari ile iletigimi saglamak.

d) Basin toplantilari ile ilgili is ve islemleri ylriitmek.

e) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendika ve sivil toplum &rgiitleri tle iletigimi saglamak.

f) Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

g) Cahismalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

h) Kendisine bagh biirolarinin ¢aligmalarimi diizenlemek.

1) Merkez Yo6netim Kurulunun verecegi, gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi

MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen bes iiyeden olugur. Merkez denetleme kuruli igin ayrica
bes yedek tiye segilir.

ot




Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklan ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir bagkan ve bir raportor
secerek géreve baslar.

Merkez Denetleme Kuruly asil liyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde, yerleri birinci yedek
liyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Cahsmasi, Gérev, Yetki ve Sorumlulukian

MADDE 28- Merkez Denetleme Kurulu en az alts ayda bir toplanip ¢alismalars denetler. Kurul daha kisa
siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin vapilabilmesi igin, en az ii¢c kurul Gyesinin hazir
bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmas: halinde, karar1 bagkanin oyu belirler.

Merkez Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Tiizlige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanhga vermek,

b) Dénem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢) Merkez Yénetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tiziige uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Yénetim Kurulu'nun cagrisi izerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli gériilmesi halinde,
sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak tizere Merkez Y dnetim Kuruluna éneride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklari Merkez Yénetim Kurulu'na
bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorugturmay: derinlestirmek amaciyla sorumlularin gegici olarak gérevden el
gektirilmesinj istemek.

Merkez Yénetim Kurulu'nca gorevden el gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya iiyelikten
¢ikariimasina Merkez Genel Kurulu'nca karar verilir.

Gérevine iade edilenlerin, bu stireye iliskin Gicret ve sosyal haklari ddenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmas)

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurulu: Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan Serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilen bes iiyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu i¢in ayrica bes
yedek iiye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida as) tiyeler arasindan bir bagkan ve bir raportdr segerek
goreve baslar,

Merkez Disiplin Kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar halinde, yerleri birinci yedek
ltyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Calismasy, Girev, Yetki ve Sorumluluklart

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu'nun ¢agnisi iizerine en geg onbes giin
igerisinde toplanir ve gorevi otuz glin iginde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi igin, en az ii¢ kurul Qyesinin
hazir bulunmasr sarttir. Merkez Yénetim Kurulu'nun gagrisi iizerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret
belirtmeden katilmayan dyenin, kurul iiyeligi duser, yerine strastyla yedek iiye cagrilir. Kurul, kararlarin oy
¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olmas: halinde karars bagkanin oyu belirler. Merkez disiplin kurulunun gérevleri
sunlardir:

a) Sendikamn tiizel kisiligine saygl gostermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket
ettigi ileri siiriilen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve diyeler hakkinda;

1) Sorusturma yapmak,

2) Ngililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, Kinama veya gegici olarak isten el gektirme
cezalanm vermek,

3) Uyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkinda hazirladigi rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlara iligkin itirazlari incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak tizere sube bagkanligina
goéndermek.

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan uyelikten cikarilmas: istenenler hakkinda hazirlanan raporlari
incelemek, goritsiini de ekleyerek Merkez Y 6netim Kurulu Baskanligt'na vermek.

e) Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazill mazeret belirtmeden ii¢ defa @ist iiste
katilmayan iiyeler hakkinda, Merkez Yé&netim Kurulu'nun istegi iizerine sorusturma yapmak ve raporunu sunmak.

Baskanlar Kurulu

MADDE 31- Baskanlar Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu tiyeleri ile sube baskanlarindan olusan istisare
orgamidir. Kurula, Genel Bagkan veya gorevilendirilecek Merkez Yénetim Kuruly iiyelerinden biri baskanlik eder.
Kurul, Merkez Yénetim Kurulunun cagris1 Uzerine alti ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa siirede
olaganilstii olarak toplanir. Toplanti yer ve zamanina Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Bagkanlar Kuruly
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a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur,

b) Kurullarin galismalart hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin goriisler belirtilir.

¢) Calisma hayati ile ilgili kanun, tiziik, uluslararas: antlagmalar ve benzeri mevzuat iizerinde gorugler
agiklanir ve bilgi ahg vetisinde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikas1 hakkinda gorisler agiklanir.

d) Subelerin ortak konular: hakkinda agtklamalar yapilir ve 8neriler sunulur.

e) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumianr,

Bagkanlar Kurulu'nda ortaya konulacak gériisler Merkez Yonetim Kurulu'nca degerlendirilir.

IKiNCI BOLUM
Subeler

Sube Acilmasi ve Zorunly Organlar

MADDE 32- Subeler, Merkez Genel Kurulu'nun Merkez Yénetim Kurulu'na verdigi yetkiye dayamlarak,
en az 400 dye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agilir. Subelerin nerelerde agilacagina Merkez Yénetim Kurulu
karar verir.

Sube zorunlu organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olusmas

MADDE 33- Sube Genel Kuruly, subelerin en yetkili organidir.

Sube Genel Kurullar);

a) Uye sayis1 400 ile 500 arasinda ise tivelerin tamamiryla, Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu
tiyelerinden,

b) Uye sayis1 500 ile 3000 arasinda ise, diyeler arasindan secilecek 100 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

c) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, llyeler arasindan secilecek 125 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

d)0ye sayis1 5001 ile 7500 arasinda ise, diyeler arasimdan secilecek 150 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu tyelerinden,

e) Uye sayis1 7501 ile 10 000 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

f) Uye sayis1 10 000" nden fazla ise, iiyeler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve denetleme
Kurulu iiyelerinden, olugur.

Delegeler, "Segim Yénetmeligi" esaslarina gore segilir,

f) Sendika iiye sayisi 5.000 olana kadar baglayicr sayisal hiikiimler uygulanmaz.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 34- Sube Genel Kurullari; Merkez Genel Kurulu toplant: tarihinden en az iki ay Once bitirilmek
kaydiyla, Merkez Yénetim Kurulu'nea hazirlanacak takvime gbre toplanir. Sube Genel Kurulu'na cagr Sube
Yonetim Kurulu'nea yapilir, Sube Yénetim Kurulu'nea; toplantinin yeri, giinii, saati ve gindemi ile ¢ogunluk
saglanamamas: halinde ikinci toplantinn yaptlacag: giin, en az onbes giin &ncesinden kanunun Ongordigi
mercilere yazi ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt ¢oguniugu ile toplanir. ilk toplantida yeter say
saglanamazsa, en ¢ok onbes giin iginde ikinci toplant: yapilir. ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
sayl ilive veya delege tam sayisimn iicte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin cogunlugu ile
alimir. Ancak bu sayi iive veya dele e tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Sube Genel Kurullari'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alnmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler.

Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gérdiigii hallerde veya sube genel
kurulu delegelerinin beste birinin yazth istegi iizerine, en geg altnug giin icinde olagantistii toplanr, Toplanti
isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekceleri ile belirtilir.

Olaganiistii gene! kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriigiilemez ve teklifte bulunulamaz. :

Sube, il baskanhg igin ilin veya subenin kesinti listelerindeki toplam tutarm, sube veya il baskanhg: ofisi :
agilmas: halinde %40, sube veya il bagkanhg ofisi agilmamasi halinde %30 aylik 6deme yapilir.

Odemeler; sube veya il baskanliginin resmi hesabi olmas; halinde sube veya i} baskanligi hesabina, sube
veya il baskanligi resmi hesabimn acilmamis olmasi durumunda, il bagkanina veya sube baskanina taahhiitname,
doldurtularak, il baskaninin veya sube bagkaninin hesabina yatiriabilir.

Sube Genel Kurulunun Gérey ve Yetkileri i

MADDE 35- Sube Genel Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

=3




a) Sube zorunlu organlarini segmek.

b) $ube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve ibra etmek.

¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi
yoktur,

Sube Yénetim Kurulunun Olusmas:

MADDE 36- Sube Yénetim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim
ve Sosyal Isler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dis Hliskiler ve Bagin Sekreteri olmak tizere yedi iyeden olusur.

Sube Ydnetim Kurulu tiyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim, dokiim ve "Secim Yonetmeligi” esaslarina gore segilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. Sube yonetim kuruluna
segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini strdiiriirler.

Ydnetim Kurulu iiyesinin sube faaliyet alanindan ¢itkmas) durumunda gbrevi sona erer.

4688 sayih kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayhksiz izne ayrilmak isteyen Sube Yénetim Kurulu
iiyeleri, yazili talepleri iizerine alinan Sube Yénetim Kurulu karariyla Genel Merkeze bagvurmalar halinde
Merkez Yénetim Kurulo Karan ile ayliksiz izne ayrilirlar,

Sube Yonetim Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

MADDE 37- §ube yonetim kurulu; kanunlarin, tiztiziin ve Merkez Yénetim Kurulunun verdigi yetki
gergevesinde subeyi yonetir. Sube ydnetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Caligma ve mali raporlari hazirlayip sube gene! kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin iglemleri yapmak, harcamalarm usuliine uygun yapilmasini saglamak ve
karara baglamak.

e) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze goéndermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas almak. :

g) Sube siirlar igindeki resmi ve 6zel kuruluslara kars: subeyi temsil etmek. ;

h) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurutlara goreviendirilecek tiye ve temsilcileri tespit etmek. ;

1) Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Yénetim Kurulundan kadro talep emek.

i) Sube sinirlari i¢inde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gostermek.

J) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak iizere, bagvuru
tarihini izleyen bes giin i¢inde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her tiirlii bagvurulanim incelemek, ilgili mercilerle gériismek, mahallinde halledilemeyen
konulan Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlasmazlhiklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki
lizerine, iyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg) organlari Sniinde temsil etmek
veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak

1) Uye formlarim zamaninda kurum yetkililerine vererek, odentilerin kesilip Genel Merkeze
gbnderilmesini saglamak. ‘

m) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilari tekzip etmek. : &

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayn araglarindan yararlanmak. C

0) Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar) yapmak.

6) Sube Genel Kurulu'nca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Calisma Esaslari
MADDE 38- Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninin, sube bagkaninin yoklugunda
sube sekreterinin baskanhginda iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanr.

Sube yénetim kurulu, sube sekreterinin hazirladig giindemdeki konularla uygun gordiigii diger konulan
gorugerek karara baglar. Sube ydnetim kurulunda kararlar meveut iiyelerin salt cogunlugu ile alimir. Oylarin esitligi
halinde, karar1 toplants bagkaninin oyu belirler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir belirtmeden ii¢ defa iist iiste katilmayan iiye, sube
Yonetim Kurulu'nca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

Sube Bagkaminin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 39- Sube Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;




a) Subeyi her tiirli toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek,

b) Sube Yénetim Kurulu'na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanhk etmek.

¢) Subedeki biirolarin her tiirlg is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantiss yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhg haberleri tekzip etmek.

d) Sube Yoénetim Kurulu'nun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazismalary, muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Sube Denetleme Kuruly raporunu sube yonetim kurulunon ilk toplanasina getirmek,

g} Konfederasyona baglt diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak g¢alismalar
konusunda sube y6netim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galismalar icin gorevlendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibj yaymn araglarindan vararlanmak.

1) Merkez Yoénetim Kurulu'nun verecegi yetki cergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak,

i) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak,

1) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 40- Sube Sekreterimin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a} Sube Baskani'nin bulunmadig: zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube baskaninin gorev, yetki ve
sorumluluklarint tistlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiiriitmek.

¢) Subenin idari islerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi altmlar yapmak.

¢) Sube ydnetim kurulu kararlarinm uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

d) Biiro ¢alisanlari jle ilgili mevzuati uygulamak.

€) Sube Yénetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak .

f) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

g) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumlufuklan

MADDE 41- Sube Mali Sekreteri'nin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalari kanun, tiiziik ve yonetmelik hitkiimlerine gre yiirlitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakin; her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.

¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacag) gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesj ayIn besine
kadar Genel Merkeze géndermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulu'nda mal; konularla ilgili bilgi vermek,

e) Biiro galisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak:

f) Sube Baskan ile birlikte bankadan para cekmek.

g) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) Calismalariny diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

i) Sube Bagkani ve kurullarin verecedi gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.,

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 42- Sube teskilatlandirma sekreterinin gbrev, yetki ve sorumjuluklar sunlardir:

a) Sube faaliyet alani iindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.

b) Uye kayitlari ve iiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze gondermek,

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum vetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik argivi diizenlemek,

d) Sube sinirlar iginde meydana gelen her tiirlij teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli caligmalar)
yapmak.

€) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yénetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Temsilci ve delege secimi ile Sube Genel Kurulu'nun yapimasina iligkin iglemleri yitriitmek.

g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaymlari ¢alisanlara dagitmak, bu
konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasin saglamak.

h) Calismalarini diger sekreterlikler]e koordineli olarak yilriitmek.

1) Sube bagkani ve kurullari verecegi gorev alanyla ilgilj diger isleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 43- Sube egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar suniardir:

a) Genel Merkez tarafindan goénderilen egitim programlarim uygulamak.

b) Sube egitim programiarin; hazirlamak ve sube y6netim kuruluna sunmak.
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¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo. gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaywin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

¢) Genel Merkezin onay alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar
diizeniemek.

d) Saghk evi, kiitliphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin galismalar yapmak ve
Merkez Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak.

e) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini plantamak ve uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu'nun vereceBi yetki gercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlari yapmak.

8) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

h) Sube baskan ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 44- Sube Mevzuat Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklars sunlardir;

a) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek iiyelerle
ilgili galigma yapmak ve sube yénetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim bulmak.

¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar takip etmek, gdriis ve Sneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarin derleyerek, raporlar hazirlayip sube ybnetim
kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal calismalara iliskin her tiirlg mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari toplamak,
ditzenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

¢) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yOnetim kuruluna bilgi sunmak.

f)Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu s6zlesme katilimlarma katki saglamak iizere, iyelerin taleplerini ve problemierini
belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek.

h) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

1) Sube Bagskam ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Dis Hliskiler ve Basin Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 45- Sube D iliskiler ve Basin Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklar suniardir:

a) Merkez Yénetim Kurulu'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag¢ ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmas: ve ¢ikarilmasini saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlar ile ilgili argiv olusturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

¢) Sube Baskani'nin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek.

€) Sube faaliyet alani i¢inde bulunan diger sendika ve sivil toplum drgitleri ile diyalogu saglamak.

f) Calismalarini diger sekreterliklerle koordinelj yiriitmek.

g) Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak,

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 46- Sube Denetleme Kurlu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen en az ii¢ en gok beg iiyeden olusur. Sube denetleme kurulu igin ayrica
asil iye kadar yedek tiye secilir.

Asil tiyeler kendi aralarinda bagkan, raportor ve bir iiye segerek goreve baglarlar. Sube denetleme kuruly,
Merkez Denetleme Kurulu'nun calismasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen ¢calismalarin yiiriitiir,

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kuruly faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun olarak yaptlip
yapilmadigini denetler ve ara raporunu sube baskanhgina verir. Dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu'na
sunar.

Gerekli gérdiigii hallerde denetim kurulu raporunu genel bagkanhiga génderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 47- Sube Disiplin Kurulu: Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, agik sayim ve dokiim esasina gére segilen en az ii¢ en ok bes iiyeden olugur. Sube Disiplin Kurulu igin ayrica
asil liye kadar yedek tiye secilir.

Asil liyeler kendi aralarinda baskan, raportdr ve iiyeleri seerek goreve baglarlar. Sube Disiplin Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu'nun ¢aligmass ile ilgili hitkiimlerine kiyasen ¢alismalarin yiiriitor,

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykirt hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler hakkinda sorusturma
yapar. Uyar veya kinama cezalarindan birini verir. Karar Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu'na ve ilgiliye
teblig etmek iizere sube yonetim kuruluna gonderir. Uyelikten ¢ikarmayi gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporu genel bagkanlifa génderilmek iizere sube baskanligina sunar.




UCUNCU BOLUM
Temsilcilik

I, ilge, Universite ve isyeri Temsilciligi

MADDE 48- Merkez Yonetim Kurulu; kabu] edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri gercevesinde, sube
agilmasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il, ilge ve temsilcilikleri agabilir, gerekliginde agllan
bu temsilcilikleri birlegtirebilir veya kapatabilir,

i1, ilge ve temsilcileri, dyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulu'nun teklifi ile Yénetim Kurulu
tarafindan gérevlendirilir.,

Isyerlerinde 4688 sayilt yasanin 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gére kamu gorevlilerinden en
gok iiye kaydetmis sendika, Isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200%
kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise en gok tig, 1001-2000 arasinda ise en gok
dort, 2000'den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. By temsilcilerden biri ilgili sendika
tarafindan bag temsilci olarak gorevlendirilebilir,

Bir igyerinde en gok iiye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmes; agisindan koordinasyon gorevini yiiriitmek tizere o isyerinden
sendika isyeri temsilcisi belirleyebilitler.

i1, ilge, ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar, Merkez Yénetim Kurulu'nea hazirlanacak
“Temsilciler Yénetmeligi™ ile belirlenir.

Sendika Genel Bagkanina Merkez Yénetim Kurulunca il bagkan,, il bagkan yardimcisi, merkez temsiicisi,
ilge temsileisi, isyeri temsilcisi atama ve girevden almaya yetkilj kilinabilir,

UCUNCU KISIM
Mali Konular
BiRINCi BOLUM
Gelirler
MADDE 49- Sendikanin gelirleri;
a) Uyelerin ddeyecekleri dyelik ddentilerinden,
b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
¢} Bagis ve yardimlardan,
¢) Mal varlig degerlerinin devir, temljk ve satiglarindan dogan gelirlerden,
d) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden olusur,
Biltiin gelirler Genel Merkez'de toplanir. Paralar, Merkez Yénetim Rurulu'nca belirlenen bankalara yatirilir.
Kasa Mevcuduy

toplanabilir.
Cyelik Odentisi
MADDE 51. Uyeler; kanun, tiizik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi icin yapuacak
harcamalara karsilik olmak uzere; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutad olarak
Odenmekte olan damga vergisine tabi ayhk briit gelirleri toplaminin binde besi (% 05Yi nispetinde tiyelik dentisi
Oderler. Bu oran, sendika genel kurulu'nea 15 ingj derecenin birinci kademesinden aylik alan deviet memurunun

IKINCI BOLUM

Biitge ve Giderler Biit¢e

MADDE 52- Biitge, Merkez Y énetim Kurulu'nea hazirlanarak Merkez Genel Kurulu'nun onayina sunufur
ve kesin seklini ahr,

Biitge, merkez ve subeler itibariyle dért yilik dénem igin ve her vl ayri olmak iizere ayrintith olarak
hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihdir. Biitgede:

~Gelirler ve kaynaklari,

-Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki Yoneticilere ve gérevlilere veri lecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, glindelik ve diger

Odenekler,
N\,
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-Merkez ve subelerde ¢alisan personele verilecek licret ve sosyal yardimlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklar (demirbas ve taginmaz olarak), ayr1 ayri belirtilir.

Biitgede subeler j¢in 6ngdriilen 8denekler, giderlerini karsilamak tzere sube adina agilan banka hesabina
avans olarak génderilir.

Giderler

MADDE 53- Merkez Genel Kurulu'nea kabuj edilen biitge déhilinde, merkez ve subelerin harcamalarina
karar vermeye Merkez Yonetim Kuryly yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaclart disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerinj artirmak i¢in kullanmak
zorundadtr,

Sendika, yardimlasma sandiklar; disinda iyeler;, yneticileri ve calistirdigi kisiler dahij diger kisi veya
kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz,

Demirbas Esya

MADDE 54- Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak lizere, Merkez Yénetim Kurulu
karariyla demirbas esya satin alnabilir,

Vergi Usul Kanunu'na gore demirbas sayilari her tirlis €sva veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.

Ihtiyag fazlas; demirbag esya, ihtiyag duyulan baska bir subeye goénderilebilir. Demirbag egyanin

Merkez Yonetim Kurulunca yetki verilebilir.
Ucret ve Sosyal Yardimiar
MADDE 55- Sendikal izne aynimak isteyen merkez YOnetim kuruly Gyeleri; sendikanm 2.000 liyeye

Sendikal izne ayrilan Genel Baskan yardimcisi; Genel bagkan teklifi ile; sube baskan; maasin|
gecmeyecek sekilde merkez y6netim kurulunca belirlenir.

Diger yan mali haklar Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

¢) Merkez ve subelerde ¢alisurilan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara Sdenecek icret,
tazminat ve sosyal haklar jle diger yolluk ve 8denekleri tespit etmeye Merkez Y dnetim Kurulu yetkilidir,

Tazminatlar

MADDE 57.

a) Hizmet Tazminati

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede malql olanlara, Merkez Yénetim Kurulu karari ile mal(liyetler
oraminda ve aylik net ticretlerinin bes, is yapamaz durumda malill kalanlara aylik net bceretlerinin sekiz, &lenlerin
varislerine aylik net icretlerinin on katr tutarina kadar, Merkez Yonetim K rulu tarafindan sosyal yardim yapilir.
Personelin kidem veya hizmet tazminati hakJar, sakhidir. '

Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tiiziikte belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda yapnus
olduklar: basin aciklamalar ve basin yaym organlarinda yer alan beyanlar; nedeniyle haklarinda actlmis olan
maddi/manevi tazminat davalar; ile ceza davalarinda ortaya ¢tkacak tazmin yiikiimliligii Merkez Yonetim Kurulu

karar: ile sendikaca kargilanir. Bu kapsamda sendika ybneticilerinin kazandiklar, tazminat miktarlar sendikaya
irat olarak kaydedilir.
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3) Merkez yénetim kurulu dyelerinden sendikal izinde olanlara 8denecek ek demeler ve tazminatlarla
ilgili kararlar) merkez yOnetim kurulu verir.

Parasal Yardimiar

MADDE 58- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yénetim Kurulu karariyla vyiiriittiikleri sendikal
faaliyetlerinden dolayr ugradiklari maddi kayiplarint karsilamak amaciyla Merkez Yénetim Kurulu onayt ile
yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karg taraf¢a 6denirse tiye sendikanin yaptigi yardimt geri verir.

DORDUNCU KiISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 59- Merkez ve subelerin tiim idari ve malj faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin denetimine
agiktir. Denetleme sonuglar) talep edilmesi halinde Konfederasyona bildirilir,

Sendika ydnetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla tlgili her tiirlty islemlerin kanunlar ve Hgili
diger mevzuat ile tiizitk ve merkez genel kurulu kararlarina uygun olup olmadigr hususlarindaki idar ve mali
denetim, denetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapihr. Denetimin esaslari hakkinda Sendikalar
Kanunu'nun 47 nci maddesine gore cikarilan tiizitk hiikiimleri uygulamr,

Sendikalar yillik hesaplari 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gére denetim yetkisi almis meslek
mensuplar: tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlamir. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'na
sunulur.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak i;lem

MADDE 60- Merkez Genel Kurulu delege sayisinin iigte iki ¢ogunluk karari ile sendikanin feshine karar
verebilir.

Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin lUete ikisinin katilim ile toplanir ve ¢ogunlugun
saglanamamasi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, ydnetim
ve denetim kurullar) iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz,

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varligi, Merkez Genel Kurulu'nea kararlastirilan ayni
maksatl sendika veya konfederasyona devredilir.

Tiziik Degisikligi

MADDE 61- Tiiziik degisikligi Merkez Genel Kurulu glindeminde belirtilmek kaydtyla, 6zel maddesinde
daha yiiksek nisap ongdritlen konular disinda lye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile yapilir.

Yetkilendirme

MADDE 62- Tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gérevlendirmeler esastir, Sube ve temsilciliklerin
kurulug asamasinda gdrevlendirmenin segimle yapilma imkan1 bulunmamas) halinde, Merkez Y énetim Kurulu'nca
dogrudan gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Merkez Ysnetim Kurulu'nca yetki belgesi
verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 63- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda grev almak isteyen adaylarda agagida belirtilen
sartlar aranir.

a) Tiirk vatandas olmak

b) Medeni haklar kullanmaya ehil ve hizmet kolunda flilen ¢alisiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hmsizhik, sahtecilik, inanc) kotitye kullanma, dolanls iflas
gibi yiiz kizartic suglar ile istimal ve istihlak kagak¢ihig: disinda kalan kagakeilik suclarindan biriyle veya herhangi
bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir yl veya daha fazla hapis cezasmna hiikiim giymemis
bulunmak.

simnif, din, mezhep veya bolge farklihigr gézeterek kin veya diismanhga agik¢a tahrik etme suglarindan veya Tiirk
Ceza Kanununun 536 ncr maddesinin birinci, ikinci ve tgtinct fikralarinda yazili eylemlerle ayni Kanunun 537
nci maddesinin birinci, ikinci, tigiincit, dérdiincii ve beginci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik
amaglarla islemekten mahkam olmamak.

Delegelik Siiresi

MADDE 64- Delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gececek siire igerisinde yapilacak
olaganiistii genel kurullara delege sifati ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar; sona erer. Merkez veya sube yénetim veyva denetleme
kurulu iiyesi olup, genel kurullarda delege olanlarn; ydnetim ve denetleme kur
halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistil genel kurullara delege sifati ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar
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MADDE 65- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan iiyelerin emekli olmalar halinde,
gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere almanlar ile yurt digt géreve ve her hangi bir nedenle ayliksiz izinli
sayilanlarin gérevleri, bu siire iginde askida kalir.

Yk izin

MADDE 66- Merkez ve Sube Y énetim Kurulu ftyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar, her yil otuz
giin Gicretli izin kullanabilirler.

Ydnetmelikler

MADDE 67- Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile tiizikkte agiklik olmayan konularda, Merkez Yonetim
Kurulu'nca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiiriirlige konur.

a)Yonetmelik bulunmayan durumlarda Merkez Yoénetim Kurulu karar verir.

Gegici Madde 1- Merkez Yénetim Kurulu diyelerinin, aylikh izinli ayriimalarindan ilk Merkez Genel
Kurulu'na kadar olan siiredeki isyerlerinden aldiklari ek iicretler ve diger Odentilerle ilgili kayplart,
belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu diyeleri, 1lk olafian sube genel kurullarina tabii delege olarak
katlirlar, Ancak, sube yonetim veya denetleme kuruluna segilemeyenlerin delegelik sifatlari sona erer.

Sendikanin Kuruculan

MADDE 69- Sendika kurucularsnin adi, soyads, dogum yeri, dogum tarihi, baba adi, ana adi, gérevi ve
adresi asagiya ¢ikanimistir,

Yiiriirlitk

MADDE 70- Bu tiizik, Bu tiizitk. Kurucu iiyeler tarafindan kabul edilerek yiirirltige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 71- Se¢imler 4 yilda bir yapilir.

MADDE 72- Tiiziikte hilkmil bulunmayan tiim konularda merkez y8netim kurulu karar almaya yetkilidir.

MADDE 73- Subelerimizin bagli bulundugu Genel Merkez Y énetim Kurulunca alinan tim kararlar, Sube
Yonetim Kurulunca alinmig sayihr.

MADDE 74- Subelerin yonetim kurulu yetkilerinin bazilari Genel Bagkana devredilebilir.

MADDE 75- Bu yénetmelik 4688 Sayili Kamu gorevlileri Sendikalari Kanunu Tiziigiine dayanilarak
hazirlanmis olup bu tiizik kapsaminda yapilacak tiim segimlerde yetkili ilge se¢im kurulu Sendika Genel
Merkezinin bulundugu ilge se¢im kuruludur.

MADDE 76- Bu tiiziik hiikiimierini Merkez Yonetim Kurulu Yiirttir.




