MIL-ENERJI SEN
TUZUGU

. MANEV], ILKELI ve LIYAKATLI .
ENERJI, SANAYI VE MADENCILiK HiZMETLERI CALISANLARI SENDIKASI
BIRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi':

Madde 1- (1) Sendikamn Adi; “Manevi, Ilkeli ve Liyakatli Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri
Calisanlar1 Sendikas1” , kisa adi; “MIL-ENERJI SEN” dir.
Genel Merkezi Ankara’dadir.

(2) Sendika Genel Merkez adresi: Menekse 1 Sokak Orkide Apt. No:8/B Daire:19 Cankaya / Ankar:
seklindedir. :

(3) Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikamn Faaliyet Alam:

Madde 2- (1) Sendika,4688 sayih yasa gere§i tiiziikte belirtilen amaglan gergeklestirmek igin Tiirkiy:
genelinde Enerji, Sanayi ve Madencilik hizmet kolunda ve sendikanin iyesi oldugu konfederasyon
uluslararas: kurum ve kuruluslar kapsaminda faaliyet gésterir.

Sendikanin Amaci: '
Madde 3- (1) Manevi llkeli ve Liyakatli sendikacihk gercevesinde; Calisanlarin ortak ekonomik
sosyal, mesleki hak ve gikarlanni gbzetmek, gelistirmek, tiyeler arasinda dayamsma ve yardimlagmay

saglamak, Caliyma ve toplumsal banigin saglanmasi ve devam ettirilmesi i¢in gaba g&stermek ve miicadelc
etmek

(2) Sendika bu amaglarina ulagmak igin;

a) Sendika lyeleri basta olmak iizere kamu gérevlilerine, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyi
saglamak icin elverigli iicret ve sosyal yardimlar ile daha iyi calisma sartlari ve mesleki sayginhk
kazandirmays,

b) Sendika lyelerinin meslekleri ve yiiriittiikleri gorevlerle ilgili bilgilendirilmeleri mesleklerinde

ilerlemelerini ve aile fertlerinin, egitim, saglik, sosyal hayat sartlarinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini

emeklilik, malullik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinder
faydalanabilmelerini.

¢) Sendika iyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi,
¢) Sendika liyeleri arasinda dayamisma, birlik ve beraberligin gergeklesmesini,
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d) Insanlann dil, din, 1rk, cinsiyet, mezhep ve siyasi diigiince fark1 gézetmeksizin: sorumluluk ve haklar
ogrenerek yetigmesini, toplumun adalet ve baris iginde yagamas: amaciyla yapilacak her tiirli gayret
caligmalara destek vermeyi,

e) Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinciyle diisiincelerini ortaya koymay:, projele
gelistirmeyi ve bu diisiincelerini hayata gegirebilmek i¢in miicadele vermeyi,

f) Grev ve siyaset hakk: basta olmak iizere kamu gorevlilerine yonelik simrlama, yasak ve dayatmalar
sona erdirecek eylemleri ger¢eklestirmeyi,

g) Hizmet kollarindaki kamu gérevlilerinin 6rgiitlenme ve toplu pazarlik haklarimn yaminda katihm
demokrasi ilkeleri ¢ergevesinde Konfederasyon ve Sendikalar araciifiyla yonetime katilmalan
saglayacak diizenlemelerin hayata gegirilmesi,

h) Sendika iiyelerinin mesleklerinde basanili ve verimli olabilmelerini saglamak amaciyla hizmet i
egitim kurslari, seminer, panel, Sempozyum, konferans vb. etkinlikler diizenlemeyi; kitap, gazete, derg
biilten, brosiir yayimlamayn,

1) Bireylerin vazgegilmez ve devredilemez temel haklarindan olan dini inanglarimin gereklerini yerit
getirmelerine iligkin haklarim kullanirken hig¢bir engelleme ile kars: karsiya kalmamalan,

i) Rehberlik ve damigma birimleri olusturmayi ve bu faaliyetlerle iiyelerini bilgi, birikim, yetenek ve
biling diizeylerinin siirekli gelismesini,

j) Sendika iiyelerinin, diger kamu gorevlilerinin, 6grencilerin ve sosyal ve kiiltiirel yagsamlarina gesitlilik
ve zenginlik kazandirmaya yonelik olarak: Tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6diillii yangmalar,
konserler, sportif yarigmalar, agik oturumlar gibi etkinlikler tertiplemeyi,

k) Sendika iiyeleri basta olmak iizere her bir vatandagimizin devlet imkanlarindan adaletli bir sekilc
yararlanmasini,

) Din ve vicdan hiirriyeti ile manevi degerlerin ger¢cek anlamda teminat altina alinmasina ydneli
calismalara destek vermeyi ve katki sunmayi,

m) Evrensel hukukun, uluslararasi sozlesmelerin ve belgelerin, Anayasamn Kamu Gorevlileri

Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanununun ve diger mevzuatlann sagladig hak ve yetkileri kullanarak
her tiirlii miicadeleyi verir.

Sendikanin Tiiziigii ve Degistirilmesi:
Madde 4-(1) Sendikanin faaliyet alanlan, amaci, zorunlu organlan, segimler ve segilenlerin
giivenceleri ile mali ve sosyal haklar, gelir ve giderlerine iligkin ig ve islemleri ile ilgili mevzuati geregi |
tiiziikte yer almasi gereken hususlar sendika Tiiztigiinde belirtilir. Tiiziik hitkiimleri, sendikanin zorunlu
organlarimi ve Uyelerini baglar. Tiziikte hitkiim bulunmayan hallerde Kanuna ve Tiiziige aykin
olmamak ve lafzina, ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya
da kararlara gore iglem tesis edilir.

(2) Tuztk degisikligi, genel kurul liye tam sayistmin 1/3'i tarafindan, Genel Kurul Divan Bagkanligina
verilen yazili Snergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan Genel Kurul liye tam sayisinin salt |
¢ogunlugu tarafindan kabul edilmesiyle gerceklestirilir. ;
(3) Tiiztik degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldif Genel Kurulda, toplant: yeter sayisi genel

kurul itye tam sayisinmin salt gogunlugudur. ilk toplantida bu sayiya ulasilamazsa ikinci toplantida salt
¢ogunluk aranmaz, ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi, delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.
Ikinci toplantida Karar yeter sayis: toplantiya katilan Genel Kurul iye sayisinin salt gogunlugudur.
(4) Tiizik degisiklikleri ayn bir yiiriirliik tarihi belirtilmemis olmas: halinde Genel Kurul tarafindan kabu
edildigi tarihten itibaren yiirtrliige girer, ilgili is ve islemler hakkinda uygulanir.
(5) llgili makamlarca veya Mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimleri, yapilacak ilk Genel

Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak
kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri:

Madde 5- (1) Sendika, Anayasa, uluslararasi sdzlesme, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerin i
dayanarak, iiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki, demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitli
ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gerekli gahigmalan yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkilerden baska;
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a) Toplu sdzlesme goriismelerini ylriitir ve toplu sbézlesme imzalar. Toplu sézlesme goriigmelerin:
anlagmazlikla sonuglanmas: halinde uyusmazhgin ¢Oziimii igin gerekli idari ve yargisal bagvurulan yapar.

b) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikma
durumunda iiyelerini, her diizeyde temsil eder veya ettirir,

c) Tirkiye ya da diger tlkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal ist kuruluslara iiye olabilir vey
tiyelikten aynlabilir. Ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslararasi kuruluslar kurma yetkisi
kullanir. Uyelerinin hak ve ¢ikarlarim korumak ve gelistirmek amaciyla hizmet koluna uygun olma esasuy:
uluslararas1 sendikal orgiitlere liye olabilir ve uluslararasi kuruluglar kurabilir. Bu orgiitlerin gen
kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir, diyelikten ayrilabilir.

¢) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde galigan kamu gorevlilerini sendik
catisi altinda orgiitlemeye gahsir.

d) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel v
sosyal tesisler kurar, igletir / islettirir.

¢) Uyelerinin kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kitap, brosiir, biilten, gazete vb. stireli v
sliresiz yaymnlar gikanr, kiitiiphane kurar ve isletir / islettirir.

f) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; tyeleri i¢in kooperatifler kurar, bagka kurum v
kuruluslar tarafindan kurulmasi igin ugras verir.

g) Amag ve hedefleri dogrultusunda sendika adina taginir ve taginmaz miilk edinir, degerlendirir, satar.

h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti aranmaksizin nak
mevcudunun %10’nunu asmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut, sagh
ve egitim tesisleri yapilmas: amaciyla kamu yararina cahsan demekler ve Bakanlar Kurulunca verg
muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarna ayni ve nakdi yardimda bulunur. Yurt iginde v
yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptinr; s6z konusu islemleri liye oluna
ulusal ve uluslararas: sendikal kuruluslar eliyle de gergeklestirir. Yillik gelirinin % 5’ini asmamak kaydiyl
insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh harcamalar yapar.

1) Anayasa, uluslararasi sozlesme ve mevzuattan dogan diger gorev ve yetkilerini yerin
getirir.

iKINCI BOLUM
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler:

Madde 6- (1) Sendikaya, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunun !
maddesinde ifade edilen * Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri kolundaki” kamu kurum v
kuruluslarinda goérev yapan ve sendika iiyesi olma hakkina sahip tiim kamu gorevlileri iiye olabilir.

Uyeligin Kazanilmasi:

Madde 7- (1) Sendikaya iiye olmak isteyip tiiziigiin 6. maddesindeki sartlani tagiyanlar baska bir sa
aranmaksizin sendikaya iiye olabilirler. Uyelik bagvurusu, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan tye kay’
formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabuli/onay: ile kazamlir. Uyelik bagvurusu, sendik
tarafindan en ge¢ otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmig sayilir. Uyelik bagvurus
reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatin belirtilen siires icerisinde ve ayr
mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali istemi ile dava acabilirler.

(3) Sendika, iiyeligi kesinlegen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin kendisine verir, b:
érnegi sendikada kalir, bir megini iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak tlizere igveren
génderir.

(4) Uyelik basvurusu siiregleri, yontemleri ve izlenecek yollar hakkinda ilgili mevzuatlarda yapilacak ola
yasal diizenlemeler yiiriirliige girdigi tarihten itibaren uygulanir.

Uyelikten Cekilme:

Madde 8- (1) Her iiye iiyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten g¢ekilme, ¢ niisha olarak doldurulu
imzalanan iiyelikten ¢ekilme formunun kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numara:
ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin 1 suretini iiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni bildirimin b
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Srnegini 15 giin i¢inde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak ot
giln sonra gegerli olur.
(2) Uyelikten gekilme stiregleri, yontemleri ve izlenecek yollar hakkinda ilgili mevzuatlarda yapilacak ole
yasal diizenlemeler yiriirliige girdigi tarihten itibaren uygulanir.

Uyeligin Askiya Ahnmast:
Madde 9- (1) Sendika ve sube ySnetim kurullarina secilmesine bagh olarak ayliksiz izinli sayllank
hari¢ olmak tizere ayhiksiz izne ayrilan ilyelerin tyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya alimr. Uyeligi askiy
alinanlar; tiyelik aidati 8demez ancak sendika {iyelerinin yararlandig1 diger hizmetlerden yararlanabilirler.
(2) Sendikanin Genel ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyelerinin gorevleri, milletvekili vey
belediye baskam segilmeleri halinde kendiliginden son bulur.
(3) Askere alinan iiyenin bu gorevi sona erinceye kadar askiya alinir.
(4) Gegici gorev ile yurt disina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar askiya alinir.

Uyeligin Sona Ermesi:

Madde 10- (1) Sendika tiyeligi,

a) Uyenin, sendikanin faaliyet alan1 olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna ge¢me,

b) Sendika ityeliginden ¢ekilme,

¢) Kamu gorevinden (istifa, emekli olma, memurluktan ¢ikarilma vb. nedenlerle) ayrilma, iyeni

herhangi bir sugtan dolay1 mahkum olmast,

d) Uyelikten gikarilma,

e) Uyenin 6limi

f) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 15. Maddesi kapsamin
giren bir gbreve atanma, hallerinde sona erer.
(2) Uyenin, agiga alinmas: veya sendikanin faaliyet alam iginde kalmak sartiyla baska bir kurum ya d
kurulusa nakli sendika iiyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullann da se¢m
ve secilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gdrevleri son

erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarinda ki gorevleri segildikleri donemin sonuna kade
devam eder.

Uyelikten Clka!-.ll:rna:
Madde 11- (1) Uyenin sendikadan ¢ikanima karar, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Sendika Gen
Kurulunun karan ile ahmr. Cikarilma karan, ¢ikarilana ve isverene yazih olarak bildirilir. Cikanlm

kararina kars: iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes (15) giin i¢inde gorevli mahkemeye itiraz edilebili
Uyelik, ¢ikarlma karan kesinlesinceye kadar devam eder.
+

Uyelikten Cikarilmay: Gerektiren Haller:
Madde 12- (1) Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika tyeliginden ¢ikanilmay: gerektirir;
a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davranislarda bulunmak,

b) Sendikanin tiiziigine, yonetmeliklerine, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarma ayk:
davramglarda bulunmak,

¢) Sendika ve/veya sendika ydnetim organlarinda gorev alan tiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet v
bunlan tahkir, tezyif edici,hakaret igeren beyanlarda, bulunmak,

d) Sendika sirlarimi agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek yahut gelismesin
engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak,

e) Sendika iiyelerini, Sendika organlannin ¢aligmalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin sugun
tegvik veya tahrik etmek,

~ UcUONCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikanin Organlari:

'
VS N
" — . v P ‘ “
(_:_/_,,7?/ / ‘ Sayfa 4 /2
.




Madde 13- (1) Sendika, zorunlu ve istisare organlardan olugur.
(2) Sendika zorunlu organlar;

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

c) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu’dur.

(3) Gorevleri Tuziigin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiriirlige konulacs
yénetmeliklerle belirlenecek Sendika istigare Organlari; '

a) Bagkanlar Kurulu,

b) Kadinlar Komisyonu,

¢) Genglik Komisyonu

¢) Engelli Calisanlar Komisyonu

d) Onur Kurulu

e) Danigma (Istisare) Kurulu

f) Stratejik Aragtirmalar Merkezi :

(4) Genel Yonetim Kurulu kararyla, zorunlu organlarin gbrev ve yetkilerini devretmemek kaydiyl
Baskanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu,Engelli Calisanlar Komisyonu, Onur Kurulh
Istisare Heyeti ve Stratejik Aragtirmalar Merkezi istisare organlan kurulabilir. Ihtiyag duyulmas: halind
baska istisare organlan da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisare organlann tiyeleri, ¢aliyma alanlar
sekil ve sartlari ile diger hususlar Genel Ydnetim Kurulunca yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu:

Madde 14- (1) Genel Kurul, sendikanin en st kademesi ve en yetkili orgam olup Genel Y&netit
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil ityeleri harig, iki yiiz (200) delegeden olusur. :

(2) Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Derietleme Kurulu asil iiyeleri bu sifatlanyla genc |
kurula delege olarak katilirlar. _

(3) Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri haricindeki iki yi
(200) tiyenin subelere dagilhimi, asagidaki esaslara gore Genel Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir;

Toplam aidatli iiye sayisimn iki yiiz (200)’e bolimi ile “bir delegelige diisen iiye sayisi” belirleni:
Subelerin aidath iiye sayisi, bu sayiya bolinerek “subelere diisen delege sayisi” belirlenir. Bu islemlerd
kesirler dikkate ahinmaz, artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler, bolme islemi sonucunda en yiikse
kalana sahip subeden baglanmak iizere subelere dagitilir. Toplam aidath liye sayisinn belirlenmesinde
sendika iiye sayilarinin tespitine iligkin Resmi Gazete’de yayimlanmis en son Teblig’de belirtilen say
subelerin aidathi liye sayisimn belirlenmesinde ise son Teblig’de yer alan sayida esas alinan lye tesp
tutanaklarinda yer alan say1 esas alinir.

(4) Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kade
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer.

(5) Genel Kurul' delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafinda
yiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Sekli:
 Madde 15- (1) Sendika Genel Kurulu, dért yilda bir olagan olarak sendika merkezinin bulundugu ild
toplanir.

(2) Genel Kurula ¢agrn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul Uyeleri; Genel Yonetir
Kurulu tarafindan toplantinin yeri, giinii, saati, giindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde en geg on be
(15) giin i¢inde yapilacak ikinci toplantinin giind, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) giin &nc
sendikanin web sitesinde ilan edilmek veya Genel Kurul Giyelerinin bildirdikleri elektronik posta adresi il
iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya cagnlir. Cagr1 metni, genel kurulun ilk toplan
tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde yayinda kalr. Genel Kun
delegelerinin listesi ve diger bilgiler Genel Kurul giindeminde segim olmasi halinde Segim Kurulu’na yazi
olarak bildirilir.

(3) Genel Yonetim Kurulu karariyla veya tamami ayni gerekgeye dayali olmak kaydiyla Genel Kur
delegelerinin 1/5’inin yazih istegi lizerine en geg (60) giin icinde olaganiistii olarak toplanir.Olagantst
genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes giinliik siire igindeki yazili bagvurule
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.- dikkate alinir.Delegelerin yazih dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilme

suretiyle kaydedilir. Bu siire iginde yeterli sayrya ulagamayan bagvurular reddedilmis' §ay1hr. Yete:
bagvurunun saglandig: tarihten itibaren en geg altmig giin iginde olaganiistii genel kurula gidilir. ‘

Genel Kurula Cagn : 3

Madde 16- (1) Genel Kurula ¢agn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplan |
tarihinden en az on bes (15) giin nce toplantimn yeri, giind, saati ve glindemi sendikamn internet sitesinc |
ilan edilir. 1ki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurul |
raporu ile gelecek doneme iligkin biitge Gnerisi, genel kurula katilacak delegelere toplant: tarihinden enazc |
bes (15) giin 6nce yazih olarak veya elektronik ortamda gonderilir veya internet sitesinden ilan edilir. Birin« |
toplantida toplanti yeter sayis1 saflanamazsa, ikinci toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi birint
toplantidan en az on bes (15) glin sonra olmak kayd: ile ayni ilanda belirtilir.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Yeter Sayisu:
Madde 17- (1) Genel kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen gin, saat ve yerde, delege tam
sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlan salt gogunlukla alir, ancak bu say1 iiye veya delege tam
sayisiun dortte birinden az olamaz. Ik toplantida salt ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci
toplantida salt gogunluk aranmaz ve Genel Kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin
salt gogunlugudur. Zorunlu organlarin segiminde oy ¢oklugu esas alinir.

Genel Kurulun Cahsma Tarz:

Madde 18- (1) Genel Kurulu Genel Baskan ya da gorevlendirecegi bir iiye agar. Yoklama yapar, toplan
icin yeterli sayiya ulasildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel kurul, genel bagkan vey
genel bagkanin gorevlendirecegi bir iiye tarafindan agilir.

(2) Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan, bir baskan vekili ve iig sekreterin gorev yapacagi bes (°
tiyeden olusan genel kurul baskanhk divani agik oyla secilerek olusturulur. Divan bagkani ve lyeleri, gen
kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

(3) Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak, mevcut delege sayisimin en az 1/10°
tarafindan yazili olarak teklif edilmesi halinde giindeme konu eklenebilir. Glindem de yer alan bir maddeni |
¢ikarlmas ise toplantida hazir bulunan delegenin 2/3’iniin yazih teklifi ile olur.

(4) Genel Kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Anca
bu sayi, delege tam sayisimin 1/4'iinden az olamaz.

(5) Zorunlu organlarin segimleri hari¢ olmak {izere biitiin Genel Kurul kararlari, agtk oylama suretiyl
alimir. Zorunlu Organlarin segimleri kapah oy agik tasnif ile yargi gozetiminde gergeklestirilir. Zorunl
organlara segilen liye sayis1 kadar yedek tiye de segilir.

(6) Genel Kurulun gériime kararlan ile oylama neticeleri genel kurul kararlan karar defterine gegirili
ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar genel kurul baskanhk divaninca imza edilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Madde 19- (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tiiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul tarafinda
yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarin se¢gmek,

b) Tiiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak lizer
ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiizik hitkiimlerinin degistirme konusunda Gene
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Genel Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini goriismek ve ibra etmek,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve tahmini biitgeyi goriiserek karar
baglamak,

¢) Gerekli tasinmaz mallarin satin ahnmasi, mevcut tasinmaz mallarin satilmasi, banka kredisi ve ipoted
iliskin islemlerin yapilmasi hususunda sendika y&netim kuruluna yetki verilmesi,

f) Genel Kurul delege tam sayisimin 2/3’niin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla ayn: hizmet kolundaki bi
sendika ile birlesme ya da sendikaya katilmaya, sendikamn feshine ve fesih halinde sendika mal varhigim
nereye devredilecegine, ilgili tiizilk maddesine goére karar vermek.
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g) Sendikanin iyesi oldugu ulusal sendikal st kuruluslara gonderilecek list kurul delegeler.ini segme
iiyesi olunan uluslararas: sendikal iist kuruluglara gonderilecek delegeleri belirlemek iizere yonetim kuruluw
yetki vermek, :

h) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine odenecek maas ve diger mali haklar il
denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iligkin tazminatlarini belirlemek,

1) Ayhksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu iyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarinda gorc |
yapanlara verilecek her tiirlii iicret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarim belirlemek, !

i) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve danigmanlara 6denece |
iicret, yolluk, yevmiye ve tazminatlari ve diger adlar altinda yapilabilecek &demelerden hangilerin
yapilacagim ve miktari belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

i) Yoénetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak Disiplin Kurulu Kararlarinin incelenerek ihr:
edilecek iiyeler hakkinda karar verme, yapilacak itiraz ve miiracaatlan goriiglip karara baglamak.

k) Sube veya temsilcilik agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangigta.
kurulug sartlarim: kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Y6netim Kuruluna yetki vermek, :

1) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine getirme
ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

Genel Merkez Zorunlu Organlarmin Tegekkiilii ve Organlara Segileceklerde Aranacak Sartlar:

Madde 20- (1) Genel Baskan, Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Denetleme ve Disiplin as
ve yedek tiyeleri, genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul iiye tam sayisimn en az 1/10’unun ada
gosterdigi sendika iiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

(2) Sendika Yonetim Kuruluna segilebilmek igin, sendika iiyesi kamu gorevlisi olarak caligmak gerekir.

(3) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlanlar ile farkh bir hizm
koluna giren kuruma atananlarin {iyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyo
organlarindaki gorevleri sona erer.

(4) Emekliye aynlanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevler
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

(5) Yénetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne aynlacak Yonetim Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurul
karanyla belirlenir.

(6) Genel Merkez zorunlu organlarina segimler blok liste ile yapilir. Sendika zorunlu organlarin
listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmast halinde oy pusulasina tiim adaylarin isimleri yazily
sec¢im isaretleme yolu ile gergeklestirilir.

(7) Genel Merkez, Yonetim Kurulu ve zorunlu organlarina secilenler, kendilerine veya yakinlarina
tagitlar ile tagimir/tagininaz mallarla ilgili sendikanin taraf oldugu alim-satim islemieri yapamazlar.

Genel Yonetim Kurulunun Tegekkiilii ve Caliyma Tarzi:
Madde 21- (1) Genel Y&netim Kurulu, Konfederasyonun Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar v
yiiriitme organidir.

(2) Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) tiyeden olugur. Yedek iy
sayisi da, Genel Yo6netim Kurulu tiye sayis1 kadardur.

(3) Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili), Gene
Baskan Yardimcisi (Tegkilatlanma), Genel Bagkan Yardimcist (Mali Isler), Genel Baskan Yardimcis: (Bast
ve lletisim), Genel Bagkan Yardimeisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ve Genel Baskan Yardimcist (Egitir
ve Sosyal Isler) olmak i{izere yedi kisiden olugur. Genel Yénetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan te
dereceli segimle belirlenir. En fazla oyu alan adaylar, aday olduklar gérevlere se¢ilmis olurlar.

(4) Genel Yé6netim Kurulu iiyeleri; aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul iiye tam sayisini
en az 1/10’unun aday gosterdigi liyeler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

(5) Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun digindaki toplantilar ise Gene
Bagkanin talebi {izerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadig hallerde toplantilara Genel Bagkan Yardimcis
(Genel Bagkan Vekili) bagkanhk eder.

(6) Genel Yonetim Kurulu, toplanti yeter sayisi iiye tamsayisinin salt gogunlugu; karar yeter sayisi is
toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugudur. Oylann esit olmas: halinde, Genel Bagkanin oyu iki oy olara

sayilir.
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(7) Genel Bagkan Yardimcihklari, birimler seklinde orgiitlenir. Her Genel Bagkan Yardimcisi ken
biriminin bagkamdir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Bagkan’in katilmasi halinde birim bagkanh
Genel Baskan tarafindan ytirtitilliir.

(8) Genel Yonetim Kurulu giindemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, diger dyelerin goriisleri « |
alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Kar
defteri ile diger belgeler Genel Baskan Vekili tarafindan muhafaza edilir.

(9) Genel Yonetim Kurulu iyeliklerin de bosalma olmas: halinde, en ok oyu alan yedek tyed: .
baslamak iizere otuz (30) giin igerisinde yedek iiye goreve ¢agrilir. Yedek iiyenin, teblig tarihinden itibar
yedi (7) giin ierisinde cevap vermemesi ya da gérevi kabul etmedigini yazili olarak bildirmesi halinde, ay
sekilde diger yedek tiye goreve gagrhr.

(10) Genel Kurulda ; Genel Baskan olarak segilenler, segildikleri donem dahil art arda en fazla 2 (iki) Gen
Kurul dénemi igin Genel Baskanlia aday olabilirler.
(11) Genel Bagskan olarak gorevini yliriitenler igin, gorevlerinin sona ermesinden sonra konfederasyc
yazigmalarinda ve faaliyetlerinde Onursal Genel Bagkan hitab: kullanihr.

Genel Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 22- (1) Genel Yénetim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonraki en yetkili karar \
yiriitme organidir.

(2) Genel Yonetim Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr; )

a) Tuzigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisikl
tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

c¢) Toplu sozlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem planla
hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhigin ¢ahsanlarin lehine sonuglanmasini saglayacak islemleri yapmak,

d) Menkul mallarin ahmi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tasit v
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine getirmek,

¢) Sendika ve Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak; sendika ve sube genel kurullarini
takvimlerini belirlemek ve genel kurullarin bu takvime gore gergeklestirilmesini saglamak,

f) Yasalara, Genel Kurul kararlarina, tiizilk ve y6netmelik hiikiimlerine aykir1 hareket ettigi tespit edile
tiyeleri Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

g) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek, baslangictal
kurulus sartlarimi kaybeden subeleri kapatmak,

h) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

1) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

j) Sendikanin ¢aligma ve faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duydugu birimleri kurmak, sendikanin/subelerin ihtiya
duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda subelerden gelen talepleri onaylamak, person
ticretlerini ve ¢aligma sartlarini belirlemek ve bu amagla toplu i s6zlesmesi imzalamak,

k) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sendikaya ityelik basvurularinin kabul veya reddine karar vermek, iiyeligin kesinlesmesini miiteaki
gerekli bildirimleri yapmak

m) Calisma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siresi igind
Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.

n) Biitge fasillan veya yillik biitgeler arasinda aktanim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligki
islemleri yapmak ve karara baglamak, Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin iiyesi bulundugu uluslarara:
kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

o) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferansle
tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva v
kiitiiphane isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, bunlan isletmek, devretmek veya iglettirmek,

p) Sendikann, ig isleyisine, mali islere, hukuki ig ve islemler ile hukuki yardima, se¢imlere, denetim v
disipline yonelik, y6netmelik, ydnerge ve genelgeleri hazirlamak, ytriirliige koymak, degistirmek v
yuriirliikten kaldirmak,

1) Yurt iginde ve yurt disinda sendikamin iiyesi bulundugu iist kuruluslarla diger resmi veya 6z¢
kuruluglarin toplantilarina katilacaklan tespit etmek, tiiziikte belirtilen usul ve esaslara uygu




" olarak uluslararast kurulug kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara iiye olmak ve tiyelikten ayrilmak ve t
kuruluslarla yiiriitiilecek isbirlikleri igin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

s) Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina bagvurmak, goriis bildirmek, talep

bulunmak, bu konularda genel yonetim kurulundan iiye gdrevlendirmek. Sendika tiizel kisiligini -
iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair islemle

yiiriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

s) Sendika tiizel kisiligini ve iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etn

konularinda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini gérevlendirmek, avukatlarina vekalet vermek,

t) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglanin Yikksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika temsilcist:

belirlemek,

u) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi \ \

gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirt goriilere
diizeltilmesi istenen tiizilk hitkiimlerini degistirmek,

v) Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iyelik sart: aranmaksizin nak |

mevcudunun % 10’unu asmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut, sagh
ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca ver;
muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt icinde v
yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya karar vermek, yilhk gelirinin ¢
5’ini asmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh harcamalar yapilmasina kar:
vermek,

y) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii gérev ve islerini yapmak ve b
yetkileri kullanmak.

z) Thtiyag halinde iiyeler arasindan veya disaridan en fazla 3 (Ug) damsman atamak.

Genel Baskanin Gorev Ve Yetkileri:

Madde 23- (1) Genel Bagkan’in gorev ve yetkileri;

a) Sendikay1 yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde, yurt disinda temsil etmel
gerektiginde bu isler igin yonetim kurulu tiyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek,

b) Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanhik yapmak,

¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis: yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek. Liizumu halind
mutat harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik gelirinin % 3’iin
gecmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Yonetim Kuruluna durum
bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgileri sunmak,

e) Sendika yazigmalanim ilgili genel bagkan yardimcisiyla miisterek imzalamak; Ilgili genel baska
yardimcisiiin yoklugtinda Genel Yonetim Kurulu tyelerinden biriyle imzalamak. Gorevle ilgili olara
yaptig1 seyahat haliyle sirlh olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak suretiyl
liizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adina yazismalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara bagkanlik etmek,

g) Sendikamn adina ¢ikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumlulukla
yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

h) Genel merkez ve subeler dahil olmak {izere biirolarda yiiriitilen her tiir is ve islemi incelemek v
denetlemek,

1) Sendikanin iiye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde yapila
calismalar i¢in gerektiginde Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan gérevlendirme yapmak,

i) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitimiinde Yénetim Kurulu tiyelerini gorevlendirmel
Genel Yonetim Kurulunun diger tiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliye

alanlartyla ilgili olarak yonetim kurulu iiyelerinden rapor hazirlamalarini ve yoénetim kurulu iyelerir
bilgilendirmelerini istemektir.
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Genel Bagkan Yardimeisi (Genel Bagkan Vekilinin) Gorev Ve Yetkileri:

Madde 24- (1) Genel Baskan Vekilinin gorev ve yetkileri;

a) Genel Bagkanin hazir bulunmadigi zamanlarda Genel Bagkanhiga vekdlet etmek,

b) Her tiirlii yazisma iglemlerini yiiriitmek, defter, dosya ve arsivini diizenlemek.

¢) Sendika biinyesinde gorev yapan personelin, gorev alanlan, mesai saatleri, sorumlu olacag amirler il
cahsma hukukuna iliskin diger hususlara ynelik konulan diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Gene
Ynetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasim saglamak ve takip etmek,

d) Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sekretarya iglemlerini yiiriitmek,

¢) Denetleme Kurulu raporlarimn, ilk yonetim kurulu toplantisina getirmek,

f) Subelerde Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu karar defteri, evrak kayr |
zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasini ve yazigmalaru
yapilmasini sagglamak, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

g) Tiiziik degisikligi ¢alismalarim Genel Bagskan Yardimcis1 (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ile birlikt
koordine etmek. "

h) Sendika yetkili organlari, Genel Baskanca gdrev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevler
ylriitmek.

1) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kurulu iiyesi ile birlikte para ¢ekmek.

i) Genel Kurula sunulacak faaliyet raporlarini hazirlamak, delegelere zamaninda ulasurmak.

j) Genel Bagkanin hazir bulunmadigi zamanlarda; Sendikal yazismalan ilgili genel bagkan yardimcisiyl:
miisterek imzalamak; {lgili genel bagkan yardimcisinin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu iyelerindel
biriyle imzalamak. Gorevle ilgili olarak yaptig1 seyahat haliyle simrl olmak ve genel merkez giden evral
defterine kaydim yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adina yazigmala
yapmak,

Genel Bagkan Yardimasinin (Teskilattanma) Gorev Ve Yetkileri:

Madde 25- (1) Genel Bagkan Yardimcisimin (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri;

a) Tiiziikte belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde teskilatlanmay: saglamak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerin
yardimet olmak,

c) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Sendika ityelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldigr uyelik argivini diizenlemek ve iy
envanterlerini gikarmak,

e) Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasin:
yardimci olmak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlan ile istisar
ederek, Genel Yonetini Kuruluna bilgi vermek,

g) Teskilatlanma ¢aligmalarimin hizlandinlmasina ve tiye sayisinin artmasina yonelik strateji geligtirmel
ve uygulamaya yonelik olarak Yénetim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger sendikalarn
bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlari hazirlamak,

Genel Bagkan Yardimcisimn (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri:

Madde 26- (1) Genel Baskan Yardimcisimn (Mali Isler) gorev ve yetkileri;

a) Sendikamin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tiizik, yonetmelik, genelge v
yonerge hitkiimleri geregince yiiriitmek, dénem biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b) Sendikamin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu v
mizanlan her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun yapilmasin
muhasebe kayitlaninin gerektigi gibi tutulmasim saglamak.

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, galisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrnla
yonetim kurulu iiyelerine ait SGK kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

e) Sendikamn taginir ve taginmaz mal varhguyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlan ile demirbaglan
1skatlaninin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

f) Sendikamn alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde pazarh
ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol ve s6zlesmeleri Gene
Baskan veya Genel Bagkan Veki?ﬁkte, yetki verilmesi halinde ise tek bagina imzalamak,
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g) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h) Mali ve muhasebe islemlerine iligkin tiim belgeleri ve yazismalart Genel Bagkan Vekili ile birlik
imzalamak, Genel Baskan Vekili ile imza islerini yiiriitmek,

1) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biit¢eleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak

i) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin i¢inde Genel Yonetim Kurulunc |
belirlenecek bankalara yatirmak,

Genel Bagkan Yardimcisimin (Basin ve Iletigsim) Gorev Ve Yetkileri:

Madde 27- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve Iletisim) gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, brosiir, gibi yayinlan hazirlanmak,

b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararas: yazih
gorsel medya kuruluglariyla iletisimi saglamak,

¢) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan g¢ikarilacak yayin organlan ile web sitelerinin gozetim v
denetimini gergeklestirmek,

d) Basin toplantilan ve basin agiklamalanyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

e) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak galigmalara yonelik olara
mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istithdami i¢in yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

f) Sendikanin tamitimim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglama
amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

Genel Bagkan Yardimaisinin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Gorev ve Yetkileri:

Madde 28- (1) Genel Baskan Yardimcisimin (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) gorev ve yetkileri;

a) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslan ile hizmet kolu ¢alisanlarina iligkin mevzu:
degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yénetim kuruluna bilgi sunmak,

b) Toplu Sozlegmelerin baslangi¢ tarihinden en az bir ay 6nce olacak sekilde goriismelerde giindem
getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢alisma raporunu genel yoénetim kuruluna sunmak,

¢) Mevzuat hiikiimlerine bagli olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda gore
yapacak sendika y6netici ve iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

d) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

e) Hizmet koluna d&hil kamu kurum ve kuruluslan tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda istene
goriis ve oneri yazilarini hazirlamak,

f) Sube ve temsilcilik yonetim kurulu iiyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik egitir
programlan diizenlemek,

g) Sendika tarafindan toplu s6zlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iligki

gerekgeleri hazirlamak,
)

Genel Bagkan Yardimaisinin (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev Ve Yetkileri:

Madde 29- (1) Genel Baskan Yardimcisimin (Egitim ve Sosyal Isler)gérev ve yetkileri,

a) Uyelerin ve diger kamu calisanlarinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarini saglayaca
egitim programlar hazirlamak ve uygulanmak iizere Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Hizmet kolunda ¢alisanlarin sorunlarnnin tespiti ve ¢6ziim 6nerileri gelistirmek amaciyla arastirmalz
diizenlemek, ¢alisanlarin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak tizere arastirma ve gelistime ¢aligmala
yapmak,

c) Sendika iiyelerine yonelik, seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlemek.

d) Toplum tarafindan kabul géren 6nemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosy:
ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

e) Uyelerin hizmetine sunulmak iizere, misafirhane, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sport
amagch tesisler kurulmasina y6nelik fizibilite ¢aligmasi yapmak.

f) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

g) Afet durumlarinda Oncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun %10’unun
agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri:

Sayfa11/2




Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurul delegeleri
da Genel Kurul {iye tam saysinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen bes (.
kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iiye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan iiyenin, oylanin esit olmas: halinde en yash iiyen
bagkanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve bir sekreter seger. Denetleme kuru
asil iyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye gores
¢agrilir, tebligden itibaren yedi (7) is giinii iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinc
oy sirasina gore diger yedek liyeye ¢agn yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla alt: (t
ayda bir toplanip denetleme yapar. Kurul bu siireyi beklemeksizin gerekli gordiigii hallerde denetlerr
yapma yetkisine sahiptir. Denetleme yapilabilmesi igin kurul iiyelerinden en az iig (3) iiyenin bir aray
gelmesi sarttir. Ayrica Genel bagkann teklifi iizerine Sendika Yonetim Kurulu veya yonetim kurulu kara
ile yuriitilen bir sorusturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulu’nun g¢agrisi izerine de denetlem
yapabilir. Ancak iki denetleme arasindaki siire alt1 (6) aydan az olamaz. Bu sart, Genel Yénetim Kurulu v
Yonetim Kurulu karan ile yiiriitiilen bir sorusturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurus
iizerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yiiriitme Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel merke
hizmet binasi igerisinde yapar. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, gogaltmak yoluyl
edinilen dmekleri dahil olmak tizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlan ilgi
birimin disina ¢ikaramaz. Denetleme is ve iglemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. B
hiikme aykir hareket eden kurul iiyesi bu durumla simirh olmak {izere Yonetim Kurulunun onerisiyle Gene
Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulunun toplant: ve karar yeter sayisi {iye sayisimin salt gogunlugudur. Oylar
esit olmas! halinde bagkanin oyu iki oy yerine geger.

(6) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Gene
Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadigimi denetler. Genel Kur
donemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Baskanhiga, genel kurt
ddneminin bitliniin kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu, Tiiziiii
diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur.

(7) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslari Genel Yénetim Kurul
tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan Yénetmelikle belirlenir.

(8) Genel Yonetim Kurulu’nun talebi {izerine subelerin denetimini gergeklestirme ve denetim sonucund
hazirlanan raporu Genel Yénetim Kuruluna sunar.

(9) Denetleme sirasinda usulsiizlitk ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereginin yapilmas: icin Gene
Yonetim Kurulu’na ve Genel Disiplin Kuruluna 6neride bulunmak.

}

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Gérev ve Yetkileri:

Madde 31- (1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, gerceklestirilecek segiml
Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul {iye tam sayisinin en az 1/10’unun aday gésterdigi sendika tyeler
arasindan segilen bes (5) kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil iiye sayisi1 kadar yedek iiye segilir.

(2) Genel Disiplin Kurulu, en ¢ok oy alan iyenin, oylarin esit olmasi halin de en yagh iiyeni:
bagkanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir baskan ve raportér seger. Disiplin kurulu asj
tiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak tiizere yedek iiye gorev
¢agnhbr, tebligden itibaren yedi (7) is giinii i¢inde cevap verilmemesi veya gérevin kabul edilmemesi halind
oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agn yapilir.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsuzlu
tespit etmesi haliyle sinirli olmak tizere Genel Denetleme Kurulu’nun gagrisi iizerine toplanir.

(4) Genel Disiplin Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Mevcut tiyelerin salt ¢ogunlug
ile karar alir. Oylarda esitlik olmas: halinde bagkanin oyuna gére karar verilir. Disiplin kurulu ilgilinin yazi}
savunmasini da aldiktan sonra kararim, geregi yapilmak iizere Yonetim Kuruluna sunar.

(5) Genel Disiplin Kurulunun ¢aligma usul ve esaslar1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanara
yuriirliige konulan Yénetmelikle belirlenir

(6) Sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda sorusturm
yapmak, bu kisiler hakkinda cezasi vermek, sorusturma sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililer

bildirmek,
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(7) Hakkinda sorugturma yapilanlardan isledii fiil tiyelikten cikarma diginda bir cezay: gerektirenlerle
ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek tzere Genel Yonetim Kuruluna sunmak,
verilen cezay ilgililere bildirmek,

(8) Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten ¢ikarilmay: gerektiren fiillerden birini igledigi sabit olan
tiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “iyelikten ¢ikarilma” karar igin
teklifte bulunmak,

(9) Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara baglamak;
inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

(10) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulundan alacagi ¢agn kararimn kurul baskan ve
iiyelerine tebligi lizerine yedi (7) giin iginde toplamir. Kurulun toplanabilmesi igin en az (li¢) 3 kurul
iiyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini iiye tam sayisimn salt gogunlugu ile alir , esitlik halinde
bagkanin oyu 2 oy yerine geger. Genel Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasini aldiktan sonra kararim en
geg Ui ay i¢inde geregi yapilmak iizere Genel Bagkana sunar.

Disiplin Cezalan '
Madde 32- (1) Disiplin cezalar;

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,

f) Uyelikten gikarma.

(2) Uyelikten Cikanlmay: Gerektiren Fiil ve Haller;

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykin davraniglarda bulunmak,

b) Sendikamn tiiziiiine, yonetmeliklerine, genel kurul ve yonetim kurul kararlarina aykin
davramslarda bulunmak,

¢) Sendikay: sahsi menfaatleri igin kullanmak,

d) Sendika ve/veya sendika yonetim organlarinda gorev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve
bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlanim agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek yahut geligmesine
engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunmak,

f) Sendika iiyelerini, sendika organlarnin gahigmalarnn sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin suguna
tesvik veya tahrik etmek.

3

(2) Uyarma ve Kinama cezas1 Disiplin Kurulu tarafindan, tiyelikten gikarma cezas: hari¢ diger disiplir
cezalar1 Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Uyelikten gikarilma cezasi hari¢ olmak tizere disiplin sorusturmas: sonucunda liyenin hangi cezayl:
tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirhgina gore karar verilir. Hangi fiil ve
hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, disiplin cezalanna itiraz ve itirazin karara baglanacagna iliski
usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiirlirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasimin siiresi en fazla bir (1) yil, Kesin olaral
yoneticilikten uzaklagtirma cezasimin siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici olaral
yoneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak y&neticilikten uzaklastirma cezasi verilenlerle ilgili olarak bi
hafta icerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalan alanlar organ toplantilanna v:
kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle simirli olmak iizere icret, temsil gideri, huzur hakk: v
yolluk vs. 6denmez.

(5) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasimin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu stire igerisind
iiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali hari¢ iiyelikte
kaynaklanan diger haklar kullamlamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda gdrev yapan iyelerden birisin
verilmesi halinde bu siireyle stmirh olmak iizere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

(6) Uyelikten gikarma cezasi genelk;\un karart ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde ilgiliye sozl
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(7) Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi on (10) giindiir ve bu siire ilgili;
savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.

(8) Uyelikten ¢ikarma cezas: hari¢ olmak iizere disiplin cezasina iligkin kararin tebliginden itibaren ye
(7) glin i¢inde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslan:

Madde 33- (1) 400 ve lizerinde iiyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karanyla veya yetki verilm
olmas1 halinde Genel Yonetim Kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sut
olusturulabilir. Temsilcilikler birlestirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin vey
miistafi durumdaki subenin Yonetim Kurulu, Genel Y6netim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atane
Yonetim Kurulu atandig tarihten itibaren en geg 6 ay icerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.

Sube Organlar:

Madde 34- (1) Sendika subesinin zorunlu organlar sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yoénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu:

Madde 35- (1) Sube genel kurulu subenin en yitksek orgami olup subenin iyeleri arasinda
secilen delegeler ile sube ybnetim ve denetleme kurulu asil iyelerinden olusur. Sube Genel Kurul
delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak sube gen
kurulundan bir ay 6nce gergeklestirilir. Delege segimine iligkin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurul
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

(2) Sube Genel Kurullar; iiye sayist 400-600 arasi olan subeler igin altmis (60), 601-1000 arasi ola
subeler i¢in yiliz (100), 1000 den fazla iiyesi bulunan subeler i¢in yiiz yirmi iki (122) delege ile olusur. B
delege sayilanina Sube y6netim kurulu ve sube denetleme kurulu iiyeleri dahildir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zaman, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi:

Madde 36- (1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siirey
agmamak, Sendika Genel Kurulu’nun toplant: tarihinden en az iki ay dnce tamamlanmak kaydiyla Gene
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilan takviminde belirtilen tarihte yapilir.

(2) Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube ydnetim kurulu tarafindar
toplantinin yeri, giinii, saati, giindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde en ge¢ on bes (15) giin igind
yapilacak ikinci toplantinin giinil, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) giin 6nce iiyenin bildirdig
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir, ¢ag
subenin web sitesinde ilan edilir. Giindemde se¢im olmas: halinde toplant1 segim kuruluna da bildirilir.

(3) Sube genel kurulu delege tam sayisimin salt gogunlugu ile toplamir ve kararlarin1 da katilanlanin o
¢okluguyla alir ancak bu say: iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Ilk toplantid
cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz; bu toplantiya katilanlanin sayis1 delege tar
sayisinin dortte birinden az olamaz.

(4) Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kade
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Sube Yonetim ve Sube Denetlem
Kurulu asil liyesi sifatina bagl olarak Genel kurula delege katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde b
sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

(5) Delege segimlerine iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bi
yonetmelik ile belirlenir.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu:

Madde 37- (1) Olaganiistii genel kurul, liye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla karar verilmis olma

sartiyla subg_ yonetim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle ahnmis olmak kaydiyla sub
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~ denetleme kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) glin bulunmak

aym gerekgeye dayah olmak kaydiyla delege tam sayisimin 1/5’inin yazili istegi {izerine, en geg altmis (6
glin iginde toplanur.

(2) Olaganiistli Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda t
maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziigiin 15. maddesinde belirtilen toplant: usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, olagantistii genel kurul kararin1 veren kurul karari, delegeler
bagvurusu lizerine toplanmas: halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve gen
kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla yonetim kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisimin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin se¢imi dahil olme
lizere glindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmas: halinc
olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

Sube Genel Kurulunun Gérev Ve Yetkileri:

Madde 38- (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Sube organlarinda gorev alacaklan segmek,

b) Y&netim ve denetim kurullar raporlarini goriismek ve ibra etmek,
¢) Sendika Gene!l Kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamany, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi:

Madde 39- (1) Sube Yonetim Kurulu; sube baskan, sube bagkan yardimcis: (sube baskan vekili), sub
bagkan yardimcisi (teskilatlanma), sube baskan yardimcisi (mali isler), sube baskan yardimcisi (basin v
iletisim), sube bagkan yardimcis: (mevzuat ve toplu sézlesme) ve sube bagkan yardimcisi (egitim ve sosye
isler) olmak iizere yedi iiyeden olusur ve sube genel kurulu tarafindan; aday olan sube genel kurul
delegeleri veya sube genel kurul iiye tam sayisimin 1/10’unca aday gosterilen tiyeler arasindan serbest, esi
gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak tek dereceli ve unvanli olarak gergeklestirilecek segiml
belirlenir. Sube genel kurullarinda zorunlu organlara segimler blok liste ile yapilir. Sendika subesi zorunl
organlarina listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina tiim adaylarin isimlel
yazilir, segim isaretleme yolu ile gergeklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve segilmi
olur. Oylann esitligi halinde, se¢imi kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Ayn
segimde, Sube Yonetim Kurulu asil {iye sayis1 kadar yedek iiyenin se¢imi de gergeklestirilir. Sube Yonetin
Kurulu tiyeliklerinden birinin bosalmas: halinde en ¢ok oy alandan baglanarak yedek liyeye ¢agri yapih
Yonetim Kurulu yedek ilyenin katihmiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle Sube Baskam hari¢ olmal
tizere gbrev dagilimi yeniden yapabilir.

(2) Sube Bagkanmmin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas: halinde, ¢agn yapilan yedek iiyeni
katilimiyla toplanan Yénetim Kurulu’nda Sube Baskan: segimi yapilir. $ube bagkani salt gogunlugun oyu il
segilir. Sube Bagkani’nin belirlenmesinden sonra Yénetim Kurulunun diger ityelikleri i¢in gorev dagilim
yeniden yapilir.

(3) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan cikarilacak yoOnetmelikte farkli siirele
belirlenmek lizere ayda en az iki kez olagan, Sube Bagkaninin ¢agrisiyla da olaganiistii olarak toplanir. Sub.
Yonetim Kurulu toplant: yeter sayisi, yonetim kurulu iiye sayisimn salt gogunlugu olup kararlar toplantiy.
katilanlarin salt gogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin yer aldig: tarafin goriisii karar halin
gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak bes defa iist iiste katilmayan yonetim kurub
tiyesinin yonetim kurulu ilyeligi sona erer.

(4) Sube yonetim kurulu iyeleri, sube yénetim kurulunun 6nerisi ve Genel Yénetim Kurulu karariyl
stresi belirtilmek suretiyle veya siire belirtilmeksizin bu gorevine baglh olarak ayhksiz izne ayrim.
hakkindan yararlandinilabilir. Sube bagkani, talepte bulunmasi ve Genel Yénetim Kurulunun onayiyl.
ayliksiz izne aynlabilir.

(5) Yedek tyeler dahil olmak {izere sube yonetim kurulu liye sayisimin toplanti yeter sayisimin altin
diismesi halinde Genel Yénetim Kurulu’nca bu durumun gerceklestigi tarihi takip eden 60 giin iginde sub
olaganiistii genel kurulunun toplanmasma karar verilir. Verilecek kararda, olaganiistii genel kurulu:
giindemi, olaganiistii genel kurulda yapilacak se¢imde belirlenecek zorunlu organlarin ve liyelerinin kapsam

da belirtilir. 4/
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Sube Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri:

Madde 40- (1) Sube yonetim kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasint saglamak,

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu toplantr
¢agirmak,

c) Sendikaya iiyelik igin bagvuran kamu ¢alisanlarinin iiye kayit formlarini Genel Merkeze ulagtirmak,

d) Sube simirlan1 dahilindeki isyerlerinde ¢alisan iiyelerin sorunlanyla ilgilenmek, ¢oziimler iiretme
gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak,

€) Aidatlann usulliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla iiye formalarnim ve listelerini ilg;
igyerlerine ulagtirmak,

f) Uyelerin sorunlarinin tespitine ve ¢oziimiine yénelik galigmalar yapmak,

g) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmasina yonelik olarak konser, serg
seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikl
diizenlemek,

h) Oncelikle iiyelerinin sosyal ve ekonomik haklarim korumak ve gelistimek amagh olmak kaydiy!
toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildiri:
yayimlamak, basin toplantist veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetle
diizenlemek ve gergeklestirmek, liyelerine.ve toplumun diger fertlerine yénelik meslek edindirm
kurslari diizenlemek,

1) Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, 6zel sayi, internet, web sayfasi gibi iletisim araclariy]
sendika faaliyetlerini tanitmak,

J) Sendika yetkili organlan ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Zorunlu Organlarma Segilecek Olanlarda Aranacak Sartlar:

Madde 41-(1) Sube yonetim kurulu asil ve yedek iiyeleri, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yede
iiyeleri, o subenin liyelerinden segilir. Ancak; delege olmayan iiyelerin yénetim kuruluna aday olabilmeler
mevcut delegenin 1/10°u nispetinde yazili teklifi ile olur.

(2) Cekilme goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlanlar ile farkli bi
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika tyesi olanlarin iiyelikleri, varsa sendika subedek
gorevleri sona erer.

(3) Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, secildikleri donemin sonuna kadar devam eder

(4) Sube baskani ve yoneticileri, géreve segildikten sonra ii¢ ay icinde kendisi, esi ve velayetle:
altindaki gocuklarinin mal varhig: bildirimlerinin vermek zorundadir. Ayhksiz izne ayrilmig Sube Yonetir
Kurulu tiyeleri notere, diger yénetim kurulu tiyeleri kurumlarina mal bildirimi yaparlar.

(5) Sube Yonetim Kurulu iiyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacaklar Sube Yénetim karari ve Gene
Yonetim Kurulu onayi ile belirlenir.

(6) Sube Yonetim Kurulu ve zorunlu organlarina segilenler, kendilerine veya yakimlarna; tasitlar il
taginir/taginmaz mallarla ilgili sendikanin taraf oldugu alim-satim islemleri yapamazlar.

(7) Sube Genel Kurulunda ; Sube Baskan: olarak segilenler, segildikleri dénem dahil art arda e
fazla 2 (iki) donem i¢in Sube Bagkanhga aday olabilirler.

Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri:

Madde 42- (1) Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin unvanlan itibariyle gorevleri asagidaki gibidir;

A) Sube Bagkani; Goérev ve Yetkileri:

a) Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b) Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektigind
toplanti veya komisyon bagkanligini Yonetim Kurulu iiyelerinden birine devretmek,

¢) Subedeki biitiin biirolarin ve ¢aliganlarin amiri olarak ¢aligmalari incelemek ve denetlemek,

d) Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamas1 yapmak,

e) Ilgili yénetim kurulu iiyesiyle birlikte sube yazigmalarini ve muhasebe ve muamele evraklanr
imzalamak,

f) Sube harcamalarimin mali mevzuata uygun olarak yapilmasim saglamak,

g) Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

h) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli ynetim kurulu liyesiyle veya yetk
verilen ynetim kurulu iiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para gekmek.

< T ; et
=

. e

Sayfa16/2

i AT




-

1

i) Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirm
ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Baskan Yardimcist (Sube Bagkan Vekili); Gorev ve Yetkileri:

a) Subede Kurulu bulunan biirolan yénetmek ve galismalarini diizenlemek,

b) Sube Yo6netim Kurulu giindemini hazirlamak,

¢) Sube bagkani bulunmadii zamanlarda sube bagkanina vekalet etmek,

d) Subenin gelen-giden evrakinin kay1t ve kabul islemlerini ytriitmek,

e) Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve planlama ¢alismalar1 yapmak,

f) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan gérev alanina iliskin olarak verilen dig
goérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C) Sube Bagkan Yardimcis: (Tegkilatlanma); Gorev ve Yetkileri:

a) Subenin ve bagli temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkel

dogrultusunda yerine getirmelerine yardimei olmak,

b) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

c¢) Sendika temsilcilerinin atanmas1 veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlan ile istisa
ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

d) Teskilatlanma g¢aligmalarimin hizlandinlmasina ve iliye sayisinin artmasina yonelik strate
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizm
kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporle
hazirlamak,

e) Sendikal teskilatlanma faallyetlerme iligkin i ve islemler konusunda sendika organlan dal

olmak iizere sube, temsilcilikler ve i yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetle

diizenlemek,

f) Sube Bagkam ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevle

yiirlitmektir.

D) Sube Baskan Yardimcis: (Mali Isler); Gérev ve Yetkileri:

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek, dev

biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu

mizanlan her ayin sonunda Y6netim Kuruluna sunmak,

c) Sube gelirlerinin toplanmasim, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun yapilmasir

muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasim saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, g¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninc

Odenmesini saglamak,

e) Subenin demirbag kayitlan ile demirbaglarin iskatinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamal

f) Genel Merldeze gonderilmesi gereken mali evraklarin siiresi igerisinde génderilmesini saglamak

g) Sube Baskan: ve Yonetim Kurulunca gdrev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri yerir

getirmektir,

E) Sube Baskan Yardimcisi (Basin ve lletisim);Gérev ve Yetkileri:

a) Sendikanmin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan dergi, gazete, brosiir, gil

yayinlarin hazirlanmasini saglamak.

b) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yay:

organlari ile televizyon kuruluglanyla iletisimi saglamak,

c) Basin toplantilari ve basin agiklamalar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

d) Sendikanin tamitimim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglame

amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

e) s yerlerinde sendika panolarinm olusturulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

f) Sube Bagkani ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevle
ylritmektir.

F) Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme): Gorev ve Yetkileri:

a) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢oziim bulmak,

b) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goriis ve &neriler getirmek

¢) Sendikanin toplu soézlesme katiimlarina katki saglamak iizere, iyelerin taleplerini

problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek,

d) Calismalanni dlger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,
P ‘-——\:‘
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e) Sube Bagskam ve Yonetim Kurulunca gorev alammna iligkin olarak verilecek diger gorevi
yiiriitmektir.

G) Sube Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler): Gorev ve Yetkileri:

a) Sube Uyelerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim programl:
hazirlamak.

b) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiriitiimesini saglamak,

¢) Ulastirma hizmet kolunda gérev yapan iiyelerinin sorunlarinin tespiti ve sorunlara ¢6ziim 6nerile
gelistirmek amaciyla aragtirmalar diizenlemek, iiyelerinin beklentilerini ilgili kurumlara aktarm:
lizere aragtirma ve gelistirme ¢aligmalan yapmak,

d) Sendika iiyelerine seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlemek.

e) Sube Bagkam ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevle
yuriitmektir.

Sube Denetleme Kurulu:

Madde 43 -(1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube delegeleri -
da sube genel kurulu tiye tam sayisimin 1/10°u tarafindan aday gésterilen sendika iyeleri sube iiyele
arasindan segilen ii¢ (3) kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek tiye segilir.

(2) Sube Denetleme Kuruly, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan tiyenin oylarin esit olmasi halinde ¢
yash iiyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gérev dagilimi yapar. Denetleme kuru
asil Uyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek iiye goreve cagril
gorevin kabul edilmemesinin yazih olarak beyan edilmesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye cag
yapilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, $ube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mevzuat ve gen
kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigim tiiziige uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, Subenin idari ve mali denetimini yapar, denetleme sonucunc
diizenlenen ara raporunu Yonetim Kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplant: sayisi tiye sayisimn, karar yeter sayisi ise ayrica hiikii
bulunan haller hari¢ olmak lizere, toplantida hazir bulunan iiye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarn esitlj;
halinde karan bagkanin oyu belirler. Sube denetleme kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ (3) defa i |
uste katilmayan denetleme kurulu ityesinin denetleme kurulu iiyeligi sona erer. f

Sube Disiplin Kurulu:

Madde 44- (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube delegeleriyad
sube genel kurulu tiye tam sayisinin 1/10°u tarafindan aday gosterilen sendika iiyeleri sube iyelen arasinda
secilen ti¢ (3) kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek liye seqilir.

(2) Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisim en ¢ok oyu alan tiyenin oylarim esit olmas: halinde en yas
liyenin bagkanhiginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gérev dagihmi yapar. Disiplin kurulu as
tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak tizere yedek iiye goreve gagrilir gérevi
kabul edilmemesinin yazili olarak beyan edilmesi halinde oy sirasina gére diger yedek liyeye ¢agn yapilir.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket eden liyele
hakkindaki disiplin sorusturmalarini yapar.

(4) Sube disiplin kurulu iiye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin sa
gogunlugu ile karar verir. Oylann esitligi halinde karan bagkamin oyu belirler. Sube disiplin kurul
toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ (3) defa iist iiste katilmayan disiplin kurulu Uyesinin disiplin kurul
liyeligi sona erer.

(5) Sube Disiplin Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1 Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlana
yonetmelik ile belirlenir.

Temsilcilikler:

Madde 45- (1) 4688 sayili Kanunun 18’inci maddesine gére sube agmak i¢in yeterli iiye sayisin
ulagilamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli olamayacagin
karar verilen yerlerde, iiyeler arasindan yénetim kurulu belirlenmek suretiyle Genel Yoénetim Kurul
karanyla temsilcilikler olusturulur. Temsilcilikler, Genel Yonetim Kurulu karar ile yetkilendirilir.

(2) Temsilciliklerin kurulusuna, Temsilcilerin, ySnetimlerinin belirlenmesine, gorevden alinmalarin:

temsilcilik co raﬁ‘___ablam igindeki Uyelerin Sendika ve Sube Genel Kurylu delegeligine yapacakla
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" bagvurulara, temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali ig ve islemlerinde kime bagli olacaklarr

iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yurtrlige konulacak ilgili yonetmelikler
diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilciligi:

Madde 46- (1) I5 yeri sendika temsilcileri, Sendikanin ilgili igyerinde en ¢ok iiyeye sahip sendil

olmast halinde isyerindeki iiyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmas: halinde temsilcilerd
biri $ube Yonetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gérevlendirilir. 200 liyeye kadar bir (1), 201-6(
arast en ¢ok iki (2), 601-1000 aras: en gok ii¢ (3), 1001-2000 arasinda en ¢ok dort (4), 2000 den fazla en ¢
bes (5) is yeri temsilcisi segilebilir, '

(2) Sendika igyeri temsilcileri; Sendikanin ilgili isyerinde en ¢ok iiyeye sahip sendika olamama
halinde igyerindeki {iyeler tarafindan segimle belirlenir. Ilgili mevzuatinda belirtilen isyeri sendil
temsilcisini belirleme yetkisinin Sendikada olmas: halinde sendika igyeri temsilcileri bu gérevi de yerir
getirirler.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine, ¢alismalarin
gorevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger konulara iliskin usul ve esasl;
Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gérev Ve Yetkileri:
Madde 47- (1) Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;
a) Igyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarimi dinlemek, ilgili yerler
iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak,
b) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.
(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri;
a) Sendika ile tiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini saglamak,
b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini goriismek, bu konuda yetki
organlara tekliflerde bulunmak,
¢) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri g6zmeye calismak, ¢zemediklerini ilgili organlara bildirmek,
d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli:

Madde 48- (1) Sendikamin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani v
¢aligmalanyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak biirolarin is v
iglemlerini yiirlitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin mali v
sosyal haklari, hak ve sorumluluklarn, gérev tanimlari ve bagh bulunacaklar: amirler, Genel Yonetim Kurul:
tarafindan yiriirliige kbnulacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Sendika ve $ﬁbelerinde gorev yapanlarla, farkli statiilerde istihdam edilen personellerin sosya
giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan denir.

BESINCi BOLUM
SENDIKA ISTISARI ORGANLARI

Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulu:
Madde 49- (1) Baskanlar Kurulu; Genel Yé6netim Kurulu asil tiyeleri ile Sube Bagkanlarindan olusur. Gene
Yonetim Kurulunca uygun gériilmesi halinde diger komisyonlarin baskanlari da Baskanlar Kurulun:
¢agnhr. Biitlin istisare organlannin baskanlhii Genel Bagkan tarafindan, yoklugu halinde Genel Bagka
Vekili tarafindan yiriitiiliir.

Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, istisare organlar olup Genel Yonetin
Kurulunun ¢agnstyla toplanir. Baskanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Yénetin
Kurulunda degerlendirilir.

(2) Kadinlar Komisyonu: Sube yénetim kurullarinda ki kadin liyelerden, yoklugu halinde iiyele
arasindan Genel Yonetim Kurulu tarafindan her sube ve temsilcilik i¢in komisyon baskam atanir. Atanai

bagkan 3 kisilik komisyon olusturur,
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- (3) Engelli Calisanlar Komisyonu: Sube yénetim kurullarinda ki engelli Uyelerden, yoklugu halin
engelli liyeler arasindan her sube ve temsilcilik icin Genel Yonetim Kurulu tarafindan komisyon bagka
atamir. Atanan bagkan 3 kisilik komisyon olugturur.

(4) Onur Kurulu: Sendikada daha 6nce gorev almig eski yonetim kurulu tyeleri ya da tiyelerde
olusur. Her sube ve temsilcilik i¢in Genel Yénetim Kurulu tarafindan komisyon bagkani atanir. Atan:
bagkan 3 kisilik komisyon olusturur.

(5) Istisare Heyeti: Onemli konularda goris aligverisinde bulunmak iizere subelerin y6netimlerin
en yagh 1 kisi baskan olarak atanir. Bagkan 3 kisilik komisyon olusturur.

ALTINCI BOLUM
MALI HOKUMLER

Biitge:
Madde 50- (1) Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas alinarak; h

yil ayn olmak tizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana bolimde tahmini olarak hazirlanarak Gent
Kurula sunulur.

Sendikamin Gelirleri:

Madde 51- (1) Sendikanin gelirleri;

Uyelik ddentiler,

Sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

Bagislar ve yardimlar,

Mal varlig: gelirleri,

Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
Iktisadi isletmeden gelen gelirler,

Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

S ER M e o

Sendika Uyelik Odentisi:

Madde 52- (1) Sendika iiyelik ddentisi, sendika tiyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirinin Bind
Dért’ iidiir.

(2) Subelere zorunlu harcamalar: ile Genel Yonetim Kurulunun onay: dahilinde yapilacak sendika
faaliyetleri igin banka hesaplan aracihigiyla Genel Yoénetim Kurulu'nca avans aktanlir. Zorunlu harcam
kalemleri ve sendikal'faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile subelere avans gonderilmesine iligkin usul v
esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak yénetmelikle belirlenir. Subelere zorunlu harcam
kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin gonderilecek avans tutari, sube iiyelerinden alinan toplam Gdent
tutarimin tiye olunan' Konfederasyon iiyelik aidati kesildikten sonra kalan kisminin % 50°sinden fazl

olamaz. Avans harcama belgeleri iki (2) ay icerisinde genel merkeze gonderilmedigi siirece yeni avan
gonderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi:

Madde 53- (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi veya 6zel bankada ya da PTT Bank’da sendik.
adina agilan hesaba yatirilir. Genel merkezde sendika kasasinda 40.000 gosterge rakami ile memuriyet taba
ayhg gbstergesine uygulanacak taban ayhk katsayis ¢arpimindan elde edilecek miktan kadar nakit par.
bulundurulabilir. Subelerde ise 2.500 gosterge rakaminin ile memuriyet taban aylig1 géstergesine uygulana
taban aylik katsayisi ile garpimindan elde edilecek miktar kadar nakit para bulundurulur.

Sendikanmin Giderleri:

Madde 54- (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan liyeler ve yonetim kurulu iiyeleri il
¢alisanlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel Merkez ¢aliganlarina maaglarindan mahsuben yapilacal
avans 6demeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans 6demesi miktar1 6deme yapilacak ilgilinin maaginu

%50’sinden fazla olamaz. _
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2) Sendika amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler disinda harcama yapilam
ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10°u, tiyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirm:
i¢in gergeklestirilecek faaliyetler icin kullamlir.

(3) Sendika giderleri;

a. Sendika organlarina segilen yonetici ve tyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek personel
sendika etkinliklerinde gorev alacaklara ddenecek; maas, huzur hakki, yol ve yemek giderle;
yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim ddemeleri, sosyal giivenlik primleri,

b. Genel Merkez, Sube ve temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflari,

Kurucusu oldugu vakiflara ait katilm, aidat vb giderler ile Yardimlagma sandig1 giderleri, sOsy
hizmet giderleri,

d. Sendikay: temsille gérevli ya da gorevlendirilmis kisilerin temsil giderleri,

e. Uyesi oldugu yurtici ve yurtdigi kuruluslara 6denen aidat giderleri,
f. Tuzik ve mevzuata uygun diger giderlerdir. |
(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir. |

Sendikanin Tutacag Defterler:

Madde S5- (1) Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlarni tutmak ve figleri diizenleme
zorundadir.

a. Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi.

b. Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara v
tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

¢. Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri.

d. Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag) gelen ve giden evrak dosyalar.

e. Demirbas egya defteri.

f.

Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiy
defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

(2) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin igind
notere veya mevzuatta yetkili olunan yerlere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimlii oldugu defter v
kayitlar diginda yardimci defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yih takiben takvim yihndan baslayarak on yil siir
ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplariyla calisma ve denetlem
raporlarimin ait olduklan donemi izleyen ii¢ ay iginde Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanligine
sendikalar ayrica bagl bulunduklan konfederasyona génderirler.

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutulma sekl:
mali islere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali denetimini:
usul ve esaslar1 Genel 'Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yénetmelikle belirlenir.

Demirbaslarin Satim ve Iskati:

Madde 56- (1) Degeri Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylig1 gostergesin
uygulanacak taban ayhk katsayisinin 2.000 rakaminin carpimiyla bulunacak tutardan daha yiiksek tutar.
isabet eden demirbaglarin alimi, satis1 ve diisiimii, aralaninda Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler
bulunmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu iiyeleri arasindan secilecek li¢ kisilik bir komisyon tarafinda
yapilir. Her tiir bakim onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiiriitiiliir. Komisyor

Genel Yonetim Kurulu karanyla olusturulur. Komisyon kararlan, Genel Yénetim Kurulu’nun onay1yl
uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplar, Tazminatlar:

Madde 57- (1) Genel Yonetim Kurulu iiyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayith Devlet Memurlai
Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylig gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin 4.00
rakamiyla ¢arpimi sonucu hesaplanan miktar: agmamak iizere Genel Yonetim Kurulu iiyelerine Genel Kun
tarafindan belirlenen tutarda net maas ile kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina gére 6denmekte olan aile v
¢ocuk yardimlar 6denir. Bu 6demeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler il
sosyal giivenlik prim tutarlari Gene] Merkez biitgesinden karstlamr. Goérevden aynlan Genel Yonetir
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" Kuruiu iiyelerine aldiklan son maaslar1 ddenir. Aynlma nedeninin 6liim olmas: halinde sdz konusu dden
ilgilinin ailesine yapilir.

(2) Sendikalarinda Genel Yénetim Kurulu lyesi olmasina bagli olarak kurumlarindan ayliksiz iz
ayrilmayan ya da ayrilamayan Genel Yénetim Kurulu lyelerine maag 6denmez. Ancak bu kisilere Ger
Yonetim Kurulu toplantilarina katilmig olunmas: sartiyla Genel Yénetim Kurulu uyeligine bagh olar
ayliksiz izne aynlan Genel Yénetim Kurulu liyesine 6denen maasin %20’sini asmayacak sekilde huz
hakk: 6denir. Bu 6demeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosy
giivenlik prim tutarlari Genel Merkez biitgesinden karsilanir.

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan liye ve
delegelerin yol masraflan sendika tarafindan ddenir. Genel Merkezin bulundugu il digindan gelen zorun
organ lyeleriyle genel kurul delegelerinin barmma ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir. Gen
Yonetim Kurulu kararina bagli olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda gergeklestirilen her tiirlii sendik
faaliyet kapsaminda toplants, ¢aligtay, seminer vb etkinliklerde gorev alanlarin yol, konaklama ve yems
giderleri sendika tarafindan karsilanur.

(4) Sendika iiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak iizere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve Sube yoneti:
kurulu tiyelerine gérev yaptiklan her yil i¢in, 6demenin yapilacag: tarih itibariyla en son net aylik iicre
Uzerinden, 6deme yapilacak olan ilgililerin yeniden aday olup olmamalarina ve yeniden segil;
se¢ilmemelerine bakilmaksizin gorevlerinin istifa disindaki bir nedenle sona ermesi halinde hizmet tazmina
ddenir. Yildan az siireler igin yapilacak 6demenin tutari, kistelyevm ydntemiyle belirlenir.

(5) Sendikal ¢alisma sirasinda vefat eden veya galisamayacak durumda malul kalan Konfederasyc
zorunlu organlarinda gorev alan asil iiyelere, Genel Merkez biitgesinden karsilanmak iizere tazminat 6deni
Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yiiksek Devlet memuruna 6denen net maagin vefat durumund
sekiz kati, maluliyet durumunda ise bes kati oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin 6denebilmesi igi1
yiiriitiilen ¢alismanin Genel Yénetim Kurulu kararina bagl olarak yiiriitiilmesi ve Genel Yénetim Kurul
kararinda ¢alismaya katilacak yonetici ve tiyelerin isimlerinin belirtilmis olmas: sarttir.

(6) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil iiyelerinin, belgelemeleri kaydiyl
sendikal faaliyetleri sirasinda tgiincii kisilere 6demek zorunda olduklari tazminatlar ile gorevleri sirasind
ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde ugradiklan zararla
karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybr daha sonra kargi taraf/taraflarca tazmin edilirse
sendikanin yaptig1 yardim ilgilisince iade edilir.

(7) Genel Denetleme Kurulu iiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmig olmalan kaydiyla he
denetleme faaliyeti i¢in genel merkez biitgesinden kargilanmak lizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devle
Memurlan1 Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisini
200 rakamiyla garpimi tutarinda denetim tazminat: 6denir.

(8) Genel Disiplin Kurulu iiyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmis olmala:
kaydiyla hazirladiklari her disiplin sorusturmas: raporu icin genel merkez biitgesinden karsilanmak iizer
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylig1 géstergesin
uygulanacak taban aylik katsayisinin 200 rakamiyla ¢arpimi tutarinda inceleme ve sorusturma tazmina
ddenir. '

(9) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarinin tiyelerine bu madde kapsaminda 6denenler ile b

tiziik kapsaminda Genel Kurul karanyla denmesine karar verilenler haricinde bagka bir ad altinda herhang
bir 6deme yapilamaz.

__YEDINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Birlesemeyecek Gorevler:

Madde §8- (1) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu tyeligi harig diger sub

zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul lUyeligi hari¢ dige
Genel Merkez zorunlu organlarina secilemez.

(2) Sendika iiyeleri, genel ydnetim kurulu, sube yénetim kurulu ve temsilcilik ybnetim kurul

uyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok ydnetim kuruluna segilmesi halinde segilenin ilk goren
kendiliginden diiser.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uyelik:

Madde 59- (1) Sendika; ~ i
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a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya aynima Genel Kurul karariy
alinur.

b) Bagh oldugu konfederasyonun bilgi ve onay: dahilinde, hizmet koluna iliskin ulusal ve uluslarar:
kuruluslara ilye olur veya tiyelikten aynlir, uluslararas: kuruluslar kurar.

c) Sendika; iiyesi oldugu veya iiyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi kuruluslan, i
oldugu veya liyelikten aynldigi tarihi izleyen on bes giin iginde, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetl
Bakanhigina bildirir. Uyelik bildirimine, tiye olunan kurulus tiiziiginiin bir rnegi de eklenir.

Fesih, infisah ve Kapatma Hali:

Madde 60- (1) Sendikamin feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karan ile kapatiime
durumunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 32°nci maddesi uyarinca tasfi
islemi sonucunda kalan para ve mal varligi Genel Kurul karan ile belirlenen mensubu bulunul:
konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktarilir.

(2) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonu
meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

(3) Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin salt ¢ogunlugunun karariyla alimr. Sendikanin feshin
gindem maddeleri arasina yer aldig: genel kurulda toplanti yeter sayisi, ilk toplanti icin 1/4 olar:
uygulanir. 1k toplantida bu sayiya ulasilamazsa ikinci toplantida 1/4 oranmi aranmaz; ancak bu toplantr
katilanlann sayisi delege tam sayisinin 1/3’iinden az olamaz. Fesih karari, toplantiya katilan delegeler
1/3’tinlin karariyla alinir. Karar yeter sayis1 kurul tiye tam sayisinin salt cogunlugudur.

Kurucular

Madde 61- (1) Manevi, Ilkeli ve Liyakatli Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Caliganle
Sendikasinin (Mil-Enerji Sen) kuruculan;
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Yiiriirlik
Madde 62- (1) 01 07.2022 tarihi iti rliige girer.
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