SEHIT GAZI SEN-ENERJ
(Gazi, Gazi ve Schit Yakinlan fe Vatansever
Kamu Grevlileri Sendikasi Enerji)
TOZUGT

BIRINCI K1SIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
Genel Bilgiler
Sendikanm Ada
Eneriid MADDE 1- Sendikamin adi; Gazi, Gazi ve Sehit Yalanfan ile Vatansever Kantu Gorevlileri Sendikas
nerji'dir,
Kisa adi ise (SEHIT GAZI-ENERJ]) dir.
Sendikanin Merkezi ve Adresi
Adresi; Balgat Mahallesi Ziyabey Caddesi No:75 Daire:5 Cankaya/Ankara'dir,
Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kuruly, il iginde veya il diginda adres defisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartryla Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.
Sendikanin Amaci - )
MADDE 3- Sendika; )

&) Amayasada ifadesini bulan, devietin Olkesi ve milletl ile bolinmez bitaniaghne, milll vo mancv?
degerlere, insan haklarma, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatirk itke ve inkildplanna bagl kalarak,
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallanyla yerlesmesi ve ¢ajdas uygarlik diizeyine ulagilmas: yolunda
¢aba postermeyi, ’

b) Toplum ve i bangu tesis ederek devlet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin gergeklegmesine
katkida bulunmay,

o) Hir sendikacilik anlayiqt igerisinde, tiyelerinin okonomik, sosyal, kiiltirel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumayi ve geligtirmeyi amag edinmistir,

Tantmiar

MADDE 4- Bu tiiziikte gecen;

a) Hizmet Kolu: Enerji Sanayi ve Madencilik Kolu "nu,

b) Sendika: Gazi, Gazi Ve $ehit Yakinlan fle Vatansever Kamu Gorevlileri Sendikass Enerji’dir.

(SEHIT GAZi-SEN-ENERJI)’vi,

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin yiritildugii yerleri ve hizmetin niteligi ve yiritiitmesi bakimindan bagh tim
birimieri;

d) Delege: Genel kurullarda Gyeleri temsilen gérev yapan segilmis kigiyi,

¢) Toplu Sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar cergevesinde kamu goreviilerinin mali ve sosyal
haklanm belidemek Uzere yilritilen toplu stzlesme gonigmelerl sonucunda mutabik kahinmas: durumuada
taraflarca imzalanan stzlesmeyi,

Sendikamn Faaliyet Alam -~

MADDE 5- Sendika; Tiirkiye genelinde, Enerji Sanayi ve Madencilik hizmetlerini yiriiten kamu kurum
ve kuruluglan igyerlerinde taaltyet gésterir, :

Sendikamn Yetki ve Faaliyetleri . _

MADDE 6~ Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

) Hiztmed kotuna given iyyerierindeki kamu goreviiiedin sendika gubin altwda tegkitatandimmaya gabyr.

b} Dil, wk, renk, cinsiyet, siyast digiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin galigmanin
toplum hayatindaki rolit ve deferi ile bu konudaki hak ve sorumluluklannt iyi bilen bir tiye toplulufu meydana
getirmek igin gaba goslerir,

c) Uyelerine, aile sorumtuluklanm yerine getirebilecek ve yaptikiar is ve insaalik haysiyeti ile uyumlu
adil bir ficret, daha iyi galigma gartlar, is givenligi ve mesleki sayginlik kazandimaya galigtr. Bunun igin;

oY Tluelerinin aelacelie oiivenie halmalarm gaflavacal eneval mivanlil sisterminin oelictirilmec: ve
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bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin ig ve iglemlerin, saflikh ve adil
bir yap: igensinde yikrGtillmesini sadlar.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlanm gozecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milll tasarruf ve yatinmin gelismesine, verimliliin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin
kalttesini artiracak ve vatandaga daba ivi hizmet verilmesini sadlayacak bilimsel calsmalar vapar. Bu amacla;
kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkialikleri diizenler.

f) Uyelerin ortak ckonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, Sdevieri ve yikimlatikleri ile persone)
mevzuatint ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak tizere ¢aligmalar yapar,
yapiinr ve dneriler sunar,

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruk saghgint koruyacak ve gelismelerini saflayacak tedbirier
alir. Bunua igin;

A O e




T

e fe v
R v,

1) Efiitim, saghk, diqlepme, lc_ak‘al ve‘spdr'-tesislél‘-'i kurar ve igletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.
ke 2) Aragtirma ve gelistirme bidmled kurarak; kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete ve benzer yayinlar
I r- g '- . - 1Y .' -
. 3) I'J’yelerinin gikartan dofirultusunda; kooperaﬁf, yérd:mlasma sandrf, kreg,
gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir.
4) Yarlgln, su baskint, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarts aranmaksizin pakit
meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan balgelerde konut, sagitk ve efiitim tesisleri yapar ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluglaring ayni ve nakdi yardimda buluour. . !

h) Sendika adtna tagimr ve taginmaz mal edinir.” -

' 1) Kurum Idarf Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gﬁre: clugturulan tim kurullarda sendikay :
temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara kanlmant saglar. ’

i} Uluslararas: kuruluglara tiye ofabitir, iiyelikten aynlabilir, dyesi bulundufu uluslararas: kurulug

;oplan:émna delege, temsilci veya gbzlemci gonderir. Uluslararast kurulugiann temsilei ve tyelerini Tiirkiye'ye
avet eder, | ;

J) Tiize! Kigi olarak genel hitkiimlere gére sa}np oldugu yetkiler kullanir,

yuva, huzurevi, yurt ve okul

¥

IKINCI BOLUM

. -Uyelik '
Uye Olabilecekler . - .
MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil isyerlerinde galigan kamu gorevliler dye olabilirler. '
oL Uyeligin Kazantdmasi . At .
N MADDE 2 Uye olmak isteyin gorekli sa,rf.la.r:'_ﬂ.szy'anlann Gyelifi Merkex Vimetim Murplu’nun kabuliy .
s - ile kesinlesir. ' - "

Uyelik igin yapilan bagvury; en gok otuz giin iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde Byelik talebi kabul editmis saythr, Hakl bir sebep gosterilmeden uyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu karann kendisine tebliginden itibaren. otuz giin iginde i§ davalanna bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agma hakka vardir. . v .

Sendika, Gyelifii kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir drnegini tiyenin kendising verr, bir .
ornefii sendikada kalir, bir émepi tyelik Gdentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Gzere on beg giin

icerisinde igverene gonderir. - . -
' Uyeler, tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun hareketie bulupmayi kabul etmis saythilar,
Uyeligiin Sona Ermesi o o
- MADDE 9- Sendika dyelii;
a) Uyelikten ¢ekilme,
b) Uyelikten gikanima, * .
c) Kamu gérevinden ayrilma, K
¢) Emekliye aynlma, (Ancak, ¢alismaya devam edenter haklanda bu hitkiim uygutanmaz.)
d) Hizmet kolunu defigtirme, ) L '
Hallerinde sona erer.

. Uyelikten Cekilme o .
MADDE i%- Her dye yaah biididmde buluumak sureityiv sendika Gyeliginden serbesige gekiicbitir.
Uyélikten cekiime, gekilmek isteyen kamu porevlisi tarafindan 0¢ nishz olarak doldurulup imzalanan

tiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi kayst numaras: ile tarih vesilen
gekilme bildiriniinia bir suretini derhal Gyeye vermek zorundadr, Kamu igvereni, bildirimin bir Gmegini onbeg
-glin iginde sendikaya gonderir :

Cckilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz gip sonra gegerli olur. Cekilenin bu stire
iginde bagke bir sendikaye Gye olmas: halinde yeni sendikeys fiy2lifi bu cirenin bitim terihinds kazantlyr,

Uyelikten Cikarilma - .

MADDE 11- Uyelikten gtkanlma karari merkez genel kurulu’nca verilir. Cikanlma karar, ¢tkartlana ve
isverene yaz ile bildirilir. Cikarma kararina kars: Giye, bildirim tasihinden itibaren onbeg

gin icinde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, gikanlma karan kesinleginceye kadar siirer.

Uye, agaprda belirtilen hallerde iiyelikten gikanhr.
a) Anavasada ifadesini bulan devletin dlkesi ve milleti ile bolinmez biitiintiii ilkesine, cumhurivetin

+

niteliklerine, demokratik Ve laik esastara aykin hareket etmek.

b)- Kanun ve bagh yonetmelikiere, sendika tiiziifiine ve tizitk uyannca hazirlanan yénetmelik
hikiimlerine uymamak, ' :

¢) Sendika zoruntu organlanmn yazih karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.

d) Sendikanin amaglanina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak.

€) Sendikayr kisisel ¢tkarlan igin kullanmak. )

f) Sendikay) borglandirmak ve maddt zarara ugratmak, ayni ve nakdi ktymetlerini Zimmetine gegirmek.

Uycligin Devam ve Askrya Almmasi

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin yonetim kumllannda gérev almalanndan dolay: igyerlerinden
ayrilan dyelerin, by goreve getizildikieri anda sendikadaki Gyelik sifadan tyelik aidatt 6demek kayd: ile devam o
eder. -
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' b} Askere afinanlar ile yurt &ISI goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayhksiz izini sayilaalarin
tiyelikleri by siire icinde askada kalir. o

. ¢} Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir yere gecresi
iyeliginin devamim etkilemez. ) N

IKINCi KISIM
Organlar
BIRINCI BOLUM
Merkez Organlan
Merkez Organlan .
MADDE 13- Merkez zorunlu ve istigare organlan sunlardr;
a) Merkez zorunlu organlan: .
1) Merkez Genel Kuruly,
2) Merkez Yonetim Kurulu,
3) Merkez Denetleme Kurulu, : .
4) erkes Disipiin Kuwuly, - '
b) Merkez istigare organlan:
1) Bagkanlar Kuruly, .
2) Merkez Yénetit Kurulu karanyls olugturalacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu organlarn
gorev, yetki ve sorumluluklan devredilemez.
Merkez Genel Kurulunua Olusmasy |,
MADDE 14.

Merkez Genel Kurulu, sendikamn en yiksek ve yetkili 6rgamd1r. Merkez Genel Kurulu, tizik
hitkiimlerine gore sube genel kurullarindan segilecek 300 (yiiz) delege ile Merkez Yénetim ve Merkez Denetleme
Kurulu dyelerinden olusur. .

Delegelerin gubelere daglim Merkez Yonetim Kurulu’nca agagidaki esaslara gtire yapihr,

a) Oncelikle her sube igin bir delepe ayrilir.

b) Kanunda belirtilen sube olma sayisinin (490-Dirtyiiz) toplam sube sayisi ile carpilmasiyla elde
edilen rakam toplam iiye sayisindan diigiiliir. Kalan iiye sayis: kalan delege sayisina billinerek,
bir delege bapna diigen fiye sayis: bulunur, Subelerin kalan iiye sayifan (400%in fizevindeki)
¢rkan bu rakama bolinerek subelerin delege sayilar hesaplanar.

¢} Artik delege olmasi durumunda ise en yiiksek yiizdelik orana sabip subeden baglayarak
dagitihr. -

d) Sendika-iiye sayisi 50.000 olana kadar baglayic: sayisal hiikiimler uygulanmaz.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 15 g

Merkez Genel Kuruly, delege tam sayisimin salt ¢ojunlugu ile toplamir. Ik toplantida yeter sayt
safilanamazsa, en ¢ok onbes giin iginde ikinci toplants yapthr. Ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
say1 tiye veya delege sayisinin ifigte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya kanlanlann gofunlugu ile alimr,
Ancak bu say1 liye veya delege tam saywsinin dértte birinden az olamaz..

Merkez Genel Kunularr’nda delege olmayanlar nisapta dikkate almmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler.

Genel Kurul 4 yilda bir yapihr. A

Merkez Genet Kurufu, Merkez Yonetim veya Denetieme Kurulu'nun gerekli gordigi hallerde veya
Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste birinin yazilt istegi iizerine en geg altrms giin iginde olafaniistis toplantr.
Toplant: isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

‘Olaganiistii Genel Kurul toplantilaninda giindem digt konular gorissitlemez ve teklifte bulunulamaz.,

. Merkez Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri_

MADDE 16- Merkez Genel Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

&y Meikez zoruilu oipaniarii segnick,

b) Tuzik degigikliii yapmak.

c) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlanm gériigmek ve jbra etmek,

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan galigma programu ile biitgeyl goriigmek, aynen veya
defiigtirerck kabul etmek. .

d) Tasimr ve tagimmaz mal satn almmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, Kiraya verilmesi,
lirslanmost veya lizomu halinde satmag iive aidaffarmin belirlonmesi ve hanka kredisi celebilmels jcin
Merkez Yonetim Kuroluna yetki vermelk

¢)Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi acma ve baglangigtaki
kurelugs sartlaring kaybeden subeleri kapatma konularmda yénetim kurvluna yetki vermek,

f) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal vardifsnin nereye devredilecefine karar vermek.

g) Aym hizmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek,

« ) Distplin Xuwglu kararlarma gére Gyelikten ¢ikanlacaklar hakdanda karar vermek,
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1) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal tist kuruluglara tyelige ya da dyelikten aynimaya karar vermek.

1) Sendikanin tiyesi olduju Gst kuruluglara gonderitecek delegeleri segmek.

1) Mevzuatta veya titziikte Merkez Genel Kunulu’na verilen diger isleri verine getirmek.

Merkez Yiinetim Kurulunun Olusmasi . '

~ MADDE 17-Merkez Yénetim Kurutu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Tegkilattandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Igler-Sekreteri, Genel Mevauat ve Toplu Sozlesme Sekreteri,
Genel Dug liskiler ve Basin Sekreteri olmak iizere yedi iiyeden olusur, ) .

Genel Bagkan ve Genel sekreterfiklerin segimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegelert
arastndan serbest, esit, gizli oy, agk sayim ve dokim esasma g0re ayn ayn segilir. Her genel sekreterlikler igin
birden fazla aday olmast durumunda en ¢ok oy alan aday secimi kazanir. Genel baskan dignda her genel sekreter
igin ayrica bir yedek tiye segilir. Yedek tye adaylan, aldiklan oy sayisina gére siralanir ve segime katldif genel
sekreterligin yedek wyesi olur. Oylann esitlifi halinde adaylar arasinda kura gekilir. Asil Ulye kadar yedek tiye
segilir. '

Genel Kuru! disinda ki organlara asil uiye kadar yedek iiye segilir. Genel sekreterliklerde herhangi bir
sebeple bosalma olmast durumunda, -varsa yedek dye goreve davet edilir. Yedek tiyenin bulunmadify genel
sekreteniik porevient, Merkes Yoneiim Kuiotu nua beitieyecug bic genel selucien iaadindan vekileien yiitiili.

Merkez Yonetim Kurulu fiye tam saywsinm yanismdan agafy diismesi halinde, secimleri yapmak
tizere meveut Merkez Yonetim Karulu iiyeleri veya Merkez Denetleme Kuruln tarafindan bir ay icinde
Merkez Genel Kuruju oiafaniistii iopianitya ¢agrilir.

Merkez Yonetim Kurulu’na segilenler, segildikleri tarihten baglayarak bu gérevlerinde kaldiklan sirece
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilidar. Ayliksiz ‘iuzinli sayllanlann emekli kesenekleri sendika tarafindan
rarcilarur )

Farerlamr,

Agifa alma, resen emeklilik, giireve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
bagvurmasi halinde, mahkeme karar kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Merkez Yinetim Kurulanun Gérev ve Yetkileri

MADDE 18- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu’ndan sonra gelen en yetkili karar ve
yuriitme organrdir. Merkez Yonetim Kurulu’nun baglica gorev ve yetkileri sunfardir:

a) Toplu Sbzlesme sonucunda anlasmaya vanlan mutabakat metinferinin uygulanmast takip etmek.

b) Toplu Sozlesme uyusmazhif gtkarmak.

¢} Uyelerinin caliyma ve saghk sartlannm ve i3 givenliklerinin geligtirilmesi konulannda;
konfederasyona ve olugturulacak idarf kurullara goristerini bildirmek.
¢) Tuzigu uygulamak, gerektifinde yorum getirmek, degigiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulu'na
otirmek, T .
¥ d) Sendikanin igleyigini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiriidiige koymak veya
kaldirmak. i

€) Uyelik igin bagvuranlann iyeligini kabul veya ret etmek.

f) Kanuna, genel kurul kararlanng, tizik ve yénetmelik hitkiimlerine aylant hareket eden merke:z ve gube
yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiptin Kurulu'na sevk etmek. Merkez ve yube yoneticilerinin gegici olarak
igten el gektirilmesini talop etmek, Merkez Disiplin Kuruly karanp: kar}up hikimlerine gore nygulamak.

8) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve malf denetimini yapmak.

iy Kuruilunn karariarmm ay gulamak,

1) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantrya q.aglm}ak.

1} Caligma ve mali raporlarla tahmini biitgeyi hazitlayip, toplant tarihinden onbeg giin 6nce Merkez Genel
Kurulu delegelerine gondermek.

k) Biitge fasillan ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak.

[) Gelir ve gider hesaplanna iligkin iglemleri yapmak ve karara baglagak. Vi

m) Merker Genel Munmlw'nun verdifii yetld gergevesinde, tagifiif veyn taguimaz me! sehn 2lmak,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya liizumu halinde satmak, banka kredisi cekmek ve iiye
aidatlarim belirlemek

r) Demirbag satin almak, meveut demirbaglan satmak veya demirbagtan dﬁsﬁrmek_.

0) Yurt iginde ve yart diginda iiyesi bulunulan tist kurutuglann veya diger resmi ve ﬁ_zel kyrotuglarin
toplantilarma temsilei segmek, yurt igine veya yurt digina tertiplenecek gezilere kat:lackal_an_tespl? etmek.

6) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek fiye ve temsilcileri tespit etmek. )

p) Caligma hayatina iligkin anlagmazhklarda ilgili makam, merci ve yarg) organlanna yasa hiikiimlerine
gbre bagvurmak, goris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak. . . }

1) Toplu sézlesmelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan an}asrrltazhklarda, idare ile dogacak
ihtilatlarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gereklilizinin ortaya gtkmast durymunda;
tyelerini ve mirasglanni, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi organlan dninde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak. )

s) Tozitkte belirtilen amaglan gergekiestirmek iizere; bitrolar kurmak, personel q{‘allstu"mak, merkez ve
subelerde ¢aligan personelin iicretlerini ve ¢aligma sarflanm tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

$) Uyelerinin mesleki, ekenomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini flrtll‘a_(_:ak kj:rs,
seminer, konlerans, panel, acik oturum, kurultay ve benzeri ¢fitim ve sosyal ctkinlikleri tertq.)lemelr, saghi,
spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane, basin ve yaym %slen: igin g‘erekli tesisleri k:lrmak .

t) Tiizitkle veyaynerkez genel kurulu’nca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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u) Meveut kanunlar ve di
kullanmak.

0) Tizitkte hitkm@ bulunmayan tim konularda kasar almak,

v) Merkez Yonetim kurulunca verilen, istenilen yetkililer hakkinda Sendika Genel Bagkapina ve
Konfederasyon Genel Bagkanina yetki devrini yapmak.

y) Yonetim kurulu iiyelerinin yetkilerinin bazilanmn Sendika Genel B kanma veya Konfederasyo
Genel Bagkanina yetki devrini yapmak. - # d yor

z) Yonetim kuruln iiyelerinin yetkilerinin bazilarim Genel Baskana devrini yapmak.

Al) Tasinr ve tasmmaz mal saym almmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,

kiralanmas: veya liizumu halinde sayimas: ve banka kredisi ¢ekebilmek icin Konfederasyon Genel
Baskanma yetki vermek,

Merkez Yénetim Kurolonun Cahgma Esastar

MADPE 12- Merkez Yonetim Kuruly, en az ayda bir defa Genel Bagkanimn, Genel Bagkantn yoklugunda
Genel Sekreterin bagkanlifinda iiye tam sayisurin salt gogunlugu ile toplanir,

L Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazitladif giindemdeki konularla uygun gordifi diger
Konuiate g dyer cic kawwa baglac. Merkes Yoneiim Kurutunda kaalar tovout dycien sali puguulugy iie ali.
Oylann egitlii halinde, karan toplan bagkamnin oyu belirler.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarma kabul edilebilir yazth mazeret belirtmeden ii¢ defa st iiste
kaullmayan iiye, Merkes Yonstio Kurulu’nca Merkez Disipiin Kurulu'na sevk edilir.

Genel Baskamin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

MADDE 20- Genel Bagkanin gorev, yetki ve sorumiuluklan sunlardir:

2} Sendikayr yurt icinda ve yurt diginda her tirls teplant ve kurullards temeil atmele

b) Merkez Yénetim Kuruluna, Bagkanlar Kuryluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

c) Merkez ve subeler déhil birolardz yiiritiilen her tarli 15 ve iglemleri incelemek ve denetlemek.

%) Sendika adina basin toplantis: yapmak, beyanatta bulunmak: ve yanhg haberler tekzip etmek.

d) Merkez Yénetim Kurulu'nun diger ilgili dyeleri ile birdikte yazismalan, muhasebe ve muamele
evrakim imzalamak.

€) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka ceklerini imzalamak,

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisina getirmek.

8) Konfederasyor ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak calismalar
konusunda Merkez Ynetim Kurulu'na bilgi vermek ve alismalar igin goreviendirmeler yapmak,

h) Hizmet kolurun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almakstzn ve belgeye dayal: olarak bitgede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda Merkez Yénetim Kurulu'na getirmek.

1) Fiark millf egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinia, 21’inci Yizyilm ihtiyaglanna cevap verebilecek
sekilde gergeklegmesi igin; uygulamada ortaya grkan eksiklik, aksaklik ve yanhsliklan tespit etmek, gelisen efitim
teknolojisi 1gtiinda dizeltilmest, iyilestirilmesi ve geligtirilmesi yaniinde yol gostermek, goriiy ve oOnerilerde
bulunmak. .

J) Egitimle ilgili olusturulan her tiirlit kurullarda ve toptantilarda sendikay: temsit etmek veya yerine
temsilci girevlendirmek.

kj Sendika ading @kanian im yaymiann salobl olarak sorumiuiuk atinak,

1) Gerekli gordiigis hallerde, baz yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu Gyelerine devretmek.

m) Merkez yonetim kurulunca kendisine devredilen tiim yetkileri kullanmak.

n) Genel Bagkan son aldyfy dyhk net maaginm on kalim gegmeyecek sekilde 9n avans alabiliv, Avans
kapatma iglemi yonetim kurulu karan ve muhasebe kuralanna gére yapilir,

o} Genel Merkez adina yapilacak tiim harcamalar, altmlan ve satimlan fist Iirlnit siun olmaksizn tek

ger mevzuatla éngoriilen her tiidi gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri

imzaile vanmal -

Ei)':I'ek Imza ile Sube aylik hak ediglerini en fazla 4 aya kadar tki kau 6demek.

p) 1l Baskan ve Il Baskan Yardmailan, Merkez, ilge is Yeri temsilcilerini yonetim kuruly karan
olmaksizin tek imza ile gireve atamak ve gorevden almak,

1) Sendika adina Sdenecck tiim tazminatlan, tist limit st olmaksizin tek imza ile 8demek.

s) Sendika adina arag, gayrimenkul, demirbag alimna, kiralanmasint ve satigim Gist limit simn olmakstzin
tek imza ile yapmal,

$) It Bagkanlar1, Sube ve iletigim ofislerinin agiligina ve kapanlmasina tek imza ile karar vermek.

t) Lizum olmas: halinde, Genel Baskanlari itk yénetim kurulu toplantisina kadar tek imza ile gorevden
uzaklastirma karan vermek.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 21- Genel Sckreterin gérev, yetki ve sorumfuluklan suntardir:

a) Genel Bagkamn bulunmadifn zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkamn gorey, yetki ve
sorumlululdanm @stlenmek, -

b) Merkezde, genel hikimler déhilinde kurulacak biititn komisyonlara bagkanlik etmek.

c) Merkezin gelen-giden evrakint ve arsiv iglerini yiriitmek.

¢) Genel Merkezin idari iglerini yiiriitmek, demirbag ve lartasiye gibi alimiarin yapmak.

d) Merkez Yonetim Kurutu kararlanmn uygulanmasinda sorumluluk yiklenmek.

e) Merkez cahsaglanyla ilgili mevzuatt uygulamak.
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£) Merkez Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.
g) Cﬂ1§91§lmnl diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiritmek.
h) Kendisine bagl biirolann calismalanim dizzenlemelk
1) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gorev alanryla ilgili diger igleri

¥ ’ ger isleri yapmak.
Genel Mali Sekreterin Girev, Yetki ve Sorumbuluklar: i’
MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

) .a) Sendikamin muhasebe iglerini kanun, tiizitk ve yonetmelik hikiimlerine gore yiiriitmek, dénem
biit¢elerinin uygulanmasim saglamak,
b) D1ﬁz_enl eyecefi gelir-gider tablosu ve mizanlart her ayin sonunda Merkez Yénetim Kurulu’na sunmak.
L "c.)‘ Gel:fl?nn toplanmasini, sarflann biitge esaslanna BOre yapilmasim, muhasebe kayrtlarimmn gerektifn
gibi yurutulmes:_m, hm: turi saglik, sigorta ve vergilerin yanriimagim saglamak.
o ¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yaztgmalan genel bagkanla
birlikte imzalamak. ’

d) Merkez Genel Kunulu’nde géristilecek bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kurulu’na sunmak.

€) Subeiciin gidelei ile gl saif evsukianm fakip cimek ve dencilemek.

f) Gerektiginde toplu sozleymelerle ilgili ¢aligmalara kanlmak,

8) Merkez ve gubelerin tagimr ve tagnmaz mal varliftni takip etmek ve demirbag kayitlanmin usuliine
uygun (ululmasun saglamak.

h) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmmak.

1) 2821 sayth Sendikalar Kanunu’nun 42'inci maddesi uyannca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
iglemierind virtmel

i) Her hesap dénemine ait bilango ve hesaplanyla ¢aligma ve denetleme raporlanm, ait olduklan dénemi
izleyen G ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifr’na ve Konfederasyona gondermek,

i) Calismatanmn difer sekreterlitlerle koordineli olarak yiritmek,

i) Kendisine bagh birolann galigmalanm diizenlemek.

k) Merkez Yonetim Kurulu’nun verccegi, gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluiuklart

MADDE 23- Genel Teskilatlandirma Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Hizmel kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli tegkilatlanmay sagilamak.

b) Uyelikle ilgili iglemleri yiritmek, iiyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere gondermek, iye
envanteri ikarmak ve iyelik argivini diizenlemek

¢) Subelerin faaliyet alanlanmn diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlannda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Yénetim Kurulu'na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullannin zamamnda yapilmasim saglamak, delege segimlering iliskin is ve islemied
yiiritmek.

d) Uyelii tegvik edici kitap, dergi, gazete, brosir, bislten, bildiri gibi yaytnlann hazirlanmasinda yardimer
olmak ve ¢aliganlara dagitinum saglamak, bu konuda toplantilar diizeniemek ve tegkilatlanmayla ilgili kararlann
uygulanmasim saglamak,

¢) Calismalanm diger sckreterliklerle koordineli olarak yiiritmek.

3 Kendisine badiy birotann yaliginaiarm dizeniemek.

g) Merkez Yonetim Kurulu’non verecepi, gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal Tsler Sckreterinin Gérev, Yetki ve Sorumlutuklar:

MADDT 24- Genel EZilim ve Sosyal Igler Sekreteri’nin gorey, yeiki ve sorumluluklat gunlardir:

a) Egiitine programlarint hazirlamak ve Merkez Yénetim Xuruluna sunmak,

b) Merkez Yénetim Kurulu’nca onaylanan egitim programlanmn uygulanmasim saglamak.

¢} Onemli giin ve haRelerdla merkez wve gubelerin sosyal ve Liltiirsl etbinliblerin
uygulamak.

¢} Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogir, kitap gibi yaym araglanndan
yararlanmak ve bu kopuda argiv olusturmal;,

d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi kurulmas: igin galtgmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu’nun onayma sunmak.

¢) Uyelerin sosyal ihtiyaglanin: karsilamak icin yap: ve tiiketim kooperatifleri kurmak ilzere aragtirmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu’na sunmak.

f) Yangun, su baskint, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektifinde iiyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcadunun yizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak
ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglanna aynt ve nakdi yardimda bulunmak iizere galismalar yapmak.

g) EZitim amach seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve buniara bagkanlik etmek,

h) Sendikanin amag ve ilkeler ile ilgili aragtirmalary, istatistikleri ve yayinlan derlemek.

1) Caliymalanm diger sekreterlikleric koordineli yiiriitmek.

i} Kendisine bagh birolann ¢aligmalanm diizenlemek.

j) Merkez Yénetim Kurulu’nun vereceffi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak_

Genel Mevzaat ve Toplu Stziegine Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuiukiar

MADDE 25- Gegel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri’nin gérev, yvetki ve sorumluluklan sunlardir;
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a) Toplu stzlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak,
b) Toplu sézlegme 'i]e f'lgili mevzuat deffisikliklenini takip etmek ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,
¢) Toplu sozlegme ile ilgili her tiirldi is ve islemleri yiiritmek,
. _9) .Ifanun, tizitk ve yonetmelikler gerefi olusturulan kurullara, sendik
Uyelerle 1lglll_¢,ahsma yapmak ve Merkez Yénetim Kurulu’na sunmak,
d)) illﬁzmet ;tcolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢Ozim bulmak.
&) Hizmet koluna ve sendikal caligmalara iliskin her tiirlid mevzuat, bilgi, belge |
dizenlemek ve degisikliklert takip etmek. ¥ Pele ve yayinlan toplamak,

) 1) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yaptlmas: gereken yeni diizenlemeler hakkinda Merkez
Yénetim Kuruluna bilgi sunmak.

. g) I”{){elerin her tiirli sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saflayacak mevzuat ¢alismalanna katilmak,
ilgili ve yetkili mercilere sunutmak iizere konuyu Merkez Yénetim Kurulu'na getirmek.

ay1 temsilen goreviendirilecek

iy Toplu sozlegmetenden, meveuaiian ve gaityma frayailudan dogan anluginazitkindy, idare ile dofacak
ibtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya cikmas: durumunda;
dyelerini ve mirasgilarini, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg) organlan 6niinde temsil etmek veya
ellirmek, dava agmak ve agilan davalarda iaral lmak,

1) Cahigmalariat diger sekreterliklerle koordineli ofarak yuriitmek,

i} Kendisine bagh biirolann caltsmalanm dizenlemek,

jyMerkez Yanetim Xurulunun verecef, gérey elamyla ilgili diper iglari yapmal,

Genel Dus ligkiler ve Basm Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 26- Genel Dis Tligkiler ve Basin Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

2) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda Litap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi yayinlann
hazirlanmasint ve gikaritmasini saglamak.

b) Yayin galigmalant igin gereken maddi ve teknik imkanlan hazrlamak ve yeterli 6denegin biitgeye
konulmast i¢in dneride bulunmak.

<) Sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlan ile ilgili arsiv olugturmak.

¢) Ulnsal ve uluslararast radyo, televizyon ve basin organlan ile iletigimi saflamak.

d) Basm toplantilan ile ilgili is ve iglemleri yoriitmek.

e) Yurti¢indeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum érgiitleri fle iletigimi saflamak.

f) Sendika adina; dyelerine, difier kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak. ~,

g) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yirlitmek.

b} Kendisine bagh birolanin galigmalann diizenlemek.

1) Merkez Yénetim Kurulunun verecejsi, gorev alanyla ilgili diger igleri yapmak.

Merkez Denetieme Kurplunog Olusmasr

MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katlan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen beg iyeden olusur. Merkez denetleme kurulu igin aynca
bey yedek dye segiiir.

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklan ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir bagkan ve bir raportsr
segerek gireve baglar. ’

Meikez Denetleme Kurulu asil dyelerinin herlrangi bir sebeple aynlinalan halinde, yeresi biringi yedek
iyeden baslamak suretivle doldurulur,

Merkez Denetleme Kurulunun Calismasi, Girev, Yetki ve Sorumluluklart

MADDE 28- Merkez Denstleme Kurule; en a2 alt: ayds bir toplamp paliemalan denetler, Kunyt dahs Iysa
sirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az tig kurul diyesinin hazir
bulunmas: garttir. Kurul, kararlanm oy goklugu ile alir. Oylarda esitlik olmast halinde, karar bagkann oyu belirler,

Merkez Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Tizige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunn genel bagkanlifia vermek.

b) Donem somu raporunu merkez genel kuruluna sunmak,

c) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararianna ve tiiziige uygunlugunu denetlemek.

¢} Metkez Yonetim Kurulu’nun ¢afins: Gizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli gorilmesi halinde,
gube genel kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmak iizere Merkez Yénetim Kurutuna dneride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiziiik veya yolsuzluklam Merkez Yonetim Kurulu'na
bildirmek, gerekdi goriilen hallerde sorugturmay: derinlegtirmek amactyla sorumlulann gegici olarak girevden el
cektirilmesini istemek.

Merkez Yonetim Kurulu'nca gorevden el cektirilenlerin, gorevierine iadesine veya iyelikten
gikarilmasina Merkez Gene) Kurulu'nea karar verilir, '

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin ticret ve sosyal haklan adenir.

Merkez Disiplin Kurulunua Olusmas) '

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Gencl Kurulu’na katrhan delegeler arasindan serbest, egit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen bes iiyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu i¢in aynca bes
yedek lye segilir.




)

— ‘ ' . -—

Merkez Disiplin Kuruly, yapilacak ilk toplantida asil diveler arasindan bir bagkan ve bir raportér segerek
géreve baglar,

Merkez Disiplin Kuruly asi] liyelerinin herhangi bir sebeple aynlmalan halinde, yerleri birinci yedek
tiyeden baglamak suretiyle doldurulur. ,

Merkez Disiplin Kerulunun Calismase, Girey, Yetki ve Sorumluiuklar:
o MADDE 30- Merkez Disiplin Kunulu; Merkez Yonetim Kurulu’nun ¢agnsi Gizerine en geg onbes giin
l;Eﬂ_SiI.lde toplanir ve verilen garevi otuz giin iginde sonuglandinr. Kurulun toplanabilmesi igin, en az ti¢ kurul
tiyesinin hazir bulunmasi garttir. Merkez Yénetin Kuruhu'nun gaginst tizerine toplantilara kabul edilebilir yazil

Merkez disiplin kurulunun girevleri sunlardr;

. ?,) Sendikamn tizel kisiligine saygy Edstermeyen veya tiizikte belirtilen amag ve ilkelere aylan hareket
ettifii ileri sriiten merkez ve gube yoneticiter ile temsiiciler ve iiyeler hakkmnda;

1) Sorusturma yapmak,

_2) Dgiliterin yazli savunmastm aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el gektirme
eezhlirhie vermiek,

3) Uyelikten gikanlmas istenenler hakkimda hazirladifh rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.
¢} Rararlara iliskin itiraclan incelemek, karara baglamak ve geredl yapilmak iicere sube bagkaniifina
gondermek,

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan uyelikten ¢ikanimast istenenler hakkinda hazirlanan raporlan
incelemek, gériisitnit de ekleyerek Merkez Yonetim Xumly Bagkanliin'na vermek.

d) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yaaih mazeret belirtmeden ii¢ defa iist Gste
katilmayan Giyeler hakkinda, Merkez Yénetim Kurulu’nun istefi Gizerine sorugturma yapmak ve raporanu sunmak,

Bagkanlar Knruln

MADDE 31- Baskanlar Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu tiyeleri ile sube bagkanlanindan olugan istisare
organudir. Kurula, Genel Bagkan veya goreviendirilecek Merkez Yénetim Kuraly tiyelerinden biri bagkanlik eder.
Kurul, Merkez Yénetim Kurulu’nun gagnss tzerine alt ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa sirede
olaganiistii olarak toplarur. Toplanti yer ve zamamna Merkez Yonetim Kurulu karar verir,

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda vetkililere tavsiyede bulunulur,

b) Kurullarin galigmalan hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin gértisler belirtilir,

c) Caligma hayat: ile ilgili kanun, tizitk, uluslararas: antlagmalar ve benzeri mevzuat tizerinde gorigler
agiklanse ve bilgi alig verisinde bulunulur,

¢) Sendikanin genel politikasi hakkinda gorigler agiklaur.

d) Subelerin ortak konular haklanda agrklamalar vapulir ve oneriler sunulur.

e) Tercddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agikiamalar yapilir ve yorumlanr.

d) Genigletilmig Bagkantar Kurulu Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimalar, Merkez Denetleme Kurulu
ve Merkez Disiplin Kurulu I Bagkanlari, 1l Bagkan Yardimctlan, Merkez Temsilcileri ve i§ Yeri Temsilcilerinden
olugur. .
¥ Bagkantar Kurulu’nda ortaya konulacak goriigler Merkes Yonelim Kindii’ica degeilendiis,

[KINCI BOLUM
Subeter

Sube Aprimast ve Zorunlu Organlar )

MADDE 32- Subeler, Merkez Genel Kurulunun Merkez Yénetim Kurulu'na verdigi yetkiye
dayantlaral, ¢n 22 400 dye olmak gartwla merkeze bafh olarak agihr, Subelerin nerelerde acilacafing Mearkez
Yonetim Kurutu karar verir.

Sube zorunlu organlan sunlardir:

a} Sube Genel Kurnlu,

b) Sube Yénetim Kurulu,

c) Sube Denetleme Kurulw,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunim Qlugmass

MADDE 33- Sube Genel Kuruly, subelerin en yetkili organidir, Sube Genel Kurullan;

a) Uye sayis1 400 ile 500 arasinda ise, iiyelerin tamamiyia, Sube Yodnetim ve Denetleme Kuruly
{dyelerinden,

b) Uye sayist 500 ile 3000 arasinda ise, Uyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu diyelerinden,

c} Uye saytsi 3001 ite S000 arasinda ise, iiyeler arastndan secilecek 125 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

¢) Uye sayisi1 5001 ile 7500 arasinda ise, lyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tivelerinden,

d) Uye say1st 7501 ile 10 000 arasinda ise, dyeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yénetim ve

Denetieme Kurulu liydlerinden, -
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e) Uye sayist 10 000'den fazla ise, liyeler arastndan segilecek 200 delege ile Sube Ydnetim ve Denetleme
Kurulu tiyelerinden,

olugur.

Delegeler, “Segim Yonetmeligi® esastanna goire segilir.

f)Sendika iiye sayis1 50.000 olana kadar baglayct sayilsal hiikiimler uygulanmaz.

Sube Genel Xurulunun Toplanmast

MADDE 34- Sube Gene! Kurullan ; Merkez Gene! Kurulu toplanti tarihinden en az iki ay 6nce bitirilmek

mercilere yazi ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, d_cl_ege lam sayistmn salt ¢ofunlugu ile toplamr. ik toplantida yeter say:
saglailamazsa, en ok onbey giin iginde ikinci toplant: yapihir, ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
sayi iiye veya delege savisunmn digte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katllanlann ¢oBunlugiu ile alimr,
Ancak bu sayi itye veya delege tam sayismm dortte birinden az olantaz.

Sube Genel Kurulian’nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zoruniy
organiara segilemezler.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gorditia hallerde veya sube genel
kurulu deiegelerinin beste birinin yazth istegi Gzerine, en geg altmts gin iginde olaganistii toplamr. Toplant
isterninde, toplantinmn ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganistii genel kurul toplantilannda giindem digt konular gorigiilemez ve teklifte bulunulamaz,

Sube 1l Bagkanhi: igin ilin veya Jubenin kesingi listelerinde ki toplam tutann, Sube veya {1 Bagkanly
ofisi aglmas halinde %40 Sube veya il Bagkanlid ofisi aglmamasi halinde %30 ayltk 6deme yaplir.

Odemeler; sube veya il bagkanhfinim resmi hesabr olmast halinde sube veya il baskanhifh hesabina sube
veya il bagkanlif resmi hesabinn agilmanug olmast durumunda i bagkanina veya gubce baskamina taahhitname
doldurtururtar. it bagkenuimin veya sube bagkanmun hesabina yatirabilir,

Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri

MADDE 35- $ube Gene] Kurulu’nun gérev ve yetkileri surlacdir:

a) Sube zorunlu organlanm segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporfanm gériismek ve ibra etmek.

¢} Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger igleri yerine petirmek.

$ube genel kurullannin malf ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Olugmas .

MADDE 36- Sube Yénetim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter, Tegkilatlandirma Sekreterd, Egitim
ve Sosyal Igler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dig iligkiler ve Basin Sekreteri olmak tizere yedi tiyeden olugur,

Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, pizli oy, agk
sayim, dokiim ve “Secim Yénetmeligt” esaslanna gdre secilir.

Ayhiksiz izinli sayilanlarn emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilantr. Sube yonetim kuruluna
segilenlerden ayhksiz izinli saytlanlarin diginda kalanlar kamu kurumlanndaki gerevierini sordiiriirler.

Yinetim Kurulu tiyesinin sube fanliyet alanindan ¢rtkmasi durumanda gdrevi sona erer.

4688 sayih kanunun 18 inci maddesi uyarmea ayliksiz izne ayrilmak isteyen Sube Yanetim Kurulu
uyeleri, yazihi talepleri iizerine aliman $ube Yonetim Knrulu karariyla Genel Merkeze bagvurmalari halinde
Merkez Yonetim Kurain karar: ile ayitksiz izne aynliriar,”

Genel Bagkanlik hari¢ olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu Gyelerinin gérev dagihimi yeniden
yapilabilir. Genel Baskanin herhangi bir nedenle gorevden aynlmasi halinde yedek iyenin kathmuyla
gergeklegtirilecek ilk toplantiya kadar Genel Bagkanlik porevini Genel Bagkan Vekili tistlenit vé bu stfatiyla
Yénetim Kuruluna bagkanhk cder. Yedek iiyenin katthmiyla gergeklestirilecek ilk toplantsida Genel Bagkanhik
dahil Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev dagilime yeniden yapibir.

Sube Yinetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube yonetim kurulu; kanunfann; thziigiin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdifi yetki
gercevesinde subeyi yénetir. Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

) Kurullann kararlanm uygulamak.

b) Gercektifinde sube genel kurulunu ve temsilciler kuruluny toplanttya gagirmak.

c) Sube gencl kurutunun giindemini hazirfamak.

¢) Caligma ve mali raporlant hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, barcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve
karara bagilamak. . ;

€) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin begine kadar Gencl Merkeze gondermek.

£) Subeye kintasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

g) Sube simrian igindeki resmi ve 6zel kuruluglara karg: subeyi temsil etmek.

h) Kamu gorevliler ife ilgili toplanan kurullara goreviendirilecek uye ve temsiiciled tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Yénetim Kurulundan kadro talep etmek.

1) Sube sintrlag iginde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri giistermek,
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1) Uyelik i¢in yapilan bagvurulann kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saflamak lizere, bagvuru
tarihini izleyen bes gin i¢inde Genel Merkeze intikalini sagilamak.

k) Uyelerin her tiirli bagvuralanm incelemek, ilgili mercilerle goriigmek, mahallinde halledilemeven
konulart Genel Merkeze bildirmek, mevauatian ve ¢alisma hayattndan dogan anlagmazlilklarda, idare ile doga-cak
ihtilaflarda, hukuki yardim gereklilifinin ortaya ¢ikmas: durumunda; Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi yetki
lizerine, iyelerini ve mirasctlaring, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg organlart oniinde temsil etmek
veya ettinnelf, dava agmak ve agitan davalarda taraf olmak.

) Uye formlanmi zamamnda kurum yetkililerine vererek, Gdentilerin kesilip Genel Merkeze
gdnderilmesini saflamak,

m) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazlan tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglanindan yararlanmak,

0} Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konterans ve benzeri organizasyonlan yapmak,

8) Sube genel kurulu’nea verilecek diger gorevler: yapmak.

Sube Yinetim Kerulunun Cahyma Esaslan

MADDE 38- Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkammn, sube bagkammn yoklugunda
gube sekreterinin bagkanlifinda fiye tam sayisunn salt cogunlugu ile toplanr.

Sube yonetim kurulu, sube sekreterinin haarladig giindemdeki konularla uygun gordiifi diger konulan:
gorugerek karara baglar. Sube yénetim kurulunds karariar meveut ayelerin sait gofuniugu ile alimr. Oylann egitlifi
halinde, karan toplant: bagkanimn oyu belitler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilanina kabul edilebilir mazeret belirtmeden {ig defa iist iiste kattlmayan iiye,
gube yonetim kurulu’nca gube disiplin kuruluna sevk edilir

Sube Baskauinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 39- Sube Bagkatunn gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a} Subceyi her ttirla toplant ve kurullarda temsi! otmek veys temsilci gondermck.

b) Sube Yonetim Kurulu’na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek,

c) $ubedeki biirolann her tiirld is ve iglemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.

d) Sube Yonetim Kurulu’nun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazigmalan, muhasebe ve muamele evralam
imzalamak.

€} Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka ceklering imzalamak.

f) $ube Denetleme Kurulu raposunu sube yonetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

8) Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yaplacak caligmalar
konusunda sube yénetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galigmalar igin gorevlendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglanndan yararlanmak.

1) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde; konser, fiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

1) Caligma ve mali raporlar haarlayip, sube genel kuruiu delegelerinin bilgisine sunmak,

) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal ctkinliklere kattlmak.

k) $ube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tirli tedbin almak,

Siube Sekreteriniu Garev, Yetki ve Sorumiuiuklar

MADDE 40- Sube Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumtuluklan sunlardir:

&) $ube Bagkam’mn bulunmadig1 zamanlarda, gtibe bagkan vekili olarak sube baskammn porev, yetki ve
sorunstulukianm dstienmek,

b) Sendikanin gelen-giden evrakim ve argiv iglerini yiiriitmek.

<) $ubenin idari iglerini yiiritmek, demirbag ve krtasiye gibi alimlan yapmak.

¢) $ube yonetim kurulu kararfannm uygulanmasinda sorumluluk yiklenmek.

d) Biro ¢ahsganlan ile ilgili mevzuat uygulamak.

€) Sube Yonetim Kurulu toplantisimn gindemini bazirlamak.

) Caligmalarm diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

2) Sube Bagkam ve kurullanin verecefi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 41- Subc Mali Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Subenin giderler ile ilgili harcamalan kanun, tiiziik ve yonetmelik hikiim{erine gore yitriitmek,

b) Dizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakin her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.

¢) Sube ybnetim kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evrak: ile birlikte ertesi ayin begine
kadar Genel Merkeze géndermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini sajglamak.

d) $ube Genel Kurclu'nda mali konularla ilgili bilgi vermek.

¢) Bitro {aligarinin vergi ve sigorta primlerini zamamnda yaurmak.

f) Sube Bagkam ile birlikte bankadan para gekmek.

g) Demirbas kayitlarim usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesapian her an dengtime haar bulundurmak.

1) Caligmalannt dier sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,

1) Sube Bagkany ve kurullann verecegi gorev alamiyla ilgili diger igleri yapmak.
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Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumhluklan

MADDE 42- Sube teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sube faaliyet alani igindeki iyerlerinde gerekli tegkilatlanmayr saglamak.

b} Uye kayitian ve iiyelikten aynimalara iligkin islemleri takip ctmek ve Genel Merkeze gondermek.
c) UyeliZi kesinlegenlerin formianm kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gikarmak ve iiyelik argivi diizenlemck,

yapma d) Sube sinirlan iginde meydana gelen her tirlit tegkilatlanmaylailgili ihtilafin hallinde gerekli calismalan

e) Temﬁhsiliklerin faaliyet.lt_arini izlemek ve sube yinetim kuraluma bilgl suomak.

f 'Ifgms.llfa ve c:lelegfa segimi ile St}be Genel Kurulu'nun yapimasina tliskin iglemleri yiiritmek.

8) Uyeligi tegvik edici kitap, fierg1, gazete, brogir, bilten, bildid gibi yayinlan calisaniara dagtmak, bu
konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili kararlann uygnlanmasim safflamak.

h) Caligmalarmt diger sekreterliklede koordineli olarak yiiritmek,

1) Sube bagkanr ve kurullann verecegi gorev alansyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 43- Sube ¢gitim sekreterinin gorev, yetki ve sorunitluluklar sunlardir;

a) Genel Merkez tarafindan gdndenilen egitim programlanm uygulamak.

b) Sube egitim programlann: hazirlamak ve sube yanetim kuruluna sunmak,

¢} Egiiim laaliveilerinde ielevizyon, radyo, gacele, dergi, brogir, kitap gibi yayin araglanndan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak,

¢) Genel Merkezin onay: alinmak kaydiyla eBitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar
ditzenlemek.

d) Saglik evi, kutiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: igin galigmalar yapmak ve
Merkez Yonetim Kurvlu’nun onayina sunmak.

€} Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiire| etkintiklerini plantamak ve uygulamak,

f) Merkez Yonetim Kurulu'mun verecefi yetki cergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlan yapmak.

g) Calismalanmt diger sekreterliklerle koordineli yiiritmek.

h) Sube bagkant ve kurullarin verecegi gorev alamiyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumiuiuklart

MADDE 44- Sube Mevimat Sekreteri’nin gorev; yetki ve sorumiuluktan sunlardir;

a) Kanun, tliziik ve yonetmelikler gercgi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek iiyelerle
iigili caligma yapmak ve sube yénetim kursluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili Giyelerden gelen probleralere, aksakliklara ve sikdyetiere ¢oziim bulmak.

¢) Uyelerin 6zlitk ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gbriiy ve oneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin penel ve yerel sorunlanm derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetiny
kuruluna ve Genel Merkeze sunmak,

d) Hizmet koluna ve sendikal caltgmatara iligkin her tiirdi mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan toplamak,
diizenlemek ve defiisiklikler takip ctmek.

e) Mevzuattaki defismeler ve geligmeler sonucu yapilmasi gereken yeni ditzenlemeler hakkinda gube
yonetim kafuluna bilgl sunmak.

f) Yerel mahkemelere agrlan davalan takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

g) Sendikamn toplu sozlesme katlimlarina katki saglamak tizere, iiyelerin taleplerini ve problemierini
beiirien raporlar ditzenleyerek Genel Merkeze pondermek

h) Cahgmalannt diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

1) Sube Bagkam ve kurullann verecegi gorev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Dug iliskiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorsmlulukiary

MADDE 45- Subc Di Higkifer ve Basin Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan gunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve itkeleri
dofrultusunda kitap, dergi, gazete, brogir, biilten gibi yaymlanm hezrlanmast ve gikanlmastng safilamal,

b) Sendikann ve diger kuruluglznn yayinlan ite ilgili argiv olusturmak.

<} Yerel radyo, televizyon ve basin organlan ile iletigimi saglamak.

¢) Sube Bagkant’nin basin toplantilanm organize etmek ve basim bildisdsi hazmrlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse dier kisi ve kurutuslar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek,

¢) Sube faaliyet alam i¢inde bulunan difier sendika ve sivil toplum érgitleri ile diyalogu saflamak.

t} Cahigmalanns diger sekreterliklerle koordineli yiiritmek.

g) Sube Bagkam ve kurullann verecegii gérev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Denetleme Kurula _

MADDE 46- $ube Denctleme Kurulu; $ube Genel Kurylu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokim esasing gore segilen e az fi en ¢ok beg iiyeden olugur. Sube denetleme kurulu igin
aynca asil iiye kadar yedek iiye segilir,

Astl iiyeler kendi aralannda bagkan, raportir ve bir tiye segerek goreve baglarlar. Sube denetleme kuruly,
Merkez Denetleme Kurulu®nun ¢alismasi ile ilgili hikiimlerine kiyasen ¢alismalarn yOriitir.
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$ube Denetleme Kuruly, $ube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tdzige uygun olarak yapihip
yapilmadifam denetler ve ara raporunu sube baskanlifina verir. Dénem sonu raporuny jse Sube Genel Kurulu’na
sunar.

Gerekli gordiiga hallerde denetim kurulu raporunu genel bagkanlia gonderir,

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 47- Sube Disiplin Kuraly; Sube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
0y, acik sayim ve dokiim esasina gore segilen en az iic en ¢ok bes tiyeden olugur, $ube Disiplin Kurulu i¢in aynca
a5yl diye kadar yedek Uye segilir.

Asil Giyeler kendi aralaninda bagkan, raportér ve diyeleri segerek goreve baglarlar, Sube Disiplin Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu‘nun galigmas: ile ilgifi hitkimlerine kiyasen galigmalanm yiirdtiir.

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettiii ileri striilen iiyeler hakkinda sorusturma
yapar. Uyan veya kinama cezalanindan birini verir. Karan Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu’na ve il giliye
teblig ctmek iizere gube yonetim kuruluna gonderir. Uyelikten gikarmayr gerektiren suglar hakkinda hazidanan
raporu genel bagkanlifa gonderilmek Gzere sube bagkanlifina sunar.

Yoneticilere veya iiyelere savunma hakk taminmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakka vardis,

UCUNCU BOLUM
Temsileilik

i1, Ixge, Universite ve Isyeri Temsilciligi

MADDE 48- Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube
agmasma gerek gariilmeven veya imkén olmayan yerlerde il ilge ve temsilcilikleri agabilir, gerektiginde acilan
bu temsilcilikleri birlegtirebilir veya kapatabilir.

11, fige ve temsilciler, iiyeler arasmdan secilir, Sube Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan pérevlendirilir.

Isyerlerinde 4688 sayilt yasamn 30 uncu madde uyarmca yapilan tespite gore kamu girevlilerinden
en ¢ok iiye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir, Isyerindeki kamu gurevlisi sayist
200°e kadar ise bir, 201-609 arasmnda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-2000 arasmda ise
en ¢ok dori, 2000°den fazlz ise en gok bes isyeri sendika temsilcisi secflebilir. Bu temsilcilerden biri itgili
sendika tarzfindan bay temsilci olarak géreviendirilebilir.

Bir isyerinde en cok iiye kaydetmis sendikanin digmda faaliyctte bulunan sendikalar da, bu Kanan
kapsamina giren sendikal Faaliyetlerin yiiriitiilmess agismdan koordinasyon girevini yiiriitmek iizere o
isyerinden sendika igyeri temsilcisi belirleyebilirler.

11, ilge ve igyeri temsilcilerinin garev, yetki ve sorumluluklan, Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak
"Temstlciler Yénetmelifi" ile belirienir. ) ) )

Genel Bagkana Merkez Yonetim Kurulunca | Baskam, Il Baskan Yardimers,, Merkez Temsilcist fige

Temsilcisi, Isyeri Temsilcisi atama ve gorevden almaya yetkili kaliabilir.

UCUNCU KISIM
Mali Xonular
BIRINCI BOLUM
Gelirler

Gelirler

MADDE 49- Sendikanin gelideri;

a) Uyelerin ddeyecekler tiyelik 6dentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltiirel faalivetlerden elde edilen gelirlerden,

c)} Bagss ve yardimlardan,

¢) Mal varltft de@erlerinin devir, temlik ve satiglanndan dogian gelirierden,

d) Kanunun miisaade ettiffi difer gelirlerden,

Olusur.

Bitiin gelirler Genel Merkez’de toplamir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulu'nea belirlenen bankalara
yatmhr.

Kasa Mevcudu

MADDE 50- Zorunlu giderler i¢in Genel Merkez kasasinda 40,000, sube kasalarinda 10,000 gosterge ile
memur aylik katsaytsinm ¢arpimindan elde edilecek miktar kadar nakit butundurulabilir,

Uyelik Odentisi

MADDE 51- Uyeler; kanun, tiizik ve yonetmeliklerdeki amaglanin gergeklestirilmesi igin yapilacak
harcamalara kargilik olmak iizere; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna baglt ve her ay mutad olarak
odenmekte oian damga vergisine tabi ayhik briit gelirler topiamimn binde besi (% 03)'i nispetinde Gyelik édentist
Gderler. Bu oran, sendika genel kurulu’nea 15 inci derecenin birinci kademesinden ayhik alan devlet memurunun

damga vergisine tabi brijt gelirleri toplamumn binde besidir.
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IKINCI BOLOM
Biitge ve Giderler

Butce

MADDE 52- Biitge, Merkez Yanetim Kurulu'nca hazirlanarak Merkez Genel Kuralu’nun onayina
sunulur ve kesin seklini alir,

Biitce, merkez ve subeler itibariyle diirt yillik dénem igin ve her vil ayn olmak iizere ayrintili olarak
hazirlansr. Hesap dénemi takvim yshdir, Riitgede;

-Gelirler ve kaynaklan,

-Giderler ve sarf yerler,

_ -Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar, yolluk, gindelik ve
diger odenckler,

-Merkez ve subelerde galisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklan (demirbag ve tagtnmaz olarak),

Ayn ayn belirtilir.

Biitgede subeler icin ongériilen adenckier, giderlerini kargtlamak tizere ube adina agilan banka hesabina
avans olarak gondeniiir.

Giderler

MADDE 53- Merkez Genel Kurulu’nca kabul edilen biitge dahilinde, merkez ve subelerin harcamalanna
karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetidlidir,

Sendika, gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve bagrglayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yitzde onunu iiyelerinin meslekt bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kultanmak
zomandadsy.

Sendika, yardimlagma sandiklan disinda wyeler, yoneticileri ve galistrrdifn kisiler dahil diger kisi veya
kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagistamaz.

Sendika zoruntu organlarina sceilenlerle bagkanlanna verilecck Geret, hazor hakda ve yolluklar, Merkez
Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler igin de bu hikim
uygulamnr,

Jubeler, Merkez Genel Kurulu'nda kabul edilen bitge esaslanna ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tiirl giderlerini, usultine vygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze gondereceklerdir,

11 Bagkanligt veya Sube agilan illere, subesi olmayan illerin il gelirlerinin orantan, bitgelerin 6denmesi
veya tdenmeme kararlan merkez yénetim kurulunca verilir.

1 Bagkanlify veya subenin resmi banka hesabi olmames: halinde ayhik hak edigler, taahhiitname
doldurulmak kayd: ile Il Bagkanl: veya Sube Bagkannin banka hesabina édenebilir.

Demirbay Egya

MADDE 54- Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kulfamimak tizere, Merkez Yénetim Kurulu
kararryla demirbag egya satin alinabilir,

Vergt Usul Kanunu’na gore demirbag sayilan her titelil egya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir
ve bustlar higbir sekilde gider olarak iglem goéremez,

Ihtiyag fazlas: demirbas esya, ihtlyag duyulan bagka bir subeye gonderilebilir. Demirbas esyanin
kaybolmas, kinlmast veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali périlen sorumlulara demirbag
cgyamn bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyann yok olma tarihindeki rayie bedelden amortismaniar
dilgitidiikten sonra kalan deger esas alimr. Ancak, kimsenin kusuru olmakstzin kaybolan, kinlan veya bozulan
demirbaglar igin, Yonetim Kurulu’nca diizenlenecck tutanakla tespit olunduktan sonra igtem yapiltr,.

Teret ve Sosyal Yardmlar

MADDE 55- a) Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile bagkanlanna verilecek uicretler, sosyal
yardumlar ve her tirli odenekler; merkez ve sube denctieme ve disiplin kurulu tyeleri ile istisare organlanndaki
gorevlilerte sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen fiyelere verilecek diret,

Sendikal izne ayrilan Genel Baskan Yardomcsi; Genel bagkan teklifi ile; Kamuda gorev yapan
Daire baskamt maagmm geemeyecek oranda yonetim kuralunca belirlenir.

Genel Kurvlun ivedi toplanamoemast sendikamizm huh biiviimesi ve kararlarm ivedi alnmasy
durumu nedeniyle difer yan mali haklar, ek $demeler Merkez Yonetim Kurolunca belirlenir. (21.06,2020
tarihli genel kurul)

¢) Merkez ve subelerde gahstirilan personelin; i§ akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara sdenccek iicret,
tazminat ve sosyal haklar ile diger yollik ve §denckleri tespit etmeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Tazminmatlar

MADDE 57-

Yipranma Tazminats; Genel Bagkan alarak sendikal izne ayrdmis Genel Baskana; her ne sebeple
olursa elsun, girevinin sona ermesi halinde; son aldifa net olarak hesabina yatan maay tutar1 dikkate
abnarak bu tutarin; 20 (yirmi) kat yipraoms tazminats sdenir,

Hizmet Tazminat: Sendikal fzne ayrilan Genel Baskana, Sigorta primi sendika tarafindan
yatirilan her yil icin, hesabina yatan son ay net maags dikkate alinarak her yd icin 1 maag hizmet tazminaty
odenir. Hesaplamada yarmm kalan yillar tam yil olarak hesaplamz.
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Sendikal izne ayrdmis diger tiim merkez yonetim kurulu iyelerine ise hesabina yatan son ay net
manst dikkate almarak her yi icin 1 maag hizmet tazminat édenir. Hesaplamada yanm kalan yillar tam
yi ofarak hesaplanir. Bu tutar sendika tarafindan Gdenir,

b) Kaza, Malilliyet ve Oliim Tazminatlan

Merkez ve $ube Yonetim Kurulu iyelerinden ve onceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube
Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerinden veya merkez ve Sube Yonetim Kuruln'nca gorevlendirilen temsilci,
tiye ve galiganlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gordugi ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik kurumlannca
yapilan 6demelerle esas islerinden almakta olduklan ticret arasindaki farklar sendikaca kargilanur,

2) Kaza sonucu iy yapabilecek derecede maldl olanlara, Merkez Yonetim Kurulu karan ile maliiliyetleri
oraniada ve ayhk net Gcretlerinin bes, is yapamaz durumda maliil kalantara ayltk net Ucretlerinin sekiz, élenlerin
varislerine aylik net ticretlerinin on katt futarina kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir.
Personelin adem veya hizmet tazminan hakdan saklidir

Sendika ydneticilerinin herhangi birinin tiiziikte belictilen sendikal faaliyetler kapsammda yapmig
olduklar basit agikiamalar: ve basm yayn organlarinda yer alan beyanlar: nedeniyle haklarmda agilmig
olan maddi/manevi tazminat davalan fle ceza davalarinda ortaya grkacak tazmin ylikimliligia Mérkes
Yinetim Kurulu karar: ile sendikaca karglamr. Bu kapsamda sendika yboeticilerinin kazandiklan
tazminat miktartari sendikaya irat olarak kaydedilir,

3-Merkéz Yonetin: kuvuli fiyslérinden Sendikal winde olanlafa sdenceek ak odandler ve
tazminatiarla lgili kararlar Merkez youetim kurulu verir. (21.06,2020 tarihli gencl kural)

Parasal Yardumlar

MADDE 58- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yinetim Kurulu kararryla yiiriittiikler sendikal
faaliyetlerinden dolayr ugradiklart maddi kayiplanni kargilamak amactyla Merkez Yimetim Kurulu onay ile
yardim yapilabilir. Uyenin kayb: daha sonra kargt tarafga ddenirse tiye sendikanin yaptif yardim gesi verir.

DORDUNCT KISTM
Cesitli ve Son Hikitmler

Denetimin Kapsam ve Mahiycti .

MADDE 59- Merkez ve gubelerin tiim <idarf ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullanmn
denetlemesinin diginda, dyest bulundujiu konfederasyonun denetimine de aciktir.

Sendika yonetim ve igleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirldi iglemlerin kanuntar ve ilgili
diger mevzuat ile tiizik ve merkez genel kurulfu kararlanna uygun olup olmadig: hususlanndaki idari ve malt
denetim, denctleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapihr. Denetimin esaslan hakkinda Sendikalar
Kanunu’nun 47 nci maddesine gére gtkanlan tizik hitkimleri uygulanir.

Sendikalar yillik hesaplan 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gore denetim yetkisi almig meslek
mensuplant tarafindan denetlenerck, bagimsiz denetim raporu hazidlamr. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'na
sunulur.

Denetim kurulun raporlan, Genel Kurul Raporlan ve difier tiim ilan edilmesi gereken belgelerin tamamn;
Genel Merkezde bulunan tlan panosunda ilan edilir.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak fslem

MADDE 60- Merkez Genel Kurulu delege sayisinm figte iki cofunluk karan ile sendikanm feshine
karar verchilir,

Merkez Genel Kurnlu dclege sayisun iigte jkisinin katihm ile toplamir ve ¢ofuniujun
saglanamamas: durumunda ikinci toplantida ¢offuniuk aranmaz ancak, bu toplantya kanlan fiye saysi,
yiinetim ve denetim kurullar: iiye tam sayisimmn iki katindan az olamaz.

Fesi, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varlifn, Merkez Genel Kurulu’nca kararlagtinltan aymi
maksatl sendika veya konfederasyona devredilir.

Tiiziik Degisiklifi

MADDE 61- Tizitk degisiklifi Merkez Genel Kurulu giindeminde belirtitmek kaydiyla, zel maddesinde
daha yGksek nisap dngorilen konular iiye delege tam sayiswn salt sogunlugu ile yapilir.

Yetkilendirme

MADDE 62- Tagra teskilatlannda ilke olarak segimle goreviendirmeler esastir. Sube ve temsilciliklerin
kurulug asamasinda gorevlendirmenin segimle yapima imkam bulunmamas: halinde. Merkez Yonetim Kunulu’nca
dofirudan gérevlendirme yaprlabilir, Bu durumda gorevlendirilenlere Merkez Yénetim Kurulu’nca yetki belgesi
verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 63- Merkez ve Subelerin zorunlu organiannda gorev almak isteyen adaylarda agagida belirtilen
sartlar aranir.

a) Tirk vatandag olmak.,

b) Medeni haklan kullanmaya chil ve hizmet kolunda fiilen caligryor olmak,

c) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmernig bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikp, rigvet, dolandincilik, hirsizlik, sahtecilik, inanc kotiiye kullanma, dolanh iflas
gibi yiiz kizartres suglar il istimal ve istihtak kagakethi disinda kalan kagakgilik suglanindan biriyle veya herhangi
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bir sugtan dolayr agir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hitkiam
giymemig bulunmak.

d) Tork Ceza Kanununun ikinci kitabiun birinci babinda yazili suglardan veya bu suglann iglenmesini
aleni olarak tahrik etme suclanindan veya Tiitk Ceza Kanununur 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yaal halke;
simf, din, mezhep veya balge farkhihi gozeterek kin veya diigmantifia agikea tahrik etme suglanindan veya Tiirk
Ceza Kanununun 536 nc1 maddesinin birinci, ikinci ve figinci fikralarmda yazlh eylemlerle aym Kanunun 537
nci maddesinin birinci, ikinci, dciincii, dordinci ve beginci fikralannda yazih eylemleri siyasi ve ideolojik
amaglarla islemekten mahkum cimamak, :

Delegelik Siiresi

MADDE: 64- Delege sifati, miteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

Mevcut delegeler, muteakip olafan genel kurul tarihine kadar gegecek siire icerisinde yapilacak
olaganiistii genel kurullara delege sifat ile kauhrlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifattart-sona erer. Merkez veya sube yonenm-veya deretleme
kurulu iiyesi olup, genel kurullarda delege olanlann; yénetim ve denctleme kurullanina yeniden segllememeleri
halinde, daha sonra yapilacak olafan veya olafianiistii genel kurullara delege sifat ile katlamazlar.

Zorunlu Organlarda Garev Alanlar

MADDE 65- Merkez ve subelerin zorunlu organlannda gorev alan tyelerin emekli olmalan halinde,

L " .gbrevier segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.
' Zorunlu organlarda gorevli clup askere abinunfar ile yurt digt gdreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle
ayliks1z izinli sayilanfarin gorevleri, bu siire i¢inde askida kalir.

Yalbik izin

.- MADDE 66- Genel Bagkan her yil otuz giin deretli izin kullanr. Diger tiim galiganlar her yil yirmi giin
ticretli izin kullamrlar. izinler her yil baginda sifirjarur, Kullamlmayan izinler igin iicret talep edilmez. Hafta
sonlan izin giin sayi1sindan diigiilmez.

Yonetmelikder )

MADDE 67- Tiiziikte belirtilen yonetmelikier ile tazitkte agiklik olmayan konufarda, Merkez Yanetim
Kurulu’nca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiirirlije konur,

a}Yonetmelikie bulunmayan durumlarda Merkez Yénetim Kurubu karar verir.

Gegici Madde 1- Merkez Yonetim Kurulu iiyelednin, ayhkh izinli aynimalanndan itk Merkez Genel
Kurulu'ma kadar olan siiredeki igyerlerinden aldiklan ek fGicretler ve diger odentilerle ilgili kayiplan,
belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan teiafi edilir.

Gegici Madde 2- §ube kurucular kurulu yeleri, ilk olagan gube genel kurullanna tabii delege olarak
kabhrlar. Ancak, sube yonetim veya denctleme kuruluna segilemeyenlerin delegelik sifatlan sona erer.

Sendikanin Kurucular:

Yiiriirtik

MADDE 68- Bu tiiziik, Bu tiiziik, Kurucu ilyeler tarafindan kabul edilerek yariirligie girmigtir.

Yiiriitme _

MADDE 69- Segimler 4 yilda bir yapibir,

MADDE 70- Sendika; Gazi, Gazi ve Schit Yakenlan Ile Tam Vatansever Kamu Gorevlileri Sendikalan
Konfederasyonu (SEHIT GAZI-SEN-KONFEDERASYONU)’na baghdir.

MADDE 71- Tizikte hiikmti bulunmayan tGm konulards Merkez Yénetim kurulu karat almaya
yetkilidir.

MADDE 72- Sendikamzin bagh bulundugu konfederasyon yonetim kurclunca alman tiim kararfar,
sendikamiz yohetim karulunca aliniimg sayilif.

MADDE 73- Sendikamiz yonetim kurulu yetkilerinin bazlar, Sendikamizin Genel Bagkana
devredilebilir. .

MADDE 74- Genel Baskan aday: olabilraek igin ayaZrda saydan tim sartlarm birlikte saglanmasa
gerekir.

. a)Sendikada asil yonetim kurvlu {iyesi oJmak veya daha dnce asil yénetim kurulu ityelifi yapmis
olmale,

b)Sendika disiplin kurulunca iiyelik siiresince herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak,

c)Segim giinid baz alnarak sendikada en az dist yilhk diyeligi bulunmsak.

¢)Sendikadan daha nce istifa vesaire gibi nedenlerle hichir sekilde ayriimamig olmak ve iligkisi
kesilmemis olmak.

d)Sabika sicil kaydi ohmamak.
MADDE-75- Merkez Yénetim Kuralu karars olmaksizin higbir sebeple segime gidilemez.
MADDE 76- Sendika Yénetim Kurulu iiyeleri agagida listelenmistir.
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MADDE 75- Bu tiiziik hitkiimlerini Merkez Yénetim Ruruly ylritiir.

TL-LQ@\ ALANALY LQ fthbas ﬁ FTF}; JM@LM@L Hsnnt

& A

mq\\ f\\\-} \:; r~ l\\;

s

Oner  ORUMUS

A

Ry

oo Saon L/Q‘f

16




