CALISAN ENERJI-SEN ANA TOZOG(
BIRINCI KISIM
GENEL ESASLAR
SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI
MADDE I-

Sendikanin Adi: ENERJI, SANAYI VE MADEN CALISANLARI SENDIKASI, kisa adi CALISAN ENERJI-
SEN olup Genel Merkezi Ankara’dadir.

Sendikanin Adresi: GMK Bulvari No:39/20-21Maltepe/ANKARA "dir. _

Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine Genel Yonetim Kurulu
yetkilidir. .

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

MADDE 2- Sendika; Tiirkiye genelinde olmak tzere Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Kolunda faaliyet
gosterir ve ilgili mevzuatinda bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluglarinda teskilatlamr.

' SENDIKANIN AMACI

MADDE 3- Sendika; 6zgiirlesmis, sivillesmig, demokratik, laik ve sosyal hukuk devieti olmanin gereklerini hayata
gegirmeyi basarmig ve daha katihimei bir demokrasinin yerlestigi, daha 6zgr kisi ve sivil toplum drgitlerinin gergek
anlamda var olabildigi, dustince Uretip teklifler sunabildigi, katiimci demokrasinin gerek ve imkanlarindan
faydalanabildigi; adil gelir dagiliminn hayata gegirildigi; sosyal devlet olmanin geregi her vatandagin her alanda
esitlik ilkesinin gereklerinden tam olarak faydalanabildigi; daha mutlu insanlarin yasadif1 daha bzgiir, daha zengin
Turkiye’ye ulagabilmeyi; bununla birlikte, basta tyeteri olmak tizere kamu gorevlilerinin; ekonomik, sosyal, kiltiirel,
ozlik, mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasini ve gelistirilmesini, insan onuruna yaragir bir gelir duzeyine
kavusmasin, sosyal glivenlige kavusturulmasini tenzel amag sayar.

Bu amaci gergeklestirmek igin; :
a) Tim ¢ahgsanlara yaptiklar ise uygun, insanhk haysiyetine yaragir adil bir wcret, ¢alisma sartlan, is glvenligi ve
mesleki sayginlik kazandirma ve demokratik ¢aligma hayatinin geregi olan evrensel normlarda grevli toplu sbzlesme
hakki dogrultusunda miicadele eder. '
b) Basta ¢alisma hayati olmak uzere, her alanda insan haklar ihlallerine karsi duyarli bir toplum yaratilmas: igin
cahsir,
¢) Kamu gorevlilerini yurt igi ve yurt diginda temsil ederek haklarinin korunmasi ve genisletilmesi igin caligir.
¢) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigim koruyacak tedbirter alir.
d) Kamu calisanlarimin gelecege giivenle bakmalarin $aglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
tyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.
¢) Uyelerinin mesleklerinde ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla goriilen hizmetin kalitesinin de yiikseltilmesi igin
sosyal, kitltitrel, ekonomik ve teknik egitim galimalan yapar.
f) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmelerini
saglamaya ¢ahigir.”
£) Milli geliri artirmak ve artan milll gelirden tyelerinin adil bir sekilde pay almast igin gaba sarf eder.
g) Dil, din, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang ve mezhep farki gozetmeksizingalisanlarin toplum hayatindaki
roliin ve degerini hak ettikleri seviyeye gikarmak ve bu konudaki hak ve gorevlerinin bilincinde bir tiye toplulugu
meydana getirmek igin gahigir. :

1) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kitltlirel mirasin korunmasi, stirdiiritlebilir kalkinmanin saglanmasi, kirsal
gelismenin ve saglikli kentlesmenin olugmas: igin toplumsal ¢aligmalar yapar.

1) 21. ylizyihn temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagilmasi noktasinda tyelerinin, teknolojik ve bilimsel gelismeleri
izleyebilmesini saglamaya yonelik galismalar yapar.

i) Turkiye'de galigma ve yagam kogullarinin ¢agdas normlar dogrultusunda stirekli iyilegtirilmesi i¢in mlcadele eder.
J) Kamu ¢ahsanlarinin toplumsal kalkinmadaki emekleri dogrultusunda hak ettikleri s6z hakkina paralel olarak
kanmu idaresinde etkinliklerinin artriimast igin ¢ahismalar yapar.

I- Enerji tretimine iliskin olarak ortaya konan proje ve uygulamalara yonelik olarak ¢6zimi yonelik katkt odakh
degerlendirme, elestiri ve 6nerilerin gelistirilmesi suretiyle ilgili makamlara ¢6ziim Snerileri sunmak,
o- Enerji, Madencilik ve'Sanayi alaninda ytriittlmekte olan kamu hizmetlerinin iilkenin gelismesine ve milletin refah
seviyesinin ytkseltilmesine katki saglayacak bir i¢erikte planlanmasina ve stirdiiritimesine ile ilgili Ar-Ge gahigmalary
yapmak,

MADDE 3.1. Sendikamn temel ilkeleri sunlardir:
a) Demokratik, lajk ve sosyal hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyeti devletinin iilkesi ve milleti ile balinmez
biitdnltginin korunmasi ve yasatilmas, yasadisi tiim olusumlara kars1 tavir almak.
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b) Milli, manevi, tarihi ve kiltlrel degerlere saliip ¢ikarak, Ulkemizin muasir medeniyetler seviyesine ulagma
micadelesinin desteklenmesi

¢) Emegin kutsalligs ilkesinden hareketle demokratik kiiltiiriin toplum ve ¢alisma hayatinda egemen kilmmasiyla
¢aligma bariginin tesis edilmesi,

¢) Din, dil, wk, renk, cinsiyet; siyasi dlsiince, felsefi inang, mezhep ve engelli ayrimi gozetilmeden
evrensel hukuk ilkeleri dogrultusunda herkese esit yagam ve ¢alisma hakkimin verilmesi ile insan onur ve haysiyetine
yakigir bir hayat i¢in miicadele etmek,

d) Dustince, ifade ve drgiitlenme zgiirlugli ile kamu ¢alisanlarinin siyaset ve grevli toplu sbzlesme hakkinin 6niindeki
engellerin kaldirlarak esit ise esit ticret ilkesinin hakim kihnmast,

€) Demokratik ve bagimsiz sendikacilik ilkeleri igerisinde butiin galisanlarin sosyal adalet ve sosyal giivenlige
kavusturularak ¢alisma ve yasam kosullarinin stirekli iyilestirilmesi,

f) insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler belgeleri, ILO Sozlesmeleri, Uluslararas: sendikacilik ilkeleri
ve Tlrkiye'nin onayladigy diger uluslararas: sozlesmelerde yer alan ¢aligma hak ve Ozgiirlikkleri ile sendikal haklarin
hayata gegirilmesi esastir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 4- Sendika; Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararas: s6zlesmeler ile
dye oldufu uluslararas: kuruluglarin ilke, kural ve kararlarindan kaynaklanan hak ve yetkilerine dayanarak, basta
tyeleri olmak dzere hizmet kolunda gorev yapan kamu gérevlilerinin ekoriomik, sosyal, kiltlirel, demokratik hak ve
menfaatlerini, adalet ve esitlik ilkelerine gbre korumak ve geligtirmek igin gereken gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanur. '

Bu kapsamida, ilgili mevzuatlardan kaynaklanan gorev ve yetkiler yaninda:

a-Uyesi oldugu Konfederasyonla birlikte Uyelerinin mali ve sosyal haklarim: korumak ve gelistirmek, calisma
sart ve sekillerinin insan onuruna yaragir bir nitelige kavusturmak hedefleriyle toplu sézlesme gorismelerine katilmak
ve yetkili sendika olarak toplu stzlesme imzalamak,

b- Toplu sézlesme imzalanmasi halinde, toplu sbézlesme hitkiimlerinin eksiksiz, tam ve dogru olarak
uygulanmasim saglamak, bu amagla gerekli tedbirles almak ve faaliyetleri gergeklestirmek,

¢- Toplu sézlesme kapsaminda veya diger mevzuat hitkitmleri geregince olusturulan kurul ve komisyonlara
temsilci gdndermek,

d- Etkinlik ve verimlilik arastumalari yapmak, sonuglaryla ilgili rapor diizenlemek, dnerilerde bulunmak ve
kamu igvereni ile hizmet kolundaki kurum ve kuruluslaria bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak,

e- Uyelerin mesleki yeterliklerinin artirilmas; ve sorunlarinin  ¢8zillmesi ile sendikal faaliyetlerin
gelistirilmesine yonelik kurs, seminer, ve benzeri gercevede toplanti ve etkinlikler duzenlemek, bilimsel caligmalar
yapmak ve yayimlar gergeklestirmek,

f- ilgili mevzuaunda belirtilen htkimler dogrultusunda toplu sézlesme gorilsmelerinin uzlagmazlikla
sonuglanmasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na bagvurmak,

g- Uyeleri ile idare arasinda dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerinin takip edilmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda, Uyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve her derecedeki yonetim
ve yargi organlart dntinde temsil etmek veya ettirmek, Uyelerinin haklarina halel getiren islem ve diizenlemelerle ilgili
olarak tiyeleri ve/veya sendika adina dava agmak ve bu cergevede agilan davalarda taraf olmak,

h- Mevzuat ve uluslararas: antlasma ve stzlesme hitkiimlerine gore toplanan ulusal ve uluslararas: kurullara
gerektiginde temsilci gbndermek,

1- Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin merkez ve tasra tegkilatt birimlerinde teskilatlanma
caligmalarini gergeklestirmek, bu gergevede hizmet kolunda gorev yapan kamu gorevlilerinin sendikaya llye olmasi
i¢in gereken etkinlik ve faaliyetleri gergeklestirmek,

i~ Amaglarina ulasabilmek, fiyelerinin beklentilerini kargilamak, kamu gorevlilerinin sendikaya ilgisini
artirmak igin seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb. gibi egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak,

J- Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalan i¢in hizmet amaciyla, egitim ve saghk tesisleri, dinlenme yerleri,
spor alanlar: ve benzeri sosyal amagh tesisler ile er ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlasma sandiklar ve
vakif kurmak, yonetmek ve isletmek,

k- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lom, agipa alinma,
igsizlik gibi hallerde lyelere yardim yapilmasi amactyia sandiklar kurulmasina yardimei olmak.

I- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

m- Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararas: sendikal orgiitlere lye olmak,
bu kuruluglarin Genel Kurullarina ve diger toplant: ve etkinliklerine katilmak,

n- Amaglarin gergeklestirilmesi ve grevlerin yerine getirilmesinde ihtiyag duyulan taginir ve taginmaz miik
edinmek,

0- Yangn, su baskim, deprem gibi tabii afetler vukuunda tyelik sarti aranmaksizin nakit meveudunun % 10
unu agsmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik, egitim tesisleri yapabilmek ve bu amagla kamu kurum
ve kuruluglarma ayni ve/veya nakdi yardimda bulunmak,

p- Anayasa, mevzuat ve uluslararas: sozlesmelerden dogan diger gbrev ve yetkilerini yerine getirmektir.
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tKINCI KISIM
UYELIK
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

MADDE 5- Sendikaya, ilgili mevzuatinda “Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolu” kapsaminda oldugu
ifade edilen kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapiyor olmak kaydiyla sendika tiyesi olma hakkina sahip olan
kamu gdrevlileri tiye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI

MADDE 6- Sendikaya iyelik bagvurusu, llye olmak isteyen kamu gorevlisi tarafindan fi¢ suret olarak
doldurup imzalanan ilgili mevzuatinda belirtilen tyelik formunun, sendika genel merkezi, subesi veya temsilciligine
verilmesi suretiyle gergeklestirilir.

Uyelik, iiyelik bagvurusunun sendika yetkili organinca kabuli ile kazanilir. Uyelik basvurusu, Uye formunun
sendikaya tesliminden itibaren en geg otuz gun i¢inde reddedilmedigi takdirde kabul edilmiy sayilir. Uyelige kabul
edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agabilirler.

Uyelige kabul edilen kamu gorevlisine ait tyelik formunun, bir bregi Uyeye verilir, bir drnegi sendikada

kalir, bir ornegi ise tyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak tizere on bes giin iginde igverene
gonderilir.

UYELIKTEN CEKILME
MADDE 7-Her tiye, iiyelikten serbestge cekilebilir.

c Uyelikien ¢ekilme; gekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan ti¢ nisha olarak doldurulup imzalanan ilgili
mevzuatina gore dizenlenmig iyelikten gekilme bildirim formunun kurumuna verilmesiyle gerceklesir.
Uyelikten gekilme, tyelikten ¢ekilme bildiriminin kuruma verildigi tarihten itibaren baglayan otuz gunlik
slirenin sonunda hitkiim ifade eder, bu stire igerisinde Uyeden fiyelik ddentisi kesintisi yapiimasina devam edilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

MADDE 8-(1) Sendika ve sube yénetim kurullarina se¢ilmesine bagh olarak ayliksiz izinli
sayilanlar harig olmak iizere ayliksiz izne aynlan tiyelerin tyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya
ahnir. Uyeligi askiya alinanlar; tyelik aidat1 6demez ancak sendika tiyelerinin yararlandig: diger
hizmetlerden yararlanabilirler.

(2) Genel veya mahalli se¢imlerde aday aday! ya da aday olmasina bagh olarak kamu
gorevinden ayrilanlanin iiyeligi, aday olamamasina ya da segimi kaybetmesine bagh olarak tekrar
geri donmesine kadar askiya alinr.

(3) Mahalli veya genel segimlerde aday aday! ya da aday olmasina bagh olarak ilgili \‘;
mevzuatinda belirtilen hitkiimler gercevesinde sendika veya sube yonetim kurulu ya da denetleme f
kurulu tiyeliginden istifa eden y6netim veya denetleme kurulu iiyeleri, aday olamamalar ya da /
aday olup segimi kaybetmeleri halinde, ilgili mevzuatinda kamu gérevlerine donmeleri igin
e ongoriilen stirenin sonuna kadar bagvurmalar kaydiyla istifa ettikleri goreve donebilirler. Bu siire
igerisinde, s6z konusu gérevler igin yedek tiyelere ¢agr yapilmaz. Ancak, bu kapsamda istifa eden
yonetim ya da denetleme kurulu tiye sayisimin s6z konusu kurulun toplanti yeter sayisinin
saglanmasina imkan vermeyecek sayida olmasi halinde, genel kurulda en az oy almig olan asil
yénetim kurulu iiyesinden baslanarak oylarin esitligi halinde kura sonucunda belirlenen yonetim
kurulu asil tiyesi ya da tiyelerinin yerine gorev yapmak iizere yedek ityeye ¢agni yapilir.

UYELIGIN SONA ERMESi
MADDE 9- Sendika tyeligi,
a. Sendikanin faaliyet alant olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b. Uyelikten ¢ekilme,
¢. Kamu gorevinden —emeklilik, istifa vb. nedenlerle- ayrilma,
d. Uyelikten gikarilma,
e. Olum,
hallerinde sona erer.



CALISAN ENERJI-SEN ANA TUZUGU
BIRINCI KISIM
GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI
MADDE 1-

Sendikanin Adi: ENERJI, SANAYI VE MADEN CALISANLARI SENDIKASI, kisa adi CALISAN ENERJI-
SEN olup Genel Merkezi Ankara’dadir.
Sendikanin Adresi: GMK Bulvari N0:39/20-21Maltepe/ANKARAdir.

Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine Genel Yonetim Kurulu
yetkilidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

MADDE 2- Sendika; Tiirkiye genelinde olmak iizere Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Kolunda faaliyet
gosterir ve ilgili mevzuatinda bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda teskilatlanir.

SENDIKANIN AMACI
MADDE 3- Sendika; dzgirlesmis, sivillegmis, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti olmanin gereklerini hayata
gegirmeyi bagarmig ve daha katilimer bir demokrasinin yerlestigi, daha 6zgiir kisi ve sivil toplum orgitlerinin gergek
anlamda var olabildigi, distince tretip teklifler sunabildigi, katiimecr demokrasinin gerck ve imkéanlarindan
e faydalanabildigi; adil gelir dagthmumin hayata gegirildigi; sosyal devlet olmanin geregi her vatandasin her alanda
esitlik ilkesinin gereklerinden tam olarak faydalanabildigi; daha mutlu insanlarin yasadig) daha 6zgiir, daha zengin
Turkiye'ye ulagabilmeyi; bununla birlikte, basta tyeleri olmak tzere kamu gdrevlilerinin; ckonomik, sosyal, killtiirel,
ozlik, mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasini ve gelistirilmesini, insan onuruna yaragir bir gelir diizeyine
kavugmasin, sosyal gitvenlige kavugturulmasini temel amag sayar.

Bu amaci gergeklestirmek igin;
a) Tam calisanlara yaptiklari ise uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir ticret, ¢cahisma sartlari, ig glvenligi ve
mesleki saygimhk kazandirma ve demokratik ¢aligma hayatinin geregi olan evrensel normlarda grevli toplu stzlegme :
hakkt dogrultusunda miicadele eder. ' :
b) Bagta ¢alisma hayati olmak uzere, her alanda insan haklan ihlallerine kargi duyarl bir toplum yaratiimasi igin
caligir.
¢) Kamu gorevlilerini yurt i¢i ve yurt disinda temsil ederek haklarinin korunmas: ve genisletilmesi i¢in galigir.
¢) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigim koruyacak tedbirler alir.
d) Kamu galisanlarinin gelecege giivenle bakmalanimi saglayacak sosyal glivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
tyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.
¢) Uyelerinin mesleklerinde ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gorttlen hizmetin kalitesinin de ylikseltilmesi igin
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢alismalan yapar.
f) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma; yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmelerini :
saglamaya galisir.
8) Milli geliri arurmak ve artan milli gelirden tiyelerinin adil bir gekilde pay almasi iin ¢aba sarf eder.
8) Dil, din, irk, cinsiyet, siyasi dugtince, felsefi inang ve mezhep farki gozetmeksizingalisanlarin toplum hayatindaki
e rolintl ve degerini hak ettikleri seviyeye ¢ikarmak ve bu konudaki hak ve gorevlerinin bilincinde bir ilye toplulugu

meydana getirmek igin ¢ahsir.

h} Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve killtlirel mirasin korunmasy, stirdiritlebilir kalkinmanin safilanmasi, kirsal
gelismenin ve saglikh kentlesmenin olusmasi igin toplumsal galismalar yapar.

1) 21. yuzythn temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagilmas: noktasinda tyelerinin, teknolojik ve bilimsel gelismeleri
izleyebilmesini saglamaya y8nelik ¢alismalar yapar.

i) Turkiye'de ¢aligma ve yagam kosullarinin ¢agdas normlar dogrultusunda strekli iyilestirilmesi igin miicadele eder.
J) Kamu galisanlarinin toplumsal kalkinmadaki emekleri dogrultusunda hak ettikleri s6z hakkina paralel olarak
kamu idaresinde etkinliklerinin artirilmass igin ¢aligmalar yapar.

I- Enerji tretimine iliskin olarak ortaya konan proje ve uygulamalara yonelik olarak ¢ozumi yonelik katki odakh
degerlendirme, elestiri ve onerilerin gelistirilmesi suretiyle ilgili makamlara ¢oziim onerileri sunmak,
0- Enerji, Madencilik ve Sanayi alaninda ytiritiilmekte olan kamu hizmetlerinin tlkenin gelismesine ve milletin refah

seviyesinin ylikseltilmesine katki saglayacak bir igerikte planlanmasina ve stirdiirilmesine ile ilgili Ar-Ge ¢alismalar
yapmak,

MADDE 3.1. Sendikanin temel ilkeleri sunlardir:
a) Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin tlkesi ve milleti ile bslinmez
burinliguntn korunmasi ve yagatilmas, yasadigi tim olusumlara karsi tavir almak.
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b) Milli, manevi, tarihi ve kiltiirel degerlere sahip ¢ikarak, iilkemizin muastr medeniyetler seviyesine ulagma
micadelesinin desteklenmesi

¢) Emegin kutsallig ilkesinden hareketle demokratik kitlttirtin toplum ve calisma hayatinda egemen kilinmasiyla
salisma banginim tesis edilmesi,

¢) Din, dil, wk, renk, cinsiyet; siyas diistince, felsefi inang, mezhep ve engelli ayrnimi  gdzetilmeden
evrensel hukuk ilkeleri dogrultusunda herkese esit yasam ve ¢alisma hakkinin verilmesi ile insan onur ve haysiyetine
yakisir bir hayat i¢in mocadele etmek,

d) Dissiince, ifade ve drgltlenme dzgirlogl ile kamu ¢alisanlarinin siyaset ve grevli toplu sézlesme hakkinin Oniindeki
engellerin kaldirilarak esit ise esit Ucret ilkesinin hakim kilinmas,

e) Demokratik ve bagimsiz sendikacilik jlkeleri icerisinde bitiin ¢alisanlarin sosyal adalet ve sosyal giivenlige
kavusturularak ¢aligma ve yasam kosullarinin siirekl; lyilestirilmesi,

f) insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler belgeleri, ILO Sozlesmeleri, Uluslararas, sendikacilik ilkeleri

ve Ttrkiye‘nin onayladig: diger uluslararas; s6zlesmelerde yer alan ¢alisma hak ve dzgirlikleri ile sendikal haklarin
hayata gegirilmesi esastir.,

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 4- Sendika; Anayasa, yasalar ve Ttrkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararas; sozlesmeler ile
ye oldugu uluslararas: kuruluslarin itke, kural ve kararlarindan kaynaklanan hak ve yetkilerine dayanarak, basta
tyeleri olmak iizere hizmet kolunda gorev yapan kamu gdrevlilerinin ekonomik, sosyal, kultirel, demokratik hak ve
menfaatlerini, adalet ve esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gereken gdrevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir,

Bu kapsamda, ilgili mevzuatlardan kaynaklanan gorey ve yetkiler yaninda:

a-Uyesi oldugu Konfederasyonla birlikte Uyelerinin mali ve sosyal haklarint korumak ve gelistirmek, ¢cahsma
e sart ve sekillerinin insan onuruna yaragir bir nitelige kavugturmak hedefleriyle toplu sozlesme goriismelerine katilmak

ve yetkili sendika olarak toplu sdzlesme imzalamak,

b- Toplu sézlegme imzalanmas) halinde, toplu stzlesme htkitmlerinin eksiksiz, tam ve dogru olarak
uygulanmasim saglamak, by amagla gerekli tedbirleri almak ve faaliyetleri gergeklestirmek,

¢- Toplu sdzlesme kapsaminda veya diger mevzuat hitkiimleri geregince olusturulan kurul ve komisyonlara
temsilci gndermek, '

d- Etkinlik ve verimlilik aragtirmalar yapmak, sonuglariyla ilgili rapor diizenlemek, Snerilerde bulunmak ve
kamu isvereni ile hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarla bu konularda ortak ¢alismalar yapmak, ;

e- Uyelerin mesleki yeterliklerinin  artirilmasi  ve sorunlarinin  ¢ozilmesi  jle sendikal faaliyetlerin 4
gelistirilmesine yonelik kurs, seminer, ve benzeri gercevede toplanti ve etkinlikler dizenlemek, bitimsel calismalar :
yapmak ve yayimlar gergeklestirmek,

f- ilgili mevzuatinda belirtilen hukiémler dogrultusunda toplu  sdzlesme gorigmelerinin  uzlasmazlikla
sonuglanmast halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvurmak,

g- Uyeleri ile idare arasinda dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerinin takip edilmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda, tyelerini veya miras¢ilarini, her duzeyde ve her derecedeki yOnetim
ve yarg) organlari dniinde temsil etmek veya ettirmek, ilyelerinin haklarina halel getiren islem ve ditzenlemelerle ilgili
olarak iiyeleri ve/veya sendika adina dava agmak ve bu gercevede agilan davalarda taraf olmak,

h- Mevzuat ve uluslararas antlasma ve sozlesme htkmlerine gre toplanan ulusal ve uluslararas; kurullara
gerektiginde temsilci gondermek,

i- Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin merkez ve tagra teskilati birimlerinde teskilatlanma
cahismalarini gergeklestirmek, by gercevede hizmet kolunda gdrev yapan kamu gorevlilerinin sendikaya itye olmasi
igin gereken etkinlik ve faaliyetleri gergeklestirmek,

e i~ Amaglarina ulagabilmek, tyelerinin beklentilerini karsilamak, kamu gorevlilerinin sendikaya ilgisini
artirmak igin seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb. gibi egitici ve kalturel faaliyetlerde bulunmak,

j- Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaclyla, egitim ve saghk tesisleri, dinlenme yerleri,
spor alanlart ve benzeri sosyal amagli tesisler ile er ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlasma sandiklar ve
vakif kurmak, yénetmek ve isletmek,

k- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lium, a¢ifa alinma,
igsizlik gibi hallerde Uyelere yardim yapilmas: amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak.

I- Herhangj bir bagista bulunmamak kaydiyla; tyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardium etmek ve nakit
meveudunun %I 0’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

m- Uyelerinin hak ve ¢ikarlarint korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal orgtitlere Uye olmak,
bu kuruluglarin Genel Kurullarina ve diger toplant: ve etkinliklerine katilmak,

n- Amaglarin gergeklestirilmesi ve gorevlerin yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulan taginir ve taginmaz milk
edinmek,

o- Yangin, su baskin, deprem gibi tabii afetler vukuunda tiyelik sart) aranmaksizin nakit mevcudunun % 10
unu agmamak kaydiyla afete ufrayan bolgelerde konut, saglik, egitim tesisleri yapabilmek ve by amagla kamu kurum
ve kuruluglarina ayni ve/veya nakdi yardimda bulunmak,

p- Anayasa, mevzuat ve uluslararzn:ﬁzlesmclerden dogan diger gérev ve yetkilerini yerine getirmektir,
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IKiNCI KISIM
UYELIK
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

MADDE 5- Sendikaya, ilgili mevzuatinda “Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolu” kapsaminda oldugu

ifade edilen kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yaptyor olmak kaydiyla sendika iyesi olma hakkina sahip olan
kamu gérevlileri itye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI

MADDE 6- Sendikaya tyelik bagvurusu, itye olmak isteyen kamu gorevlisi tarafindan li¢ suret olarak
doldurup imzalanan ilgili mevzuatinda belirtilen dyelik formunun, sendika genel merkezi, subesi veya temsilciligine
verilmesi suretiyle gereklestirilir.
Uyelik, tiyelik basvurusunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, iye formunun
sendikaya tesliminden itibaren en 8e§ oz gin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelige kabul
edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gorevli mahallij
mahkemede dava agabilirler.

Uyelige kabul edilen kamu gorevlisine ait ayelik formunun, bir 6mepi ttyeye verilir, bir drnegi sendikada

kalir, bir 6rnegi ise tyelik odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak uzere on bes gin iginde igverene
gonderilir.

UYELIKTEN CEKILME
MADDE 7-Her iiye, tiyelikten serbestge gekilebilir.
; Uyelikten gekilme; cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan ti¢ nusha olarak doldurulup imzalanan ilgili
c mevzuatina gbre diizenlenmis tiyelikten gekilme bildirim formunun kurumuna verilmesiyle gergeklesir.
Uyelikten gekilme, tyelikten gekilme bildiriminin kuruma verildigi tarihten itibaren baglayan otuz giinliik
slirenin sonunda hitkim ifade eder, bu sfire icerisinde liyeden tyelik ddentisi kesintisi yapilmasina devam edilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

(2) Genel veya mahalli segimlerde aday aday1 ya da aday olmasina bagl olarak kamu
gorevinden ayrilanlarin tyeligi, aday olamamasina ya da se¢imi kaybetmesine bagh olarak tekrar
geri dénmesine kadar askiya alinur.

e

kurulu tiyeliinden istifa eden yonetim veya denetleme kurulu tiyeleri, aday olamamalan ya da
aday olup segimi kaybetmeleri halinde, ilgili mevzuatinda kamuy gorevlerine donmeleri igin

@ ongdriilen siirenin sonuna kadar bagvurmalari kaydiyla istifa ettikleri goreve donebilirler. Bu siire 1
igerisinde, s6z konusu gérevier icin yedek iiyelere ¢agn yapilmaz. Ancak, bu kapsamda istifa eden ’
yonetim ya da denetleme kurulu liye sayisinin sdz konusu kurulun toplanti yeter sayisinin
saglanmasina imkan vermeyecek sayida olmasi halinde, genel kurulda en az oy almis olan asil
yonetim kurulu iiyesinden baslanarak oylarin esitligi halinde kura sonucunda belirlenen yénetim
kurulu asil iiyesi ya da tiyelerinin yerine gérev yapmak tizere yedek iyeye cagr1 yapilir,

UYELIGIN SONA ERMESi

MADDE 9- Sendika Uyeligi,

a. Sendikanm faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gecme,
'b. Uyelikten gekilme,

¢. Kamu gérevinden —emeklilik, istifa vb. nedenlerle- ayrilma,

d. Uyelikten gikariima,

e. Olum,

hallerinde sona erer.
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UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 10- Uyelikten gikarilma, Disiplin Kurulu’nun bu yondeki teklifinin Genel Kuryl tarafindan kabul
edilmesiyle gergeklegir,
Haklaninda uiyelikten ¢ikariima karars verilenler, kararin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren on bes
gln igcinde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
MADDE 11- Asagida belirtilen haller, sendikanin Uyeliginden ¢ikarilmay: gerektirir:
a- Sendikanin amag ve prensiplerine aykir davranislarda bulunmak,

b- Sendikanin tiizitk ve yOnetmelik httkmlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykin davramslarda
bulunmak,

c- Sendikayi gahsi menfaateri icin kullanmak,

d-Sendika yetkilileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar; tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e- Sendikanin gelecegini tehlikeye dostirecek yahut gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda

bulunmak.
Uyelikten ¢ikaniimay: gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve tyelikten ¢ikariimaya

yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kuruly tarafindan yurtrlige konulacak
Yonetmelikie dizenlenir.

KONFEDERASYON VE ULUSLAR ARASI KURULUSLARA UYELIK
MADDE 12- Sendika;

a- Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona Uye olabilir. Konfederasyona lye olma veya konfederasyon
tiyeliginden ayrilma karari, Genel Kurul tarafindan ahnir.

b- Amaglarina uygun uluslararas: kuruluglara Uye olabilir. flgili kuruluslara temsilci gbnderebilir.

¢-Uye olunan veya Uyelikten ayrilma karari verilen konfederasyon veya uluslar aras) kuruluslar, tiye oldugu

veya lyelikten aynldigs tarihi izleyen on bes giin iginde, Cahisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgmna bildirir, Uyelik
bildirimine, tye olunan kurulus tiztgtintn bir Ornegi de eklenir.

UCUNCU KIstm
GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

BIRINCI BOLUM
GENEL KURUL

GENEL MERKEZ ORGANLAR]

MADDE13- Sendikanin Genel Merkez zorunlu organlar:
a. Genel Kurul,

b. Gene! Yonetim Kuruly,

¢. Genel Denetleme Kuruly,

d. Genel Disiplin Kurulu’dur.

GENEL KURULUN OLUSUMU

MADDE 14- Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili orgami olup toplam 200 delegeden
olusur,

Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil lyeleri, bu stfatlaniyla genel kurula delege olarak
katihr,

Genel yonetim kuruly ve genel denetleme kuruly asil Uyeleri haricindeki Genel kurul delegelerinin subelere
dagilim, genel yonetim kuruly tarafindan asapidaki esaslara gbre gergeklestirilir,

Toplam aidathi uye sayis), (Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu Uye sayist harig olmak lizere)
delege sayisina bolunerek, “bir delegelige disen (iye sayis” belirlenir. Subelerin aidatl, lye sayis1 bu sayiya
boluinerek, subelere diigen delege sayisi tespit edilir, Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. By islem sonucunda artan
delegelik olmasi halinde bu delegelikier, bslme islemi sonucunda en yilksek kalana sahip subeden baslanarak subelere

lye sayilari, subelerin aidatl uye sayisinin belirlenmesinde ise aidatli Uye sayisinin belirlenmesinde esas alinan Resmi
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Genel Kurul delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar, temsilcilik olusturulan illerde gorev yapan
uyelerin, sube genel kurul delegesi veya sendika genel kurul delegesi olmak igin hangi subelerde adaylik bagvurusu
yapabilecegi dahil olmak Uzere Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirirliige konulacak yonetmelikle belirtenir.

GENEL KURULUN TOPLANMA, CALISMA ve KARAR ALMA SEKLI

MADDE 15- Sendika Genel Kurulu, olagan olarak dort yilda bir toplanir. ilgili mevzuatinda olagan genel
kurulun toplanma siiresinin daha uzun bir sitre olarak belirlenmesi halinde, ilgili mevzuatindaki siire esas alinir.

Genel Kurula ¢agri, genel yonetim kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplantisiin, yeri, glinii, saati,
gindemi ile ¢oBunluk saglanamamas: halinde en geg 15 giin iginde yapilacak ikinci toplantinin giinh, saati ve yeri
Genel Yonetim Kurulu tarafindan ilk toplantidan 15 giin énce sendikanm internet sitesi aracihigiyla elektronik ortamda
ya dauygun diger bir vasitayla ilan edilir.

Genel kurul, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve ilk toplantida kararlar oylamaya katilanlarin
salt gogunluuyla alimir, Ancak, zorunlu organlarin segiminde oy ¢oklugu esas ahmir. 1lk toplantida toplanti yelet\/
sayisi saflanamazsa, ilanda belirtilen gin, saat ve verde ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplantt igin salt gogunluk
aranmaz ancak, bu say1 Uye veya delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz.

Genel Kurul, salt gogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu veya gerekgeli olmak ve
oybirligiyle alinmak kaydtyla Genel Denetleme Kurulunun kararina dayali olarak yahut Genel Kurulun delegelerinin
beste birinin yazili istefii iizerine en ge¢ 60 gin iginde olaganiistil olarak toplamir. Olaganilstii Genel Kurulda,
giindemde belirtilen maddeler goristlir ve giindem degisiklizi teklif edilemez. Olagantstii Genel Kurul giindemi
genel kurulun toplantiya ¢agirimasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Genel Kurul, toplanti yeter sayisina ulagilmasi halinde Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir (ye
tarafindan agilr ve yoklama yapilir. Yoklamanin tamamlanmasindan sonra, Genel Kurul toplantismi yonetmek iizere
agik oyla segilecek bir Bagkan, iki Bagkan vekili ile en az iig en fazla bes sekreterden olusan Genel Kurul Baskanhk
Divani tegekkl ettirilir. Delege ya da tye olmayanlara da, Genel Kurul Bagkanlik Divaninda gorev verilebilir.

Olaganistd Genel Kurul harig olmak iizere Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi ve glindemde yer alan
bir maddenin ¢ikarilmasi, mevcut delegeler tarafindan yazih teklif yapimasi ve oy ¢okluguyla kabul edilmesiyle
gergeklesir. Organlarin segimleri hari¢ olmak lizere butin Genel Kurul kararlar, acik oylama suretiyle alur,
Organlarin segimleri, kapalt oy agik tasnif ile yarg: gdzetiminde gergeklestirilir.

Genel Kurul, toplanti giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye strilecek teklif ve dilekleri bir
rapor halinde 6zetlemek tzere gerekli gordigt komisyonlar tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarim hazirladiktan
sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi tiyeleri arasinda bir baskan, bir raportor segerek ¢alismalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlar: Genel Kurulda goriisiiliip karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul
delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar lizum gordugt taktirde konu ile ilgili oy hakkt olmayan uzman
alabilirler. Komisyonlarin tiye sayisi Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun gbrigme kararlan ile oylama
neticeleri Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu
karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Bagkanlik Divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI

MADDE 16-Genel Kurul,

a- Sendika zorunlu organlarini segmek,

b- Tizikte degisiklik yapmak, '

¢- Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlanim goritsmek ve ibra etmek,

d- Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programini ve blitgeyi gorilserek karara baglamak,

e- ilgili mevzuata aykiri olmamasi kaydiyla tizilkte belirtilen konularda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

f- Tagunr-Taginmaz mal satin almak veya kiralamak, mevcut tagmnmaz mallarin kiraya vermek ve satmak, bu
konularda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g- Sendika Yonetim Kurulu tiyeleri ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gorev alanlara ddenecek her
tirlil Ocret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarini belirlemek.

h- Sube agmak veya bu konuda ynetim kuruluna yetki vermek, subeleri birlestirme ya da kapatmak ilgili
mevzuata uygun olmasi halinde bu konuda Y énetim Kurulunu yetkilendirmek,

t- Aynt hizmet kolunda olmak kaydiyla, bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir baska
sendikaya katilmasina karar vermek,

i- Trkiye ya da diger tlkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal st kuruluglara iiye olmak veya iiyelikten
ayrimak kararlarini vermek, ilgili mevzuat gergevesinde bu konularda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

Jj- Sendikamn tyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal Ust kuruluslara gonderilecek tist kurul delegelerini
segmek,

k- Sendikann feshine ve fesih halinde malvarhiginin devrine iligkin hususlara karar vermek,

I- Sendikanin istisari organlarinda gorev alanlara 8denecek mali haklari belirlemek

m- Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personcle ddenecek; iicret, yolluk, yevmiye

ve tazminatlari ve diger adlar altinda yapilabilegek tdemelerden hangilerinin yapilacagim ve miktarini belirlemek,
A i g
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n- Genel Disiplin Kurulunun tiyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve mtiracaatlari goristip
karara baglamak,
o- llgili mevzuatta ve Sendika tiztigiinde Genel Kurulca yaptlmasi belirtilen diger islemleri yerine getirmek
ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular: karara baglamak,
Gorevlerini yapar ve yetkilerinj kullanir,
IKINCI BOLUM
GENEL YONETIM KURULU

Genel Yonetim Kurulunun; Teskili, Uyelerinin Hak ve Sorumluluklar

MADDE 17- Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Gene! Kuruldan sonra gelen 7 asil ve 7 yedek Uyeden
olusan en yetkili karar ve yuriitme organidir. Genel Yonetim Kurulu Uyeleri profesyonel olmalari halinde ikinci bir
isle istigal edemezler. Genel Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a-  Sendikann ¢aligma programini yapmak,

b-  Toplu gbritsme yapmak icin gerekli islemleri yirlitmek,

c- Toplu goritsmeler sonucunda dogan uyusmazliklarda eylem planlari hazirlamak, uygulamak veya
kaldirmak, :

d-  Kurullarin kararlarini uygulamak,

e~ Genel Kurutun verdigi yetkiye dayanarak; sube ve temsilcilikler agmak, baslangigtaki Kurulug sartlarini
kaybeden subeleri kapatmak, :

f- Sendika is yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazirlar,

8- Sendikaya iyelik igin milracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

h- Genel Yonetim Kurulu tyelerini ve sube organlarinda gorevli tiyeleri, temsilcileri ve sendika tiyelerini
gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk etmek,

1-Genel yonetim kurulu lizumu halinde ybnetim kurulu dyelerinin ayliksiz izne aywrmak i¢in karar verir.
i- Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

IE Calisma ve mali raporlar, tahmini bitceyi ve ttiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi iginde Genel
Kurul Delegelerine intikal ettirme .

k- Biige fasillar ve yilik bitgeler arasinda aktarma yapmak,
I- Genel Denetleme Kurulunun gerekli gormesi halinde Genel Kuruly Toplantiya ¢agirmak.

m-  Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, Genel Kurulun verdigi yetki
cercevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve lizumunda satmak,

n- Gelir ve gider hesaplarin g6z oniinde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek ve liizumunda
satmak,

0- Tiiztikte belirtilen sendika amaglanint gergeklestirmek igin gerekli burolart kurmak, elemantar bulup
calistirmak ve atamalaru yapmak, bunlarin iicretlerini ve ¢caligma sartlanni tespit etmek,

p- Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiilttrel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar

tertiplemek, sagiik ve sosyal tesisleri, kitiphane ve basin isleri igin gerekli tesisleri kurmak, )

g-  Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hususurida yetki vermek veya
verilen yetkiyi iptal etmek,

r-  Sendikanmn galigmasina iligskin her tirli yonetmelik hazirlamak, degistirmek, ylrtirlige koymak ve
kaldirmak, :

s=  Yurt iginde ve disginda sendikanin Uyesi bulundugu tst kuruluglara ve diger resmi 6zel kuruluglarm
toplantilanina ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

t- Kanun, yoénetmelik, toplu gorlsme ve uluslararasi anlagma hitkiimlerine gore toplanan kurullara
gidecek tyeleri ve temsilcileri segmek, .
u- Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina yasa hilkiimlerine gore bagvurmak,

80rily bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birini gorevlendirmek,

v-  Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh ve ibra
etinek konularinda Genel Yénetim Kurulu lyelerinden birini gérevlendirmek,

x- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve geemise etkili
olmamak sartiyla; ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin goritlerek  dizeltilmesi istenen tiizik
hikiimlerini degistirmek.

w-  Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her turlt gorev ve islerini yapmak ve bu
yetkileri kullanmak.,

¢- Hizmet kolunda bulunun kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan hizmet ici egitim programlarin
incelemek, hizmet igi egitim programlarina iligkin teklifler hazirlamak,

d- Sendikaca yayimlanan dergi, brosiir, kitap ve benzeri yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERi

MADDE18- Genel Bagkan: "'\
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a- Sendikayt ybnetir, Genel Yonetim kurulu adina sendikayi yurt iginde ve diginda, mahkemelerde ve
idari merciiler nezdinde temsil eder,

b-  Genel Yonetim Kuruluna, bagkanlar kuruluna ve kurulacak diger komisyonlara bagkanlik eder.

¢-  Sendika adina resmi beyanat ve agiklamalarda bulunur,

d-  Sube ve merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol eder. Ltzumu halinde harcamalar
yapar. Ancak, bilahare Genel Y&netim Kuruluna durumu bildirir. Bu harcama yalniz Genel Baskan tarafindan yapilir
e- Sendikanin muyhaberat ve muamelating Tkinci Genel Bagkanla miigtereken imza eder. Ancak Ikinci

seyahatlerde ltzumu halinde tek basina imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir. Ancak bu evraki
yaminda bulunan gegici deftere kaydetmesi zorunludur,

f- Genel Denetleme Kurulunun diginda sendika igin kurulan tum komisyonlara baskanlik eder,

g~ Malimevzuat ile ilgili yazt ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte imza eder,

h- Sendikanin bankadaki hesabindan ilgili Genel sekreter veya Yonetim Kurulu tyelerinden birisi ile
birlikie para geker, '

i- Sendika adina ¢ikarilan tim yayn organlarinin sahibi ve sorumiusudur.

j- Genel merkez ve subelerde yirttlllen her tiirld is ve iglemleri inceler ve denetler.

GENEL BASKAN YARDIMCILIGI

MADDE19-Genel Bagkan disindaki Genel‘Mcrkez'lY(Sn'etim Kurulu Uyelerinin her biri ayni zamanda Genel Baskan
Yardimcist olarak anilirlar. Genel Merkez Yonetim Kuruly Uyeleri sendika tizelkisiligini, gorevli olduklan
sekreterfileri ile birlikte Bagkan Yardimcisi olarak temsil ederler.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERj

MADDE 20- Genel Sekreter; Genel Bagkanin bulunmadig) zaman Genel Baskana vekilet eder.

Bundan bagka;

a- Hizmetlerin yerine getirilmesi igin yeterlj sayida uzman personelin istihdanu konusunda Genel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunur,

b- Sendika bitnyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag: yonetmelikleri haziriar ve Genel

Yonetim Kurulunun onayim ahr. Uygulamadan birinci derecede Genel Sekreter sorumludur.

¢-  Sendika organlarinin almg oldugu kararlarin yuritlilmesiyle gorevlidir,

d-  Mizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladigs glindemle Genel Yénetim Kuruluna
getirir,

e-  Genel Yénetim Kurutu Uyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu saglar.

f- Genel merkezin gelen-giden evrakin) ve arsiv islerini ytrtittr.

g Genel yonetim kurulunun toplant1 gtindemini hazirlar.

GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 21- Genel Teskilatlanma Sekreteri'nin gorev ve yetkileri:

a-  Sube, Bolge Bagkanligy, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geregi gibi yerine getirmesine
yardimer olmak,

b-  Uye kayilart ve tyelikten aynimalara iligkin isleri gozetmek, sendikanin dyelik arsivini diizenlemek,

rapor sunmak, :

d- Sube delegelerinin’ segimi ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapimasina yardime
olmak,

e- Teskilatlanmanin geregini igeren kitap, brostir ve bildiri gibi yayin organiarimm hazirlanmasin,
dagitimmni temin etmek veya bizzat toplantilar duzenlemek. Teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini
saglamak ve bu konuda baskanla birlikte koordineli ¢alismak,

- Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevieri ylrttmek.

1 \ 7&/ ./L( (W <d- -Oé/‘? 5

S——




GENEL IDARI VE MALJ SEKRETERIN GOREY VE YETKILER]

MADDE 22- Genel idari ve Mali Sekreter:

a-  ldari programlari hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar,

b-  Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasin; saglar,

¢ Kendisine baglt biiro personeli ve uzmanlarin, yonetir ve diizenlj salismalaning saglar,

d-  Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitgeye konulmas; hususunda sneride bulunur,

e- Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tizitk ve ybnetmeljk htkiimleri geregince yiiriitiir, devre
biitgelerinin uygulanmasin: saglar,

- Tanzim edecegi gelir-gider tablosy ve mizanlar her aymn sonunda Yénetim Kuruluna sunar,
g- Sendika gelirlerinin toplanmasm, harcamalarin bltce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiriitaImesin; saglar ve muhasebe blirosunu yonetir
- Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda Gdenmesini saglar
i Subelere zamaninda avanslarinin génderilmes; ve harcamalarinin denetimini Yapar,
i Sendikanin tagtur ve taginmaz mal varhg; ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitlariin usuliine uygun

olarak tutulmasin saglar,
k- Sendika hesaplarinm her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasin, saglar,

- m- Genel Kurul karan uyarinca, biltcede fasillar arag) aktarmalar hususunda Genel Yonetim Kurulu’na
teklifte bulunur, T

n- Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan Genel Yénetim
Kurulu’nun bilgisi dahilinde -Gene| Baskanla birlikte veya ayri ayri imza eder, baskanm yoklugunda tiiziik
hikiimierine gore yetkili olan Genel Yonetim Kurulu uyesi ile birlikte de imza edebilir,

0-  Genel Kurula sunulacak bilango ve btceleri hazirlar ve Genel Yanetim Kuruluna sunar,

P-  Sendika gelitlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 gun iginde bankalara yaturir,

q- Sendika Genel Yonetim Kurulunun bilgisi diginda sendikamin kasasinda ayhik toplam gelirlerin % 5°;

r- Sendika Genel Yénetim Kurulu tyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklary
belgeleri, denetgilere vererek Yénetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatir,

i- Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
Zamaninda ve tam olarak verir,
s- Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri icin Genel Yénetim Kuruluna tekliflerde bulunur,

4688 sayil; Sendikalar kanununun 14. ve 25. maddesi uyarinca sendika dyelik Odentilerini kamy

isverenince liyenin ayhiindan kesilerek, sendikanin banka hesabina yatrilmasini ve gdent; listesinin bir Grneginin
sendikaya gdnderiime islemlerini takip konusunda gerekeni yapar,

U- Genel Baskan ve Gene| Yonetim Kurulunca verilen sair gorevler; yirttir,
GENEL EGITIM, SOSYAL ISLER ve BASIN-YAYIN SEKRETERININ
GOREV VE YETKILER]

MADDE23- Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekregeri;

b- Sendikanin tiizitk ve diger esaslara g0re yapabilecei sosyal faaliyetler konusunda Genel Yonetim
Kuruluna dneride bulunur, karar altina alnan faaliyetler; planlar ve uygulamasim; saglar

c- 11 bagkanlar ve bolge toplantilarimin #n hazirlik ¢alismalarin; teskilat sekreteriyle birlike koordine
eder :

¢ Sendikamn temsili, tamtim; ve basinla iliskileri gelistirir,

d-  Egitim programlarini hazirlar ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunar,

¢ Kendisine bagl, btiro personeli ve uzmanlarin ybnetir ve diizenl saltsmalarini saglar,

f- Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yuritilmesinde her tirly aragirmalarin  yapilarak

katkida bulunur,
8- Sendikamn tanitim; ve basinla iliskilegini-gelistirir,
h- - Ulusal ve Uluslar arass Sivil Toplum Orgitleri ve kuruluslarla iliski kurarak yardim{agmay, saglar,
i- Gorev alanmna giren kisa, orta ve uzun vadelj planlar yapar,
s Gengl Yonetim Kurulunca onaylanan Programin uygulanmasin; saglar,
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m- Basin yayimn takip ederek gerekli dokiimanlar, toplamak, basin bildirilerinihaznrlamak, tedbirler aimak,
her tirld yayin organint ¢ikarmak, sendikayi tanstmak, bititn basin ve yayin kuruluslaru ile iletisim kurmak.

n-  Sendika adina ¢tkan yaywn organinin genel yayin yonetmenidir,

o-  Onemli giin ve haftalarda genel merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiireletkinliklerini planlar ve uygular.

p-  Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bitceye konulmasi hususunda oneride bulunur,

r- Genel Baskan ve Yonetim kurulunca verilecek diger islemleri yilrtitdr,

GENEL MEVZUAT ve TOPLU SOZLESME SEKRETERININGOREV VE YETKILER]

MADDE24-Genel Mevzuat ve Toplu Séziesme Sekreteri;

a-  Sendikamin amaglari dogrultusunda ilgili mevzuat konularinda galigmalar yapar,

b- Calisma hayat: ve sosyal glivenlikle ilgili yasalarla, tiiziik ve mevzuat takip ederek, degisiklik ve
gelismelerden Genel Yonetim Kurulu tiyelerini ve.teskilati zamaninda haberdar eder,

¢ Uluslararasi galisma Orgutii ve diger uluslararas kuruluglarin ve sendikalarm ¢aliyma hayau ile ilgili
sbzlesme ve tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilenmesini saglar,

d- Yapilacak toplu sdzlesmelere ve kurum idari kurullarina esas olacak bilgi ve belgeleri toplayip haziriar
ve Genel Yonetim Kuruluna sunar. Kony ile ilgili her tiirlu iglemlerin ylirittilmesini saglar.

e llgili yasalarla tiztik ve mevzuatt takip ederek gerekl; degisiklik dnerilerini hazirlar,

f- Toplu sézlesmelerden ve mevzuattan dogan anlagsmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda ortak hak

diizeyde ve her derecedeki yOnetim ve yargi organtari 6ninde temsil eder veya ettirir, dava acar ve aqilan davalarda
c taraf olma islerini yiiritiir,

g Toplu sézlesmeleri takip eder ve toplu sbzlesmelere esas tegkil edecek bilgi ve belgeteri toplar ve
yonetim kuruluna sunar. _
h- Toplu sdzlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izler, tespit edilen aksakliklar: genel yénetim

Kuruluna sunar, )
i- Yetkili olunan isyerlerinde Kurum Idari Kurullarinin yapilmasini takip eder,
i Hizmet kolu ile ilgili tegkilatlardan ve tyelerden gelen taleplere ve aksaklhiklara ¢6ziim bulur,

k- Uyelerin her turlg sosyal hak ve menfaatierinde gelisme saglayacak mevzuat calismalarina katihr, ilgili
ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu y6netim kuruluna gotiirtr.,

- Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapar,

m- Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar,

n-  Gorev alaning giren bilgi ve belgelerin arsivlenmesinin yapilmasu saglar,

o- Genel baskan ve genel ySnetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Madde 25- GENEL ARASTIRMA VE DI ILISKILER SEKRETERI

a- Sendikal. alanda sendikanin amaglari dogrultusunda Ar-Ge caltymalarini yapar. Projeler tireterek ilgili
Bakanliga sunar.

b-  Benzer kuruluglarla iletisim kurarak yardimlagmay saglar,

¢- Sendikanin yurt igi ve yurt disindaki kuruluslarla irtibatlarim saglar,

d-  Genel baskan ve genel yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

UCONCU BOLUM
DENETLEME KURULU

DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR ALMA SEKLI, GOREV VE
YETKILERI,

MADDE 26- Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurut tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayali olarak gerceklestirilecek segime dayal olarak sendika uyeleri arasindan segilen t_i_g[(i;_igg_q‘olusui Bu segimde
ayrica asil Uye sayis) kadar yedek Uye segilir. Denetleme Kurulu’nun gorev stresi, olagan olarak bir genel kurul
dénemidir. .

Genel Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan iyenin oylarin esit olmasi halinde en yash tiyenin bagkanliginda
yapacag) ilk toplantuda, bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagiimi yapar. Denetleme kurulu asil dyeliklerinde
bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak tizere yedek liye goreve cagrilir, gérevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek Uyeye cagn yapilir,

Genel Denetleme Kurulu, yilda birden az ikiden ¢ok olmamak lizere Genel Yonetim Kurulu'nun cagnisiyla
toplanarak ¢alismalari denetler. Kurul olagan denetleme disinda, Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurulu'nun ve
yuritiilen bir sorugjurmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu tizerine de toplanarak denetim yapar.
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Genel Denctieme Kuruly ve tyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen drnekleri dahil olmak
lizere denetledifi birime ajt evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve s€s ve gorint kayd: yapilan
materyalleri ilgili birimin disina gikaramaz ve denetleme is ve iglemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla

kullanamaz. Bu hitkme aykirt hareket eden kurul Uyesi bu durumla sinirls olmak Uzere Yonetim Kurulunun Onerisiyle
Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

¢okluguyla ahnir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir, Bagkanin yoklugunda, en yash liye baskan
olarak gorev yapar.

Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslari Genel Denetleme Kurulu iiyelerinin
katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yuriirlige konulan Yonetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kuruly ayagida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkilerj kullanir.

a- Genel Yonetim Kurulu’nun ve sekreterliklerin is ve islemlerinin, tuziige ve Genel Kurul kararlarina
uyguniugunu denetlemek,

b- Sendikantn idari ve mali-denetimini, ilgili mevzuat ve tiiziikte belirtilen hitkiimlere gore gergeklegtirmek
ve denetim sonundg denetieme raporu hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulu’na sunmak; Bu amacla,

L. Sendika tuzigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

2. Ait olduklari dénemi izleyen ig ay icinde Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgina ve sendikanin
uyesi oldugu konfederasyona gonderilmek izere, her hesap veya bitge dénemine ait bilango ve hesaplara
iliskin denetleme raporlarini Yénetim Kuruluna sunmak.

Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu donem igindeki: gelirleri ve bunlarin
kaynaklari, giderleri ve bunlarmn sarf yerleri,ybnetim kuruly lyelerine ve gecici olarak gorevlendirilenlere
verilen iicretler, harcirah ve Odenekler, ¢aligan personele 6denen licretler, para ve menkul kiymetler

sonucunda elde cttigi bilgilere dayali olarak Genel Yonetim Kurulu'na ilgili subenin genel kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agirmasi igin teklifte bulunmak,

d- Gerekgesini belirtmek ve oybirligiyle karar vermesi kaydiyla Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kuruly
toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

e- Dbnem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

- Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin malj islerinde usulstizluk veya yolsuzluk gordiigi takdirde
durumu Yénetim Kuruly Baskanhgina bir raporla bildirmek ve sorugturmanin derinlestirilmesi amaciyla gerekli
gordiugir takdirde bu fiilleri isleyenlerin gecici olarak gbrevden alinmasini ve haklarinda disiplin sorusturmasi
agilmasini istemek,

g- Yonetim Kurulunun, usulsizlitk ve yolsuzluk yaptiklar: iddia edilenleri gorevden el ¢ektirmemesi halinde,
Genel Kurulun olaganiisti toplantiya gagrilmasini istemek,

GENEL DENETLEME KURULU

MADDE 27- Genel Kurulca Sendika lyeleri arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Genel denetleme
Kurulu uyeleri ilk toplantisinda bir baskan ve sckreter secerek gorev dagilimi yapar., Gene!l Denetleme Kurulu yilda en
az bir kere olmak iizere istedigi zaman kendiliginden veya bagvuru iizerine denetim yapar. Denetim esnasinda
sendikaya ait evrak, sendika binasindan disariya gikarilamaz.

Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi iiye tam sayisimin, karar yeter sayist ise ayrica hiikiim

bulunan haller hari¢ olmak iizere toplantida hazir bulanan iiye sayisimn salt sogunlugudur. Oylarmn esitligi
halinde, bagskanin oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

a- Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigin
denetlemek, '

b-  Sendika tuziigiine gore idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla;

[- ligili yasa, mevzuat ve tiiziik geregi tutulan defterleri denetler,

2- Her hesap veya biitge dénemine ajt bilango ve hesaplari, denetleme raporlarin ait olduklar dénemi
izleyen U¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina ve bagh bulundugu konfederasyona gonderir. Buy
bilango hesaplarinda sendikanin ¢ devre igindeki “Gelirleri ve bunlarin kaynaklar’”, “Giderleri ve bunlarin sarf
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yerleri”, “Yoénetim Kurulu tyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen ticretler, harcirah ve tdenekler”,
“Caligan personele 8denen meblag”, “Para ve menkul kiymetler mevcudu”, “Tasinmaz mevcudu” belirtilir,

c- Gerekli gbrmesi halinde gerekgelendirilerek Genel Yénetim Kurulundan Genel Kurulu toplantiya
¢agirmasun talep etmek,

d-  Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

e-  Tizlik ve mevzuatga belirtilen diger gorevleri yapmak.

GENEL DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI ve DISIPLIN CEZALARI

MADDE28- Genel Kurulca sendika tyeleri arasindan gizli oyla segilen 3 asil ve 3 yedek tiyeden olusan
Genel! Disiplin kurulu ilk toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter seger ve difer gbrevlerin dagilimim yapar. Genel
Disiplin Kurulu kararlarmi gogunlukla alir, incelemelerini resen ve ya gikdyet lizerine yapar.

Disiplin Kurulu dye tam sayisinmn salt gogunlugu ile toplantr. Mevcut tiyelerin salt cogunlugu ile karar alir.
Oylarda esitlik halinde Kurul Bagkanimin katildig: taraf gogunlugu saglamis sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazil
savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak tizere Y6netim Kurulu Bagkanhgina sunar.

Genel Disiplin Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

a- Sendika tuztigiine ve sendikanin amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri siirilen dyeler hakkinda
sorugturma yapar, iyelikten ¢ikarma disinda bu ttzukte gosterilen disiplin cezalarini verir ve sonucunu Genel
Ydnetim Kurulu’na've ilgililere bildirir, :

e b-  Subedisiplin kurulunca verilen kararlan itiraz Gzerine inceleyip karara baglar,

c- Sube Yonetim Kurulu ve Genel kurul Uyelerinin %'intn karart ile Genel Disiplin kuruluna, kabul
edilemez bir mazeret sebebiyle ard arda ti¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmadig gerekgesiyle sevk edilen
Yonetim Kurulu ve Genel Yonetim Kurulu iyesini grevder alir,

d-  Uyelikten ¢ikarilma cezasim Genel Kurula teklif eder,

e-  llgili mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

DiSIPLIN CEZALARI

Disiplin Cezalan:

a-  Uyarma

b- Kinama

¢-  Gorevden uzaklastirma,(en gok 3 ay ile sturli olmak iizere)
d- Uyelikten gegici gikarma,(en ¢ok 3 ay ile sinirli olmak tizere)
e-  Uyelikten temelli ¢ikarmadr.

SAVUNMA HAKKI ve ITIRAZ

MADDE29-Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen her tirli cezaya itiraz edilebilir. Genel
Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) gln i¢inde Genel Yonetim Kurulu’na sunulmak iizere Genel
Ydnetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Uyelikten ¢ikarma Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve

c Genel Kurulun onayi ile olur. Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez,

SUBELER, iL VE ILCE TEMSILCILIKLERi

MADDE30- Subeler, Genel Kurul veya Genel Yonetim Kurulunun verdifi yetkiyle Genel Merkeze bagh
olarak il ve ilge merkezlerinde agilir, Sube agilmayan il merkezlerinde il, ilge merkezlerinde ise ilge temsilciligi
olugturulur. )

Agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler otuz giin iginde, sendika subesinin bulundugu ilin Valiligine,
Devlet Personel Bagkanligina ve Galisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanligma bildirilir.

SUBELERIN ACILMASI, BIRLESTIRILMESI, KAPANMASI

MADDE 31- Sendika subesi agmak, subeleri birlestirmek veya kapatmak Genel Kurulun yetkisindedir.
Ancak, Genel Kurul bu yetkisini, sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulug sartlarin kaybeden subeleri kapatma
konularinda Genel Yonetim Kuruluna devreder. .

400 ve Uzerinde tiyeye sahip olan il ve ilgelerde Genel Yonetim Kurulu Karart ile sube kurulabilir. 1l ve
ilgelerde Temsilcilikler birlestirilerek de sube -olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi sayilan subenin
yonetim kurulunu Genel Yonetim Kurulu belirler. Atama ile goreve gelen sube yonetim kurulu alts ay igerisinde

~ Genel Kurul yapar. N
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Baglangctaki kurulug sartlarini kaybeden subeler, Genel Yonetim Kurulu karan ile kapatilabilir.
SUBE ORGANLARI

MADDE 32- Sendika Genel Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlari:
a-  Sube Genel Kurulu,

b-  Sube Yonetim Kuruluy, n S
c-  Sube Denetleme Kurulu, _ &‘ ‘
d-  Sube Disiplin Kurulu 2
T ,A/’
SUBE GENEL KURULU , et

] t

MADDE 33- Subenin en ytiksek orgam olup, sendika olagan Genel Kurulundanl\Q gec iki ay once olmak
izere sube yonetim kurulunun veya luzum tzerine Genel Yonetim Kurulunun uygun gordigé-tatihte dort yilda bir
yapilir. Sube Yonetim Kurulunun veya denetleme kurulunun oy ¢oklugu ile tye veya delegelerin 1/5'inin talebi veya
Genel Yonetim Kurulunun karari ile olaganiistit genel kurul yapilabilir. 400 iiyesi bulunan subelerde delege sayis1 100
kigidir. 400 Uzerindeki her yirmi tye i¢in bir delege eklenir. 1000'in dzerinde tyesi bulunan subelerde ayrica her elli
tye icin bir delege eklenir. :

Genel Kurul toplantist ve giindemi en az 15 giin 6nceden sendika internet sitesinde ilan edilir, delegelere
yazih ya da elektronik posta yoluyla duyurulur, segim kuruluna da bildirilir. Olaganiistt genel kurul toplantilaninda
sadece giindemde belirtilen maddeler goristiinr,

$ube Genel Kurul delegeleri demokratik usullerle Enerji, Maden- ve Sanayi is kollari birimlerindeki iye

. oranina gore esit olarak belirlenir. Delegeler Genel Kuruldan bir ay dnce gizli oyla segilirler. Calisma ve Sosyal
c’ Gvenlik Bakanhiginin Resmi Gazete de yayinlanan en son liye sayisinin delege sayisina bdliinmesi ile bulunur. Ust
Kurul delege tespitinde de bu oran uygulamir. Sendika Genel Kurulu igin uygutanan toplanti esas ve usulleri Sube

Genel Kurulu igin de aynen uygulanir.

Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi lizum gorilitrse Genel Yonetim Kurulu karari ite yenilenir. Bu
durumda sube genel kurul tarihini Genel Yonetim Kurulu belirler.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE34- Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri:
a-  Organlann segimi,

b-  Yonetim ve denetleme kurullan raporlarimin goriigilmesi,
¢-  Yonetim ve denetim kurullarinin ibrasi,
: d-  Sendika Genel Kuruluna delege segimi,
e-  Mevzuat ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE3S5- Sube yonetim kurulu 7 asil 7 yedek tiye olmak iizere sube genel kurulu tarafindan gizli oyla
secilir. Gorev ve yetkileri: .

a-  Sube harcamalarinin usuliine uygun yapiimasint saglamak,

b- Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya ¢agirmak,

c c- Sendikaya Uyelik igin bagvuran kamu ¢ahsanlarinin Giyeliginin kabulll veya reddi igin iiye kayit
formlarini Genel Merkeze ulagtirmak, '
d-  lgyeri sendika temsilcilerini tayin etmek,
e-  Subenin sinirlan déhilindeki isyerlerinde ¢alisan tiyelerin sorunlariyla ilgilenmek ve ¢oziimler tretmek,
f- Isyerinde aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin ¢alisanlarin listesini isverene
ulastirmak,
f- Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek sair gorevleri yerine getirmek.

SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

MADDE36- Sube Genel Kurulunca segilen 7 asil ve 7 yedek iiyeden olugur. Toplanti nisabi iiye tam
sayisinin salt gogunlufunun altinda tespit edilentez, karar nisabi ise mevcut tiyelerin salt ¢ogunlugudur, oylann esitligi
halinde bagkanin katildig; taraf bu gogunlugu saglamig sayilir. Sube Yonetim Kurulu en az on bes giinde bir toplanir
ve kararlarii Yonetim Kurulu karar defterine yazarlar. Bagkanin gagrisi tizerine olaganiistit toplanabilirler. Calisma
esaslari Genel Yonetim Kurulunda oldugu gibidir. Sube Yénetim Kuruly, genel merkez yonetim kurulu unvanlarindan
olusur. . '

SUBE YONETIMININ GOREV VE YETKILERi
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MADDE37- Sube bagkani: Sube Bagkaiu, sube yonetim kurulu adina subeyi temsil eder. Sube ybSnetim
kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Lizumu halinde toplanti veya komisyon baskanligin
yonetim kuruly iiyelerinden birine devredebilir. Sube Bagskan, subedeki biitiin birolarin amiri olup, her tirli
alismalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir. Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili
evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan gorevli mali sekreter veya yonetim kurulu tiyelerinden
birisiyle birlikte ¢ift imzayla para geker.

MADDE 38-Sube Sekreteri: Sube bagkanin bulunmadig1 zamanlarda bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir,
Sube birolarm yonetir, Sube ybnetim kurulu gtndemini hazirlar. Sube yonetim kurulu ve sube baskan: tarafindan
verilen sair gérevleri yerine getirir.

MADDE39-Sube Teskilat Sekreteri: Subenin i icinde ve iigelerde teskilat ve tiye ¢alismalaring yapar,

MADDE 40- Sube idari ve Mali Sekreteri;

a- Mali konulara aijt islemleri kanun, tuzik ve sendika yetkili organlarinm talimatlar cergevesinde
yiir{itlir,

b- Sube Gelir-Giderini tutacap! isletme defierine kaydeder, dizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf
evrakint her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunar ve bu belgeleri ertes; ayin 10’una kadar sendikaya gdnderir,

c- Biiro ¢aliganlarinin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirir,

d-  Sube ybnetim Kurulunca ve sube baskan tarafindan verilecek diger gbrevleri yerine getirir.

MADDE 41- Sube Egitim, Basin-Yaym ve Sosyal Isler Sekreteri;

a-  Sendika genel merkezi tarafindan gonderilen egitim programlari ve projelerini uygular,

b-  Sube egitim programini hazirlar ve sube y8netim kuruluna sunar, Uyelerin egitimine yonelik yayinlar
hazirlar ve dagitimun saglar. Bu amaglarla toplanti ve diger etkinlikleri duizenler,

c- Sube faaliyetleri ile ilgili haber, makale ve demeg gibi doktimanlar ve Uyelerin mevzuat sorunlarin,

derler, bzliik ve sosyal haklarla ilgili mevzuat ve degisiklikleri takip eder,

d-  Ekonomik ve sosyal konulardaki arastirma ve istatistik? bilgilerin degerlendirilmes; icin sube yonetim
kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder,

- Yerel basula, yerel sivil toplum kuruluglar ve diger kuruluglaria iligkileri gelistirir,

f- Sube baskan: ve yénetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir,

8- Sendikanin temsili, tamitin ve basinla iligkileri gelistirir,

h- Basin yayuu takip ederek gerekli ddkimanlar, toplamak, basin bildirilerini hazirlamak, tedbirler
almak, her tiirli yayin organini gikarmak, sendikay1 tanitmak, buttin basin ve yayin kuruluglar ile iletisim kurmak.

MADDE 42-Sube Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri: Sendikanin amaglan dogrultusunda ilgili
mevzuat konularinda galismalar yapar. Mevzuat ve toplu sbzlesmeler konusunda Uyelerin talep ve temennilerin; genel
merkeze iletir. Genel merkezin konuyla ilgi yapugi calismalar hakkinda Uyeleri bilgilendirir. Genel baskan ve geunel
y8netim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir,

MADDE 43- Sube Aragtirma ve Dig iliskiler Sekreteri: Sendikanin amaglar dogrultusunda arastirma ve
istatistik calismalar Yyapar. Benzer kuruluglarla iletisim kurarak yardimlasmay; saglar. Genel bagkan ve genel y6netim
kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir,

SUBE DENETLEME KURULU

MADDE44- Sube Denetleme Kurulu:
a-  Genel Kurul tarafindan genel kurula kaulan Uye veya delegeler arasinda segilen Sasil, S yedek liyeden
tesekkiil eder. Sube Denetleme Kuruly; 6 ayda bir toplanir, ancak toplanti nisabi lUye tam sayisinn salt cogunlugunun
altinda tespit edilemez, karar nisab ise meveut Uyelerin salt ¢ogunlugudur, oylarin esitligi halinde bagkanin kauldig
taraf bu ¢ogunlugu saglanug sayilir,

b- Sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin gene! kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigin
denetler. Sendika tiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirlanan raporu sube baskanina verir. Dénem sonu
raporunu da gube genel kuruluna sunar, -

SUBE DISIPLIN KURULU
MADDE45- Sube Disiplin Kurulu: Sube genel kurulunca secilen 5 asil, 5 yedek yeden olugur, sendika

tiziigiine, amag ve ilkelerine aykirt hareket eden sendika tiyeleri hakkinda Sorusturma yapar, ihtar cezasi verebilir,
Diger cezai fiiller rapor halinde Genel Merkeze gonderilmek tzere sube bagkamna verilir.
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Sube Disiplin Kurulu; 6 ayda bit torianir, ancak toplantt nisab1 iye tam sayisinin salt ¢ofuniugunun
alunda tespit edilemez, karar nisabi ise mevcut iiye! ¢in salt ¢ogunlugudur, oylarin esitligi halinde baskanin katildig:
taraf bu ¢ogunlugu saglanug sayilir,

ISTISARI ORGANLAR

MADDE46-

A. BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin Bagkanhginda Genel Yonetim Kurulu, Genel denetleme Kurulu, Genel
Disiplin Kurulu asil ilyeleri ile sube baskanlar, il temsilcileri, bélge baskanlari,kadin kollar) bagkanhgindan ve
engelliler bagkanhigindan olusur. Baskanlar kurulu Gene! Y&netim Kurulunun cagnisi ile toplanir. Istisari bir organdir
ve aldig1 kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel yonetim Kurulunda gérijsttur,

B. DANISMA KURULU

Sendika iiyesi olmayan sahasinda uzman olan kigilerden danigma kuruluna tiye alinabilir.

Sendikanin ¢alisma alanlar igerisinde vizyon gelistirici Uyelerine yonelik projeler dretir. Yurt igi ve yurt disi
teskilatlarda yapilacak olan ¢aliymalara fikren destek saglar. Toplumsal yasam icerisinde milli ve manevi degerlerin
ihyasi igin projeler tretir.

Danigma Kuruluna disanidan iye veya iiyeler alinmas: halinde bunlarin uzmanhik alanlarimin tespiti,
licretlerinin tespiti ve 6denmesi hususunda Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

C. BOLGE BASKANLIGI

Genel Merkez ile isyerleri ve subeler arasinda veya il ve ilge temsilcilikleri ile diger organlar arasinda
koordine ve dayamismayi saglamak, Genel Yénetim Kurulunca verilen emir ve talimatlar: yerine getirmek, bélgedeki
caliymalarla ilgili olarak yaptig: tespitleri aylik raporlar halinde Genel Yonetim Kuruluna bildirmek tzere, Genel
Yénetim Kurulunun karari ile faaliyet bolgesi yonetim kurulunca belirlenen Bolge Baskanhg ihdas edilir. Bolge
Baskanhigi; bolge bagkam, bolge sekreteri, bélge mali sekreteri olmak izere Ug kisiden tegekkill eder. Bolgelerde
yeterli personel ve uzman istihdamu da mimkiinddr. Bolge Bagskanliklari y6netim kurulunca ¢ikartilacak bir
ytnetmelik déhilinde ¢ahsmalarini yaparlar.

D. KADIN KOLLARI BASKANLIGI

Enerji, Maden ve Sanayi is kollarinda Merkez ve tasra teskilati blnyesinde caligan bayan gorevliler
arasindaki koordineyi saglar. Her tiirlti kultirel ve sosyal faaliyetlerde bulunur ve her tiirlt konuda hazirlayacag proje
ve ¢alismalari genel yonetim kuruluna sunar. Sendikanin tagra teskilatlarinda ise yeni komisyonlar kurar. Sendikanin
bagl bulundugu Konfederasyona bagh olarak farkii i kollarinda faaliyet gosteren diger sendikalarin kadin kollar
baskanliklari ile calismalar yapar. Genel baskanin ve genel yénetim kurulunun verdigi diger grevleri yuriitir.

E. ENGELLILER BASKANLIGI

Enerji, Maden ve Sanayi i§ kollarinda Merkez ve tagra teskilatlari ile Konfederasyonumuza bagli sendikalarin
genel merkez ve tagra teskilat blinyesinde galisan engelli memurlan tespit edip genel ydnetim kurutuna sunar.
Engellilerle ilgili koordineyi saglayarak her tiirlt sosyal ve kilturel etkinliklerde bulunur. Sendikanin bagl bulundugu
Konfederasyona bagh olarak farkh is kollarinda faaliyet gosteren diger sendikalarin engelliler baskanlikiar: ile
galigmalar yapar. Genel bagkanin ve genel yonetim kurulunun verdigi diger gérevleri yliriitdr,

iL VEYA ILCE TEMSILCILIKLERI

MADDE47- Genel Yonetim Kurutunca il ve ilgelerde knrulur. Bu temsilciliklerin kurulabilmesi icin o ilde
veya ilgede meveut bir subenin olmamasi veya agilmasinin sendika agisindan ekonomik olmamasi gerekir.

a-  Temsilcilikler genel merkeze bagh olarak genel merkez organlarinin emir ve talimatlari dogrultusunda
faaliyetlerini stirdiriirler. Segim ve kurullari yoktur, Kongre yapmazlar,
b- 1 temsilcilikleri, bagkan, sekreter, idari ve mali sekreter, teskilat sekreteri ve eitim ve sosyal iler

sekreteri olmak (zere bes kisiden olusur. Ilge temsilcilikleri bagkan, sekreter, mali ve teskilat sekreterinden olugur.
Bunlarin atanmasi genel Tegkilatlanma Sekreterinin teklifi ve Genel Yo6netim kurulunun karariyla olur. Lizumu
halinde atamalardaki usuller izlenerek gorevden alinirlar ve baglh olduklari organlarin emir ve talimatlan
dogrultusunda bir dénem igin faaliyetlerini sirduriirler. Genel Merkezin direktifleri dogrultusunda ¢alisirlar.
c- Gorevden alinmalar veya atanmalari ilgili illerle istisareye dayali olarak Genel Ya&netim Kurulunca
yapihr.
ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIKA iSYERI TEMSILCILERI

MADDE48- Isyeri sendika temsilcileri:

a-  Bapli olduklari sendika organlarinin teklifi ile tayin edilirler.

b- Isyeri sendika temsilcileri, igyerinde liste halinde ilan edilir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200%e
kadar ise bir .




201 ile 600 arasinda ise en gok iki,
601 ile 1000 arasinda ise ise en gok g,
1001 ile 2000 arasinda ise ise en ¢ok dort,
2000°den fazla ise en ¢ok bes kisiden olugur. Bunlardan birisi bas temsilci segilir. Temsilcilerin, isyerinde
ilan edildigi tarihten itibaren 6 giin iginde tyelerin ¥i'uniin itiraz etmemeleri halinde gorevleri kesinlesir.
c-  Gorev esnasinda dyelerin 1/3'intin veya yonetim kurulunun 2/3'Gniin karariyla giiven talebinde
bulunabilirler. Igyeri tiyelerinin salt gogunlugunun gliven vermemesi halinde temsilcilerin gorevleri sona erer.
- Sube ybnetim kurulu veya gérev mahallinde ¢alisan lyelerin 1/3'Untin teklifi ve genel yonetim kurulu
karart ile temsilciler, mddetinden evvel de gdrevden alinabililer.
e-Isyeri Sendika temsilcileri, igyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya igyeri ile

ilgili - sorunlarimi  dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve  kamu  goreviileri  ile isveren
arasinda  iletisim  saglamak  amaciyla  isyerinden secili.  Isyeri sendika  temsilcileri  bu
gorevlerini igyerinde, haftada dort saat olmak iizere yerine getirirler ve bu strede izinli
saythrlar,

iSYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI GOREV VE

YETKILERI
MADDE49- lsyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri:
a- Sendika ust organlan ile sendika isyeri kurullari ve tyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve

bunlarin diizenli yiriitllmesini saglamak,
b- Ayda bir kez toplanarak isyeri problemlerini gorilsmek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde

‘ bulunmak,
c c- Uyelerden gelen sikdyet ve dnerileri gbzmeye ¢aliymak, ¢dzemediklerini ilgili organlara bildirmek,
5 d-  Yasalar ve toplu is s8zlesmeleri ile kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

MADDE 50- Sendikanin gelirleri:
a-  Uyelerden alnan aidatar,

b-  Faaliyetlerden saglanacak gelirler,
¢-  Eglence, miisamere ve konser gibi faaliyetlerden saplanacak gelirler,
d-  Bapslar,

e-  Malvarligs gelirleridir.
SENDIKA AIDATI

MADDE 51- Aylik diyelik édenti tutari; kamu ggrevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat
olarak 8denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamunin binde besi oranindadir. Odenti wtar1, 15
inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplamunmn binde
dordinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

SENDiIKANIN GiDERLERI

c MADDE 52- Sendika; tyeleri ile calistirdig kisiler dahil hig kimseye borg veremez. Vergi Usul Kanununa
gore demirbag sayilan her tirlil esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak
iglem gbremez. Sendika; amaglari ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz.

a-  Gelirlerinin %10'nu dyelerinin mesieki egitim, bilgi ve tecribelerini artirmak i¢in kullanir.

b- Genel Merkez Yonetim Kurulana Segilen Uyelerin Alacaklan Maas en yitksek Devlet Memuru
maasini gegemez.
c- Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami en diigiik

iyelik aidatnm iki yuz kati kadar nakit mevcudu bulundurabilir, Genel Yénetim Kurulu bu konularda harcama
yapmak dzere Genel Kuruldan yetki alr.
Giderler
Gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen huzur haklari, harciralilar, 6denekler,
yolluk ve tazminat giderleri
. 11 ve ilgelerde agilan sube ve biro masraflari,
Genel Yonetim Kurulu karar ile izine ayrilan Sube ysnetim Kurul tiyelerinin huzur haklart
Harcirahlar, 8denekler, yolluk ve tazminat giderleri,
Yardimlagma sandify giderleri
Uyesi bulundugu yurtici ve yurtdis: kurufuglara 8deren aidat giderleri

i ;\ Tuziik ve mevzuata uygun diger gjderler.
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- Sendika ¢alisanlar; efitim, bilgi, beceri ve uzmanhk alanlarim
belgeleyen sertifika ve diplomalarina gore degerlendirilerek
ticretlendirilir. Hak ve adalet anlayigina dayali kargilikls anlasma saglanir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

MADDES3- Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlar: tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadur.
I- - Uye kayut fisleri ve defierleri ile ¢ikis bildirimi,

2- Genel Kurul, Yénetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinm numara ve tarih
sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri,

3-  Gelen evrakin tarih ve numara sirastyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defteri ile zimmet defteri,
ayrica seyahatlerde Genel Yonetim kurulu lyelerince kultanilan gegici evrak defteri,

4-  Gelen evrakin ash ile giden evrak suretlerinin saklanacags gelen ve giden evrak dosyalari,

5- Aidat, yevmiye, dtkiim defterleri ile defleri kebir,

6-  Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile giden evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus

dosyalar,

Yukarida yazili defierler her olagan genel kurulu izleyen on bes gin i¢in de notere tasdik eltirilir. Sendika,
tutmakia yikiimli oldugu defterler ve kayitlar disinda yardimer defterler de tutabilir. Sendika, defterler ve bunlarin
bilgilerini ilgili bulunduklan yili takip eden takvim yilindan baglayarak on yil stire ile saklamak zorundadur.

HUZURHAKLARI, HARCIRAHLAR VE UCRETLER

MADDE 54- Sendika genel kurul toplantisina istirak eden delegeler ile bolge toplantilarina istirak eden genel
c merkez ve sube zorunlu organlarinda gorev yapan Uyelerin yol masraflarn ve yolluklari sendika tarafindan &denir.
Sube Yonetim Kurul asil tiyelerinin huzur hakk: alip alamayacaklarini, alacaklarsa bunun miktarini Sendika Genel

Kurulu belirler. ' '

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

MADDESS5- Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine segilen dye Genel Merkez Yanetim
Kurulu diyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gorevine bagladigi zaran eski gorevinden mistafi
addolunur. Isbu durumda Sube Yonetim Kurulu yedek yonetim kurulu tiyelerinden en ¢ok ayu alan tyeyi asit iyeye

SENDIKA GENEL MERKEZI PERSONELI

MADDE 56- Sendikamin genel merkezi biinyesinde, sendikenin faaliyet alani ve calismalanyla ilgili
gorevleri yiiritmek ya da genel merkezde kurulacak birolarin is ve islemlerini yiirtitmek amaciyla tam ve kismi
zamanh galistiriimak tizere personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin; mali ve sosyal
haklari, hak ve sorumiuluklar, gorev tanimlari ve bagh bulunacaklari amirler, iglerine son verilmesine iliskin usul ve
esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yuriirldge konulacak yonetmelikle ve/veya Genel Yonetim Kurulu'nun
kararyla belirlenir.

' SUBEDE PERSONEL CALISTIRILMASI

e MADDE $7- Subeler, sube faaliyet ve galigmalanyla ilgili gorevleri ylritmek ya da sube biinyesinde
olusturulacak brolarin is ve iglemlerini yurttmek iizere, Genel Yonetim Kurulundan izin almak kaydiyia personel
istihdam edebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin; mali ve sosyal haklar, hak ve sorumluluklari, gorev
tammlars ve bagh bulunacaklari amirler, islerine son verilmesine iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriirlige konulacak yonetmelikle ve/veya Genel Yonetim Kurulu’nun karariyla belirlenir.

IKINCI BOLUM" _
AYLIKSIK IZNE AYRILMA VE iZiN SURELER(
SENDIKA VE SUBE YONETIM KURULU UYELERININ AYLIKSIZ IZNE AYRILMASI
MADDE 58 - Sendika Genel Bagkani, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore ayhiksiz izne ayrilir. f
Genel baskan digindaki genel yonetim kurulu Uyeleri ile sube yonetim kurulu tyeleri, ilgili mevzuatinda b

belirtilen sire igerisinde talepte bulunmalaf, taleplerinin Genel Baskanca’ Genel Yonetim Kuruluna Onerilmesi ve |
Genel Yonetim Kurulunca da uygun bulunmasi kaydiyla ayliksiz izne ayrilabilirler.
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YONETICILERIN VE PERSONELIN IZIN HAKK]

MADDES9- Sendika ve sube y6netim kurulu tyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahil olmak

lizere mazerete dayali izin sitreleri, personel igin ilgili mevzuatinda belirtilen htkimler dikkate alinarak Genel
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

SENDIKANIN GiDERLERIUCRET VE TAZMINATLAR

SENDIKA VE SUBE ZORUNLU ORGAN UYELERI iLE DIGER ORGANLARDA GOREV
ALANLARIN MALI HAKLARI

MADDE 60- Sendika ve sube zorunlu organlarinin iiyeleri ile sendikanin diger organlarinda gorev
alanlarin mali haklari Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Ayhiksiz izne ayrilan genel baskan ve yonetim kurulu tiyelerine, es ve gocuk yardinudahil olmak tizere ilgili
mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore kamu gorevlilerinin yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica 6denir.
Ayliksiz izne ayrilan sendika ve sube ydnetim kurulu tyelerinin sosyal givenlik primleri, Sendikaca ddenir.

SENDIKANIN GIDERLERI, AVANS ODEMELERI, KAYIT VE DEFTERLER
SUBE ve SENDIKA TEMSILCILIKLERINEAVANS GONDERILMESI

MADDE 61- Sube ve Sendika Temsilciliklerine, sendikal faaliyetlerle ilgili giderlerini karsilamak tizere her
ay cofrafi alanlarindaki tiyelerin o aya ait lyelik sdentileri toplaminin yiizde ellisine (%50°sine) kadar avans olarak
ddenek gondermeye ve aylik giderlerinin toplaminin o aya ait avans tutari sinir1 tizerinde olmas: halinde ilgili sube
veya temsilcilife avans tutari sinirinin tizerinde ilave 6denek gondermeye Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Ancak, sube ve temsilciliklerin aylik giderlerinin toplamy,higbir sekilde cografi alanlarindaki liyelerinin o aya
ait yelik 8dentileri toplamunin %6011 agamaz.

Sube ve Temsilciliklerin giderlerine ait muhasebelestirme islemi Genel Merkezce yuritdlir,
DEMIRBASLARIN ALIMI SATIMI VE DUSUMU

MADDE 62 Degeri tedaviildeki en bilyiik banknottan daha fazla olan demirbaslarin alimi, satsi ve diisiimi,
aralaninda Genel Mali Sekreter bulunmak kaydiyla Genel Merkez Yonetim Uyeleri arasindan segilecek g kisilik bir
komisyon tarafindan yapilir. Her. tir. bakim onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda yuriitilir,
Komisyon, Genel Yénetim Kurulu karartyla olusturulur. Komisyon kararlari, Genel Yonetim Kurulu’nun onayiyla
uygulanir. :

SENDIKANIN DIGER GIDERLERI

MADDE 63- Sendikanin diger giderleri,

a- Gelirlerinin %10’ unundan az olmamak iizere iyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini arurmak
i¢in yapilacak faaliyetlerle ilgili giderler, : ‘

b- Ybnetici, Uye ve delegelerin segim, seminer, toplants, egitim ve sair sendikal faaliyetlerle ilgii giderler,

¢- Genel Merkez, sube ve sendika temsilciliklerinin biiro isleri ile kirtasiye elemanlarinin temini ve tamiri
i¢in yapilan giderler,

¢- Hizmet binalarim kiralanmasindan ve tefrisinden kaynaklanacak giderler,

d- Yardimlagma sandig; giderleri,

e- Uye olunan kon federasyon Uyeliginden ve uluslararas: kuruluglara tyelikten kaynaklanan giderler,

f- Tiziik ve mevzuata uygun olmak kaydiyla sendikamn tegkilatlanmasi, sendikal etkinlik ve faaliyetler igin
yapilmasi zorunlu giderler,

g- Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan Gye veya
delegelerin iagesinden, yol masraflarindan ve konaklamasindan kaynaklanan giderlerdir.

HARCAMA YAPMA YETKISI

MADDE 64-  Sendikamn ihtiyaglarini karsilamak tizere yapilacak harcamalardan Besbin(5000)TL ‘ye
kadar olan harcamalar Genel Bagkan ve Genel Mali Sekreterin birlikte karariyla, Besbin(5000) TL’yi agan harcamalar
ise Yonetim Kurulu karariyla yapilir.

TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR
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MADDEG65- Sendika ve subeleri i¢ denetleme organlarinin denetlenmesinden bagka sendika merkezinde tiim
idari ve malj faaliyetleri tiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine agiktyr, Sendika yénetim ve sube yonetim ve
faaliyetleri ve isleyisleri gelir ve giderleri bunlarla ilgili her tiirlt kanun tizik ve genel kuryl kararlarina uygun olup
olmadigi hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullari ya da denetgileri tarafindan yapilir,

Sendika;

a. Uye kayut fisleri ve defteri jle gikis bildirimi,

b. Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetlem
strasiyla yazilmasing mahsus karar defteri,

¢. Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi

e Kurulu ve Disiplin Kuruly kararlarinin numara ve tarih

d. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalar,
¢. Demirbas esya defteri,

f. Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, ye
defteri kebir, envanter defieri ve aidat defieri
dosya, defter ve kayitlarini tutar ve fislerini dilzenler.

Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar; yih takiben takvim yilindan baslayarak
saklamak zorundadur. .
Her hesap ya da bitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla calisma ve denetleme raporlari, ait olduklar
dénemi izleyen i ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve tye oldugu konfederasyona gonderir.
Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas; gerekén‘deﬁerler, defterlerin tutulma sekli, malj
islere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali denetiminin usul ve esaslary
Genel Yénetim Kuruly tarafindan yiiriirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

TUZUK DEGISIKLIGI-FESiH- YONETMELIK
. CESITLI HUKUMLER
YURURLUK VE KURUCULAR

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMES|

MADDE 66- Sendikanin faaliyet alanlari, amacs, zorunly organlari, segimleriyle ilgili usul ve esaslari,
zorunlu organlarina segilenlerin glvenceleri ile mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, Uyeleriyle ilgili is ve
islemleri genel itibariyle sendika tiziiginde belirtilir. Sendika organlari ve tyeleri biitin is ve islemlerinde sendika
tiziigiine uygun hareket etmekle yikiimdirler. Tuzikte hukﬁm:bulunmayan hallerde, kanuna ve tizige aykir
olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kuryl ve organlar tarafindan verilen karar ya da karariara
gore islem tesis edilir. :

Tuzik degisikligi, Genel Kurul delegeleri tarafindan verilen degisiklik teklifinin acik oylama sonucunda
gencel kuruta katilan delege sayisinin gte iki c;ogunlugu.taraﬂnda_q_jgabgl edilmesiyle gergeklestirilir,

Tuzik degisikligi, genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yortrlige girer ve ilgili is ve
islemler hakkinda uygulanir,

KONFEDERASYONA UYELIiK

MADDEG7-  Sendika hali hazirda CALISANLAR BIRLIGI SENDIKALAR KONFEDERASYONU
(CALISAN-SEN ) Uyesidir. :

Sendika ancak bir konfederasyona Uye olabilir, Uyelikten ayrilma Genel Kurul Karari ile alnir. Amaglarina
uygun uluslararas: kuruluglara tye olabilir, ilgili kuruluglara temsilei gonderebilir.

ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

MADDE68- Sendika; Uyesi oldugu veya tyelikten aynildigi Konfederasyon veya uluslararasi kuruluglar, tiye
oldugu veya tiyelikten ayrildig: tarihi izleyen on bes giin iginde, Cahsma ve Sosyal Givenlik Bakanligina bildirir.
Uyelik bildirimine, tiye olunan kurulug tiziigtnin bir Ornegi de eklenir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Kanununun 46.maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varligi Genel Kurul karary ile belirlenen

mensubu bulunujan konfederasyona devredilir. enel Kurul toplanamagsa, bagh bulundugu konfederasyona aktarilir,
§
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b- Baska bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana
gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.
Sendikamn kapaulma karari, Genel Kurul toplantisina katllan delege ve tyelerin tite iki (2/3) gopunlugunun

kararlyla alinir. T e T i

YONETMELIK At
MADDE 70 - Sendika t0z0gnde belirtilen yonetmelikler ile tuzikte agiklanmayan konularda gerekli
goriilen yonetmelikler Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir ve ylriirltgi konur.

: KURUCULAR
MADDE 71-Sendika Enerii, Sanayi ve madencilik hizmet kolu esasina gore ekli listede adi soyad, gorev
unvant ve adresleri yazili kurucular tarafindan kuruimustur.

Adi Soyads Baba ach Meslegi {kametgah

D.tarihi

Bekir ARSLAN Bekir Memur Menderes Mab. Dergi Sok. No:8/5 Sincan- Ankara

c _. 20/0111977 VHKI
Sevda AKYUZ Hamza Memur  [Etlik Mah. Adnan Yuksel Cad. Mustafa Usttindag
] 01/02/1981 VHKI Sokak No:4/6 Kecisren- Ankara

Mustafa YALCIN Ali Memur  Gazi Osman Pasa Mah. Mehmet Akif Ersoy Cad.
30/05/1981 VHKI No:55/7 Sincan - Ankara

Huseyin INCE Tbrahim Tekniker | Gazi Osman Paga Mah. Gilveren Sok. No:8/9 Sincan
10/10/1980 - Ankara

ismail Serhat TAN Miicahit Mithendis | Eymir MahallesiYedigoller Caddesi C2-45 Biok
03/04/1976 No:6N-20 Gélbagi - Ankara

Ersen KARABACAK Ismet Memur Is¢i Bloklari Mah, 1516 Cad. Kiigiik Kaymakh Sitesi
13/08/1975 VHKI _ | No:1/9 Cankaya / Ankara

Saban AVCI Saban Teknisyen | Kalaba Mah. Haneli Cad. Harman Apartmani Blok
05/09/1975 No 10/ 5 Kegitren /ANKARA ]

YURURLUK

MADDE 72-Bu ttz0k 72 maddeden olugmakta olup Yénetim Kurulu tarafindan yoritalor.
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