ANADOLU EKSEN ENERJI, SANAYI VE MADENCILIK CALISANLARY SENDIKASE
ANA TUZUGU

BIRINCI KISIM
GENEL
ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZ} VE ADRESI

Madde 1- Sendikanin Adi: “ ANADOLU EKSEN ENERIJI, SANAY{ VE
MADENCILIK CALISANLARI SENDIKAST ~ dir. Kisa adi: ANADOLU EKSEN
ENERJI-SEN’ dir. Genel Merkezi Ankara'dadir.

Madde 2- Sendikanm Adresi: Korkut Reis Mahallesi GMK Bulvari 30/19 Cankaya/ ANKARA
seklindedir. Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres
degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANL

Madde 3- Sendika;4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinde
belirlenen hizmet kollarmndan 10 sira nolu =~ Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri” hizmet
kolunda kurulmustur. Bu hizmetl kolunda olup kamu gorevlilerinin ¢alistift kamu kurum ve
kuruluslarina Qagh isyerleri ile bu igyerlerinin eklentilerinde ve Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMAC1

Madde 4- Insan haklarina saygili, her bireyin ézgiir olarak kendini ifade edebilecegi. tarihi
ve kiiltiirel degerlerimize sahip gikan, insanlar arasinda fikir, diisiince ayrimi yapmadan onlari saygt
deger birer birey olarak kabul eden, iilke kalkinmasinda sivillesmenin 6nemine inanan, iitke insanina
diisiince ufku agmay: amaglayan, iilke kaynaklarimin herkes tarafindan adilce kullanilabilecegi,
inanglarin baskiya ugramadan ifade edilebilecegi, kiilfetin ve nimetlerin esit bir sekilde paylasilacagt,
tarihiyle barigik, insanlarin vatandasi olmaktan gurur duyacaktan giiglii, huzurlu ve biyik bir
Tirkiye hayalini gergeklestirmelktir.

Bu kapsamda; ,

a- Oncelikle iiyeleri olmak iizere biitin kamu g¢ahgsanlarinin huzurlu ve azimli sekilde
¢aligabilecegi; hiir, adil, katilimci, planh ve kaliteli ¢alisma ortamina kavusmasinin saglanmasimn,

b- Sendika, iiyelerinin' mesleki bakimdan daha basarilt ve verimli olabilinelerine yonelik
olarak hizmet i¢i egitim kurslart, seminerleri, konferanslar, panel, sempozyumlar vb. tertip eder, bu
etkinliklere paralel olarak kitap, gazete, dergi, biilten ve brosiir yayimlamasi: ayni zamanda
iiyelerinin sosyal ve kiiltirel yasamlarina zenginlik kazandirmak igin; tiyatro gdsterileri. siir
dinletileri, 6diillii yarigmalar, ‘sportif faaliyetler, bilgi yangmalari, panel, sempozyum, forum, acik
oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesini,

c- Aile kurumunu korumak amaciyla, gelecegimizi emanet edecegimiz yavrulanmizin
yetisgmesinde en dnemli role sahip olan ve kamu gérevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de
yerine getirmeye ¢alisan kadin gahsanlarinin, bu vazifelerini daha verimli gergeklestirmeleri igin
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasini,

d- Grev hakkimin kamu gorevlilerine verilmesini ve kamu gorevlilerine yonelik styaset
yasaginin kaldurtlarak siyaset yapma hakkinin verilmesini,

e- Sosyal sorumlulugun bir geregi olarak engelli iiyelerin ¢aligma sartlarinin ve
ortamlarimin kaliteli hale getirilmesi ve yasam standartlarinin iyilestirilmesi igin &zel yasal
diizenlemelerin hayata gegirilmesi igin gerekli kanuni diizenlemelerin ve y&netmeliklerinin
cikarilmasinin saglanmasi,

f- Sendika olarak tiyelerinin ckonomik ve &zliik haklari ile toplumsal sorunlarn bir potada
eritilerek bu sorumluluk bilinci ile goriislerini ortaya koymay: ve goriislerini hayata gecirebilmek
i¢in gerekli miicadeleleri yapmayi,

g- Sendika iiyelerinin karsilasabilecegi sorunlarin onceden zamanmda ve dogru olarak
belirlemesine yonelik caligmalarin planlanarak hayata gegirilmesi ve bu kapsamda ¢oziim yollarmw
da tiretilmesinin saglanmass.




h- Sendika tyslerinin objekui bir bicirade adil bt sisienle atame, YeF defigiinme Ve
mesleginde iletleme hakkindan yax‘al"lai‘labilmesinin saglanmast,

.. Sozlesmeli personel meviual ve uygulamalarna son verilmesini, sozlesmeli personel
istihdaminin tamamen Kaidinlmasim saglamak igin evrensel hukukur, uluslararas) sozlesmelerin ve

belgelerin. Anayasann, canundarin, [LO Sozlesmelerinde, Insan Haklart Avrupa Stzlesmesinde ve
Avrupa Sosyal Sarti'nda ifade edilen kural ve kayitlann esas allnmasioi, amaclar.

SENDEKANIN FAALIYET ALAR!

Medde 5-Sendika, Tirkiye genelinde ** enerji, sanayi ve madencilik hizmeileri  hizmet
kolunda hizmet kolunda faaliyet gosterir. [lgili mevzuatia bu hizmet kelunda oldugu beiirtilen kamu
Lurum ve kuruluglan, sendikanin {aaliyet alanina dahildir.

SENDIKAMN TUZOGU Vi DREGISTIRILMESI

rMadde 6- Sendikamn faaliyet alanlan, amaci, zorunlu organiar, ssgimler ve secilenlerin
glivenceleri, mali ve sosyal haklar, gelir ve giderléri, tyeleriyle ilgili i ve iglemleri genet itibariyle
sendika tiizliglinde belirtilir, Sendika organlan ve tiyeleri biitiin is ve istlemlerinde sendika tiizligiine
uygun hareket etmekle yikiimdigler. Tuzikte hitkiim bulunmayan hallerde karnuna ve tiziige aykin
olimamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen
arar ya da kararlara gore islem tesis edilir. '

Genel Kurul tyelerin salt cogunuguyla, tiiziik degisikligi ve fesih hallerinde iigle ikisinin
katilimiyla toplanir, cogunlugun saglanamamast sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinc
toplantida gofunluk aranmaz, ancak bu toplanuya kaulan lye sayisiun, yonetim ve denetim
kurullan Qye tam say1sinin iki katindan az claniaz.

Tuzik degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren ytiriirliige girer ve
ilgili i ve islemler hakkinda uygulanir. \

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

niadde 7- Sendika, kanunlann ve mevzuatlann kendisine verdigi hak ve yetkiten
kullanmamn yamnda,

a- Adalet, giiven Ve hoggdrit esasina dayali wk, dil, din, mezhep ve cinsiyet ayrim
yapmayan bir toplum hayatinin insan yasarminda gok snemli bir degere sahip oldufuna inanan
sertlerden olusan bir topluluk inga etmek icin gayret gosterir.

b- Sendikal faaliyetlerc ve orgiitlere yonelik olanlar yaminda sendikanin ilgi, etki ve yetki
alamina iliskin konulardaki ulusal ve uluslararasi kurullara gerektifiinde temsilei gdnderir.

c- Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde galisan kamu gdrevlilerini
catisi alunda orglitiemeye cahgir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak tizere hizmet kollarina
ait isyerlerinde etkinlik ve verimlilik arastirmalar1 yapar, sonuclariyla ilgili raporlar diizenler,
snerilerde bulunur, kamu kurum ve kuruluglarinin merkez, tasra ve yurt digi teskilatlariyla bu
Konularda ortak ¢ahigmalar yapar.

d- Tim kurullara sendikay: temsilen katilacak temsilciyi pelirler ve loplantiya katthnum
sagtar.

e- Hedef olarak koydugu amagiarina ulagabilmek igin, seminer, konfcrans, panel,
sempozyum, ¢alistay, agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici ve kiilturel faaliyetler yapar. Uyelerine
ve basta genglik olmak Uizere toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kurslar: diizenler.

f- Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, kiltdirel tesisler, sagihk, tatil, dinlenme,
lokal, misafirhane, kreg, yurt, Spor ve benzeri sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimer olur,
isletir.

g- Uyelerinin ve toptymun kiiftirel gelismesine katkida bulunabilmek igin stireli ve siiresiz
olan gesitli yaywilar cikarir.

h- Herhangi bir bagista bulunrnamak kaydiyla; evlenme, dogum, hasialik, ihtiyarlik, sliim,

aciga alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla yardimlasma sandig kurar, bu
amaclara yonelik sandik kuruimasimna yardimci olur.




- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, Uyeleri icii kooperaiifler kurer ve
kurulmasing yardun eder ve nakii neveudurun % 10" undan fazle olmamek kaydiyla bu
kooperatiflere kredi verir.

i~ Uyelerinin hak ve gikarlaruu korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal
grgiitlers tiye olabilir, bu srgitlerin Genel Kurullarina ve diger toplantilarma katilabilir,

- Amag ve gdrevlesninin perekidl taginit ve taginmel miitkleri edinit.

k- Yurt icinde ve yurt diginda yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda ityelik
sarh aranmaksizin niakit meveuduiun % 10 unu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde normal
hayatin akisiun stirdtriilebilmesini saglayacak tedbirlere katkida bulunabilir ve dncelikle Gyelerine
olmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslanna ayni ve nakdi yardlmda'hulunur.

|- Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sézlegmelerden dogan diger gbrev ve yelkilerini yerine
getinir.

m- Anayasa mahkcmesine ve idari ve adli yarg organlanna; sendikal drgiitlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu ¢aliganlarina iliskin mevzuatla igili yasal
basvurular yapar. Kendi veya {yeleri adina Anayasa Malikemesine ve AlHM'e bireysel basvuru
yapar.

n- Tarihi, kitltirel ve ekolojik dengenin muhafaza edilmesi icin gayret gosterir,

o- Engelli durumdaki egitim sahsanlariun calisma ortanumin iyilestirilmesi i¢in gahsir.

p- Sendika tlizel kisilik olarak gerel hiikiimlerle kendine veriimis olan titm haklanm
kullanir. '

IKINCI KISIM
UYELIK

SENDiKAYA UYE OLABILECEKLER
Madde 8- Sendikaya, ilgili mevzuatindz “ Enerji, sanayi ve madencilik hizmetler ” hizmet
kolunda hizmet koiunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslaninda gérev yapan ve sendika
iiyesi olma hakkina sahip tim kamu gorevlileri tiye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 9- Uyelik bagvurusu, iye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya
temsilcilifine verilmesi suretiyle yapihir.

Uvelik, basvurunun sendika yetkili organinca kabult ile kazamhr. Uyelik bagvurosu,
sendika tarafindan en ge¢ otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde kabu! edilmis sayir. Uyelik
basvurusu reddedilenler, bu karann kendilerine tebliginden itibaren ilgiti mevzuatinda belirtilen
siiresi igerisinde ve aym: mevzualia belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali
istemi ile dava agabilirler. :

Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gbrevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini Gyenin
kendisine verir, bir drnegi sendikada kalir, bir drnefini iiyelik ddentisine esas olimak ve dosyasinda
saklanmak lizere igverene gbnderir.

JYELIKTEN CEKILME

Madde 10- Her lye iiyelikien serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme, Gig niisha olarak
doldurulup imzalanan ﬁyelikteﬁ cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilme,
kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde
cekilme iradesinde bulunan liyeden tiyelik kesintisi yapimasina devam edilir. Kamu isveren
wrafindan sendikaya gonderilen gekilme bildirimini alan sendika goérevlisi, ¢ekilme bildirimini
kayit defterine isler. .




”—

: 2~ Sendika ve sube ygneidm kurullerina segilmesine bagh olavak ayliksiz izinh saylania
harig olmak lizers ayliksiz izne ayrilan tiyeleria tiyeligi, ayhksiz izin siresince askiya alimr. Uyzhifi
aslaya alinanlar; liyelik aidat ddemez ancak sendika tyelerinin yararlandii diger hizmetlerden
yaralanabilirler.

b- Uye ayhksiz izne zynldiginda, bu durumu sona erinceye, kadar askiya aliir. Ancak
sube yiiriitme kurulunda g8rev alip iicretsiz izne ayrilantar ile diger tyelerin Gyelik sifatlar, tiyelik
ddentisini 8demek kosulu ile devam eder. Uye penel ve yerel segimlere katilmak amactyla isinden
aynldiginda, iekrar gérevine dantinceye kadar askiya ahnr,

o- Merkez Disiplin Kurulunca iiyelikten cikarimasina kara verifenlerin tyelikler, ik
merkez genel kuruluna kadar askiya alimir. Seadika zorunlu orgairfarinda gdrev ahp emekli olan
fivenin gorevi segildigi dénem sonnna kadar devam eder. Ancak bir sonraki dénemin organlarda
gorev alamaz. Secimlerde oy kullanir.

UYBLIGIN SONA ERMESE

iMladde 12- Sendika tyeligi; : :

a- Sendikanin faaliyet elani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gezme,

b- Uyelikten ¢ekilme,

c- Kamu gdrevinden istifa vb. nedenlerle ayriima,

d- Uyelikien ¢rkariima,

e- Oltim,
hallerinde sona erer.

Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, agiga allmas: veya sendikamn faaliyet alam iginde
kalmak sartiyla baska bir kurym ya da kurulusa nakli sendika tiyeligini etkilemez. Uyeligi sona
erenler, sendika tarafindan bes giin icerisinde isverene bildirilir.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 13- Uyelikten gikanima; \

Sendika Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kurulunun bu yéndeki teklifinin kabul
edilmesiyle olur. Cikarilma karar, iiyeye ve igverene yazih olarak bildirlir. Uye, cikanlma karanna
karsi bildirim tarthinden itibaren on beg giin iginde gdrevli i mahkemesine itiraz edebilir. Uyelik,
cikarilma karan kesinlesinceye kadar sirer.

YELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

Madde 14- Asafida belirtilen fiil ve durumilar, sendika tiyeliginden ¢ikanimay gerektirir;

a- Sendikanin amag ve prensiplerine aykirn davramslarda bulurunak.

h- Sendikamn tiizik ve yonetmelik hiikimlerine ve y6netim organlarirun kararlanna aykin
davranislarda bulunmak, :

" ¢ Sendikayi sahsi menfaatleri igin kullanmak,

d- Sendika ydnetim organlarinda gérev alan tyeler hakkinda astlsiz ihbar, sikayet ve bunlan
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

- Sendika sirlanm agia vurmak veya sendikann gelecegini tehlikeye diigiirecek yahut
geligmesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak.

Uyelikten cikariimay:  gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestifi ve
fiyelikten ¢ikarilmaya y6nelik disiplin sorugturmastna iligkin usul ve esaslar Genel Yénetim Kuruia
tarafindan yiriiclige konulacak Yénetmelikle diizenlenir.

, UCUNCU KISIM
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

fm GRENEL MERKEZ ZORUNLU ORGAI\'LAR{‘

Cenel Merkez Ceganiam



fiadde 13- Sendikarun Gene) Merkez zorunlu organlar;
a- Genel Kurul,

b- Genel Yénetim Kurulu,

¢~ Genel Denetleme Kurulu,

d- Genel Disiplin Kurulu,

GENEL KURULUN GLEISUMU

Madde 16~ Genel Kurul, sendikamin en st kademesi ve en vetkili oream olup 300
delegeden olusus. .

Sendilierzn Genzl Yonétim Kurulu ve Genel Deneileme Kurulu asil tiyeleri bu sifatlanyla
genel kurula delege olarak katilsr, '

Genel ybnetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil iyeleri haricindeki Genel kurul
delegelerinin subelere dagilimi genel yénetim kurulu tarafindan asafidaki esaslara gdre
gerceklestirilir.

Toplam aidath dye sayisinin (Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu Uye sayisi

hari¢ olmak f{izere) delege sayisina bslimiiyle “ bir delegelige diisen Uye sayisi ™ belirlenir,
Subelerin aidath Uye suyisi hu sayiya boliinerek subelere diisen delege say1s) belirlenir, Bu
islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik olmasi halinde bu
delegelikler, bélme islemi sonucunda en yiksek kalana sahip subeden baslanarak subelere dagitilir.
Toplam aidatl) liye sayismmn belirlenmesinde Resmi Gazete'de yayimlanmis sayy, subelerin aidath
tiye sayisimin belirlenmesinde mutabakat metninde yer verilen say: esas alinir.

Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan
yiiriirliige konulacak yénetmelikle belirlenir.

AY

GENEL KURULUN TOPLANMA ZAMANI, OLAGANUSTU GENEL KURUL,

TOPLANTL VE KARAR YETER SAYISI

Madde 17- Sendika Genel Kurulu, Dort\yiida bir olagan olarak toplamir, Genel Kurula ¢agn
genel yénetim kurulu tarafindan yapihr. Genel Yénetim Kurulu tarafindan; toplantinin yeri, glinii,
saati, giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde en ge¢ 15 giin icinde yapilacak ikinc
toplanunin gnd, sazti ve yeri ilk toplantidan 15 glin Gnce bir gazete veya sendikamn internel sitesi
aracilifiyla ilan edilir.

Genel kurul toplanti yeter sayisi liye veya delege tam sayisimn salt cogunlugu ile toplanir.
Ik toplantida yeter sayi saglanmazsa ikinci toplanti en gok on bes giin sonraya birakibr. Bu
toplantiya kaulanlarin sayisi iiye veya.delege tam sayisinin {icte birinden az olamaz. Genel kurulun
karar yeter sayasi toplanuya kaulan tiye veya delege sayisnun salt goguniugu olmali ancak bu say
liye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Genel Kurul, salt cogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kuruiu'nun veya
gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulu'nun karariyla ve ayni
gerekgeye dayalt olmak sartiyla Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine en geg
60 giin iginde olaganiistii olarak toplanir. Olagantistii Genel Kurulda, giindemde belirtilen maddeler
gdrislilir ve giindem defisikligL teklif edilemez. Olaganiisti Genel Kurul giindemi genel kurulun 3
toplantya ¢aginimasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla Genel Yénetim Kuwrulu taralindan |
belirlenir.

Genel kurul delegelerine; iki genel kurul toplanus: arasindaki déneme iliskin {aaliyet ve |

 hesap raporu, denetleme kurulu veya denetsi raporu ile gelecek déneme iliskin biitge dnerisinin, |
toplanti tarihinden en az on bes giin énce gdnderilmesi zorunludur.

GENEL KURULUN CALISMA USULU

Madde 18- Genel Kurul, Genel Baskan veya gdrevlendirecegi bir tive tarafindan agbr ve
yoklama yamlir. Teplant yeter sayist meveut ise Gene! Kurul toplantisint yonetmiek {izere acik ovia
szeilecek bir Baskan, iki Reskan vekili ile =n fazla Gg sekreterden olusan baskanlik Zivan: tesekkiil
ettirilir,



M

Olagzniisti Genel Kurul haric olmak tizere Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi vs
giindemde yer alan bir maddenin ¢ikanlmasi, meveut delegelerin /10" u tarafindan yazmlh (ekhif
yaptimasiyla gergeklesir. Organlann segimleri harig olmak zere biititn Genel Kurul kararian, agik
oylama suretiyle alinir. Organlann segimleri kapali oy agik tasnif ile yargi gdzetiminde
gergeklestivilir.

Genel Kurul, toplanti giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye stirlilecek teklif
ve dilekleri bir rapor halinde &zetlemek tizere gerekli gordiigi komisyonlan wickkil citirebilir,
Komisyonlar raporlarint hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi {iyeleri arasinda
bir baskan, bir raportdr segerek galismalanina devam eder. Komisyorlann raporlart Genel Kurulda
poritgiilp karara baglanmadikea gegerli degildir. Komisyonlara Gerel Kurul delegesi olmayanlar
secilemez. Ancak, komisyonlar lizum gérdiigli takdirde konu ile ilgili oy hakk olmayan uzman
alabilirler. Komisyonlarin tye sayist Genel Kurulea tespit edilir. Genel Kurulun goriisme kararlar
ile oylama neticeleri Genel Kuorul kararlarmin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklarla tespit edilic. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kwul Bagkanbk Divamnea imza
edilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19-Genel Kurulun bashca gérev ve yetkileri;

a- Sendika genel merkez zorunlu organlanim segmek,

b- Tiziikle dedigiklik yapmak,

c- Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarimi gériismek ve ibrasina karar vermek,

d- Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriiserek karara baglamak,

e- Sendika hizmetlerinde kullanilmak iizere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkuol alimy ve
satuml, gayrimenkuliin yapim, yaptunlmas:, alt ve ist yap projelendirmesi, bu iglerin thale
ediimesi, kullanilacak her titrlj makine, teghizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt dist
temini, altm ve ithalati, gayrimenkulin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde yetkili olmak lizere
Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek, N

{- Tiirkiye ya da diger tilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal {ist kuruluglara {iye
olmak veya iyelikien aynimak kararlarimi vermek, bu konular hakkinda Genel Yénetim Kuruluna
yetki vermek, '

g- Genel Kurul tiye veya delege tam sayisimn 3/5'inin gogunlugu bulunmak kaydiyla aym
hizmet kolundzki bir sendikawn sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya
katilmasina karar vermek,

h- Sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal tist kuruluslara gonderileeek st
kurul delegelerini segmek,

- Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube ydneticilerine Sdenecek maag ve diger mali
haklar ile tazminatlar: belirlemek,

i- Ayliksiz izne ayriimayan sube yonetim kurulu Qyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gbrev yapanlara verilecek her trlii ticret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarim
belirlemek,

j- Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek; ticrel,
yoliuk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar alunda yapilabilccek ddemelerden hangilerinin
yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

k- Genel Disiplin Kurulunun iyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlan goriistip karara baglamak,

I- Sendika subesi acilmasi karan vermek veya bu konuda yonetim kuvuluna yetki vermek,
subzlerin birlestirilmesine ya da kapaulmasina karar vermek,

m-Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varhiginin nereye devredilecefine karar
vermek,

n- Mevzuzita veya sendika tiiziigiinde Genel Kurulea yepilimas: belirtilen diger islemler
verine getirmek ve herhangi bir organ'n gérev alenina girmeyen kenulert karara baglamak.

:
;
;
j
|
|




o- Tiirkiye Cumbhuriyeti sirlari dahilinde faaliyet gdstercn Ozel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar talep, tahsil ve
ahzu kabza, suth ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sozlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve
imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki fanzim ve
imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhghklan diizeltme, banka, banka subcleri ve ozcl finans
kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi
acma. kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan taiep edilen kredi
sozlesmelerini ve taahhiitnameleri ile ekierini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalaria sulh
ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama,
kullamlacak kredilerin teminati olmak iizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varhklar ile hesaplan
ilgili bankaya rehin verme, rehin sdzlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet
sozlesmesini imzalama, tagmmazlartn ditedigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme,
borcu vadesinde odeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is
ve islemeleri yapma, finansal kiralama sozlegsmeleri tanzim ve imzalama, bu suretic tasinir ve
taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama. Sendikayi temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili genel
yonetim kurulu iiyelerinden bir ya da birkagim yetkilendirmek iizerc gencl yonetim kuruluna yetki
vermek.

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU, ARANACAK SARTLAR,

UYELERININ HAK VE SORUMLULUKLARI

Madde 20- Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter,
Genel Teskilatlanma ve Basin Yayin Sekreteri, Genel Toplu Sozlesme Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri olmak iizere bes kisiden olusur ve Genel Kurul tarafindan aday olan sendika iyeleri
arasindan secilir. Genel Yénetim Kurulu secimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esastna dayah tek
dereceli olarak gerceklestirilir. Genel yonetim kurulu secimlerinde yonetim kurulundaki iiye sayisi
kadar yedek tiye segilir.

Genel Baskan ve genel sekreterliklerin segimlerinde birden fazla aday olnasi durumunda en
ok oyu alan aday secilmis olur. Oylarin esitligi halinde, segimi kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle
yapilacak kurayla belirlenir. Yonetim kurulu sekreterliklerinden herhangi birinin bogalmast halinde
en ¢ok oyu alan yedek fiye ayrilan sekreterin yerine goreve ¢agrilir gorevin kabul cdilinemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek iiyelere gagn yapthr. Yedek {iyenin katitimiyla yapilacak itk
Genel Yonetim Kurulu toplanuisinda; Genel Bagkan tarafindan Snerilmek ve Genel Bagkanlik harig
olmak kaydiyla, Genel Yénetim Kurulunun diger iiyelikleri i¢in gorev dagilimi yeniden yapilabilir.
Gérev dagilimm yeniden yapilmasi yoniinde teklifte bulunulmamasi halinde ¢agn yapilan yedek
iiye ayrilan ydnetim kurulu iiyesinin gbrevini tstlenir.

Genel Baskamnin herhangi bir nedenle gorevinden ayriimast halinde, Genel Bagkanhk
gorevini Genel Sekreter wstlenir. Cagri yapilan yedek iiyenin katlimiyla yapilacak itk Genel
Ydnetim Kurulu toplantisinda Genel Y&netim Kurulunun diger tyelerinin gorev dagiluni yeniden
yaplir.

Cekilme, gdreve son verilinesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin iiyelikleri, sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevleri sona erer. '

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevieri
secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Genel Baskan ve ydnetim kurulu iiyeleri goreve secildikten sonra i ay iginde kendilerinin,
eslerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varligi bildirimlerini notere vermek zorundadurlar.

GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR
YETER SAYISI
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RMadde 2i- Genel Yénetm Kurulu ayda en az bir defz olagan toplanir. Olaganisii
toptaniler ise. Genel Baskamn wiet iizerine yapilir,

Genel Yonetim Kurulu, tonlent yeter sayist dért, karar yeter seyist ise toplaniya kaidan
tyelerin sait coguningudur. Oyiann esit olmasy halinde, Genel Baskannd oyu ¢ift sayihr. Genel
Baskanin bulunmadig) hallerde toplantilara Genel Sekreter baskanhk cder.

Genel Yénetim Kurulu sekreterlikleri, komisyonlar seklinde Grgiilentr. Her sekreter kendi
komisyonunun bagkamdir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Bagkandin katilmasi halinde
kontisyon bagkanligi Genel Baskan tarafindan yiiriitithir.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER}

Madde 72- Genel Yonetim Kurulu, sendikanm Genel Kuruldan sorivaki en yetkili karar ve
yiiriitme orgamidir. Gérev ve yetkileri sunlardir;

a- Sendikanin calisma programunsy bazulameak ve ilgih mekarnlarca veya mahkemeleice
kanuna aykin gériilerek ditzeltitmesi istenen tiiziik hitkimlerinin degistivitmesi islemlerini yapmak,

b- Toplu sdzlesmeyle ilgili is ve islemleri yirlitmek,

Toplu sdzlesme senucunda dogan uyusmazhklarda, uyusmazirtk konusuna iliskin eylem
planlan hazxrlamak ve uygulamak, uyusmazlifin g¢ahsanlarin Ichine senuglanmasim saglayacak
islemleri yapmak,

d- Menkul mallarin alimi ile Genel Kuru! tarafindan verilen yceiki g¢ergevesinde, motorlu
tasit ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

e- Toplu sdzlesmeyle ilgili is ve islemleri ylirlitmek lizere yonetim kurulu liyelerinden bir
veya birkagina yetki vermek,

f- Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

g- Genel Yonetim Kurulu {iyelerini veya sube organlarinda gdrevii tivelen, gerekli gdrdiigii
heilerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek, i )

h- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek,
subelerin idari ve mali denetimini yapmak, \

i~ Sube merkezinin bulundupu ilin ilgelerinde tcmsnlcnhklpr acmak ve agtlan temsilciliklere

yetki vermek, bu konuda, ilgili subeye yetki vermek,

i- Sube olugturmak igin gereken iiye sayisina ulasamayan illcrde temsileihk agmak vz agilan
temsilciliklere yetki vermek,

J- Gerekli pordugi hallerde Genel Merkez veya Sube Gencl Kuruilanm toplantiya
cagirmak,

k- Sendikanin tiziikte yer verilen amaglarnni gergeklestirmesine ydnelik gerekli biirolan
kurmak, elemanlar bulup ¢aligtirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde gahgacak
personeli atamak, bunlann tcretlerini ve cahisma sartlarini belirlemek, ‘

I- Bolge koordinatérlerini géreviendirerek, gorev alanlarins tayin elinek,

m- Sendikaya liyelik igin,miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

n- Birikim ve ¢aligmalarindan yararlanmek igin gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak.
Uzmanlar Kurulunun olusumu ve ¢alismalarini belirlemek,

¢~ Calisma ve mali raporiari, tahmini biitgeyi ve tiiziik degiisikligini hazirlayip kanuni siirest
isinde Genel Kurul delegelerine intikal cttirmek,

p- Biilge fasillari veya .yillik biitgeler arasinda aktanm yapmak, p) Genel Denetleme
Kurulunun gerekli gdrmesi halinde veya genel kurul delegelerinin }/Sinin istegi (zerine Genel
Kurulu toplantiya cagirmak, | g

r- Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiire! bilgilerini artiracak kurs, seminer ve |
konferanslar tertiplemek, saglik. ve sosyal tesisleri, kiltliphane ve basin isleri igin gerekli tesisleri
kurmak,

s- Sendikanin, ig isleyisine, secimlere, disipline yénelik, ydnetmelik, yénerge ve genelgelen
ilgili kurullarin katihimryla hazirlamak, yiirtirliige koymak, degistirmek ve yirlirlikien kaldirmak,

t- Yurt icinde ve yurt disinda sendikanmin ityesi bulundugu ust kuruluglaria diger resin veya
Azal kunvicglarm toplantlarina ve gezilzrine katilacaklan tespit etmek,

s -
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e Kanun, yineimelik, wplu sozlegme ve uluslar arast antasime hik(iwlerine gore toplanan
larutara girecsk liyeleri ve temstlciler scemek,

v- Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yarm organlarina basvurmak, gl
bildirmek, talepte  bulunmak, bu konularda Genel Yonetim  Kurulu  iyelerinden  bicini
gdrevlendirmek,

y- Sendika tiizel kigiligini ve {iyelerini temsilen mahkemelerde dava agmalk, sulh ve jbra
etme konularinda Gene) Yonetim Kurulu iiyelerinden birini gorevlendirmek, avukatlarina vekélet
vermek, '

z- Genel Kurulun yetki alanma giren husustar diginda kalan her tiieli gorev ve islerini
yapmak ve bu yeikiieri kullanmak,

aa- Toplu sbziesmede uyusmazhik gikmasi halinde Kamu Garevlileri Hakemn Kurulu'na
bagvurmak ve toplu s8zlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya cikan uyusmazhikiann giderilmesine
vonelik her Lirlii idari ve yargisal basvurulan yapmak ve takip etmek,

bb~ Hizmei kolundaki kursm ve kuruluslann Yiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirlemek. '

GENEL BASKANIN GOREV VE YET KILERI

Madde 23- Genel Baskan'in gorev ve yetkileri;

a- Sendikayt yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikayr yurt iginde, yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, gerektiginde bu igler igin yonetim kurulu
liyelerinden birine veya bir kagma yetki vermek, davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet
vermek.

k- Genel Yanetim Kurulu toplantilarina baskanhk yapmak,

¢- Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basm toplantisi yapmak,

d- Sube ve Genel Merkez ybneticileri tarafindan yaptlan harcamalan kontrol etmek.
Lizumu halinde mutad harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel
meckezinin ayhik gelirinin %3'Gnii gegmemeky kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yaprlacak ik
toplantide Genel Yénetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgiler
sunmak.

e- Sendika yaztsmalarinu ilgili sekreterle migterek imza etmek, l1gili sekreterin.yoklugunds
Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden biriyle imza etmek. Gorevle ilgili olarak yaptif seyahat haliyle
siurh olrak ve genel merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek
basina imzalayarak sendika adina yazismalar yapmak,

f- Istegi halinde sendika iginde kurulan tium komisyonlara baskanlik etmek,

g- Sendikanin banka hesaplanindan yetkili Genel Yénetim Kurulu tiyesi ile birlikte para
cekmek, -

h- Sendikanin adna ¢ikan yayin organlatimin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve
sorumlutuklar yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

.- Genel merkez ve subeler dahil olmak iizere biirolarda yuriitillen her tiir is ve islemi
incelemek ve denetiemek,

i~ Scndikamm tye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan cahgmalar i¢in gerektiginde Yonetimt Kurulu liyeleri arasidan goreviendirme
vapmak, .

. j- Genel yé&netim kurulunun diger Gyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
. gerekiiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak sekreterliklerden rapor istemektir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 24- Genel Sekreter'in gérev ve yetkileri,

a- Genel Bagkamin bulunmadifi zamanlarda Genel Basgkana vekalet etmek,

b- Genel Baskanin gbrevierini yerine getirmesine yardimer olmak,

¢ Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli saytda uzmen perscriciin istthdamina
vAnzhik olarak Gerel YVanetinn Kuraluna teklifte bulunmak,
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G- Muhaberat ve muaraeial islerini yliritmek,

- Gene! merkes biinyesinde meveut veya kurulacak aragiimma, meviual, hukuk, topiv
porilgme vb. biirolanin ¢alismalarun kontrol etmek, . '

{- Sendika bilnyesinde gorev yapan personelin, istihdam sekli, gérev alanlary, mesai saatlen,
scrumlu olacagt amirler ile cahsma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik konulan diizenleyen
yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayma sunmak ve uygulanmasini
saglamak ve takip stmek,

g- Yonetim kurulunda gériistimesi gereken kouulan ayda bir defa hazulayzcafh glindemle
Gerel Yanetim Kuruluna getirmex,

h- Genel ydnetim kurulu toplantilarmimn giindemini hazitlamak ve sekreterya islemlerini
yiirlitmek,

1- Genel merkezin idari is ve iglemlerini genel baskan adina yiiriitmek, ig ve iglemnlere iligkin
olarak isienmesi halinde genel baskana sunulmak dizere rapor hazirlamak,

i~ Oncelikle sendika fiyelerinin olmak tizere kamu calisanlarmin sorunlannim géziiniine
yénelik arastirma ve gelisiiome ¢alismalanim yiirlitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda
Yénetim kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

i- Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslaria iliskilerini diizenlemek, bu
kurum ve kuruluslarla tiyelerin taleplerine bagli olarak yiriitilecek yazismalar yiiriitmek,

k- Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasuu saglamak,

I- Hizmet koluna ait merkez ve tagra teskilati birimlerine iliskin olarak Gyelerden gelen
mfiracaat ve sikdyetlerle ilgili iy ve islemleri yiiriitmek, miiracaat ve sikiyetlerle ilgili kurum ve
kuruluglarla gereken g6riisme ve yazismalan yiiritmek,

m-Gorev alanina giren kisa, oirta ve uzun vadeli planlar yapmak.

n- Sendika yetkili organlart, Genel Baskan ve Genel Ydnetim Kurulunca gorev alanina
iliskin olarak verilecek difier gbrevler yiiriitmektir. -

GENEL MAL{ SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 25- Genel Mali Sekreterin gérev ve yetkileri;

a- Sendikamn muhasebe islerini ilgili yasa, tizik, y6netmelik hikiimleri geregince
yiiritmek, devre biitcelerinin uygulanmasini saglamak,

b- Sendikamn mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir- gider
tablosu ve mizanlar her ayin sonunda Yoénetim Kuruluna sunmak,

c- Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarnun gerektigi gibi tutulmeasimi saglamak ve muhasebe blirosunu
yénetmek,

d- Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayhksiz izne
ayrilan ydnetim kurulu tiyelerine ait emekli sandig1 kesintilerinin zamaninda édenmesini saglamak,

e- Subelere it gider avanslannin zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gdzetim
ve denetimini yapmak,

f- Sendikanmin lasiur ve tasinmaz mal varliiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlan ile
demirbaslarin dlistimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasinu saglamak,

g- Demirbas alinn ve disiimiyle ilgili olarak kurulacak teknik kemisyonda gorev yapmak,

h- Sendikanin alacaf) mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmas: yaprnak,
gerektiginde pazarhik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve saumlanna iligkin
protokol ve sézlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

Sendika tarafindan Kurulacak yardimlasma sandigiyla sendikamin mali iliskilerini
dgiizenlemek ve takip etmek,

i~ Sendika hesaplannn, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

j- Genel Yénetim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilinesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamek,

k- Geoel Kurul karan dogruliusunda, giderler ve biitge fasillan arasmnaa zktarma yapmek
hususvr l? alinseede kerarlara iliskin olarak Genel Yéneiim Kuruluna tekhil suminelk,
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. 1. Tzhsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlering iliskin belgelen ve ;{".2‘.1?&‘1?10\21':‘!
Genel Pagkania birlikie imza gtick. Baskann yoklugunda thzilk hiktunlerine goie yetali olan
Genel Yénetim Iurulu dyesi ile imza islerini yiriimek,

m-CGenel Kumta sunulacak bilengo ve talimini blitgelert hazilamail ve Genel Yénetim
Kuruluna sunmak, '

n- Sendika gelidlerini, eide cdildikleri tarihien wibaren 30 gin icinde Gened Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara ve ozel finans kurumlarina yatirmak,

o- Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu tyelerinin bilgisi déhilinde, sendika kasasinida
azami gelivlerinin %35 asmamak kaydiyla nakit bulundurmak, ,

p- Sendika Genel Yonetim Kuorulu Gyelerinin notere veresckleri nial bildidmine ait noicrden
aldiklan belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesing yazmak ve bu
belgeleri denetgilere vererek, Genel Yénetim Kurulu karar defterini denetcilere imzalatmak,

r- Kanun geregince, Calisma ve Sosval Gitvenlik Bakantigma bildiriimesi gereken bilgi ve
beigeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

s- Sendika giderlerinde zlinabilecek wasarruf nlemled igin Cenel Yénetim Kurulura
tekliflerde bulunmak,

i Gérev alamna giren kisa, oria ve uzun vadeli planlari yapmiik,

u- Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yanetim Kurulunca gorev alamina
iliskin olarak verilecek difer gorevleri yiriitmek(ir. ’

GENEJ, TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE, VETIILER]

Miadde 26- Genel Teskilatlanma Sekreterinin gdrev ve yetkileri;

a- Tuzlgin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglonna ait igyerleringe
teskilatlanmay: saglamak,

b- Subelerin sendikal faaliyetlerini, ttiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogruliusunda yerine
getirmelerine yardimci olmak,

¢- Uye kayitlan ve iiyeliklen ayrilma isve iglemlerini diizenlemek ve ylrtitmek,

d- Sendika tiyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldig: tiyelik argivini diizenlemek ve
{iye envanierlerini ¢ikarmak,

e- Uyelifii kesinlesen iiyenin, tiye kayit belgesinin bir niishasini sube avacihifiyla 15 giin
iginde isverenc gondermek,

f- Subelerin faaliyet alanlarimn diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz subelerin
kapalmas: konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar ahinmasi
icin Genel VYnetim Kuruluna rapor sunmak,

g- Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninca ve mevzuata uygun clarak
yapitmasina yardimci clmak,

h- Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmast konusunda subc baskanlan ile
istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

i- Teskilatlanan ig yerlerinde ¢alisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yaymn organlarimin
hazirlanmasim, degitimini temin eimek veya bizzat toplanular dilzenleyerek teskilatlanmanin
faydalarmi anlzimak, teskilailanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasin saglamak ve bu
konuda baskanla birlikic gahgmak,

i- Teskilatlanma gahismalarinin hizlandirilmasina ve liye sayisinin artimasina yonelik strateji
geligtirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulurunak, hizmet kolundaki
diger sendikalarin bu alana ydnelik stratejileri konusunda analiz raporlari hazirlamak,

j- Genel kurul toplantisindan Once delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin
olusturolmasin ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere
tebligini saglamak, :

k- Genel Kurul cagnsina iligkin ig ve islemlen yliriitmek,

- Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin i ve.islemler konusunda sendika organiar
aanil almalk fzore sube, temsilcilikler ve ig yesi emsileilerine yanelik hizimet igi eitira faaliyetier
dlizenlemak,
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m-Konfederasyon  vefveyu  sendika rafindan  alinan  cylem  kararianmin teskilate
duyuruimasim saglumak, eylem icin gerekli hazirhk qahsmalanm gergeklesiinmek,

n- Sube ve temsilciliklere veiki verilmesinc iligkin is ve iglemleri yiriitmek,

- Teskilalanma ve Gyclik islemleriyle ilgili olarak sendikamn Cahgma Bakanlify ile

J\ml\lleum diizenlemel: ve Yénetim Kurulundan verilen yetkiye dayal olarak bu iliskileri ylirilmek,

p- Genel Yénetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar ve erilmest halinde, tegkilatlanima
biirosunu yonetmek, bu biroda istiihdam edilecek personel igin Yonetim kurnluna tneride
bulurmak.,

r- Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlari yapmek,

s- Sendika vetkili organlar.. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gdrev alanma
jliskin olarak verilecek diger gorevleri ylirlitmektir.

GRNEL BASIN YAYIM SEKRETERININ GOREV VE YE CPKILER]

Mudde 27- Genel Basin Yayin Sekreterinin gdrev ve yetkileri;

a- Sendikamin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosir, biilten
gibi yaywlano hazirlanmasim ve cikanlmasin) saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve iglemlei
ylirlitmek,

b- Yaymn faaliyetleri icin gerekhi teknik donamimlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi  vh. arag-gereci) temin ctmek, bu amagla biigeye Odenck konulmasi icin eklifie
bulunmak, :

c- Sendika faaliyctlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak vlusal ve uluslararas
basin ve yayn organlan ve televizyon kuruluglariyla iletisimi saglamak,

d- Send.ka sube ve temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yayin organlan ile web sitelerinin
gdzetim ve denetimini gergeklestirmek,

e- Basin toplantilart ve basin agtklamalanyla ilgili i ve islemler ylritmek,

f- Sendikanin web sitesini bhazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢alismalara
yonelik olarak mal ve hizmet saun alinmasi yé da personel istihdami igin yonetim kuruluna teklifie
bulunmak,

g- Uyelerinin faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlanm takip ederek,
sendika faaliyetlerinin anulan yayin organlaninda yer almasini saglamak,

h- Sendikamin yayin organianyla ilgili arsiv olugturmak,

t- Basim-yaym komisyonu kurmak ve baskanhfim yaparak komisyon caligmaiaimm
diizenlemek, istendiginde komisyon ¢ahsmalariyla ilgili raporu baskana ve ydnetim kurulun
sunmak,

i- Sendikamin tansimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum iarafmdan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

j- Yonetim kurujunca olusturulmasmna karar verilmesi halinde basin-yayin bitrosunu
ybnetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Yénetim kuruluna dneride bulunmak,

k- Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yaprnak,

I- Sendika yetkili organlar, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca glirev alamina
iliskin clarak verilecek diger gérevieri yiriitmektir.

GENEL EGITIM VE SOSYAL ISLER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 28- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a- Uyelerin ve diger kamu calisanlanimin ihtiyag duyduklar alanlarda egitim almalenin
saglayacak e3itim programlan hazirlamak ve uygulanmak fizere Genel Yéneiim Kurulunun onayiina
sunmak,

b- Genel Vénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlacnin  ylrGtilmesini
saglamak, :

- Uwaterinin haklar hakkinda aragtirma ve geligtirme galismalart yapmax,
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d- Genel Yénetim lurulunun onaym almak kaydiyla nizmel kolupdaki lretimin ¢agin
gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla panel, serminer, konferans vo.
eikimlikler dizenlemek, aym amag dofirulivsunda gegici stirell komisyonar olugturmak,

e- Bfitim ve sosyal faaliyetlerin gereklirdig sdeneklerin biitgeye konulmas hususunda
sneride bulunimak,

f- {veleninin stirekl bilgilenme ve gelisme isteklerini karsiaimaya yvonelik efitim- dgretim
drsatlan olusturmak,

a- Uyelerinin ortak sorunlann paylapmi ve bu sorunlara ¢oziim liretmek amactyla bir araya
getirecek etkinlikler diizenlemek, )

h- Sendika tyeleri ile diger kamu gdreviilerine ydnelik egitim amacl panel, seminer,
konferans dizenlemek ve sonuglart hakkinda rapor diizenleyerek genel yiinetim kuruluna sunmak,

- Yazili ve gorsel basin-yayin organlarninda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer alan
haberleri epitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim matervali haline getiomek ve bu amag!a
arsiv clusturmalk,

i- Toplum tarafindan kabul géren dnemli gin ve haftalarda sendikanm amag ve ilkelerine
uygun sosyal ve kiltiirel igerikii faalivetler gerceklestirmek,

j- Toplumun biitiiniin ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz galigiasi
yaparak Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

k- Uyelerin ihtiyaglanm karsilamaya yonelik olarak yardinlagma sandiklart kurulmasina
yardimet almak, gerektiginde sendika adina yardimlagma sandigy olusturulmasim saglamak,

I- Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saghk tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal
tesislerle, kitltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina ydnelik fizibilite caligmasi yapmak ve
¢ahsmalarim rapor halinde Y&netim Kuruluna sunmak,

m-Uyelerin konut edinmesine imkan saflayacak projeler hazirlamak ve bu amagia
kooperatifler kurulmasina yénelik calisma yapmak, kurulan kooperatifierin durumu ve calismalar
hakkinda istendiginde Ytnetim Kuruluna bilgi sunmak,

n- Afet durumlaninda Sncelik tiyelere verilmek kaydiyla, sendikamin nakit meveudunun
%10'ununu asmamak kaydiyla afetc ugrayan bolgelerde egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi icin
perekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini tapor halinde ydnetirn
kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardim igin gercken
hazithk cahigmalanini yapmak,

o- Sendikamin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiilttirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve yetki
verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglan hakkinda rapor diizenlemck,

p- Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

r- Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiriitmektir.

GENEL MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME SEKRETERININ GOGREV VR

YETKILERI

Madde 28- Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a- Toplu Sézlesmelerin baslangig tarihinden en az bir ay Gnce olacak sekilde gériigmelerde
gindeme getirilecek konu ve taleplerie ilgili calisma raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,

b- Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglan iic hizmet kolu cahisanlarina iliskin
mevzuat degisikiiklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel y&nelim kuruluna bilgi
sunmak,

c- Toplu Sozlesmelere iligkin olarak, sube ve temsilciliklerin goriiglerini almak ve konuya
iliskin rapor hazirlayarak,genel yonetim kuruluna sunmak,

d- Hizmat kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglanmn dizenleyici islemieri ile genel
nitelikli uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veys gava

yoluna bagviwuiacek Konular belirtemek, .

g
g
2
;
z



____w——

e- Kamu kurum ve kuruluslary tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen gariig
ve miitalas taleplerinin kargilanmasina yonelik galigmalart yliriitmek,

f. Mevzuat hikiimlerine bagli olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve
komisyonlarda gorev yapacak sendika yonetici ve lyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

g- Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin is ve islemler
yiiriitmek,

h- Sube ve iiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin g¢oziimiine iliskin idari
islem siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarmim merkez ve tasra teskilati nezrinde
gerekli girisimlerde bulunmak, :

i- Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglart tarafindan mevzual diizenlemeleri
hakkinda istenen goriis ve oneri yazilarint hazirlamak,

i- Ulkemizin taraf oldugu galigma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslar
arasi sozlesmelerde yer alan hitkiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamast hakkinda
inceleme, degerlendirme caligmas: yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Yénetim Kurulu'na bilgi
sunmalk,

j- Genel Yonetim Kurulu'nun diger sekreterfiklerinin caligmalarnina gorev alam sinirlihginda
katilmak ve destek olmak,

k- Sube ve temsilcilik ydnetim kurulu dyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilinesine
yonelik egitim programlar diizenlemek,

1- Toplu sézlesme siirecinde kendisine baglt birolarin calismalarini diizenlemek,

m- Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinm gérev alanlarna ve personelin iligkin
yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Baskan ve diger yonetim kurulu iiyeleri ile tiyeleri
bilgilendirmek,

n- Sendika tarafindan toplu sézlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iliskin gerekgeleri hazirlamak,

o- Toplu sozlegsmenin anlagmazlikla sonuglanmas: halinde Kamu Gérevlileri Hakem
Kuruluna bagvuru metnini hazirlamak,

p- Toplu sozlesmenin takip edilmesi ve sozlegmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine iliskin ig ve islemleri yapmak,

r- Hizmet kolu galisanlarinin istihdam tiirleri itibaniyla sorun ve taleplerini belirlenmesine
yonelik galigma yapmak,

s- Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Ydnetim Kurulunca gérev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANL

TOPLANTI] VE KARAR YETER SAYISI

Madde 30- Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayah olarak gergeklestirilecek segime dayah olarak sendika tiyeleri arasindan segilen
ii¢ kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil iiye sayis: kadar yedek tiye segilir.

Genel Denetleme Kuruluy, ilk toplantisim en ¢ok oyu alan iiyenin oylarmn esit olmas halinde en
yagh iiyenin baskanhginda yaparak bir bagkan ve sekreter sccerek gdrev dagihmi yapar.
Denetleme kurulu asil dyeliklerinde bosalma olmasi halinde, cn ¢ok oyu alandan baslamak lizere
yedek iiye goreve gagrilir, gdrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Gveye
¢agn yapihr.

Genel Denetleme Kurulu, en az alti ayda bir olmak lizere toplanarak calhisimalan denetler. |
Kurul olagan denetleme disinda, kurul iyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi halinde istegl
halinde. Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurulunun ve yiriitiilen bir sorusturmaya bagh olarak
Genel Disiplin Kurulunun basvurusu iizerine de toplanarak denetim yapar. Ancak. Genel Denetleme
Kurulunun iki denetimi arasindaki siire 4 aydan kisa olamaz. Bu sart Genel Disiplin Kurulu'nun
basvurusu iizerine yapilacak denetimierde uygulanmaz.

Genel Denetleme Kurulu ve dyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen
ornekleri déhil olmak ﬁzere}dcnclledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ife cd,




disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin digina gikaramaz ve denetleme i§ ve
islemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikinc aykir1 harcket eden kurul iyesi
bu durumla simirh olmak tizere Yonetim Kurulunun nerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi liye sayisinin salt cogunlugudur.
Oylarin esit olmas: halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun galisma usul ve esaslari Genel Denctleme
Kurulu dyelerinin katihmiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiirtirlige konulan
Y énetmelikle belirlenir.

GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 31- Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

a- Genel Yonetim Kurulu is ve iglemlerinin, tiziigc ve Genel Kurul karartarina
uyguniugunu denetlemek,

b- Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denctim yapmak ve bu
konuda hazirladiklart denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu'na sunmak;

Buw amagla,

I-  Sendika-tiizigii ve ilgili mevzuat geregi tutulan defierleri incelemek,

2-  Ait olduklari dénemi izleyen iig ay iginde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhifiina
ve bagl bulundugu konfederasyona gonderilmek iizere, her hesap veya biitge donemine ait bilango
ve hesaplari denetleme raporlarim Y6netim Kuruluna sunmak.

Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu donem icindeki; gelirleri ve
bunlarin kaynaklari, giderleri ve bunlanin sarf yerleri, yonetim kurulu iiyelerine ve gecici olarak
gorevlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve sdenekler, calisan personele 6denen iicretler, para
ve menkul kiymetler mevcudu, tasmimaz mevcudunu belirtmek.

c- Genel Yénetim Kurulu'nun talebi iizerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve
denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu'na sunmak.

d- Genel Yonetim Kurulundan, Gene! Kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

e- Denetleme sirasinda usulsiizlitk ve yolsuziuk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapiimasi
icin Genel Yénetim Kurulu'na ve Genel Disiplin Kurulu'na 8neride bulunmak,

f- Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

g- Tizitk ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak,

GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER

SAYISL

Madde 32- Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasmf
esasina dayah olarak gergeklestirilecek segimle sendika iiyeleri arasindan segilen ii¢ kisiden olusur. Bu
secimde ayrica asil ye sayist kadar yedek tiye segilir.

Genel Disiplin Kurulu, ik toplantisini en gok oyu alan iiyenin. oylarin csit olmast halinde en
yash iiyenin baskanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Disiplin
kurulu asil dyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baslamak iizere yedek liye
goreve gagrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore digger yedek liyeye ¢agr yapihir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulstzlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirl olmak lizere Genel Denetleme Kurulu'nun gagrist iizerine
toplanr. ’

Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter sayist iiye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gore karar verilir.

GENEL DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 33- Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkiferi
kullan, ‘
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& Sendika tizlfine, emag ve itkelerine aykin hareket ettigi Her: st trtilen Uyeler hakkind
sorugturma vapmak, tyelikien gikarma diginda bu tiztikte gdsterifen dxsm‘ a cezalapm vermek ve
sonucuny Yoénatim Kurulu'na ve ilgililere bildirmek,

b- Yapilan sorusturma sonucunda iyelikten gikanlmayt gerektiven fiillerden birini isledigi
sabit olan tye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle bitlikie Genel Kuiula “Uyelikien
cikanlma” karan igin teklifte bulunmak,

c- Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlam yapilan itirazlan inceleyerek karura
baglamak. Inceleme sonucunda karar degigtirmek, onaylam'tk 1ptdlctmek

d- ivievzuai ve tlziikte beliriilen diger gorevleri yerine geiirmek.

BISEPLIN CEZALARY
Madde 34- Disiplin cezalary,
a- Uyar,

b- Kinama,

¢- Gérevden uzaklastirma,
d- Uyelikten gegici gikarma,
e- Uyeiikien grkarmadi.

Savunma hakki taminmadan ceza verilemez. Savunma stivesi 7 glinden az olamaz. Verilen
her tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu karanmnin lebhgmden itibaren yedx (7) giin
icinde Genel Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. {tiraz {izerine Yénetim
Kurulu tarafindan verilen kararlar kesindir. Uyelikten gecici gikarma cczasimin siiresi ti¢ aydan fazla
olamaz, bu sive icerisinde tiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Ancak, hukuki yardm jle afet
hallerinde yardim hali harig iiyelikten kaynaklanan diger haklar kullamlamaz. Bu cezanin zorunlu
organ tyelerinden birisine verilmesi halinde bu sireyle smirh olmak izere ilgili kisi organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

Uyelikten temelli ¢ikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi
ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye sézlii savunma hakki verilir.

Uyelikten cikariima cezass harig olmak iizere disiplin sorusturmasi sonucunda Gyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirligina gore karar verilir.
Aym fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hitkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin
cezasmun verileeei, cezamin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalanina itiraz ve itivazin karara
baglanacagina iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu Gyelerinin katlimiyla Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yirirlafie konulacak ydnetmelikle belirlenir.

B. SUBELER VE ORGANLARI

SUBE OLUSTURMA USUL VE ESASLARI

Madde 35- 400 ve Uzerinde dyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karaniyia veya yetki
verilmis olmasi halinde Genel Yonetim Kurulu karar ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla, sube
olusturulabilir. 11, ilge ve belde temsiicilikleri birlestirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni
kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Yénetim WKuruly, Genel Yénetim kurulu
tarafindan belirlenir. Bu sckilde atanan Yénctim Kurulu atandify tarihten itibaren en geg 6 ay
icerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.

Actlan, kapatilan ve birlestirilen subeler, 30 giin iginde sendika subesinin bulundugu ilin
valiligine ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirilir.

SUBE ORGANLARI

Madde 36~ Sendika subesinin organlan sunlardir;
a-  Sube Genel Kurulu

b- Sube Yonetim Kuruiu
2~ Subz Denetleme Kurulu

]

¢- Sube Disiplin Kurulu



SUGK GENEL KURULY

Madde 37- Sube genel kurulu subenin en yiiksek organt olup subenin tiyeleri arasmidan
sceiten 150 delegeden olusur. Subce vénetim ve denetleme kurulu fiyeleri bu sifatlanyla sube genel
kuruluna delege olarak katilirlac, Sube Genel Kurulunun diger delegelerinin segimi serbest, esit,
gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak .sube genel kurulundan bir ay &nce
gerceklesticilir. Delege secimine iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir ydnetmelikle belirlenir.

SUBL GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAI‘»'EAI\’F:, TOPLANTE VE KaRAlR

YETER SAYISI

Madde 38- Sube Genel Kurulu olagian toplants:, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi
aymamak, Sendika Genel Kurulumun toplant warihinden en az iki ay dnce tamamlanmak kaydiyla
Genel Yénetim Kuwrulu tarafindan hazirlanan sube genel kuiul toplantilar takviminde beiirtilen
taribte yapilir. Aynica, salt cogunlukla kacar verilmis olmak kaydivla Sube yonetim Kurulu'nun.
sube denetlenie Kurulumun karaciyla, tyelerin veya delegelerin 1/5'inin talebi tizerine veya Genel
Yonetim Kurulumun karar: lizerine en geg 60 giin icinde olaganiisti genel kurul yamlabilir.

Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yénetim Kurulunca yapihir. Genel Kurul toplantisi ve
glindemi ¢n az 15 giin 6nceden ¢ mahalde yayinlanan bir gazetede veya subenin iniernet sitesinde,
ilan olunur. llanda, toplantimn yeri, giind, saati ve glinderi ile gofuntuk saglanamamas: helinde en
gec 13 giin icinde gergeklestirilecek ikinci toplantinin yeri, giini ve saati belirtilir. Giindemde sceim
olmas: halinde toplanti segim kuruluna da bildirilir. Olaganiistii genel kurul toplantlaninda sadece
glindernde belirtilen maddeler gériisiilir ve gindem degisikligi teklif edilemez.

Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarini da
katilanlanin oy ¢okluguyla alir. ik toplantida cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk

ranmaz, bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisiun iigte birinden az, olamaz.
\

SURE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Mzdde 39- Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

a- Jube organlarinda gorev alacaklarn segmek,

b- Yénetim ve denetim kurullar raporlanim goriismek ve ibra etmek,

c- Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

d- Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI

VE KARAR YETER SAYISI

Madde 40- Sube Yénetim Kurulu; baskan, sekreter, mali sekreter, teskilatlanma sekreteri,
basin-yayin sekreteri, egitim ve sosyal isler sekreteri, mevzuat ve toplu sézlesme sekreteri olmak
lizere yedi liyeden olusur ve sube genel kurulu tarafindan; aday olan sube genel kurulu delegeleri
veya delegelerin 1/5” uce aday gdsterilen tiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayali olarak tek dereceli ve unvanl olarak gerceklestirilecek secimle belirlenir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu géreve scgilmis olur. Aym segimde, Sube Yonetim Kurulu asil Gye sayisi kadar
yedek Uyenin se¢imi de gergeklestirilir. Sube Yénetim Kurulu iyeliklerinden birinin bosalmas:
halinde en cok oy alandan baslanarak yedek iiyeye ¢agn yapilir. Yonetim Kurulu yedek iiyenin
. katihmuyla yapilacak ilk toplantida gérev dagihimini yeniden yapabilir.

Sube Baskamimn herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas halinde, cagri yaplan yedek
ttyenin katihmuyla toplanan Yénetim Kurulu'nda Sube Baskan! se¢imi yapilir. Sube baskani salt
¢ogunlugun oyu ile segilir. $ube Baskaninin belirlenmesinden sonra Yonctirn Kurulunun diger
tyelikleri igin gdrev dagiluni yeniden yapilir., ‘

Sube Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olagan, Sube Baskaninin ¢agnsiyla da olaganisiii
clarek toplamr. Sube Yonetim Kurulu toplanti yeler sayisy, yonetim kurulu dye savisimn salt
¢ofunlugu olus kararlar toplantiya katillanlann salt gogunluguyla ahmr. Oylara esithgi halinde
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. baskamn yer aldipy araiin gorlist karer haline gelir, Sube Yénetim Kurulu toplannlanng MAZEICIS!Y.

olarak bes defa st Gsie kahmayan yonstim kuriiu tyesinin yonetim kuralu liyeligy sona eTer.

SUBE VONETH KUPULUNUN GOREV VE YETKILERE

Mucds 41 Sube y@netim kuwulu asafida belivtilen gorevieri yerine getiriv ve yetkileri
eullansr,

a- Subenin galigma programmi yapmak,

b- Sube harcamalariun usuling \ygun yapilmasim saglamak,

¢~ Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyst raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
ioplaniiya cagirmak,

d- Sendikaya tiyelik igin bagvuran kamu ¢aliganlann tye Kayit formlanm Genel Merkeze
wlastirmak,

c- Sube merkezinin buluaduge ilin idari sturlan igedsinde yer alan ilge, helde ve igyeit
sendika temsilcilerini belirlemek, subc biinyesinde bulunan diger it/itter ite bu i/illere bagl ilge,
helde ve isyeri temsilciliklerinin belivlenmesine yonelik olarak Genel Ydnetim Kurulu'na teklifte
bulunmak, .

f- Sube sinurlar déhilindeki isyerlerinde calisan dyelerin sorinlariyla ilgilenmek, gdziirnler
iiretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

g- Aidatlann vsuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagly lye farmalarin ve
listelerini ilgili isyerlerine ulagtirmak,

h- Uyelerinin sorunlaninin tespitine ve goziimine yonelik ¢alismalar yapmak,

- Sendikamin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmesina yonelik olarak
konser, sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kitltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek,

i- Oncelikle tiyelerinin sosyal ve ekonomik haklanin: korumak ve geligtirmek amagh olmak
kaycdiyla toplumu ilgilendiven veya kamuoyu glindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi
yayimlamal, basin toplantisi veya basin agiklamas: yapmak, eytem, miting vb. sendikal faaliyetier
dizenlemek ve gergeklestirmek, iiyeledne ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme
kurslari diizenlemck,

j- Televizyon, radyo, gazele, dergi, billen, 8zel sayi, intemel, web seyfasi gibi iletisim
araglanyla sendika faaliyetlerini tamitmak,

k- Genel Yanetim Kurulundan onay almak suretiyle biihien, dergi veva izel yayimlar
sellinde yayin organtan gikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi diizenlemek,

t- Uyelerin sosyokiltiirel ihtiyaglanim: kargilamaya y8nelik olarak kiitiiphane, dinlenme
tesisi, lokal, tiiketim kooperatifi vb. birimlerin agilmasina ydnelik caligmatar yapmak, birimlerin
hizmete acilmast i¢in Genel Yénetim Kurulundan izin almak,

m-Sendika yetkili organlan ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

SUBE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE VETKILERI
Madde 42- Sube Y8netim kurulu Gyelerinin unvanlan itibariyle gérevleri agagidaki
gibidir.
1- SUBE BASKANI; Sube baskani asagida belirtilen gorevleri yiriitiir ve yetkileri kullanir.
a- Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yénetmek ve temsil etmek, |
b- Sube ¥énetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanhk etmek, |
gerekiiginde toplanti veya komisyon bagkanhigin Yonetim Kurulu fiycterinden birine, devretmek,
c- Subedeki biitiin galisanlarin amiri olarak ¢ahsmalan incelemcic ve denetlemek,
d- Sube adina basma bilgi vermek, basin agiklamas: yapmak,
e- Jlgili sckreierle birlikte sube yazigmalanm ve muhasebe we ravamele svrakiamu

- 3

imzalamak, .
f- Sube hercamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasint saglamak,

1.

g- Subz Denstleme Kurulu'nun raporunu ilk toplantida yénetim karulusa sununak,
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h- Subenia bankada buivnan hesabindar mali hususlarla gOrevi seicreler veya yelki verilen
yénatun kurilu dyesiyle birlikic ¢ifi umzayla para cekmek,

t- Sendikanin tiye oldugu rionfederasyona bagh sendikalatin subcleriyic diyalog kurmak ve
origk ¢absmalar igin plan ve proje gelistinmek, yaprlan galigmalar hakkiinda yénetim kurnlung dilg
vermek,

i~ Sube adima grkarlan vayin organlarima sahibi olmak ve bu yaym organlanmm hukulj
sorumlulugunu tistlenmek,

- Jube  sekreterlerinin calismalarimi koordine eunex, sekreterliklerin  calismalari
incelemek ve denetlemek; gerckt; ginde ilgili sckreterlerden raper istemek,

k- Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen difer porevieri verine
getirmek ve yetkiler! kullanmak.

2- SURE SERRETER}; Sube sekreteri asagida belirtilen gérevieri verine petirir ve vetkijers

-

kullamr.
Subede Kurulu bulunan biirolars yanetmek ve ¢aligmalariu diizenlemel,
Jube Yénetim Kurulu'giindemini hazirlamak,
- Sube baskan bulunmadigr zamanlarda sube baskanina vekalet etmek.
Subenin gelen-giden evrakimn kayit ve kabul islemlerini yiirtitmek,

e- Jube liyelerinin igveren ve isyerlerine yénelik sorunlarinin ¢Oziimiine yonelik islemleri
ylriitmek,

f- Sube ¢alisanlarina iligkin mevzuat hitkiimierini uygulamak,

8- Sube ydnetim kurulu kararlarimn uygulanmasini takip etmek,

h- Sube yonetim kurulu tiyeleri yle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak,

1- Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve planlama galismalari yapmak, \

i- Sube Yénetim Kueulu ve Sube Baskani tarafindan gérev alanina iliskin olarak verilen
diger gdrevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

.
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3- SUBE MALI SEKRETERI; Sube mali sekreteri agaguda belirtifen yorevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanir,

a- Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, ydnctmelik hikiimleri geregince yiiriitmek,

evre biltgelerinin uygulanmasim saglamak,

b~ Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlart her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

c- Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin bitge esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasim, muhasebe kayitlarinm gerektigi gibi tutulmasini saglamak,

d- Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
ddenmesini saglamak,

e- Subeye ait gider avanslarimin zamaninda gdnderilmesini sagiamak ve giderlerin gozetim
ve denetimini yapmak,

f- Subenin demirbas kayitlar ile demirbaglarin  diistmiiniin  usuliine uyguin ciarak
ttulmasit saglamak,

g- Genel Merkeze gonderilrcesi gereken mali evraklarin siiresi icerisinde génderiimesia
saglamak,

h- Subenin alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektifinde
- pazarhk ve kapal) zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve saumlarina iliskin protokcl ve
sozlesmeleri sube baskamyla birlikte yetki verilmes; halinde tek basina imzalamak,

i- Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlasma sandift ve konut ve titketim kooperatifi
kuruimasina yénelik analiz caligmasi yapmak,

i- Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasim sagilamuk,

J- Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasindz akiarma yapmak
Aususunda alinacak Mararlara iliskin olarak Ydnetim Kuruluna teklif sunmak,

g S




k- Sube yiderlerinde  ahnabilecek tasarruf dnlemlsrl igin Genel Véanstism nsulung
teliflerde buluninak, :

I- Uye aidatlarinin Genel Merkez banka hesaplarina gergefis uygun olamk axianiy
aktariimadigin kontroi etmek,

- Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan ahnan eylem kararlacinin leskilata
duyurulmasini saglamak, eylem icin gerekli hazirhk caligmalarin gerceklestirmek,

n- Temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri yliriitmek,

o- llge teskilatlarimin ¢alismalarina yardime) olmak ve bu teskilatlari denetlemek,

p- lige teskilatlarninin ve baskanlarum  ayhk ¢alisina  raporlarim sube  bagkanligina
ulastirmak,

r- Kurulmasina karar vermes; halinde, teskilatlanma biirosunuy yonetmek, bu biiroda istihdzn
edilecck personel icin Yénetim kuruluna dneride bulunmak,

s- Gérev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapraak,

t- Baskan ve Yénetim Kurulunea gorev alanma iligkin olarak verilecek diger gdrevien
ylirdtmektir. '

5- JUBE BASIN YAVIN SEKRET ERI; Sube basu yaym sekreteri asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir,

a- Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmastn ve ¢ikarilmasing saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is
ve islemleri ylirtitmek

b- Yayw faaliyctlerine i¢in gerekli teknik donarmimiarin (xamera, fotograf makinesi,
bilgisayar programi vb. arag-gereci) alinmasimi temin ctmek, bu amagla Yénetim Kuculuna teklifte
bulunmak, ‘ \

¢- Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyuruimasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yayimn organlart ile elevizyon kuruluslanyla iletisimi saglamak,

d- Temsilcilikleri tarafindan haziclanah yayin organlari ile weh sitelevinin gdzetim ve
denetimini gergeklestivmek,

e- Basin toplantilari ve basin agiklamalar ile ilgili i§ ve islemleri yiiriitmek,

f- Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak calismalara
ydnelik olarak mal ve hizinet satin alinmas; ya da personel istihdam: icin yonetim kuruluna teklif
sunmak,

g- Uyelerinin faalivetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarin takip ederek, Sube
faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasin) saflamak,

h- Sendikanin ve subenia yaywlaryla iigili arsiv olusturmak,

1~ Yénetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yaym biirosunu
y6netmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Yénetim kuruluna 6neride bulunmak,

i- Uye aidatiarindan subeye aklanlmas: gereken payin sube hesabina aktarilmasina itiskin
islemleri takip etmek,

J- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadel; planlarim yapmak,

k- Sube Bagkam ve Ydnetim Kurulunca gérev alamina tliskin olarak verilecek diger

gorevieri yerine getirmektir.

4- SUBE TESKILATLANMA SEKRETERI; Sube teskilatlanma sekreteri asazida
belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a- Sube cografi alaminin kapsaminda bulunan tizigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu
kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde teskilatlanmay: saglamak,

b- Subenin ve bagli temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelzr
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimer olmak,

c- Uye kayitlan ve tyelikien ayrilma is ve islemlerini diizenleimek ve yirdtmek,

d- Subc Gyzlerinin, kisisel ve gdrev bilgilerinin yer aldigs tiyelik arsivini dizenlemek ve iiye
anvanterierini gikarmak,




_ ¢- Uyelifii kesinlesen dyenin, fiye kayii belgesinin bir niishasui yube arzalifiyle {5 gl
" iginde isverene gondermek,

(- Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamamnda ve mevzvata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

g- Sendika terasileilerinin alenmast veya gorevden aliniasi konusunda sube baskantan ile
istigare edcrek Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

h- Teskilatlanan is ycnlcrmdu calisanlara kitap, brosur ve bildiri gibi yayin arganlariun
hazirlanmasini, dagiimm temin etmeék veya bizzat toplantiar diizenleyerek teskilatlanmanin

faydalarimi anlatmak, t“s'ulatldnnm hususunda elinan kararlamn uygulanmasim saglameak ve bu
konuda baskanla birlikie cahsmak, ‘

1- Teskilatlanma ¢ahismalarinim hizlandinlmasina ve Gye sayisinun artmasina yonoelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifie bulunmalk, hizmet kolundaki
diger smchl\a subelerinin bu alana ydnelik stratejileri konusunda analiz raporlari haziriamak,

Ge,ncl Kural ¢agrisina tliskin is ve isleraleri yiiriitmek,

j- Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organiar
dahil olmak fizere gube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine ydnelik hizmet ici ediiim faaliyeteri
diizenlemek,

k- Basin-yayin komisyonu kurinak ve baskanh@int yaparak komisyon gahismalarim
dizenlemek, istendiginde komisyon gahsmalartyla ilgili raporu baskana ve Yénetim Kurulu'na
sunmak, :

l- Sendikanin tamiminy ve sendika ve sube faaliyctlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saflamak amaciyla biilten ve brosiuler hazirtamak,

m-Qkul ve igyerlerinde sendika panolartnin olusturulmasini ve diizenienmesini saglamak,

n- Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini vapmak,

o- Baskan ve Yénetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilccek diger gérevleri
yiritmektir.

\

6- SUBE EGITIM VE SOSYAL ISLER SEKRETERI; Sube egitim sekreteri asagida
belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri ku!lamr

a- Sube Uyelerinin ve diger kamu galiganlanimin ihtiyag duyduklan alanlarda egilim
almalanm saglayacek efitim programian hazirfamak ve uygulanmak tzere Yénetim Kurulunun
onayina sunmak,

b- YOnetim Furalu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiritiilmesini saglamak,

c- Sube cografi alam kapsaminda bulunan ve hizmetleri sunan kurum ve kuruluglann
uygulamalan hakkinda arasuirma ve gelistirme ¢alismalan yapmak,

d- Yénetim kurulunun onayint almak kaydiyla, hizmet kolundaki tiretimin ¢afiin gerelderine
uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla y8nelik panel, seminer, konferans vb. etkinlikler
diizenlemek, aynu amag dogrultusunda gegici siireli komisyonlar olusturmak,

e+ FEaitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayrimas: hususunda dneride
bulunmak,

f- Cahsanlarninin siirekli bllmlcnme ve gelisme isteklerini karsilamava yénelik efitim-
ggretim fusatlan olusturmak,

g- Sendika dyeleri 11e hizmet kolunda gorevli diger kamu gérevlilerine ygnelik egitim
amach panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor diizenleyerek yénetim
kuruluna sunmak,

h- Sendika ve sube faaliyetlerine iliskin olarak yazil ve gorsel basin ve yayin organlarinda
yer alan haberieri, egitim faaliyetlerinde kullaniimak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu
amagla ar$1 v olusturimak,

1- Uyelerin mevzuat degisiklerine uyumun saglamaya ydnelik hizmet igi egitim uygulamalar
diizenlemek,




i Oyelerin givevde yiikselme, vavardar araginda geels, ydneticilik, kariyei hasamaklating
gecis vb. smavlara nazirlaniwast amaciyla yayvimler hazirlamak, talep olusmesi halinde kurslar
diuzenlemek,

j- Sube cografi aluminda egitim vermekie olan yiiksekdgretim kurumlanimn calismalarim ve
uygulamalanm, yaymlariii, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu durumla iigili
rapor hazirlayarak yonetim kurulunu bilgilenditmek,

k- Kurulmast halinde epitim biirosunu ySnetmek ve ‘calismalainmi denetlemek, biiroda
istihdam edilecek personele iligkin olarak y6netim kuruluna sneride bulunmak,

1. Gérev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,

m-Baskan ve Yonetim Kurulunea gorev alamina iliskin olarale verilecek diger gdrevler
yiriitmekur,

n- Sube smuliliginda elmak lizere, toplum tarafindan kabul gren onemli giin ve hedtalarda
sendikarun amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltitrel icerikli faaliyetler gerceklestirmek,

o~ Toplumun bittininii ilgilendiren sosyal durum ve olaylaria ilgili olarak analiz ¢ahgmas:
yaparak Yonetim Kuraluna bilgi vennek ve istendiginde rapor hazirlamak,

- Uyelerin ihtiyaglanm kargilamzya youelik yardimlagma sandiklari kurulmasma desiek
olmak gerekliginde yardimiagma sanchig) olusturulmasini saglamak,

r- Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alan kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,
kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite
calismasi yapmak ve ¢alismalanni rapor halinde Y8netim Kuruluna sunmak,

s- Sube dyelerin konut edinmesine imkén saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina ybnelik calisma yapmak, kurulan koopcratifierin durumu ve ¢alismalan
hakkinda istendigince ¥onctim Kuruluna bilgi sunmak,

t- Oncelik tyelere verilmek kaydiyla, sube cograli alaninda afete ugrayan bélgelerde konut,
saplik ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarm rapor halinde
yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina aymt ve nakdi yardin icin
gereken hazirlik ¢alismalarin yapmak, \

o Sendikanin faaliyet alans ile ilgili konular bagta olmak iizere sosyo-ekonomik ve killtiire!
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant: ve etkinlikler planlamak ve yetk
verilmesi halinde gerceklestirmek, sonuglan hakkinda rapor diizenlemek, :

v- Sube cografi alaniyla siril olmak iizere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiire! etkinliklere sube adina katilmak, sube tarafindan
diizenlenen bu titr etkinliklere bu kurum ve kuruluslarin katiimu saglamak,

y- Oncelik sube yelerinin olmak lizcre egitim ve diger kamu cahsanlarimin katihmuyla
gerceklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

. 7~ Sendika ve sube galigmalanna emegi gegen iiyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina
ziyaretler diizenlemek,

aa- Diser sekreterlikierin gorev alaninda olmamak kaydiyla sube larafindan diizenlenecek
her tiir)it sosyal, kitltiirel ve sportif etkinligin planianmasint gergeklestirmek,

bb- Kurulmast halinde sosyal isler biirosunu yonetmek, biiro ¢ahsmalanm ve cahgmaiarini
denetlemek, biiroda istihdam edilecek persanel hakkinda Yénetim Kuruluna teklifie bulunmak,

cc- GBrev alanina giren Kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

dd- Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecck diger gorevierl
yliriitroektir.

7- SUBE MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME SEKRETERI: sube mevzuat ve toplu

sozlesme sckreteri agafida belirtilen porevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a-  Subenin cografi alam icerisinde yer alan biro hizretleri koluna dahil kamu kurum ve
kuruluslarinea ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul ve komnisyonlerda subeyi icimsilen
goreviendirilecekierle ilgili aligma yapmak ve sube yonetim kuruiuna sunmek,




“ he  rtizmet kotu ile ilgiti dyelerden golen problemlere, sksakliklara ve sikéyetlere ¢fizim
culinak,

c-  Uyelerin 8zlik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlart tukip stoek, goriis ve Oneriler
gelirmek,

d-  Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, reposlar hazidayip sube
yonetim kuraluna ve genel merkeze sunmak,

e-  Hizmet koluna vc sendikal galxsnmla.a ihiskin hcr Wrld mevzuat, bilgi, belge -
yayilan wplamal, dizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

[ Mevzuatiaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilimasi. gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube y&netim kuruluna biigi sunmak,

g- Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonucian genel merkeze bilgi
vermek,

h- Sendikarun toplu s6zlesme katilimlarina katky saglamak tizere, Gyelerin waleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek,

(- Cabgmalaruy diger sckreterliklerle koordineli yiirlitmek,

i-  Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yénetim Kurulunz sunvlacak dneriler
naziclayarak Sube Yonetim kuruluna sunmak,

j Baskm ve YoOnetim Kurulunca gérev alamna iligkin olarak verilecek difier gorevieri
yilriitmekdtir,

SUBE BENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR YETER
SAYISE GOREV VE YETKILERI

Madde 43- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy,
agik tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segime dayal: olarak sube iiyeleri, arasindan
secilen bes kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil liye sayisi kadar yedek iiye segilir.

Sube Denetleme Kurulu, ilk toplanusini en ¢ok oyu alan tiyenin oylann esit olmas: halinde
en yash Uyenin baskanlifinda yaparak bir baskan ve sekreter secerek goérev dagihm yapar.
Denetleme kurulu asil i‘lycliklcrindc bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizers
yedek iiye gbreve gagirihr gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek iiveye
cagn vapihr.

Sube Denctleme Kurulu, Sube Yénetim Kurwlunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mevzuat ve
genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapthnadigim tizidge uygun olarak denetler.

Sube Denctleme Kurulu, denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Yénetim Kuruluna.
dinem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayist liye sayisuin salt
gogunlugudur. Oylarn esitligi halinde karar baskanin oyu belirler.

SUBE D{SiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR YETER
SAYISI, GOREV VE YETKILERI
Viadde 44- Sube disiplin kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayali olarak gercgeklestirilecek secime dayah olarak sube iiyeleri arasindan segilen
bes kisiden olusur. Bu scgimde ayrica asil {iye sayisi. kadar yedek liye segilir.
Sube Disiplin Kuruly, ilk toplantisinl en cok oyu alan {iyenin oylarin esit olmas: halinde en
yasli yenin baskanliiinda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gérev dafibmm yapar. Disiplin
“kuorulu asil Uyzliklerinde bosalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baslamak iizere yedek tye
géreve cafirihr gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diZer yedek iiyeye gagn yapihr.
Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikamn amag ve ilkelerine aykin hareket cden
dyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarimt yapar. Disiplin sorusturmas: sonucunda uyan ve Junama
cezalaini verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iliskin kararlar genel ydnetim kurulu ve genel
disiplin kurulu ile ilgilisine teblig eimek {izere sube y8netim kuruluna géndertr. Tizilte belirtilen
diger disiplin cezalanini gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmasina ait scrusiurma raporunu
Jenf'l 1’b"et m ‘\u uluna sunulmak iizere sube yéneiim kuruluna sunar.
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sube disiplin kurulu tiye sayisuun salt gogunlugu ile toplanir ve teplanuys katlanlann seli
¢ofvihndu ile karac verir, Oylann esitligt halinde karar bagkanin oyu belirler.

Sube disiplin kurvlu cabsmalerini Disiplin Yonetmeligine gore yoritiir.

SUBE ORGANLARINA SECILME SARTLARI, SECILENLERIN GOVENCELER}

Madde 45- Sube organlanina segileceklerin sendika lyesi olmasi ve subenin cografi
alamnda bulunan isyerlerinde gérev yapmas: sartur.

Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gbrevinden ayilanlar ile farkl bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin liyelikleri, varsa sendiks
subesindeki g&revieri sona erer. “

Emekliye ayrilanlann sendika sube organlanndaki gorevler, secildiklerl dénemin sonuna
kadar devam eder.

Sube ydnetim kurvly, disiplin kurulu, denetleme kurulu tyeliklering ve 11 Baskanlavina
secilenlerinin wiali ve sosyal haklar, tiziigin itgili maddesinde diizenlenir.

Sube sivlan disindaki bir gdreve atananlarm subedeki biitiin gérevleri sona erer.

TEMSILCILIKLER

Madde 46- Sube agilmasina kanuni agidan imkén bulunmayan ya da sube kurulusunun
ekonomik olmadiZina karar verilen il, tiniversite, ilce ve beldelerde Genel Yanetim Kurulu karariyla
temsileilik kurulabilir. Universite, ilce ve belde temsilcilikleri galismalarin subeye, il temsilciliklers
¢alismalarini Genel Merkeze bagh olarak yiiriitirler. Genel Yénetim Kurulu, gorecegi lizum
Uzerine sendikal agidan verimli olmayan temsilcilikleri kapatabilir ya da verimliliklerini artirmak
amaciyla temsilciliklerin birlestirilmesine karar verebilir.

Temsilcilikler, en az g, en ¢ok yedi kisiden olusur. il Temsilcilikleri Sube Vénctim Kurulu
gorev ve yeiki esaslarina gore faaliyetlerini yiiritir. '

Temsilciliklerin belirlenmesine, ¢alismalarina, subelerle idari ve mali iliskilerine ve diger
konulara iliskin usul ve esaslar Genel Yéanetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak y8netmelikle
diizenler, :

Genel Yonctim Kurulu temsilcilikleri dogrudan gorevden alabilir. Aynca, temsilciligin
cografi alamna dahil olan tiyelerin 1/5 ile il temsilcilikler hari¢ olmak iizere Sube Yonetim
Kurullan cografi alanlarindaki temsilciliklerin gdrevden alinmasim Genel Yénetim Kurulu'na
Gnerebilirler.

IS VERI SERNDIKA TEMSILCILIGH

Madde 47- Is yeri sendika temsilcileri;

a- Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki tiyeler tarafindan secimle belirlenir.

b- Isyeri temsilcileri; Sube Yonetim Kurulu veya gdrev mahallindeki Gyclerin 175" inin
teklifi ve Genel Yénetim Kurulu karan ile gérevden alinabilir.

c- Isyeri iemsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin segilir.

d- {igili mevzuatinda belirtilen isyeri sendika temsilcisini belirleme yetkisinin Sendika'da
olmasi halinde bu gérevi de yerine getirirler.

ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILER(

Madde 45- Isyeri sendika temsiicilerinin gérev ve yetkileri;

a- Sendika ile liyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiriitilmesini
saglamek.

b- En &z ayda bir, kendi aralannda toplanarak is yerlerinin problemlerini gdriismek, bu
konuda yet.kili organlara tekliflerde bulunmak,

c- Uyelerden gelen sikdyet ve Onerileri ¢6zmeye ¢alismak, cdzemediklerini ilgili organlara
bildirmek. .

d- Yasaler, ydnetmelik ve wiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getimek.




EENDIR A VE SUBE PERSONEL}

Madde 4%- Sendikapin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendil:anin faaliyet alam
ve calygmalaniyla ilgili gérevlar yirtumek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak biirolarn is
ve iglemlerini yiiriitmek amaciyla tam ve kismi zamanl ¢ahistinlmak dzere personel istihdam
edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personchn mali ve sosyal haklari, halk ve sorumluluklars,
gorev tammlan ve bagli bulunacaklan amirler, Genel Yonetim Kurule tarafindan ylirdirlige
konulacak ysnctmelikle belirlenir,

Sendikanin gerceklestirecegi  faaliyetlerin planlanmasinda,  sendika  tarafindan
gergeklestirilecek  etkinliklere yonelik strateji  belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve
kuruluglanyla diger sivil toplum &rgiitleri ve basin yayin organlanyia iliskilerin diizenlenmesinde
uzmanlik ve deneyimlerinden yararlamlmak tizere Genel Baskamin onerisi ve Genel Ydnetim
Kurulumun kararina bagh olarak tam veya kismi zamanls hizmet vermek lizere Danisman uavamyla
personel istihdam edilebilir. Danisman uavaniyla istihdam edilecek personel, dogrudan Genel
Baskana bagli olarak calisir. Bu unvania gorev yapan personele 8denccck maas, Genel Yonetim
Kurulu tiyelerine ddenen maas agmarnak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir,

Sendika ve subelerinde £0rev yapanlarla, damisman statiisiinde istihdarn edilen personelin
sosyal glivenlik kurumlarina denmes; gereken primler sendika tarafindan 8denir.

SENDIKA ISTISARI ORGANLARI

Merker Dumgima Hurulu'nun (MBK) Olusumu

Madde 50~ Genel Yonetim Kurulunun ¢ahigmalanina katkilarda bulunmak, tikede ve
dilnyada gelisen ekoncmik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylari degerlendirerek sendikamin bu
olaylara iliskin ilke ve yaklagimlariun belirlenmesine destek olunmas, amaciyla Merkez Danisma
Kurulu olusturulur. .

Merkez Danisma Kurujunun tye sayisi, asgari 20, azamij 40 kisiden olusacak sekilde, Genel
Merkez Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Yé8nctim Kurulu asil tiyeleri Merkez
Damsma Kurulunun siireki dyesidir. Merkez Damisma Kuralumun diger liyeleri;

a- Merkez Damisma Kurulu'nun loplantiya ¢agrilma nedeninin ydnetim kurulu tarafindan
gergeklestirilecek (teskilatlanma, sosyal ve kiilttre faaliyetler, toplu sdzlesme siirecine hazirhik vb.)
sendikal faaliyetler olmasi halinde sube bagkanlari arasindan,

b- Merkez Danisima Kurulu'nun toplantiya ¢agrilma nedeninin ke ve diinya gitndeminde
yer alan ve toplumun va da insanhgm biitiintni ligilendiren konu veya konular olmasi halinde ise
sube haskanlan ile konu hakkinda uzmanhgt bulunan biirokrat, sendikaci ve diger sivil toplum
kurulusu 6nderleri, gazeteci, Yyazar, akademisyenler arasindan, segilir.

MDK olusumunda toplanti konu ve glindemine uygun olarak MDX iiyeleri Genel Merkez
Yonetim Kurulunca farkli kisilerden olusturulabilir.

MDK, giindeme alinacak konu veya konular belirtilmek suretiyle Genel Yanetim Kurulunca
ihtiya¢ duyulan zamanlarda yapilacak ¢agri iizerine toplanir,

MDK, gahsmalarini Genel Baskan Bagkanliinda yiritir. Uyeler arasindan bir sekreter ve
yazman secer. Uyelerinden ¢alisma komisyonlari kurabilir ve by komisyonlara disaridan uzmanlar
ve yardimeilar gafirabilir. MDK. calismalarim rapor haline getirir ve varsa Onerileriyle birlikte
Genel Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek iizere Genel Baskana sunar.

MDK"nun rapor ve Sperileri tavsiye niteligindedir.

BASKANLAR KURULU

Madde 31- Baskanlar Kurulu; Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulv, Genel
Disiplin Kurulu asil fiveleri ve Sube Baskanlarindan olusur. Baskanlar Kuruiu'nun baskanhig: Genel
Baskan tarafindan, yoklugu halinde Genel Sekreter tarafindan ylirltilir,

Baskanlar Kuruju, istisari bir organ olup Genel Yénetim Kurulumun sagnsiyls toplamr.
Baskanlar kurulunda zhwoan  Kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Yénetin Kurulunda
de

w

gerlendirilir.




SINTHEANIN GELIR VE GIDERLERE
SET IBIRA OVELIK ATDATT
Madde 52~ Sendika tiyelik aidzaty, sendika liyesinin damga vergisine tahi dyhk briit gelirinin
binde besidir.
Genel ydnetim kuruly, Gyeden alinan sendika tiyelik aidatinin %501 aidaun kaynagim teskil
eden yube ve il temsilciliginin banka hesabina avans olarak aktarir.

Madde 33~ Sendika Uyelik aiclan, 15. Derecenin birinci kademesinden ayhk alaen deviet
memurunun ayhk, taban ayhif, kidem ayhf her tirlih zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin
net tutaruun binde ddrdiinden az otuzda birinden fazla olmamak iizere Sendika Gensl urulu
tarafindan belirlenir,

Sendika Uyelik aidat, devlet memurunun ayhk, taban ayligi, kidem ayhg: her tirld zam ve
tazminatlar ile denekler toplamimn net tutarima binde besidir.

Uyelerden kesilen sendika aidatlan toplamimin %50°si, zidatin kay nagmni teski! cden subeain
banka hesabina akianhir. '

SENDIKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI

Madde 54- Sendikamn gelirled, bir kamu bankasi, zel banka veya 5zel finans
kurumlarinda sendika adina agilan hesaba yatirihr, Zorunlu giderler igin sendika kasasinda ayhk
toplam gelirin en fazla ylizde besi kadar para bulundurulur.

SENDIKANIN GIDERLER} '

Madde 55- Sendika gelirlerinden ve kasa meveudundan tiyeler ve ydnetim kurulu tyeleri ile
¢alisanlar dahil hig¢ kimseye borg verilemez. Genel Merkez ¢ahisanlarina maagslarindan mahsuben
yapilacak avans 6demeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans demesi miktar deme yapilacak
ilgilinin maasinin % 20'sinden fazla olamaz.

Sendika amaglari ve faaliyeileriyle ilgilivlanlarla, tiizitkte izin verilenler disinda harcama ve
bafista bulunamaz. Sendika gclirlerinin %1074, {iyelerin mesleki epitim, bilgi ve tecritbelerini
arirmak i¢in gergeklestirilecck faaliyetler icin kullambr.

Sendika gidevleri;

a- Sendika organlarina segilen y&netici ve iiyelerle, sendika tarafindan gegici veya daimi
olarak istihdam edilecek personel ve sendika etkinliklerinde gérev alacaklara ddenecek; maas, yo!
ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, sosyal giivenlik primleri,

b- Genel Merkez, Sube, il Universite -Ilge-Belde temsilciliklerinin ve biirolarimin masraflar,

c- Yardimlagma sandif1 giderleri, sosyal hizmet giderleri,

d- Uyesi oldugu yurti¢i ve yurtdiss kuruiuslara §denen aidat giderleri,

¢- Tiziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

Genel Yénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizerc Genel Kuruldan yetki alir.

SEHDIKANIN TUTACAGE DEFTERLER

Mudde 34- Sendika asagida yazih deller, dosya ve kayitlan tuimak ve fisleri ditzenlemek
zorundadur,

a- Uye kayit fisleri ve defieri ile ¢ikis bildirimi.

b~ Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defters.

¢- Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayst
defterleri ile zimmet defleri, aynica seyahatlerde Genel Yénetim Kurulu {iyelerince kuilanilan gegici
giden evrak defieri. .

d- Gelen evrakin ash. Giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalart,

- Demirbas esya defieri.




f- Gelir makbuzlan jle gider eveaki ve bunlann saklaniiasing mabsus dosya ve defiedar,
yevmiye defien, defieri kebir, envarier defrer ve aidat defterini (utmek zorundadir.

Yukanda yazili defierler, hey olagan Genel Kurul veya deferleri bitimini izleyen 15 giin
icinde noiere tasdik eflirthie, Sendika, iutmak &, ylkiimli oldugu delter ve kayitlar disinda yardime
defterler de wiabilir, _ :

Sendika, defterler ve belgeler ilgili bulunduklar yili takiben akvim yilindan baglayarak on
yil sire ile saklamak zorundadyr. '

Sendika her hesap ya da bilige dénemire ait bilango ve hesaplariyls calisma ve denelleme
raporlaviaim ait olduklan dénem; izleven ii¢ ay icinde Caligna ve Sosyal Giivenlik Bakanh@ina,
sendikalar ayrica bagh bulunduklan konfederasyona génderirler,

Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas; geveken defterler, deftererin
tulma sekli, mali islere iliskin belge ve cviakin tanzim sekli ve usullert, Genel Merkex ve
subelerin mali denetiminin usy) ve esaslart Geinel Yénetim Kurulu war findzn yirticlige konulacak
yonetmelikle belirlenir. '

DEMIRBASLARIN ALIM L, SATINI VE DUSUMO

Madde 57- Dejieri tedaviildeki en biiylik banknottan daha fazia olan demirbaslana alimi,
satist ve diglimii, aralarinda Genel Mali Sekreter bulunmak kaydiyla Genel Merkez Yonetim
Uyeleri arasindan segilecek ti¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapihir. Her tiir bakim onanm, tadilat
vb. iglemler bu komisyonun sorumlulugunda yiiritiiliir., Komisyon, Genel Yénetim Kumuty karariyla
olusturulur. Komisyon kararlar, Genel Yénetim Kurulu'nun onayiyla uygulanir,

MALI VE SOSYAL HAKLAR, UCRET KAYIPLARY, TAZMINATLAR .

Madde S8- Genel yénetim kuruly Uyelerine; her sekreter icin esit belirlenumek, genel baskan
icin sekreterler igin belirlenen maasin %10'u fazla olmak kaydiyla her tirli zam ve tazminatiar
déhil olmak tizere Genel Kurul tarafindan belirlgnen tutarda maas 6denir. Ayhksiz izne ayriimayan
sendika Genel Yénetim Kuruly Uyelerine sendika faaliyetleri ve ctkinliklerine katilmalarina bagh
olarek ugramis olduklarr mal; kayiplari, kaybin gergeklestigi ddeme dénemi icerisinde Genel
Y#&netim Kurulu karar yla ddenir.

Genel Yénetim Kurulu lyelerine, maaglaniyla birlikte kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina
80re 8denmekie olan e ve ¢ocuk yardimi da ddenir. Genel Yonetim Kurulu iiyelerine birine} fikra
ve bu fikrada belirtilenler ve gorevleri sirasinda belge ibraz etmek kaydiyla konaklama giderieri ile
sendikal ¢alismalar nedeniyle yapmak zorunda oldugu giderler disinda baska bir ad alunda bir
ddeme yapilamaz, -

Gérevden ayrilan Genel Yénetim Kunutu iiyelerine son maaslan iki mazs olarak Gdenir,
Ayrilina nedeninin &liim olmas) halinde s6z konusu deme, ilgilinin ajlesine yapilir.

Sendika Genel Kurul toplantising istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan
ye veya delegelerin yol masraflar sendika tarafindan Sdenir. Genel Merkezin bulundugu i}
disindan gelen zorunlu organ Uyeleriyle gene! kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri
sendika tarafindan karsilanir.

Sendika sube y#netim kurulu tyeligine secilmesine bagh olarak ayliksiz izne aynilan sube
yénetim kurulu ilyelerine; &denecek maas ve diger ucretler Genel Kurul tarafindan belirlenir,
Ayhksiz izne ayrilan sube y6netim kurulu Giyelerinin maag ve lcretleri sube avanslarindan, sosyal

-glvenlik primleri ise genel merkez biitgesinden Gdenir. _

Ayliksiz izne aynlmayan sendika sube ybnetim kurulu tiyelerine vo temsiicilers seadika
faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina bagl olarak ugramis olduklari mali kayiplarm, kaybin
gergeklestigi 8dame dénemi igerisinde sube geri déniisimiinden sube yénetim kurulu karariyla
ddentr.

Cenel Yéretim Kuruly tarzfindan ayrica hir karar abmmam:s olimak kKaydivla {iye savisi
2068071 asan subelerde bir, tiye sayiss 5000°7 asain subelerde 2, 75003 asan subeler icin 3 yinetn




sucely Gyesi Sube Yanadn, Kuralis iarafindun drerilmek ve Genel Vénetm Kurulu wmralinden Kebul
edilmek sartiyla aylikeiz e ayriiabilir,

Sendika dyeliginden istifs edenler harie olmak fizere ayhksiz izne aynlan Sendika ve sube
yonelim kurulu tiyelerine gorev vapuiklan her yil igin, Sdemenin yapilacag: {avih itibariyla es ve
gocuk  vardinn hariz olmak {rere birinci devecenin  dardinci kademesinden maas gl
basdgrcimene Sdenen e S0n net maag lizerinden hizmet tazminat ddenie. Yildan oz stireler join
yapilacak ddemenin tutar, kiste! yizvm y8ntemiyle belirlenir.

Sendikal ¢alisma sirasinds vefat eden veya ¢alisamayacak durumda malul kalan genel
merkez, il ve ilge yonetm kurullarinda gorev alan asil liyelerle suurly olmak kaydiyla voneiim
kademesinde glrevli olanlara, Genel Merkez biitgesinden karsilanmak iizere tazminat ddenir.
Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle ¢n yiiksek Deviet flemuruna gdenen net maagin vefar
durumunda 8 kan, maluliyet durumunda jge § kati oraminda belirlenir. Sz Konusu tazminaan
8denebilmesi icin, yoritilea calismanin ilgili Vanetim Kurulu kararma bagl olarak yiiriitiilmesi ve
yonetim kuruly kerannda cahismava katilacak ybnetici ve fivelerin isimlerinig helirtilmis nlmas:
sartlir, ‘

Ayliksiz izne aynilmayan ya da ayrilamayan sube bagkanlarma Genel Kugul tarafindan
belirlenecek esaslara gore tewnsil gideri denir,

BIRLESMEVECEK GOREVLER

Madde 59-

a- Sube zorunlu orpaniarindan birine se¢ilen Sube Genel Kurulu dyeligi harig dier sube
zorunlu organtaring, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine secilen, Genel Kurul tiyeligi haric
diger Genel Merkez zoruniu organlarina secilemez, :

b- Sendika iiyeleri, genel y6netim kurulu, sube ybnetim kurulu ve ilce temsilcilik yonetim
kurulu dyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok ydnetim kuruluna segilmesi halinde
secilenin itk gérevi kendiliginden diiser,

KONFEBERASYON VE LUSLAR ARASH KURULUSLARA UYELIK

Madde 60- Genel Yonetim Kurly ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen
adaylarda asagiida belirtilen sartlar aranr,

a- Tlirk vatandagi olmak.

b- Medeni haklan kullanmaya chil ve hizmet kolunda fiilen ¢alistyor olmak.

°- Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

d- Zimmet, thiilas, itikap, riigvet, colandincihik, hirsizlik, sahtecilik, inanc kitiiye
kullanma, dolanl; ifas gibl ylz kizartic suglar ile istimal ve istihlak kagakeihgt disinda kalan
kagakgilik suclarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar haric
toplam bir y1l veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak.

e- Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinei babinda yazili suglardan veya bu suclar
islenmesini aleni olarak tahrik etme suglanindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin
tkinci fikrasinda yazily halki; sinif, din, mezhep veya bélge farklihg gézeterek kin veya diismanhiga
acikea tahrik etme suclarindan veya Tlirk Ceza Kanununun 536 nc maddesinin birinci, ikingi ve
Uglnet fikralarinda yazili eylemlerle aymi Kanunun 537 ncj maddesinin birinci, ikinei, {igiinct,
dordiincii ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahkum
olmamak.

Madde ¢1- Sendika; :

a- Uike icerisinde ancak bir konfederasyona tiye olabilir. Uyetik veya ayrilima Genel Kurul
karaniyla alinyr-

b- Amaglarina uygun uluslararas) kuruluglara dye olabilir. lgili kurvluslara iemsilei
géndeiebilir, - 4

¢- Sendika; lyesi oldvgu veya Uyeiikien aynidig: konfederasyon veya vluslar apes:
kurvluslar, fiys oldugu veya Cyelikien aynldigi iarihi izleyen on bes gln igince, Cabisma ve Jesyal




(ivendik Bakanliginz bildicir, Uyelik bildirimineg, lye olunan kurulus Lzligiintin bir Grnegi e
ckienir,

Madde 62 Merkes ve subelerin zoruplu organlannda pdrev almzl Isteyen adaylorda
asagida belirtilen sartlar aranr,

a- Tlrk vatandast almak.

b~ Medeni haklac kullanmaya chil ve hizmet kolunda fiileq cabisiyor olmak

¢- Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak

d- Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandinicilik, birsizlik, sahtecilik, jnanct kétilye
kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartic suglar ile istimal ve istihlak kacakeiligi disinda kalan
kagakelik suclarindan birivle veya herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suclar harjg
toplam bir y! veya daha fazla hapis cezasina hukiim giymemis bulunmak.

e- Tirk Ceza Kanununda, yer alan devletin birligi ve tilke blitlinliigtni bozmak suglari ile
anayasal diizenc ve by diizenin isleyisine kargi islenen suglar veya bu suclamn islenmesini alen;
olarak {ahrik etrae suglarindan mahkum olmamak.

FESTH, INFISAL VE KePATMA HALF

Madde §3-

a- Genel Kurul iiyelerin salt cogunluguyla, fesih hallerinde Ugie ikisinin katihmiyla
toplanacag;, fogunlugun saglanamamas: scbebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikingi
toplantida ¢ogunluk aranmayacag, ancak bu toplantiya kauian wye sayisinin, yonetim ve denetim
kurullars tye tam sayisinin iki katindan az olamaz,

b- Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karart ile kapatilmas:
durumunda 2821 sayih Sendikalar Kanununun 46 maddesi uyarinca tasfiye iglemi sonucunda kalap
para ve mal varlig1 Genel Kurul karan ile belirlenen mensubu bulunulan konfederasyong deveedilir.
Genel Kurul toplanamazsa, bagls bulundugu konfederasyona aktarihir.

¢- Raska bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
Ssonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiginden geger.

KURUCULAY
Madde G2- Eksen Enetji, Sanayi ve Madencilik Caliganlan Sendikasi kuruculag sunlardir;
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T.C.
FURKIVE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Personel Dairesi Baskanhg
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(1.C: 28344346 118) Tansu COGALMIS

Nurumumusda 3310 savil Sosval Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunun
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