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“BIRINCI BOLOM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezl ve Adresl

Madde 1. (1) Sendikanin adi; Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Qahsanian B;rhf;l'%fl

Sendikasi, kisa adr Enerji Bir-Sen olup Genel Merkezi Ankara'dadir.

(2) Sendikanin Adresi: Sendikanin Genel Merkezi Ankara'da olup Adresi “ZUbeyde Hanlm :

! Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No:86 Kat:9 Altindad/ANKARA" geklindedir.

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

: Sendikanin Faallyet Alani

Madde 2. Sendika, Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri kolunda faallyet gosterir, 4688

Sayili Kanun geregdi, Enerji, Sanayi ve Madencilik hizmetleri kolu kapsaminda yer alan Kamu

Kurum ve Kuruluglarninda &rg0tlenir, bu kurum ve kuruluglar tarafindan yOrittlen hizmetlere
- iligkin sendikal faaliyetlerde bulunur.,

et Sendikanin Amact
Madde 3. (1) Sendika; teme! insan hakiari ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz

demokrasinin yerlestigi, 6zgir birey ve sivil toplum &rgltlerine gergek anfamdavar olma ve
disince.: dretip teklifler . sunma hak. ve - imkanlanmn -hayata gegirildigi, kimsenin
Gtekilestiriimedidi, farkhiliklarin zenginlik olarak kabul edildigi, Gcretlerde ve gelir dagiiminda
adaletin saglandlgr sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararas: sozlegmeleré. dayals
olarak tam’ anlamryla hayata gecirildigi, calisanlann insan olmanin onurunu her yoniyle
yagayabildigi,-saygin ig- ekseninde ' ¢aligma hayatinda var olmalafinin saglandig, demokratik
sosyal hukuk devleti olmanin'geredi olarak her vatandagin devlet imkanlarindan esit sekiide
yararlandigi,. laikligin dOgsiince ve kanaat 6zgUrligl ile din ve vicdan hirriyetinin gerces
anlamda teminati haline getirildigi, basta galilsma hayati olmak {izere kadinlara, genglere ve
engellilere yonelik-pozitif aynmecilik uygulamalannin hayata gegirildigi, kadinlann sivil toplumda
- ve ySnetim kademelerinde daha fazla temsil hakkina sahip oldugu,ikadin~erkek firsat egitliginin
\ © gergek anlamda saglandi§:, medeniyet kbklerimizde varolan degerleri idrak etmis daha &zgdr,
; ¢evreye ve.dogaya duyarl,.daha mireffeh ve daha mutlu insanlann yasadi§i, daha gigli,
oo daha zengin Torkiye idealine ulagmaya katki sunmayi amaglar.

(2)8endlkabuamaglannaulagmakn;in R ’ 4

a) Uyeler bagta olmak {Jzere hizmet kolundaki kamu gérevlllerine, insan onuruna yaraslr hayat
dlzeyi-saglamak igin-elverigli Gcret ve sosya! yardlmfar lle daha lyl gallsma sartlan ve meslekr
sayginhk kazandirabilmeyi, - : PR :

b). Uyelerin . meslékleri-ve kamur hrzmetmde yuruttak!en gﬁrewlerle Hlgili bllgilendlnlmelenm
mesleklerinde- llerlemelerini ve- aile ‘fertlerinin; egitim; saglk, -sosyal-ve:-hayat sartlarinn
iyllegtiriimesint ve-geligtiriimesini, emeklilik, malullGk; 'dul ve yetlm kalma durumlannda gerekli
ruma vé:bakim tedbirlerinden faydalanabllmelennr. ST

¢) Uyelere hukuki:ve sosyal yardimtar yapmay, -

¢} Uyeler-arasinda dayanigma; birlik-ve beraberligin-gergeklesmesini, -+ .

d) Oncelikle Uye olanlar olmak (zere kadin kamu géreviilerinin mesleki faaliyetlennm
kolaylagtinimasini; temel insan hak ve hrriyetlerinden ‘yararlanmalarina-yardimes olmayt,

e) Herkesin:firsat egitligi iginde parasiz egitim.ve dgretim hakktridan-faydalanmasini, -
f}Insanlann.dil,-dim; 1k, cinsiyet, mezhep ve slyasi distince farkegdzetmeksizinsorumluluk ve
haklanm‘dgrenerekyetl§me5|ni toplumun adalet ve barig iginde yagamasi amaciyla yapilacak
her turln gayret ve gahgmalara destek vermeyi

millete ait oldugu, millet iradesine de milletin sectigi idareye de saygn gYsterilen, katiimet .

%
;




g) Her ttrld ohgarslye ve vesayet rejimine karg! gikarak, katiimel demokrasiye ulagsmay,
demokratik haklarin kullanimasin: saglayarak bzgl'Ir ve geffaf segimlerin gergekliestiriimesini,
bireylerin ve Uyelerin tercihlerinin Gnemsenmesi igin her t0ri tedbirin alinmasini,
g) Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinci ile digincelerini ortaya koymayl projeler
geligtirmeyi ve bu dligtncelerini hayata gegirebilmek igin gerekii mcadeleleri yapmay;-,
h) Grev ve siyaset hakki bagta olmak zere kamu gérevlilerine ydnelik smlrlama yasak v37
dayatmalari sona erdirecek eylemleri gergekiestimeyi,
1) Hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin érglittenme ve toplu pazariik hak}arlmn gereknrdlgl
imkanlar yaninda katihimel demokrasi ilkeleri gergevesinde sendikalan araciliiyla yonetime
katiimalarini saglayacak dOzenlemelerin de hayata gegirilmesini,
[).Basta Oyeler olmak {izere hizmet kolundaki kamu géreviilerinin, ¢alisma- hayatina |l|$km
sorunlarimin ¢ézllimes ve 6zellikle de temel insan haklarina aykin dayatmalarla galisma
hakkindan mahrum birakiimamasini,
J) Oncelik Gyelerin olmak Uzere kamu géreviilerinin; onurlu, huzurlu ve mutlu sekilde
caligabilecedi; 6zglr, adil, katihmci, planh ve kaliteli gallsgma ortamina kavugmasinin
saglanmasini, '
k) Basta Gyeler olmak Uzere hizmet kolundaki engelli caliganfann, engeilerine uygun ¢aligma
ortamlarinda gbrev almalan ve yasam standartlannin iyilestiriimesi igin gerekli yasal
duzenlemelerin ivedilikle yarariage konulmasini,
) Uyelenn mesleklerinde bagarili ve verimli olabilmelerini saglamak amaciyla; hizmet ici egitim
kurslan, seminer, panel, sempozyum, konferans, ve benzeri etkinlikler diizenlemeyi; kitap,
gazete, dergi, bllten, broglr yayinlamayi; orgltlenmis rehberlik ve -danigma.-birimleri’
olugturmayi ve bu faahyellerle UOyelerin bilgi, birikim, bakig, yetenek ve biling- dﬁzeylenmn
slrekli geligmesini, ’
m) Uyelerinin, diger kamu gﬁrevhlennln, sgrencilerin ve halkin, sosyal ve koiturel yagamlanna
cesitliik ve zenginlik kazandirmaya yoénelik olarak; tiyatro gosterileri, siir dintetileri, 6dtllo
yarigmalar, konserler, sportif faaliyetier, bilgi yarigmalari, panel, sempozyum, forum ag:lk
oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesini,
n) Oncelikle Oyeler olmak kaydiyla kamu gdreviilerinin, égrencilerin ve halkin oncellklerml
baks ‘agilarini, sorunlarini zamaninda ve dogru olarak belirleyerek dodru ve tutarli pratikler
gergeklestirebilmek igin sistemli-ve planii galisgan kurumsal aragtirma ve anket birimiyle
sorunlarn tespit ediimesini, her tlr soruna ¢6zUm Gretilmesini ve UOretilen gzUm oGnerilerinin
hayata gegcirilmesini,
o) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saghid yerinde nesillerin yetismesine Katkida
bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye
¢ahgan hizmet kolundaki kadin kamu gorevlilerinin ¢aligma sartlanmn daha eiverigli hale
getirifmesi igin gerekli yasal dizenlemelerin yapilmasim,
6) Ureten toplum ve insan odaki) Istihdam anlayigiyla; mesleki ve teknik egitimin yaygin hale
getirilerek gogunlugunu genglerin olugturdudu atil iggtcUnan harekete geciriimesini, 5+ =
p) Bireylerin, dojumdan itibaren sahip olduklan vazgegiimez ve devredilemez temel haklardan
olan dil ve din 63renimi ve dini inanglannin gereklerini yerine getlrmelenne |I|§k|n temel
haklanru kullanirken, higbir engelleme ile karsl karstya kalmamalarini, )
r) Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin is glvencelerinin korunmasini,- k_amu hizmeti
kavramiyla &rtlismeyen sézlesmeli personel mevzuat ve uygulamalanna son verilmesini,
stzlegmeli personel istthdaminin tamamen kaldirilarak kadrolu istihdamin sadlanmasini,
s) Tarkiye'nin enerji, sanayi ve madencilik alamndaki imkanlannin belirlenmesi ve
arttinimasina, buna bagl olarak ortaya konan projelere ve uygulamalara yénelik elest:n dner
ve ¢ozOm odakl katki saglamayi,
g) Kamu goreviilerinin hak ve menfaatierinin artinimasi, sosyal ve bleJk haklarinin
enigletilmest igin toplu stzlegme gbrGgmeleri bagta olmak Uzere Srgotililikten kaynaklanan
blitin kapasitenin kullaniimasina, tim mecralarda galigmalar yaptimasini,
t) Kamu gérevlilerinin haklarinin korunmasinda ve gelistirimesinde, galigma hayatina iligkin
normlarin dOzenlenmesinde, evrensel hukukun, Insan Haklan Sozlegmesi, oncelikle ve
tzellikle 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayth olmak Ozere ILO
Sozlegmeler, Insan Haklan Avrupa Sozlesmesi, ve Avrupa Sosyal $arti ile basta Anayasa:.
olmak Gzere i¢ hukuk dizenlemeletinde yer verilen deger, ilke ve kurallarin esas alinmasini
sagdlamak igin evrensel hukukun, uluslararas sézlegmelerin ve beigelefin, Anayasanit, Kamu
Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun ve difer mevzuatin sagladigi-hak ve

yetkilere dayangrak her tGrli miicadeleyi verir.
& 2 ) Gl ] A A
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Sendikanin Ttiziigii ve Degigtiriimesi
Madde 4. (1) Sendikanin faaliyet alanlari, amacy, zorunlu organlan, segimler ve segilenlerin
- glvenceleri, mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, Gyelerle ilgili is ve islemleri genel itibariyle
bu tizikte belirtilir. Sendika organian ve Oyeleri, ig ve iglemlerinde tlziie uygun hareket
etmekie yokumidarler. Thzdkte hdk(m bulunmayan konularda, ilgili kanuna ve tiziige aykin
olmamak ve {afzina ve ruhuna uygun oimak gartiyla yetkili kuru! ve organlar tarafindan verilen

Kararlara gére iglem tesis edilir, e

(2) Thziik degisikligi, genel kurul Oye tam sayisinin 1/10'u tarafindan, genél kurﬁl divan
bagkanhigina verilen yazill dnergenin, agik oylama sonucunda genel kurul salt goguniugu
tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir. AR -

(3) TUzUk degigikleri, ayr bir yariritk tarihi belitiimemisg oimasi halinde genel kﬁrul tafraflndan :
kabuliinden itibaren ylrtrlGge girer ve iigili is ve iglemler hakkinda uygulanir.

(4) ligili makamlarca veya mahkemelerce duzeltimesi istenen tiztk hikumleri; yapacag! ilk
toplantida genel kurulun onayina sunulmasi, gegmise etkili olmamas ve genel kurul tarafindan
yetki verilmis olmas! kaydiyla genel yénetim kurulu tarafindan degistirilebilir.

ST Sendlkanin Gérev ve Yetkileri

Madde 5. (1) Sendika; Anayasa, kanunlar ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararast
| sdzlesme ve sgartlar ile Uye devlet konumundaki uluslararast kurumlarinkuruluglann
statUlerinde/mevzuatlarinda belirtilen hak ve yetkilere dayanarak, Gyelerin/kamu gérevlilerinin
ortak ekonomik, mali, sosyal ve 6zl0k haklan ile menfaatlerini, ¢aligma gartlarini, dembokratik
ve kiitirel haklanini adalet, esitlik, saygin i ve insan onuruna, yaragir ¢aligmar hayati ilkeleri
dofrultusunda 'korumak, geligtirmek, degistirmek hedeflerini gergeklestirmek igin: .gerekli
¢aligmalar: yapar. o ST e

(2) Sendika, bu amagla, tOze! kii sifatina dayal olarak genel hkimlere gére $ahip oldugu

1

|

| Yetkierdén baska;

' a) Hizmet kolu kapsaminda &rgtitienme faaliyetlerini, toplu sézlegme gérigmelerini yuritor ve

| toplu sozlegme imzalar. Toplu sézlegme goérlsmelerinin anlagmaziikla sonuglanmasi halinde
uyusmazligin ¢dz0ma i¢in Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'na bagvurur. '

; b) Toplu sbzlegmenin uygulanmasina iligkin uyugmaziikiarin giderilmesi igin gerekli idari ve
’ yargisal bagvurular yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AlHM'ye, Insan
Haklan Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denstgiligi Kurulu ile ilgili diger makam ve mercilere
P bagvuru yapar. .

c) Galigma hayatinda, mevzuatta, toplu sézlegmelerde, idari is ve iglemlerde. ortaya gikan

, hususlarda, sendika tizel kigiliini temsilen davaya ve husumete ehil/taraf olur, bu kapsamdaki
i davalar takip-eder; idareyle yagadig ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin Izlenmesinde
; veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmast hallerinde Gyelerini veya mirasgilanni, her
| ddzeyde ve derecedeki ydnetim ve yarg organlari nezdinde temsil eder veya ettirir, bu’
kapsamda GOyeyi temsilen dava agar ve bu nedenie agilan davalarda Gyeyi temsilen taraf olur; .

d) Tlrkiye ya da dier Glkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Ost kuruluglara {iye oimak,
Qyelikten ayriimak, ilgili mevzuatindaki hiktimlere uygun olarak uluslararasi kuruluslar kurma
etkisini kullanir. Sendikal faaliyetlere ve Srgttiere ydnelik olanlar yaninda sendikanin ilgl, etki
e yetki alanina iligkin konufardaki ulusal ve uluslararasi kurum, kuruluslara ve toplantilara
i erektidinde temsilci génderir. ‘ )

e) Sendikanin faaliyet gdsterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluslarinda orgltienir
ve bunlara bagh igyerlerindeki kamu gorevlilerini Gye kaydetmeye yonelik &rgiitlenme
faaliyetlerini yQOratQr.

f) Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak (izere hizmet kollanna ait igyerlerinde etkinlik ve
verimlilik aragtirmalan yapar, sonuglanyla ilgili raporlar diizenler, dnerilerde bulunur, kamu
kurum ve kuruluslannin merkez, tagra ve yurt digi tegkilatlariyla bu konularda ortak galigmalar
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g) Kongre, konferans, panel, seminer, caligtay, kurs vb. egitim-kiltor faaliyetlerini
gergeklestirir, Oncelikle Oyelerin yararlandinimasi kaydiyla meslek edindirme ve meslekl
gelisim Kursiart agar.

h) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasina oncelik vermek kaydiyla egitim, &gretim.
belgelendirme faaliyetleri, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor tesislen ile
ihtiyag duyulan her tarly tesisi kurar, kuruimasina yardime: olur, bunlar igletir veya iglettirir.- Bu
amagla dogrudan kendisine ait ya da ortaklik geklinde iktisadi igletme kurar ve igletir.

i) Uyelerinin ve toplumun kiiitirel gelismesine katkida bulunabilmek Igin kitiphane, kitabevi,
basimevi, radyo-televizyon kurar ve igletir, Kitap, brogiir, billten vb. stireli ve siresiz yaymlar
gikarir.

J) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar amaciyla egitim tesisleri ve kurumian kurar bunlar
igletir.
ok

k) Evienme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6lim, agiga alinma, igsizlik gibi hallerde yardlm"ve
egitim amaciyla {iyesi olduklan konfederasyonun kurduju ve kurulugunu saglachgi vakiflara
destek olur, yardimlagma sandidi kurar, bu amaglara ydnelik sandlk kurulmasma

yardimlagma ve/veya dayanigma fonu kurulmasina yardimei olur. : .

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; Oyeleri igin kooperatifler kurablllr kurulmasma
yardim eder ve yillik gelirinin %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere,
yardimlagma sandiklarina, kendi blinyesindeki iktisadi igletmelere ve kuruiugunda katklsu
oldugu vakiflara kredi verir, .

m) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve geligtirmek amaciyla hizmet koluna uygun olma
esaslyla uluslararasi sendikal érgltlere bagh oldugu Konfederasyonun bilgi ve onay déhilinde
tye olabilir, bu érgttlerin genel kurullarina ve diger toplantilanina katilabilir, Oyelikten aynlablllr
ve uluslararas) kuruluslar kurabilir.

n) Amag ve gorevlerinin gerektigi taginir ve taginmaz muikleri edinir.

o) Yangin, su baskini, deprem, savag ve terdr gibi tabii ve tabli oclmayan afetlenn vukuunda,
gerektiginde Uyelik sart! aranmaksizin nakit mevcudunun yizde onunu agmamak kayd:yla yurt
icinde ve yurt diginda afete udrayan bdlgelerde konut, sadlik ve egitim tesisteri yap:lmasn
amaclyla kamu yaranna galigan dernekler ve vergi muafiyeti taninan vakiflar ile:kamu kurum
ve kuruluglarina aynT ve nakdl yardimda bulunur; yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan
bélgelerde konut ve saglk tesisleri yaptinr, sdz konusu iglemleri Gye olunan ulusal ‘'ve
uluslararas: sendikal kurulugiar vasitasiyla da gergeklestirir. Yillk gelirinin % 5'ini agmamak
kaydiyla insani yardim faaliyétleri ve benzeri sosyal amagli harcamalar yapar.

J

p) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sézlesmelerden dogan diger gérev ve yetkﬂerlnl yerine
getirir,

r) Anayasa Mahkemesine, idari. ve adli yarg: organlarina; sendikal brgutlenmeye hizmet
kotundaki kurum ve kuruluglar ile hizmet kelundaki kamu gérevlilerine iligkin mevzuatla ilgili
yasal bagvurulan yapar. Kendi veya Oyeleri adina Anayasa Mahkemesi'ne ve AiHM’ye blreyself
bagvuru yapar.

s) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler d&hil olmak {zere ilgili mevzuatlarda sendikaya.
verilen diger yetkileri kullanir. ‘




IKINCI BOLUM
OYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6. (1) Sendikaya; kurulu ofdugu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslannda gbrev
yapan kamu gérevlileri Qye olabilir.

Uyeligin Kazaniimasi

Madde 7. (1) Oyelik basvurusu, fOye formunun sendika merkezme subesine veya
temsilcliijine verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkill orgaminca kabull ile kazanilir. Uyelik bagvurusu,
sendika tarafindan en geg otuz glin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmig sayilir. Uyelik
bagvurusu reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtiien
slresi igerisinde ve aym mevzuatta belirtilen gérevii ve yetkili mahalli mahkemede kararn iptali
istemi ile dava agabilirler.

(3) Sendika, dyeligi kesinlegen kamu gérevlisinin Gye formunun bir megini sendikada saklar,
bir 6rnegini Uyemn kendisine verir, bir 6megini Uyelik édentisine esas olmak ve dosyasmda
saklanmak (zere igverene gonderir. e

Uyeltkten Cekilme '
Madde 8. (1) Her Oye, Oyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme, ug nusha olarak
doldurulup imzalanan QOyelikten ¢ekilme bildiiminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir,
Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerti.olur. Bu siire
igerisinde qel-ulme iradesinde bulunan Uyeden (yelik ddentisi kesintisi yapiimasina devarm
edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya génderilen gekilme bildirimi, iigili kayit deftenne
iglenir.

Uyellgin Askiya Alinmasi

Madde 9. (1) Sendika ve sube ybnetim kurullarina seglimesine baglh olarak ayliksiz izinli
sayilanlar harig olmak Ozere ayliksiz izne aynlan Qyelerin Uyelidi, ayhksiz izin sQresince askiya
alinir, Uyeligi askiya alinanlar; Gyelik aidati &demez ancak sendika ﬂyelenmn yararlandlg: .
diger hizmetlerden yararlanabilirler. G e

U (2) Genel veya mahalll segimlerde aday adayl ya da aday olmasina bagll olarak kamu
gorewnden aynlanlarin Oyeli§i, aday olamamasi ya da segilememesi nedeniyle kamu gorevme
' geri dénd0g§0 tarihe kadar askiya alinir. e

| Oyeligin Sona Ermesl /
Madde 10. (1) Sendika Qyeligi, .Y
a) Sendikanin faaliyet alam olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna -g‘.]egme,

b) Oyelikten gekilme, ‘

¢) Kamu gdrevinden (istifa vb. nedenlerle) aynima,

d) Oyelikten ¢ikariima,

e) Olom,

hallerinde sona erer. ' T R

(2) Uyenin agiga ahinmas) veya sendikanin kurulu oldufu hizmet kolu kapsammda oImasr
kaydiyla bagka kurum ya da kuruluga nakli, sendika Gyeligini etkilemez.

(3) Uyelikten gikanlanlar, sendika tarafindan i lgverene bildiritir. /M//
y ﬂ ; %ﬁswﬁ: 6/48 6 7% ] /
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Uyelikten Gikanima

Madde 11. (1) Uyenin sendikadan gikanima karar, sendika merkez genel kurufunca afinir.
Gikarma karart, ¢ikarilana ve kurumuna yaziyla bildirilir, Oyelik, ¢itkariima karan kesinlesinceye
kadar sQrer.

ERET

Oyelikten Cikanlmayi Gerektiren Haller B ;.

Madde 12, (1) Asaglda belirtilen fiil ve haller, sendika Uyeliginden gikanimay:; gerektmr

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykin davraniglarda bulunmak, - g

b) Sendikanin tiz(ijOne, yénetmeliklerine, genel kurul ve yénetim kurul: kararlanna
aykiri davraniglarda bulunmak,

¢) Sendikay: sahsi menfaatleri igin kullanmak,

d) Sendika ve/veya sendika yénetim organiarinda gérev alan Gyeler hakkinda asilsiz
ihbar, asilstz her tOril sosyal, yazilt ve gérsel medya paylagiminda bulunma, sikayel
ve bunlarr tahkir, tezylf edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlanm agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dusﬂrecek yahut
geligmesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunmak,

f) Sendika Oyelerini, sendika organianinin galigmalarini sekteye ugratacak nitelikte bir
disiplin suguna tesvik veya tahrik etmek.

(2) Uyelikten gikariimayl gerektiren durumlar ve filllerin hangi hallerde gergekiestigi ile
Oyelikien gikanimaya y6nelik disiplin sorugturmasina iligkin usul ve esaslar Genel Ybnetlm
Kurulu tarafindan yoririoge konulacak ynetmelikle dOzenlenir,
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UGUNCU BOLOM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikamin Organlar
Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istigar! organlardan olugur.

(2) Sendika zoruniu organlar;

a, Genel Kurul,

b. Genel Yonetim Kurulu,

¢. Genel Denetleme Kurulu, -
d. Genel Disiplin Kurulu'dur. L
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(3) Gérevleri t0z0§0n ilgili maddeleri ve genel yénetim kurulu tarafindan yurtrloge konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek sendika istigari organlan;

a. Merkez danisma kurulu,

b. Bagkanlar kurulu,

¢. Kadinlar komisyonu,
{\_/: d. Engelliler komisyonudur,

(4) Genel Yonetim Kurulu karanyla, zorunlu organiarin gérev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla Gglnca fikrada sayilan istigari organlar, kurulabilir. Ihtiyag duyulmas: halinde O¢lnc
fikrada sayllaniardan bagka istisari organlar da kurulabili. Bu kapsamda kurulan istigari
organlarin lyeleri, galigma alanlari, sekil ve gartlan lle diger hususlar Genel Yénetim Kurulunca
yuririuge konulacak ydnetmelikle belirlenir, , .

Genel Kurulun Olu_sumu

Madde 14. (1) Genel kurul, sendikanin en Ost ve en yetkili organi olup genel ybnetlm 'kurulti
ve genel denetleme kurulu asil Oyeleri dahil ikiyizoniki (212) delegeden olugur, © - ‘

(2) Sendikanin genel yénetim kurulu ve genel denstleme kurulu asil liyeleri bu sifatlanyla genel
kurula delege olarak kattlir.

(3) Genel kurulun, genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Giyeleri haricindeki 200
yesinin subelere ve temsilciliklere dagilimi, asagidaki esaslara gére genel ydnetim kurutu
tarafindan gergeklestirilir; .

o a) Toplam aidath Uye sayisinin 200’e bolunmesi suretiyle “bir delegelige diigen Uye
sayisi” belirlenir. .

' b) Uye sayis), (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelige digen Oye sayisindan daha
az olan ve sube se¢im bdlgesi diginda kalan temsilcilikler ile gubelere bir delege verilir.

c) (b) bendindeki Islem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik
erilen temsilcilik ile gubeler haricindeki diger temsilcilik lle gubelere dagitilir, Bu islemde, (b) -
endi kapsaminda kendilerine delegelik verilen temsilcilik ve gubelerin Gye sayilar toplam.tye
ayisindan dogdllr. Kalan toplam Qye sayis), kalan delege sayisina bolinerek"yeniden bir

legelige dUsen Oye sayis) bulunur. (b) bendi kapsaminda delegelik verilen: temsitcilik ile
gubeler haricindeki difer temsilcilik ile gubelerin aidatli Gye sayisi, yeniden beliflenen bir

| ge:_eigelfge digen Uye sayisina bolinerek diger temsilcilik ile subelere dusen delege sayisi
elirlenir. ’

f d)} Bu iglemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu iglem sonucunda artan delegelik olmas: ¢
: halinde bu delegelikler, bdime iglemi sonucunda en vyiksek kalana sabug ¢ v
t
i

temsiicilikten/gubeden baglanarak dagitilir,

e) Toplam aidatl: Gye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazeteds yayimlanmig en son
sayl, temsilcilik ile. gubelerin aidath iye sayisinin belilenmesinde ise Resmi Gazetede

yayimlanmis en son saylya esas mutabwme er verilen say1 esas alinir.
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(4) Segimle elde edilen delege sifat, mUteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi; tanhlne <
kadar devam eder. Uyeligi sona erenlenn delegelik sifatlari sona erer. Genel yﬁnetlm ve genel
denetleme kurulu asil Oyesi sifatiyla genel kurula delege olarak katilanlar; bu gbrevlenmn sona
ermesi halinde bu sifatlarina dayal olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

(5) Genel Kurul delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar, genel yénetim kurulu tarafindan
yUrlritge konulacak yénetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma ve Galigma $ekll

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, ddrt (4) yilda bir olagan toplanir. ligili mevzuatinda
olagan genel kurul igin belirlenen siirenin daha uzun olmasi halinde ilgili mevzuatindaki stre
uygulanir.

(2) Genel Kurula gagn yonetim kurulu tarafindan yapilir. Uyeler; genel yénetim kurulu
tarafindan toplantinin yeri, ginQ, saati, gindemi ile goJuniuk saglanamamaS| halinde en geg
on bes (15) giin iginde yaptlacak ikinci toplantinin gling, saati ve yeri ilk toplantidan on beg
(15) gin 6nce sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi-ile
Hletigim numarasina mesaj gdnderilmek suretiyle toplantiya gagrilir. Cadn metni, genel kurulun
ik toplanti tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekﬂde yayinlanir.

(3) Genel Kurul delegelenmn listesi ve diger bilgiler, mahalli mtlki amirlije ve' Genel Kurul
gUndeminde se¢im olmas) halinde Segim Kurulu'na yazih olarak bildirilir. .

(4) Genel Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, genel kurul Gye
tamsayisinin salt gogunluguyla toplanir. lik toplantinin salt godunlugun saglanamamasi
nedeniyle gercekiestiriimemesi halinde ikinct toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
toplantiya katilanlarin sayis1 Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilar toplaminin
U¢ katindan az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan delége sayisinin
salt goguniugudur, Zoruniu organlarin segiminde oy ¢oklugu esas alnir.

(5) Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetieme .
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin batge &nerisi, toplanti tarthinden en az
on beg (15) gln dnce genel kurul delegelerine elektronik ortamda génderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

(6) Toplant igin yeterll saylya ulastidifinin yoklama yapilarak tespit ediimesi halinde genel |
kurui, genel bagkan veya genel bagkanin g&revlendirecedi bir genel bagkan yardnmc:sx
tarafindan agilir. S

b o it

-, (7) Genel Kurulu idare etmek Ozere bir (1) bagkan, bir (1) bagkan vekili ve Iﬂii.i‘rﬁu‘kaidar Eéti'p" C
N lyenin gdrev yapacagr en az (¢ (3) en fazla beg (5) iyeden olugan genel! kurul baskanlk divan
olugturulur. Divan bagkani ve Oyeleri, genel kurul delegeleri.ile genel kurula katilan misafirler
arasindan segilebilir.

(8) Genel Kurulda glindemdeki maddeler gbrustitr. Ancak, genel kurul Uye tam sayisinin en
az 1/10'u tarafindan yazili olarak teklif edilmesi ve genel kuruica kabul edilmesi kaydiyla
gindeme konu eklenebilir veya glindemden konu gikartilabilir,

(8) Organlarin segimleri hari¢ olmak Uzere biitin Genel Kurul kararlar, agik oylama suretiyle
alinir. Organlanin segimleri kapali oy agik tasnif ile yargr gdzetiminde -gergeklestirilir,
i elegelerie toplanan genel kurultarda, delege olmayanlar nisapta nazara altnmaziar ve oy
ullanamaziar.

e e e e = e mm
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(10) Genel Kurulun gériigme kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar!arl tutanaklarla
tespit edilir. Tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca imza edilir. , !

(11) Delegelerin veya Uyelerle yapilan genel kurullarda Uyenin, genel kurula: katllmas.l ve oy
kullanmasi engellenemez.
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(12) Genel Kurul, toplant! glindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye strillecek tekiif
ve dilekleri bir rapor halinde tzetlemek {izere gerekli gérd0g0 komisyonlar tegekkil ettirebilir.

Komisyonlann liye sayisi genel kurulca tespit edilir. Komisyonlara genel kurul delegési
olmayanlar segilemez. Komisyon kendi Uyeleri arasinda bir bagkan ve raportér segerek

galismalanna devam eder. Komisyonlar l0zum gérdi§a takdirde konu ile ilgili oy hakki oimayan -
uzman alabilifer. Komisyonlar raporlarim hazirladiktan sonra genel kurula® sunar. °

Komisyonlarin raporlan genel kurulda gérig(ilip karara baglanmadik¢a gegerii dggll_dlr

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 16. (1) OlaganUstl Genel Kurul, Uye tam sayisinin salt gogunluguyla karar verilmis
olmak sartiyla genel ydnetim kurulu karanyla, gerekgell olmak ve oybirligiyle karar verilmek
kaydryla Genel Denetleme Kurulunun karariyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla
vedi (7) gOn bulunmak ve ayni gerekg¢eye dayall olmak kaydiyla genel kurul Oye
tamsayisinin 1/5'inin yazih istegi 0zerine en geg altmig (60) gin iginde toplanir.

(2) Olagantstd genel kurulun; ilan ediimesinde, glndeminin belirlenmesinde ve diger
‘husustarda-bu maddede dizenlenmeyen konularda tizGgoin 15'inci maddesinde belirtilen
toplant usul ve esaslarina uyulur,

(3) Olaganistld genel kurulun gOndemi, olaganlstO genel kurul karanni veren kurul karari,
delegelerin bagvurusu Qzerine toplanmas! halinde ise bagvurularda belirtilen. gerekgeler
dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agriimasina iligkin konuya yer venlmek sartiyla
yénetim kurulunca belirlenir. _ .

(4) .Olaganistd genel kurul toplantisinin agiimasindan sonra, zorunlu organlann seglml
dahil olmak 0zere giindem degisikligi teklif edilemez.Genel Kurulca verilecek yetkiler haric.

(5) Talep tarihi itibanyla olagan genal kurul toplant tarihine alt (6) aydan az bir stre kalmasi
halinde olagianisti genel kurula gidilemez; ancak, isteje konu olan hususlar olagan gene|
kiirul glindemine alinir.

]
Génel Kurulun Gorev ve Yetkileri

| Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve {0zlijin dijer maddelerinde genel kurul
o tarafindan yerine getirimes! zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

i B _a) Sendika genel merkez zorunlu organlahm segmek,

,\,; b) Tlzlkte degisiklik yapmak, yapllacakl itk genel kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak
Uzere ilgili makamlarca veya mahKemelerce dizeltilmesi istenen tlzUk. hukt]mlennln
degistirme konusunda genel yﬁnetim kuruluna yetki vermek, T

c) Yonetim kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporiarin: gbrusmek ve lbrasma
- kararvermek, e foy

d) Genel ydnetim kurulunca hazirlanan ¢aligma program ve tahmini biitgeyi gorliserek
arara baglamak,

- Torkiye ya da dider (lkelerde kurulmug, veya kurulacak sendikal Ust kuruluglara Gye olmak
+ veya (Oyelikten ayriimak kararlarini vermek ya da bu neviden kurulusiar kurmak, bu
kuruluglaria yGriitGlecek ortak proje ve galigmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu
konular, hakkinda genel yinetim kuruluna yetki vermek, -

f) Genel kurul Oye veya genel kurul Gye tam sayistnin 3/5'inin gogunlugu bulunmak kaydlyla
aym hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katiimasina ya da sendikamn bir bagka

i sendikaya katilmasina karar verimek,
5

g) Sendikanin Giyesi oldugu ulusal sendikal Ust kuruluglara génderilecek Ust kurul delegelerini
segmek, Oyesi olunan uluslararasi sendikal @ist kuruluglara gondenlecek delegelen
belirlemek 0zere yonetim kuruluna yetki vermek

-l
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h} Ayliksiz izne aynlan genel merkez ve sube yéneticilerine &denecek maag ve diger mali

i)

)

k)

)]

p)

haklar ile tazminatlar belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanfann bu
faaliyetlerine iligkin tazminatlarin belirlemek, C

Ayhksiz izne ayrimayan sube ySnetim kurulu Oyeleri ile merkez ve sube zoruniu

organiarinda gdrev yapanlara ve komisyon Oyelerine verilecek her tOrlii Geret, temsil

gideri, huzur hakki ve yolluklarin belirlemek,

Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele édenecek; maag,
Gcret, yolluk, yevmiye ve tazminatlar ve diger adlar aihnda yapilabilecek 6demelerden
hangilerinin yapilacagini ve miktarini beliremek veya bu konuda genel yﬁnetlm kuruluna
yetki vermek, A,

Genel disiplin kurulunun Uyellkten glkarma tekliﬂerim ve buna yapllacak ‘rtlraz ve

TE

miracaatlan gérligip karara baglamak, 5 ‘

Sendika gubesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma karan vermek; sendlka -$UbESI
agma, birlestime, gubelerin faaliyet adreslerinin belilenmesi ve baglangigtaki kurulusg
sartlanni kaybeden subeleri kapatma konularinda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliinin nereye devredilecegine karar
vermek,

Mevzuatta veya sendika tizglnde genel kurulca yapiimasi belirtilen diger islémleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulart karara baglamak,

" Sendika hizmetlerinde kullaniimak Uzere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul aitm: ve

satimi, gayrimenkulGn yapimi, yaptinimasi, alt ve Ust yapi projelendirmesi, hizmet alimi
ve yapim iglerinin yaptinimasi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her tarll makine,
teghizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt digt temini, alimi ve ‘ithalat,
gayrimenkulin Kiralanmas! veya kiraya verilmesi, trampa ve takas lslemlennde yetkm
olmak (zere genel yénetim kuruluna yetki vermek, 2

Tarkiye Cumhuriyeti sinirlan déhilinde faaliyet gésteren &zel veya resma kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlanndan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi: sbzlesmeleri_
ve taahh{tlerini tanzim ve Imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, intarname,

ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgifi makamlara ibraz, yanlighklar
dizeltme, banka, banka subeleri ve finans kurumlar, ilgili dier kurum ve kuruluslara
mUracaatla borg ve kred] taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminal
mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi stzlegmelerini ve taahhiitivameieri
ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankataria sulh ve ibraya, borg ve kredi
beyan ve taahh(tlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin
teminati olmak Ozere ilgili bankada bulunan her tlrlh variiklar ile hesapian ilgili bankaya
rehin verme, rehin sdzlegmelerini imzalama, gerektidinde kefil olma, kefalet s6zlegsmesini
imzalama, taginmazlann diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitiendirme, bu kredi ve kredi

_ sbzlesmelenyle ilgili is ve islemleri taklp ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekii

bitdn i ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sdzlegmeleri tanzim ve imzalama, bu
suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve. gerelcugmde
bunlar adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, sendikay: temsil ve iizam‘éetme ve
gerektiginde bu Iglemlerle ilgili en az tiyesini yetkilendirmek tizere genel yﬁnetlm kuruluna
yetki vermek. A ’:;,.'r'fr.ji-“ %7

enel Yonetim Kurulunun Olugumu

adde 18. (1) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin genel kuruldan seonraki en yetkm karar «
yUrtme orgamdir.

(2) Genel Y6netim Kurulu; En az 3 en gok 7 iyeden olugur,

a) Genel Yénetim Kurulunun 3 Gyeden olusturuimasi durumunda Gnvanlar; Génel Bagkan,
Genel Sekreter ve Genel Bagkan Yardimcisi,
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b) Genel Yénetim Kurulunun 4 Oyeden olusturuimas! durumunda tnvanlar: fée‘nell‘:Baslfan,-‘
Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimeisi (Teskilatlanma ve Mevzuat) ve Geneli Bagkan

Yardimets (Mali ve Sosyal Isler),

c) Genel Yénetim Kurulunun 5 Gyeden olusturulmas: durumunda Gnvanlar; Genel Bagkan,
Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma ve Egitim), Genel Baskan
Yardimeisi (Mali ve Sosyal Igler) ve Genel Bagkan Yardimeist (Mevzuat ve Toplu Sozlegme),

d) Genel Yénetim Kuruiunun 6 Oyeden olugturulmas! durumunda Gnvanlar; Genel Bagkan,
Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma ve Egitim), Genel Bagkan
Yardimcisi (Mali ve Sosyal lgler), Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlegme) ve
Gene! Bagkan Yardimetsi (Basin ve lietigim),

@) Genel Yénetim Kurulunun 7 Gyeden olusturulmasi durumunda Onvanlar; Genel Bagkan,
Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimcis! (Tegkilatlanma), Genel Bagkan Yardimeisi (Mali
Igler), Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve lletigim), Genel Bagkan Yardimeisi (Mevzuat.ve-
Toplu Stzlesme) ve Genel Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Igler) e

seklindedir. Gene! yonetim kurulu, olajan gene! kuruldan onceki Resmi Gazetede
yayimlanmig en son sendika Uye sayisini dikkate alarak gene! yénetim kurulu tiye say1sini
- belirler. Genel Kurulda yapilacak segime esas olacak genel ybnetim kurulu Gye séyn_sn Ve
Unvanlar bu t0za3tn 15'nct maddesinin 2'nei fikrasinda belirtilen gagn metnine dahil edilerek
birlikte yayinlanir. Yonetim kurulu Gye sayisinin 7'den az olarak beiirlendigi durumlarda bu
tizi§on 22, 23, 24, 25, 26 ve 27'nci maddelerinde belirtilen gérevier, itk yénetim kurulu
toplantisinda Genel Bagkanin teklifi ve yénetim kurulunun oy goklugu ile alinacak xararia
dagitilir, :

(3) Genel Yénetim Kurulu Uyeleri, aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul Oye tam
sayismin en az 1/10'unun aday gdsterdi§i sendika Oyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan
segilir. Sendika Uyesinin aday oldugu tarih itibariyle geriye donuk kesintisiz tyelik stresinin tg
yil olmasi esastir ve bu strenin hesabinda sendikaya tyelik aidati kesinti sGreleri dikkate alinir,
Sendika Gyelijine engel géreviere atanma nedeniyle Gyelikten ayrilanlann Gg yillik kesintisiz
Uyelik sOresinin hesabinda, bu géreve atanmadan énceki Uyelik stresi ile yeniden sendika
Gyesi olma hakkina sahip oldugu tarihi takip eden 30 giin iginde sendika Uyesi olmak igin
bagvuru' yapilmis olmast kaydiyla bu gérev sona erdikten sonra Qyelik slresi- birlikte
degerlendirilir. Ayliksiz izin nedeniyle gérevden aynima halinde Gg yilhk srenin-hesabinda,
aylksiz izne aynimadan énceki Oyelik sOresi ile ayliksiz izin sonras géreve bagiadifr tarihten,
sonraki Qyelik slresi birlikte degerlendirilir. Sendikalarn bilesmesi/katiimast’ ’,H_alleﬁn:dé_w
birlegen/katilan sendika Uyesi olarak gegirilen strelerin tamamy, kamu idaresindeki kurumsal -
yap! degigiklerinden kaynaklanan gérev yapilan kurumun Sendikanin &érgatiendigi hizmet
koluna dahil edlimesi hallerinde, bagh oldugu hizmet kolu degigen kurumda gérev yaptidi en
son tarihte Sendikanin {iye oldugu Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet gésteren iy«
sendikasina Oye olmas! kaydiyla o sendikada Uye olarak gegirdigi strenin tamami, bu fikradak
diger hususlar cercevesinde Ug yillik kesintisiz Gyelik stresinin hesabinda dikkate alinir.

(4) Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, egit, gizli oy, acgik tasnif esasina dayal tek derecsli
olarak gergekiestirilir. Genel Yonetim Kurulu segimlerinde y8netim kurulu asil tye sayisi kadar
yedek Uye segcilir.

() Genel Yénetim Kurulunun segimlerinde, ayni nvan igin birden fazla aday olmasi
durumunda en ok oyu alan aday segilmig olur. Oylarin egitligi halinde, segimi kazanan aday
ad gekmek surefiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel bagkan haricindeki ydnetim kurulu *
Gyeliklerinden herhangi birinin bogalmasi durumunda, karar yeter saytsinin altina,digmemek
kosuluyla en-cok oyu alan yedek Oyenin yénetim kurulu. Gyeligine ¢agriimasi genel yénetim,
rulunun yetkisindedir. Gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore” diger yedek

lere ¢agn yapilmasina genel ydnetim kurulunca karar verilir. Yedek .Oyenin katiimiyla:
yapilacak ilk genel yonetim kurulu toplantisinda; genel bagkan tarafindan énerilmek ve genel
bagkanhk hari¢ olmak kaydiyla, genel yénetim kurulunun diger Qyelikleri igin gérev dagihm-
yeniden yapilabilir. Gorev dagiiminin yeniden yapiimasi y$nUnde teklifte bulunuimamast
halinde gagrt yaptlan yedek lye, aynlan y&netim kurulu Gyesinin gérevini Ustlenir.

(6) Gene! Bagkanin herhangi bir nedenle gérevinden aynimasi halinde, genel bagkanhk
gdrevini ilk ydnetim kurulu toplantisina kadar vekaleten Genel Sekreter yUrGtlr. Yapilacak ilk
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yonetim kurulu toplanttsinda Genel Bagkan ve difer ydnetim kurulu iyelikleri igin grey
dagrhm oy gokiugiuna gére yeniden yapilir. Oy esitligi durumunda vekaleten genel bagkanhk
gérevini ylriten yonetim kurulu Qyesinin oyu Iki (2) oy olarak degetlendirilir, =

(7) Cekilme, gbreve son veriimesi veya sair nedenlerle kamu-gérevinden aynlanlar |Ie farkll b|r
hizmet koluna giren kuruma atananlarin Gyelikleri, sendika organlarindaki gbrevlen sona erer

(8) Emekliye aynlanlarin sendika ve sube organlarindaki gérevleri segildikleri dbnemm sonuna
kadar devam eder.

Genel Yonetim Kurulunun Toplanma ve Galigma $ekli

Madde 19. (1) Gene! Yénetim Kurulu, ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun dlsmdakn
toplantilar, Genel Bagkanin gadrnisi Uzerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadidr hailerde
toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi, Oye tamsayisinin salt godunlugu; karar yeter

sayis) ise toplantiya katilan lyelerin salt gogunlugudur, Oylarin egit olmasi halinde, genel. -

bagkanin katildig taraf godunlugu saglamig sayihr.

(3) Genel baskan yardimciliklan, birimler geklinde &rgitlenir. Her genel bagkan. yard:mc|5|
kendi biriminin bagkanidir. Ancak, birim toplantistna genel bagkanin katiimas! hahnde toplantl
genel bagkan tarafindan yénetilir. .

(4) Genel Yénetim Kurulunun glindemi, diger Gyelerin gorisleri de ahnarak Genel Sekreter'

tarafindan hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve
toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile dijer belgeler Genel Sekreter
tarafindan muhafaza edilir.

Genel Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 20. (1) Genel Yonetim Kurulu, agagdida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetk;len
kullarur;

a) ThzaJx uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degigiklik gerektiren hususlarda deglslkllk
tekliflerini genel kurula sunmak,

b) Sendikanin galigma programini hazirlamak,

¢) Toplu stzlesmeyle ilgili is ve islemleri yiritmek, toplu sdzlegme sonucunda dogan
uyusmazhklarda, uyusmazlik konusuna lligkin eylem planlan hazirlamak ve. uygulamak
uyusmazhdin galiganlann lehine sonuglanmasini saglayacak iglemleri yapmak L

¢) Menkul mallann alimi ile genel kurul tarafindan verilen yetki gerc;evesmde motorlu taglt ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini yerine
getirmek,

d) Sendika ve $ube Genel Kurullarini toplantiya gagirmak; sendika ve sube genel kuruijannin
takvimlerini belirlemek ve genel kuruliarin bu takvime gdre gergeklestiriimesini saglamak

8) Genel Yénetim Kurulu Uyelerini, Sendika ve/veya sube organtannda gﬁrevll dyeleri gerekl:
gbrdiigi hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

f) Gene! kurulun verdi§i yetkive dayanarak gube agmak, agilan subelere yetki vermek,
baglangigtaki kurulug gartlarnini kaybeden subeleri kapatmak, subelerin idari ve mali denetimini
yapmak,

: g) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek, sz
I h) Sendikanin g¢alisma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydugu blnmlen Kunnak
! sendikanin/subelerin ihtivag duydugu personeli istihdam etmek, istihdam' konusunda

subelerden gelen talepleri onaylamak, personel Gcretlerini ve galigma sartlarlnl bellrlemek ve
bu amagla toplu is sbzlegmesi imzalamak, ,
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1) Sendikaya Uyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek, ilgli mevzuatii'na uygun
olmast kaydiyla bu konuda subelere yetki vermek, tyeligin kesinlesmesini miteakip gerekli
bildirimleri yapmak,

i) Birikim ve ¢aligmalarindan yararlanmak igin gerekirse uzmanlar kurulu olugturmak, uzmanlar
kurulunun olugumu ve ¢aligmalanni belirfemek,

J} Galigma ve mali raporlari, tahmini bttgeyi ve tozik degisikligini hazirlayip kanuni sﬂ_l_;és_i
icinde genel kurul delégelerine intikal ettirmek.

k) Bitge fasillan veya yillik bitgeler arasinda aktanim yapmak, gelir ve gider he,sfgifil"é-n nailigkin
iglemleri yapmak ve karara baglamak, Tarkiye Cumbhuriyeti Devieti'nin Qyesi bulundugu k
uluslararast kuruluslardan alinacak badis ve yardimlanin ne sekilde kullanilacagina‘karar .
vermek, P 7 :

I) Genel denetleme kurulunun kararina bagh olarak veya genel kurul Oye tam sayisinin 1/5'inin
istedi zerine thzUFUn figili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu toplanttya
¢agirmak,

m) Mesleki yeterlilikleri artirmaya ve belgelendirmeye dair hizmetleri sunmak. Bunlar dahi,

Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi kaydiyla egitim, 6gretim, sagdlhk, tatil, dinlenme, -lokal,

misafirhane, kreg, yurt, spor tesisleri fle ihtiyag duyulan her ttrll tesisi kurmak, kurulmasina

- yardimer olmak, bunlan igletmek ve iglettimek. Bu amagia dogrudan kendisine ait ya da
C ortaklk geklinde iktisadi igletme kurar, igletir ve islettirir,

n) Sendikann, ig igleyisine, mali ig ve iglemlere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima,
secimlere, denetim ve disipline y&nelik, ySnetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak;. .
yUririoge koymak, degistirmek ve yrariokten kaldirmak, S

o) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin Uyesi bulundugu Ust kuruluglaria diger resmi veya

6zel kuruluglarin toplantilarina ve faaliyetlerine katilacaklari tespit etmek, tizOkte belir.tifl‘én.‘uéﬂl :

ve esaslara uygun olarak uluslararas) kurulug kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara'oye™ -
olmak, Gyelkten aynimak ve bu kuruluslaria yOritGlecek igbirlikleri igin genel kurul tarafindan '
verilen yetkileri kullanmak, .

6) Kanun, ydnetmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi anlagma hiktmlerine gére toplanan
kurullara girecek Oyeleri ve temsilcileri segmek, ’

P) Anlagmaziikiarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina bagvurmak, géris bildirmek,
x talepte bulunmak, bu konularda genel yénetim kurulunda Uye gdreviendirmek, Sendika thzel
Kigiligini ve tyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amacgla Anayasa
Mahkemesi'ne, AlHM'ye, Insan Haklan Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Deneteiligi Kurumu'na
ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair islemleri yOritmek, sulh ve ibraya karar
vermek, .

r} Toplu stzlesmede uyusmazlik g¢ikmasi halinde Kamu Gérevileri Hakem Kuruluna:.,. - =
bagvurmak ve -toplu sézlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya gikan uyugmazliklarin

e e

giderilmesine yénelik her tOri0 idari ve yargisal bagvurular yapmak ve takip etmek;: .
s) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin disiplin kurullarina katilacak sendil_(é 39m§‘:lcijsirii:¢
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belilemek, .o e Mwn Tl ey
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§) Geniel kurul tarafindan yetki veriimis olmak kaydtyla; yapilacak ilk genel kurdla sunulmasi
ve gegmise etklli olmamasi kaydiyla ilgill makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
gérilerek dizeltiimesi istenen ttzlk hukimlerini degistirrmnek, ]

Yangmn, su baskini, deprem, savas ve terdr gibi tabii ve tabii olmayan afetierin vukl._:-und"a;:' |
gerektijinde Gyelik gart! aranmaksizin nakit meveudunun ylzde onunu agmamak kaydiyla yurt
iginde ve yurt diginda afete ugrayan béigelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapiimasi:

H

{

i amaciyla kamu yaranna g¢aligan dernekler, sendika ve/veya Uyesi oldugu konféderasyonca
|

|

!

/
u
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kurulan vakiflar ile vergi muafiyeti tamnan vakiflar ve kamu kurum-kuruluglarina ayni ve nakd?
yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bdlgelerde konut ve saghk
tesisleri yapimina, yillik gelirinin % 5'ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri
sosyal amagh harcamalar yapilmasina karar vermek -
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u) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tirlt gérev ve islerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak,

Genel Bagkanin Gdrev ve Yetkileri
Madde 21. (1) Sendikanin temsilini Ozerinde bulunduran genel bagkanin gérev ve yetkileri;

a) Sendikay: ydnetmek, genel yonetlm kurulu adina sendikay! yurt iginde, yurt diginda,
temsil etmek, gerektidinde bu igler igin yénetim kurulu Gyelerinden birine veya. bir kagina yetki

vermek, Genel yénetim kurulu toplantiarina bagkanhk yapmak, L e

b) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis: yapmak,

c) S$ube ve genel merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek
Lozumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel
merkezinin aylik gelirinin %3'0nl gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak itk
toplantida genel yonetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgileri
sunmak, ,

d} Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/avukatlara
vekalet vermek, vekélet verilen avukati/avukatlar azletmek, gerektidinde bu yetkiyi geriel
bagkan yardimecisina (hukuk ve toplu sézlegme) yetki devri yoluyla devretmek,

e) Sendika yazigmalann: ilgili genel bagkan yardimcistyla mGgterek imza etmek; [lgili
genel bagkan yardimeisinin yoklugunda gensel yénetim kurulu Gyelerinden biriyle imza etmek,
genel merkez diginda goéreviyle ilgili olmak kaydiyla ve genel merkez giden evrak defterine
kaydini yaptirmak suretiyle [0zumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adina yaznsmalar
yapmalk,

1) Istegi halinde sendika iginde kurulan tim birim ve komisyonlara bagkaniik etmek, -

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili genel yénetim kurulu Gyesi lle blrhkte para
¢ekmek, .

h) Sendikarin adina ¢ikan yayin organlannin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve
sorumliuluklan yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

)} Genel merkez ve subeler tarafindan yGrUtllen her tor is ve iglemi incelemek ve
denetlemek,

)] Sendikann . iye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederas’yo'n
nezdinde yapilan gaigmalar igin gerektijinde yénetim kurulu Gyeleri arasnndan gbrevlendlrme
yapmak, .

- k) Sendikanin ilke ve amaglanna uyan yurt igi ve yurtdigindaki kuruluglarla |l|§kllen lle
sendikanin dis iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis lligkiler biriminin faaliyet, is ve
islemlerini, ulusal ve uluslararast kuruluglara Oye olma veya Oyelikten aynima ile ilgili islemleri

yorltmek ve ihtiyag halinde Genel Yonetim Kurulu Oyelerinden birini veya birkagini bu
konularda géreviendirmek, ulusiararasi kuruluglaria yapitacak ekonomik, sosyal, klfarel. ve o

sendikal amagh projeleri, uluslararasi anlagma htkimlerince olusturulacak kurul ve
komisyonlara katllacak delege ve temsilcileri belifemek, s

) Sendikanin eylem efkinlik ve faaliyetlerinin ylUriitimiinde yénetim kurulu Uyelenm

denetlemek, gerektifinde faaliyet alanlariyla ilgili olarak y&netim kurulu Qyelerinden rapor
hazirlamalarint ve yénetim kurulu Dyelerini brlg:lendlrmelerini istemekdtir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetklleri

Madde 22, (1) Genel Sekreterin gtrev ve yetkileri;

| a) Genel bagkanin bulunmadii zamanlarda genel bagkana vekélet etmek,
l b).- Genel bagkanin gérevierini yerine getirmesine yardime! olmak,

géreviendirmek, genel ydnetim kurulunun diger UOyelerinin faaliyetlerini - ‘Incelemék. ve.

g




g)
h)

)
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Genel Bagkan Yardimcisinin {Tegkilatlanma) Gorev ve Yetkiler]

Hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla yeterli sayida personel istihdamt igin genel yonetlm
kuruluna teklifte bulunmak, e
Muhaberat ve muamelat iglerini ylir{itmek,

Genel bagkan ve genel ytnetim kurulu tarafindan verilen, genel bagkan yardlmcllan 1!e
genel merkez blinyesinde mevcut birimlerin galigmalarini koordine ve kontro[ etmek;

Sendika blinyesinde gdrev yapan personelin, istihdam gekli, gérev alanfar, mesal saatleri,
sorumiu olacadl amirler ile galisma hukukuna iligkin diger hususlara yonellk konulart
dizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve genel ydnetim kurulunun onayina sunmak
uygulanmasini saglamak ve takip etmek, .

Yonetim kurulu toplanti gindemini hazirfamak ve sekretarya islemlerini yaritmek,

Genel merkezin idari ig ve iglemlerini genel bagkan adina ylritmek, is ve i$iq‘mlere iligkin
olarak istenmesi halinde genel bagkana sunulmak Ozere rapor hazirlamak,

Oncelikle sendika Gyelerinin olmak Ozere kamu géreviilerinin sorunlannin ¢ézlimine
yonelik aragtirma ve gelistirme caligmalarini yoritmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda ydnetim kurulu adina gdrev yapmak ve yetki kullanmak,

Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iligkilerini d0zenlemek;” bu
kurum ve kuruluglarla Qyelerin taleplerine bagl olarak yurittlecek yamsrnalan yur&tmek

Genel yénetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak, . 1 .;?
Hizmet koluna ait merkez ve tagra tegkilati birimlerine iliskin olarak uyelerden ge!en

miracaat ve gikayetlerle ilgili is ve iglemleri yariitmek, miracaat ve sikayetlerle itgili kurum '

ve kuruluslarla gereken gérigme ve yazigmalan ylrOtmek,
Gorev alanina giren Kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

Tuzok degisikligi galigmalarini genel bagkan yardimeis) (hukuk ve toplu sdzlesme) l‘lk‘e
birlikte koordine etmek, ydnetmelik taslaklanini ilgili Yonetim Kurulu Uyelenyle birlikte
hazirtayarak yénetim kurulunun onayina sunmak,

Tuzugon lgili hoklmlerinde -gbsterilen, sendika yetkili organlar; ve genel bagkan
tarafindan gérev alanina lligkin olarak verilecek diger gtrevleri yarGtmekdir. -

s

Madde 23. (1) Genel bagkan yardimeisinin (Tegkilatlanma) gérev ve yetkileri; . T
TOz0gon ikinei maddesinde belitilen kamu kurum ve kuruluglanna alt *lsyerlennde

i ) a)

| %5/@7 R

teskllatlanmayl sagiamak

""""

getirmelerine yardimei olmak,
Uye kayitlan ile Uyslikten ayrima is ve islemlerini dizenlemek ve yiritmek,

Sendika Uyelerinin, kigisel ve girev bilgilerinin yer aldi§s Qyelik argivini duzeniemeh Ve yd
envanterlerini glkarmak,

Uyelii kesinlesen Uyenin, Uye kayit belgesinin bir nushasini on bes (15).gun iginde
igverene génderilmesini sajlamak,

Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, sube agma, birlestirme ve kapatma is ve
islemlerini yOrutmek, bu cergevede incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili
organlarca karar alinmasi ig¢in genel yonetim kuruluna rapor sunmak,

Sube gene! kurullannin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak-

yapiimasina yardimel olmak,

Sendika temsilcilerinin atanmast veya gdrevden alinmasi konusunda sube baskanlan ||e
istigare ederek, gene! yénetim kuruluna bilgi vermek,

Tegkilatlanan Is yerlerinde g¢aligantara kitap, broglr ve bildiri gibi yayin’ organlannln
hazirlanmasini, dagtimint temin  etmek veya bizzat toplantilar dOzenleyerek
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teskilatianmanin faydalarint anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasin saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte galigmak,

J) Teskilatlanma galigmalannin hizlandirimasina ve Oye sayisinin artmasina yénelik strateji
geligtirmek ve' uygulamaya ybnelik olarak yénetim kuruluna tekiifte bulunmak, hizmet
kolundaki difer sendikalarin bu alana yénelik stratejileri konusunda analiz raporidrn
hazirlamak, T

k) Genel kurul tfoplantisindan ®nce delegelere gonderilecek evrak ive raporiarin
olusturulmasiru ilgili birimlerden talep etmek, génderilmesi zorunlu ‘dlan raporianin
delegelere tebligini saglamak, R ‘

I) Genel Kurul gagnsina iligkin ig ve iglemleri yarGtmek,

m} Sendikal tegkilatlanma faallyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlan
dahil olmak Ozere sube, temsilcilikler ve i yeri temsilcilerine yénelik hizmet ici egit.m
faaliyetieri dizenlemek,

n) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan altnan eylem kararlarinin tegkilata

duyurulmastr sagdlamak, eylem Igin gerekli hazirlik galigmalarin: gergeklegtirmek,
o) Sube ve temsilcililere yetki verilmesine iligkin ig ve islemleri yirotmek,

p) Teskilatlanma ve Gyelik islemleriyle ilgili olarak Galigma ve Sosyal Gavenlik Bakanii ile
iligkilerini d0zenlemek ve-yénetim kurulunca verilen yetkiye dayall olarak bu ilikileri
ylritmek, ) . nE

q) Genel ydnetim kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, -jtes_!sij‘a’flénh}a
birimini yénetmek, bu birimde istihdam edilecek personel igin yénetim kuriiluna neride
bulunmak, ‘ S

r} Teskilatlanma alaniyla ilgili is ve islemler igin olusturulacak komisyonlarin’ galigmalarif
gbzetlemek ve denetlemek,

§) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

t) Tuzogon ilgili hukimlerinde ve sendika yetkili organlar ile gene! bagkan tarafindan gérev
alantyla ilgili olarak verilecek diger gérevleri yorOtmektir,

Genel Bagkan Yardimcisimn (Mali lgler) Gorev ve Yetkileri

Madde 24. (1) Genel bagkan yardimeisinin (Mali Igler) gorev ve yetkileri; ,

a) Sendikanin mali konularla ilgill iglerini ilgili yasa, tizik, ySnetmelik, genelge ve ybnerge
hukOmteri geregince yuritmek, devre bitgelerinin uygulanmasini saglamak, S

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gélii:léidé? )
tablosu ve mizanlan her ayin sonunda ySnetim kuruluna sunmak, ) '

c) Sendika geliflerinin toplanmasini, giderlerin bitge esaslarina ve planlamasina uygun .

yapiimasim, muhasebe kayitlarimin gerektigi gibi tutulmasin saglamak ve muhasebe birimini
dnetmek,

¢) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
yrilan yénetim kurulu dyelerine ait emekli sandidi kesintilerinin zamaninda tdenmesi
aglamak, .
) Sube avanslannin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yénetmelik ve diger i¢ hukuki dizenleme
kimleri dogrultusunda génderiimesini sajlamak ve giderlerin gézetim ve denetimini
yapmak,

e) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlar ile
demirbaglanin ddsOmOnin usulline uygun olarak tutulmasini saglamak,

f) Demirbag alimi ve digimayle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak, P
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g) Sendikanin alacag mal ve hizmetlerie ilgili olarak; piyasa arastirasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapal zarf usullyle ihale dizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokoi v
sbzlesmeleri genel bagkania birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak, '

g) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandidi ve iktisadi igletmeler ile sendikanin mali.
iligkilerini dizenlemek ve takip etmek,

h) Sendika hesaplarimn, her aj i¢ ve dig denetime hazir bulunduruimasini saglamak,

1) Genel yénetim kurulunun karart dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglaninin sigorta
ettiriimesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

i) Genel kurul karan do§ruitusunda, giderler ve bitge fasillarn arasinda aktanna yapmak‘

hususunda alinacak kararlara iligkin olarak genel y&netim kuruluna teklif sunmak : ‘?

J) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazusmalan genel
bagkanla birlikte imza etmek, bagkanin yoklugunda thzlk hOkGmlerine gére yetkm olan genel :
yonetim kurulu Qyesi ile imza Iglerini yUrtitmek,

k) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini biltgeleri haziiamak ve genel yénetim kuruluna
sunmak,

I) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) gun iginde Genel Yonehn
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

m) Zorunlu giderler igin y8netim kurulu Gyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasaslnda lsbu
tlzdkte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

n) Kanun geredince, Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanligr'na bildiriimesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

o) Sendika giderierinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin genel y&netim kuruluna tekliflerde
bulunmak, .

8) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydtyla, gérev alanina glren klsa orta
ve uzun vadeli planlan yapmak,

p) Tuztgan ilgili htkomlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bagkan tarafnridan gorev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gérevleri ylritmektir.

Genel Bagkan Yardimeismin (Basin ve lletisim) Gorev ve Yetkileri
Madde 25. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Basin ve lletisim) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanmn program, amag ve ilkeleri dogrulfusunda kitap, dergi, gazete, broslr, bulten
gibi yaymlarin hazirfilanmastni ve gikariimasini saglamak, bu yayinlarla llglli resmi is ve
islemleri yUritmek,

b) Yayn faaliyetleri igin gerekli teknik donamimlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye édenek konulmasi igin teklifte
bulunmak, '

c) ‘Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve quslararasn
basin ve yayin organlari ve televizyon kuruluglanyia iletigimi sagtamak, Lo

d) ' Sendika sube ve temsilcilikieri tarafindan glkanlacak yayin organlar ile web sntelennln
gozetim ve denetimini gergeklestirmek, o

) Basin toplantilan ve basin agiklamalariyla ilgili i ve iglemleri yOrGtmek,

Sendikanin web sitesini hazifamak ve dizenlemek, bu amagla yapilacak galismalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin ydnetim kuruluna
teklifte bulunmak,

g) Egitim, dgretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlanni taklp
ederek, sendika faallyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasin saglamak,

Sendikanin yayin organlanyla iigifi argiv olugturmak,

.
‘.a.
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i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanlhidini yaparak komisyon: galigmalanni.
dizenlemek, istendiginde komlsyon caligmalanyla ilgili raporu baskana ve yﬁnetlm
kuruluna sunmak, P

J) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum taraflndan bilinmesini
saglamak amacyla biilten ve brogltler hazirlamak,

K) Yénetim kurulunca olugturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin birimini yonetmisi,
bu birimde istihdam edilecek personel igin yonetim kuruluna neride bulunmak, -

I) Genel Bagkanin istediyle ve bslirledidi icerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlari yapmak,

m) Tozugun itgili htkOmlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel bagkan tarafindan gérev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger grevleri ylritmektir.

Genel Bagkan Yardimeisinin (Hukuk ve Toplu S6zlegme) Gorev ve Yetkllerl . :
Madde 26. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Hukuk ve Toplu sézlesme) gﬂrev ve yetkllen 5

a) Toplu stzlegmelerin baglangig tarihinden en az bir ay énce olacak sekilde: gbrﬂsmelerd_e
glndeme getirilecsk konu ve tekliflerie ilgili galigma raporunu genel yénetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolunda yver alan kamu kurum ve kuruluglari ile hizmet kolu galiganlarina iligkin
mevzuat degigikliklerini takip etmek ve yapilan de§igiklikler hakkinda genel yénetim kuruluna
bilgi sunmak,

¢) Toplu sdzlegmelere iligkin olarak, gube ve temsilciliklerin géruslerini almak ve konuya mwn
rapor hazirlayarak genel yénetim kuruluna sunmak,

¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin dozenleyici islemleri ile genel nitelikli

uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna
bagvurulacak konulari belirlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen gérls ve .
miltalaa taleplerinin kargilanmasina yonelik galismalarn ylritmek,

e) Mevzuat hikGmlerine bagl olarak sendikanin temsilei’ bulundugu kurul ve komlsyonlarda
gdrev yapacak sendika ydnetici ve Uyelerine bilgi ve belge destedi sadlamak, .

f) Sube ve Gyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin i l$ ‘ve |s|emlen
yoritmek,

g) Sube ve lyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarin ¢dztimlne |1|sk|n |dan xslem
slrecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra tegkilati nezrinde
gerekli girigimlerde bulunmak,

g) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglart tarafindan mevzuat ditzenlemelen hakkinda
istenen goris ve dneri yazilarin hazrrla.mak, ;

h) Ulkemizin taraf oldugu galisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkih uluslararast
sdzlesmelerde yer alan hQkGmilerin i¢ hukuk dizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda
inceleme, degerlendirme ¢aligmas! yapmak bu konularia ilgili olarak genel yonetim kuruluna
bilgi sunmak,

t) Genel yonetim kurulunun diger Qyelerinin galigmalarina gérev alan sinirhi§inda katilmak ve
destek oimak, _

i} Sube ve temsilcilik yonetim kurulu Gyelerinin mevzuat konusunda bllgllendlnlmesme yénellk
egitim programlarn dizenlemek,

J) Toplu stizlesme sirecinde kendisine bagh birimlerin galigmalarim dnzenlemek ve koordme
etmek, e e e
k) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglannin gérev alanlarina ve personelln I|I$k|n yasal
ve idari dizenlemeleri hakkinda genel bagkan ve diger yénetim Kurulu GOyeleri ile Gyeleri
bilgilendirmek,

I) Sendika tarafindan toplu sézlegme gbrusmelennde sunulacak teklif ve talepler ||e bunlara
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m) Toplu s6zlesmenin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Gérevliler Hakem Kurulu ha
bagvuru metnini hazirlamak, :

n) Toplu sézlegmenin takip edilmesi ve s&zlegmenin uygulanmasinda_ ortaya glkan"
uyusmazlikiann gideriimesine iligkin is ve islemleri yapmak,

o) Hizmet kolu gahganlarinin istthdam torleri itibariyla sorun ve taleplennl bellrlenmesme
yonelik galigma yapmak, &

6) Genel baskan tarafindan yetki veriimek kaydiyla sendika tizel k|§|l:gl adlna ve Uyelerr
temsilen agilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatiara vekalet vermek, vekalet verilen
avukati/avukatlar azletmek,

p) Genel Bagkaniniistegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydryla, gorev alanina giren kisa, ofta
ve uzun vadeli planlan yapmak,

r) Tazugon ilglli hGkOmlerinde ve sendika yetkili organlar ile genel bagkan tarafindan gﬁrév
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gérevleri ylrttmekdtir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Igler) Gérev ve Yetkileri
Madde 27. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Igler) gérev ve yetkllen

a) Uyelerin ve dl§er kamu gérevlilerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim: almalanm
saglayacak egitim programian hazirlamak ve uygulanmak Uzere genel yﬁnetlm kurulunun
ohayina sunmak, ' ,;-

b) Gene!l ydnetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlannln yurﬁtmmesum
sadlamak,

c) Egitim-bgretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarin uygulamalan hakkinda
arastirma ve gelistirme galismalan yapmak,

d) Egitim ve sosyal faaliyetierin gerektirdiji 6deneklerin bltgeye konulmasi hususunda
oneride bulunmak,

e) Basta (iyeleri olmak Uzere hizmet Kolundaki kamu goérevlilerinin sOrekli biigilenme ve
geligme isteklerini kargitamaya ySnelik egitim-8gretim firsatlar olugturmak,

f)' Sendika Uyeleri ile hizmet kolundaki dijer kamu gorevlilerine ydnelik egitim amagh panel,
seminer, konferans dizenlemek ve sonuglart hakkinda rapor dizenleyerek gene! yonetlm
kuruluna sunmak,

i

g} Yazih ve gérsel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iligkin olarak. yer alan 1
haberleri egltlm faaliyetlerinde kullaniimak Ozere egitim materyali haline getlrmek ve bu
amagla argiv olugturmak,

h) Toplum tarafindan kabul gdéren 6nemli glin ve haftalarda sendikanin amaq ve |Ikeler|ne4-,
uygun sosyal ve kultlrel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

i) Toplumun batntnt igilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alismas
yaparak genel ydnetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

I} Oyelerin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik olarak yardimlagma sandiklari kurulmasina
yardmc: olmak, gerektijinde sendika adina yardimlagma sandig olusturulmasml
safjlamak,

k) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saghk tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
khitarel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yénelik fizibilite ¢aligmasi yapmak ve
¢aligmalanint rapor halinde ydnetim kuruluna sunmak,

I) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yonelik ¢alisma yapmak, kurulan k00perattﬂenn durumu ,ve’
¢ahigmalar: hakkinda istendiginde yénetim kuruluna bilgi sunmak, i R

) Afet durumlannda oncelik Oyelere veriimek kaydiyla, sendikamn nakit mevcudunun
%10°ununu asmamak kaydiyla afete ugrayan bobigelerde editim, faallyetlenmn
siirdGrOlebilmesi igin gerekli destegi saglamak amaclyla inceleme yapmak ve inceleme:
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sonuglarin rapor halinde yénetim kuruluna sunmak, bu amacla kamu kurum Ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirlik ¢aligmalarini yapmak,

n) Sendikanin faaliyet alant ile Ilglll konular bagta olmak {izere sosyo-ekonomik ve koitlre!
sorun ve durumlarla igili seminer, panel, konferans vb, toplanti ve etkinlikler planiamak ve
yetki verilmest halinde gergeklestirmek, sonuglan hakkinda rapor diizeniemek,

o) Genel Bagkanin istediyls ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

p) Tuzbgtn ilgili hokimlerinde ve sendika yetkili organlan ile génel bagkan tarafmdan  glrev:
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gérevieri yirttmektir. T R

a "
T b

.

Genel Denetleme Kurulunun. Olugumu, Toplanma ve Galisma Sekll

Madde 28. (1) Genel Denetleme Kurulu; genel kurul tarafindan serbest, eslt ngll oy, aglk
tasnif esasina dayal olarak gergeklestirilecek segime dayall olarak genel kurul delegeleri ya
da genel kurul Qye tam sayisinin en az 1/10'unun aday gdsterdigi sendika Gyeleri arasindan
secilen bes Kigiden olugur. Bu segimde ayrica asil Gye sayisi kadar yedek (e segilir

(2) Genel Denstleme Kurulu, en yagh tyenin bagkanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportdr segerek gérev dagiimi yapar. Denetleme Kkurulu asil
Oyeliklerinde bogalma olmas halinde, en gok oyu alandan baglamak (zere yedek lye gbreve
gagnlir, tebligden itibaren yedi (7) i glint iginde cevap verilmemesi veya gérevin kabui
ediimemesi halinde oy sirasina gére diger yedek Qyeye gadn yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 1. yilin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
yilda bir denetleme yapar. Kurul olajan denetleme disinda, kuru! Qyelerinin oy gokluguyla
karar vermesi halinde ve genel kurulun, genel ydnetim kurulunun ve YyurGtolen “bir
sorusturmaya bagli olarak genel disiplin kurulunun bagvurusu Uzerine de toplanarak denetnm
yapar. ISR

(4) Genel Denetleme Kurulu, genel ydnetim kuruluna yénelik denetieme faahyetlm genel
merkez hizmet binas! Igensinde ifa eder. Genel denetieme kurulu ve Uyeleri;-denstim
esnasinda, godaltmak yoluyla edinilen érnekleri dahil olmak 0zere denetledigi birime ait evrak,
defter, vb. belge ve doklimanlar ile cd, disket, ses ve gériintl kaydi yapilan materyalleri ilgili
birimin digina gikaramagz, bilgi ve géruntll kaydeden cihazlara aktaramaz ve denetleme is ve
iglemleri hari¢ olmak- Gzere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hikme aykin hareket eden
kurul Giyesi bu durumla simith olmak Gzere yénetim kurulunun énerisiyle genel disiplin kuruluna
sevk edilir,

(5) TuzUdtn dijer hakUmleri sakh kalmak Ozere, genel denetleme kurulunun toplant! ve karar
yeter sayist Qye sayisinin sait gogunlugudur. Oylann egit olmasi halinde bagkanin oyu karar
haline gelir.

(6). Genel Denetleme Kurulu, sendika'tiziigine uygun olarak idari ve mali denetim yapar

Genel yﬁnetrm kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadiginin denetimini.
de gergeklesf‘nr Gene) kurul dénémi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda haz:rlanan ,
rapor genel bagkanh§a, gene! kurul déneminin bttOntnt kapsayan dénem raporunu ise gene!
kurula sunar. Genel denetleme kurulu, t0z0§0n difer maddelerinde denetleme kuruluna
verilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kuflanir. : K i " :!.; s.x_,-x:‘

(7) Genel denetleme ve sube denetleme kurulunun Qahsma usul ve esaslan denetleme'
yaptinimamasi, denetim. yapiimamasi ve denetime. engei olunmasi gibi durumlara iliskin
hususlar genel denetleme kurulu Gyelerinin katihmiyla genel yonetim kurulu tarafindan
hazifanarak yorirlige konulan yénetmelikle belirlenir.

st

Genel Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkiler] _
Madde 29, (1) Genel denetleme kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
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a) Genel ybnetim kurulunun i is ve iglemlerinin, tlizOge ve genel kurul kararlanna |lg|l| mevzuata
uyguniugunu denetiemek,

b) Sendika tizidlnde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladikian denetleme raporunu genel yénetim kuruluna sunmak.

c) Sendika t0zUgU ve ilgili mevzuat geredi tutulan defterleri incelemek,

d) Ait olduklari dénemi izleyen g ay iginde Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na ve bagh
bulundugu konfederasyona génderilmek Uzere, her hesap veya bltge dénemine ait bilango
ve hesaplan denetleme raporianni yénetim kuruluna sunmak

e¢) Bltce ddnemlerine ait bilango hesaplannda sendika bilangosunun; gelirleri ve buntarin
kaynaklan, giderleri ve bunfarin sarf yerleri, yonetim kurulu Gyelerine ve gegici ofarak
gérevlendirilenlere verilen Ucretler, harcirah ve 6denekler, ¢aligan personele 6denen
Ucretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, taginmaz meveudunu belirtmek, ;

P

f) Genel yonetim kurulunun talebi Ozerine subelerin denetimini gerqeklestlnnek ve. denetlm
sonucunda hazirfanan denetleme raporunu genel ydnetim kuruluna sunmak’ .

g) Genel ydnetim kurulundan, tliztkte belirtilen usul ve esaslara gbre genel kurulu toplantlya
cagimasin: talep etmek,

h) Denetleme sirasinda usulstzlk ve yolsuziuk tesp:t edilmesi, denetim yaptmlmamasn veya
engel olunmasi halinde, gereklerinin yapilmas igin genel yénetim kuruluna ve genel disiplin
kuruluna 8neride bulunmak,

i) Ddnem sonu denetim raporunu hazirlayip genel kurula sunmak,
J) Tuzok ve mevzuatta belirtilen diger gdrevleri yapmaktir.

Genel Disiplin Kurulunun Olugsumu, Toplanma ve Galigma $ekll

Madde 30. (1) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, giZli oy, agik tasnif
esasina dayall olarak gergeklestirilecek segimle genel kurul delegeleri ya da genel kurul Gye
tam sayismin en az 1/10'unun aday gisterdidi sendika dyeleri arasindan segllen besg klglden .
olusur. Bu segimde ayrica asil Giye sayist kadar yedek Qiye segilir, LR

(2) Genel disiplin kuruly, en yagh Gyenin bagkanliginda yapacad ilk toplantlsmda gizli
oylamayla bir bagkan ve raportdr segerek gérev da@iimi yapar. Disiplin' kurulu asil
Gyeliklerinde bogalma olmas) halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak (zere yedek lye géreve
gadnlir, tebligden itibaren on-bes (15) is gonl iginde cevap verilmemesi veya gérevin kabul
ediimemest halinde oy sirasina gére diger yedek liyeye ¢adr yapilir.

(3) Genel disiplin kurulu, gene! yénetim kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirh olmak Gzere genel denetleme kurulunun c,agnsn {izerine
toplanur.

(4) Genel disiplin kurufunun toplanti ve karar yeter sayisi dye tam sayisinin salt qogunlugudur
Opylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gore karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu’nun Gérev ve Yetklleri

Madde 31. (1) Genel disiplin kurulu agagida belirtilen grevieri yenne getirir ve yetkllen e
kullanir. T

a) Sendika t0z0glhe, amag¢ ve Hkelerine aykin hareket ettifi ileri surﬂlenler hakkmda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kigiler hakkinda uyarma veya' kmama
cezasi vermek, sorugturma sonucunu ybnetim kuruluna ve diger ligilitere blldsrmek

b) Hakkinda sorugturma yapilanlardan igledigi fiil Oyelikten g¢lkarma diginda blr cezayl
gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek (zere Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezay ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorugturma sonucunda Uyelikten gikanlmay: gerektiren fiillerden birini igledigi :e,a'o{t
. olan Oye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kuruia “Gyelikten
¢ikariima® kararl icin teklifte bulunmak,
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d) Sube disiplin kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karar degistirmek, onaylamak, iptal etmek, L

e) Mevzuat, t0zik ve yonetmeliklerde belirtilen diger gdrevleri yerine getimek. .. .

Disiplin Cezalan
Madde 32. (1) Disiplin cezalan: "

a. Uyarma,

b. Kinama,

c. Yoneticilikten gérevinden gegici uzaklastima, -

d. Yoneticilik gbrevine son veriimesi,

e. Uyelik haklarindan mahrum birakma,

f. Uyelikten ¢ikarma.

(2) Uyarma ve Kinama cezas Disiplin Kurulu tarafindan, Oyelikten gikarma cezas harig diger.
disiplin cezalan Genel Ydnetim Kurulu tarafindan verilir, L

(3) Uyelikten gtkanima cezasi harig olmak izere disiplin sorugturmasi sonucunda‘lyenin hangi
cezayla tecziye edileceine, islenmis olan fillin veya gergeklegen halin agirhgina gére karar
verilir. Ayni fiill igleyenler hakkinda farkll cezaya hikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi
disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecei, disiplin cezalanna itiraz ve
itirazin karara baglanacagina iligkin usul ve esaslar genel disiplin kurulu Gyelerinin katiimiyla
Genel Yénetim Kurulu tarafindan yirlirlige konulacak yénetmelikle belirtilir,

(4) Gegicl olarak ydneticilikten uzaklagtirma cezasinin stresi en fazla bir (1) yil, Kesin olaran
yoneticilikten uzaklagtirma cezasimin stresi ise bir olagan gensl kurul dénemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklagtirma veya Kesin olarak y6neticilikten uzaklagtirma cezas! verilenlerie
ilgili olarak bir hafta igerisinde kurumianna yazil bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalar: alanlar
organ foplantilarina ve kararlarina katilamaz, Bu kigilere ceza slresiyie sintrii olmak Ozere
Ucret, temsil gideri, huzur hakk ve yolluklar ddenmez.

(5) Uyelik haklanndan mahrum birakma cezasinin stresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu stre
icerisinde Qyelik kesintisi yapiimaya devam edilir. Bu cezanin uygulanmasi sirasinda hukuki,
yardim ile afet hallerinde yardim hali harig Oyelikten kaynaklanan diger haklar kullanmaziar.”
Haklarinda bu ceza uygulanmasina karar verilenler, sendika organlarinda gérev aiamazlar. Bu
N cezanin zorunlu organlarda gdrev yapan QOyelerden birisine verilmesi halinde: .ilgili kiginin
A sendika organlanindaki gérevieri son erer, AR

(6) Uyelikten gikarma cezasi, Genel Kurulun karari ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde
ilgiliye s6zI0 savunma hakk: verilir.

(7) Savunma hakk! taninmadan ceza verilemez. Savunma suresi, ilgiliye yazili savunma
hakkina iligkin tebligin yapildid) tarihten itibaren on (10) gGnddr. '

y

Yoneticilerin Gorev Silresi

Madde 33. (1) Genel Yonetim Kurulu Oyelisi, Sube Yonetim Kurulu Uyelii gorevierine
segilmede gbrev slresi ybnlnden herhangi bir kisit uygulanamaz.

WA R
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DORDONCO BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslan

Madde 34. (1) 400 ve Uzerinde Gyesi olan il ve ilgelerde genel kurul karariyla veya yetkl'
verilmig olmasi hallnde genel yﬁnetlm kurulu karan ile gube kurulabilir, Bir |Ic{e blrden fazia
subenin veya mﬁstaf durumdaki subenin yénetim kurulu, genel ybnetim kurulu taraflndan'
belirlenir. Bu gekilde atanan yénetim kurulu, atandigi tanhten itibaren en geg alti ay igerisinde
olmak kaydiyla genel ynetim kurulunun belirledigi tarihte sube gene! kurulunu gergeklestirir.

(2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler otuz (30) giin igerisinde bulunduklari ilin valligine
ve Galigma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdi'na bildirilir.

Sube Organlar

Madde 35. (1) Sendika subesinin zoruniu organlar: sunlardir:

a. S$ube Genel Kurulu
] b.  Sube Yénetim Kurulu
- ¢.  Sube Denetleme Kurulu S
d.  Sube Disiplin Kurulu Y gt §

Sube Genel Kurulu Olugumu ' L

! Madde 36. (1) S$ube genel kurulu subenin en yliksek organ! olup dyeler arasindan
i segilen delegeler ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil Gyelerinden olugur. Sube genel
kurulu delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayalt tek dereceli olarak
gube genel kurulundan en az U¢ hafta énce gergeklegtirilir. Delege segimine iligkin usul ve
esaslar genel yénetim kurulu tarafindan hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.

(2) Sube Genel Kurullan; Qye sayisi bine (1000) kadar olan gubeler igin 100 (yiz), {iye sayis
: binden (1000) fazla olan gubeler i¢in y0z elli (150) delege ve gube y&netim kurulu ile denetieme
_; kurulu asil dyelerinden olusur.

. Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Galigma Sekli ‘
Madde 37. (1) $ube genel kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami sUreyl
agmamak ve sendika genel kurulunun toplant! tarihinden en az Iki (2) ay 6nce’ tamamlanmak
kaydiyla genel ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantllart takviminde
belirtilen tarihte yapihr. : -,

(2) Sube genel kuruluna gagn, sube yodnetim kurulunca yaptlir. Sube yénetim kurulu tarafindan;
toplantinin yeri, giin0), saati, glindemi ile gogunluk saglanamamas! halinde en geg on bes (15)
gon Iginde yapilacak ikinci toplantinin glinG, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15} gur 8nce
dyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek
suretiyle toplantiya ¢agrilir, cagn sendlkanin ve varsa subenin web sitesinde iltan edilir.
Glndemde segim olmas! halinde toplanti segim kuruluna da bildirilir.

(3) Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde sube

enel kurul Oye tam sayisinin salt godunlugu ile toplanir ve kararlarini da katilanfarin oy
¢okluguyla alir. lik toplantida gofunluk saglanamazsa Ikinci toplantida godunluk aranmaz;

! ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Oye sayilan

! toplaminin g katindan az olamaz. Karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege say:smln salt -

cojuniugudur.
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(4) Sube gene! kurul delegeligi sifat, mteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi takvim
baglangig¢ tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin delege sifati sona erer. Sube
yonetim ve sube denetleme kurulu asil ityesi sifatlarina bagl olarak genel kurula dodal deleqe
olarak katilanlar, bu gérevierinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genes kur.la
delege olarak katilamazlar.

Jube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 38. (1) $ube olajanCstd genel kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunluguyla karar
veritmis olmak sartiyla sube yénetim kurulu karanyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle
alinmig olmak kaydiyla sube denetleme kurulunun karanyla ya da ilk ve son talep dilekgesi
arasinda en fazla yedi (7) glin bulunmak ve ayn! gerekgeye dayall olmak kaydiyla delege
tam saytsinin 1/5'inin yazili istedl Ozerine en geg altmig (60) gOn iginde toplanir, -

(2) Olaganlsth Genel Kurulup; ilan edilmesinde, gindeminin belifenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede dOzenlenmeyen konularda tGz0dun 16'nci maddesinde belirtilen
toplanti usul ve esaslfanna uyulur.

(3) Olaganstd Gene! Kurulun gindemi, olagantistl genel kurul kararini veren kurul karari,
delegelerin bagvurusu Uzerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belitilen gerek-efer

: dikkate alinmak ve genel kurutun toplantiya ¢agriimasina iligkin konuya yer veriimek sartiyia
ydnetim kurulunca belirienir.
(4) OlagantstQ genel kurul toplantisinin agiimasindan sonra, zorunlu organlann segimi
dahil olmak Ozere glindem degisikligi teklif edilemez.
(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti (6) aydan az bir stire kalmasi
halinde olagantstt genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususiar olagan genel
, kurul giindemine alinir. o
; Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri o
Madde 39. (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri; . _.T::f :
. a) $ube organlannda goérev alacakiar segmek, .
b) Ydnetim ve denstim kurullan raporlanini gérismek ve ibra etmek,
c) Sendika genel kurulu delegelerini segmek,
d) Mevzuatta ve tizlkte verilen dijer gérevleri yerine getirmektir.
! h.\ $ube Yonetim Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Galisma $ekli

Madde 40. (1) $ube Yénetim Kuruly; En az 3 en ¢ok 5 Gyeden olugur ve sube genel kurulu
tarafindan; aday olan gube genel kurulu delegeleri veya sube genel kurul fiye tam sayisinin
1M 0'unca aday gdsterilen sendika Gyeleri arasindan, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayall olarak tek dereceli ve Ginvanli olarak gergeklestirilecek segimle beliflenir. Tozagén
18'inci maddesinin (3)'tin¢d fikrasinda sendika dyeleri igin belidenen sireler, subeler igin bir
yil olarak uygulanir. T

a) Sube Yénetim Kurulunun 3 Oyeden olugturuimas: durumhnda Unvanlar; $ube -Eiaskam,
Sube Sekreteri ve Sube Bagkan Yardimeisi, I
) $ube Ydnetim Kurulunun 4 Oyeden olusturuimasi durumunda tnvanlar; Sube Bagkani,

Ube Sekreteri, Sube Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma ve Mevzuat) ve Sube Baskan
Yardimeisi (Mali ve Sosyal Igler),

c) $ube Ydnetim Kurulunun 5 Uyeden olugturulmas| durumunda Gnvanlar; Sube Baskani, Sube N
Sekreteri, $ube Bagkan Yardimcisi (Tegkilatianma ve Egitim), Sube Bagkan Yardimcisi (Mali
ve Sosyal Igler) ve Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu S6zlesme),

seklindedir. Genel ySnetim kurulu, sube olagian genel kuruldan dnceki en son sube iye

sayisi ve subenin cogdrafi kosullarim dikkzte alarak subelerin yonetim kurulu dye sayisim




belirler. Sube genel kurulunda yapilacak segime esas olacak sube y&netim kurulu Gye '§ayu'sr
ve Unvanlar, sube olagan genel kurulu tarihinden en geg 90 gln énce gube yonetim kuruluna
bildirilir. $ube ydnetim kurulu Uye sayisimin §'den az olarak belirendigi durumlarda 42'nci
maddenin 1'nci fikrasinin B, C, D ve E bentlerinde belirtilen g&revier, gérév unvaniarini da
dikkate alarak $ube Baskaninin teklifi ve sube ydnetim kurulunun oy goklugu ile alacagi kararla
dagitihr, )

(2) En fazla oyu alan aday, aday oldugiu gdreve segilmis olur. Ayni se¢imde, sube ydnetim
kurulu asil Oye sayisi kadar yedek Uyenin segimi de gergeklestirilir. Sube y&netim kurulu
Qyeliklerinden birinin bogalmas! halinde en gok oy alandan baslanarak yedek uyeye cad:
yapihr. Yonetim kurulu yedek tyenin katiimiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle sube
bagkani hari¢ olmak Gzere gdrev dadilimt yeniden yapabilir.

(3) $ube bagkamnin herhangi bir nedenle gérevinden aynimasi halinde, gagr yapilan yedek
Gyenin katilimiyla toplanan sube yénetim kurulunda sube bagkant segimi yapilir. Sube bagkani
salt cogunlugun oyu ite segili. Sube bagkaninin belifenmesinden sonra gube yénetim
kurulunun diger Qyelikleri igin g6rev dagilimr yeniden yapihr.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller harig olmak (zere su_t:__}e,-yéh;;érfli'fh '
kurulu; sube bagkaninin &nerisi olmak ve oy birligiyle gergeklestirmek kaydiyla. gdrev
dagiimint yeniden yapabilir, ol Z

¢

(5) Sube ybnetim kurulu, genel ydnetim kurulunca yoririige konutan ydnetmelikte olagan
toplantiya iligkin farkli sre ve sayi belirlenmemis olmasi halinde ayda en az bir kez olagan,
sube bagkaninin gadnsiyla da olagantstu olarak toplanir. Sube y8netim kuruly toplant| yeter
saylsl, yonetim kurulu dye sayisinin sait gogunlugu olup karartar toplantiya katilanlarin salt
gogunlugtsyla alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin yer aldigi tarafin gérist karar haline gelir.
Sube ydnetim kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ (3) defa (st Uste katimayanlarin
ydnetim kurulu Oyeligi sona erer. .

, (6) Sube yonetim kurulu Gyeleri, sube y8netim kurulunun énerisi ve Genel Yénetim Kuruiu

' karanyla sOresi belirtilmek suretiyle veya slre belirtiimeksizin bu grevine bagli olarak ayliksiz
izne ayrilma hakkindan yararlandinlabilir. $ube bagkant, talepte bulunmast ve Genel Yénetim
Kurulunun onayiyla ayliksiz izne ayrilabilir,

(7) Sube organlanna segiteceklerin sendika Oyest olmasi ve subenin cografi alaninda ;b’;jl'u:ngﬁ '
isyerlerinde gbrev yapmasi sarttir. * c ey e

; (8) Yedekler dahil olmak Uzere gube ySnetim kurulu Gye sayisinin toplant: yeter sayisinin altina
S dusmest halinde, Genel Yénetim Kurulu'nca bu durumun gergeklestigi tarihi takip eden 60 gun’
P~ iginde sube olajanUstd genel kurulunun toplanmasina karar verilir, Verilecek kararda,

I olagantstd genel kurulun gindemi, olagantstt genel kurulda yapilacak segimde belirlenecek

' zorunlu organlarin ve-{lyelerinin kapsami da belirtiir,

S$ube Yonetim Kurulunun Gbrev ve YetkHeri

Madde 41. (1) Sube ybnetim kurulu asagiida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullamr;, - )

Sube harcamalaninin usuliine uygun yapiimasini saglamak,

a) Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kuruluny -
toplantiya ¢agirmak, T et

b) Sendikaya Uyelik i¢in bagvuran hizmet kolundaki kamu gdreviileri tye kayit formlarini
genel merkeze ulagtirmak, ‘ o

| c) * Subeye bagl ilge, belde ve isyeri temsilcilerini belirlemek, birden fazla ili kapsayan subeler’
ile bu ilfiliere bagh iige, belde ve ig yeri temsilciliklerinin belirlenmesine ybnelik olarak genel
yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

d) Sube sinirlan dahilindeki is yerlerinde galisan Gyelerin sorunlariyla ilgilenmek, gozimler

/ Oretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak, ‘
& N &P oens L iy 2 57 14




g)

h)

i)
D
k)
)

Sube Yonetim Kurulu Oyelerinin Gérev ve Yetkileri

Aidatiarin usulOne uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla Uye formalanny ve
listelerini ilgili igyerlerine ulagtirmak,

Uyeleri bagta olmak Ozere hizmet kolunda gallgan kamu gdrevlilerinin sorunlarinin
tespitine ve gozlimiine ydnelik galigmalar yapmak,

Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktariimasina yénelik clarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama gunleri vb. sosyal, klitarel ve sanatsal
etkinlikler dGzenlemek, a,a.; g
Uyeleri bagta olmak tzere hizmet kolunda galigan kamu gbrevlilerinin sosyal v ekonomlk
haklarini korumak ve geligtimek amagl olmak kaydiyla toplumu llgllendlren veya
kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, genel ySnetim kuruiu bilgisi-ve/veya
onayl dahilinde basin bildirisi, basin toplantisy, basin agiklamasi, eylem, miting vb.
sendikal faaliyetier duZenlemek ve gergeklestimek, Qyelerine ve toplumun diger fertlerine
ydnelik meslek edindirme kursian dizenlemek,

Genel yonetim kurulundan onay almak suretiyle biiten, dergi veya 6zel yayinlar se¥linde
yayin organlan gikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi diizenlemek,

Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, 6zel say), internet, web sayfasi gibi iletigim
araglariyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

Genel yonetim kurulundan izin almak kaydiyla Oyelerin sosyal ve kiltbrel ihtiyaglarim
kargilamaya ydnelik olarak kiitiphane, dinlenme tesisi, lokal vb. yerler agmak,

Sendika yetkili organlan ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gbrevleri yerine
getimek.

Di
"

Madde 42, (1) $ube ybnetim kurulu Gyelerinin unvaniari itibariyle gérevleri és'aj_g]dajki_' git_:idfr;

v .

A} Sube Bagkam agagida belirtilen gbrevleri yiiriitiir ve yetkllerl kullanir;

e a)

a)
b)
c)
d)

Sube yonetim Kurulu adina subeyi ydnetmek ve temsii etmek,

Sube ybnetim kuruluna ve gubede kurulacak komisyonlara bagkanlk etmek, gerektiginie
toplanti veya komisyon bagkanhgini yénetim kurulu Uyelerinden birine devretmek,
Subedeki bltdn birimlerin ve gahganlarin amiri olarak ¢aligmalarn mcelemek ve
denetlemek,

Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

figili yonetim kurulu Gyesiyle birlikte sube yazigmalanni ve muhasebe ve muamele
evraklarini imzalamak,

$ube harcamalarinin mall mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

Sube denetleme kurulunun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

Subenin bankada bulunan hesabtndan mali hususlarla gérevli yénetim kurulu ﬁyeslyle
veya yetki verilen yonetim kurulu tyesiyle birlikte ¢ift imzayla para gekmek. .

Sendikanin Qye oldugu konfederasyona bagh sendikalann gubeleriyle dlyalog kurmak ve
ortak galigmalar igin plan ve proje geligtimmek, yapilan ¢ahsmalar hakklnda yénetlm
kuruiuna bilgi vermek,

Sube adina gikartlan yayin organlarinin sahibi olmak ve bu yayin organlarlmn hukukn
sorumlulugunu Ustlenmek,

Sube bagkan yardlrnr.;llarlnln galigmalarini koordine etmek, calismalarin lncelemek ve
denetlemek, gerektiginde iigili bagkan yardimcilarindan rapor istemek,

Genel ydnetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger gérevieri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) $ube Sekreteri agagida belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

$ubede kurulu bulunan birimleri ybnetmek ve ¢aligmalarini dﬂzenlemek
Sube ydnetim kurulu gindemini haziriamak,

Sube bagkani bulunmadi§! zamaniarda sube bagkanina vekalet etmek,
$ubenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul Islemletini ylriitmek,
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e) Sube Oyelerinin igveren ve igyerlerine yonelik sorunlannin ¢ozimine yonelik iglencr:
yOritmek, v .

f)  Sube galiganlanna iligkin mevzuat hUkGmierini uygulamak, .

g) Sube ydnetim kurulu karariarinin uygulanmasint takip etmek,

h)  Sube ydnetim kurulu Oyeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak

i}  Subenin faaliyetlerine iligkin olarak haziriik ve planlama galigmalan yapmak,

j)  Subeyodnetim kuruiu ve sube bagkani tarafindan gérev alanina iligkin olarak verilen diger
gdrevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

k}  Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogruitusunda gube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brogir, bliten gibi yayinlann hazirlanmasint ve gikarnlmasini saglamak bu yaymlarla
ilgili resmi I ve iglemleri yarGtmek, N

)  Yayn faaliyetleri igin gerekli teknik donammiarnn (kamera, fotograf maktnes: bllgtsayar
programt vb. arag-gereci) alinmastni temin etmek, bu amagla ydnetlm kuruluna tekllﬁe
bulunmak,

m) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina ydnelik olarak yerel ve ulusal basm ve
‘yayin organiarn ile televizyon kuruiuglanyla iletisimi saglamak,

n} Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlan ile web sitelerinin gozetm vo
“denetimini gergeklegtimek,

o) Basin toplantilan ve basin agiklamalan ile ilgili i§ ve iglemleri yUritmek,

— p) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve d0zenlemek, bu amagla yapilacak ¢alismalara
" ybnelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da persone! istihdam: igin yénetim
kuruluna teklif sunmak,

q) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarini takip
ederek, $ube faaliyetlerinin anilan yayin organ!annda yer almasini saglamak

r) Sendikanin ve gubenin yayinlariyla ilgili arsiv olugturmak,

§) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin blnmim
yonetmek, bu birimde istihdam edilecek personel igin Yénetim kuruluna énende ’
bulunmak,

t) Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanligim yaparak komisyon gal|§malar|n|
dizenlemek, istendiginde komisyon galismalanyia iigili raporu bagkana’ ve ‘Yonetim
Kurulu'na sunmak

u) Sendikanin tantimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bllmmesml
saglamak amaciyla bliten ve brogarier hazirlamak,

v) lisyerlerinde sendika panolaninin olugturulmasini ve dizenlenmesini saglamak,

y) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planianni yapmak,

. C) Sube Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma ve Egitim) agagida belirtilen gérevierl yerine
L getirir ve yetkileri kullanir;

a)

b)

/ G ) gl L i A

Sube codrafi alaninin kapsaminda bulunan t0z0gln ikinci maddesinde belirtilen kamu
kurum ve kuruluglarina ait igyerlerinde tegkilatlanmay saglamak,

Subenin ve badh temsilciliklerin sendikal faaliyatlerini, tizOkte belirtilen amag ve. |IkeIer '
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimei olmak, A T
Uye kayitlan ve Oyelikten aynima is ve iglemlerini dozenlemek ve yoritmek, -

Sube Gyelerinin, kigisel ve gbrev bilgilerinin yer aldig tyelik arsivini dﬁzenlemek ve uye
envanterierini gtkarmak,

Uyel@ kesinlegen Qyenin, Oye kayit belgesinin bir nishasini on bes (15) gﬁn |g|nde
igverene géndermek,

Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimei olmak,

Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmas! konusunda sube bagkanilari ile
istigare ederek, genel yénetim kuruluna bilgi vermek,

Teskilatlanan ig yerlerinde galiganlara kitap, brogtr ve bildiri gibi yayin organlarinmn
hazilanmasini, daditmini temin etmek veya bizzat toplantilar dbzenleyerek
teskllatlanmamn faydalarint anlatmak, teskilatanma hususunda alinan kararlarnn
uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanta birlikte galismak,

Tegkilatlanma ¢ahgmalarinin hizlandinimasina ve Gye sayisinin artmasina yonelik strateji
gehstmnek ve uygulamaya yﬁnehk olarak ydnetim kuruluna teklifte bulunmak, hrzmet
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kolundaki digier sendika subelerinin bu alana ydnelik stratejileri konusunda anahz raporlarl

'f {

hazirlamak, DL
Genel kurul ¢agnisina iligkin is ve iglemleri ynrﬁtmek - Lot
Sendikal tegkilatianma faaliyetierine iligkin is ve iglemler konusunda send:ka organlan
dahil olmak Gizere gube, temsilcilikler ve ig yeri temsilcilerine ydneltk hizmet i¢i editim
faaliyetleri dlizenlemek,

Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem Kkararlarinin tegkialy
duyurulmasini saglamak, eylem igin gerekli haziriik c;.ahsmalanm gerceklestirmek,

Genel ydnetim kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iligkin ig ve iglemleri yluritmek
lige tegkilatlarinin galigmalarina yardime: olmak ve bu tegkilatlan denetlemek; . |

lige teskilatlannin ve baskanlannm aylik galigma raporiarini gube bagkaniigina ulagtirmak,
Kurulmasina karar vermesi halinde, tegkilatlanma birimini ydnetmek, bu birimde istihdam
edilecek personel igin Yonetim kuruluna éneride bulunmak,

Gorev alanina giren Kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Bagkan ve yénetim kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gﬁrevlen :_

yOrUtmektir.
Sube Oyelerinin ve hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egmm

almalarini saglayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulamak Gzere sube yonetim
kurulunun onayina sunmak,

Subé ydnetim kurulu taraflndan onaylanan egitim programlannin ylratiimesini saglamak J

$ube cografi alam kapsaminda bulunan hizmet kolunda g¢aligmalar yapan kurum ve
kurulugiann uygulamatlan hakkinda aragtirma ve gelistirme galigmalan yapmak,

Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayriimasi hususunda éneride
bulunmak,

Sendika Gyeleri ile hizmet kolundaki dijer kamu gbrevlilerine yénelik egitim amacli panel
seminer, konferans dizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor duzenleyerek y6netim
kuruluna sunmak,

Sendika ve gube faalivetlerine iligkin olarak yazili ve gbrsel basin ve yayin organlaninda
yer alan haberleri, e§itim faaliyetlerinde kullaniimak Uzere egitim materyali haline getirmek
ve bu amagla arsiv olusturmak,

Uyelerin mevzuat degisiklerine uyum sadlamasina yénelik hizmet igi egitim uygu!amalan _

dizenlemek,

Uyelenn gdrevde ylkselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticllik, kariyer basamakianna )
gegis vb. sinaviara hazitflanmast amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olusmasl halmde

kurslar dizenlemek, , 5

" ;i..'_.. .; :' e J.

D) Sube Bagkan Yardimcist (Mali ve Sosyal Isler) asagida belirtilen gorevlerl yerlne

) getirir ve yetkiler] kullamr;

a)
b)

c)

f)

g)
h)

L, Z o) %

$ubenin muhasebe iglerini ilgili yasa, t0zik, yénetmelik htikimleri geregince yur{itmek,
devre bitgelerinin uygulanmasini saglamak,

Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amactyia, tanzim edecegi gellr-gxder tablosu
ve mizanlarn her ayin sonunda gube y6netim kuruluna sunmak,

$ube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin bltge esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlannin gerektii gibi tutulmasini saglamak,

$ube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, calisantara ait sigorta pnmlerimn ve zamaninda
ddenmesini saglamak,

Subeye ait gider avanslarimin zamaninda génderiimesini saglamak ve gtderlenn gézetim. :

ve denetimini yapmak,
Subenin demirbag kayitlan ile demirbaglann digiminin usulline uygun olarak
tutuimasini saglamak,

Genel merkeze génderilmesi gereken mali evrakiarin sUresi igerisinde gondenlmesmL

saglamak, -
Subenin alacagt mal ve hizmetierle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale dlizenlemek, mal ahm ve satimlanna iligkin protokol
ve stizlegmeleri sube bagkaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,
Uyelere hizmet vermek amaciyla yardlmlagma sandigl ve konut ve tuketim kooperauﬁ
kurulmasina yénelik analiz ¢aligmas) yapm

\
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i) Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasim saglamak, o _

k) Genel kurul karan dogrultusunda, giderler ve blitge fasillar arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak yénetim kuruluna teklif sunmak, _#a

l)  §$ube giderlerinde alinabilecek tasarruf Snlemleri igin genel yénetim kuruluna tekiiflerde
bulunmak, ST T

m) Uye aidatlannin genel merkez banka hesaplanna gergede uygun olarak aktarilip
aktariimadigini kontrol etmek, . oy )

n) Uye aldatlarindan gubeye aktariimas! gereken payin sube hesabina aktanimasina iligkin
islemleri takip etmek,

o) Gdrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,

p) Sube bagkani ve ydnetim kurulunca gbrev alanina iligkin olarak verilecek diger grevier
yerine getimektir. '

q)} Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak, _

1) Sube sinrhhginda olmak 0zere, toplum tarafindan kabul géren snemli gin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve Klitrel igerikii faaliyetier gergekiegtirmek,

s} Toplumun botdn{nh ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alismasi
yaparak gube y8netim kuruluna bilgi vermek ve Istendiginde rapor hazirlamak,

t) Uyelerin ihtiyaglanm kargilamaya yénelik yardmlagma sandiklan kurulmasina destek
olmak gerektiginde yardimlagma sandigi olusturulmasini sagjlamak, N

u) UOyelere hizmet veriimesi amaciyla sube cografi alani kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,

" kreg ve benzeri sosyal tesislerle, kuitOrel ve sportif amagh tesisler kurulmasina ydhelik
fizibilite ¢altgmast yapmak ve galigmalarint rapor halinde sube yonetim kurllun sunmak;

v) $ube Oyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifier kurulmasina yénelik galisma yapmak, kurulan kooperatiflerin' durumu ve
caligmalan hakkinda istendiginde y8nstim kuruluna bilgi sunmak, -

w) Oncelik Oyelere veriimek kaydtyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bslgelerde konut,
saghk ve e§itim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarn
rapor halinde ydnetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kurulustarina ayni ve
nakdi yardim igin gereken hazirlik galigmalarint yapmak, ‘

x) Sendikanin faaliyet alan ile ilgili konular bagta olmak (Ozere sosyal, ekonomik ve kulturel
sorun ve durumlaria ligill seminer, panel, konferans vb. toplant ve etkinlikler planiamak ve
yetki veriimesi halinde gergeklestirmek, sonuglan hakkinda rapor ddzenlemek, ’

y) Sube cografi alaniyla simirli olmak Uzere sendikanin faaliyet alamyla ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen sosyal ve kalturel etkinliklere sube adina katilmak, sube
tarafindan dzenlenen bu t0r etkiniiklere bu kurum ve kuruluglann katthmini saglamak,

z) Oncelik gube Oyelerinin olmak lizere kamu ¢aliganlannin katihimiyla gergekiestirilecek
sportif etkinlikler d0zenlemek, e

aa) Sendika ve sube galigmalarina emegi gegen Oyelerle, diger kigf, kurum ve

kurujuslanna
Ziyaretler dlizenlemek, R T

bb) Diger sekreteriiklerin gérev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan dizenlenecek her
tarid sosyal, kiitrel ve sportif etkinligin planlanmasini gergeklestirmek, . .0° .o

cc) Kurulmas halinde sosyal igler birimini yénetmek, birim ¢aligmalarini denetlemek, birimde
istihdam edilecek personel hakkinda y&netim kuruluna teklifte bulunmak. -

E) Sube Bagkan Yardimcis: (Mevzuat ve Toplu Sozlegme) agagida belirtilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a) Subenin codrafi alan; igerisinde yer alan egitim-6gretim ve bilim hizmetleri koluna dahil
kamu kurum ve kuruluglarinca figili mevzuati kapsaminda olugturulan kurul ve
komisyonlarda gubeyi temsilen gérevlendirileceklerle dlgili ¢aligma yapmak ve sube
yonetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolu ile Hgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6zim

bulmak, 0
c) Uyelerin 62lik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatian takip stmek, gbrlig:ve.Sheriler
getirmek R

d) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarin derleyerek, raporlar hag'lrlaylp‘sube

yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak, 7 Ve :
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o) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iligkin her turili mevzuat, bilgi, beige ve yayinlari
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek

f) Mevzuattaki degigmeler ve geligmeler sonucu yapilmasi gereken yeni dizenlemeler
hakkinda gube ybnetim kuruluna bilgi sunmak, :

g) Yerel mahkemelere agilan davalar takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,

h) Sendikanin toplu sézlesme katihmlarina katki sajlamak (zere, Oyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporiar ddzenleyerek genel merkeze gdndermek,

i) Gahgmalarini diger sekreterliklerle koordineli yOritmek, A

j) Mevzuat degisiklikleri konusunda genel y8netim kuruluna sunulacak onerileri hazirlayarak :
sube yénetim kuruluna sunmak, A i

k) Bagkan ve ydnetim kurulunca gérev alamina iligkin olarak verilecek diger gorevieri
X ylrGtmekdir. LR U

$ube Denetleme Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Galigma Sekli, Gérev Ve Yetkileri

Madde 43, (1) $ube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, .

agik tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak sube delegeleri ya da
sube genel kurulu Gye tam sayisinin 1/10'¢ tarafindan aday gésterilen sendika dyeleri
arasindan segilen Og kigiden olusur. Bu segimde ayrica asil Oye sayisi kadar yedek tQye segilir.

(2) Sube Denetleme Kuruly, ilk toplantisini en gok oyu alan Gyenin; oylann esit olmas halinde
en yash Oyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve raportér segerek gérev dagilim: yapar,
Denetleme kurulu asil Oyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak
uzere yedek Uye gbreve gagnlir gdrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gbre diger yedek
liyeye ¢adn yapilir. P

(3) Sube Denetleme Kurulu, sube ysnetim kurulunun faaliyetlerinin t0zok, yonetmelik, ilgili

mevzuat ve genel kurul kararlanina uygun ofarak yapilip yapiimadifini t0zUge uygun olarak
denetler, '

(4) -Sube Denetleme Kurulu, her denetleme sonucunda diizenledigi raporunu ydnetim
kuruluna, dénem sonu raporunu ise gsube gene! kuruluna sunar. .

5 $ubé Denetleme Kuruiunun toplanti yeter ve karar yeter sayisi Qiye sayisinin salt
¢odunlugudur. Oylarin esitligi halinde karan bagkanin oyu belirler. Sube denetieme kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak Og (3) defa Ost Gste katilmayanlanin, denetieme kurulu Qyeligi
sona erer. .

$u59 Dislplin Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Calisma Sekli, Gérev Ve Yetkileri

i ST
! Madde 44. (1) Sube disiplin kurulu; sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizll oy, agik
) tasnif esasina dayall olarak gergeklestirilecek segimle gube delegeleri ya da sube gériel kurul
' Oye tam sayisinin 1/10'u tarafindan aday gésterilen sendika Gyeleri arasindan secilen O¢
; Kigiden olugur. Bu segimde aynca asil Gye sayisi kadar yedek Gye segilir. E SV
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(2) Sube disiplin kuruly, itk toplantisint en gok oyu alan Gyenin oylann esit olmasi halinde en
yagl QOyenin bagkanifinda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gdrev dagibm yapar.
Disiplin kurulu asil Gyeliklerinde bogalma olmas! halinds, en gok oyu alandan baslamak (izere
yedek {iye gdreve -gagrilir gérevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gére diger yedek
{yeye ¢agn yapilr, ’ . '

(3) Sube disiplin kuruly, sendika t0zOglne, sendikanin amaglarina, ilkelerine aykin hareket
eden sube ybneticlleri ve Gyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarini yapar veya yaptinir.

isiplin sorugturmas) sonucunda uyar ve kinama cezalannt verebilir. Uyarma ve kinama
cezalanna lligkin kararlan genel kurula ve diger ilgililere bildirir. Tiztkte belirtilen diger disiplin
cezalarini gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorugturmasina ait sorugturma raporunu genel
yonetim kuruluna sunulmak 0zere gube yénetim kuruluna sunar. id
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(4) Sube disiplin kurulu Dye sayisinin sak godunlugu ile toplanir ve toplantlya kattlanlann salt
¢ojuniudu ile karar verir. Oylann egitligi halinde karan bagkanin oyu belirler.. $ube disiplin

kurulu top!antllanna mazeretsiz olarak (ig (3) defa Ust Gste katlmayantarn disiplin kurulu

{lyeligi sona erer. L,

(5) Sube disiplin kuruly, galigmalann disiplin yénetmeligine gére ylritar,

Temslicllikler

Madde 45. (1) 4688 sayili Kanunun 18'inci maddesine gdre sube agmak igin yeterli Uye
sayisina ulagilamayan ya da Genel Yénetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve
verimli olamayacagina karar verilen yerlerde, Oyeler arasindan yonetim kurulu bellrlenmek
suretiyle Genel Yonetim Kurulu karariyla temsilcilikler olugturulur, Temsilcilikler, genel,ydnetlm
kurulu karan ile 3 Gyeden olusturulur. .

(2) Temsilciliklerin kuruluguna, y&netimlerinin belirlenmesine, gtrevden:; t. ahnmalanna,
temsilcilik kapsamindaki Oyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu delegeligine yapacakiari
basvurulara, temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali is ve-islemlerinde kime bagh
olacaklarina iligkin usul ve esaslar genel ydnetim kurulu tarafindan yurtriige konutacak ilgiti
yonetmeliklerde diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendlka Isyeri Temsilclligl
Madde 46. (1) I yeri sendika temsilcileri, sendikanin ilgili igyerinde en gok Uyeye sahip
sendika olmasi halinde igyerindeki (yeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmas)
halinde temsilcilerden biri bag temsilci olarak géreviendirillr,

(2) Sendika igyeri temsilcileri; sendikamn ilgili isyerinde en ¢ok Gyeye sahip sendika olamamasi
halinde igyerindeki Gyeler arasmdan belirlenir. ligili mevzuatinda belirtilen igyeri sendlka -
temsilcisini belileme yetkisinin sendikada olmasi halinde sendika igyeri temsllcllen bu: gbrevn
de yerine getirirler. .;_ y

(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belilenmesine, calismalarina, .
gérevden alinabilmelerine, gubelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve dier konulara ‘iligkin
hususlarda Genel Y#netim Kurulu yetkilidir. Igyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri
temsilcilerine iligkin usul ve esaslar genel yénetim kurulu tarafindan ylruriige konulacak
ybnetmelikle dizenlenebilir.

Isyerl Sendika Temsiicilerinin ve Sendika lgyeri Temsilcllerinin Gorev Ve Yetkilerl
Madde 47. (1) Igyeri séndika temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a) Isyerlerinde kamu gdreviilerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlanni dinlemek, ilglh
yeriere iletmek ve kamu gérevlileri ile isveren arasinda iletigim saglamak :
b) Yasalar, ydnetmelik ve tizOkle kendilerine verilen gérevler] yerine getirmek. . ]

(2) Sendika igyeri temsilciterinin gbrev ve yetkileri;

a) Sendika ile Gyeleri arasindaki iligklyi koordine etmek ve bunlann dﬁzenli,}ﬂrﬂtﬂlr‘n’ésini
saflamak,
En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak i yerlerinin problemlerini gérismek, bu
konuda yetkili organiara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikavet ve dnerileri gdzmeye caligmak, ¢ézemediklerini :lgilr organla:a 5

bildirmek,
Yasalar, ydnetmelik ve tizOkle kendilerine verilen gérevler yerine getirmek.
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Sendika ve $ube Personeli

Madde 48. (1) Sendikanin genel merkezi bilnyesinde ve gubslerinde sendikanin faaliyel alan:
ve caligmalanyla ilgili grevleri yuritmek ya da genel merkez ve subelerde kurdlé%;ak'birimlerin
is ve iglemlerini ylritmek amaciyla personel istihdam edilebllir. Sendika ve subelerinde
istihdam edilecek personel ile farkh sekillerde gahgtinlan ya da hizmeti ve bilgisinden .
yararlanilanlarin mali ve sosyal haklan, hak ve sorumluluklan, gérev tanmlan ve bagh -
bulunacaklan amirler, galistinima gekilleri genel y8netim kurulu tarafindan belirlenir.

!
t
i -
! T
.

r .
« L !
[N r .
N . :
.

&,

= Eper

’ R

.
.

ﬁf

Sayfa 33 /48

7 gfoq Gt (o ﬂ@ﬁw



p
S

Sl e

BESINCI BOLOM
SENDIKA ISTISARI ORGANLARI.

Istigari Organlarin Olugumu

Madde 49. (1) Genel Merkez Yonetim Kuruluna istigare niteliginde gérls olugturmak Ozere;
Merkez Danigma Kurulu, Bagkanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelliler Komlsyonu ile
thz0gon 13/4 maddesine gbre Gene! Yénetim Kurulu karanyla kurulacak“diger istigari
organlardan olugur. Istigari organlarin gahsma usul ve esaslan Genel Yénetim Kurulunca tespit
edilir. .

(2) Genel merkez bOnyesinde olusturulmasina karar verilebilecek istigari organIardan;

a) Merkez Danigma Kurulu; Kurulug agamasindan itibaren sendikamiza katki sunmus veya
hizmetleri, fikifleri ve eserleri ile Ulke ve millet glindeminde iz birakmus kigilerden olusiic
Sendikanin geligme ve geligtirime stratejilerinin gdérisuldig istisare orgamdir. Kurulda yer
alacaklar Genel Ytnetim Kurulunca belirlenir. Kurul kararlan tavsiye niteligindedir.

b) Kadinlar Komisyonu; Hizmet kolundaki Kadin kamu gérevlilerinin, sendikaya Qlye olmas:,
sendikanin Srgltlenme faaliyetierine katilmas:, problemierinin tespiti ve ¢éztim &nerileri
geligtiriimesi, genel anlamiyla kadinlarla iigili konularda sendikanin gériglerinin olugturuimasi,
sendika faaliyet alanina iligkin konularda yOratalecek galigmalara katki sunmast amaciyla
olugturutan komisyondur.

¢) Engelliler Komisyonu; Hizmet kolundaki engelli kamu gérevlilerinin, sendikaya lye olmasl, -
sendikanin drgltlenme faaliyetlerine katimasi, problemlerinin tespiti ve ¢ozUm - Gnerilert
gelistirilmesi, gene] anfamiyla engellilerle ilgili konularda sendikanin gbrislerinin‘olugturuimasi,

sendika faaliyet alanina iligkin konularda yurutOlecek galigmalara katki sunmas) amaciyla -
olusturulan komisyondur.

Bagkanlar Kurulu

Madde 50. (1) Bagkanlar Kurulu, Genel yonetim, denetieme ve disiplin kurullari, sute
bagkaniari, Il bagkanlari ile Genel Yénetim Kurulunca karar verilmesi halinde genel merkezce
olugturulan komisyon Bagkanlarindan olusturulabilir. Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin
bagkanlifinda ve Yénetim Kurulunun gagrisi ile toplanir. Genel Bagkanin yoklugunda Genel
Sekreter bagkanlhk eder. Kurulun kararlari tavsiye niteliginde olup; Ydnetim Kurulunca éncelikli
olarak degerlendirilir. Bagkanlar Kurulu giindemi Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Genel Yonetim Kurulunca, birinci fikrada belirtilenler ile birlikte Sube ve Temsilciliklerin
Yonetim kurulaninin tamami ya da belirli saytda Dyesinin katihmi yéntinde karar alinarak
Bagkanlar Kurulunun Genigletiimig Bagkanlar Kurulu geklinde toplanmasi karan venlebllln..,_
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ALTINCI BOLOM
MAL| HOKOMLER
Biitge

Madde 51. (1) Biige, genel ydnetim kurulu tarafindan olagan génel kurul dénemi esas
alinarak; her yii ayn olmak Ozere; gelirler ve giderlerden olugan iki ana bdlimde tahmlnl olarak
hazirlanarak genel kurula sunulur.

Sendikanin Gellrleri

Madde 52. (1) Sendikanin gelirleri;

a) Uyelik ddentileri,

b) Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagiglar ve yardimlar,

d) Mal varlig: gelirleri,

e) Mevduatin degjerlendirimesinden dodan gelirler,

f) Sendika tuzel kigili§i adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirier,
g) 4688 sayih Kanuna gére yapilabilecek faaliyetierden elde edilecek gelirler,
h) Mevzuat hiik(mlerinin izin verdigi difier unsuriardan eide edilen gelirler,

) Iktisadi isletme gelirleridir.

(‘\

Sendika Oyelik Odentisi

é Madde 53. (1) Sendika Gyelik &dentisi, sendika Qyesinin damga vergisine tabi ayllk brtrt: )
gelirinin binde begidir. =P

(2) $ube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalan ile genel yénetim kurulunun onayl déhllmde
yapllacak sendikal faaliyetleri igin banka hesaplan araciliyiyla Genel Y&netim Kurulu

: tarafindan avans aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve
esaslar ile sube ve temsilciliklere avans génderiimesine iligkin usul ve esaslar Genel Yénetim
Kurulu tarafindan ¢ikartilacak yénetmelikle belirienir.

(3) Sube ve temsilgiliklere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin génderilecek

- avans tutar, sube ve temsilcilik Uyelerinden alinan toplam édenti tutarnin Gye olupan

g Konfederasyon Oyelik aidat: kesildikten sonra kalan kisminin %50'sinden fazla olamaz. Avans

harcama belgeleri en geg tg (3) ay igerisinde gene! merkeze génderiimedigi sirece yeni avans
gbnderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 54. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, 6zel banka ya da PTT Bank sendika
-adina agilan hesaba yatmlir. Genel merkez sendika kasasinda 25.000 gdsterge rakami ile =
memuriyet taban ayligt gdstergesine uygulanacak taban ayllk katsayist garpimindan elde
edilecek miktan kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 1.000 gbsterge rakami ile
memuriyet taban ayhg gostergesine uygulanan taban ayhk katsayisi garplmmdan elde
edilecek miktan kadar nakit para bulundurulabilir. ,

Sendikanin Giderleri
’ ' Madde 55. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan Uyeler ve yénetim kurulu Gyelern

ile galiganiar dahil hig kimseye borg verilemez. Genel merkez galiganiarina maaslartndan
mahsuben yapilacak avans édemeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans ddemesi miktari

eme yapilacak ilgilinin maaslnln %30'undan fazla o!a%
% m Savta 35/48 0% Z ." é@ ﬂ///



—— e -

(2) Sendika amaglar ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, t0ziikte izin verilenler diginda harcama
yapilamaz ve badista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10'y, (yelerin mesleki egmm _bilgi
ve tecrlibelerini artlrmak icin gergeklestirilecek faaliyetier igin kultanihr. A ".' -

(3) Sendika g:derleri

a) Sendika organiarina segilen ydnetict ve Uyelerle, sendika tarafindan tstnhdam edllecek
personel ve sendika etkinliklerinde gérev alacaklara ddenecek; maag, Qcret, huzur hakki, yo!
ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim édemeleri, sosyal
glvenlik primleri,

b) Genel Merkez, Sube, I, lige, isyeri temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflar,

c) Kurucusu oldugu vakiflara ait katihm, aidat vb. giderler ile Yardlm!asma:san'dlgl
giderleri, sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi oldugu yurtug:l ve yurtdisi kuruluglara ddenen aidat giderieri,

e) Ayhksiz izne aynlmayan Genel Yénetim Kurulu Oyeleri ve Sube Baskanlan ile 1l
Temsilcisi déhil sendikay! temsitle gdrevii ya da gérevlendirilmis kigilerin temsil giderleri,

f) Tz0k ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

- (4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak {izere genel kuruldan yetki allr g

{
r

Sendikanin Tutacag Defterler S

Madde 56. (1) Sendika asadida yazili defter, dosya ve kayitlan tutmak ve figleri
dizenlemek zorundadir.

a) Uye kayit figleri ve defteri ile gikig bildirimi. _
b) ‘Genel ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararfarinin numara ve tarih
siraslyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegdi gelen ve giden evrak kayit
" defterler,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,”

e} Demirbag esya defteri,

f) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus dosya ve deﬂerier
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

N (2) Yukanda yazih defterler, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyén on besg ‘
(15) gin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yikimi0 oldugu defter ve kayitiar
disinda yardimci defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yili takiben takvim yilindan baslayarak on
yll sUre ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da bltge ddnemine ait bilango ve hesaplariyla galisma ve denetleme
raporiannin ait olduklari dénemi izleyen Ug (3) ay iginde Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi'na, sendikalar ayrica bagh bulunduklan konfederasyona gbnderirler.

(5) Sendika genel merkezl ve gubeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin
tutulma gekli, mali islere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, genel merkez ve
subelerin -mali denetiminin usul ve esaslan genel yénetim kurulu tarafindan yﬂri]rlﬁge
konulacak yﬁnetmellkle belirlenir. o

Demirbaglann Alimi, Satimi ve Diigtimil

Madde 57. (1) Dederi memur maag katsayisimin on bin (10.000) gﬁsterée" rakammin
garpimiyla bulunacak tutardan daha ylksek tutara isabet eden demirbaglarin alimi, satimi ve
dusimd, aralarinda mali Islerden sorumiu yﬁn tim kurulu Uy931 bulunmasi kaydlyla genel
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yonetim kurulu tiyeleri tarafindan belirlenecek Og Kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tur
bakim onanim, tadilat vb, iglemier bu komisyonun sorumlulugunda yarGtaitr. Komisyon, genel
yonetim kurulu karanyla olugturulur. Komisyon kararlan, genel ydnetim kurulunun onayiyla
uygulantr. Bu rakamdan dOs0k demirbag satig ve dOs0Om iglemleri mali iglerden sorumiu
ySnetim kurulu tyesinin onay! ile yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen gosterge rakamint beg katina kadar artirmaya ve yansina _gagar
indirmeye Gene! Yonetim Kurulu yetkilidir. L s

- gr ¥
(3) Demirbagiarin alimi, satimi ve digtimiine iligkin usul ve esaslar, Yonetim Kurulu karariyla
yOroriige konulacak Yonetmelikle belirlenir. B

1 =
P

Zorunlu Organlara Segilme $artlari, Segllenlerin Giivenceleri

Madde 58. (1) Sendika ve sube zorunlu organlannda gérev alanlarin mali ve sosyal haklari,
genel kurul karariyta belirlenir.

(2) Sendika Genel Bagkan, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gére ayliksiz izne
ayrilir. Genel Bagkan digindaki Genel Yonetim Kurulu Oyeleri ile Sube Yénetim Kurulu Uyeleri,
ilgili mevzuatinda belirtilen stre igerisinde talepte bulunmalar, taleplerinin Genel Bagkan
tarafindan Genel Yoénetim Kuruluna 8nerilmesi ve Genel Ydnetim Kurulunca da uygun
bulunmasi halinde ayhksiz izne aynlabilirler,

(3) Sendika Genel Bagkani hari¢ olmak Gzere aylksiz iznhe aynian genel ydnetim kurulu
{yesinin ayliksiz izninin sona ermesi Genel Bagkanin tekiifi ve Genel Yénetim ‘!gurglgnun

uygun bulmasi halinde gergeklesir. Vi

(4) Ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkan ve Gene! Yonetim Kurulu dyelerine ilgili mevZuatinda
belirtilen usul ve esaslara gére kamu gorevlilerinin genelinin yararlanmakta oldugu seyyanen
zam, ilave deme ve benzeri dijer 6demeler ayrica 8denir. Genel Merkez Denetim ve Disiplin
Kurulu Gyelerine, séz konusu gtreviere fiilen katiimig olmak kayd ile her faaliyet igin memur
maaglarinda yer alan taban aylik katsaytsinin genel kurulca belirlenecek gésterge rakamiyla
carpimi sonucu bulunacak tutarda tazminat &denir.

- (5) Ayliksiz izne aynilan sendika ve gube y&netim kurulu Gyelerinin sosyal gaventik primleri ile
vergi, harg ve benzeri mali yOkimlQlokler] Sendika Genel Merkezi tarafindan édenir.

(6) Sendika ve sube y&netim kurulu Uyeleri ile sendika ve gube personelinin yillik izin dahil
olmak Ozere mazerete dayali izin hakianna lligkin usul ve esaslar, personel agisindan Toplu lg
Sozlegmes! hukUmleri de dikkate alinarak, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Cekilme, géreve son veritmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile fark bir

4 hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanfarin Gyelikleri, varsa sendika ve

sendika gubesindeki gdrevleri sona erer. TR
(8) Emekliye ayrilan sendika ve sube zorunlu organlarindaki gérevieri segildikleri donemin
A, T o

sonuna kadar devam eder. A

(9) Sube ile iligkilendirilen igyerleri digindaki bagka bir igyerine atananlann, 'sﬁbeéeki “bitin
gbrevieri sona erer. e -

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplan, Tazminatlar

Madde 59. (1) Genel Bagkana, 6500 gsterge rakamtnin memur maaslarinda yer alan taban
aylik katsayisiyla garpimi sonucunda bulunacak tutari agmamak 0zere, Genel Ydnetim Kuruiu
tiyelerine hepsi igin esit ve Genel Bagkana tdenenden %10 dislk olmak Ozere genel kurul
tarafindan belirlenen’ tutarda net maas ve ayrica kamu gérevlilerine édenmekte olan aile ve
gocuk yardimi ddenir.

(2) Gorevden aynlan genel ydnetim kurulu @yelerine son maaglarina/Ocretlerine ilave bir

maas/ticret daha 6denir. Ayriima nedeninin 8iim olmasi halinde sdz konusu &deme, ilgilinin

mirasgilarina yapilir. Bu fikradaki demeler iq.i: kistelyevm uygulanmaz.

|

r




(3) Ayliksiz izne ayriimayan Genel Yonetim Kurulu Gyelerine, Yénetim Kurulu Toplantilarina
katilmis olmasi gartiyla 2500 gdsterge rakaminin memur maaslarinda yer alan taban ayix
katsay! rakamiyla garpimini agmamak Ozere genel kurul tarafindan behrlenen tutarda Gcret
ddenir.

{4) Sendika genel kurul toplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organlaninda gérev alan
Oye veya delegelerin yol masrafian sendika tarafindan ddenir. Genel merkezin bulundugu il
digindan gelen zorunlu organ Qyeleriyle genel kuru! delegelerinin bartnma ve yemek giderieri
sendika tarafindan kargilanir, Genel yénetim kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt iginde
ve yurt diginda gerceklestiriten her tUrll sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, caligtay,

seminer ve benzer etkinliklerde gérev alanlarnin yol, konaklama ve yemek glderlen sendlka .

tarafindan kargilanir.

(5) Sendika Dyeliginden istifa edenler harig olmak zere ayliksiz izne ayrilan ¢ Genel Yénenm
Kurulu Gyelerine gérev yaptikiart her yil igin; ddemenin yapilacag tarih mbanyla sendtka
tarafindan &denen en son aylik Gcreti Gzerinden hizmet tazminati 8denir. Yildan az sure|er i¢gin
yaptlacak 6demenin tutarr, kistelyevm yéntemiyle belirlenir.

(6) Sendlkal galigma sirasinda vefat eden. veya galigamayacak kadar malul kalan genel
yénetlm kuru!u Oyeleri ile sube ve temsilcilik yénetim kurulu Gyelerine yahut mirasgilarina,
sendika bﬁtt;esinden kargilanmak Ozere tazminat &denir. Odenecek tazminat, olay tarihi

o mbanyle en yUksek devlet memuru ayhgi 20 (yirmi) katini, maluliyet durumunda ise-10 (on)

~ katini agmamak kosguluyla genel ynetim kurulunca bellrlenlr Genel Yénetim Kurulu, bu tirden
tazminatlanin denmesine yonelik teminatlar igeren sigorta poligeleri satin alma ya da sigorta
sirketleri ile anlagma yapma yetkisine sahiptir. Bu fikra geregince sube ve temsilcilik yénetim
kurulu Oyelerine yahut mirasgilarina Sdeme yapilabilmesi igin sendikal gahgmanin yetkili
olunan subefil simirlan igerisinde yapiimas: gerekir; yetkill olunan subefil digindaki sendikal
¢aligmaya binaen bu 6demenin yapilabilmesi i¢in, sendikal ¢aligma éncesinde genel yﬁnetlm
kurulunun onay! veya géreviendirmesi olmasi gerekir.

1-1‘
R

) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yénetim kurulu asil Gyelerinin,’ belgelemelen .

kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda (igilincll Kigilere 6demek zorunda olduklan tazminatlar
ile .gbrevieri sirasinda ve gdrevieri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina Zzarar venlmest
hallerinde ugradikian zararan kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha
sonra karg! taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanin yapti§i yardim ilgilisince iade edilir.

{8) Sube bagkanlarnina her ay, 400 gdsterge rakaminin memur maaglarinda yer alan taban

ayhk katsayisiyla ¢arpimi sonucunda bulunacak tutar agmamak (zere genel kurul tarafindan

beilrlenecek temsil gideri ddenir. Bu ddeme Genel Merkez bltgesinden Kkarsilanir. i

temsiicileri’'Sube ytnetim kurulu Gyelerine ve (Oye/sube/il temsilcileri aynmi yapilmaksizin dye

T sayllan gdz 6nlnde bulundurulmas: kaydiyla genel kurul tarafindan belirfenen sinirlari

o agmayacak sekilde genel ySnetim kurulu karan vefveya ydnetmelikte belirtilen gosterge

rakami Uzerinden temsil Gcreti ddenebilir, Bu 8deme sube/ll temsilciliklerine ddenen geri
dénlsomden kesilir,

(9) Sendika genel merkez ve gube zorunlu organlarinin Qyelerine t0z(k kapsaminda ddenenler
ile genel kurul karariyla 6denmesine karar verilenler haricinde bagka bir ad altmda herhangz; N

bir 6deme yapilamaz.

15
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YEDINCI BOLOM
¢ESITLI VE SON HUKUMLER
Birlegemeyecek Gorevler ' REA

Madde 60. (1) Genel yonetim kuruluna segilen, sube ydnetim kurulu ve Sube zorunlu
organlaninda bulunantar Genel y8netim kuruluna segildikten sonra Genel Ydnetim kurulu
{iyeligi digindaki gérevleri kendiliginden dlger.

Konfederasyon ve Uluslararas) Kuruluglara Uyelik
Madde 61. (1) Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona Gye olabilir. Uyelik veya ayriima genel kurul
karanyla alinir.

b) Bagl oldugu konfederasyonun bilgi ve onayr dahilinde, hizmet koiuna iligkin ulusal ve
uluslararasi kuruluglara Gye olur veya Oyelikten ayrihir, uluslararas kurulustar kurar, .

¢) Sendika; Gyesi olduju veya dyelikten aynldii konfederasyon veya“iulusiararas

kuruluglan, Oye oldugu veya Uyelikten aynidig: tarihi izleyen on bes (15) gln iginde,

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgr'na bildirir. Oyelik bildirimine, Gye olunan kurulug
o tizGFOn0n bir 8rnedi de eklenir. ' :

Fesih, Infisah ve Kapatma Hall

Madde 62. (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagimasi veya mahkeme kararn iie

kapatiimasi durumunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlegsmesi Kanununun 32'nci

maddesi uyarnnca tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varlid genel kurul karan ile
o belirlenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel kurul toplanamazsa, baglh
o bulundudu konfederasyona aktartlir.

(2) Baska bir sendikayla birlegsme durumunda, biitln hak, borc}, yetki ve menfaatler birlegme
sonucu meydana gelen yeni t0zel kigilije kendilijinden geger. '

(3) Sendikanin feshinin gindem maddeleri arasina yer aldi§i genel kurulda toplant yetér -
'. sayisi, ik toplanti igin 2/3 olarak uygulanir. llk toplantida bu sayiya ulagilamazsa: ikinci
i toplantida 2/3 orani aranmaz. Ancak bu toplantiya katianlann sayisi delege’tam ‘sayisinin
1/3'0nden az olamaz. Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisinin %'tinden az-clmamak Uzefe
. toplantiya katilan delege say'sinin salt goguniugudur. R '

!
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Kurucular
Madde 63.

Sendika Enerji, Sanayn ve Madencilik hizmet kolu esasina gore ekli listede adi soyadi, gGrev .
unvani ve adresleri yazili kurucular taraftndan kurulmusgtur. AR

Ad Soyad Baba ad Mesleji lkametgéin
D.tarihl g
, Makine 12. Cad. 318 Ozelif -/
Hamdi SAYLAM | Mehmet1856 | \ynp Sit.No:5/15Demet/ANKARA
H.Huseyin . . Atatirk Mah, Inal Cad. No.24/20
DEMIRDOVEN | HHorahim | Makine MOh | gircon/ ANKARA RN
Ibrahim . Cigekli Mah.Conker Sok ER
DEMIRHAN Ahmet 1964 | Makine MGh | 1 7o0/31¢ sren/ANKARA
Yakup Hrrem Kimva Mah. | Kugcagiz Mah.lgserpmeleri
TENGlLlMOGLU 1956 y " | Sok.No,19/1 K.ﬁrenIA.NKARA
M.Sinan YILDIRIM | Hakia 1958 | Lok K
Fehmi OKUMUS ';‘ég"fh’“e‘ Muhasebeci .
o Ugur Sit. 2. Blok No.7 Kardelen Mah
Ekrem BAGCI | Ahmet 1952 | Egitimci Batikent/ANKARA i
Kocatepe Sitesi No.5/1  ~ "+
Abdullah TOMBUL | Ahmet 1956 | Jeomorfolog Gayyol/ANKARA
Makine Murat Mah.Baglar Cad.No. 20712
Gingér TASCI Yunis 1955 MGh. Cayyol/ANKARA
it Slleyman . Cicekli Mah. Boztepe Sok No.7/1K.
Sami GENG | 1958 Elektrik Mah SrenfANKARA i
\ Elektrik Demet Gl Mah. 6. Sok No.21/21
Sami TURK Mehmet1959 Mih. Y Mahalle/ANKARA
Elektrik Ozevler Mah.45, sok
Osman KADAKAL | Kemal 1952 Mth, No.37/5Demet/ANKARA
Mustafa KIRAG Igg"a"ha Maden Mh | Fetih Sites] 8/9 Ergazi/Batikent/ANKARA
Elektrik Atatork Mah. Barboros Cad No.31/4
Mehmet DOGAN Eytp 1953 Mih. Sincan/ANKARA
Mehmet . | Emniyet Mah. Yukan R
Cumhur SONKAYA | 4954 Muhasebeci | g\ No. 28Yenimahalle/ANKARA' - < |
Yiiriirliik e

MADDE 64- (1) 26.02.2024 tarihli Olaganastd Genel Kurulda delegelerin oylarina sunulan bu |

tGz0gan;

14, 15 ve 18'inci maddeleri 26.02.2024 tarihinden sonra yapilacak ilk olagan genel kuriil.

slirecinde uygulanmak tzere,
8 ve 45’inci maddeler ilk olajan genel kurulun yapilimasi ile,

36, 40 ve 42'nci maddeleri ise 26.02.2024 tarihinden sonra yapilacak gube genel kurul

slreglerinde uygulanmak Ozere, diger maddeler ise 26.02.2024 tarihinde yGrtiriige girer.

% he Tl ¢
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Geglcl Madde 1-

(1) Genel Kurulun Olugsumu basllkll Madde 14. Fikra (3) agagida yazili olan'hali lle
26.02.2024 tarihinden sonra yapilacak Ilk olagan genel kurul sirecinin baslanglcma
kadar yiiriiriiikte kalacaktir.

(3) Genel kurulun, genel yénetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Oyeleri haricindeki 200
Gyesinin subelere dadilimi, agadidaki esaslara gére genel ydnetim kurulu tarafindan
gergeklestirilir;

a) Toplam aidath tye sayisinin-200'e bélinmesi suretiyle “bir delegehge dﬂsen Dye
sayIs|” belirlenir.

b) Uye sayis!, (a) bendindeki usulie bulunan bir delegelige dusen tye saylsm an daha
az olan gubelere bir delege verilir. oL

¢) {b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b} bendi kapsammda delegellk
verilen subeler haricindeki difer subelere dagitilr. Bu iglemde, (b) bendi kapsaminda
kendilerine delegelik verilen subelerin Gye sayilan ile kanunda belirtilen sube olma sayisinmn
altinda Qyeye sahip temsilciliklerin Uye saytlan toplam Gye sayisindan dugulUr, Kalan toplam
{lye sayisi, kalan delege sayisina bélinerek yeniden bir delegelige dugen Uye sayisi bulunur.
(b) bendi kapsaminda delegelik verilon gubeler haricindeki diger subelerin aidath Gye sayisi,
yeniden belirlenen bir delegelije dligen liye sayisina bilinerek bu gubelere dligen. delege
sayis! belirlenir,

d) Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu iglem sonucunda artan delegelik olmasi
halinde bu delegelikler, bélme iglemi sonucunda en yliksék kalana sahip subeden baglanarak
subelere dagitilir.

e) Toplam aidatlt Oye sayisimin belirlenmesinde Resmi Gazetede yaylmlanmls en son
sayl, subelerin aidath Oye sayisinin belifenmesinde Resmi Gazetede yaylmlanmls en son
saylya esas mutabakat metninde yer verilen say! esas alnir. LT

r
.t
]
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Gegici Madde 2-

(1) Genel Kurulun Toplanma ve Galigma $ekll baglikli Madde 15. Fikra (7), (12) ve (13) ,
agafiida yazili olan hali lle 26.02.2024 tarlhinden sonra yapilacak ilk olagan genel
kurul silrecinin baglangicina kadar yiiriirliikte kalacaktir.

(7) Genel Kurulu idare etmek {izere bir bagkan, iki bagkan vekili ve ltzumu kadar kétip Gyenin
gérev yapacad: en az beg (5) en fazla yedi (7) Uyeden olusan genel kurul bagkaniik divani
olugturulur. Divan bagkant ve Qyeleri, genel kurul delegelen ile genel kurula katilan misafirler
arasindan segilebilir.

(12) Genel Kurul, toplanti gindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye surblecek tekiif
ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek tizere gerekii gérd0gt komisyontar tegekkl ettlreblhr '
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunar. Komisyon kendn Uye!en
arasinda bir bagkan ve raportdr segerek galigmalarina devam eder. Komlsyonlarln raporiari
genel kurulda gérlglllp karara badlanmadik¢a gegerli degildir, Komisyonlara gene! kurul
delegesi olmayanlar segllemez. Ancak, komisyonlar l0zum gérd(gl takdirde konu ile ilgili oy
hakki olmayan uzman alabilirler.

(13) Komisyonlarin iye sayisi genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun gorlsgme kararlar ile '

oylama neticeleri tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar gene! kurul bagkanlik divaminca imza
edilir,




Gegicl Madde 3-

(1) Genel Yonetim Kurulunun Olusumu baghkli Madde 18. Fikra (2), (5), (6) ve (9)‘
agagida yazihh olan hall ile 26.02.2024 tarlhinden sonra yapilacak ilk olagan genel
kurul siirecinin baglangicina kadar yiiriirlikte kalacaktir.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Gene! Bagkan, Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimcsi
(Tegkilatianma), Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Igler), Genel Bagkan Yardimeis) (Basin ve
lletisim), Gene! Bagkan Yardimeisi (Hukuk ve Toplu Sézlegme) ve Genel Bagkan Yardlmc|5|
(Egitim ve Sosyal Igler) olmak Ozere yedi kigiden olugur,

(5) Genel Yénetim Kurulunun segimlerinde, aym Gnvan igin birden fazla aday olmasi
durumunda en gok oyu alan aday seg¢limig olur, Oylarin esitlii halinde, segimi kazanan aday
ad gekmek suretiyle yaplacak kurayla belirlenir. Genel bagkan yardimciliklarindan herhangi
birinin bogalmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek Qye aynlan genel bagkan yardimecisinin =
yerine 30 glin igerisinde goreve ¢agnhr, gorevin kabul edilmemesi halinde oy.sirasina gbre -
diger yedek Gyelere gagdn yapilir. Cagnlan yedek Oyenin gdrevi kabul etmemesi. halinde, ayhi

. usulle diger yedek Gye goreve g¢agrilir. Yedek Oyenin katihmtyla yapilacak ilk ‘gene! yonetim

' kurulu toplantisinda; genel bagkan tarafindan ®nerilmek ve genel baskanlik harig: olmak
kaydiyla, genel ydnetim kurulunun diger Qiyelikleri igin gbrev dagilimi yeniden yapilabilir. Gérev
dagiminin yeniden yapilmasi yéniinde tekiifte bulunulmamas: halinde ¢agri yapilan yedek
Gye, aynlan y6netim kurulu Gyesinin gérevini Ostlenir. Olagan genet kuru! dénéminin bitmesine
(ig (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig olmas! halinde yedek lyenin ¢agnimasi genel
yénetim kurulunun takdirindedir.

(6) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gbrevinden aynimasi halinde, genel bagkanlik
gorevini vekaleten Gene! Sekreter Ustlenir. Cagnimasi halinde yedek (yenin katilimiyla
yapilacak ilk genel y8netim kurulu toplantisinda, genel yénetim kurulunun diger Oyelerinin
goérev dagilimi yeniden yapilir.

(9) Genel Bagkan ve Yénetim Kurulu Oyeleri ile yedekten gagrlan yénetim kurulu Gyeleri, ma!
varhigi bildirimlerini ilgili mevzuatina gére yapar.

Geqicl Madde 4- LT

(1) Genel Denetieme Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Galigma Sékll basllkh ;
Madde 28. Fikra (3) agagida yazil olan hall ile 26.02.2024 tarihinden sonra yapllacak
llk olagan genel kurul tamamlanana kadar yiirlirliikte kalr.

! (3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6, ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
~ aiti (6) ayda bir denetieme yapar. Kuru! olagan denetieme diginda, kurul Uyelerinin oy
gokiuguyla karar vermesi halinde ve genel kurulun, genel yénetim kurulunun ve yiratulen b
sorugturmaya bagh olarak genel disiplin kurulunun bagvurusu tizerine de toplanarak denetim

yapar.

Gegicl Madde 5-

i _ (1) Sube Genel Kurulu Olugumu baghklh Madde 36. Fikra (2) agagida yazili olan hall
3 jle 26.02.2024 tarihinden sonra yapilacak Ilk gube olagan genel kurul surecl
baglangicina kadar yiiriirliikte kalr. e

(2) Sube Genel Kurullar; Gye sayls| bine (1000) kadar olan gubeler igin 100 (yﬂz)uye say:él
binden (1000} fazla olan subeler igin ylz elli (150) delege ve sube yénetim kurulu ile denetleme
kurulu asil Gyelerinden olusur. _ S
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Geglci Madde 6-

(1) Sube Yonetim Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Galigma Sekli baghkli Madde )
40, Fikra (1) asagida yazih olan hall lle 26.02.2024 tarihinden sonra yapllacak ilk:-‘*’-
subo olagan genel kurul siireci baglangicina kadar yiiriirliikte kallr. W ’

?

(1) Sube Yénetim Kurulu; $ube Bagkam, $ube Sekreteri, Sube Ba;kan Yardwncnsx
(Teskilatlanma), Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler), Sube Bagkan Yardimaisi (Basin,ve
[letigim), Sube Ba?kan Yardimersi (Hukuk ve Toplu Sozlegsme) ve Sube Baskan Yardimeisi
(Egitim ve Sosyal Isler) olmak Gzere yedi (7) Qyeden olugur ve sube genel kurulu tarafindan;
aday olan sube gensel kurulu delegeleri veya sube genel kurul lye tam sayisimn 1/10'unca
aday gbsterilen sendika tyeleri arasindan, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal
olarak tek dereceli ve Unvanh olarak gergeklest:n[ecek segimle belirlenir. TuzGgan 18’ inci
maddesinin (3)'Gnc¢i fikrasinda sendika Uyelen igin belirlenen sreler, gsubeler igin bir yil olarak
uygulanir. -

- s Y,

Geglcl Madde 7-

{1) Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri baghkly Madde 42, Fikra (1) . ..
agagida yazih olan hall ile 26.02.2024 tarihinden sonra yapilacak Ilk §ube olagan "
genel kurul siirecl baglangicina kadar yiiriirliikte kalir. -

(1) Sube ydnetim kurulu tyelerinin tnvanlar! itibariyle gérevleri agagidaki gibidiF;;, cy e
A) $ube Bagkam agagida belirtilen gorevieri yiiritiir ve yetkileri kullanir;
a) $ube yonetim kurulu adina gubeyi yonetmek ve temsii etmek,

b) Sube ybnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik stmek,
gerektijinde toplanti veya komisyon bagkanligini yénetim kurulu Oyelerinden birine devretmek

c) Subedeki bOtln birimlerin ve ¢aliganlarin amiri olarak ¢alismalan incelemek ve
denetlemek,

d) $ube adina basina bilgl vermek, basin agiklamas| yapmak,

e) ligili ySnetim kurulu uyeéiyle birlikte sube yazigmalarimi ve muhasebe ve muamele
evraklarin; imzalamak,

f) $ube harcamalannin mali mevzuata uygun olarak yapiimasim saglamak, LA
q) Sube denetleme kurulunun raporunu ik toplantida ydnetim kuruluna sunmak

e
e
. i

A

h) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli ydnetim kurulu ﬂyesnyle '

veya yetki verilen y8netim kurulu Gyesiyle birlikte ¢ift imzayla para gekmek. . ... R

i) Sendikanin Uye oldugu konfederasyona bagh sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak
ve ortak galigmalar i¢in plan ve proje geligtimek, yapilan galigmalar hakkinda yénetim
kuruluna bilgi vermek,

) $ube adina gikanian yayin organlarinin sahibi oimak ve bu yayin organkarinin hukuki
sorumiulugunu Ostlenmek,

k) S$ube bagkan yardimcilannin ¢aligmalanni koordine etmek, galismalarini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde ilgili bagkan yardimcilarindan rapor istemek,

) Genel yonetim kurulu ve gube genel kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Sekreteri agagida belirtilen gorevlerl yerine getirir ve yetkiterl kull"kair'i_u"';T ;
a)  Subede kurulu bulunan birimleri ydnetmek ve galismalanni d0zenlemek -

b) Sube ydnetim kurulu gindemi mak,
P et g 2 @67 0
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c) Sube bagkan:! bulunmadigi zamanlarda sube bagkanina vekalet etmek,
d) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul istemlerini ylriitmek,

)] Sube QOyelerinin igveren ve igyerlerine ydnelik sorunlarinin ¢dzUmine ydnelik iglemleri

yaritmek,
f) Sube ¢aliganlarina iligkin mevzuat hGkimlerini uygulamak,
a) Sube yénetim kurulu kararlarmn uygulanmasini takip etmek,

-

h) Sube ydnetim kurulu Gyeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak fF -

i) $ubenin faaliyetlerine iligkin olarak haziriik ve planlama gahgmalar yapmak

) Sube ydnetim kurulu ve sube baskan! tarafindan grev alanina lligkin olarak venlen :

diger gtrevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C) $ube Bagkan Yardimeisi (Teskllatlanrna) agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve
yetkilerl kullamir;

a)  Sube cografi alanimin kapsaminda bulunan tu::ugun ikincl maddesinde belirtilen kamu
kurum ve kuruluglarnna ait igyerlerinde tegkilatlanmayi saglamak,

b} $Subenin ve bagl temsilcilikierin sendikal faaliyetlerini, tiz(kte belittilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimei cimak,

c) Uye kayitlar ve Oyelikten ayrilma ig ve islemlerini diizenlemek ve yi]rutmek

d)  Sube tyelerinin, kigisel ve garev bilgilerinin yer aldig Oyelik argivini dozenlemek ve Uye'

envanterlerini gtkarmak, s o

e) Uyeligi kesinlegen Gyenin, tiye kayit belgesinin bir nlishasini on bes (15) gin iginde
isverene gbndermek,

f) Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yaptlmasina yardime! olmak,

Q) Sendika temsilcilerinin atanmas! veya gérevden alinmasi konusunda sube bagkanlar
ile istigare ederek, genel ySnetim kuruluna bilgi vermek,

h) Tegkilatlanan ig yerlerinde galiganlara kitap, brogtr ve bildiri gibi yayin organlannm
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatianmanin
faydalanini anlatmak, tegkilatanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasin saglamak ve
bu konuda bagkanla birlikte caligmak,

9

[y~ TegKilatldnma ¢aligmalannin hizlandiriimasina ve tye sayisinin artmasina yénelik
strateji gelistirmek ve uygulamaya yénelik olarak y&netim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet

kolundaki diger sendika gubelerinin bu alana yénelik stratejileri konusunda analrz raporlarl R

hazilamak,
Z*“;ft;» o

)] Genel kurul gagnsma iligkin is ve iglemleri yOrtitmek, L '
k) Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iligkin ig ve iglemler konusunda sendlka organlan

dahil olmak tizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcllerine ydnelik hizmet igi egitim fadliyetleri - , '

dﬂzenlemek

1) Konfederasyon, sendika ve gube tarafindan alinan eylem kararlarinin teskitata
duyurulmassni saglamak, eylem igin gerekli haziriik galigmalarini gergeklestirmek,

m)  Genel yonetim kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine fliskin is ve iglemleri yiritmek
n)-- lige tegkilatlarinin galigmalarina yardimei olmak ve bu tegkilatlari denetlemek,

0). lige tesgkilattannin ve basgkanlannin ayllk ¢aligma raporfannt sube bagkanhigina
ulastirmak,

P) Kuruimasina karar vermesi halinde, tegkilatlanma birimini y&netmek, bu birimde

(

istihdam edilecek personel igin Yénetim kuruluna bne%nmak y'
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a) Gérev alamna giren kisa, orta ve uzun vadali planlarini yapmak, .

r Baskan ve y8netim kurulunca gdrev alanina iligkin olarak verilecek diger gbrevleri
ylr(tmektir. '

D) Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Igler) asaida belirtilen gorevleri yerlne getlnr ve
yetkileri kullanir;

a) Subenin muhasebe iglerini llgili yasa, tizlk, ydnetmellk hitkOmleri gereglnce yUrttmek,
devre bltgalerinin uygulanmasini saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegl gehr—glder
tablosu ve mizanlan her ayin sonunda sube ydnetim kuruluna sunmak,

c) Sube geliflerinin toplanmasim, giderlerin blige esaslarina ve plénlamasma uygun o

o

! yapilmasini, muhasebe kayitlaninin gerektigi gibi tutulmasin saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara ait sigorta pnmlenmn ve
i zamaninda ddenmesini saglamak,

e) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda gﬁndenlmesml saglamak ve glderlenn
gbzetim ve denetimini yapmak,

1) Subenin demirbas kayitlan ile demirbaglarin dUglimOnUn usuline uygun olarak
tutulmasini saglamak,

i g) Genel merkeze génderilmesi gereken mali evraklarin sOresi igerisinde gbndenlmesmi
' saglamak,

h) Subenin alacad mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmast yapmak,
gerektijinde pazarlik ve kapah zarf usullyle ihale dizenlemek, mal ahm ve satimlarina itigkin
protokol ve stzlesmeleri sube bagkaniyla birlikte yetki venlme5| halinde tek bagina imzalamak,

kurulmasina yénelik analiz galigmasi yapmak, L
D Sube hesaplannin, her ay denetime hazir bulundurulmasint saglamak

mmm mere e ———

hususunda alinacak kararlara iligkin olarak yénetim kuruluna teklif sunmak, - !,

) $ube giderlerinde alinabilecek tasarruf Snlemleri igin genel yonetim kuruluna teklnﬂerde
bulunmak,

) m) Uye aidatlarimin genel merkez banka hesaplanna gergede uygun olarak aktarip
v aktanimadig§ini kontrol etmek,

n) Uye aidatlarindan subeye aktariimasi gereken payin sube hesabina aktariimasina
iligkin iglemleri takip etmek,

5 0) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin; yapmak,

p) Sube bagkan ve y6netim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak venlecek diger gorevleri
yerine getirmektir, .

E) Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve lletisim) agagiida belirtilen gbrevieri yerine getlrlr
ve yetkileri kullanir; .

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda gube tarafmdan kltap, derg|
gazete, brogir, balten gibi yaymnlann hazirlanmasin: ve gikanimasini sadlamak, bu yayinlaria
ilgili resmi is ve iglemleri yorOtmek,

b) Yayin faaliyetlerine igin gerekli teknik donamimlann (kamera, fotograf makine=
bilgisayar program: vb. arag-gereci) alinmasini temin etmek, bu amagla ybnetlm Kuruluna
teklifte bulunmak,

i) Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlagma sandif1 ve konut ve tiketim kooperatlﬁ _

K) Genel kurul karar dogrultusunda, giderler ve bitge fasillari arasinda aktanna yapmak §
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