ENERJI, SANAYI VE MADEN KAMU EMEKCILERI SENDIKASI (ESM) ANA TOZUGU
(8. OLAGAN GENEL KURUL DEGISIKLIKLER] ILE)
KURULUS. 10 AGUSTOS 2001

BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR
SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI
MADDE 1: SENDIKANIN ADI, MERKEZ{ VE ADRESI

a) SENDIKANIN ADL ENERJI, SANAYI VE MADEN KAMU EMEKCILERI
SENDIKASI

b) KISA ADL: ESM
¢) SENDIKANIN MERKEZI: Ankara’dadir.

d) SENDIKANIN ADRESI: Mithatpaga Caddesi, No: 24/13, Kizilay/ANKARA drr. Sendika
merkezinin Ankara digina taginmasina, Merkez Genel Kurulu, il igindeki adres degisiklifine Merkez
Yonetim Kurulu karar verir.

MADDE 2: SENDiKANIN AMACLARI, FAALIYETLERIi VE CALISMA YONTEMLERI
Sendika:

a) Calisanlarin ¢aligma ve yasam kosullarimin iyilestirilmesi, sosyal, ekonomik, siyasal,
demokratik hak ve gikarlarinin korunmas: ve gelistirilmesini,

b) Uyelerinin; yaptiklar ise, harcadiklan emege uygun ve insanlik onuruna yaragir sekilde
yasamalarini saglayacak adil bir ticret almalarini,

¢) Uyelerin ve bakmakla yiikiimlii olduklan bireylerin, bakim, egitim ve saghk kogullarinin
diizeltilmesini, emeklilik, yashlik, oziirliliikk, sakatlanma, Oksiiz ve yetim kalma durumlarinda,
yeterli koruma ve bakim onlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz
yararlanmalarmin saglamasini,

d) Toplu sézlesmeli, grevli sendikal yasamin yerlestirilmesini ve gelistirilmesini,
e) Isyerinden baglayarak tiim alanlarda, demokratik isleyisin saglanmasint ve korunmasim,

f) Insanlar tarafindan iiretilmis tiim degerlerin kokeninde emegin oldugunu kabul ederek
emefin ve emekgilerin toplumsal yasamun tlim alanlarinda etkinliinin artinlmasi igin gerekli
¢aligmalarin yapilmasin,

g) Tim emek¢i simflarin birligini saglama hedefine ulagmak icin ulusal ve uluslararasi
diizeyde,
emekgi Orglitleriyle sendikal ve kiiltiirel ortak calismalar yapilmasini,

h) Kadinlarn ezilen cins olmasindan hareketle, yasadiklari sorunlara ¢dziim {iretmeyi, yagama
ve ¢alisma kosullarim gelistirmesini,

i) Dil, din, ik, mezhep, renk, cinsiyet, felsefi inang, siyasi digince ve meslek farki

o,
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k) Insan hak ve dzgiirliiklerini zedeleyen uygulamalara kars: tavir alip, diger demokratik kitle
orgiitleriyle ve sendikalarla dayamsmay1 hayata gecirerek tiim hak ve ozgiirliiklerin demokratik
dlgiiler igerisinde kullamlmasini, drgiitlenme dzgiirliigiiyle ilgili yasaklarin kaldirilmasin,

1) Hizmet kolu ekoloji iliskisini objektif bir sekilde degerlendirerek dogal giizelliklerin ve
ekolojik dengenin korunmasim ve bu dogrultuda girigimlerde bulunulmasini amaglar.

m) Sendikamiz is yerlerinde yapilan yatirim ve igletmenin iilke kaynaklarinin ziyan olmasina,
istismara ve yolsuzluklara sebep olmayacak sekilde yonlendirilmesinde izler ve katki sunar.

Bu amaca ulagmak i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a) Anayasa, Yasalar ve uluslararas: sozlesmelerden dogan tiim yetkilerini kullanarak,
{iyelerinin ekonomik, demokratik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal haklarimi ve ¢ikarlarim gergeklestirmek
i¢in, her diizeyde gerekli girisimlerde bulunur.

b) Uyeleri adina isverenlerle goriismelerde bulunur, taraf olur, toplu sézlesme gériismelerine
katilir, toplu pazarlik yapar, sonuglandirir, toplu sézlesme imzalar.

¢) Ilgili kurullara temsilci gonderir.

d) Uyeleri ve miras¢tlann: her dilzeyde ydnetim ve yargi organlart niinde temsil eder, dava
acar ve agilan davalarda taraf olur.

¢) Hizmet kolunda ¢alisanlarin sendikaya iiye olmalart igin ¢aligmalar yuriitiir.

f) Kadin iivelerin 6zgiil sorunlarmin ¢oziilmesi ve sendikal engellerinin kaldirilmasi igin
gerekli
her tirlii 6nlemi alir.

g) Amaglan dogrultusunda egitim ¢alismalarinda bulunur. Uyelerinin mesleki bilgi, kiiltiir ve
yeteneklerini gelistirmek icin c¢aligmalar yapar. Saglik, dinlenme, spor tesisleri ile kiitiiphane,
basin ve yayinevi kurar.

h) Dogal afetlerde nakit meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan tiyelerine
yardimda bulunur.

i) Sendikal ve/veya demokratik hak miicadelesi igindeki faaliyetlerinden dolay: gérevlerine
son verilenler basta olmak {izere magdur edilen iiyelerine yonetmelikte belirlenecek bicimde hukuki
ve maddi destek de dahil gerekli yardimda bulunur.

j) Kamu emekgilerinin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, sosyal sorunlan ve sendikal ¢aligmalarla
ilgili konularda kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel, agik hava, salon, basin vb.
toplantilar1 diizenler, enformasyon teknolojilerinden yararlanir.

k) Ulusal ve uluslararasi sendikal birliklere iiye olabilir. Delege, temsilci ve gdzlemci
gonderebilir veya kabul edebilir. Yayin ve diigiince aligveriginde, ortak eylem ve etkinliklerde
bulunur.

1) Amag ve gérevlerinin gerektirdigi tasimr ve tasinmaz mallar1 satin alir, gerektiginde satar.
m) Sendikanin feshi durumunda taginir ve taginmaz mallar hakkinda karar verir.

n) Calisanlarin sendikal hak ve miicadelelerini her alanda rahatga yiiriitebilmeleri ve
uluslararas: diizeyde kazamlmis haklardan yararlanmalan i¢in gerekli faaliyetlen yirtitir.

o) Toplu Sézlesme stireci Toplu Is Sozlesmesi ile bagitlanmadigi durumlar bagta olmak iizere
liyelerin ve/veya emekgilerin genel ¢alisma koguﬂaﬁml sinirlandiran engelleyen diizenlemelere kars:

grev hakkim kullanr. & _“3_ MU gy ’32\
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a) Sendikal birimlerde ahinacak kararlar, demokratik merkeziyet¢ilik ilkesinden hareketle
tartisma, elestiri, 6zelestiri ve ikna siiregleri yasanarak alinir.

b) Alt organlar list organlarin kararlarina uyarlar.

¢) Sendika, tlim c¢alisanlann ve Orgiitlerinin siyaset yapma hakkini savunur, Orglitsel
isleyisinde ve karar alma stireclerinde devletten, sermayeden, siyasi parti, siyasal orgiit ve
olusumlardan
bagimsizdrr.

d) Sendikanin idari ve mali denetim raporlar1 tiim iiyelere agiktir, sendika mali bilangolarm
her
alt: ayda bir iiyelerinin bilgisine sunulmak izere sendika panolartna asilir.

e) Sinf ve kitle sendikacilifim benimser. Simf dayamsmasinin gereklerini yerine getirir. Bu
amagla ¢aliganlarin sendikalan ile uiusal ve uluslararas: diizeyde gii¢ ve eylem birligi yapar.

f) Biirokratiklesme ve tasfiyecilige karsi miicadele eder.

g) Kadinlann toplumsal yagamin tiim alanlarinda katilimm arttirma amacina yonelik olarak
destek politikalarinin sendikal alanda uygulanmasim kabul eder.

MADDE 3: SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNACAGI HIZMET KOLU
Sendika Enerji, Sanayi ve Maden hizmet kolunda Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

IKINCi BOLUM |
SENDIiKAYA UYE OLMA UYELIKTEN AYRILMA
MADDE 4: SENDIKAYA UYELIK KOSULLARI:

a) Tiiziiglin 3. maddesinde belirlenen hizmet kolunda faaliyet gsteren resmi ve Ozel
igyerlerinde tiim ¢alisanlar sendikaya fiye olabilir.

b) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili orgammn kabulii ile kazanilir. Bagvuru sendika
tarafindan en ¢ok 30 giin i¢inde reddedilmedigi takdirde tiyelik kabul edilmis sayilir. Hakl: bir sebep
gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kigi, bu kararimin kendisine tebliinden itibaren 30 giin
i¢inde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

¢) Sendika, lyveligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegi iiyenin
kendisine
verilir, bir Ornegi sendikada kalir, bir 6megi iiyelik &dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak {lizere igverenc gonderir.

d) Uveler, sendika tiiziigli ile buna bagh yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel kurul
kararlarina uygun harekette bulunmay: kabul ederler.

MADDE 5: UYELIK AIDATI

.. yelerin sendikaya Gdeyecegi iyelik aidat miktan iiyenin damga vergisine tabi briit maaginin
idir. Aidat her ay ddenir.

Aidatlarin toplanma, saklanma ve kullanma bi¢imi y&netmelikle diizenlenir.
MADDE 6: UYELIGIN SONA ERMES]

a) Her liye serbestce tiyelikten gekilebilir. Upyelikten gekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gérevlisi
tarafindan, {i¢ nisha olarak doldurulup(un.zalag"an ityelikten ¢ekilme bildiriminin kuruma verilmesi
ile gergeklesir. Kurum gorevlisi ka}u? iﬂé tfarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretim
derhal iiyeye vermek zorundadir. fU‘ elikten gek me bildirimi igverene verilir ve kamu igverenine
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verilme tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilme bildiriminin bir suretinin on bes
giin igerisinde sendikaya gdnderilmesi zorunludur.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu stire iginde bagka bir sendikaya {iye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin
bitim tarihinde kazanilir.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlanlar ile farklr bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika tiyesi olanlarin iiyelikleri, varsa sendika subesi,
sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Ancak livelerin sendikal ve/veya
demokratik hak miicadelesi i¢indeki faaliyetlerinden dolayr gérevlerine son verilmesi durumunda
yargl siireci tamamlanincaya kadar {iyelik haklann ve sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevleri devam eder. Emeklive aynlanlarmm sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gérevleri de secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

b) Uye, istifa isleminin gegerli oldugu tarihe kadar sendikaya karsi olan yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek zorundadir.

MADDE 7: UYELIKTEN CIKARILMA
Asagnda belirtilen nedenlerle iiye, sendikadan ¢ikartilabilir.
a) Sendika ana tiiziigiine, genel hiiktimlere, yetkili kurullarin kararlarina uymamak,

b) Sendikamn ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya
sendikanin amag ve faaliyetlerinin ger¢eklesmesint engellemeye ¢alismak,

¢) Uyelikten gikarnilmay1 gerektirecek tutum ve davramglarda bulundugu bildirilen iiyenin
durumu sendika Merkez Yonetim Kurulu'nea incelenerek Merkez Disiplin Kurulu'na sunulur.
Merkez Disiplin Kurulunca, sugu sabit goriilen tiyenin, iiyeligi askiya alimir, Ihrag istemiyle Merkez
Genel Kuruluna sunulur.

d) Uyenin, sendikadan ¢ikarilma karari genel kurulca alinir. Cikarma karari, gikarilana ve
isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi tiye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin iginde
gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikariima
karan kesinlesinceye kadar siirer,

UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN ORGANLARI
MADDE 8: SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
A. Sendika Merkez Organlar:
1. Sendika Merkez Genel Kurulu
2. Sendika Merkez Yonetim Kurulu
3. Sendika Merkez Denetleme Kurulu
4. Sendika Merkez Disiplin Kurulu
B. Sube Organlan
1. Sube Genel Kurulu _
2. Sube Yonetim Kurulu - ;-f":” W

3. Sube Denetleme Kurulu




MADDE 9: SENDIKA DiGER KARAR ORGANLARI
A. Sendika Merkez Organlan
1. Genel Temsilciler Kurulu
B. Sendika Sube Organlan
1. Sube Temsilciler Kurulu
2. Il Temsilciligi
3. 11 Temsilciler Kurulu
4, Isyeri Temsilciler Kurulu
5. Isyeri Kurulu Temsilcileri

6. Isyeri Kurulu

DORDUNCU BOLUM
SENDIKANIN MERKEZ GENEL KURULU
MADDE 10: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU’NUN OLUSUMU

Merkez Genel Kurulu sendikamn en iist ve yetkili orgamdir. Sendika iiye sayisi bini astifi
takdirde Merkez Genel Kurulu delegelerle vapilir. Sendika Merkez Genel Kurulu 200 delegeden
olugur.

Bu delegeler;

a) Merkez Yonetim, Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurullanmn asil @iyeleri Genel
Merkez Genel Kuruluna delege olarak katilirlar.

b) Yukaridaki (a) fikrasinda belirlenen delegeler toplami, toplam delege sayisindan ¢ikarilir.
Sendikanin toplam iiye sayisi, geriye kalan delege sayisina bdliiniir. Bdylece bir delege se¢mek igin
gerekli anahtar say!r bulunur. Her subenin toplam {iye sayisi anahtar sayiya boliinerek, o subenin
genel kurulunda segilecek delege sayis1 bulunur.

¢) Yukandaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler toplami ile 200 sayis1 arasindaki fark
kadar, b fikras1 uyarinca yapilan bélme islemleri sonucu en fazla kiisurati bulunanlardan baglamak
{izere subelere birer delege daha olmak iizere bolstiiriiliir. Bu boliigtimden sonra da eksik delege
kalirsa, en ¢ok iyeli subelerden baslayarak, her subeye birer delegelik daha verilmek suretiyle,
delege sayis1 tamamlanir.

d) Her Sube Genel Kurulu'nda; Sube liye sayisinin anahtar {iye sayisina bolinerek bulunan
iiye sayisi kadar Sendika Genel Merkez Genel Kurulu delegesi gizli oy, agik sayimla segilir. Sube
Genel
Kurulu'nda iist kurul delegeleri oy alis sirasina gore delege olurlar. Delegeler asil ve yedek
olarak ayn ayn gruplar halinde gdsterilemez. Secilen delegelerin listesi onaylanmak {izere Genel
Merkeze gonderilir.

e) Merkez Genel Kurulunda delege olmayan iiyeler de Genel Merkez Yd&netim Kuruluna,
Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kuruluna aday olabilirler.

f) Segilen delegeler, secildigi subenin segim bolgesinden bagka bir segim bolgesine gitseler
dahi, Sube Genel Kurulu'nda yeni delege se¢imi yapilincaya kadar eski delegeliklerini korurlar.
Delegelik sendika iiyeliginden istifa, isten,ayri}ma ve 6liim halinde diiger.

MADDE 11: SENDIKA MERKEZ G@URULU TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI

ESASLARI
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Merkez Genel Kurulu, ti¢ yilda bir KESK Olagan Genel Kurulundan en geg¢ iki ay 6nce
yapilir. Genel Kurula ¢agri Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapihir. Toplantinin yeri, giinii, saati,
itk
toplantida ¢ogunluk saglanamadifi takdirde ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati, ile giindem,
Merkez Yonetim Kurulu’nca saptanarak toplantiya katilacak delegelere en az on bes giin 6nce yazili
veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurufu
veya denet¢i raporu ile gelecek doneme iligkin biitce Onerisinin, genel kurula katilacaklara
toplant: tarihinden en az onbes giin 6nce génderilmesi zoruniudur.

Toplant1 yeter sayisi tiizitkte ayrica 6ngoriilen hususlar disinda toplam {iye ya da delege
sayisinin salt gogunlugudur. Ilk toplantida ¢ogunluk saflanamaz ise durum tutanakla tespit
edildikten sonra ikinci toplanti ilan edilen ve bildirilen tarihte yapihr. fkinci toplantida salt
¢ogunluk aranmaz. Ancak bu say1 toplam delege sayisinin 1/3’{inden az olamaz. Toplanti yoklamayla
baglar, ¢ogunluk mevcut ise Yonetim Kurulu’nun gérevli iiyesi, durumu bildirdikten sonra Baskanlk
Divan igin, bir Baskan, iki Bagskan Yardimeist ve iki yazman iiye, agik oylama ile segilir.

MADDE 12: MERKEZ GENEL KURUL KARAR YETER SAYISI VE OYLAMA

Genel Kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan tiye ya da delegelerin salt ¢ogunlugudur.
Ancak bu say1 toplam delege sayisimin 1/4’iinden az olamaz.

MADDE 13: OY SEKLI

a) Genel Kurul Baskanlik Divani ve Komisyon se¢imleri disinda biitiin se¢imler gizli oy, agik
tasnif usuliiyle yapilir.

b) Diger biitiin kararlar a¢ik oylamayla alinir.
MADDE 14: OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTISI

Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulunun karariyla veya Genel Kurul
delegelerinin 1/5’inin yazil istegi tizerine en geg altmus giin i¢inde Genel Kurul olaganiistii olarak
toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi1 i¢in yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri
belirtilir. Genel Kurula ¢agn Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapihir. Olaganiistii Genel Kurul
¢agnsinda
belirtilen glindem maddelerinde MYK’ca eksiltme yapilamaz. Giindem disi konular goriisiilemez.
Onerilerde bulunulamaz. Olaganiistii Genel Kurul toplantismmda da olagan Genel Kurul Toplantist
hiikiimleri gecerlidir.

MADDE 15: MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili organidir.
Genel Kurul'un baglica yetkileri suniardir:
a) Sendika Genel Merkez organlarim seger.
b} Sendikanin genel politikalarim belirler ve kararlar alir.

¢} Sendika tiziigiindeki degisiklikleri goriigerek karara baglar. Yapilacak ilk genel kurula
sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir:
goriilerek diizeltilmesi istenen tiizik hitkiimlerinin degistirilmesi igin Merkez Yodnetim Kurulu’na
yetki verir.

d) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurullanimin raporlarim goriisiir, karara baglar.

e) Kanunda sayilan zorunlu organlar d1$mfig‘@'@g§-u{ olusturulmasina karar verir.

f) Merkez Yo6netim Kurulu’'nca sunulalgﬁ‘mé&gik karara baglar.

g) Sendika tiziigiine uygun oneriler k%ia_kkmd‘é:@r“éﬂar &]{. . Organlara gérev ve yetkiler verir.




h) Sendika subesi a¢ma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi a¢ma ve
baslangi¢taki kurulug sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularinda Merkez Yonetim Kurulu'na
yetki verir.

i) Yurt igindeki veya yurt disindaki (st kuruluslara iiye olmaya veya iiyelikten ¢ekilmeye
karar
VeTir.

i) Baska bir sendika ile birlesmeye veya ona katilmaya, sendikamin tiizel kigiliginin sona
ermesine karar verir.

k) Gerekli tasmmmaz mallarin alinmasinda, satilmasinda veya devredilmesinde Merkez
Yonetim
Kurulu'na yetki verir.

I) Sendika Yoneticilerinin ficret, &denek ve yolluklarm: saptar.

m) Fesih karar verir ve fesih halinde malvarlig1 hakkinda karar verir.

BESINCI BOLUM
SENDIiKA MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 16: SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU VE
TOPLANTI ZAMANI

Sendika yoéneticisi olmak icin sendika iiyeliginde aranan kosullar yeterlidir.
Sendika Merkez Yoneticileri en fazla, st {iste iki dénem segilebilirler.

Merkez Yénetim Kurulu, Genel Kurulca segilmis 7 asil, 7 yedek iiyeden olugur. Merkez
Yénetim Kurulu segim sonuglarimn kesinlesmesinden sonra 7 giin iginde toplanarak, Genel Bagkan,
Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Egitim ve Basin Yayin
Sekreterligi, Genel Toplu Sozlesme ve Hukuk Sekreterligi, Genel Dis lligkiler, Kadin, Cevre
Sekreterligi gorevleri
birer kisi tarafindan iistlenilir.

Merkez Yonetim Kurulu, en az on bes giinde bir toplamir. Toplantiya Genel Baskan,
yoklugunda Genel Sekreter Bagkanlik eder.

Daha 6nce gériisiilen ve karara baglanan bir konunun yeniden gériigiilebilmesi igin Yénetim
Kurulunun 2/3 (ligte iki) ¢ogunlukla karar almas: gerekir.

Merkez Yonetim Kurulu'ndaki bogalmalar yedek iiyelerden en fazla oy alandan baslayarak
sirastyla doldurulur. Yedek tiyeler ¢agrildiktan sonra da Merkez Yoénetim Kurulu'ndaki iliye sayisi
karar yeter sayisinin bir altina diigmiisse bir ay i¢inde Olaganiistii Genel Kurula gidilir.

MADDE 17: MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
a) Genel Kurul kararlarin1 uygulamak,

b) Sendika merkezi ve subesinde gerekli gérdiigii ¢alisma birimleri olusturmak, yeterli say1 ve
nitelikte personel istihdam etmek, personeli gerekli gordiigti konularda yetkili kilmak, licretlerini
belirlemek,

¢) Orgiitli bulundugu kurum ve tlizel kisilerle toplu sézlesme gériismeleri gergeklestirmek,
toplu pazarlik yaparak toplu is stzlesmeleri imzalamak, uyusmazliklar takip etmek, sonuglandirmak.

d) Demirbas esyamn terkini ve subelere devrini yapmak, —
My . o
e) Sendikanin oOrgiitli bulundugu kurum ve 1wex:lﬂce belirlenmis isyeri

temsilcilerini Sube Ydnetim Kurulu'nun bildirimi ile onaylamak )
o[ =SM
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) Sube Genel Kurullarinin yapilma zamamm belirlemek ve gerekli islemlerini takip etmek,

g) Uyelerinin ¢alishdi kurumlarla yapacafi toplu sézlesme goriismeleri, toplu pazarlik ve
toplu is sozlesmeleri ile ilgili 6nerilerin, igyeri temsilcileri kanali ile toplamp, subelerde tartisildiktan
sonra olusturacag kurullarda olgunlagtirilmasini saglamak. Taslaklar hazirlamak ve bu taslaklan
tiyelerin bilgisine sunmak,

h) Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarinda gerekse sendikay: {iglincii kisiler
nezdinde temsil ve akitlerde Yonetim Kurulu'nun en az iki imza zorunlu olmak {izere i¢ {iyesine
yetki vermek,

i) Calisma doénemine ait faaliyetlerini, aldig: kararlan, bir raporla Merkez Genel Kurulu'na
sunmak,

i} Sendika adina, subelerde yapilan her tlirli gider ve harcamalan usul, tizik ve
yonetmelikler
uyarinca incelemek,

k) Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir gekilde yiritiilebilmesi igin gerekli olan
yonetmelikleri hazirlamak,

1) Merkez Genel Kurul glindemini belirlemek,

m) Gerek hizmet kolunda gerekse tiim galigan kesimi ilgilendiren konularda ki gelismeleri
izlemek ve aktif gérev almak,

n) Sendika iiyelerinin sosyal, ekonomik, demokratik, mesleki ve benzeri sorunlan ile
ilgilenip,
¢Oziimiine ¢aligmak,

0) Her hesap va da biitge donemine ait bilanco ve hesaplanyla ¢alisma ve denetleme
raporlarim ait oldugu dénemi izleyen {i¢ ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na ayrica
bagl bulundugu konfederasyona bildirmek.

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR
1- GENEL BASKAN

a) Sendika tiizel kisiligini, yurti¢inde ve yurtdisinda temsil eder. Merkez Yoénetim Kurulu ve
sendika biinyesinde genel hiikiimler i¢inde kurulacak tiim komisyonlara bagkanlik eder, gerektiginde
bu komisyonlarin bagkanligini Merkez Ydnetim Kurulu tivelerinden birine devreder,

b) Diger Merkez Yonetim Kurulu Gyelerince yirlitiilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi
alir,
gerekli uyarida bulunur,

¢) Sendikanin genel politikastn anlatmak amaciyla basin toplantist diizenler, yazili ve sozlii
demegler verir,

d) Genel Sekreter ile birlikte genel yazismalart, Genel Mali Sekreterle birlikte mali konularla
ilgili yazisma ve islemleri imza eder,

¢) Genel Bagkan acil ve gerekli hallerde ¢nceden alinmus bir Yoénetim Kurulu karan
olmaksizin
biitedeki 6denege uygun ve belgelere dayali olarak briit asgari licret kadar harcama yapmaya
yetkilidir. Harcama ve belgeleri Merkez Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisina bilgi ve onay igin
sunar,

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yﬁnet_iﬁmgggglamlsma getirmekle

yiukimliidiir, o o

g) Sendika adina yayinlanan yayimn organlarmin sahibidi'rz.;




h) Calismalarindan dolay1, Merkez Y&netim Kurulu'na kars1 sorumludur.
2. GENEL SEKRETER

a) Genel Baskan bulunmadifi zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir,

b) Merkez Yonetim Kurulu'nun toplantilan giindemini hazirlar, alinan kararlan deftere
yazdirir,

¢) Yazigsma ve iglemlerin diizgiin igleyigini saglar,

d) Sendikamin organlarinin ve biirolarinin yonetmeliklerini hazirlayarak Yonetim Kurulu’na
sunar, daha sonra Genel temsilciler Kurulu’nca kabul edilen yonetmeliklerin uygulanmasini saglar ve
denetler,

e) Genel Temsilciler Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar,

f) Sendika Tiziigii ve Program dogrultusunda sosyal faaliyetlerin planlanip, uygulanmasim
saglar.

g) Demokratik kuruluslar ve sendikalarla iliskileri yiiriitiir,

h) Uluslararasi demokratik ve sendikal kuruluslarla iletisimi saglar.
3. GENEL MALi SEKRETER

a) Mali islerinin yiiriitiilmesini saglar,

b) Dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlan ile mali
raporlarin Genel Merkez Yonetim Kurulu’nca belirlenen siirelerde Genel Merkez Yonetim
Kurulunun
bilgi, onay ve kararina sunar,

¢} Gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarma gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarimin
ilgili mevzuat hitkiimleri geregince yirlitiilmesini ve biitgenin uygulanmasini saglar, bunlan denetime
hazir bulundurur,

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamamnda ddenmesini saglar,

e) Sube sarf ve avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglar, bunlarn gézetim ve denetimini
yapar,

f) Tasir ve tasinmaz mal varligs ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun
tutulmasini saglar,

g) Tagimir ve tasinmaz mallarm sigorta ettirilmesi, poli¢elerin yenilenmesini saglar,

h) Genel Baskan veya Genel Sekreter ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para ¢ekilmesini
saglar,

i) Gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) giin iginde Merkez Yo&netim
Kurulu tarafindan belirlenecek olan bankalara yatirilmasini saglar,

j) Merkez Yonetim Kurnlu’nun belirleyecegi ve briit asgari ticretin 5 (bes) katim agmayacak
miktarda sendikanin giinliik ihtiyaglarim1 karstlayacak parayir sendika kasasinda bulundurulmasim
saglar,

4- GENEL ORGUTLENME SEKRETERI
a) Subelerm (Sube Yonetlm Kurulu Sube Temsﬂmler ME‘}{ emsxlcller Kurulu) sendikal

olur,




b) Uye kayitlart ve tiyelikten ayrilmalara iliskin islemlerin yiiriitiilmesi, sendikanin tiyelik
arsivinin diizenlenmesi, liye envanterinin ¢ikarilmasi, iiyeligi kesinlesen iiyelerin {iye kayit fisinin
15 giin i¢inde ilgili Kurumlara génderilmesini saglar,

¢) Sube faaliyet alanlarinin dlizenlenmesti, yeni subeler agilmast ve baz subelerin kapatiimasi
konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda yonetim kuruluna raporlar hazirlayip sunar,

d) Sendikanmn &rgiitlii olmadig isyerlerinde orgilitlenmeyi saglar,

¢) Subeler i¢in delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardime olur,

5-GENEL EGIiTIM VE BASIN YAYIN SEKRETERI

a) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak igyerlerinde, illerde, subelerde, Genel
Merkezde uygulanmak lizere egitim programlari hazirlar ve Merkez Yonetim Kurulu’nun onaymna
sunar,

b) Merkez Yonetim Kurulu'nca onaylanan egitim programlarimn uygulanmasini saglar,

¢) Egitim ¢aligmalariin planlanmasini ve yiiriitiilmesini, bu konularda verisel aragtirmalann
yapilmasim saglar, egitimle ilgili dergi, brosiir ve kitap gibi yayinlann yayinlanmasinda eggiidiimil
saglar,

d) Cahgmalarim ilgili sekreterliklere ileterek, 6nermelerde bulunur,
¢) Genel Temsilciler Kurulu’nun karar aldig1 8zgtil konularda arastirma yapar, rapor hazirlar,

f) Sendikanin program, amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, broglir ve benzeri
yayinlarin hazirlanmas: ve ¢ikarilmasini saglar,

g) Ulusal ve uluslararas: basin organlariyla iletisimi saglamak, Genel Bagkanin diizenledigi
basin toplantilarinda ve yazih demeglerin hazirlanmasinda yardime olur,

h) Sendika yayinlan ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur,
6. GENEL TOPLU SOZLESME VE HUKUK SEKRETERI

a) Toplu sozlesme ile ilgili olarak isyeri temsilciliklerinden gériis ve Gnerileri toplayip, bu
goriis ve Oneriler dogrultusunda toplu iy sozlesmesi taslaginmi hazirlayarak tekrar birimlere ve
igyeri orgiitlenmelerine sunar,

b) Toplu sézlesme ile ilgili gereksinim duyulan her tirli bilgi, yayin, istatistik ve belgenin
toplanip derlenmesini saglar.

¢) Toplu Is Sézlesmeleri ve mer’i mevzuatla ilgili iiyelerden gelen gikayet ve uyusmazhklar
izleyip sonuclandirir,

d) Ozliik haklar ile ilgili her tiirlii galismay yapar,

e) Sendikanin tim organlarimn, birolarinin, yonetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel
Sekretere yardimeti olur,

f) Gerek sendikanin, gerekse sendika iiyelerinin kargilagacagi hukuksal sorunlarin ¢dziimii
igin
geregini yapar,
7. GENEL DIS iLISKILER, KADIN VE CEVRE SEKRETERI

a) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak igyerlerinde, illerde ve subelerde,
Genel Merkez’de uygulanmak tizere kadin hak ve sorunlariyla ilgili programlar hazirlar.

/ I
b) Hizmet kolunda ve igyerlerinde kadin somnl@ﬁ%l?éﬁhﬁg@lgmalar yapar,
T Kot
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¢} Kadinlarin ¢alisma yasamina kisitlamalar getiren yasa ve ydnetmeliklerin kaldirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapar.

d) Is yasaminda cinsiyet¢i ayrimin kaldiriimasina ve yasanan olumsuzluklarin giderilmesine
yonelik ¢alismalar yapar.

¢) Kadin sorunlari ve talepleri ile ilgili olarak kadin kuruluglan ile ortak c¢alismay1 ve
dayamsmay1 hedefler.

f) Uluslararas: demokratik ve sendikal kuruluslarla iletisimi saglar.
g) Insan haklar: bilincinin gelistirilmesi i¢in galismalarda bulunur,
h) Insan hakkini zedeleyen uygulamalarin dnlenmesi i¢in kargi ¢aligmalarda bulunur,

i) Hizmet koluna ve diger nedenlere bagli ¢evre sorunlarina yonelik ¢alismalarda bulunur

ALTINCI BOLUM
MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 18: KURULUSU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI KARAR SEKLIi VE
CALISMA BiCiMi

Merkez Denetleme Kurulu Merkez Genel Kurulu’nca gizli oy ve agik sayimla segilen 5 asit 5
yedek iiyeden olugur.

Merkez Denetleme Kurulu iyelerinin segiminde aranan kosullar, Merkez Y&netim
Kurulu'nun se¢iminde aranan kogullarla aymdir. Merkez Denetleme Kurulu {iyeleri segim
sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 7 giin i¢erisinde toplanarak bir bagkan ve bir yazman segerler.

Merkez Denetleme Kurulu tiyeleri Merkez Yoénetim Kurulu toplantilarina istedikleri zaman
katilabilecekleri gibi, her 6 ayda bir toplanit; sendikayr mali ve idari yonden denetler. Saptadig:
hususlan Merkez Yénetim Kurulu'na bir raporla bildirir. Merkez Denetleme Kurulunun karar yeter
say1s1 meveut liyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig taraf gogunlugu
saglamis olur.

Merkez Denetleme Kurulundaki bosalmalarda, Merkez Yénetim Kurulu'ndaki hiikiimler
uygulanir.

Merkez Denetleme Kurulu, ¢alisma dénemine iligkin raporunu Merkez Genel Kurulu'na
sunar.

MADDE 19: MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul
kararlarina ve sendika organlarinca benimsenen genel politikalara uygun olarak yapilip yapilmadigim
denetler.

b) Tiiziige, sendikamin benimsedig politikalara uygun idan ve mali denetim yapar,

¢) Merkez Yonetim Kurulu’nun talebi veya Merkez Denetleme Kurulu’nun gerek gdrmesi
tizerine, subeleri idari ve mali yonden denetler,

d) Harcamalarin usuliine uygun olarak yapihp yapilmadigini, defterlerin usuliine uygun
tutulup
tutulmadigini inceleyerek evraklar: inceler, uygun gérmedigi islemler igin Yonetim Kurulu’nu yazih
uyartir.

P P
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ué‘tu{genel kurulun toplanmas: igin Merkez Yonetim Kuruluna
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¢) Gerekli gordiigiing
bildirimde bulunur.
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YEDINCIi BOLUM
MERKEZ DISIPLIN KURULU

MADDE 20: KURULUSU, CALISMA SEKLi, TOPLANTI ZAMANI VE KARAR ALMA
YONTEMI

Genel Kurulca gizli oy, acik sayimla secilen 5 asil ve 5 yedek iiyeden olusur. Segim
sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra 7 giin iginde bir Bagkan, bir Yazman segerek gorev dagilimint Merkez
Yonetim
Kurulu’na bildirir.

Disiplin Kurulu, Kurul Bagkanimn ¢agrisi tizerine salt gogunlukla toplanir. Karar yeter sayisi
mevecut iyelerin salt gopunlupudur. Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf gogunlugu
saglamig olur. Disiplin Kurulu’'ndaki bosalmalar da Merkez Yonetim Kurulundaki hiikiimler
uygulanir.

MADDE 21: MERKEZ DiSiPLiN KURULUNUN GOREYV VE YETKIiLERI

Merkez Disiplin Kurulu, kendisine bildirilen iiyeler hakkinda faaliyet ve iddialara uygun
olarak
sorusturma yapar, gerekli yazili savunma alinmak kosuluyla sorusturma sonunda sughu gordiigii
liyelere agafidaki cezalari uygular.

a) Uyarma

b} Kinama

¢) Uyelikten gegici ¢ikarma,

d) Uyelikten kesin ¢ikarilmasina karar verilen iiyenin, tiyeligini Genel Kurul karanina kadar
askiya almak,

Disiplin kuruluna basvuru, disiplin kurulunun sorusturma agma sekli ve hangi durumlarda
hangi cezalarin verilecegi yoénetmelikle diizenlenir.

Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlart ve bu kararlara yapilan itirazlarn inceler ve geregini
Sube bagkani ve ilgili Giyeye bildirir.

Bu cezalar sugun agirlifina gore, tiiziikk ve sendika organlarimin kararlar géz oniline alinarak
genel amaglara uygun olarak saptanir.

Merkez Disiplin Kurulu, ¢alisma dénemine iliskin faaliyetlerini, aldig1 kararlart bir raporla
Merkez Genel Kurulu’na sunar.

SEKIZINCI BOLUM
GENEL TEMSILCILER KURULU
MADDE 22: OLUSUMU

Merkez yonetim, merkez denetleme kurulu tyeleri, sube bagkanlar, sube bagkanlarinin
mazeretli oldugu durumlarda sube yonetim kurulunun gdrevlendirdigi bir sube yénetim kurulu tiyesi
ile sube temsilciler kurullarindan segilen iiyeler ve wvar olan il temsilcilikleri adina il
temsilciligi tyelen arasindan segilecek blr\@ye ! ﬂe olusur Bunun yam sira Genel Temsilciler
Kurulu’na, Sube Temsilciler Kurulu’ ndanal’ uYE?éty{sFSOO den fazla olan subelerden 2 kisi secilir.

- A,
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1/4 tiniin yazﬂl istegi ile de toplamr.
MADDE 24: TOPLANTI, KARAR SAYISIL, OY SEKLi, GUNDEM VE TOPLANTI USULU

a) Genel Temsilciler Kurulu salt gogunlukla toplanir.

b) Kararlar agik oylama ile ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alimr.

¢) Giindemi Merkez Yoénetim Kurulu hazirlar, katilanlarin salt ¢ogunlugu ile glindeme
eklemeler
yapilabilir.

d) Genel Temsilciler Kurulu'na Genel Bagkan, yoklugunda Genel Sekreter, yoklugunda Mali
Sekreter bagkanlik eder.

e) Kararlar Genel Temsilciler Kurulu karar defterine yazilir ve bulunanlar tarafindan
imzalanir.

f) Genel Temsilciler Kurulu’nun iki toplantisi arasindaki Merkez Ydnetim Kurulu ¢alisma
raporu ve toplanti giindemi iki hafta 6nceden Genel Temsilciler Kurulu tiyelerine bildirilir.

g) Alinan kararlar ve muhalefet serhleri toplanti sonrasinda Genel Temsilciler Kurulu
iiyelerine ve Subelere bildirilir. Subeler de bu kararlan iiyelere bildirmekle yiikiimliidiir.

MADDE 25: YETKILERI

a) Genel Temsilciler Kurulu sendika ¢alismalarinin amag ve ilkelerine uygun olarak yiiriitiiliip
viiriitilmedigini degerlendirir. Ulke igindeki gelismeleri bu agidan degerlendirerek gerekli gorecegi
kararlar alir ve Merkez Yonetim Kurulu’na bildirir.

b) Sendikal calismalarla ilgili goériis ve Onerilerini saptayarak Merkez Yonetim Kurulu’na
aktarir.

¢} Tiizige uygun olarak Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak ydnetmelik
taslaklart ve yiiriirlitkteki yonetmeliklerin degisecek maddelerini goriisiir ve MYK *a bildirir. Toplu s
gorlismeleri
ve uyusmazliklar ile ilgili degerlendirmelerde bulur.

d) Isyerinin bir subeden digerine aktanlmasi ya da gerektidinde Subelerin kapatilmas:
konularinda
Onerilerde bulunur.

¢} Merkez Yonetim Kurulu'nun g¢alisma dénemine ait faaliyetlerini, aldig: kararlan
degerlendirir.

f) Genel Merkez ve Subelerin gider ve harcamalarini usul, tiiziikk ve yonetmelikler uyarinca
degerlendirir.

2) Merkez Yonetim Kurulunca bildirilen disiplin konulannda inceleme yaparak durumu
disiplin
kuruluna alktarir.

h) Sube Genel Merkez arasindaki mali isleyisin tiiziik hikiimlerine gore uygun olup

olmadigint
degerlendirir, aykirnlik durumunda disiplin kuruluna iletir.

DOKUZUNCU B(")LI']‘ A
SENDIKA SUBELE g reena
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MADDE 26: TANIMI, KURULUSU, KURULUS USULI"J

Subeler sendikal ¢aligmalarnn verimli ylrtitiilmesi, orgiitlenmelerin geregince saglanmasi ve
demokratik igbirligi sisteminin gerceklesmesi amaciyla sendika biinyesi igerisinde kurulan
birimlerdir. Subeler, sendika hakkinda ve subeye bagh iyeler ile ilgili konularda bolgesi
dahilinde, isverenler, Kuruluslar ve Resmi Daireler nezdinde ana tiiziik ve Merkez Yénetim Kurulu
kararlari ¢ergevesinde sendikay: temsil ederler. Bu amagla basinla iligkilerini diizenlerler.

Merkez Genel Kurulu karan ile kurulur, birlestirilebilir, kapatilabilir. Karan Merkez Yonetim
Kurulu uygular.

Merkez Yonetim Kurulu, Subelerin ilk kurulma asamasinda, 7 kisilik kurucu heyetinin
atamasi yapar.

Kurucular listesi gerekli belgelerle en ge¢ onbes giin igerisinde Subenin bulundugu ilin
valiliklerine, Devlet Personel Bagkanligina ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina 30 giin i¢inde
bildirilir. En ge¢ 6 ay igerisinde ilk olagan Genel Kurulu'nu yapmak zorundadir. Subeye bagl
igyerlerinin saptanmasina ve bu konudaki degisikliklere Merkez Genel Kurulu karar verir. Karan
Merkez Yonetim Kurulu uygular.

ONUNCU BOLUM
SUBE ORGANLARI
MADDE 27: SUBE ZORUNLU ORGANLARI
1. Sube Genel Kuruly
2. Sube Yoénetim Kurulu
3. Sube Denetleme Kurulu
4, Sube Disiplin Kurulu
MADDE 28: SUBE DiGER KARAR ORGANLARI
1. Sube Temsilciler Kurulu
2. 1l Temsilciligi
3. 11 Temsilciler Kurulu
4. Isyeri Temsilciler Kurulu
5. Isyeri Kurul Temsilcileri

6. Isyeri Kurulu

ONBIRINCI BOLUM
SUBE GENEL KURULU
MADDE 29: SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Sube Genel Kurullan iiyelerden olusur. Uye sayisi 1000°1 astifn takdirde Genel Kurul
delegelerle yapilir. Uye sayisi bine kadar olan subelerde bes iiyeye 1 delege, 1000°den fazla iiye
sayisinda ise 200 delege ile Genel Kurul toplanur.

Sube Yonetim Kurulu ve Sﬁﬁé’@%ﬁeﬂeme Kurulu ityeleri Sube Genel Kurulu'na delege

olarak katilirlar. E a\\.x\”
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Sube Genel Kurulu; Sube Yonetim, Denetleme Kurullan tiyeleri tle subeye baglh iiyelerin
kendi aralarinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve doklim esasina gore segecefi delegelerden
olusur.

MADDE 30: SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI

Sube Genel Kurulu #i¢:yilda bir; Genel Merkez Olagan Genel Kurulundan eni-geg iki ay 6nce
yapilir. Genel Kurula ¢agri Sube Yénetim Kurulu'nea yapilir. Toplantimn yer, giindi, saati, giindemi,
ilk toplantida ¢ogunluk saglanamadifi takdirde ikinci toplantinin yapilacagi saat ile giindemi Sube
Yonetimince saptanarak toplantiya katilacak iiye ve delegelere en az 15 giin dnceden yazili veya
elektronik ortamda gonderilerek bildirilir.

Iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet raporu ve gelecek dénemin tahmini
biitgesi de toplant1 tarihinden 15 giin dnceden yazili veya elektronik ortamda gonderilerek tliye ve
delegelere bildirilir.

Toplanti esas ve usulleri hakkinda Sendika Merkez Genel Kurulu i¢in uygulanan esas ve
usuller
uygulanir.

Delegelerin (iiyelerin) salt ¢ogunlugu ile toplamr, ilk toplantida salt gogunluk saglanamaz ise
ikinci toplanti katilanlar ile vapilir. Ancak toplantiya katilan iliye (delege) sayisi ybnetim ve
denetim kurullan iiye tam sayisimn iki katindan az olamaz. Olaganiistli toplantilarda da aymi
oranlar uygulanir. Kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alimr. Oylama sekli Merkez Genel
Kurulu’ndaki yéntem uygulanir.

MADDE 31: SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Yénetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulu gerekli gordiigli hallerde ya da Sube
Genel
Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi lizerine olaganiistli toplanir. Cagrnida Genel Merkezdeki
yontem uygulanir.

MADDE 32: SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

a) Sube Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu’nun raporlanimi gériigmek, kabul etmek veya
reddetmek, ¢aligmalar aklamak veya aklamamak, Disiplin Kurulu'nun raporunu goriismek,

b) Sube Yoénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinim asil ve yedek {iyelerini segmek,
¢) Merkez Genel Kurulu’na, Sube adina katilacak delegeleri segmek.

d) Subenin kapanmasina veya bagka bir sube ile birlesmesine karar veremez. Borg altina
sokamaz. Sube ile ilgili sorunlari, Merkez Genel Kurulu'na iletilmek iizere dilek, temenni ve
Onerilerde
bulunur.

ONIKINCi BOLTM
SUBE YONETIM KURULLARI

MADDE 33: TANIMI, OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR SAYISI,
OY SEKLI, GUNDEM, TOPLANTI USULU

Sube Genel Kurulu’nca segilen 7 asil, 7 yedek tiyeden olugur.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi Km BRaskan, Sube Sekreteri, Orgiitlenme
Sekreteri, Egitim ve Basin Yayin Sekreten Mal '}Dls Hiskiler, Kadin ve Cevre Sekreteri,

,E,pwﬁ
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Toplu Goriisme ve Hukuk Sckreterlikleri belirler. Asil iiyelerde bosalma olursa yedek tiyelerden en
¢ok oy alan liye sirasina gore, bos iiyelik tamamlamr.

I1k toplantisim Genel Kurulun bitimini izleyen 7 giin i¢inde, diger olagan toplantilann: en geg
15 giinde bir yapar. Sube Bagkammin gerekli gérdiigii her zaman olaganiistii toplant1 yapilabilir.

Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplamir. Kararlar katilanlann salt gogunlugu ile alimr.
Ancak, Sube Genel Kurulu'nun olaganiistii toplantiya ¢agr karart en az 4 iyenin oluru ile
alinabilir.

Baskanin yoklugunda, Sube Sekreteri, onun yoklugunda Orgiitlenme Sekreteri baskanlik eder.
MADDE 34: GOREV VE YETKILERI

a) Merkez Yonetim Kurulu kararlanint ve Sube Genel Kurulu kararlarini uygular.

b) Sube ve bagh illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesini saglar.

¢) Sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli harcamalar1 yapar.

d) Sube Genel Kurulu’'nu toplantiya gagirir.

e) Uyelik basvurularmm inceler, belgeleri varsa goriis ve diigiinceleriyle birlikte beg giin iginde
Merkez Yonetim Kurulu’na gonderir.

f) Sube Genel Kurulu'na sunulacak hesap ve ¢alisma raporlan hazirlar.

g) Sube Temsilcilter Kurulu’nu gerektiginde toplantiya ¢aginir, kararlan uygular. Sube ile ilgili
konulan gortigiir, varilan sonuglari Merkez Yonetim Kurulu'na bildirir.

h) Sendika subesinin temsil edilmesi veya gerekli gordiigii hallerde iiyelerden bir veya bir
kagina yetki verir, ilgilileri gérevlendirir,

i} Sendika subesinin kanunla ve tiiziigiin verdigi yetki cergevesinde yonetilmest, gelir ve gider
hesaplarina iliskin islemlerin yapilmasi ve gelecek déneme ait biitgenin hazirlanarak Genel Kurula
sunulmast,

1. SUBE BASKANI
a) Sube sinirlarindaki it ve ilgelerde sendikay1 temsil eder,

b) Diger Yonetim Kurulu iiyelerince yiiriitiilmekte olan igleri yakindan izler, inceler, bilgi alir,
uyarir,

¢) Sube Temsilciler Kurulu, $ube Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder,

d) Ilgili sekreterle kendi gdrevieri ile ilgili yazigmalan, Sube Sekreteri ile birlikte tiim
yazigmalari, Mali sekreter ile birlikte mali konulardaki yazisma ve islemleri imzalar.

e) Olaganiistli durumlarda Yonetim Kurulu Karan olmaksizin ve belgeye dayali olarak briit
asgari licret kadar harcamada bulunabilir. Harcamalarla ilgili belgeleri li¢ giin iginde Yénetim
Kurulu'na sunmakla yiikiimliidiir.

f) Basin toplantis1 diizenler. Yazihi ve Sozlii demecler verebilir.

g) Tuzikk ve Yoénetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak Subeye bagl organ,
kurul,
komisyon, temsilci ve kigileri toplantiya ¢agirabilir.

2. SUBE SEKRETERI

a) Sube Bagkaninin bulunmadig) zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir. {’ :
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b) Sube Yonetim Kurulu'nun toplantilarina iligkin giindemi hazirlar, alinan kararlar deftere
yazdirir.

¢} Yazigma ve islemlerin diizgilin isleyisini saglar.

d) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu toplantitanmn glindemini hazirlayarak kurullara
sunar,

3. SUBE MALI SEKRETERI

a) Subenin mali iglerinin diizenli yiirlimesini saglar,

b) Sube hesaplarim i¢ ve dig denetime hazir bulundurur,

¢) Sube kapsanu dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasim ve Genel Merkezin Banka
hesabina 7(vedi) giin igerisinde yatirilmasim saglar,

d) Sube harcamalarinin usuliine gére yapilmasini, harcama belgelerinin her ay Genel Merkeze
gonderilmesini saglar,

4. SUBE ORGUTLENME SEKRETERI

a) Subeye bagh Sube Temsilciler Kurulu, 11 temsilciler Kurulu ve Isyeri Kurullan ile igyeri
temsilcilerinin  sendikal faalivetlerini izler ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimci
olur,

b) Sube iiye kayitlan ve iliyelikten aynlmalarina iliskin islemleri gbzetir, sube {iye arstvini
diizenler, iiye envanterini ¢ikartir, tiyelife kabul ya da iivelikten ayrilma bagvuru bilgilerini ,
tayin ve emeklilik islemlerini 5 (bes) giin igerisinde Sendika Merkez Yonetim Kurulu'na
gonderilmesini saglar,

¢) Sendikanin aktif ugras alani disinda kalmis igyerlerindeki ¢alisanlarm, sendika biinyesinde
orgiitlenmesini saglar,

d) Sube Genel Kurulu’nun zamaninda ve geredi gibi yapimas: icin Genel Orgiitlenme
Sekreteri ile koordineli ¢alisir. Sendikanin 6rgiitlit olmadif isyerlerinde Srgiitlenmeyi saglar.

e) Sendika tliziigli dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yiiriitilmesi icin Sube Yo&netim
Kurulu’na
onerilerde bulunur.

5. SUBE EGITIM ve BASIN YAYIN SEKRETER{

a) Sube kapsamindaki igyerlerinde ¢alisanlar i¢in Sendika programina, amag ve ilkelerine
uygun editim programlar hazirlayarak Yonetim Kurulu’nun onayina sunar,

b) Egitim programlarmin uygulanmasim saglar,

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nca planlanan ve yiiriitiilen egitim ¢alismalan ile ilgili olarak
Sube
Ydnetim Kurulu’na rapor hazirlar,

d) Sendika Merkez Y&netim Kurulu’nca yayinlanan, kitap, brosiir ve biilten gibi egitsel yayin
araglarini Sube kapsamindaki tiim tiyelere ulastirilmasini saglar,

¢) Merkez ve Sube YoOnetim Kurullarinca diizenlenen panel, sempozyum, konferans gibi
toplantilara en iist diizeyde kattlimi saglar,

f) Sube kapsamindaki igyerlerinde caligan tyelerin ¢alisma kosullar, sosyal sartlar ve
sorunlari
ile ilgili olarak aragtirmalar vapar, hazirladig1- rﬁpor[af'ﬂﬁonetlm Kurulu’na sunar.

g) Merkez ve Sube Yonetim Kuruluon karar dlgl diger konularda Arastirma yapar, rapor
hazirlar,
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h) Calismalanindan dolayr Merkez ve Sube YoOnetim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube
Egitim ve Basin Yayin Sekreteri; Tiiziik, Yonetmelikler ve anilan Yonetim Kurullann verdigi diger
gorev ve yetkileri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

6. SUBE DIS ILISKiLER, KADIN VE CEVRE SEKRETERI

a) Sube kapsamindaki igyerlerinde kadin caliganlar icin sendika programina, amag¢ ve
ilkelerine
uygun olarak kadin hak ve sorunlariyla ilgili programlar hazirlar,

b) Isyerlerinde kadin sorunlarina iliskin galismalar vapar,

¢) Kadinlarm ¢alisma yasamina kisitlamalar getiren yasa ve yonetmeliklerin kaldinlmasina
yonelik ¢alismalar yapar,

d) Is yasaminda cinsiyet¢i ayrimin kaldinlmasina ve yasanan olumsuzluklarin giderilmesine
yonelik caligmalar yapar,

e} Sube Egitim Basin Yayin Sekreteriyle koordinasyon igerisinde kadinlarla ilgili egitim
etkinliklerinin planlanmasint ve yiiriitiilmesin saglar.

f) Insan haklan bilincinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalarda bulunur,

g) Insan hakkin: zedeleyen uygulamalarin énlenmesi igin ¢alismalarda bulunur

h) Hizmet koluna ve diger nedenlere bagh ¢evre sorunlarina yénelik ¢alismalarda bulunur,
i) Caligmalarindan dolay: Sube Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

7. SUBE TOPLU SOZLESME VE HUKUK SEKRETERI

a) Sendika ve iiyelerinin karsilasacag hukuki sorunlarda, sendika avukatlariyla iletisi saglar
onlara gerekli bilgi, belge ve dokiimanlar verir,

b) Toplu Is Stzlesmesi hazirliklarinda Sube Egitim ve Basin Yayin Sekreteriyle birlikte
calisir,

¢) Toplu I Sézlesmelerine konulacak hitkiimlerle ilgili olarak tiye Snerilerinin toplanmasini,
toplanan énerileri derleyerek Sendika Merkez Y&netim Kurulu’na génderilmesini saglar,

d) Calismalarindan dolay1 Merkez ve Sube Yonetim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube
Hukuk ve Toplu Goriisme Sekreteri; Tuzlik, Yonetmelik ve amlan Yonetim Kurullann verdigi diger
gorev ve vetkiler yerine getirmekle yiikiimliidiir,

ONUCUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU

MADDE 35: OLUSUMU, TOPLANTI ZAMANIL, TOPLANTI KARAR SAYISI, CALISMA
YONTEMI

Sube Genel Kurulu'ndan segilen ¢ asil, ti¢ yedek iiyeden olusur. Kendi arasinda Bagkan ve
Yazman secerek caligir.

Ug ayda bir olagan denetim gorevini yapar. {htiyag halinde Yonetim ve Disiplin Kurullarinin
davetiyle toplanir. Toplant1 en az iki tiyenin katilimiyla gerceklesir. 1ki oy ile karar alir.

MADDE 36: GOREV VE YETKILERI

a) Gelir ve gider defterinin duzsrzﬂ%ﬂslcmp islenmedigini inceler,

(

b) Gelir ve giderlerin ilgili meﬁ“ﬁ‘?aﬁ*ve’&endzka organlarimn kararlarina uygun olarak yapihip
yapilmadigim inceler, - ,/ e
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¢) Sube Yénetim Kurulu toplantilarina istedikleri zaman katilabilirler.

d) Subenin idari ve mali hesaplarim her zaman inceler, karar ve iglemlerini kontrol eder.
Incelenen evraklarda en az iki {iyenin imzas: olur, evraklar sube digina gikartilamaz.

e) Sube Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulw’na 3 aylik Olagan Sube Denetleme
Kurulu Raporu sonuglarim bildirir.

ONDORDUNCU BOLUM
SUBE DISIPLIN KURULU
MADDE 37: SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREYV VE YETKILERI

Sube Genel Kurulu'nda segilen ii¢ asil, ii¢ yedek iiveden olusur. Calismalarinda Merkez
Disiplin Kurulu’nun hiikiimleri aynen uygulanir.

Sendikanin tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi One siiriilen sendika Gyeleri
hakkinda gerekli sorusturmay: yapar ve bu konuda hazirlayacag: raporu Merkez Disiplin Kurulu’na
gonderilmek iizere Sube Yonetim Kuruluna verir.

ONBESINCI BOLUM
SUBE DIGER KARAR ORGANLARI

MADDE 38: SUBE TEMSILCILER KURULU OLUSUMU, CALISMA YONTEMI, GOREV
VE YETKILERI

Sube Yénetim, Denetleme, Disiplin Kurulu ile Subeye bagh illerdeki 11 Temsilcilerinden en
fazla 60 kisiden olugur.

Sube Temsilciler Kurulu'na katilacak temsilci savisi 47'yi asacak olursa; toplam
temsilci sayisi 47°ye boltinerek anahtar say: bulunur. Her igyerinin temsilci sayisi anahtar sayiya
boliinerek isyerinin Sube Temsilciter Kurulu’na goénderecegi temsilci sayist belirlenir. Her
isyerindeki temsilciler kendi aralarinda Sube Temsilciler Kurulu’na katilacak temsilcileri
segerler. Ancak anahtar sayimn altindaki ayni kuruma ait igyerleri kendi aralannda veya bagh
oldugu kurumla birlestirilir.

GOREV VE YETKILERI

1. En az iki ayda bir toplamir. $ube Yonetim Kurulu gerekli goérdiigii hallerde, aynca Sube
Temsilciler Kurulu tiyelerinin 1/5°inin yazili istemi ile olaganiistii toplanir.

2. Subeye bagl: illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesinde yardimci olur. Sube ve
baglh illerin arasindaki mali isleyisin tiiziik hiikiimlerine uygun olmasim saglar.

3. Sube Temsilciler Kurulu kendi iginde ihtiya¢ duydugu konularda komisyonlar olugturabilir.

4. Genel Temsilciler Kurulu'na katilacak iyeleri kendi arasindan seger, gerektifinde geri
ceker,
yenisini seger.
MADDE 39: iL TEMSILCILIGI OLUSUMU, CALISMA YONTEMI,:GOREV VE
YETKILERI

Sube merkezinin bulunmadigiillerde, o ilde sendikay1 temsil etmeye ve sendikal faaliyetleri
yurutmeye géniillii tek bir adayin_olmast halinde, bu iiye Sube Y&netim Kurulu tarafindan il
temsilcisi olarak belirlenir. il tem§1ici§ [ be™ Y6netim: Kurulunca Genel Merkez Yonetim Kuruluna

bildirilir. Genel Merkez Yoné“t. - Karu *iemsﬂcﬂlk atamasim yapar*:ve ilgiliValilikler ile
1$yerlerme bildirir. o
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MADDE 41: ISYERI TEMSILCILER KURULU

Isyerinde kamu emekgisi say1s1 200’e kadar ise 1, 201-600 arasinda ise :2, 60]-1000 arasinda
ise 3, 1001-2000 arasinda ise 4, 2000°den fazla ise 5, temsilci segilir, bu temsilcilerden biri sendika
tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirilir.

GOREVLERI:

Isyerlerinde iiyelerin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarn dinlenerek, 11g1h yerlere iletmek
ve sendika ve igveren arasinda 1let1§;1m saglamak.

MADDE lSYERl KURULU TEMSILCILERI OLUSUMU, CALISMA YONTEMI,
GOREV VE YFTK]LER]

Isyerinde her 20 iiye u;m sec,:llen temsilcilerden olusur ve Isyen Temsﬂcnler Kurulu ihtiyaca
gore 3 veya 5 kisilik Yiiriitme Kurulu nu segerler.

GOREVLERI:

1. Isyeri Kurulu’nca alinan ‘kararlarin uygulanmasi i¢in gerekh calismalar! yapar, kararlan |l
Temsilciler Kurulu’na iletir.

2. Il ve Sube Temsilciler Kuru]u’nca alinan kararlari, goriisleri isyeri kuruluna iletir

3. Sube Yonetim Kurulu kararlanmn uygulanmasinda Sube Yonetlm Kurulu ile e$gudum
halinde ¢ahsir. :

4, Isyeri Kurulu toplantilarinda divan gérevi goriir.
MADDE 43: iSYERI KURULU:

: OLUSUMU CALISMA YONTEMI GOyl V/VE YETKIiLERI

Isyerindeki tiim sendika uye]enn 01“3-“%5 gu kuruldur
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1. Toplantilarin: en ge¢ ayda 1 kez yapar.

2. Isyeri ile ilgili kararlar alir, bu kararlar1 I Temsilciler Kurulu’nun onayiyla uygular.
3. Sendikal faaliyetleri tartisir. 11 Temsilciler Kurulu’na 6nerilerde bulunur.

4. Toplu sézlesme ve toplu goriismeye iliskin igyeri goriisiinii olusturur. Grev kosullarim
degerlendirir.

5. Sendikal ve temel politikalara aykirn kararlan gerekgesiyle {1 Temsilciler Kurulu’na ve
Sube
Yonetim Kurulu’na bildirir. Ancak genel kararlara uyar.

6. Toplantilarim katilan tiyelerle yapar. Toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla karar alir.

7. Bagimsiz tinite durumundaki igyerlerinde 20 kisiden az sayida iiye olsa bile en az bir Isyeri
Kurulu Temsilcisi segilebilir.

8. Se¢mis oldugu temsilciyi geri gekebilir. Geri gekme isleminin nasil yapilacag yonetmelikle
belirlenir.

ONALTINCI BOLUM
MADDE 44: KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

a) Sendikanin bir konfederasyona iiye olmasi igin Genel Kurul delege tam sayisinin salt
cogunlugu karar alir. Uyelikten ¢ekilmede de aym usul gegerlidir.

b) Ust Kurul delegeleri Merkez Genel Kurulunca segilir.

¢) Hizmet koluyla ilgili uluslararast kurulusa {iye olunabilir. Bu konuda da Genel Kurul, salt
cogunlukla karar verir. Uyelikten gekilmede de ayni usul gegerlidir.

ONYEDINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

MADDE 45: SENDIKANIN GELIRLERI

a) Uyelik Aidati,

b) Faaliyetlerden saglayacag gelirler,

¢) Malvarhigimin devir, temlik ve satigindan dogan gelirler,

d) Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirlerden olugur.
MADDE 46: SENDIKANIN GiDERLERI

a) Sendikal faaliyeti yiiriitmek i¢in yapilan harcamalar,

b) Ust kurula 5denen aidatlar,

¢) Toplu goriigme ile ilgili masraflar,

d) Basin-Yayin ve egitim masraflan

¢) Personel giderleri,

f) Sendikanin amag ve ana tiiziiglinden dogan diger masraflar.

T
Sendika amag ve faahyetleng_dlgglﬁﬂeuharcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Bor¢ veremez,
envantere ve demirbasa kaydedlle fhalzem r;;n harcamay1 gider olarak gosteremez, bu konuda

islem yapamaz.




MADDE 47: BUTCE ve FONLAR

Genel Biitge: Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlamir. Merkez Genel Kurulu onay: ile
yiriirllige girer. Biitgenin her yili ayr1 hazirlanir, hesap dénemi takvim yilidur.

Biitgede her tlirlt harcamalar, ticretler, tazminatlar, menkul ve gayrimenkul mal karsiliklar:
aym ayr1 gosterilir.

MADDE 48: SUBE HARCAMALARI

Subeler, her tiirli harcamalarini, Genel Merkez Yonetim Kurulundan istemleri sonucunda
aldiklar: avanstan yaparlar.

MADDE 49: FONLAR
Egitim ve Basin Yayin Fonu, Sendika gelirlerinin %10’ undan az olamaz.
MADDE 56: BANKA ILISKIiLERI VE KASA
Briit asgari {icretin 5 kat tutan kadar para kasada bulundurulabilir.
Yonetim Kurulu en az iki fiyenin imzas: ile para ¢ekebilir.
MADDE 51: SENDIKADA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
a) Uye kaytt fisleri, defteri ve gikig bildirimi
b) Zorunlu kurullarin karar defterlen
¢) Gelen- Giden evrak ile zimmet defteri,
d) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir defteri,

e) Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmete kayit defteri.

MADDE 52: MAL BILDIRIMI

Sendika Merkez ve Sube Yonetim Kurulu'na secilenler li¢ ay igerisinde mal bildirimim
yasalara uygun olarak Merkez Yonetim Kuruluna vermek zorundadirlar. Yedek tiye géreve gelince
aym siire i¢inde bildirimde bulunur.

MADDE 53: MAL KAZANIMI
Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal alimi yapabilir.

Ihtiyac olma durumundan ¢ikan demirbaslar Merkez Yonetim Kurulu karar ile satithp bedeli
gelir kaydedilir. Kullanilmayacak duruma gelen demirbaglar ise Merkez Yonetim Kurulu karar ile
terkini yapilir,

ONSEKIiZINCI BOLUM
UCRETLI YONETICILER

MADDE 54: YONETICi VE GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT, SOSYAL HAKLARI,
YOLLUK VE HARCIRAHLARI

a) Profesyonel Merkez Yénetim Kurulu iiyelerine kamu kurulusunda almus olduklar: kadar
ticret 6denir. Gorevde kaldiklan siirece, ficretlerdeki artiglar aynen yansitilir.

b) Yurt digina gonderilen yonetici, miisavir ve temsilcinin iicret ve yolluklar sendika

tarafindan A nANy s
. _,/"_“\4;4 .
kargilanir. Bu {icret ve yolluklarin miktar ve esaslg_r1 Genel Kurulca tespit olunur.
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b

¢) Sendika ve Sendika Subesi lcretli yonetici kadrolarinda gorevli Yonetim Kurulu iyeleri
veya
diger kurul iiyeleri ile yoneticilerden herhangi birinin sendika ile ilgili bir is kazas: gegirerek
gorev yapamayacak sekilde magdur kalmalan halinde kendilerine, bu sebeple élmeleri halinde ise
kanuni mirasgilarina yapilacak édemelerin miktar1 Genel Kurulca belirlenir. Ya da Merkez Yénetim
Kurulu'na yetki verir.

d) Sendika Genel Kurulu, Danisma Kurulu, Sube Isyeri Temsilciler Kurulu toplantisina
katilan ve sendika organlarinda gorevli olan iiyelerin yol masraflan ile yolluklan ve varsa iicret
kayiplar
sendika tarafindan 6denir.

MADDE 55: PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen lyelere verilecek iicret, giindelik ve
yolluklar1 belirlemeye, Genel Merkez ve Subelerinde calistirilan Personel, Uzman ve Damgsmana
ddenecek licret, ddenek, tazminat ile diger sosyal haklann tespitine Sendika Genel Merkez Yonetim
Kurulu yetkilidir. Personel cari giderlerine ayrilacak her tiirlii 6denek tahmini biitgede gosterilir.

Sendika ve Sendika Subelerinde g¢alistirilan personelin ¢alisma sartlari, 6zliik haklar ve bu
maddenin uygulanmas: ile ilgili diger hususlar Sendika Yonetim Kurulu’nca kabul edilecek
yonetmelik
ile diizenlenir.

ONDOKUZUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE 56: TUZEL KIiSILIGIN SONA ERMESi HALINDE MALVARLIGININ
TASFIYESI

Sendikanin dagilmasi, birlesme karan verilmesi veya feshi halinde, karar Merkez Genel
Kuruluna katilan iye sayisimn 2/3 oyu ile alimr. Bu durumda mallarnn akibetine de karar verilir.

Fesih halinde ise Sendikanin malvarlig: bagli oldugu konfederasyona brrakilir,
MADDE 57: ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI

Zorunlu organ tyeleri toplantilara diizenli katilmak zorundadir. Gegerli mazereti olmadan
arka arkaya 3 kez toplantiya katilmayan tiyenin bu organdaki tiyeligi sona erer.

MADDE 58: TEBLIG VE TEBELLUG

Her tiirlii teblig ve tebelliige tiizel kigilik olan Sendika Genel Merkezi yetkilidir. Subeler
ancak
kendi faaliyet alanlarinda teblig ve tebelliige yetkilidir.
MADDE 59: TUZUK DEGISIKLIGI

Tiiziik degisikliginde karar yeter sayisi toplam delege tam sayisimin salt gogunlugudur.
Yasalarin zorunlu gérdiigii hallerde yetkili makamin talebi iizerine bu oran aranmaz.

Fesih, tasfiye veya mahkeme karariyla kapatilmasi durumunda mal varligi bagh bulundugu
konfederasyona devredilir

MADDE 60: YURURLULUK TARIHI
Bu tiiziik 10.08.2001 tar1h1 atlbarlyle yurtirliige girer.
Tuziik degisikligi O; 3 2002 e\yururluge girer.
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2. Olagan Genel Kurul’da yapilan 1, 2,5, 6,9, 10, 11, 13, 16, 17, 22, 29, 30, 33, 34, 49, 52 ve
59. maddelerin Tiiziik degisikligi 12.03.2005 tarihi itibariyle ylirtirlige girer.

3. Olagan Genel Kurul’da yapilan 4, 5, 6, 10, 11, 14, 16, 17, 20, 29, 30, 44, 50, 53, 55, 56, 60.
ve Gegici 1. maddelerin Tiiziik degisikligi 02.03.2008 tarihi itibariyle yriirliige girer.

4, Olagan Genel Kurul’da yapilan 1, 2, 4, 5, 10, 16, 17 ve 21. maddelerin Tiizik degisikligi
11.04.2011 tarihi itibariyle viiriirliige girer.

5. Olagan Genel Kurul’da yapilan 1, 2, 11, 15, 17, 22, 23, 30, 34, 39 ve 49. maddelerin Tiiziik
degisikligi 13.04.2014 tarihi itibariyle yiiriirliige girer.

6. Olagan Genel Kurul’da yapilan 2, 5, 6, 10, 11, 12, 18 ve 56. maddelerin Tiiztik degisikligi
29.04.2017 tarihi itibariyle yiirtirlige girer.

7. Olagan Genel Kurul’da yapilan 18, 29 ve 59. maddelerin Tiiziik degisikligi 18.10.2020
tarihi itibariyle yiiriirliige girer.
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