TURK ENERJI-SEN ANA TUZUGU (11-12 Subat 2022 yeni TUZUK)

Madde - 1: Sendikanin Adi Merkezi ve Adresi:

a) Sendikanin Adi :

TURKIYE ENERJI, SANAYi VE MADENCILIK, HIZMETKOLU KAMU CALISANLARI SENDIKASY' dir. Kisa adi:
(TURK ENERJI-SEN) olarak ifade edilir.

b) Sendikanin Merkezi:

Sendikanin Merkezi ANKARA' dir.

c) Sendikanin Adresi:

Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvari No:160 Kat.3 Cankaya / ANKARA’ dir.

il igerisindeki adres degisikligine, ilgili mercilere bilgi vermek kaydiyla Sendika Y&netim Kuruly,
Merkezin bagka bir ile nakline Sendika Genel Kurulu yetkilidir.

Madde - 2: Sendikanin Amaci, Calisma Sekli:

Sendika; Devletin Ulkesi ve Milleti ile béliinmez bitin-lGgliniin korunmasi ve yasatilmasi
dogrultusunda, demokratik ilkelerden sapmadan; Milli-Manevi degerlere bagh ve sayglh,
demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gerceklesmesine ve ¢agdas uygarhk diize-yine
ulagiimasina hizmet etmeyi, Devlet-Millet biitiinlesmesini temin etmek suretiyle toplum ve is barisini
tesis etmeyi; hiir sendikacilik il-keleri igerisinde Uyelerinin sosyal adalet ve sosyal giivenlige
kavustu-rulmasi cergevesinde, Uyelerin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerinin
korunmasi ve gelistirilmesi amacini tagir.

Sendika Amaclarini gergeklestirmek iizere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak ¢ikarilan
Kanunlara bagh kalir. Amag ugruna ilkelerinden ayrilamaz.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;

Uyelerine yaptiklari ise uygun, insanhk haysiyetine yaragir adil bir iicret, daha iyi ¢alisma sartlan ve
daha yiiksek mes-leki sayginlik kazandirmaya galsir.

Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelisme saglayacak tedbirlerin
alinmasina galigir.

Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal gii-venlik sisteminin gelistiriimesine ve
tiyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.

Uyelerinin mesleklerinde ilerlemesi, gelismesi dolayisiyla gorillen hizmetin kalitesinin de
ylikselmesi icin sosyal, kiiltii-rel, ekonomik ve teknik egitim ¢alismalarina dnem verir.

Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mes-leginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya ¢ali-gir.

Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden Uiyelerinin adil bir sekilde pay almasini miimkiin kilmak
Uizere ¢aba sarf eder.

Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin ¢alisanin
toplum hayatindaki rollinii ve degerine miidrik ve bu konudaki haklarina ve gérevlerine va-kif bir tiye
toplulugu meydana getirmek icin ¢ahisir.

Uyelerini ve mirasgilarini idare ve adli merciler nezdinde temsil etmek, dava agmak, acilan davalara
taraf olmak, Uyelerine hukuk destegi yayginlagstirmak amaciyla hukuk danismanhik biirolarinin
agilmasini temin etmek.

Sendika, demokratik ve katiimci bir anlayis icerisinde evrensel degerleri, tyelerinin insan haklar,
sosyal adalet, sosyal giivenlik ve benzeri sorunlarinin agilmasi igin benimser ve galismalar yapar.



10.Kamu Gorevlilerinin anayasa ile sinirlandinlan haklarinin onundeki engellerin kaldirimasi ve
anayasada gerekli degisikliklerin yaptirilabilmesi igin gerekli girisimlerde ve calismalarda bulunmak.

Madde - 3: Tanumlar:

Tdzugiun uygulanmasinda;
a)Kamu gorevlisi: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsaminda yer
alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci statusii diginda
calisan kamu gorevlilerini,
b)Sendika: Tirkiye Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolu Kamu Galisanlan Sendikasi’ni (Tiirk
Enerji-Sen) Genel Merkezin;,
c)Konfederasyon: Tiirkiye Kamu Galisanlar Sendikalari Konfederasyonu (Turkiye Kamu-Sen) Genel
Merkezini,
d) Sube: Yasanin ongordigi iye sayisini tamamlamig ve TUrk Enerji-Sen Genel Merkezinden yetki
almig, sendikaya bagli olarak kurulan, yasa, tuzik ve yonetmelik hiklmlerine gore faaliyet gosteren
kurulusu,
e)isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendikaca o isyerinden secilen kamu
gorevlisini,
f) Personel: Sendika nizmetlerinde istindam edilen her dizeydeki gorevliy,,
g)Toplu sozlegsme: Bu Kanunda belirtilen esaslar cergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini belirlemek Gzere yiritilen toplu sézlesme gorlsmeleri sonucunda mutabik kalinmasi
durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,
h)isyeri : Kamu hizmetinin yuratGldigu yerleri,
i)Kurum : Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklart
belirlenen, hizmetin niteligi ve yurutulmesi bakimindan idari bir butunluge sahip isyerlerinden olusan
kuruluslar,
j) Kamu isveren Heyeti: Cumhurbaskaninin goreviendirecegi Cumhurbaskani yardimcisi veya bakanin
baskanliginda, Cumhurbaskaninca belirlenen bakanliklar ile kamu kurum ve kurulusiannin
temsilcilerinden olusur.
k)Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti: Sendikalar adina Toplu Sozlesme gorusmelerine katilan
heyeti,
I)Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu: Toplu Sozlesme sirasinda gikabilecek uyusmazlikiarin ¢dzimi igin
olusturulan heyeti,
m)Toplanti tutanagi: Toplu sozlesme goriigmeleri sonucunda toplu sozlesme imzalanamamasi
halinde, tarafianin uzlastigi ve uzlasamadigi konularnn yer aldig tutanagi,
n)Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendika disindaki her bir sendika
tarafindan o isyerinden segilen kamu gorevlisini,

Madde — 4 : Sendikanin Yetki Ve Faaliyetleri: (Degisik 19.01.2013)

Sendika, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Uyeleri adina Toplu Sozlesme gorismelerine katilir ve sonuc¢landirmaya taraf olur.

b) Toplu Sézlesme uyusmazliklarinda Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna, ilgili makamlara ve yarg
organla-rina basvurur, gorus ve oneriler sunar, talepte bulunur.

¢) Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, calisma kosullari, yiukumlilikleri, is glivenlikleri ile
saghk kosullarinin gelistirilmesi konularinda gorus bildirmek ve Toplu Sézlesmenin uygulanmasini
izlemek lzere yapilacak calismalara uyeleri arasindan temsilciler gondermek.



d) Devlet Personel Mevzuatinda Kamu gorevlilerinin temsilini ongoren ¢es.tli kurullara temsilci
goéndermek.

e)Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, dnerilerde bulunmak ve
isverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak.

f)Uyelerinin  mesleki bilgilerinin artirilmasi, sorunlarinin  ¢oziilmesi, Sendikal faaliyetlerinin
gelistirilmesi, milli tasarruf ve ya-tirnmin gelismesi ve reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs,
seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay ve ben-zeri egitim ve kiltur etkinlikleri dizenler.

g) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda
ilgili kurumiara ve yetkili makamiara sunulmak {izere calismalar yapmak ve oneriler getirmek,.

h) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatierinin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda uyelerini veya murasgilarini, her duzeyde ve
derecedeki yonetim ve yargi organlari oninde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu
nedenle agilan davada taraf olmak.

i)Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari igin kar amaci gutmemek kosuluyla, egitim ve saghk tesisleri,
dinlenme yerleri, misafirhane, spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzurevleri,
yardimlagma sandiklari kurmak ve yonetmekle herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Uyeleri icin
kooperatifler kuruimasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yuzde onundan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

j)Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yuzde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim
tesisleri yapiimasi amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti
taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan
bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.

k) Uluslar arasi kuruluslara Gye olmak, dyelikten ayrilmak, Gyesi bulundugu uluslar arasi kuruluslara
delege, temsilci veya gozlemci gondermek, uluslararasi kuruluslarin temsilcilerini gerektiginde davet
ederek karsilikli ziyaretlerle isbirligini guglendirmek, Sendika Tuzugunde belirtilen amaglara uygun
olarak uluslar arasi kurulusiar kurmak.

Madde - 5 : Sendikanin Faaliyet Gosterecegi Hizmet Kolu:

Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlegme Kanunun 5.maddesinde sayilan
10 sira numarah Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet kollunda kurulmustur.

Bu hizmet kolunda olup; Kamu Goérevlilerinin ¢ahstigi Kamu Kurum ve Kuruluslari ile bu kuruluslarin
eklentilerinde ve Turkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

Madde - 6 : Sendika Uyeliginin Kazaniimas::

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunun 3.maddesi (a) bendinde
tamimlanan kamu gorevlilerinden kanunun 15. maddesinde belirtilenler d.sindakiler sendikaya lye
olabilir.

Sendikaya uyelik, kamu gorevlisinin U¢ nusha olarak doldurup imzaladig: Gye formu ile sendikaya
basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabulli ile kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz gin icinde reddedilmedigi takdirde uyelik istemi
kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden uyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giun iginde is davalarina bakmakia gorevli mahalli
mahkemede dava agma hakk: vardir.

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir érnegini Gyenin kendisine verir,
bir 6rnegi sendikada kalir, bir ¢rnegini lUyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Gzere
on beg glin iginde isverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya uye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya uyelik haiinde sonraki dyelikler gecersizdir.



Ayni tarihli birden fazia Uyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu i§vereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazih olarak bitdirilir.

Uyelik isleminin gerceklesmesi ile birlikte; Uyeler tuzikte ve sendika i¢ yonetmeliklerinde belirtilen
hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmis sayihr.

Madde - 7 : Uyelikten Cekilme:

Her Uye Gyelikten serbestge cekilebilir.

Uyelikten gekilme, cekilmek isteyen Uye tarafindan, U¢ nisha olarak doldurulup imzalanan Gyelikten
¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih
verilen g¢ekilme bildiriminin bir suretini Uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir
6rnegini on bes gun iginde sendikaya gonderir.

Gekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu
sUre icinde bagka bir sendikaya liye olmasi halinde yeni sendikaya Uyeligi, bu slrenin bitim tarihinde
kazanilir.

Madde - 8: Uyeligin Sona Ermesi Ve Askiya Alinmasi:

a) Uyeligin sona ermesi:

1-) Uyelikten cekilme,

2-) Uyelikten ¢ikarilma,

3-) Kamu gorevinden ayrilma, cikarilma, istifa

4-) Emekliye ayriima,

5-) Hizmet kolunun degismes;,

6-) 4688 sayili kanunun yasaklar duzenleyen maddesi kapsamina giren bir géreve atanma,

7-) Uyenin 6lGmi hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda se¢me ve segilme
hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organiarindak: gorevi sona erer.
Ancak; emekli olanlarin sendika ve sube organiarindaki gorevier:, segildikierr donemin sonuna kadar
devam eder, bu goreve devam ettikleri sirece 4688 Sayili Kanunun 20. maddesinde belirtilen
yasaklara ve 38. maddesinde belirtilen cezai mieyyidelere tabidirler. Ayrica bu fiili isleyenler
hakkinda tlizigin 24. maddesi hikimleri geregince islem tesis edilir.

Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrianlarin uyelikleri, sendika
subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan sendika Uyesi olaniann ise uyelikleri, varsa sendika subes: ve sendika organlarindaki
gorevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gorevieri devam eder.

b) Uyeligin Askiya Alinmas::
Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gorev almalarindan doiayi isyerlerinden ayrilan uyelerin, bu
goreve getiriidikleri anda sendikadaki tyelik sifatlan uyelik aidati 6demek kayd: ile devam eder.
Askere alinanlar ile yurt digi goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin
uyelikleri bu sure icinde askida kalir. Hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir kuruma gecmesi
dyeliginin devamini etkilemez.
Madde — 9: Uyelikten Cikarilma Nedenleri:
Sendika uyelerinin sendikadan ¢ikarilma karari Genel Kurulca verilir.
Cikarilmayi gerektiren haller sunlardir:
a) Sendika Program ve tlzik hikumieri ile tuzige gore hazirlanmis ydnetmeliklere uymamak.
b)Toplu Sozlesme hikiumlerine ve sendika organlarinin yazili karar ve talimatiar.na aykiri hareket
etmek.
¢} Yabanci bir devletin siyasetine alet olmak.



d) Milli Menfaatlere aykiri hareket etmek.
e) Sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek veya maddi zarara ugrattirmak.
f) Sube, sendika ve st kuruluslarin hikmi sahsiyeti ve yoneticileri hakkinda yalan, yanlis, yikici,
bolicl soz, hakaret ve faaliyetlerde bulunmak ve talimatiari disinda hareket etmek.
g) Uyelige engel bir nitelik kazanmasina ragmen Uyelikten cekilmemek.
Madde - 10 : Uyelikten Cikarilma Ve itiraz
Sendika Uyelerinin sendikadan ¢ikariima karari Sendika Genel Kurulunca verilir. Cikarilma karar
¢ikarilana ve isverene yazi ile bildi-rilir. Gikarma kararina karsi Gye, bildirim tarihinden itibaren 15
(onbes) gun iginde gorevi; mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarima karar. kesinlesinceye kadar
surer.
Madde - 11 : Uyelik Odentisi:
Uyelik édentileri; uyelik bagvuru formuna ve sendika tiiziiginde belirtilen aylk odenti tutarina gore
kamu isverenince ayligindan kesilerek bes gin iginde sendikanin banka hesabina yatirihr ve ddenti
listesinin bir ornegi sendika merkezine gonderilir. Kamu isveren;, sendikaya Uye olan ve uyelik
6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda, igyerinde herkesin gorebilecegi
yerde ilan eder.

Aylik Uyelik édenti tutar; Gyenin kadro yada pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak almakta
oldugu damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin binde besidir.

Odenti tutari, 15. derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet Memurunun damga
vergisine tabi brut gelirleri toplaminin binde dérdinden az, otuzda birinden fazla olamaz. Uyelik
odentisini kanuni sinirlar igerisinde yeniden belirlemeye Sendika Genel Kurulu yetkilidir.

Butin Gyelik aidatlar sendika genel merkezinde toplanir.

Aidatlar sendika yonetim kurulunca belirlenecek bankaya yatiriir.

Sendika butgesinde on gorulen odenekler, ilgili subeler adina; subenin bulundugu yerdeki bir bankada
acgilan hesaba, sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak gonderilir.

Madde - 12 : Ust Kurulusa Veya Uluslararas: Sendikal Kuruluglara Uye Olma Ve

Uyelikten Gekilme: Sendika, ancak bir konfederasyona Uye olabilir. Birden cok konfederasyona
uye olunmasi halinde sonraki Gyelikler gegersizdir.

Sendikanin bir konfederasyona Uye olabilmesi ve uyelikten gekilmes: icin, Genel Kurul delege tam
sayisinin salt ¢oguniugu ile karar alinmasi sarttir. Delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun karari
olmadan Ust tesekkule Uye olunamaz veya Gyelikten ayrilma gergeklesemez.

Sendika, tlUzuglnde gosterilen amaglarini gergeklestirmek Uzere uluslararasi kurulus kurabilir,
amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara tye olabitir ve UGyelikten cekilebilir. Uluslararas: sendikal
kuruluslara Uyelik igin ise Sendika Yonetim Kuruiu yetkilidir.

Uluslararasi sendikai kuruluslara uye olunmasi ve Uyelikten ayrnihnmasini izieyen tarihten itibaren 15
gin icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina bildirilir. Uye olunan kurulusun tizagu bildirime
eklenir

Sendika, onceden izin almaksizin, serbestge, yabanci ulkelerdeki amaglarina uyan uluslararasi
kuruluslarin Gye veya temsilcilerini Turkiye'ye davet edebilir veya yabanc: llkelerdeki toplantilarina
kendi Uye veya temsilcilerini gonderebilir.

Sendika, Uyelik islemierini ve faaliyetierini gergeklesme tarihinden itibaren onbes giin icinde Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirir. Bildirime ilgili kurulus tuzGgunan bir érnegi de eklenir.

Madde — 13 : Sendikanin Organlar::
A- Zorunlu Organlar

a) Sendika Genel Kurulu,
b) Sendika Yonetim Kurulu,



c) Sendika Denetleme Kurulu,

d) Sendika Disiplin Kurulu,
B- Sendikanin istisari Organiari:
a) Bagkanlar Kurulu,(sendika igin)
b) Genisletilmis Bagkanlar kurulu (Sendika igin)
¢) Kurum idari Kurul Temsilciler Kurulu (Sendika igin)
d) Sendika Kadinlar Komisyonu
e) Sendika Yonetim Kurulu karari ile olusturulacak diger kurullar
Ancak; bu istisare organlarina zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez. istisari
organlar’ a Genel baskan, Genel bagkan olmadigi zaman idari ve Mevzuat’ dan sorumlu Genel Baskan
yardimcisi baskanlk eder.
Madde - 14 : Sendika Genel Kurulunun Olusmasi:
Sendika Genel Kurulu tesekkllun en ylksek ve yetkili organi olup; Sube Genel Kurullarinda tlzuk
hukimlerine gore secilecek; iye sayisi 10.000’e kadar, 100 delege, 10001 ve Ustiinde ise 150 Delege
ile sendika yonetim ve denetim kurullari asil Gyelerinden olusur. Genel Kurulu olusturmak Uzere
subelerin her birinden faaliyet alanlan dahilindeki sendika tyesi kamu galisani sayilari oraninda
delege secilir. Sube genel kurullarinca segilecek delege sayisinin hesabinda, sendikanin tim liye
sayisinin delege tam sayisina bolinmesi suretiyle bulunacak oran esas alinir. Sube Genel Kurullarinca
secilmeleri gereken sendika delege sayilari, Yonetim Kurulunca yukaridaki esaslara gore Subelerin
Genel Kurullari igin Sendika Yonetim Kurulunun alacag kararda belirtilen tarihdeki sube uye sayilarina
gore tespit edilerek, Sube Genel Kurulunun yapiimasina iliskin olarak, alacag: kararla birlikte Subelere
bildirilir.
Sube Genel Kurullari ile Sendika Genel Kurullari arasindaki siregte sube delegeliklerinden 6lum, istifa,
hizmet kolu degistirme ve sair nedenlerle delege sayisinda eksilme olmasi durumunda eksiklikler
tamamlanmaz.
Sendika ve sube delegelerinin delegelik sifati miteakip Olagan Genel Kurul igin yapilacak delege
secimlerine kadar surer.
Madde - 15 : Sendika Genel Kurulunun Toplanmasi ve Karar Yeter Sayis::
Sendika Genel Kurulu 4 (dort) yilda bir (dordinca yilin igerisinde son Genel Kurul Tarihini gegmemek
Uzere ) Sendika Merkezinin bulundugu ilde Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, gin ve saatte
toplanir.
Genel Kurula Gagri, Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Yone-tim Kurulunca hazirlanan Genel
Kurul Toplantisinin yeri, gunu, toplanti saati ve gundemi, birinci ¢agrida ¢ogunluk saglanamamasi
halinde, ikin-ci toplantinin yapilacagi gin en az on beg gun 6ncesinden yazili veya elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir. Ayrica mulki amire ve yasamn 6ngordugu mercilere yazi ile
bildirilir.
. Sendika Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi
saglanamaz ise tutanak tutulur. ikinci toplanti en ¢ok 15 giin i¢inde ilanda belirtilen yer ve saatte
yapilir. ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu sayi delege tam sayisinin ugte birinden az
olamaz. Genel Kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk
toplantida yeter sayi saglanmazsa, ikinci toplantiya katilanlanin salt ¢oguniugu karar yeter sayisi
olarak kabul edilir. Ancak bu sayi delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Genel Kurulda Delege olmayanlar karar yeter sayisinda dikkate alinmaz oy kullanamaz.Ancak;
Sendika Delege Tam sayisinin dortte birinin yazili teklifi Gzerine,sendika zoruniu organlanna aday
olabilir, aday gosterilebilir, secilebilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetci raporu ile gelecek doneme iliskin butge onerisi, genel kurula katilacaxlara toplanti tarihinden



en az on beg gin dnce yazih veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.
Delegelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalari engellenemez. Her delegenin bir oy hakki
vardir. Genel Kurul da oy kullanacak ve 6nerge verecek delegelerin salonda hazir bulunmasi sarttir.
Genel Kurullarda yalniz giindemdeki konular gorusuldr. Glindeme madde eklenmesi genel kurula
katilan delegelerin 1/10 unun yazili teklifi Gzerine mimkinddr.

Genel Kurul toplantisi milki amire bildirilen yer, giin ve saatte, yapilir.

Genel Kurul 6ncesinde Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli gogunlugun
mevcudiyeti halinde Genel Kurulu Sendika Baskani veya gorevlendirdigi yonetim kurulu Uyelerinden
birisi acar. Genel Kurulu Yonetmek izere bir Baskan, iki Baskan Vekili ve yeterince katip Uye secilir.
Divan segimi acik oyla yapilir. Bagkanlik Divani Delegeler, bagh bulunulan Konfederasyon yoneticileri,
dye sendikalarin yoneticileri arasindan segilir.

Madde - 16: Sendika Olaganiistii Genel Kurulu:

Sendika Yonetim ve Denetim Kurulunun gerekli gordugu hal-lerde veya Genel Kurul Delegelerinin
1/5'nin yazili istegi uzerine en ge¢ 60 (altmis) gun igersinde sendika Genel Kuruiu toplantiya ¢agiriir.
Delegeler tarafindan ayri ayri yapilacak olaganustii genel kurul taleplerinin, yasal ve gerektirici
sebepleri agikca belirtiimek ve ayrica iddialarini kanitlayan delil ve sair belgeleri taleplerine eklemek
suretiyle sahsen veya minferiden Sendika Yénetim Kurulu Baskanhgina intikal ettirilmesi sarttir.
Genel Kurul gagrisi Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda
gundem disi konuiar gorisulemez ve teklifte bulunulamaz.

Madde - 17: Sendika Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri:

Sendika Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Organlarin se¢imi.

b) Tizlk degisikligi.

¢) Yonetim, Denetleme Kurulu ve Bagimsiz Denetim Kurulu raporlarinin gériusul-mesi ve aklanmasi.
d)Yénetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve butcenin gorlsilerek karara baglanmasi.

e) Sendika tuzugunde belirtilen her konuda yonetim kuruluna yetki veriimesi.

f)Gerekli taginmaz mallari satin almak, taginmaz mal alimi icin banka kredis, kullanmak, ipotek etmek,
kiralamak, mevcut taginmazlari satmak ve benzeri konularda yonetim kuruluna yetk: vermek
g)Sendika YOonetim Kurulu Uyelerine verilecek her turlu ucret ve diger gorevlilerin huzur hakki, yolluk
ve tazminatlari belirlemek.

h)Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangictaki
kurulus sartlanni kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki verme,

i} Konfederasyona uye olma veya cekilme.

J)Ayni hizmet kolundan olmak sartiyla bir baska sendika ile bir-lesme veya ona katilmaya karar verme.
k) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluglardan ¢ekilme.

I)Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye dev-redilecegine karar verme.

m) Mevzuat veya tiuziik geregince; Genel Kurul tarafindan yapiimasi ongorilen diger islemlerin yerine
getirilmesi, baska bir orga-na birakilmamis konulari karara baglama.

n)Tuzikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi igin Yonetim Kuruluna gérev verme.

o)Sendikanin lyesi oldugu Ust kuruluglara gonderilecek delegeleri segme.

p) Gerekli gordugu hallerde; sube agma veya sube galisma sartlar dikkate alinarak sube faaliyet
sahasi icinde bulunan isyerierini diger bir subeye baglamaya veya subelerden alinan isyerleri ile yeni
bir sube agmaya veya subeyi kurulu bulundugu mahal disindaki baska bir il veya ilgeye nakletme
konularinda sendika yonetim kuruluna yetki vermek.

r)Faaliyet alanlarindaki lye sayilari 2/3 veya daha ylksek oranlarda azatmas), Sendika Yonetim
Kurulunca faaliyet sahasi daraltilan veya subeye bagl isyerterinin baska bir subeye paglanmasi, sube



faaliyet alanindaki isyerlerinden bir veya bir kaginin tasfiyesi, kapanmasi, sube hudutlar digina
nakledilmesi gibi sebeplerle liye sayilarinda azalma gordulen subelerin profesyonel yoneticisi hakkinda
tuzdgun 32. maddesinde belirlenen  hikim geregi subenin profesyonel ydneticisinin
profesyonelliginin kaldiriimasi hususlarinda Sendika Yonetim Kuruluna genel yetki vermek.
s)Faaliyetleri hiikmi sahsiyeti zedeleyici nitelikte bulunan ve tuzugln 24. maddesi geregince isten
uzaklagtirilan Yénetici kadrolarinin yer aldigi subenin gerekli hallerde azami bir ay icerisinde
mutegebbis heyet atayarak yeni subenin kurulmasi igin Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek.

t) Sube yonetim, denetim, disiplin asil ve yedek uyelerinin timuyle bosalmasi halinde ve subenin
rutin islerinin ylrutilmesi hususunda yetkili kisilerin atanmasi ve se¢imlierin yapilmasi igin sendika
yonetim kuruluna yetki vermek.

u)Gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gorilerek
dizeltilmesi istenen tlzuk hukimlerinin degistiriimesi icin yonetim kuruluna yetki verme.

Madde - 18 : Sendika Yoneticilerinde Aranacak Ozellikler:

a)Bu hizmet kolunda kamu gérevlisi olarak ¢alismak, Sendika uyesi olmak,

b) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlegme Kanunu ve bu kanunda isaret edilen
diger kanunlarda belirtilen yoneticilik igin 6ngorilen niteliklere haiz olmak,

Madde ~ 19 : Sendika Yonetim Kurulu:

Sendika Yonetim Kuruiu; Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla secilen;

Sendika Yonetim Kurulu; Genel Kurula Katilan, delegeler veya sendika Genel Kurul delege
tamsayisinin en az dortte birinin teklifi ile aday gosterilen, aday olan sendika Gyeleri arasindan gizli
oyla segilen;

Genel Bagkan,

Genel Baskan Yardimaisi (Idari ve Mevzuat),

Genel Bagkan Yardimcisi (Mali isler),

Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlandirma),

Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler),

Olmak uzere; 5 (beg) asil Uyeden olusur. Yonetim Kurulu igin ayrica 5 (bes) yedek Uye segilir.

Sendika Genel Baskani ve Genel Baskan Yardimciliklarinin segimleri tek dereceli olup, Genel Kurula
katilan delegeler tarafindan ayr( ayr, gizli oy, acik tasnif ve dokim esasina gore yapilir. Genel Baskan
ve Genel Baskan Yardimcilikiari iin birden fazla aday olmasi durumunda en ¢ok oy alan aday se¢imi
kazanir.

Genel bagkan diginda ner yonetim Kurulu Gyesi igin ayrica bir yedek uye secilir. Yedek adaylardan en
¢ok oy alan ise yedek uye segilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenie gorevinden ayrilmasi
durumunda; Genel Baskanin gorevleri dénem sonuna kadar, idari ve Mevzuat’ dan sorumlu Genel
Bagkan yardimcisi tarafindan icra edilir. Genel Baskan Yardimcilikiarinda bosaima olmasi durumunda
yedek lye goreve davet edilir. Bu halde genel baskanin teklifi (izerine yénetim kurulu Uyeleri arasinda
yeniden gorev dagihmi yapilabilir.

Yedek Uyenin kalmamasi halinde bosalan genel baskan yardimciligi gorevieri gorevieri yonetim
kurulunun belirleyecegi Genel Baskan Yardimciigi tarafindan vekaleten yuratulur. Herhangi bir
sebeple yedek uyelerin getirilmesinden sonra sendika yonetim kurulu Uye tam sayisinin yarisindan
asagiya dusmesi halinde en geg bir ay icerisinde sendika olaganustu gene! kurulu, mevcut yonetim
kurulu uyeleri veya denetleme kurulu Gyeleri tarafindan toplantiya ¢agriiir.

Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi(idari ve Mevzuat) ile Genel Baskan
Yardimcis{Teskitatlandirma), segildikleri tarihten itibaren gorevleri sliresince ayhksiz izine ayrilirlar ve
bu husus Yonetim Kurulu Uyesi ve sendika tarafindan en ge¢ 30 glin igerisinde Kurumlarina yazil
olarak bildirilir.



Genel Bagkan Yardimcisi(Mali isler) ile Genel Bagkan Yardimaisi(Egitim ve Sosyal isler) kurumiarinda
calisarak sendika genel merkez yonetim kurulundaki gorevlerini yuriteceklerdir. Senaikanin {iye sayis
8000(sekibin)’i gegerse Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler) ile Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve
Sosyal isler) de donem sonuna kadar kurumundan ayhksiz izinli olarak sendikadaki gorevine devam
edeceklerdir. Maddenin bu hukmd, degisikligin kabul edildigi tarihten itibaren yapilacak ilk Olagan
Genel Kurulda yapilacak segimlerde uygulanacaktir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli kesenekleri sendika tarafindan karsdanir,

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika yonetim kurulu uyeleri ile buniarin bakmakia yikamli
olduklari aile fertlerinin saghk giderleri kurumlarinca kargilamir. Ayliksiz izinl. sayilanlardan herhangi
bir nedenle sendika gorevierinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmas: tarininden itibaren 30 giin
icinde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili miracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri
30 gun iginde eski gorevlerine veya uygun diger bir goreve atamak zorundad.r 30 gun iginde
gorevlerine baglamak igin bagvurmayanlar gérevlerinden cekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklagma, resen emeklilik, goreve son verilmes, tayin veya sair hallerde gorevli
mahkemeye bagvurmasi nalinde, mahkeme karari kesinlesinceye xadar sendikadaki gorevi devam
eder.

Ayliksiz izinli sayilmayan sendika yonetim kurulu Gyeleri haftada bir gun kurumlarindan izinli sayllirlar.

Madde ~ 20: Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kurulundan sonra geien en yetxili karar ve yurutme
organidir.
Sendika Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

1-Sendika Uyeleri adina Toplu S6zlesme akdetmek.

2-Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu ve Kamu isveren kuruluna temsilci gondermek.

3-Kurum idari kurullarina temsilci gondermek.

4-Miting ve Gosteri karan almak, uygulamak ve kaldirmak.

5-Tlzugl uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek.

6- Kurullarin kararlarim uygulamak.

7- Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak.

8- Bagkanlar Kurulunu ve olusturulacak diger istisare kurullar toplantiya ¢cagirmak.

9- Caligma ve mali raporlari, tahmini bitgeyi, tuzik degisikligini hazirlayip kanuni suresi icinde genel
kurul delegelerine intikal ettirmek.

10.Butge fasiilari ve yillik bltgeler arasinda aktarma yapmak.

11.Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Banka kredisi kullaniimasi,
her nevi taginir ve tasinmaz mal satin alinmasi, ipotek edilmesi veya satimasi hususunda gerekli
islemleri yapmak ve islemlerin yapilmasi hususunda gorevli tespit etmek, ayrica tasinmaziann
Uzerinde ingsaat yaptinimasi, insaat ile ilgili her turli proseduru ve islemlerinin tamamlanmasi
hususunda geregini yapmak.
12.Yurt icinde ve disinda sendikanin Gyesi bulundugu Ust kurulusu-na ve diger resmi ve oOzel
kuruluslarin toplantilarina temsiici se¢mek, yurt iginde ve disinda tertplenecek toplanti vb.
faaliyetlere katilacaxiar: tespit etmek.
13.Kanun, toplu gorusme ve uluslararasi anlagma hikimlerine gore toplanacak kurullara girecek
Uyeleri segmek ve gondermek.
14.Toplu S6zlesme aniagmazhklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hukumlerine gore
basvurmak, goris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.
15.Sendika uyeligine basvuranlarin Uyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.



16.5ube Yonetim Kurulu ye sayisinin toplanti nisabinin altina dismes: veya diger herhangi bir
sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun segilebilmes, i¢in gerekli
tum islemleri yapmak ve segime kadar gerekli tum tedbirleri almak Uzere mutesebbis heyet atamak.
17.Uyelerini temsilen calisma hayatindan, mevzuattan, sézlesme-lerden, 6rf ve adetten dogan haklari
ile ilgili yetkili sahis ve kuruluslarla gérismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, mah-kemelerde
dava agmak, bu sebeple a¢tigi davalarda husumete e-hil olmak, sulh oimak, ibra etmek.

18.Tuzukte belirtilen sendika amaclarini gerceklestirmek igin ge-rekli burolar kurmak; butcede
belirlenen kadrolara gerekli e-lemanlar bulup calistirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve
subelerde calisacaklari atamak, isten g¢ikartmak ve bunlarin ucretlerini, ¢alis-ma sartlarini tespit
etmek, sendika biinyesinde ¢alisan elemanlar icin sendika adina anlasmalar ve akitler yapmak.
19.Tuzik ve yonetmelik hukumleri geregince sube olaganisti Genel Kurulunun toplanmasina karar
vermek.

20.Uyelerinin meslek:, ekonomik, sosyal ve kulturel bilgilerini artiracak, kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik, kres, yuva, huzurevieri, yardimiasma sandigi, sosyal tesisier,, kutiphane, basim
isleri icin gerekli te-sisleri kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile Gyeleri
icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10 undan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

21.Herhangi bir bagista bulunmamak kayd ile evienme, dogum, hastalik, ihtiyartik, olum, issizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kuruimasina yardimc: olmak.

22.Sendikanin ¢alismasi igin gerekli her turli yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yururluge
koymak veya kaldirmak.

23.Sendika adina subelerde yapilan sarf ve sair harcamalar usul, kanun, yonetmelikler uyarinca
inceleyip karara baglamak.

24.5ubelerde ¢alistirilacaklar igin butge dahilinde kadro agmak.

25.Gerekli gordugu hallerde tuzigun 17. maddesinin e, f, n, p, r, s, t, u fikralarindaki yetkileri
kullanmak ve ayrica Genel Kurulun verdigi yetki dahilinde sube agmak ve kapatmak.

26.TuzGgun 17.maddesinde sayilan genel kurulun yetki alanina giren hususlar disindaki gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

27.Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

28. Sube Yonetim kurullannin gorisiunu alarak Sendika l§yen Temsilcisi, Isyeri Sendika Temsilcisi,
Isyeri Sendika Bag Temsilcisi, ilce ve il temsilcilerini atamak ve degistirmek.

29.4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu ve bu kanunla saret edilen
diger kanunlarca sayidan suglardan biri ile mahkim olan sendika, sendika subesi organlarinda
gorevlendiriimis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim Uzerine
ilgilinin gérevine son vermek istemi de dahil olmak Gzere geregini yapmak.

30.Tuzagun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun goérevleri arasinda belirlenen hususlari yerine
getirmek.

31.5ube Disiplin Kuruiunca verilen kararlari gerekl gordagu hallerde sendika dis.plin kuruluna sevk
etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip, geregini yapmak.

32.Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.

33.Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasa-lar ve tuzikte éngdrilen her turli
gorev ve isleri yerine ge-tirmek ve yetkileri kullanmak.

34.Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerext.ginde uyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun yuzde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim
tesisleri yapiimasi amaciyla kamu yararina galisan dernekler ve Cumhurbagskaninca vergi muafiyeti
taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan
bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.



35.Sendika yoneticilerinin, (yelerinin ve sendika ¢alisanlarinin yapacaklari seyahatlere karar vermek.
(Olaganistu hallerde seyahatler icin bir yonetim kurulu Uyesinin imzalayacagl gorev kagidi tanzim
edilir ve sonradan karar saglanabilir)

36.Delege segimlerinde uygulanacak esaslarin kanuna aykiri olmamak Uzere dizenlenmesi.
37.5ubelerin profesyonel kadrolarini tespit etmek.

38. Sube yonetim, denetim, disiplin asil ve yedek lyelerinin tumiyle bosalmasi halinde subenin rutin
iglerinin yiratalmesi hususunda yetkili kisilerin atanmasi ve secimlerin yapilmasin saglamak.
39.Sendika ve Subelerin faaliyetlerinin yurdtulebilmesi igin her tarli tasinir ve taginmazin kiralanmasi.
40.Ayliksiz izinli sayilacak Sube Baskanlari ile ilgili karar alinmasi.

41.Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gorilerek
duzeltiimesi istenen tiiziik hilkkimlerinin degistirilmesini yapmak.

Madde - 21: Sendika Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari:

Sendika Yonetim Kurulu en az 15 (on bes) ginde bir olmak uzere olagan olarak toplanir. Sendika
Genel Baskani veya yoktugunda kendisine tiziik uyarinca vekalet eden Genel Baskan Yardimcisi (idari
ve Mevzuat)’ in ¢agrisi lzerine gerek duyuldugunda olaganusti toplanti yapar.

Yonetim Kurulunun toplanti sayisi ve karar sayisi, YOnetim Kurulu Uye tam sayisinin salt
gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde toplant baskanimin oyu karari belirier Oylamanin gizli veya agik
yapiimasi yonetim kurulunun kararina baghdir.

Yonetim Kurulu Uyelerinden bir veya birkacinin herhangi bir nedenle kurul uyeliginden ayrilmasi
halinde; aynilan yonetim kurulu Gyesinin sekreteryasinin yedek Uyesi goreve cagrilarak, Yonetim
kurulu tye sayisi tamamlanir.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getiritmesinden sonra iye tam sayisinin yarisindan asag: dismesi
halinde, Genel Kurul,mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri veya Denetieme Kurulu tarafindan bir ay
igerisinde toplantiya gagrilir. Cagrinin siiresi icinde yapilmamasi halinde uyelerden birinin basvurmasi
uzerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme, Uyeler arasindan segeceBi ug kisiyi bir ay
icinde Genel Kurulu toplamakla gorevlendirir.

Madde ~ 22: Sendika Y6netim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri:

Yonetim Kurulu uyeleri, kanunlarda ve tuzugun 20. maddesinde beirl, yonetim gorevlerinin yerine
getirilmesi ve yetkilerinin kullamimasi hususlarinda, kural olarak mustereken yokimla  ve
sorumludurlar. YOnetim Kurulunun gorev ve yetkilerinden bir kismimin kullanumasinda asagida
belirlenen gorev boélumi uygulanir. Uyeler, kendilerine verilen bu islerden birinci derecede
sorumluluk tasir.

1- Y6netim Kurulu Baskaninin Gérev Ve Yetkileri

a) Yonetim Kurulu Baskani ayni zamanda “SENDIKA GENEL BASKAN”: unvanini da tagir. Sendika tizel
kisiligini yurticinde ve yurtdisinda temsil eder.

b) Sendikanin istisare Organi olan “Baskanlar Kurulu” ile Sendika bunyesinde kurulacak komisyonlara
da Baskanlik eder. Gerektiginde Genel Baskan Yardimcisi(idari ve Mevzuat) veya Genel Baskan
Yardimcisi(idari ve Mevzuat)’ in yoklugunda diger yonetim kurulu Uyelerinden birini goreviendirir.

c) Tegkilatin tm ¢alismalarini koordine eder ve denetler.

d) Gerek Sendika ve gerekse Subelerdeki biitiin birolarin amiridir.

e) Sendika adina Basin Toplantisi yapmak, basina ve diger yayin organlarina beyanatta bulunmak
yetkisi Genel Bagkana aittir. Yonetim Kurulu karari veya bilgisi disinda yaptig: basin toplantisi veya
beyanatiardan bizzat sorumludur.

f) Uglinch sahislarla olan tum yazismalar genel sekreter ve konularina gore diger Uyeler ile birlikte
imza eder.

g) Denetleme Kurulu raporunu ilk Yénetim Kurulu toplantisi-na getirerek gorusulmesini saglar ve
takip eden Baskanlar Kuruluna sunar.



h) Lizumu halinde bir on karar alinmadan ve belgelere dayah olarak 400.00 (dortyiiz) TLU'ye kadar
bltce geregince harcama yapabilir. Bu durumda ilk toplantida yonetim kuruluna bildirir. Bu rakam
her takvim yilinda % 25 artirilarak uygulanir.

i) Basin Kanunu geregi olarak, sendika yayin organinin sahibidir.

2- Genel Bagkan Yardimcisi (idari ve Mevzuat)’ in Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

a)Genel Baskanin herhangi bir nedenle gorevinden aynldigl veya bulunmadigi zamanlarda, Baskanlik
gorevini icra etmek ve yetkilerini kullanmak.

b) Sendikanin her turli yazismalarini yapmak, sendikanin muamelat ve diger idari hizmet unitelerine
ve personellerine nezaret etmek, Personelin tim 6zlik haklarimi dizenlemek ve kontrol etmek.

€) Yonetim kurulu toplanti gindemini hazirlamak ve kararlarin yazilmas.n. sagiamak.

d)Genel Kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, bunlarin delegeiere zamaninda ulastirilmasin
saglamak.

e)4688 sayili Kamu Goreviileri Sendikalar Kanunun 41.maddesi {e) bendine istinaden hazirlanan
yonetmelikierde belirtilen defterlerin yonetmelik hikimlerine gore tasdikinin yerine getirilmesi,
kayitlarin dazenlenme usul ve esaslarina iliskin yonetmeliklerin gereginin yerine getirilmesini
saglamak.

f)Toplu Sozlesmenin yapiimas: igin gerekli islemleri yerine getirmek, Toplu Soziesme gorismelerini
yuritmek, Toplu Sozlesmenin uygulanmasini izlemek, uyusmaziiklarin giderilebilmesi icin gerekli
faaliyetlerde bulunmak ve Toplu Sézlesme Tasarisini hazirlamak.

g)Gerek hukmi sahsiyeti ilgilendiren ve gerekse Toplu Sozlesme veya caliyma nayatindan kaynaklanan
hukuki konulari takip etmek, Sendika adina hareket eden avukatlara davalar actirmak, avukatlar
arasinda koordinasyonu saglamak.

h)Sendikanin teskilatiandigi is yerlerinde her tirlli aragtirmay yapar, licret, is verimi,  calisanlarin
saghgi ve glvenligi ile istihdam gibi konularda derleyecegi bilgileri bir rapor halinde Sendika Yonetim
Kuruluna sunar.

i) Miteakip donem toplu Soziesme tasarnlarinin hazirlanmasi icin gerekli tum istatistiki veriler ile
bilgileri derlemek amaciyla arastirma yapmak, dokuman toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip
etmek.

j)Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger goérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
k)Kurum idari Kurullarina atanabilecek temsilcilerin tespitini yaparak Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak.

3- Genel Bagkan Yardimaisi(Mali isler)’ in Gorev, Yetki ve Sorumlulukiari:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tuzik ve yonetmelik hikim-leri geregince yiriutmek, donem
Utgelerinin uygulanmasini sag-lamak.

b) Mali muvazeney: Tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlari her ayin sonun-da yonetim
kuruluna sunmak.

c)Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin butce esaslarina gore yapilmasini muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yurutll-mesini saglamak, gunluk kasa bakiyesini tespit etmek, sekli
“muhasebe yonetmeligin”de belirlenecek “glinliik kasa hareketleri 6zet raporu” nu yonetim kuruluna
sunulmak Uzere Genel Bagkanlia sunmak, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda odenmesini
sag-lamak ve muhasebe blrosunu yonetmek.

d) Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesini ve sarflarin gdzetim ve denetimini yapmak.
e)Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varligi ile iigili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun
olarak tutulmasini ve bunlarin iyi korunmasini saglamak.

f) Sendikanin hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

g) Yonetim Kurulun karari dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ettiriimesi ve
zamaninda yenilenmesi saglamak.



h) Genel Kurul karari uyarinca, sarflar ve bitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda yonetim
kurulunda karar almak, tekliflerde bulunmak.

i)Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar, baskanla birlikte
imza etmek, Baskanin sehir disinda veya izinli ve istirahatli bulunmas: hallerinde tlzlk hakimlerine
gore yetkili olan yénetim kurulu Gyesi ile imza islerini yuratmek.

j) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bltceleri hazirla-mak ve yonetim kuruluna sunmak.

k) Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 30 gun icinde yonetim kurulu tarafindan
belirlenecek, bankalara yatirmak.

I) Zorunlu giderler icin sendika kasasinda yonetim kurulunun bilgisi diginda 500.00.- (besyuz) TL den
fazla para bulunduramaz. Bu rakam her takvim yilinda % 25 artirilarak uygulanir.

m) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,
n)Sendikalar kanunun 25. maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilmes. ¢in sendika tarafindan uyelik
formunun bir suretinin kamu isverenlerine gonderilmesini saglamak ve kamu :sverenlerince sendika
aidatinin Uye Ucretlerinden kesilip, zamaninda sendikaya gonderilmesini temin igin her tirll islemleri
yapmak.

0)4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunun 27. maddesi uyarinca her
hesap veya bltge devresine ait bilanco ve hesaplari ite, ¢ahsma ve denetleme raporlarini ait olduklarn
donemi izleyen ¢ ay iginde Cahisma ve Sosyal Gavenlik Bakanligina ve Tarkiye Kamu-Sen
Konfederasyonuna gondermek.

p)Muhasebe yonetmeligini hazirlamak, Baskanlar Kurulunun da gorusu alindiktan sonra yonetim
kurulunun onayina sunmak, gerektiginde ayni yollarla degisikiik teklifinde bulunmak.

r) Genel Baskanin veya Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak ve yetkiderini kullanmak.
4- Genel Bagkan Yardimcis{Teskilatlandirma)’ in Gorev, Yetki ve Sorumiuluklari:

a)subelerin sendikai faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci
olmak

b)Uye kayitiari ve lyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gdzet-mek, Uyelik arsivini duzenlemek, bu
islerle ilgili gorevieri yo-netmek, uye envanterini ¢ikarmak, Gyeligi kesinlesen uyenin Gyelik basvuru
belgesinin bir nushasini 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunun 14.
maddesi esaslari daniiinde islem gormesini saglamak.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin duzenlenmesini yeni subeler a-¢iimasi ve kapatiimas: gereken subeler
konusunda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi icin, yonetim
kuruluna rapor hazirlayarak sunmak.

d)Subelerin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve gereg gibi yapilmasin, organize
etmek.

e)Hizmet koluna yeni ilave edilen ve yeni agilan isyerleri ile faaliyette bulunulmayan isyerlerinde
teskilatlanmak igin ¢alismalar yaparak yonetim kurulunu bilgilendirmek.

f) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunun 30. maddesi uyarinca
kurumlarca her yilin 15 May:s tarihi itibariyle sendika Uye sayilar.nin tesp.t. .cin yapilacak toplantilara
katilacak olan sendika temsilcilerini atamak, tutanaklar toplamini Galisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligina bildirmek.

g)Teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

h)Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlari ile istisarede bulunmak suretiyle
Ydnetim Kuruluna onerilerde bulunmak.

i)Genel Baskanin veya Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

5- Genel Bagkan Yardimcisi(Egitim ve Sosyal isler)’ in Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
a) Egitim programlarini hazirlamak ve Yénetim Kurulu onayina sun-mak.
b) Yonetim Kurulunca onaylanan Egitim programinin uygulanmasini saglamas



¢) Egitim ¢alismalarinin planlanmasinda ve yurdtulmesinde her turlu arastirmalanin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendika-nin ¢karacagi dergi, brosur, kitap vs yayinlar yoluyla
dyele-rinin egitilmesini temin etmek.

d) Sendika tuzigu ve kanun esaslarina gore yapabilecegi egitim faaliyetleri konusunda yonetim
kuruluna éneride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak.

e) Egitim faaliyetlerini gerektirdigi 6deneklerin butceye konulmasi hususunda oneride bulunmak.

f) Her tirli basin-yayin organlarini takip ederek, sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb.
bilgi ve dokumanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek Yonetim Kurulunun bilgisine sunmak.

g) Sendikanin basin-yayin organlari ile iliskilerini takip etmek.

h) Genel Baskanin bilgisi dahilinde basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb.
yazili beyanatlan hazirlamak ve hazirlatmak.

i) Sendika adina haber bulteni, dergi, brosur, gazete vb. sureli yaymn organi nesretmek igin gerekli
calismalari yapmak

j)Uyelerin sosyal ve kultirel bilgilerini artiracak etkinlikleri planlamak, programlamak ve ydnetim
kurulunun onayina sunmak.

k) Saglik evi, kiitiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in calismalar yapmak ve
yonetim kurulunun onayina sunmak.

1) Sorumiuluk alanina giren konularda subelerden gelen gorisleri degerlendirip yonetim kurulunun
onayina sunmak.

m) Birlik ve dayanmisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin  daha iyi tamsma ve
kaynagmalarinin temini igin eglence, piknik kermes, sergi vb. sosyal etkiniikicr: duzenlemek.

n) Sendika adina; sendika mensuplarini gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek.

o) Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, GUyeleri ve ailelerinin
yararlanmalari igin hizmet amaciyla egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri spor alanlari ve benzeri
yerler ile kitaphk, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlasma sandiklari kurmak ve yonetmek ile herhangi
bir bagista bulunmamak kaydi ile Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek.

p)Sendikanin zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, yangin, su baskini, deprem gibi
tabii afetlerin vukuunda gerektiginde Gyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu
asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesislerini Sendika Yonetim Kurulu
lUyeleriyle koordineli bir sekilde yapmak ve Yonetim Kurulunun bilgisine sunmak.

r)Kendine bagli burolarin duzenli ve verimii ¢calismalarini temin etmexk.

s)Sube blnyesindeki sosyal icerikli hizmetleri koordine etmek.

t)Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkiieri kullanmak
u)Sendika web sitesini diizenlemek, gincel olmasini saglamak, teknolojik imkanlar kullanilarak iye,
subeler ve kamuoyunu sendika ve sendikal gelismeler konusunda bilgilendirmek

Madde - 23 : Sendika Denetleme Kuruiunun Olusturuimasi:

a) Sendika Denetleme Kurulu; Genel Kurula katiian delegeler arasindan gizli oyla segilen 5 (bes) asil
uyeden olusur. Sendika denetleme kurulu igin ayrica 5 (bes) yedek Gye secilir. Sendika Denetleme
kurulu asil Uyeleri yapacaklar: ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportor secerek
gorevlerine baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu 6 ayda bir Sendika Genel Merkezinde toplanarak,
Sendika c¢alismalarini denetlerler. Denetlemenin yapilabilmesi icin Kurul Gyelerinden en az 3
Denetginin bir araya gelmesi sarttir. Oylarda esitlik halinde baskanin kauldigi taraf ¢oguniugu
saglamig olur. Denetleme Kurulu asil uyelerinden bir veya birkaginin kurul Gyeliginden ayriimasi
halinde, Bagkan Genel Kurulda en ¢ok oy alandan baslamak suretiyie yedek Uyelieri sirayla goreve
¢aginr. Denetgiler denetimi Sendika Genel Merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak ve defterleri
Sendika Genel Merkezinden disariya ¢ikartamaziar.



b) Denetleme Kurulu Sendika tiizigiine ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunun 47. maddesine gore ¢ikarilan tuzik hukimlerine uygun olarak idari ve mali denetimini
yapar, ara raporunu Sendika Yonetim Kurulu Baskanhigina verir. Dénem sonu raporunu Bagimsiz
Denetim raporu ile birlikte Genel Kurula sunar. Yénetim kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul Kararina
uygun ola-rak yapilip yapilmadigini denetler. Sendika Yénetim Kurulunun ¢agrisi lzerine subelerde de
gerekli de-netimi yapar. Gerekli gorirse Yonetim Kurulundan sube Gene!l Ku-rulunun olaganisti
toplantiya cagriimasini ister. Sendika tuziglunde gosterilen diger denetleme gérevlerini de yapar.
c)Denetieme kurulu yaptigl denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsazlik ve
yolsuzluklar gordigi takdirde durumu Yonetim Kurulu Bagkanhigina bir raporla bildirir. Sorusturmayi
derin-lestirmek icin gerekli gordigi takdirde bu fiilleri isleyenle-rin gecici olarak goérevden el
gektirilmesini ister. Yonetim Kurulu denetleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk ve
usulsuzlUk yaptigi iddia edilenlere gorevden el cektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme
Kurulu, Yonetim kurulundan genel ku-rulun olaganistu toplantiya ¢agrilmasin isteyebilir.

Sendika Genel Kurulu, gérevden bu yolla el cektirilenler hakkindaki kararlar: goruserek, onanmasi
veya kaldiriimasi yolunda karar verir. Haklarinda verilen gorevden el cektirme karan sendika genel
kurulu karan ile kaldinilanlarin, gérevlerinden el cektirildikleri tarih ile kararin kaldirildigi tarih
arasinda gegen slreye iliskin Ucret ve sair sosyal haklar sendikaca kendilerine odenir. Sendikadan
ihraca karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de bagvurulur

Madde - 24 : Sendika Disiplin Kurulu:

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi;

Sendika Disiplin Kurulu; Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla secilen 5 (bes) asil Uyeden
olusur. Sendika disiplin ku-rulu igin ayrica 5 (bes) yedek Uye segilir. Sendika Disiplin kurulu asil uyeleri
yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir Raportor secerek goreve baslarlar.

Disiplin Kurulu asil Gyelerinden bir veya birkaginin kurul Uyeliginden ayriimas: halinde Sendikaca
yedek Uyelerden en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle ye-dekleri géreve caginir.

Sendika Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:;

Disiplin Kurulu, yonetim kurulunun karan Uzerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin en az
ug kurul Gyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy ¢cokiugu ile verir. Oylarda esitlik halinde
bagkanin katildigi taraf cogunlugu saglamig sayilir. Disiplin kurulu, en az 15 glniuk sure iginde ilgilinin
yazili savunmasini da aldiktan sonra, kendisine tevdi edilen disiplin dosyasini azami 3 ay icinde
sonuglandirarak, kararini geregi yapilmak tzere sendika baskaniigina sunar.

Disiplin kurulu, sendika tuzigune, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen sendika
ve sendika sube yoOneticileri ile temsilcileri ve Uyeleri hakkinda kovusturma yapar. Disiplin Kurulu
yonetim kurulunca ileri surilen iddialari sabit gordugu taktirde fiilin agirik dereces.ne gore ilgililer
hakkinda uyari, kinama, tedbir niteliginde gegici olarak gorevden el cektirme yada uyelikten gecici
ihrag ceza-larindan birini veya gereginde birkagini birlikte vererek sonucunu gereg: yapiimak uzere
sendika yonetim kuruluna ve ilgililere bil-dirir. Sendika Genel Kurulunca gorevden el cektirme
kararinin kaldiriimasina karar verilenler (varsa uyelikten gegici ihra¢ cezasinin da kaldirilmis olmasi
sartiyla) gorevlerine baslatilarak gorevden el gektirildikleri tarih ile yeniden goéreve basiadiklari tarih
arasindaki slireye iliskin lcret ve sair haklar sendikaca kendilerine édenir. Ancak haklarinda verilecek
gérevden alma (varsa gegici ihra¢ karan) kaldiriimis olmasina ragmen gorevden alindiklari kadrolar
yenilenen Genel Kurulda yapilan segimlerte doldurulmus bulunaniar goreve baslatiimayarak sadece
goérevden alindiklari tarih ile kadrolari igin se¢im yapilan Genel Kurul tarihi arasinda gegen siireye
iliskin haklari kendilerine ddenir.

Disiplin Kurulu, sendika subesi disiplin kurullar tarafindan sendika Uyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itirazin incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu kararlarini inceler, gorusini de
belirleyerek gereginin yapiimasi i¢in sendika Sube Baskanligina gonderir.



Disiplin Kurulu, sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda
hazirlanan raporlar inceler, go-rislerini de ekleyerek Genel Kuruia sunar.

Madde - 25: Bagkaniar Kurulu:
Bagkanlar Kurulunun Olugmasi, Gorev, Yetki ve Sorumiuluklari;

Bagkanlar Kurulu Sube Baskanlari ile Sendika Yénetim Kurulundan olusur. Kurula Sendika Genel
Bagkani veya Genel Sekreter Baskanlik eder.

Kurul; Sendika Yonetim Kurulunun gagrisi Gizerine yilda en az bir defa, lizumu halinde ise daha
kisa siirede olaganusti olarak topla-nir.
a)Subelerin sorunlarini yerel meselelerini dile getirmek ve bu sorunlar konusunda ortak ¢oziim
arayisinda bulunmak
b)Kurullarin idari ve mali ¢aligmalari hakkinda bilgi alarak, ¢aligmalari daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur.
c)Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat U-zerinde gorugierini ortaya koyar
d)Sendikanin genel politikasi hakkinda istisarede bulunarak go-ruglerini agikiar
e) Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler aras dengeyi saglayici onerilerde bulunur
f) Toplu gorusmelerin duzenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda goruslerini bildirir.
g) Kurum idari kurullarinda izlenecek yontem hakkinda degerlendirmelerde bulunur.
h)Baskanlar kurulunca alinan kararlar sendika yo-netim kurulunca degerlendirilir.
i)TUzuk maddelerinin gerektiginde tefsirini yaparak, Sendika Yonetim Kuruiuna gorus bildirir.
Bagkanlar Kurulunca goguniukla alinan kararlar kanun ve tizik hikimlerine aykiri olmadikga ozel bir
deftere kaydedilip yonetim kurulunca uygulanir. Uygulanmiyorsa nedenleri gerekgeleri ile muteakip
toplanti da agiklanir.
Madde - 26 : Sendika Subelerin Kurulus Esaslari Ve Faaliyetleri:
Sendika Jubeleri, Genel Kurul karari ile veya Genel Kurulun Sendika Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak Sendika Yonetim Kurulu karari ile kurulur, subelerie ilgili bilgiler 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununda belirtilen makamlara 30 gin icinde bildirilir.
Subeler belirli faaliyet sahalari igerisinde kalmak kaydi ile sendikanin hizmet kolu kapsamindaki
isyerlerinde 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununda ongérilen
sendikal faaliyetleri tizuk ve sendikanin yetkili organinca, verilen gorev ve yetkilere gore sendika
tlzel kisiligi adina yirutmekle gorevlidirler. Subeler, Sendikalarin Genel Kurulunda, Genel Kurulu
olusturmak uzere, Sube Genel kurullarinca secilecek; sayilari se¢cim usul ve esasiari tizikte belirli
delegeler ile temsil edilirler.

Subeler en az 400 Gye ile kurulur.

Madde - 27 : Sendika Subesinin Zorunlu Organlar::

Sendika Subesinin Zorunlu Organlari Sunlardir;
Sube Genel Kurulu
Sube Yonetim Kurulu
Sube Denetleme Kurulu
Sube Disiplin Kurulu
istisare Organlar;
Bas temsiiciler ve Temsilciler Kurulu
Sube Kadinlar Komisyonu
Ancak; bu istisare organiarina zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumiuluklar: devredilemez. istisari
organlar’ a sube baskani, sube baskani olmadigi zaman idari islerden sorumlu sube baskan yardimcis:
baskanlik eder.
Madde-28 : Sube Genel Kurulunun Kurulus Sekli:



Sube Genel Kurullar,, subenin en yiksek ve yetkili organi olup, subenin faaliyet sahasindaki
isyerlerinde calisan Sendikali Kamu Gérevlileri arasindan segilecek deiege sayisina Sube Yonetim
Kurulu ve $ube Denetlieme Kurulu asil tyeleri de dahil edilerek toplam delege sayisindan olusur.

Sube Genel Kuruliarinin Delege Sayilari asagida gosterilmistir.

a- 3000 e kadar olanlar igin 100 delege,

b- 3001 den 5000 e kadar olanlar i¢in 150 delege,

¢- 5001 den fazla olanlar igin 200 delege ile Genel kurul yaparlar.

Ayrica sube yonetim ve denetleme kurulu lyeleri de bu sifatla kendi Genel Kurullarina Delege olarak
katilirlar. Bunlar, yukarida belirtilen delege sayilari digindadir. Delegelerden olusacak Sube genel
kurullari i¢in yukarida sayilari belirtilen Delegeler Subelerin faaliyet alanina giren is yerlerinde ¢alisan
Sendika uyesi Kamu Gorevlileri tarafindan ve bunlar arasindan serbest, e, g.zli oy, agik sayim ve
dokum esasina ve sendika tuzugi ile tuzige ek “Seg:m Yonetmel.g,” nuxkumlerine gore secilir. Bu
secimde, subenin faaliyet alanina dahil sendika Uyesi Kamu Gérevlisi sayisi 0 sube i¢in belirli delege
sayisina bolinmek suretiyle bulunacak oran esas alinir. Delege se¢imlerinde yapilacak islemler, Genel
Kurulca da onaylanacak bir “Delege Se¢im Yonetmeliginde belirlenir.

Madde - 29 : Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani Ve Toplanti Esaslan:

Sube Genel Kurulu 4 (dort) yilda bir (dordincu yilin icerisinde son Genel Kuruf Tarihini gecmemek
Uzere) sube merkez.nin bulundugu ilde Yénetim Kurulunun tespit edecegi yer, gln ve saatte toplanir.

Sube Olagan Genel Kurullarinin Sendika Olagan Genel Kurul tarihinden en az ik ay once sube
merkezinin bulundugu mahalde yapilarak ilge secim kurullarinca tasdikli secim sonuglarinin en geg bir
hafta zarfinda Sendika Genel Merkezine génderilmesi sarttir.

Genel Kurulun yapilacagi yer, gun, saat ve gundemin sube yonetimince toplanti guninden en
az bir ay once yaz ile bildirilerek Sendika Yonetim Kurulunun bu konudaki yazili mutabakatinin
alinmasi sarttir. Sendika Yonetim Kurulunun yazili mutabakatinin alinmamas: veya yukaridaki
hususlardan herhangi birinde gerekli mutabakatin saglanamamasi hallerinde Sube Genel Kurulu
Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek yer, gun, saat ve gindeme gére yapilir. Genel Kurul ile ilgili
tim vyasal ve idari islemler Sendika YOnetim Kurulu veya bu kuruica goreviendirilecek kisiler
tarafindan yerine getirilir. Yasal suresi doldugu halde Sube Genel Kurulu kararinin alinmamasi veya
alinmasina ragmen Sube Genel Kurulunun sirdncemede birakilmasi halierinde de ayni isiem yapilir.
sube Genel Kurul toplantisinin glindemi ile yer, glin ve saati, toplanti tarihinden en az on bes giin
dnce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan ediierek. mahalli mulki amire
ve secim kuruluna bildirimde bulunur. Sube Genel Kurulunu yonetecek baskanlik divani, katldiklari
taktirde sendika merkez yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilebilir. Divani teskil edecek sayida
sendika yonetim kurulu Uyesinin toplantida hazir bulunmamasi veya hi¢ bulunmamasi halinde eksik
divan Uyelikleri i¢in sendikaya bagh diger Sube Baskanlar: ve bunlarin da kifayet etmemesi halinde
delegeler arasindan gosterilecek, adaylar arasindan agik oylama yapilarak secitit Baskanlik divani bir
bagkan ve ki katip Uyeden olusur. Katipler, deiegeler arasindan segilir. Sube Genel Kuruiu Baskanlk
Divanina Turkiye Kamu-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri de segilebilir.

Sube Genel Kurullarinin, toplanti, esas ve usulleriyle karar nisabi hakkinda, tuzigun, sendika genel
kurullari igin 6ngdrdigi hikamler uygulanir.
Madde - 30 : Sube Olaganiistu Genel Kurullar::
a) Sube Yonetim veya Sube Denetim Kurullarinin gerekli gordugii hallerde,
b) Sube Genel Kurul Delegelerinin 1/5 inin yazih istegi Gzerine, Sube Yonetim Kurulu tarafindan
olaganistu toplantiya ¢agnhir. Bu sistemde toplantinin ne igin yapimak istendigi gerekceleri ile
belirtilir.

Delegeler tarafindan yapilacak olaganistli genel kurul toplantisi taleplerinin yasal ve gerektirici
sebepleri agik¢a belirtiimek ve ayrica iddialarimi kanitlayan delit belgeleri taleplerine eklemek
suretiyle sahsen sube veya Sendika Yonetim Kurulu Baskanhgina intikal ettiriimes; sarttir.



Yukarida zikredilen delegeler tarafindan yapilacak bagvurular veya i bu maddenin (a) fikrasindaki
hallerde olaganisti genel kurulun toplanip toplanamayacagina iliskin nihai karar sendika yonetim
kurulunundur. Sendika Yoénetim Kurulunca olaganustl Genel Kurul taleplerinin hakh bulunmasi
halinde Sube Genel Kurulunun olaganisti toplanmasi i¢in verilecek talimata ragmen Sube
Yonetiminde Genel Kurulun olaganisti toplantiya ¢agrilmamasi veya isin geciktiriimesi hallerinde,
toplantinin yapilmasi ile ilgili tim islemler Sendika Yénetim Kurulu veya gorevlendirecegi kisiler
araciligiyla ikmal edilerek, olaganisti toplantinin yapilmasi saglanir.

Olagandisti Genel Kurul toplantilarinda giindem disi konular gorisilemez ve konusulamaz.
Madde - 31: Sube Genel Kurulunun Gérev Ve Yetkileri:

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri Sunlardir;

a- Organlarin segimi,

b- Yonetim ve Denetieme Kuruilari raporlarinin gorusiulmesi,

¢- Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

d- Sendika Genel Kuruluna Delege secimi

d- Mevzuat ve tuzikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska pbir organa birakilmamis
konularin karara baglanmasidir.

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Madde - 32: Sube Yoénetim Kurulu

sube Yonetim Kuruiu, Sube Genel Kurulunu olusturan delegeler arasindan g:zli oyla segilen, Baskan,
idari, Mali, Teskilatlandirma, Egitim, Mevzuat ve Sosyal islerden sorumiu baskan yardimcilar olmak
uzere yedi Uyeden olusur. Genel Kurulu olusturan ve tuzugiin 18. maddesinde belirtilen niteliklere
haiz delegeler arasindan, segilecek 7 (yedi) asil dyeden olusur. Asil Uye sayisi kadar yedek lye de
segilir.

Sube yonetim kurulunun seg:mleri, Genel Kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy acik sayim
ve dokum esasina gore, tek dereceli yapilir. Sube Yonetim Kurulu Uyelerinden bir veya birkaginin
herhangi bir nedenle yonetim kurulu Uyeliginden ayrilmasi halinde yedek lye cagrilarak yonetim
kurulu Gye sayisi tamamlanir. Sube Baskanin gorevinin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde ise
yerine yedekten uye gagrilarak, yeniden gérev dagihmi yapiiir.

Ayriimalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, yonetim kurulu uye sayisinin Uye
tamsayisinin yarisindan asagi dusmesi halinde tuzagun 21. Maddesinin son bendi kiyasen uygulanir.

Uye sayisi 1500 (binbesyiiz) ve iizeri olan subelerin sadece Sube Baskanlari Sendika Genel Merkezine
yapacaklari yazil muracaatiari ve Sendika Yonetim Kurulunun bu konuda alacag: karar dogrultusunda;
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilmalari talebinde bulunabilirier.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sube yonetim kurulu Gyeleri ile bunlarin bakmakla yukimii
olduklan aile fertlerinin saghk giderleri kurumilarinca karsilanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi
bir nedenle sube gérevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 giin icinde
aynldiklari kurum ve kurulusa yazili miracaat etmeleri durumunda, kamu isveren: bu kimseleri 30
gun iginde eski gorevlerine yada uygun diger bir goreve atamak zorundadir. 30 gun i¢inde gorevlerine
baslamak i¢in bagvurmayanlar gérevlerinden cekilmis sayihiriar.

Gorevden uzaklagma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevli
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar subedeki gorevi devam eder.
Ayliksiz izinli sayiimayan sube yonetim kurulu Gyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayiliriar.
Madde — 33 : Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Subeyi temsil gorev ve yetkisi Yonetim Kurulu adina Baskan tarafindan kullanilir. Kanunlarin, sendika
Tuzaglnln ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki ¢ercevesinde Subenin Yonetiimesi Yonetim
Kuruluna aittir.



Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri suntardir ;

a)Sube avanslarina iliskin harcama belgelerini, harcamalarin yapildigi ay: takip eden ayin besine kadar
sendika Genel Merkezine géndermek,

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,
c)Sube faaliyet alaninda bulunan resmi ve dzel kuruluslara kars: su-beyi temsilen her turli islemleri
yapmak,

d) Subede istihdam edilecek eleman icin kadro agimasini Sendika Yonetim Kurulundan talep etmek,
e) Sube sinirlari iginde zuhur eden her tirli sendikal ihtilafin hallinde gerekl faaliyetleri gostermek,

f) Sube faaliyet alanindaki isyerlerinde teskilatlanma calismalari yapmak. il isyeri ve sube bazinda
calisan ve Uye envanteri ¢ikarmak. Calisma programi yapmak. Sendika Uyeligi icin basvuranlarin
uyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak Uzere basvurunun basvuru tarihini
izleyen 5 (bes) isglnu iginde Sendika Genel Merkezine intika-lini saglamak,

g) Sube sinirlari iginde kalan kurumlarda ¢alisan Uyelerin her turlu muracaatliarini incelemek, ilgili
mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli temaslarinda hailledemedigi konulari
Sendika Genel Merkezine intikal ettirmek,

h) Sube faaliyet alanindaki isyerlerinde (ye ve kurum bazindaki problem ve .steklerin ¢Ozimu
amaciyla Kurum idari kurul ve toplu gorusme toplantilari oncesi rapor nalinde Genel merkeze
sunmak.

i) Subeler, Sendika ve Konfederasyonlar yardimlasma sandiklari disinda uyelere, yoneticilere veya
diger kisi ve kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz. Sube YoOnetim
Kurulundan karar almadan harcama yapamaz.

j) 4688 Sayili Sendikalar Kanununun 25. maddesi uyarinca sendika aidatiari-nin kurumlarca kesilip
sendikaya gonderilmesini, kesinti yapilan Uye listele-rinin bir suretlerinin sendika genel merkezine
gonderilip gonderiimedigini kontrol etmek. Gerektiginde midahil olmak.

k) 4688 sayili kanunun 30.uncu maddesi uyarinca sube faaliyet alani icersindeki is yerierinde 15 Mayis
tarihi itibariyle sendikalarin Uye sayilarini tespit toplantilarina sendika adina katilimlari organize edip,
gorevlendirmeleri yapmak.

I)Sube faaliyet alanindaki Sendika Isyeri Temsilcisi, Isyeri Sendika Temsilcisi, Isyeri Sendika Bas
Temsilcisi, ilge ve il temsilcilerinin segim ve atamalarini saglamak faaliyetlerini takip ve kontrol etmek.
m) Sube binyesinden bulunan Bas temsilciler ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢cagirmak,

n) isyeri temsilciligi odasi ile duyuru panolarinin temini icin girisimlerde bulunmak.

o) Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevieri yapmak,

Kanun, tuzuk ve yonetmelik hiikiimleriyle Genel Kurul, Sendika ve Sube Yonetim Kurullarinca alinan
karar ve talimatlara aykin hareket eden veya Sendika, Sube ve diger ust kuruiug yoneticilerini
klgultlch mahiyette fiil ve isnatlarda bulunan Gyeleri, fiillerinin agirlik derecelerine gére Sube Disiplin
Kuruluna sevk etmek veya Sendika disiplin kurulunca cezalandir.imasi i¢in Sendika Yonetim Kuruluna
teklifte bulunmak. Sendika Zorunlu organlar: ile Sube Genel Kurulu ve Sendika Yetkili organlarinca
verilecek diger gorevleri yapmak.

Madde - 34 : Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar::

Sube Yonetim Kuruiu en az otuz gunde bir toplanir. Sube Baskani veya yoklugunda idari islerden
sorumlu bagkan yardimcisinin ¢agrisi Gzerine Olagan Ustli toplanti yapar. Sube Yonetim Kurulunun
toplanti sayisi ve karar sayisi Yonetim Kurulu lye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylamanin gizli
veya acgik yapilmasi sube yonetim kurulunun kararina baghdir. Sube Baskanin veya yoklugunda idari
islerden sorumlu baskan yardimcisinin baskanhginda tiizikk hikimleri geregi yapilan yazili ¢agriya
ragmen Gst Uste mazeretsiz U¢ yonetim Kurulu toplantisina katiimayan Sube Yonetim Kurulu Gyesinin



durumu yazili olarak Sendika Genel Merkezine bildirilir. Sendika Yonetim Kurulu konuyu Sendika
Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Sendika Disiplin Kurulu karari ile ilgili gorevden alinab.lir.

Madde - 35 : Sube Bagskaninin Gorev Ve Yetkileri :

a)Subeyi Sube Baskani temsil eder. sube Bagskani Sube Yonetim Kuruluna ve Subede kurulacak
komisyonlara Baskanik eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin baskanhgini Yonetim Kurulu
Uyelerinden herhangi birine devredebilir.

b)Sube Baskani, Subedeki biitiin birolarin amiri olup, her turli galismalari denetlemeye ve tetkike
yetkilidir.

c) idari islerden sorumlu sube baskan yardimcisi ile Sube yazismalarini, mali islerden sorumiu sube
baskan yardimcisi ile muhasebe ve muamelat evrakini imza eder. sube Baskani luzumu halinde bir
karara bagh olmaksizin ve belgeye dayali olarak 100.00 (yuz)TL. sine kadar butce geregince
harcamalarda bulunabilir. Harcamay ilk Yonetim Kurulu Toplantisinda bildirir. Bu harcama yalniz
sube bagkani tarafindan yapilabilir. Bu rakam her takvim yili icin % 25 artirilarak uygulanir.

d) Sube Denetleme Kurullarinca verilen raporlarin ilk yoneum kurulu toplantisinda gorusiimesini
saglar. Jube Baskani, Sube taaliyetlerinin koordinasyonunu saglamax uzere her turlG tedbiri ahr.

e) Sube Baskani, Yasalara, Sendika Tuzlik ve prensipierine aykiri olmamak Uzere kamu gorevlileri ve
ulke sorunlari hakkinda basin kuruluslarina demec verebilir.

f) Konfederasyona bagli diger sendika sube veya il temsilcilikleri ile diyalog kurmak yapilan ve
yapilacak calismalar konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak calismalar igin
goreviendirmeler yapmak.

g) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans, vb. organizasyonliari yapmak.

Madde - 36 : Sube Bagkan Yardimcisi(idari isler)’ in Gorev Ve Yetkileri:

a)Sube Baskaninin bulunmadig zamanlarda Baskanin gérev ve yetkilerini kullanir. Sube muamelatinin
yuratalmesi, Sube biirolarinin yonetimi sekretere aittir.

b)Gorlsulmesi gereken konulari diger yonetim kurulu uyeleri ile istisare ederek yonetim kurulu
toplantisindan once gundem: hazirlamak, gundemdeki konularia Jgi sarar, tasari ve teklifleri
yonetim kuruluna getirmek,

¢) Subede istihdam edilen personelin dztik islemlerini yuritmek,

d) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek sair gorevleri yerine getirir.

e) Subenin yazismalari ile, bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin arsivlenmesini saglamak,

f)Subenin sendikal ve sivil toplum kurulusu olarak faaliyetleriyie ilgili bilg: belge ve kayitlarin sube
merkezinde arsivienmesini, yayinlanabilir olanlarin birer suretinin genel merkeze gonderilmesini
saglamak,

g)Sube Uyeleri ile ilgili idari ve hukuki konulari takip etmek,

Madde - 37 : Sube Bagkan Yardimcisi(Mali isler)’ in Gorev Ve Yetkileri:

a)Subenin Mali konularindak: butun islemlerini Kanunun ve Tuzik Hukumier; Je Sendikanin yetkili
organlarinin talimatlari dahilinde yuratar. Haftada bir olmak Uzere kasa mutabakatini saglayip,
Ydnetim Kurulunun bilgisine sunar.

b) Subenin zorunlu giderleri igin Sube kasasinda Yénetim Kurufunun bilgisi disinda 200.00.- {ikiyiz)
TL.’sindan fazla para bulunduramaz. Bu rakam her takvim yilinda %25 artiriarak uygulanir.

c) Sube bagkani veya yerine vekalet eden idari islerden sorumlu sube baskan yardimcisi ile birlikte
gelir-gider cetveli ile sarf evrakini(sube yonetim kurulu ¢ogunlugunca imzalanmis) hazirlayip takip
eden ayin 5(bes). ine kadar Genel Merkeze gondermexk.



d)Subece yapilan harcamalarin Mali hukamler Uygulama Talimati dogruitusunda yapitmasini
saglamak.

e)Sube faaliyet alanindaki tim isyerlerinde uyelik aidatlarinin kesilip kesilmedigini takip etmek,
gerektiginde mudahale etmek.

f) Sube genel kurulunda gerextiginde mali konularla ilgili bilgi vermek.

g) Sube Yonetim Kurulu ve Baskan tarafindan verilecek sair gorevleri yerine getirir.

Madde - 38 : Sube Bagkan Yardimcisi(Teskilatlandirma)’ in Gérev Ve Yetkileri:

a)Subenin sendikal faaliyet alaninda bulunan is yerlerinde teskilatlanmay: saglamak teskilatlanma
calisma programi yapip sube ydnetim kuruluna sunmak, uygulamayi sagiamian

b) Sube sinirlari icerisinde teskilatlanma ile igili Genel Merkez kararlarini uygulamack.

c)subeye bagh temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek, uyelerle ilgili temsilcilikierden gelen emeklilik,
dogum vb. bilgileri yonetim kuruluna sunmak, Genel merkeze ulastirilmasini saglamak

d)Sube faaliyet alanindaki isyerlerinde galisan ve tye sayilari ile ilgili envanter ¢ikarmak, sube Uyelik
arsivi olusturup glncel kalmasini saglamak, uyelerin nakil emek:i..vs duruniarmn kurumlarca genel
merkeze yaziimasin takip edip gerektiginde mudahale etmek.

e)Uyelik basvurularinin  sendika Genel merkezine zamaninda ulasturilmasini, Genel merkez
yonetimince onaylanan Uyelik forumlarinin bir suretinin kurumda isleme girmesini takip etmek,
aksamalara midahale etmek.

f)Sube faaliyet alanindaki tum is yerlerinde her yi 15 mayis itibariyie yapilacak olan uye tespit
toplantilarina sendika adina katiimlari organize edip gerekli gorevlendirmeier: yapmak.

g) Sube Delege secimleri ile sube genel kurulunun yapiimasina iliskin islemleri yuritmek.

h)Sube biinyesindeki temsilcilerin belirlenmesinde veya secilmesinde yonetim kuruluna rapor ve
Oneri sunmak zamaninda atanmalarini saglamak.

i)Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek sair gorevler. yerine getirir.

Madde - 39 : Sube Bagkan Yardimcisi{Mevzuat)’ in Gorev Ve Yetkileri:

a)Sendikal ¢alismalar ilgilendiren her turli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaynlan toplamak,
dizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

b)Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarint derleyerek toparlamak ve konuya iliskin
raporlar hazirlayip sube yonetim kuruluna sunmak,

¢) Uyelerin taleplerini ve problemlerini belirten raporlar duzenlemek,

d) Sube ve lyeler adina yerel mahkemelerde agilan davalari takip etmek, sonucundan Genel Merkeze
bilgi vermek.

e)Kurum idari kuruliar: ve Sendikanin yapacagi toplu gorismelere katki saglamak

amaciyla Uyelerin talep ve problemlerini raporlar duzenleyerek Genei merkeze gondermek.

f)Sube Yonetim Kuruiunca ve Sube Baskani taratindan verilecek sair gérevler. yerine getirir.

Madde ~ 40: Sube Baskan Yardimcisi(Egitim)’ in Gorev Ve Yetkileri:

a)Sube biinyesinde egitim programlari hazirlayip yonetim kuruluna sunmak, uygulamayi saglamak.
Genel merkez tarafindan hazirlanan egitim programiarini uygulamak.

b)Sube bunyesinde Uyelerin egitiimesi amaciyla gerekli dergi ve brosur cikarmak icin yonetim
kuruluna teklif sunmak.

c)Konfederasyonumuz ve Sendika Genel merkezlerinden gelen dergi brosur vb. yayinlarin sube
faaliyet alanindaki tim is yerlerine ulasmasi icin gerekli tedbirleri almak, aksamalara midahale
etmek.

d) Onemli glin ve haftalarda subenin sosyal ve kulturel etkinlikler .. RIANIdMaK, uygulamak.

e)Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevieri yerine getirmek.
Madde - 41 : Sube Bagkan Yardimcisi{Basin ve sosyal isler)’ in Gorev Ve Yetkileri:



a)Her tirll basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb.
bilgi ve dokumanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim xurulunun bilgisine sunmak, arsiv
olugturmak.

b) Sube Baskaninin basin toplantilarini organize etmek, basin bildirisi hazirlamak,

c) Yerel radyo, televizyon ve basin organlariyla iletisimi saglamak.

d)sube adina, gerek Sube mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla,
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek, gerektiginde ortak ¢alismalar
yapmak.

e)sube web sitesini diizenlemek, gincel olmasini saglamak, teknolojik imkaniar kullanilarak Gye,
temsilciler ve kamuoyunu sendika ve sendikal gelismeler konusunda bilgilendirmek.

f) Sube Yonetim Kurulunca ve Baskan tarafindan verilecek sair gorevleri yerine getirr.

Madde - 42 : Sube Denetleme Kurulu:

a) Sube Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan tuzugun 18. maddesinde sayilan nitelige sahip
Genel Kurulu olusturan Gye ve delegeler arasindan secilen 3 asil uyeden oiusur. Asil Uye sayisi kadar
da yedek uye secilir. Asii Uyeler Kendi aralarinda oir Baskan bir Raportor segerek goreve baslarlar.
Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢alisma seklini diizenieyen tuzigun 23/a maddesi
hiukumlerine kiyasen galisir.

b)sube Denetleme Kurulu Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun
olarak yapilip yapiimadigini denetler. Sendika tuziigline uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara
raporu Sube Baskanina verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

Madde — 43 : Sube Disiplin Kurulu:

a)Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan tuzigiin 18. Maddesinde sayilan niteliklere haiz
Genel Kurulu olusturan lye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen S(bes) asii Gyeden meydana
gelir. Ayni sayida yedek Uye de segilir. Asil Uyeler Kendi aralarinda bir Baskan bir Raportor secerek
gorev bagslarlar.

b)Sube Disiplin Kurulu Sendika tuzugune, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri surulen sendika
uyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyar veya kinama cezalarindan birini verir, sonucunu Sube
Genel Kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

c)Sube Disiplin Kurulu Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag: raporlari sendikaya
gonderilmek uzere Sube Baskanina sunar.

d)Sube Disiplin Kurulu toplanti ve karar sayisi, Sube Disiplin Kurulu uye sayisinin salt cogunlugudur.
Madde—44 :isyeri Sendika Temsilcisi, Sendika isyeri Temsilcisi, isyeri Sendika Bas Temsilcisi, ilce
Temsilcisi, il Temsilcisi ve Temsilciler Kurulu:

a)- igyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gore kamu gorevlilerinden en ¢ok uye
kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi se¢meye yetkilidir. isyerindeki xkamu gorevhsi sayist 200’e
kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ug, 1001-2000 arasinda ise
en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri
ilgili sendika tarafindan bastemsiici olarak gorevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu goéreviileri ile isveren arasinda iletism saglamak amaciyla
isyerinden segilir. isyer: send:ka temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haftada dort saat olmak uzere
yerine getiririer ve bu surede izinli sayiliriar.

Bir isyerinde en ¢ok uye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette buiunan sendikalar da, bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yuriatiimesi agisindan koordinasyon gorevini yurutmek Uzere o
isyerinden sendika igyeri temsilcisi belirleyebilirter.



Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bigimde sendika temsilcilerine ¢alisma
saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri igin imkanlar dicistinde kolayliklar saglar.”

Sendika subesi bulunmayan il ve ilcelerde il ve ilce temsilciligi kurulab:lir. lideki Gye sayisi 100 ve
daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilgedeki uye sayisi 50 ve daha tazla olan sendikamn ilce
temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.
isyeri Sendika Temsilcisi, Sendika Isyeri Temsilcisi, isyeri Sendika Bas Temsilcisi, iice Temsilcisi ve I
Temsilcileri, Kanun ve Yonetmelikler dogrultusunda; belirtilen sireler i¢in uyeler arasindan Sube
Yonetim Kurulunun teklifi ile Sendika Yonetim Kurulunca atanr.
b}-Temsiiciler Kurulu;

subelerin istisare organ: olup Subelerin kendi faaliyet alanindak isyerierindeki Isyeri Sendika
Temsilcisi, Sendika isyeri Temsilcisi, isyeri Sendika Bas Temsilcisi, iice Temsilcisi, il Temsilcileri ve Sube
Yonetim Kurulu Uyelerinden olusur. Sube Yonetim Kurulunun ¢agnsi uzerine alti ayda bir olagan
toplantisini yapabilecegi gibi, Sendika Yonetim Kurulunun onay: alinmak suretiyle daha kisa sirede
toplanabilir.
c)isyerinde Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatianma calismalari yapan ve sendika
organlari ile uyeler ve hedef kitle arasinda iletisimi saglamakla gorevl lsyer. Sendika Temsilcisi,
Sendika isyeri Temsilcisi, isyeri Sendika Bas Temsilcisi, ilce Temsilcisi ve I Temsiicilerinin secimi,
olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, ¢alisma bicimi, yetki ve sorumluluklar
Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Gerekli goriilmesi halinde yonetmelik nazirlanir.

Madde - 45 : Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar:
Sendika S$ubeleri, Sendikanin Genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar.
Madde — 46 : Genel Kurul ve Delege Se¢imlerinde Uyulacak Esaslar: (Degisik 19.01.2013)
Sendikanin ve Subelerinin zorunlu organlarina, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanununda belirlenen esaslar dahilinde serbest, esit, gizli oy, aclk sayim ve dokim
esaslarina gore delege veya Uye se¢imi yapihr.
Genel Kurul digindaki zorunlu organlara segilen asil Gyesi kadar yedek lye de secilir
Madde - 47 : Sendikanin Gelirleri:
a) Uyelerden alinacak Uyelik Odentileri,
b)4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununa gore yapilacak faaliyetler ile
eglence, konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,
¢} Bagislar ve yardimlar,
d)Mal varligi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satisiarindan dogan kazanglardan
saglanan gelirler.
Madde - 48 : Sendikanin Giderleri:
Sendika Genel Kurulunca Kabul edilen butge dahilinde Sendika ve Sube birimlerinin harcamalarina
karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sendika gelirlerini 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalarn ve Toplu Sozlesme Kanunu, sendika
thzagunun amaglar ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista buiunamaz.
Sendika gelirlerinin en az %10’unu Uyelerinin mesleki egitimi ile bilgi ve tecrlibelerini artirmak icin
kullanmak zorundadir.
Sendika Uyeleri ile calistirdigi kisiler dahil, hi¢ kimseye hizmet geregi avanslar hari¢ bor¢ veremez.
Vergi Usul Kanununa gore, Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirnas s:inifina giren her tirlu
esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapiiamaz.

Mali Konulara iliskin Genelgeler dogrultusunda yapilmayan harcamalar Sendika Yonetim
Kurulunun karar dogrultusunda iptal edilir ve muhasebe kayitlarina dahil edilmez.



Madde — 49 : Bitgenin Diizenlenmesi:
Butce, Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurul onayina sunulur ve kesin seklini alir.
Butge dort yillik devre igin her yilligi ayri ayri olmak Gzere Sendika ve Subeler itibariyle ayrintili olarak
hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir.
a)Bitcede Sendikanin Gelirleri ve Kaynaklari,
b) Giderleri ve Sarf Yerler,
¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ucretler, sosyal yardimlar, yolluk,
gundelik ve 6denekler,
d) Sendika merkezi ve subelerde ¢alisan personele verilecek Ucret ve sosyal yarcimlar,
e) Sendikanin para menkul kiymetler ve mal varlikiar, (demirbag ve taginmaz oiarak) aynri ayri belirtilir.
Madde -50 : Sendikaca Tutulacak Defterler, Dosya Ve Kayitlar:
Sendika agagidaki yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri dizenler.
a)Uye kayit defteri ile uye bagvuru ve ¢ekilme bildirim formlars,
b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuru-lu karariarinin numara ve tarih
sirastyla yazilacagi karar def-terleri,
c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilece-gi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,
d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi ge-len ve giden evrak dosyalari,
e) Odenti, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,
f) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider ev-raki ve buniarin saklanmasina mahsus
dosyalar,
g)4688 sayili kanunun 41 inci maddesine istinaden tutulmasi istenecek diger defter ve kayitlar.
Subeler de “ b,c,d” fikralarindaki kayitlar tutmak zorundadirlar.
Yukarida yazili defterler her olagan Genel Kurulu izleyen on bes gun icinde Notere tasdik ettirilir,
Sendika tutmakla ylikumiu oldugu defter ve kayitlar disinda yardim-c: defter.crde tutabilir
Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklar yili takip eden takvim yiindan baslayarak on yil siire ile
saklamak zorundadr.
Maddelerde belirtilen islemlier ve tutulacak defterler ile kayitlar kanunlarin musaade etmesi halinde
elektronik ortamda da tutulabilir.
Madde - 51 : Mal iktisabi:
Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisab: edepiir
Madde - 52 : Yasak Faaliyetler:

Sendikalarin yasak faaliyetleri konusunda 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanunun ilgili hikamleri uygulanir.
Sendikalar,
a)Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda belirtiien Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara
aykiri olamazlar,
b)Kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez, Siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve
onlara maddi yardimda bulunamazlar,
c)Siyasi Partilerin kurulusu iginde yer alamazlar, Siyasi Partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini
kullanamazlar,
d) Ticaretle ugrasamazlar.
Madde - 53 : Ust Kurulus Uyeligi:
Sendika, Turkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN) Uyesidir.
Madde - 54 : Ust Kurulus Talimatlarina Uyma Zorunlulugu:



Sendika $ubeleri, sendikanin; Sendikada TURKIYE KAMU-SEN Konfederasyonunun kanun, tizik ve
yonetmelik hiikimleri dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir.

Madde - 55: Konfederasyonun Sendikay: Denetimi:

Tlrkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN) . sendikanin gelir ve
giderlerini, giderlerinin sarf yerlerini ve her tirli faaliyetlerini kanun, tiziik ve yonetmelik hikimleri
cercevesinde denetler.

Madde — 56: Gérevlilerin Ucret, Tazminat Ve Sosyal Haklar:

a)Sendika ve Subelerin Yonetim Kurulu Uyeleri ile Baskanlarina verilecek ucretle, her turii 6denek
yolluk ve tazminatlari Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

b) Sendika Hizmetleri icin gegici olarak gorevlendirilen Uyelere verilecek Ucretler, gindelik ve
yolluklarin tavani da Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

¢} Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara ddenecek
ucret, 6denek, yolluk, ve tazminatiar ile diger sosyal haklarini tespite sendika yonetim kurulu
yetkilidir.

d) Sendika yonetici ve ¢alisanlarinin sosyal guveniik, sigorta, d.nienme naklarin, garanti eder. Bu
hususlar bir yonetmelikle diizenlenir.

e) Sendika, Sendika Subesi Yonetim Kurullarinin Gcretli calisan Baskan ve Uyeleri otuz gun yillik Gcretli
izin hakkina sahiptirler. Yillik izinierin izine hak kazanilan yi igeris.nde kullamlmasi esastr,
kullanilmadigi taktirde bir sonraki yilda kullaniimasi mumkin olup, izinlerin ayri ayri kullanimas
yaninda iki yilin izni birlikte de kullanilabilir. Yillik izinlerin kullanilmasinda sendika yonetim kurulu
kararinin alinmasi esastir.

f) Yasalar ve sendika tiizGgu ile belirlenmig bulunan, sendika amag ve faaliyetleri ile dyelerinin mesleki
yeterliliklerini artinimas,, sendika faaliyetlerinin gelistinimesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amaglh
toplantilanin gergeklestirilebilmesi igin sendika gelirinin % 5 ini asmamak kaydi ile yapilacak sosyal
amach harcamalarin yer, sekil, miktar ve zamani sendika Yonetim Kurulunca tespit edilir.

g) Sendika ve sendika Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinda lcretsiz olarax ¢alisanlara bu
gorevlerinin gerektirdigi Toplantilara katimalari nedeniyle 6denecek huzur haklarinin miktarlan
Genel Kurulca tespit edilir.

h)Sendika Yonetim Kurulu ve Sendika Sube Yénetim Kurulu Uyeliklerinde sendikadan
Ucretli{profesyonel} olarak gorev yapanlardan; Genel Kurul sonucu yeniden secilenler ile se¢ime
girmeyen, yeniden secilemeyen, gorevden gekilen, 6lim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevi
sona erenlere Genel Kurul donemi sonu itibariyle; Sendika Yonetim Kurulu veya Sendika Sube
Ydnetim Kurulu Uyelklerinde gorev yaptiklan her bir yil igin (ek édemelcerde dikkate alinarak son
Ucretleri Uzerinden) bir aylik ucretlerinin net tutari oraninda “Hizmet Tesvik Primi” odenir. Vergi ve
sair kesintiler sendikaca karsilanir.

1)Sendika veya Sube Yonetim Kurullarinin Gcretle cahsan baskan ve lyelerinden; bu goreve secilmeleri
sebebiyle is yerinden ayrimis olup da, yeniden segilemeyen, secime girmeyen, ¢ekilenlere son
ucretieri uzerinden bir ayhk net Ucretieri sendikaca toptan odenir.

i)Sube Yonetim Kurullarinda profesyonel olarak gorev yapan yoneticiler nasta ve raporiu olduklari
sure igin Bagh bulunduklari Sosyal Guvenlik Kurumunun kabul ettig: saghik kurumlarindan aldiklar
belgeyi sendikaya ibraz etmeleri kaydi ile bu sureye ait Ucretleri tahakkuk ettirilerek kendilerine
odenir. Sendika ve Sube personellerinin hasta ve raporiu olduklari sure i¢in SGK’ dan aldiklari “gecici
is goremezlik odenegine” ait belgeyi sendikaya ibraz etmeleri kaydi ile, bu sureye ait ucret farki
tahakkuk ettirilerek kendilerine 6denir.

j} Sendika Disiplin Kurulu karari ile isten el gektirilen profesyonel yoneticiler ile yasalar geregi sendika
veya subedeki gorevi kendiliginden veya bir yarg karari ile son bulan profesyonel yoneticilere gorevi



biraktiklari tarihtek: ucretieri esas alinarak, hizmet tesviki 6denip, odenmemesine karar vermede
(olayin 6zelligine gére) yonetim Kurulu yetkilidir.

k) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sendika subelerinin Baskan ve yoneticiierinin bu surelere iliskin
emekli kesenekleri ve karsiliklari sendika tarafindan her ay Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi’na
gonderilir ve Emeklilik derecelerinde degerlendir.fir

Madde - 57: Birlesemeyecek Gorevler:

Sendika $ubelerinin, zorunlu organlarinda gorev alanlardan; Sendika yonetim kuruluna segilenlerin
sube zorunlu organlarindaki gérevleri sona erer.

Madde - 58: Yolluklar Ve Ucret Kayiplari:

a) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zoruntu organlar.nda gorevli olanlarin sair
sendikal hizmetlerde goreviendirilecek Uye veya delegelerin yol masrafiar, ile yoliuklarn sendika
tarafindan odenir.

b) Sendika Denetleme, Disiplin, Baskanlar Kurulu uyelerinin toplantilara katiimalari dolayisi ile varsa
ucret kayiplari ile yolluklar sendikaca odenir.

¢) Sendika Subelerinin Denetleme, Disiplin, Bas Temsilci ve Temsilailer Kurulu uyelerinin toplantilara
katilmalari dolay:si ile varsa ucret ile yolluklari sendika subesince odenir.

d) Kurum idari Kurullarinda gorevlendirilen temsilcilerin toplantilara katilmalar: dolayisiyla varsa
ucret ve yollukian sendikaca odenir.

Madde - 59: Yurtdigina Génderilme:

Sendika tarafindan yetkili olarak Gyesi bulunulan uluslararas: bir kuruiusa veya baska bir sendikal
gorevle yurtdisina gonderiien yonetici, misavir ve temsilcilerin ucret ve yoliukiari sendika tarafindan
kargilanir. Bu ucret ve yolluklarin miktar ve esaslar Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Gorevli olarak gidilen Ulkenin iase ve ibate sartlari nazari dikkate alinarak, tahmini butcede gosterilen
yurt digi yolluk miktarlari Sendika Yonetim Kurulu Karari ile % S0 ye kadar artirilabilir.

Madde - 60 : Tiiziik Degisikligi

Sendika Tuzuk degsikligi hallerinde genel kurul; genel kurula katiima nakk: pulunan delege tam
sayisinin salt gogunlugunun katilim ile toplanir ve genel kurul delege tam sayisinin salt coguniugu ile
karar verir. Tlzluk degisiklikleri sendikanin Uyesi oldugu Ust kurulusuna ve yetkili makamlara verilir.

Madde 61- Fesih ve Tasfiye:

- Sendikanin feshi halinde; genel kurul genel kurula katilma hakki butunan delegelerin salt ¢coguniugu
ile toplanir ve Sendikanin feshine, genel kurul delege tam sayisimin salt ¢cogunlugu ile karar verilir.
Fesih, infisah ve Kapatma hallerinde mal ve para varligi 6356 sayill sendikalar Kanununun 29. nci
maddesine gore devredilir.

Madde - 62 : Adli Takibata Ugrama:

Sendika Subesi veya Sendika Yoneticilerinden bir veya birkagi anayasa ve send kalar kanunun saydigi
konu ile ilgili suglar diginda sendikal faaliyet veya trafik kazasi sepeoiyie adli takibata ugramasi
suglarindan mahkum edilmeleri halinde Yonetim Kurulunca gerekli adli yardim saglanir. Bu gibi
hallerde Yoneticilerin lcretieri, mahkumiyetin 6zelligine gore Sendika Yonetim Kurulunca odenebilir.
Madde - 63 : Yetkilendirme:

Sendikanin Sube teskilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirmeler esas olmakia birlikte; kurulus
asamasinda gorevlendirilmelerin se¢imie yapiima imkani bulunmayan durumiarda Sendika Yonetim
Kurulunca dogrudan goreviendirme yapilabilir. Bu durumda goreviendirilenlere Sendika Yonetim
Kurulunca yetki belgesi verilir.



Madde —64 : Subelerin Yetki Alanlarn:

Sube yetki alanlar Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde - 65 : Tiiziikte Kanuna Aykiri Maddeler:

Bu Tuzlkte Kanun ve Kanun Hikmundeki Kararnamelere aykiri olarak yer almig bulunan veya ileride
¢ikmasi muhtemel kanun degisikliklerine ters dusecek olan hususlarin yerine. Kanunlarda ve Kanun
HUkmindeki Kararnamelerdeki yer alan veya yer alacak olan hususlar geger, air

Madde — 66 : Yonetmelikler:

Sendika thzugunde belirtilen yonetmelikler ile tuziikte acik olmayan konularda gerekli gorilen
yonetmelikler ve Genelgeler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yurariuge konulur.

Madde - 67 : Sendika Kuruculari:

Sendika, hizmet kolu esasina gore asagida adi soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi, meslegi ve
ikametgahi yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

Madde - 68 : Yiiriitme:

Bu Tlzuk hikumierini Sendika Yonetim Kurulu yaritar.

Madde - 69 : Demirbag Kayitlar:

Sendika Yonetim Kurulunun gérevi, Demirbas egyalarin terkini ve subelerc devri hususlarini karara
baglamak, demirbasiarin satisini, subelere devri ve eskiyen, yipranan, hasara ugrayan veya zayi
edilenlerin kayittan dusuralmesi icin ilgililerce tanzim olunan tutanak ve tekiflerin, Sendika Yonetim
Kurulu karari ile onaylanmasi satis bedelinin muhasebe defterine kaydi sarttr. Bu konuda
uygulanacak sair hususlar yonetmelikte gosterilir.

Madde - 70: Yararlak:

Turkiye Enerji, Sanayi ve Madencilik hizmet kolu Kamu Gorevlileri Sendikasina (TURK ENERJI-SEN) ait
olan ig bu tlzuk Turkiye Enerji, Sanayi ve Madencilik hizmet kolu Kamu Gorevlileri Sendikasimin
(TURK ENERJI-SEN) 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalarn Kanununun Gecici 6.maddesi esaslarina
gore tlzagunl ve teskilatlanmasini bu kanun hikumlerine gore duzenlemek amaciyla 08. Eylul. 2001
tarihlerinde yapilan 1. Olaganustu Genel Kurulda 70 asil, 4 gegici ve 1 yururluk maddesinden ibaret
olarak kabul edilmis ve 10.09.2001 tarihinde yururluge konulmus olan bu-tuzukte 3. ve 4. Olagan
Genel Kurullarda yapilan degisiklikler yapildigi tarih itibar ile yarurluge xonulmus olup, tizugin
degistirilen eski madde ve hikumleri de bu tarihlerde yurirlikten kaldinimistir.

Gegici Madde - 1

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun gegici 6.maddes: { a} bend: hikm{ uyarinca
yapilan bu Olaganustu Genel Kurulda Turkiye Enerji, Sanayi, Maden, Metal, Petrol ve Kimya Hizmet
kolu Kamu calisanian Sendikasi (TURK ENERJI-SEN) ‘in tiizGgini ve teskilatlanmasini kanuna uygun
hale getirerek Turkiye Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet kolu Kamu Goreviiler; Sendikasi adini
almasi nedeniyle daha 6nce Sendika adina kayith gayrimenkullerin tapu kayitlan ve araclarin trafik
kayitlari ile butln varliklarinin borg ve alacaklariyla beraber buna uygun nale geuriimes:, Sendika
Yénetim Kurulunca saglanur.

Gegici Madde - 2 :

Ayhikir izinli sayilan sendika ve sube yonetim kurulu Uyelerinin aylikh izinli gegen sureleri icin
isyerlerinden aldiklari ek Gcretler ve diger odentiler ile ilgili ekonomik kayiplar var ise belgelendirmek
kaydi ile bu kayiplari sendika tarafindan odenir.

Gegici Madde - 3 :

Uyelik aidat e ilgili tizugin 11.maddesi hikimleri hizmet kolumuzda yetkili sendika
belirlendigi tarihten sonraki ilk aydan itibaren yurlrluge girer. Bu tarihe kadar uyelerden net maaginin
%03 (binde Gg) oraninda Uyelik aidati alinir
Gegici Madde - 4 :

“ Sendika Genel Kurulunun Toplanmasi ve Karar Yeter Sayisi” bashkli 15. Maddesinin birinci
paragrafi, “Sendika Yonetim Kurulu” baslikii 19. maddesi ile “Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani



Ve Toplantt Esaslar” bashkli 29. Maddesinin 1. Paragrafinda yap:lan degisiklikler kabul edildigi
19.01.2013 tarihinden sonra yapilacak ilk Olagan Genel Kurulda yapilacak seq.mlerde uyguianacaktir.



