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HURRIYETCI TARIM ORMAN HAYVANCILIK VE CEVRE HiZMET KOLU KAMU
GOREVLILERI SENDIKASI TUZUGU
BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM

Genel Bilgiler
Sendikanin Adi
MADDE 1- Sendikanin Adi: Hiirriyet¢i Tarim Orman Hayvancilik Ve Cevre Hizmet Kolu Kamu
Gorevlileri Sendikasi
Kisa adi: HURRIYETCI TARIM ORMAN SEN
Sendikanin Merkezi ve Adresi
MADDE 2-
Sendikanin merkezi Bursa’dir
Adresi: Kircaali Mah. Kayali Sok. Ortaklar [ Merkezi No:34 Kat 3/19 Osmangazi/Bursa’dir Merkezin
bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek
sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
TANIMLAR a
MADDE 3: Bu tiizitkte gecen
a)Sendika: HURRIYETCI TARIM ORMAN SEN Kamu Gérevlileri Sendikas: (Kisa adi HUR TARIM

c ORMAN SEN) ve adina Genel Merkez Yonetim Kurulunu,

b) Kanun: Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu ve bu Kanunun atif yaptigi
Kanunlar ile Kamu personeli ve Sendika ile ilgili hiikiim tagiyan diger Kanunlari,

¢) Tiiziik: HORRIYETCI TARIM ORMAN SENDIKASI’NIN bu Ana Tiiziigiinii,

¢) Yonetmelik: Sendikamn bu Ana Tiiztigline bagl olarak ¢ikarilacak Yo6netmelikleri,

d) Hizmet Kolu: Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 5. MADDE sinin 9.
Fikrasinda yer alan Tarim ve Ormancilik Hizmetleri Kolunu.

e) Birim: Tanm, Orman ve Gida ile ilgili Kurum ve kuruluslar ile bunlarin eklentilerini,

g) Tarim Birimi: Sendikann faaliyet alanina giren Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve Tanim ve
Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu'nun Sube ve Tasra Teskilati ile bunlarin eklentilerinde ¢alisan
Sendika tiyelerini,

h) Orman Birimi: Sendikamin faaliyet alanina giren Orman ve Su [sleri Bakanhig, Orman Genel
Miidiirliigii ve Tiirkiye Su Enstitiisti Sube ve Tagra Tegkilat: ile bunlarin eklentilerinde galisan Sendika
iiyelerini,

1) Gida Birimi: Sendikanin faaliyet alanina giren ve Tarim, Orman birimlefin disinda kalan Kamu a
Kurum ve Kuruluslari ile Kamu Iktisadi Tegebbiislerinde, Ozel Kanunlar veya Ozel Kanunlarin verdigi

c yetkiye dayanilarak kurulan Kurum ve Kuruluslar ile bunlara bagh kuruluslarindaki tiyelerini;

i) Kamu Gérevlisi: Kamu Kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden
ig¢i statiisii disinda ¢alisan kamu goérevlilerini,

j) Personel: Sendika hizmetlerinde istihdam edilen her diizeydeki gérevlilerini,

k) 5 yeri: Kamu hizmetlerinin yiiriitiildtigii yerlerdir,

D) Kurum: Kurulug Kanunlari veya Kuruluslarina iligkin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklari
belirlenen, hizmetin yiiriitiilmesi ve bakimindan idari bir bitiinliige sahip isyerlerinden olugan
kuruluglan,

m) Kamu isvereni: Kamu gérevlilerinin ¢ahistigi tiizel kisiligi olan ya da olmayan Kamu Kurum ve
kuruluglari,

n) Toplu Sozlesme: Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanununda belirtilen esaslar
cercevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek tizere ylritiilen toplu sozlesme
goriismeleri sonucunda mutabik kalinmast durumunda taraflarca imzalanan s6zlesmeyi,

0) Mutabakat Metni: Toplu sdzlesme sonucunda varilan anlagsmayi gosteren belgeyi,

p) Toplanti Tutanag: Toplu sézlesme goérilismeleri sonucunda toplu sézlesme imzalanamamasi
halinde, taraflanin uzlastigi ve uzlasamadigi konularin yer aldig1 tutanag,

r) Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu: Toplu sdzlesmeler sonucunda gikabilecek uyusmazliklarin
¢Oziimil i¢in olusturulan kurulu,
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s) Kamu Isveren Vekili: Kamu Kurum ve Kuruluslarimi temsile ve biitiiniinii sevk ve idareye yetkili‘
olanlar ile bunlarin yardimcilarint,

t) Isyeri Sendika Temsilcisi: Bir isyerinde en ok iiye kaydetmis sendikaca o is yerinden segilen kamu
gorevlisini,

u) Sendika Isyeri Temsilcisi: Bir isyerinde en gok iiye kaydetmis sendika digindaki her bir sendika
tarafindan o igyerinden segilen kamu gorevlisini,

v) Sube: Yasanin 6ngdrdiigii tiye sayisini tamamlamig veya tamamlamak lizere ¢alismaya baslayacak
HURRIYETCI TARIM ORMAN SEN Sendika Merkez Yonetim Kurulundan yetki almis, Sendikaya
bagl olarak yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimlerine gore faaliyet gdsteren kuruluglari,

y) Profesyonel: Genel Kurulda alinacak kararlar ger¢evesinde ayliksiz izine ayrilan Genel Merkez
Yonetim Kurulu ve Sube Yoénetim Kurulu Uyelerini,

Sendikanin Amaci:

MADDE 4- Sendika;

a) Hiir ve elestirel diisiinceyi 6ztimsemis ve ¢ok seslilife saygiy1 garanti altina alan, “fikri hiir, vicdani
hiir, irfant hiir” anlayisiyla bagimsiz sendikacilik faaliyetleri yapmayi zorunlu ve vaz gegilmez bir ilke
kabul ederek, iiyelerinin Tarim Orman Caligsanlarinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki kazamimlari
ile hak ve menfaatlerini koruyup gelistirmeyi, sendikal faaliyetlerde etik ilkelere uygun davranmayi,
¢alisanlarin insan onuruna yarasir bir yasantiya kavusmasi, ¢aligma hayatinda emegin en yiice deger
oldugunu kabul ederek liyakat ilkesinin hakim kilinmast igin ¢alismalar yapmayi, sendikal haklan@

; evrensel ilkelere ve uluslararasi sozlesmelere dayali olarak hayata gecirmeyi, tiyelerinin birlik

beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglamayi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda yer
alan, devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinltigli ilkesine, Atatlirk ilke ve inkildplarina bagl
kalarak, demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallanyla yerlesmesi i¢in ¢aba gostermeyi, Turkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’nda ifadesi bulunan Tarim, hayvancilik ve bu iiretim dallarinda ¢alisanlarin
korunmasi, ve 45. MADDE si geregince Devlet, tarim arazileri ile ¢ayir ve mer'alarin amag digt
kullanilmasint ve tahribini 6nlemek, tarimsal tiretim planlamasi ilkelerine uygun olarak bitkisel ve
hayvansal liretimi artirmak maksadiyla, tarim ve hayvancilikla ugrasanlarin igletme arag ve gereglerinin
ve diger girdilerinin saglanmasimi kolaylastirmasi ve Devletin, bitkisel ve hayvansal iirlinlerin
degerlendirilmesi ve gergek degerlerinin lrreticinin eline gegmesi igin gereken tedbirleri almasi y6niinde
¢aligmalar yapmasi ve bu yonde gayret gostermesi ve anayasada ifadesi bulunan Tirk Milliyetgiligi
fikrinin tarim orman politikalarinda hakim olmasi i¢in ¢aligmayi, tarih, kiiltiir, yer alti, yer lstii
kaynaklan ile dogal varliklarin korunmas i¢in galigmalar yapmayi, ¢agdas uygarhik diizeyine ulastimasi
yolunda Tiirk Tarim ve Ormanlart sisteminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde goriis ve
onerilerde bulunmay:.

b) Toplum ve is barisini tesis ederek devlet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin gergeklesmesine a

. katkida bulunmay1; insanin ve emeginin en ylice deger oldugunun bilinciyle hiir sendikacilik anlay:si

igerisinde, dyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve menfaatlerini korumayr ve
gelistirmeyi, Kamu hizmetinin verimli ve kaliteli sekilde sunulmasini saglamayi,

¢) Tiirk Tarimu ve Gida iiretim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci Yiizyilin ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde gerceklesmesi igin; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanlishiklan tespit
ederek, gelisen teknolojinin 1s1inda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi y6niinde yol
gostermeyi, goriis ve dnerilerde bulunmayi, amag¢ edinmistir.

Sendikanin Faaliyet Alam:

MADDE 5- Sendika, Devletin veya diger kamu tiizel kigilerin yiirtitmekle gérevli olduklarni kamu
hizmetlerinin goriildiigi genel, katma ve tzel biitgeli idarelerden Kamu lktisadi Tesebbiislerinden ve
bunlara bagh kuruluslardan Tarim, Orman ve Gida Hizmet Kolunda kurulmus olup, HURRIYETCI
TARIM ORMAN SEN kurulus agamasinda Tanim, Orman ve Gida hizmet kolunda olup, memur ve
kamu personelinin galigtigi kamu kurum ve kuruluglari ile bu igyerlerinin eklentilerinde ve Tiirkiye
Kamu gorevlileri kanunu gergevesinde diger kamu kurumlarinda da faaliyet gosterir.

Sendikanmn Yetki ve Faaliyetleri:

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gahigsanlarini sendika ¢atisi altinda tegkilatlandirmaya,
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b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin ¢alismanin
toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklaring iyt bilen bir iiye toplulugu
meydana getirmek,

¢) Uyelerine, yaptiklar: i ve insanlik haysiyeti ile uyumlu adil bir icret, daha iyi ¢alisma sartlar,
yukiimlilikleri, is giivenligi ve mesleki sayginhk kazandirmak igin,;

1) Toplu sozlesmelere katilir, taraf olur ve toplu sozlesmeyi sonuglandinr.

2) Toplu s6zlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler.

3) Toplu sozlesme uyusmazliklarinda uzlastirma kuruluna ve yargi organlarina bagvurur, goriis ve
oneriler sunar, talepte bulunur.

4) Caligma hayatindan, mevzuattan, toplu sézlesmelerden dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde; iiyeleri ve miras¢ilan adina dava acar, acilan
davalarda tiyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalari izler, tiyelerine
ve mirasgilarina adli yardimda bulunur. Sube veya temsilcilerini bu konuda gorevlendirir. Hukuk ve
danismanlik btirolar: agar. Bunlan yetkilendirir.

¢) Uyelerinin gelecege glivenle bakmalarini saglayacak sosyal glivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin is ve iglemlerin, objektif kariyer
ve liyakat ilkelerine uygun olarak saghkl ve adil bir yapi icerisinde ylriitiilmesini saglar. .
e) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligina

c artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet

verilmesini saglayacak bilimsel ¢aligmalar yapar yaptirir. Toplanti, Kurs, seminer, konferans, panel, agik
otururn, kurultay ve benzeri egitim ve Kiiltiirel, sosyal etkinlikler ile bilimsel ¢aligmalar yapar.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda
ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve konfederasyona sunulmak iizere calismalar yapar, yaptirir ve
neriler sunar. Bu amagla toplanti, panel ve etkinlikler diizenler. Kamu kuruluglar: ile ortak galismalar
yapar.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigini koruyacak ve geligmelerini saglayacak tedbirler
alir. Bunun i¢in;

1) Egitim, saglik, spor kuliibii, lokal ve dinlenme tesisleri kurar ve isletir.

2) Aragtirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar
cikarir,

3) Kiitiiphane ve basimevi kurar ve isletir.

4) Uyelerinin gikarlari dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandgs, kres, yuva, huzur evleri, yurt ve
okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurulmasina yardimer olur ve katkida bulunur. Ekonomik ve
sinai tesislere yatirimlar yapar a

c 5) Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart: aranmaksizin nakit

mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bslgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

h) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir.

1) Kamu mevzuatindan dogan, Kurum idari kurullarina, Kamu Personeli Danigma Kuruluna, her tiirlt
komisyonlara veya kamu igveren kurulunda sendikayi temsilen katilacak temsilciyi belirler ve
toplantilara katilimini saglar.

i) Uluslararasi kuruluslara iiye olabilir, tyelikten aynlabilir, iiyesi bulundugu uluslararasi kurulug
toplantilarina delege, temsilci veya miisahit gonderir.

i) Kamu gérevlilerinin grev, toplu sdzlesme siyaset ve ydnetime katilma hakkini elde etmelerine yonelik
Anayasa degisiklikleri igin Kamuoyu olusturur ve Anayasa degisiklikleri ve enflasyon oraninda degil
insan onuruna yakistr licret prensibi gergevesinde Devlet personel mevzuatinin yeniden diizenlenmesi
i¢in TBMM iiyeleri nezdinde girisimlerde bulunur.

k) Demokratik ve katihmci bir anlayis icerisinde evrensel degerleri gozetir. Uyelerinin insan haklari,
Sosyal Adalet, Sosyal Giivenlik ve benzeri sorunlarinin agilabilmesi igin ¢alismalar yapar.

I) Kamuda ¢alisan meslek gruplaninin Devletin iiretime destek olmast yoniinde is kolunda faaliyet
gosteren ilgili biitiin paydaslarla is birligine ydnelik ¢alismalar yiiriitiir.

m) Sendika is koluna giren kurumlarda tiyelerinin hazirlayacagi projelere destek verir.
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n) Ttizel kisi olarak Kanunlara ve genel hitkiimlere goére sahip oldugu vetkileri kullanr.

IKINCI BOLUM
Uyelik

Sendikaya Uye Olabilecekler:

MADDE 7- Sendikaya, hizmet koluna dahil i§ yerlerinde ¢alisan kamu galisanlari tiye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasa:

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlari tagiyanlar iiyeligi Merkez Yonetim Kurulunun kabulii ile

kesinlesir.

Uyelik igin yapilan bagvuru en gok otuz giin iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi

takdirde iiyelik talebi kabul edilmis saytlir.

Hakli bir sebep gosterilmeden tiyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu gérevlisinin bu kararin kendisine

tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakki

vardir.

Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini iiyenin kendisine verir,

bir 6rnegi sendikada kalir, bir Sregini tiyelik dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere on

bes giin iginde igverene gonderir.

Uyeler tiiziikte ve sendika yonetmeliklerinde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmis

sayilir. a
c Uyeligin Sona Ermesi:

MADDE 9- Sendika iiyeligi;

a) Uyelikten ¢ekilme,

b) Uyelikten ¢ikarilma,

¢) Kamu gorevinden ayrilma,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢aligmaya devam edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.)

d) Hizmet kolunu degistirme,

Uyelikten Cekilme:

MADDE 10- Her iiye sendika iiyeliginden serbestge ¢ekilebilir.

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan

tiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile

tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin

bir 6rnegini on bes giin iginde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu stire

i¢inde bagka bir sendikaya fiye olmas: halinde yeni sendikaya ilyeligi, bu siirenin bitim tarihinde

kazanilir. 3

c Uyelikten Cikarilma:
MADDE 11- Uyelikten gikartilmay1 gerektirecek bir sug isleyen ve bu sugu Disiplin Kurullarinca tespit
edilen iiye ya da yoneticilerin iiyelikleri Merkez Disiplin Kurulunca ilk Genel Kurula kadar askiya alinir
ve Genel Kurul karariyla diyelikten ¢ikartilir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir.
Cikarma kararina karsi tiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin i¢inde gorevli mahkemeye itiraz
edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer.
Uye, asagida belirtilen hallerde tiyelikten ¢ikarilir.
a) Anayasada ifadesi bulunan devletin tilkesi ve bdliinmez biitiinl{igii ilkesine cumhuriyetin niteliklerine
demokratik, laik esaslara aykir1 hareket etmek.
b) Kanun ve bagh yonetmeliklerle sendika tiiziigiine ve tiiziikk uyarinca hazirlanan ydnetmelik
hiikiimlerine uymamak.
¢) Sendika zorunlu organlarinin karar ve talimatlarina aykirt hareket etmek.
¢) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak.
d) Sendikay: kisisel ¢ikarlart igin kullanmak.
¢) Sendikayi bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.
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ﬁyeligin Devami ve Askiya Alinmasi:

MADDE 12

a) Sube ve subelerde yonetim, denctleme ve disiplin kurullarinda gérev almalarindan dolayi
isyerlerinden ayrilan tyelerin, bu géreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlari tiyelik aidati
odemek kaydi ile devam eder.

b) Ayliksiz izinli sayilan, askere alianlarla yurt dis1 goreve gidenlerin ityeligi, bu gorevi sona erinceye
kadar askida kalir.

¢) Uyenin gegici olarak acia alinmasi veya sendika hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir yere
gegmesi, izin ve rapor gibi 6ziirlii haller tiyeligin devamin: etkilemez.

Konfederasyon Ve Uluslararasi Kuruluslara Uye Olma ve Uyelikten Aynlma

MADDE 13- Sendika, amaglarina uyan konfederasyona ve uluslararas: kuruluslara serbestge iiye
olabilir ve tiyelikten ¢ekilebilir. Uluslararasi kuruluslara tiye olma veya iiyelikten ¢ekilme Merkez Genel
Kurulunda delege tam sayinin salt ¢ogunlugu ile olur.

Sendikanin konfederasyona iiye olabilmesi veya konfederasyon iiyeliginden ayrilabilmesi i¢in Merkez
Genel Genel Kurulunda delege tam sayisinin ticte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

IKINCI KISIM

Organlar
BIRINCI BOLUM >
c Merkez Organlar
MADDE 14- Merkez zorunlu ve danigma organlari;
a) Merkez zorunlu organlar::
1) Merkez Genel Kuruluy,
2) Merkez Yénetim Kurulu,
3) Merkez Denetleme Kurulu,
4) Merkez Disiplin Kurulu,
b) Merkez Danisma Organlan:
1) Bagkanlar Kurulu,
2) Genel Temsilciler Kurulu
Merkez Genel Kurulun Olusmas::
MADDE 15
Sendika Merkez Genel Kurulu sendikanin en iist ve yetkili orgamidir. Sendika Merkez Genel Kurulu
tiyelerden olusur. Sendika tiye sayisinin 500G gegmesi durumunda Sendika Genel Kurulu Delegelerle
yapilir. Sendikaya aidat 6deyen her iiye delege segilebilir. Delegelik bir organ degildir.
Sendika Merkez Genel Kurulu tiiziik hiikiimlerine gore Sube Genel Kurullarinda segilen 100 delege a
c Genel Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu asil tyelerinden olusur.
Merkez Genel Kurul delegelikleri, her subeye en az bir delegelik ayrildiktan sonra kalan delegelikler,
kesinti yapilan iiye sayisina oranlanarak subelere dagitilir. Delege sifat miiteakip olagan Genel Kurul
igin yapilacak delege se¢imine kadar siirer.
Merkez Genel Kurulun Toplanmas::
MADDE 16-

Merkez Genel Kurulu 4 (dért) yilda bir Genel Merkezin bulundugu ilde toplanir. Genel kurul
¢agrisi, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel kurulun yapilacag tarih, saat, adres, toplant:
giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacag: giin, en az on bes gin
oncesinden kanunun dngérdigii mercilere yazi ile bildirilir.

Toplanti gogunluk sayisi, toplam delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ik toplantida
¢ogunlugun saglanamamasi halinde, durum tutanakla tespit edilir ve 15 giinii gegmemek kaydiyla
ertelenir. Ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu say1 delege sayisimin 1/3 "iinden (iigte birinden)
az olamaz.

Genel kurul karar yeter sayisi toplantiya katilan delegelerin salt ¢ogunlugudur. Bu say delege
tam sayisinin 1/4’{inden (dortte birinden) az olamaz.

Genel kurulda delege olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organlara seg¢ilemezler. Her
delegenin tgk oy hakk: vardir, bu hak hicbir sekilde devredilemez ve vekalet suretiyle oy kullanilmaz.
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Kongre bagkanlik divani ve komisyon secimleri ve Onergelerin goriisiilmesi disinda biitiin
segimler serbest, esit, gizli oy, agitk sayun ve dokiim esasina gére yapilir.

Uyelerle yapilacak Genel Merkez yonetim, Denetleme ve disiplin kurulu segimleri giindemde
belirtilmek kaydiyla belirlenen olagan genel kurullar ¢ogunluk saglandiginda genel goriisme ve segimler
ayni giin, cogunluk saglanamadi takdirde yapilacak ikinci oturumda da genel goriisme ve segimler
aym giin i¢inde yapilir.

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yénetim ve Denetleme Kurulunun gerekli gordtigii hallerde veya
Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine en gec altmus giin icerisinde
olaganiistii toplanir. Toplanti isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dist  konular gorigiilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

MADDE 17- Merkez Genel Kurullunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarini segmek.

b) Tiiziik degisikligi yapmak.

¢) Merkez Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek.

¢) Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurullarinin ibrasini gergeklestirmek,

d) Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve biitgeyi goriismek, aynen veya,
degistirerek kabul etmek. @
e) Taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut mallarin satilmast igin, Merkez Yonetim Kuruluna
yetki vermek.

f) Yonetim Kurulu tiyelerine ve zorunlu organlardaki diger gorevlilere denecek her tiirlii licretle, prim,
ikramiye, temsil gideri, 6denecek huzur haklari ve tazminatlar v.b. ile gegici gorevlendirmelerde
verilecek yolluk ve giindelikleri belirlemek.

g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma, baslangigtaki kurulug sartlarim kaybeden
subeleri kapatma veya birlestirme konularinda Kurucu Sube y6netim kuruluna yetki verme.

h) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek.

1) Aynt hizmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

i) Tuziikte yazih amag, ilke ve gérevlerin gergeklestirilmesi i¢in Merkez Ydnetim Kuruluna gérev ve
yetki vermek.

i) Merkez Disiplin Kurulu kararlarina gore iiyelikten ¢ikarilacaklar hakkinda karar vermek.

k) Yurt icindeki ve yurt digindaki amaglarina uyan sendikal iist kuruluglara ve Uluslararas: kuruluslara
lyelige ya da iiyelikten ayrilmaya karar vermek.

1) Sendikanin iiyesi oldugu ist kuruluslara gonderilecek delegeleri segmek. Segim Yonetmeligini
¢ikarmak. Se¢im Yonetmeligini degistirmek.”

Merkez Yénetim Kurulunun Olusmasi:

MADDE 18

a) Merkez Yo6netim Kurulu Sendika Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme organidir.
b) Merkez Yonetim Kurulu segimleri Genel Kurulca yarg gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy agik
sayum ve dokiim esasina gore yapilir. Merkez Yonetim Kurulu Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel
Bagkan Yardimcisi ( Mali Isler), Genel Baskan Yardimeis: (Teskilatlanma) , Genel Bagkan Yardimcis
(Egitim ve Sosyal Igler), Genel Baskan Yardimcisi (Hukuk ve Toplu Sézlesme), Genel Bagkan
Yardimcisi (D Iligkiler ve Basin) olmak iizere yedi asil tiyeden olusur.

Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Baskan Yardimciliklarinin segimleri tek dereceli olup, Merkez
Genel Kurulu delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina gére ayn ayr
secilir. Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Bagkan Yardimciliklari i¢in birden fazla aday olmasi
durumunda en ¢ok oy alan segimi kazanir. Merkez Yénetim Kurulu asil liyesi kadar yedek iiye de segilir.
Yedek tiye adaylan aldiklari oy sayisina gére siralanir. Oylarn esitligi halinde adaylar arasinda kura
¢ekilir. Genel Baskanhgin gesitli nedenlerle bosalmas: halinde, en ge¢ altmig giin icerisinde Genel
Kurulu toplamak sartiyla Genel Bagkanliga Genel Sekreter vekalet eder. Genel Bagkanin diginda
yonetim kurulunda bogalma olmasi durumunda en ¢ok oy alandan baglamak tizere yedekler sirasiyla
Yonetim Kuruluna ¢agnlir,

c) Merkez Yonetim Kurulunda profesyonel olarak gérev yapma siiresi st iiste i¢ donemle stnurlidir.
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d) Merkez Yénctim Kurulu sendika genel kuruluna kargi sorumludur, Merkez Yénetim Kurulu ﬁyeleri '
gorevli olduklart sekreterliklerle ilgili ¢alismalarindan dolayr Merkez Yénetim Kuruluna kargi
sorumludur,

Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

MADDE 19- Merkez Yénetim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve

yiiriitme organidir.

Sube Yénetim Kurulunun baslca gérev yetkileri sunlardir;

1) Uyeleri adina kamu gorevlileri i¢in uygulanacak

Kat say1 ve gostergeler,

Ayhk ve ticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar,

Fazla ¢alisma ticretleri,

Harcirah,

ikramiye,

Lojman tazminat,

Dogum, 6ltim, aile yardim 8denekleri,

Tedavi yardimi ve cenaze giderleri,

Yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyetteki diger yardimlan gelistirmek amaciyla

toplu sdzlesmeye katilmak, toplu sézlesmeyi sonuglandirmak ve taraf olmak.

2) Toplu sézlesme mutabakat metninin uygulanmasini takip etmek. 3

3) Toplu sdzlesme uyusmazhg ¢ikarmak.

4) Tuziigli uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Sube genel kuruluna
gotiirmek,

5) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yénetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiiriirliige koymak
veya kaldirmak.

6) Tiirk Tarim, Orman ve Gida Sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21inci yiizyihin ihtiyaglarina
cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; Uygulamada ortaya ¢tkan eksiklik, aksaklik ve
yanhighklar tespit etmek, gelisen teknolojinin 1sifinda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve
geligtirilmesi yontinde yol gostermek, gériis ve 6nerilerde bulunmak ve gelisimi yoniinde
aragtirmalar yapmak ve yaptirmak, bu ydnde taraflarin gériislerinin degerlendirilmesi amaciyla
kurullar olusturmak ve alinan kararlarin basin, seminer, konferans, panel, agik oturum ve
kurultay yaparak alinan 6nerilerin ve gériiglerin uygulanmasinin saglanmasini takip etmek.

7) Kurum Idari Kurullan, Devlet personel mevzuati ile diger mevzuat geregi temsilci
bulundurulmas: gereken kurullara katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek.

8) Uyelik i¢in bagvuranlarin iiyeligini kabul veya ret etmek.

9) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiizitk ve yonetmelik hikiimlerine aykir1 hareket eden Merkez a
ve sube yoneticileri ile temsilcileri, Merkez disiplin kuruluna sevk etmek. Merkez ve sube
yoneticilerini gegici olarak isten el gektirilmesini talep etmek, Sube disiplin kurulu kararim
kanun hiikiimlerine gore uygulamak.

10) Merkez Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube acma, subeleri birlestirme veya kapatma;
sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulus sartlarii kaybeden subeleri kapatma veya
birlestirme. Orgiitlii bulundugu hizmet kolunun ve birimlerin ozelligini de dikkate alarak
Subelerin faaliyet alanlarim diizenlemek.

11) Genel kurullari ve Bagkanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak, glindemi tespit etmek, bu husustaki
kanuni formaliteleri yerine getirmek.

12) Eylem, miting, gosteri, yiiriiyiis, toplantt ve benzeri etkinlik karar1 almak, uygulamak.

13) Calisma ve mali raporlarla tahmini biitgeyi hazirlayip Merkez Genel Kurulu delegelerinin
bilgisine sunmak.

14) Biitgeyi uygulamak ve biitge fasillari ve yillik biiteler arasinda aktarma yapmak.

15) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak.

16) Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki gergevesinde, tasinmaz mallar satin almak, devretmek,
ipotek etmek, kiraya vermek veya liizumu halinde satmak.
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17) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin tiyesi bulundugu @ist kurulusun ve diger resmi ve ézel
kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt disina tertiplenecek gezilere
katilacaklan tespit etmek.

18) Kanun, toplu sdzlesme ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara girecek
tiyeleri segmek ve gondermek.

19) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargt organlarina yasa hiikiimlerine gére basvurmak,
goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak. Gerekirse uyaric: etkinlikler yapmak,

20) Uyelerinin ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu sozlesmelerden, 6cf ve adetten dogan
haklarinda ve idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde hukuki
yardim gerekliliginin ortaya gikmast durumunda onlari temsilen yetkili satus ve kuruluglarla
sbzlesmelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak veya agtirmak agtifi 5
davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek bu hususlarda subelerini ve temsilcilerini
gorevlendirmek, hukuk ve danigmanlik biirolar1 kurmak ve yetki vermek.

21) Tuziikte belirtilen amaglan gergeklestirmek iizere; biirolar kurmak, personel galistirmak,
Merkez ve subelerde galisan personelin iicretlerini ve ¢aligma sartlanini tespit etmek, anlagmalar
ve akitler yapmak.

22) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri efitim ve sosyal etkinlikleri
tertiplemek, internet, kiitiiphane, basin ve yayin igleri igin gerekli tesisleri kurmak. Kanun ve

c tiiziik geregi kurabilecegi diger tesisleri kurmak, isletmek veya islettirmek.

23) Bagli Subelerin ve temsilciliklerin idari ve mali denetimini yapmak.

24) Verimlilik arastirmalan yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, 6nerilerde bulunmak ve
isverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak.

25) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere galigmalar yapmak ve neriler
getirmek.

26) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme
yerleri, spor alanlari ve sosyal tesisler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlasma
sandiklar kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bafista bulunmamak kayd: ile iyeleri igin
kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

27) Yangun, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve
egitim tesisleri yapilmast amaciyla kamu yararina ¢alisan demnekler ve Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, a
afete uirayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak. ‘

c 28) Tiiziik ve yonetmelik hitkiimleri geregince Merkez olaganiistii genel kurulunun toplanmasina
karar vermek,

29) 11, ilge, temsilcilikleri kurmak, subenin teklifi iizerine atama yapmak, bunlarin baglanti
durumlari tespit etmek, gorevden almak, I§ Yeri Temsilcilerini atamak, Bas Temsilcileri
gorevlendirmek,

30) Is Yeri Temsilcilerine ve Bas Temsilcilere tahsis edilecek aylik avans miktarlarin, kasalarinda
bulundurabilecekleri en ¢ok para miktarini, yasa, tiiziik, yonetmelik ve usullere uygun olarak
yapacaklan gider ve sair harcamalari inceleyip karara baglamak,

31) Demirbag esyanin alim, satim ve terkini hususlarini karara baglamak, :

32) Sendika y6neticilerinin, tiyelerin ve sendika personelinin yapacaklar seyahatlere karar vermek
ve gerekli goérevlendirmeleri yapmak,

33) Sube ve Temsilciliklerin yeterli faaliyet gdstermedigi, acze diistiigii, sendika ilke ve gayeleri ile
tiizitk aleyhine faaliyetlerde bulundugunun tespit edilmesi halinde ilgili Disiplin Kurulu
goriigiinii de alarak bu tiir faaliyetlerde bulunanlari derhal gorevden uzaklastirmak. Belirlenen
Subelerin Yonetim Kurullarini gérevden almak, Sube ve Merkez Subeye bagli Subelerin ve
temsilciliklerin Genel Kurullarinin yapilmas: ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tiim
tedbirleri almak, gerekirse gegici atamalar yapmak.
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34) Merkez, Subelerin ve Temsilciliklerin faaliyetlerini ylriitebilmesi igin gerekli kiralamalar ve her
tiirli alinacak tagtmirlan ve demirbaslar almak veya bunlar yetkilendirmek, mevcut nakit ve
taginir, taginmazlarin degerlendirmesi yoniinde her tiirlii tedbiri almak.

35) Sube Genel Kurulunun yetki alanina giren hususlar distnda kalan yasalar ve tiiziikte ngériilen
her tiirlii gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

36) Sendika Genel Baskan: Sendika tiizel kisiligini temsil eder. Gerekli gordigii hal ve konularda
kendi tiye veya liyelerinden bir veya bir kacina bu hususta yetki verir. Ilgilileri gorevlendirir.

37) Sendikaya bagli biitiin birim ve calisanlarin her tiirli denetimini yapmaya, ¢ikanlacak
yénetmelikler dahilinde her tirlii disiplin islemi yapmaya, cezai iglem uygulamaya, bu konuda
kendi veya diger kurullar {iyeleri ile sendikanin calisanlart ile diger tiyeleri arasindan muhakkik,
miifettis tayin etmek.

38) Sube ve temsilcilikleri ile gerekirse is yeri temsilciliklerinin se¢imlerinin usuliine uygun
yapilmasim gézetmek, segimlere yapilan itirazi karara baglamak

39) Kamu gorevlilerinin grev, toplu sézlesme siyaset ve yonetime katilma hakkin: elde etmelerine
yonelik Anayasa degisiklikleri igin Kamuoyu olusturmak, Anayasa degisiklikleri ve esit ise esit
licret prensibi gercevesinde Devlet personel mevzuatinin yeniden diizenlenmesi i¢in TBMM
liyeleri nezdinde girigsimlerde bulunmak, bu hususlarin gergeklesmesi igin gerekli faaliyetleri
yapmak, .

40) Genel olarak kamu personelinin hak ve &devleri, calisma kosullari, yiikiimliiliikleri, isa
giivenlikleri ile saghk kosullarinin gelistirilmesi konularinda goriis bildirmek ve toplu
sézlesmenin uygulanmasin: izlemek Uizere yapilacak ¢alismalara temsilciler goéndermek.

41) Yiksek disiplin kurulu, Kamu Personel Danisma Kurulu veya Komisyonlara, Devlet personel
mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini éngéren cesitli kurullara veya komisyonlara temsilci
géndermek.

42) Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerinin, ayliksiz izin durumu hakkinda karar vermek,

43) Gerekli yonetmeliklerin gikarilarak, uygulanmasim saglamak,

44) Ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykint goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik
hiikiimlerinin degistirilmesi igin genel kurulun verdigi yetkiye gore diizenleme yapmak.

45)Merkez Bagkanhigina bagl Subelerin, il ve ilge Temsilciliklerinin idari ve mali denetimini
yapmak.

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan;

MADDE 20- Merkez Yénetim Kurulu en az ayda bir Genel Bagkanin baskanliginda, Genel Bagkanin

yoklugunda Idari fslerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin baskanhginda toplamir. Merkez

yonetim kurulu, Idari islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin hazirladigh giindemdeki konularla

uygun gordiigii diger konulan gortiserck karara baglar. Merkez Yénetim Kurulunda kararlar Yonetim

Kurulu iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, karan toplant: bagkaninin oyu

belirler.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden lic defa st iiste

katilmayan iiye, Merkez Y6netim Kurulunca Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Genel Bagkanin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 21- Genel Baskanin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikay: yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii toplant: ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitiilen her tiirlii i ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Merkez Yonetim Kuruluna ve Sube Bagkanlar Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulunun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele

evrakini imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak galismalar

konusunda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢alismalar icin gdérevlendirmeler
apmak.

Z) II)Jijzumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitcede tespit edilen miktarda

harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda Merkez Yénetim Kuruluna bildirmek




h) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Y6netim Kurulu toplantisina getirmek.
i) Sendika adina gikarilan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.
J) Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin Tarim, Ormancilik ve Gida sisteminin temel ilke ve hedeflerinin,
cagimizin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik,
aksakhk ve yanlighklart tespit etmek, gelisen teknolojinin 1siginda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi yoniinde yol géstermek, gériis ve dnerilerde bulunmak. Ozellikle markalasmak igin gerekli
Onerileri sunmak ve iiyelerinin bu konuda adim atmalarins saglamak.
k) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin Tarim, Ormancilik ve Gida ile ilgili olusturulan her tiirlii kurullarda
ve toplantilarda sendikayi temsil etmek veya yerine temsilci gorevlendirmek.
) Gerekli gordiigii hallerde, baz: yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu iiyelerine devretmek.
Genel Sekreterin Girev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 22- Genel Sekreterin Grev, Yetki ve Sorumluluklar sunlardir:
a) Genel Baskanin bulunmadig1 zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel bagkanin gorev, yetki
ve sorumluluklarini iistlenmek.
b) Merkezde, genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanlik etmek.
¢) Her tiirlt haberlesme ve yazisma islerinin yiiriitilmesini saglamak bunlarla ilgili bilgilerin argivini
diizenlemek.
¢) Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumlutuk yiiklenmek.
d) Merkez galisanlaniyla ilgili mevzuati uygulamak. a

e ¢) Merkez Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.
f) Calismalarini diger Yonetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak yuriitmek. Mevzuat geregi
gonderilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak yapmakla ve ilgili mercilere
ulastirmakla yiikiimlidiir.
8) Merkez Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporu, ¢alisma programi ve Biitge ile Merkez Genel Kurul
Guindeminin hazirlanmasini diger Yonetim Kurulu Uyeleri ile koordine iginde yaparak, Merkez Yénetim
Kuruluna sunmak.
h) Kendisine bagl: biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.
1) Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri de yerine getirmek.
Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
MADDE 23. Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimeisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
sunlardir:
a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek, dénem
blitgelerinin uygulanmasin saglamak.
b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.
¢) Gelirlerin toplanmasin, sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi ia
gibi yirtitilmesini, saghk, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak.

c ¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalari Genel Bagkanla
birlikte imzalamak.
d) Merkez Genel Kurulunda goriigiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Merkez Yénetim
Kuruluna sunmak.
€) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek. Subelerin sarf avanslarinin
zamaninda gonderilmesi ve sarflarm Kanuni simrlar dahilinde yapilmast igin gozetim ve denetim
yapmak. Avanslar Kanuna ve usuliine uygun kapatilmadan yeni avans gondermemek.
f) Toplu sozlesmelerle ilgili ¢alismalara katilmak.
g) Merkez ve subelerin taginir ve tasinmaz mal varligini takip etmek ve demirbas kayitiarinin usuliine
uygun tutulmasint saglamak.
h) Sendika hesaplarini her an ig ve dis denetime hazir tutmak, Bagimsiz denetimi zamaninda yaptirmak
1) Merkez Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,
i) Genel Kurul karari uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda Merkez Yénetim
Kurulu’ndan karar almak ve tekliflerde bulunmak,
j) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin i¢inde, Merkez Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,




k) Merkez Yénetim Kurulunun bilgisi diginda sendika Sube muhasebe kasasinda belirlenen miktarda
fazla nakit para bulundurmamak,

I) Profesyonel Sendika Merkez ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu tiyelerinin 2821
sayili Sendikalar Yasasi'nin 42. Maddesi uyarinca diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait
noterden aldiklari belgeler Merkez Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazmak ve bu
belgeleri denetgilere vererek, Merkez Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak.

m) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf nlemleri igin yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

n) Kamu Gorevlileri Sendikalari Yasasi'nin 25. Maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilmesi i¢in
sendika gubeleri tarafindan igverenlere génderilecek liye listelerinin zamaninda isverenlere
gonderilmesini saglamak ve igverenlerce sendika aidatiun iiye ticretlerinden kesilip zamaninda
sendikaya génderilmesini temin igin her tiirlii islemleri yapmak,

0) Kamu Gorevlileri Sendikalari Yasasi’nin 27. Maddesi uyarinca her hesap veya biit¢e devresine ait
biléngo ve hesaplari ile ¢alisma ve denetleme raporlarini ait olduklar dgnemi izleyen ii¢ ay icinde
Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na génderilmesini saglamak,

p) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varligu ile ilgili vergilerin 6denmesini ve Demirbas kayitlarinin
usuliine uygun tutulmastr saglamak,

r) Caligmalarin1 Genel Sekreter ve diger Yénetim Kurulu Oyeleri ile koordineli olarak ylirlitmek.

s) Kendisine bagli biirolarin galismalarin diizenlemek.

§) Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca verilen diger goérevleri de yerine getirmek. @
Genel Bagkan Yardimcaisi (Teskilatlandirma) Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar::

MADDE 24. Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.

b) Uye kartlan ve iiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri yiirittmek, tiyelik arsivini diizenlemek, liye
envanterini ¢ikarmak, tiyeligi kesinlesenlerin bagvuru belgesinin bir tanesini ilgili kurumlara géndermek
ve liyeligi sona erenlerin gekilme iglemlerini yapmak.

¢) Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesini yeni subeler agilmasi ve kapatilmas gereken subeler
konusunda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi i¢in Merkez Ydnetim
Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

d) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasini saglamak, delege secimlerine iligkin is ve islemleri
yiiriitmek.

e) Sube bagkanlarinin gériislerini almak suretiyle temsilcilerin atanmasi konusunda, Merkez Yonetim
Kuruluna 6neride bulunmak.

f) Uye olmanin ve teskilatlanmanin faydalanini anlatan kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi
yaymnlann hazirlanmasinda yardimer olmak ve ¢aliganlara dagitimini saglamak, bu konuda toplantilar
diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

g) Kanun, Tuzik, Yonetmelikler ve Mevzuat geregi yapmas: gereken gorevleri yapmak ve Mevzuat
geregi génderilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak ilgili mercilere ulastirmak.

h) Tiziik ve Merkez Yonetim Kurulu Karari ile yapilacak her tiirlii Sendikal Eylem, Etkinlik Miting,
Toplant1 ve faaliyetin diizenleyicisi, planlayicist ve sorumlusu olmak,

i) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarini diizenlemek,

i) Galigmalarini Genel Sekreter ve diger Yénetim Kurulu Uyelikleri ile koordineli olarak yiirlitmek,

K) Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri de yerine getirmek

Genel Baskan Yardimeisi ( Egitim ve Sosyal Isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 25. Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim programlarim hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini ve Sendika gelirlerinin
en az %10’unu (ylizde onunu) tyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullamilmasim
saglamak,

¢) Onemli giin ve haftalarda, sube ve subelerin sosyal ve kiiltiire] ctkinliklerini planlamak ve uygulamak,
¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, internet, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak,
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d) Saglik evi, kiitiiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin calismalar yapmak ve Merkez

Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

e) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari amaciyla egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor kuliip
ve alanlar ve benzeri yerler ile kitaplik. kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagsma sandiklari kurmak ve
yonetmek ile herhangi bir bafista bulunmamak kayd ile iiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kayd:iyla bu kooperatiflere kredi vermek igin
rapor hazirlayarak Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

f) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gercktiginde tiyelik sart: aranmaksizin nakit
mevecudunun ylizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bdlgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak i¢in rapor
hazirlayarak Merkez Yénetim Kuruluna sunmak,

g) Egitim ve sosyal amagl seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanhk
etmek,

h) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tamisma ve kaynasmalarini
temin igin eglence, piknik, kermes sergi v.b. sosyal etkinlikleri diizenlemek,

i) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalar:, istatistikleri ve yayinlar1 derlemek,

i) Caligmalarini Genel Sekreter ve diger Yonetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak yiiriitmek.

k) Kendisine bagl biirolarin galigmalarimi diizenlemek.

1) Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri de yerine getirmek.

Genel Bagskan Yardimcisi ( Mevzuat ve Toplu Stzlesme) Gérev, Yetki ve Sorumluluklar;
MADDE 26. Mevzuat ve Toplu Sézlesmeden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gérev, yetki ve
sorumluluklar sunlardir;

a) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gérevlendirilecek
tiyelerle ilgili ¢alisma yapmak ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim bulmak.

¢) Uyelere ozliik ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gériis ve dneriler getirmek.

d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleycrek, raporlar hazirlayip Merkez Yénetim
Kuruluna sunmak.

¢) Hizmet kolu ve sendikal caligmalara iliskin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degisimler gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler hakkinda Merkez
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Yerel mahkemelere agilan davalar takip etmek ve sonugtan Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek.
h) Sendikanin toplu sézlesme katilimlarina katki saglamak tizere, iiyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

J) Toplu sozlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak,

k) Toplu sézlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak,
1) Toplu sézlesme ile ilgili her tiirlii i ve islemleri yiiriitmek,

m) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemleri, aksakliklari ve sikdyetleri tespit etmek,

n) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iligkin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar toplamak,
diizenlemek ve degigiklikleri takip etmek,

o) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarina katilmak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu Merkez Yonetim Kuruluna getirmek,

8) Caliyma hayatinda mevzuattan dogan anlasmazliklarda tiyelerin idare ile dogacak ihtilaflarinda ortak
hak ve menfaatlerinin izlenmesinde hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢itkmasi durumunda iiyeleri ve
mirasgilari adina dava agmak, agtlan davalarda iiyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve husumete
ehil olmak, davalari izlemek, tiyelerine ve miras¢ilarina adli yardimda bulunmak igin rapor diizenleyerek
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

p) Caligmalarini Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimcilan ile koordineli ytiriitmek.

r) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarim diizenlemek.

s) Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri de yerine getirmek.
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; Genel Baskan Yardimcisi (Dis iliskiler ve Basin) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
] MADDE 27. Dis lliskiler ve Basindan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin gérev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir
a) Merkez Yonetim Kurulundan yetki almak kaydiyla, sendikanin program, sonu¢ ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yaywnlarin hazirlanmast ve ¢ikarilmasini
saglamak.
b) Sendika ve diger kuruluslarin yayinlar ile ilgili arsiv olusturmak,
¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisim saglamak.
d) Genel Bagkaninin basin toplantisint organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.
e) Sendika adina iiyeleri ve diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve bunun
gibi sosyal iliskiler diizenlemek.
f) Sendika faaliyet alan: iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum &rgiitleri ile diyalog saglamak.
g) Calismalarini Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimeilar: ile koordineli ylrtitmek.
h) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarin: diizenlemek.
i) Genel Baskan ve Merkez Yénetim Kurulunca verilen di ger gorevleri de yerine getirmek
Merkez Denetleme Kurulunun olusturulmasz:
MADDE 28. Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agtk sayim ve dokiim esasina gore segilen 5 “bes” liyeden olusur. Merkez Denetleme
Kurulu igin ayrica 5 “bes” yedek iiye secilir.
e Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklari ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir bagkan ve bir raportér
segerek goreve baglarlar.
Merkez Denetleme Kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalan halinde, yerleri birinci yedek
i liyeden baslamak suretiyle doldurulur.
Merkez Denetleme Kurulunun ¢alismasi, gérev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 29- Merkez Denetleme Kurulu, en az altt ayda bir Sendika Genel Merkezinde toplanip
¢alismalar denetler. Kurul daha kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin
yapilabilmesi i¢in, en az iig kurul tiyesinin hazir bulunmas sarttir. Kurul, kararlarin: oy ¢oklugu ile alir.
Oylarda esitlik olmast halinde, karari bagkanin oyu belirler. Denet¢iler, denetimlerini sendika
merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikaramazlar.
Yonetici ve gorevliler denetim esnasinda her tiirlii bilgi ve belgeyi denetgilere vermek zorundadir.
Merkez Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Tiiziige uygun olarak idarf ve mali denetimini yapmak ve ara raporu Merkez Yonetim Kuruluna
vermek.
b) Dénem sonu raporunu Merkez Genel Kuruluna sunmak.
¢) Merkez Yonetim Kurul faaliyetlerinin, Genel Kurul Kararlarina ve tiizige uygunlugunu denetlemek.
d) Merkez Yo6netim Kurulunun gagrnisi lizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli goriilmesi halinde,
O Merkez Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak iizere, Merkez Yénetim Kuruluna $neride
bulunmak.
e) Denetlemeler sirasinda;
1) Tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzluklari Merkez Yénetim Kuruluna bildirmek.
2) Gerekli goriilen hallerde sorugturmayi derinlestirmek amaciyla sorumlularin gegici olarak gérevden
el ¢ektirilmesini istemek.
3) Istegin Merkez Yonetim Kurulunca kabul edilmemesi halinde, Merkez Yonetim kurulundan Merkez
Yonetim Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agirilmasini istemek. Bu durumda Merkez Yonetim
Kurulu, en kisa siirede Merkez Yénetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir. Gérevden
el gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya liyelikten gikarilmasina Merkez Yénetim Kurulunca karar
verilir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekirse yargiya basvurulur. Gérevine iade
edilenlerin, bu siireye iligkin iicret ve sosyal haklari ddenir.
Merkez Disiplin Kurulunun olugmas::
: MADDE 390- Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit,
- gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen 3 “ii¢” tiyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu igin
ayrica 3 “li¢” yedek tliye segilir.




Merkez Disiplin Kurulu, vapilacak ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir bagkan ve bir raportdr segerek

goreve baslar. Sube disiplin kurulu asil liyelerinin herhangt bir sebeple ayrilmalart halinde, yerleri birinci

yedek liyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 31- Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunun gagrisi lizerine en geg 15 “onbes”

glin icerisinde toplanir ve verilen gorevi 30 “otuz” giin igindc sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi

i¢in, en az li¢ kurul Uiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Merkez Disiplin Kurulunun ¢agnis: iizerine kabul

edilebilir yazili mazeret belirtmeden kurul toplantisina katilmayan iiyenin kurul {iyeligi diiser, yerine

sirasiyla yedek uiye ¢agrilir. Kurul, kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi halinde karan

baskanin oyu belirler.

Merkez Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Tuziikte belirtilen amag ve ilkelere aykir: hareket ettigi ileri siirillen Merkez Yonetim Kurulu ve sube

yoneticileri ile temsilciler ve iiyeler hakkinda;

1) Sorusturma yapmak,

2) Iigililerin yazili savunmasint aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el gektirme

cezalarindan birini vermek,

3) Geregi yapilmak tizere Merkez Yonetim Kuruluna bildirmek,

4) Uyelikten gikarilmast istenenler hakkinda hazirladifi rapor ve goriislerini genel kurula verilmek uzere

Merkez Yonetim Kuruluna vermek.
e b) Merkez Disiplin Kurulu tarafindan tiyeler hakkinda verilen kararlara iliskin itirazlan mcelemek,

karara baglamak ve geregi yapiimak tizere Merkez Yénetim Kuruluna géndermek.

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan tyelikten gikarilmas: istenenler hakkinda hazirlanan raporlan

incelemek, goriigiinii de ekleyerek Merkez Yénetim Kuruluna vermek.

d) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ii¢ defa {ist iiste

katilmayan iiyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulunun istegi iizerine sorugturma yapmak ve raporunu

sunmak

Baskanlar Kurulunun Olusmasi Gorev ve Yetkileri:

MADDE 32- Bagkanlar kurulu; Merkez Yénetim Kurulu tiyeleri ile sube bagkanlarindan olusan danigma

organidir. Kurula, Genel Bagkan veya gérevlendirilecek Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden biri

bagkanlik eder. Kurul, Merkez Yoénetim Kurulunun ¢agrisi iizerine yilda bir olagan, liizumu halinde ise

daha kisa siirede olaganiistii olarak toplanir.

Baskanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin ¢aligmalar: hakkinda bilgi verilir ve daha rasyonel hale getirmek igin goriisler belirtilir.

¢) Calisma hayati ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararasi antlagmalar ve benzeri mevzuat iizerinde gériisler °
c agiklanir ve bilgi alis verisinde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikas1 hakkinda goriisler agiklanir.

d) Subelerin ortak konulan hakkinda agiklamalar yapilir ve 6neriler sunulur.

e) Tereddiit edilen tliziik maddeleri hakkinda agiklama yapilir.

f) Toplu s6zlesme ve mutabakat metninin uygulanmas: hakkindaki gériislerini bildirir.

g) Kurum idari kurullarinda izlenecek yontem hakkindaki degerlendirmelerde bulunur.

h) Calisma hayatint ilgilendiren yasa ve mevzuatin uygulanmasina iligkin eksikliklerle, hazirlik

asamasinda olan yasa ve yonetmelik taslaklari tizerinde miizakerelerde bulunur.

1) Kurullann idari ve mali ¢aligmalart hakkinda bilgi alir, tavsiyelerde bulunur. Baskanlar kurulunda

ortaya konulacak goriisler Merkez Yoénetim Kurulunca degerlendirilir.

Temsilciler Kurulu:

MADDE 33- Temsilciler Kurulu, Hizmet kolunun bulundugu is yerlerinde gérev alip da, Merkez

Yé6netim Kurulunda, Sendika Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu iiyeligi, il, ilge, Is yeri temsilciligini

yliriitenlerden olusur. Temsilciler Kurulu toplantilan, Birim bazinda ve Tiirkiye ¢apinda yapilabilecegi
¢ gibi, Bolge veya Sube ¢apinda da yapilabilir. Temsilciler Kurulu toplanti tarihleri, yerleri ve giindemi
: Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir. Toplantilarda Sendikanin Genel durumu, politikalar, sektor
sorunlan ve teskilatlanma problemleri goristiliir. Tavsiye ve goriisler ortaya konur. Merkez Yoénetim
Kurulu is ve islemlerinde tavsiyeleri dikkate almaya ¢aligir.
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IKINCI BOLUM
Subeler

Sube Agilmas: ve Zorunlu Organlar

MADDE 34- Sendika subeleri, Merkez Genel Kurulun Merkez Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak Merkez Subeye bagl olarak agilir. Subelerin nerelerde ve en az 400 lye olmak kosuluyla
kag kisi ile kurulacagi, sube zorunlu veya ihtiyari organlarinda gérevlendirmelerin ne sekilde
yapilacagina iliskin esaslar Merkez Genel Kurulundan alinan yetkiye dayanarak Merkez Yonetim
Kurulunca belirlenir. Yénetim Kurulu cografi sartlar, hizmet kolu veya birimin 6zellikleri ile diger
sartlan dikkate alarak kurulu subelerin faaliyet alanlarinda diizenleme yapabilir,

Sube zorunlu organlar sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yoénetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olusmasi:

MADDE 35- Sube genel kurulu, subclerin en yetkili organidir. Sube Genel Kurullari delegelerle yapilir,

Sube genel kurullari;

a) Uye sayis1 400 ile 3000 arasinda ise, tiyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube yonetim ve@
0 denetleme kurulu asil dyelerinden,

b) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, iyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube yonetim ve

denetleme kurulu asil iiyelerinden,

¢) Uye sayis1 5 000'den fazla ise, uyeler arasindan segilecek 200 delege ile sube yonetim ve denetleme

kurulu astl iiyelerinden, olusur.

Delegeler, “Se¢im Yonetmeligi” esaslarina gore segilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmas::

MADDE 36- Sube Genel Kurullari; Merkez Yonetim Kurulu toplant tarihinden en az iki ay once

bitirilmek kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak takvime gore toplamir. Sube Genel

Kurulu’na ¢agri Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube Genel Kurulunca; toplantinin yeri, giinii, saati

ve giindemi ile ¢ogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantinin yapilacag: giin, en az on bes giin

oncesinden kanunun 6ngdrdiigii mercilere yazil olarak bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplamir. ilk toplantida yeter sayist

saglanamazsa, en gok on bes giin igindc ikinci toplanti yapilir. ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz.

Ancak bu say: lye veya delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin

¢ogunlugu ile alimr. Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. a
e Sube Genel Kurularinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu

organlara segilemezler. Ancak delegelerin beste birinin yazili teklifi tizerine delege olmayan sendika

tiyeleri de zorunlu organlara segilebilirler.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya

Sube Genel Kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine, en geg altmig giin igerisinde

olagantistii toplanir. Toplanti isteminde, toplantinin ne yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii toplantilarinda giindem dist konular goriisitlemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

MADDE 37-Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardur;

a) Sube zorunlu organlarim segmek.

b) Sube yonetim ve denetleme kurulu raporlarini gériismek.

c) Sube yonetim ve denetleme kurullarini ibra etmek.

¢) Merkez Genel Kurulu Delegelerini segmek.

d) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur. Merkez Sube Genel Kurullart Tiiziik ve Sendika ilke

ve gayeleri aleyhine karar alamazlar. Sendikadan ayrilmaya, baska bir sendika ile birlesmeye,

kapanmaya, mal varliklarinin devrine karar veremezler. Olaganiistii genel kurul giindemi Sube Yonetim
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Kurulunun onayi ile Merkez Sube Yonetim Kurulunca diizenlenir., Giindem dis1 konular gériisilemez
ve glindemin degistirilmesi istenemez.

Sube Yonetim Kurulunun Olusmas::

MADDE 38- Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskan, idari Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisi,
Mali [slerden Sorumlu Sube Baskan Yardimctst, Teskilatlandirmadan sorumlu Sube Baskan Yardimcist,
Egitim Islerinden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi, Mevzuat Islerinden Sorumlu Sube Bagkan
Yardimcisi, Basin ve Sosyal Islerden Sorumlu Sube Bagskan Yardimecisi olmak iizere yedi tiyeden olusur.
Asil iye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Sube Yénetim Kurulu asil tiyeleri ve asil iiye kadar yedek tiyeler sube genel kuruluna katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim, dékiim ve “Se¢im Yonetmeligi” esaslarina gére segilir.
Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilamr. $ube Yonetim Kuruluna
secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini siirdiiriirler.
Yonetim Kurulu tiyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmas1 durumunda gorevi sona erer.

Agiga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye
bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

4688 Sayili Kanunun 18’inci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilmak isteyen Sube Yénetim Kurulu
tyeleri, yazil talepleri iizerine alinan Sube Yonetim Kurulu karariyla Genel Merkeze bagvurmalar
halinde Merkez Yonetim Kurulu karar ile ayliksiz izne ayrilirlar.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri: ’
MADDE 39- Subeyi temsil gorev ve yetkisi ydnetim kurulu adina Bagkan tarafindan kullanilir.
Kanunlarin, Sendika Tiziigliniin ve Sube Yonetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin
yonetilmesi Yénetim Kuruluna aittir. Bu gergevede Sube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri
sunlardir;

a) Kurullann kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve sube temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Calisma ve mali raporlar: hazirlayp sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin iglemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasinmi saglamak ve
karara baglamak. Gelir-gider cetvelini sarf evrak ile birlikte ertesi ayin besine kadar Merkez Yénetim
Kuruluna géndermek.

e) Sube simirlan igindeki resmi ve 6zel kuruluglara kars: subeyi temsil etmek.

f) Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek. Hizmet binasi kiralanmasi, lokal isletmek igin Sube
yOnetim kurulundan izin almak,

g) Subede istihdam edilecek personel i¢in Merkez Yénetim Kurulundan kadro talep etmek.

h) Sube sinirlan iginde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri Q
yiiriitmek.

1) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak lizere, bagvuru
tarihini izleyen bes giin i¢inde Merkez Yénetim Kuruluna intikalini saglamak.

i) Uyelerin her tirli bagvurularini incelemek, ilgili mercilerle goriismek, mahallinde halledilemeyen
konulari Merkez Yénetim Kuruluna bildirmek.

§) Uye formlarini zamaninda kurum yetkililerine vererek, dentilerin kesilip Merkez Genel Bagkanlhigina
gonderilmesini saglamak.

k) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilan tekzip etmek.

I) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.
m) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki ¢ergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans, toplanti ve benzeri organizasyonlari yapmak.

n) Sube Genel Kurulunun verdigi diger gorevleri yapmak.

Sube Baskaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 40- Sube baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Subeyi her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

b) Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

¢) Subedeki biitiin biirolarin, her tiirld is ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.




d) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaymn araglarindan
yararlanmak.

e) Sube yonetim kurulunun verecegi yetki cergevesinde; konser, tiyatro, scrgi, seminer, panel, konferans
ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

f) Caligma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

g) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

h) Sube ydnetim kurulunun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

1) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

i) Sube denetleme kurulu raporunu sube y6netim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

J) Konfederasyona bagli diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak calismalar
konusunda sube y6netim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢aligmalar i¢in goreviendirmeler yapmak.
k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

Sube Baskan Yardimeisi (Idari Isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

MADDE 41- Sube Baskan Yardimeisinin (Idari Isler) Gérev, Yetki ve Sorumluluklarn sunlardir;

a) Sube baskaninin bulunmadig1 zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube bagkaninin goérev, yetki ve
sorumluluklarini iistlenmek.

b) Her tiirlii haberlesme ve yazisma isleri ile evrak ve arsiv isletini ytiriitmek.

¢) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalari, istatistikleri ve yayinlan derlemek. 3
¢) Sube ydnetim kurulu kararlarimin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

d) Biiro ¢alisan ile ilgili mevzuati uygulamak.

e) Sube y6netim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

f) Caligmalarim diger Ydnetim Sube Kurulu tiyeleri ile koordineli olarak ylirtitmek.

g) Sube Bagkani ve Yonetim Kurulunun verecegi diger gérevleri yapmak,

Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Igler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 42- Sube Baskan Yardimcisinin (Mali Isler) gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalari kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore ylirlitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.
¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine
kadar genel Sube e géndermek.

¢) Uye formlarint zamaninda kurum yetkililerine vererek, 8dentilerin kesilip Merkez Yénetim Kuruluna
gonderilmesini saglamak.

d) Sube gene! kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

e) Biiro ¢alisaminin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

f) Sube bagkant ile birlikte bankadan para gekmek. 3
g) Demirbag kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

1) Calismalarim diger Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak yiiriitmek.

i) Sube Bagkan: ve Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak,

Sube Bagkan Yardimeisi (Tegkilatlandirma) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

MADDE 43- Sube Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlandirma) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar sunlardir;
a) Sube faaliyet alani igindeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.

b) Uye kayitlani ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve Merkez Yonetim Kuruluna
gondermek.

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek,

¢) Uye envanteri gikarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek.

d) Jube sinirlan iginde meydana gelen her tiirlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
¢aligmalar1 yapmak.

e) Subeye bagh temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Delege segimi ve sube genel kurulunun yapilmastyla ilgili islemleri yiiriitmek.

g) Uye olmanin ve tegkilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi
yaymlari galisanlara dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin
uygulanmasim saglamak.




h) Calismalarint diger Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak yiirtitmek.
1) Sube Bagkani ve Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak,
Sube Bagkan Yardimcisi ( Egitim ve Sosyal Isler) Girev, Yetki ve Sorumluluklar::
MADDE 44- Sube Baskan Yardimcisinin ( Egitim ve Sosyal Isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
sunlardir;
a) Genel Merkez Baskanlig: tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.
b) Sube egitim programlarim hazirlamak ve sube yénetim kuruluna sunmak.
- ¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin araglarindan
§ yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.
: d) Merkez Yonetim Kurulunun onayim almak kaydiyla egitim amagli seminer, panel, konferans gibi
toplantilar diizenlemek.
e) Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: igin ¢alismalar yapmak ve
Sube ydnetim kurulunun onayina sunmak.
f) Sube ydnetim kurulunun verecegi yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlari yapmak.
g) Calismalarini diger Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak yiiriitmek.
h) Sube Bagkani ve Yénetim Kurulunun verecegi diger gorevieri yapmak,
Sube Bagkan Yardimcist ( Mevzuat ) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 45- Sube Baskan Yardimcis: ( Mevzuat ) Gérev, Yetki ve Sorumluluklan sunlardir;
e a) Sendikal ¢aligmalan ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymlan toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,
b) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek toparlamak ve konuya iligkin raporlar
hazirlayip sube yénetim kuruluna sunmak,
¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlar takip etmek, goriis ve Sneriler getirmek.
d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, konuya iligkin raporlar hazirlayip
sube yonetim kuruluna ve Genel Merkez Bagkanligina sunmak.
e) Sendikanin toplu s6zlesme katilimlarina katk: saglamak iizere, iiyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkez Bagkanhgina génderilmek tizere Sube Yénetim Kuruluna
sunmak.
f) Yerel mahkemelere agilan davalar: takip etmek ve sonugtan Genel Merkez Baskanlig Yonetim Kurulu
ve Sube Bagkanlig1 Yonetim Kuruluna bilgi vermek.
g) Cahismalarini diger Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak yiiriitmek.
! h) Sube Bagkam ve Sube Yonetim Kurulunca verilecek sair gérevleri yerine getirmek.
Sube Bagkan Yardimais: (Dis fliskiler ve Basin) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
! MADDE 46- $ube Basgkan Yardimaisinin (Dis lliskiler ve Basin) Gérev, Yetki ve Sorumluluklan @

sunlardtr,
c a) Her tiirli basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb.

bilgi ve dokiimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun bilgisine sunmak,

b) Sube Baskaninin basin toplantilarini organize etmek, basin bildirisi hazirlamak,

¢) Sube adina, gerek sube mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,

tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek,

d) Sube faaliyet alaninda bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu saglamak.

e) Calismalarini diger Sube Yo6netim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak yiiriitmek.

f) Sube Bagkani ve Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak,

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 47- Sube Denetleme Kurulu; Sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan birimlerin

delege sayilarina gére temsil oranlar dahilinde Sube Yonetim Kurulunun tespit ve se¢im esaslari

gergevesinde serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore segilen iig iiyeden olusur. Sube

denetleme kurulu igin ayrica l¢ yedek lye segilir. Asil ve Yedek liyelerin segiminde “Segim
- Yonetmeligi” esaslar uygulanir. Asil tiyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve bir iiye segerek goreve
- baglarlar. Sube Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulunun galismas: ile ilgili hiikiimlerine
- kiyasen ¢aligmalarinm yiiriitiir.
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Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiziige uygun olarak yapilip
yapiimadigint denetler ve ara raporunu Sube Bagkanina verir. Dénem sonu raporunu ise Sube Genel
Kuruluna sunar. Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Genel Bagkana gonderir.

Sube Disiplin Kurulu;

MADDE 48- Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan birimlerin delege
sayilarina gore temsil oranlari dahilinde Sube Yénetim Kurulu iiyelerinin tespit ve segim esaslari
gergevesinde serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina segilen iig liyeden olusur. Sube Disiplin
Kurulu i¢in ayrica ti¢ yedek iiye segilir. Asil ve Yedek tiyelerin seciminde “Secim Yonetmeligi” esaslan
uygulanir. Asil tiyeler kendi aralarinda baskan, raportér ve bir iiye segerek goreve baslarlar. Sube
Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulunun galismas: ile ilgili hitkiimlerine kiyasen ¢alismalarin
yuriitir. Kurul, tizikte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler hakkinda
sorusturma yapar. Uyan ve kinama cezasi verebilir. Sonugtan Sube Yonetim Kuruluna bilgi verir.
Uyelikten gikarmayt gerektiren suglar hakkinda, hazirlanacak raporlan Merkez Disiplin Kuruluna
gonderilmek lizere Sube Bagkanina verir. Yéneticilere veya iiyelere savunma hakki taninmadan ceza
verilemez. Verilen cezalara; ilgililerin, kararlarin kendilerine tebliginden itibaren 7 is glinii iginde Sube
Disiplin Kuruluna itiraz hakki vardir.

Baskanlar/Temsilciler Kurulu

MADDE 49- Subelere Bagh olarak faaliyet gosterir.

Sube Yénetim ve Denetim Kurulu iiyeleri ile varsa bagl il, ilge ve igyeri temsilcilerinden olusur. Sube a

Bagkanlar Kurulu en az yilda bir toplanir. Sube bazinda Sendikal faaliyetler ve teskilatlanma
problemleri, is yerlerindeki problemler ve ¢6ziim yollari konusunda goriis ve Sneriler ortaya koyar. Sube
Yonetimi is ve islemlerinde tavsiyeleri dikkate almak ve toplanti sonuglarini Genel Merkeze bildirmek
zorundadir. Sube Yonetimleri Sube olagan temsilciler kurulu toplanti tarihleri ile giindemini, bir ay,
olagan tistii toplantilari ise bir hafta dnceden Genel Merkeze bildirmek zorundadir.

UCUNCU BOLUM

Temsilcilik

Sendika Il, ilge ve Isyeri temsilcilikleri;
MADDE 50-Sendikanin teskilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde; Sube agilmasi igin kanunun 6n
gordiigi yeter sayiya ulasamayan illerde veya ilgelerde Subelere bagli olarak, Sube Baskanlhiginin teklifi
ve Merkez Yonetim Kurulu karari ile atama yapilir.
Gerektiginde agtilmis temsilcilikler birlestirebilir veya kapatilabilir. Temsilciler faaliyet alani i¢inde
sendikay: tegkilatlandirmak ve temsil etmekle gorevlidirler. 1l Temsilcilikleri; “Sendika Il Baskani, il
Baskan Yardimcis1 ve Mali Islerden Sorumlu il Baskan Yardimcisi’ndan olusur. Ayrica Il bitytikliigi,
liye potansiyeli veya ihtiyag duyulmas: halinde bu gorevlere ilaveten Teskilatlanma ve Basindan
sorumlu Il Bagkan Yardimcisi ile Mevzuat ve Egitim islerinden sorumlu il Baskan Yardimcisi
gorevlendirilebilir. Sube yeter sayisina ulagilan temsilciklerde Sube Baskanlig: olusturulabilir. Bu
temsilcilikler ve olusan $ube Baskanliklari kendi faaliyet alanlan dahilinde subeleri ile koordineli olarak
Sube Ydnetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri geregince Madde 39’un a,e,fh,ij.k,! bentlerinde
belirtilen gorevleri yaparlar ve yetkileri kullamirlar.
Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim kurulunun uygun gordiigii ilgelerde ilge Temsilcisi, “llge
Bagkani” Unvani ile grevlendirilebilir. Ayrica Ihtiyag duyulmasi halinde flge Baskan Yardimeis: ile
Teskilatlanma ve Basindan Sorumlu Ilge Bagkan Yardimcisi gérevlendirilmesi de yapilabilir. Il ve Ilge
Temsilciligi’nde gorevlendirilecekler, Sube Bagkanliklarinca tespit edilerek Merkez Yonetim Kuruluna
sunulur. Merkez Yonetim Kurulu onay: ile gérevlendirilirler.
Merkez Yonetim Kurulu, kendisine bagl il ve ilge temsilciliklerinin giderlerinin kargilanmas igin bu
temsilciliklerin aylik gelirlerinin %30’ una kadar avans verebilir. Temsilcilikler, her tiirlii harcamalarint
usulline uygun olarak belgeleyerek zamaninda Subeler tizerinden ya da dogrudan Genel Merkeze intikal
ettirmek zorundadirlar. $ube Yénetim Kurullan, varsa kendisine dogrudan bagl: il ve ilge Temsilcilerini,
Il Temsilcileri, Ilge Temsilcileri ile Isyeri Temsilcilerini, en geg li¢ ayda bir toplamak ve giindeme iligskin
konulari gdriiserek, rapor halinde bir iist birimine iletmek zorundadirlar. Il veya flce Temsilcileri
kendilerine baglh ilge/isyeri temsilcileri ile koordine halinde gorevlerini yiiriitiirler. Toplantilarda
goriigiilen konularla ilgili faaliyet alani i¢inde tiiziik dahilindeki gerekli faaliyetleri yapmak, tedbirleri
almakla yiikimliidiirler. Faaliyet alanlar: iginde tiiziik geregi yerine getirdikleri faaliyetler igin gereken




yetkiyi kullanirlar. Gérevlerini verine getirmekten bir iist birimlerine kars1 sorumludurlar, Temsilcilerin
se¢imle goreve gelmeleri esastir. Ancak bu imkanin bulunamamasi halinde veya ilk atamalarda
Subelerin teklifi tizerine Merkez Yénetim Kurulunca atama yapilir. Sendika temsilciliklerinin kurulus,
secili, atama, gdrev ve vyetkileri, sorumluluklari, Genel Kurullarda temsil sekilleri; ¢ikarilacak
yonetmelik ile diizenlenir. Temsilciliklerin baglihk durumlarinin tespiti, degistirilmesi, gorevden
alinmast, agilmasi, kapatilmasi ve faalivet alaninin tespiti Sube Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

Isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika Isyeri Temsilcileri:
MADDE 51- Isyerlerindeki iiyeler arasindan se¢im veya atama ile bir genel kurul dnemi i¢in, sube
bagkanlarimin teklifi ile Sube Y&netim Kurulunca da uygun goriildiigi takdirde temsilci gérevlendirilir.
Isyerlerind_e, kamu gorevlilerinden en ¢ok tiye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye
yetkilidir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en cok iki, 601-
1000 arasinda ise en ¢ok iig, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en ¢ok bes igyeri
sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir. Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya isyeri ile
ilgili sorunlarim dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletigim
saglamak amaciyla isyerinden segilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haftada dért
saat olmak lizere yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar. Bir igyerinde en ¢ok Uye kaydetmis@
e sendika olunmamas: halinde sendikamizi temsil etmek ve sendikal faaliyetleri yiiriitmek iizere o
isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirlenir. Isyeri temsilcileri, sendikanin ama¢ ve ilkeleri
dogrultusunda isyerlerinde teskilatlanma ve liye kaydetme galismalar yapar. Sendika organlar ile iiyeler
ve hedef kitle arasindaki iletisimi saglar. Isyeri temsilcileri bu gorevlerini igyerinde haftada iki saat
olmak tizere yerine getirirler. Isyeri temsilcileri bu siirede izinli sayulirlar.

UCUNCU KISIM
Mali Konular
BIRINCi BOLUM
Gelirler

Gelirler

MADDE 52- Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin deyecekleri iiyelik dentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bagis ve yardimlardan,

; ¢) Mal varhg: degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,
o d) Yayin gelirleri, °
€) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden, olusur.

Biitiin gelirler Genel Merkezde toplanir. Paralar, Sube Y&netim Kurulunca belirlenen bankalarda
agilacak hesaplara yatirlir.

Kasa Mevcudu:

MADDE §3- Zorunlu giderler i¢in Genel Merkez kasasinda 40.000; sube kasalarinda 10.000 gosterge
ile memur aylik katsayisimin ¢arpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi:

Uyelik Odentisi:

MADDE 54- Uyelik 6dentileri; liyelik bagvuru formuna ve sendika tiziigiinde belirtilen aylik 6denti
tutarina gore kamu igverenince ayligindan kesilerek bes giin iginde sendikanin banka hesabina yatirilir
ve 6denti listesinin bir 6rnegi sendika Genel Merkeze gonderilir. Kamu igvereni, sendikaya iiye olan ve
tyelik odentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin
gorebilecegi yerde ilan eder. Uyenin aylik &denti tutari; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak ¢aligan kamu gérevlilerinden, damga vergisine tabi briit gelirlerinin toplamindan binde bes,
S6zlesmeli personelden ise binde dort, oraninda kesilir. 4688 sayil1 kanunun 25. Madde’sinde belirtilen
miktarlar asmamak tizere; birimlerin 6zelliklerini de dikkate alarak, yeniden aidat miktan belirlemeye
Genel Kurul yetkilidir.
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Mal iktisabs, Varligi ve Gelirleri:

MADDE 55- Genel Merkez Yénetim Kurulu, Genel Kuruldan almug oldugu yetki gercevesinde, sendika
amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz maillari satin alabilir. Bunlarin kullaniminda amacin
gergeklesmesine yetersiz ve ama¢ disi kalanlar: satabilir. Sendika mallarimin verimli sekilde
degerlendirilmesi ve sabit degerlerine uygun gelir getirmesi esastir.

iKINCi BOLUM
Biit¢ce Ve Giderler
Biitge:
MADDE $56- Biitge, Merkez Yo6netim Kurulunca hazirlanarak Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir. Biitge, Merkez ve Subeler itibariyle dért yillik dénem icin ve her y1l ayri olmak iizere ayrintilt
olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihidir.
Biitgede;
- Gelirler ve kaynaklari,
- Giderler ve sarf yerleri,
- Her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler, tkramiyeler, primler, huzur haklan,
tazminatlar, sosyal hak ve yardimlar, yolluk, giindelik ve 6denekler, temsil ve saglik harcamalari,
- Merkez ve subelerde calisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

- Para, menkul kiymetler ve mal varliklan (demirbas ve tasinmaz olarak) ayr1 ayn belirtilir. Biitcede

e subeler i¢in 6ngoriilen ddenekler, giderlerini kargilamak iizere sube adina acilan banka hesabina avans
olarak gonderilir.
Giderler:
MADDE 57- Sube Genel Kurulunca kabul edilen biit¢e dahilinde Sube ve subelerin harcamalarina karar
vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sendika, gelirlerini amaglart disinda kullanamaz ve bagislayamaz.
Sendika, gelirlerinin en az %10’unu tiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak
zorundadir.
Sendika, yardimlagma sandiklar disinda iiyeleri, yoneticileri ve galistirdig kisiler dahil diger kisi veya
kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.
Sendika biitgesinde 6ngoritlen ddenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada
agilan hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer edilir. Subeler kendisine verilen
Odeneklerden; il, ilge ve isyeri temsilciliklerine belirlenecek ilkeler cercevesinde tdenek tahsisinde
bulunurlar.
Subeler; Sube Genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gére yapacaklari her tiirlii giderleri
mevzuat ve usuliine uygun olarak subelerde belgeleyerek, her ay iist birimlerine gondermek

c zorundadirlar. 3 ay siireyle usuliine uygun olarak diizenlenmis, harcama belgelerini gondermeyen g
birimlere avans ddemesi durdurulur. Sendika Subelerine, kendi yillik gelirlerinin %50’sinden fazla
avans verilemez ve bunlar harcama yapamazlar.
Sendika zorunlu organlarina segilenlerle baskanlarina verilecek iicret, huzur hakki ve yolluklar, her yil
genel biitge kanununda gosterilen azami miktarlan gegmemek tizere Genel Merkez Kurulu tarafindan
tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gérevlendirilecekler igin de bu hiikiim uygulanir, Subeler,
Sube genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina ve mevzuata gére muhasebelestirecekleri her tiirlii
giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze gondereceklerdir.
Demirbas Egya:
MADDE 58- Genel Merkez ve Subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak iizere, Merkez Yé6netim
Kurulu karariyla demirbag esya satin alinabilir. Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tiirlii
esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem goremez.
Ihtiyag fazlasi demirbas esya, ihtiya¢ duyulan baska bir subeye gdnderilebilir. Demirbag esyanmin
kaybolmasi, kinlmas: veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlari takipte ihmali goriilen sorumlulara
demirbag esyanin bedeli 6dettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden
amortismanlar diisiildiikten sonra kalan deger esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan,
kirllan veya bozulan demirbaglar igin, Yonetim Kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan
sonra iglem yapilir.
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Ucret ve Sosyal Yardimlar:

MADDE 59-

a) Merkez ve Sube Y6netim Kurulu Uyeleri ile baskanlarina verilecek iicretler, sosyal yardimlar ve her
tirlii 6denekler; Sube ve sube denctleme ve disiplin kurulu iyeleri ile danigma organlarindaki
gorevlilerle sendika hizmetleri i¢in gecici olarak gorevlendirilen {iyelere verilecek iicret, Sdenek,
giindelik ve yolluklarin tavan1 Genel Merkez Kurulunda tespit olunur ve biitgesine ddenek konulur.

b) Merkez ve subelerde gahstirilan personelin; i akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara 6denecek
lcret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve denckleri tespit etmeye Genel Merkez Kurulu
yetkilidir. Toplu is s6zlesmeleri ve yasal haklari saklidir.

¢) Ayliksiz izinli sayilan (Profesyoncl) sendika y®neticilerinin ve ailelerinin saglik giderleri ile emekli
kesenekleri, ddenecek ticret ve her tirlii 6demelerden kesilmesi gereken vergi, resim ve harglar
sendikaca karsilanir.

d) Sube Yonetim Kurulu veya profesyonel sube yonetiminde gorev almalarindan dolay: kamu
hizmetinden ayrilanlarin yeniden se¢ilmedikleri takdirde eski isyerinden gérev alana kadar gegen stirede
sendikadan almis olduklan maas $denir.

e) Sendika Merkez veya Sube Yonetim ve Denetim Kurullarinda gorev yapanlardan birisi veya bir
kaginin bu tiiziik hiikiimlerine aykir1 diismeyen ve Sube Yonetim Kurulunca karar alinmis bir sendikal
faaliyetten veya gorevi yerine getirirken meydana gelen herhangi bir olaydan dolay: adli takibata
ugramalari, maddi bir kayiplarinin meydana gelmesi veya mahk(m edilmeleri halinde; Sendika Merkez
Yonetim Kurulunun yaptigi inceleme sonucunda sugluluk halinin olusmadigi veya aldigi karar
dogrultusunda Tiiziik Hitkiimlerine uygun sendikal faaliyet veya gérevi nedeniyle yaptig1 bir is sirasinda
olayin meydana geldigi kanaatine vanrsa, bu kimselere avukat verilecegi gibi, tahkikat veya
mahkiimiyete ufrayanlara veya ailesine iicret ve maddi kayiplar1 6denir. Maddi bir tazminat cezasina
carptiritmislar veya kaybi karsilamak durumunda kalmislarsa bu miktarlarda sendikaca kargilantr,
Yolluk ve Giindelikler:

MADDE 60- Sube ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyelerinin, temsilcilerin, liyelerin ve
sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlerin;

a) Yurt i¢inde bulunduklar yerden baska bir yere gegici olarak gorevlendirilmeleri veya kurs, seminer,
toplant: ve benzeri faaliyetlere katilmalari halinde 6denecek yolluk ve giindelikleri,

b) Yurt diginda gorevlendirilmeleri halinde ddenecek yolluk ve giindelikleri, Genel Merkez Kurulu
tarafindan tespit olunur ve sendikadan kargilanur.

Tazminatlar:

MADDE 61-

a) Hizmet Tazminati, Merkez ve Sube Zorunlu Organlarinda Gérev Alanlara; Sendikadan istifa
etmemis olmasi, sendika ilke ve amaglan ile tiziik aleyhine galismasi nedeniyle sendikadan ihrag
edilmis olmamasi, bagka bir sendikanin iiye ve kurucu iyesi olmamasi, 59.’uncu Madde’nin (e)
fikrasinda belirtilen durumlar hari¢ Anayasa ve Kanunlara aykiri hareketlerinden dolay: segilme
yeterliligini kaybetmemesi sartlariyla, gorevinden istifa etmesi, emekl ye ayrilmas hallerinde gérevden
aynldii tarihte, adayhgini koymayanlar, segilemeyenler ile tekrar segilenlere gorev yaptiklari dénemin
sonunda, profesyonel yéneticilikte gegen her yil igin bir ayhik ticretin briit tutarinda hizmet ikramiyesi
6denir.

b) Vergi ve her tiirlii kesintiler Sendikaca karsilanir, Tekrar segilenlere Hizmet ikramiyesi baslangict
eski doneme iligkin Hizmet ikramiyesinin ddendigi tarihtir. Normal gorev donemini tamamlamadan 6len
ya da gorevden ayrilanlarin hizmet tazminatlan &liim yahut gérevden ayrildiklar tarihteki {icretler
lizerinden ve hizmet siiresine bagli olarak 6denir. Yildan az siircler i¢inde aym oranda 6demeler yapilir.
Su kadar ki, 6denecek hizmet tazminat: ile ayni siire i¢in emsali kamu gorevlisine 6denmesi gereken
emekli ikramiyesi arasinda fark varsa, farki da sendikaca kargilamir. Hizmet tazminat1 alip, yeniden
goreve segilenlere yeni donemin sonunda hizmet tazminati verilirken 6deme yapilmis devreler dikkate
alinmaz. Sadece son donem igin 6deme yapilir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar
varislerine ddenir.

¢) Kaza, maluliyet ve 8liim tazminatlari, Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarinda
gorev alanlarin énceden karar almak suretiyle herhangi birinin, Genel Merkez veya sube ydnetim
kurulunca gérevlendirilen teskilat kademesindeki ydnetici, temsilci, iiyeler ve tegkilatta ¢alisanlardan
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herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda kaza gegirerek tedavi gérmesi
sirasinda ve istirahatli oldugu siirece kendilerine kurumlan veya sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan
ddemeler ile esas islerinden almakta olduklan ticret arasindaki farklar sendikaca 6denir. Gérev kazas:
sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara Sube Yonetim Kurulu karan ile maluliyetleri
oraninda ve en ¢ok net aylik iicretlerinin S (bes) katina kadar, Gorev yapamaz durumda malul kalanlara
net ayhk ticretlerinin 8 (sekiz) kati, dlenlerin varislerine net aylik licretlerinin 10 (on) kat: tutarinda
tazminat 6denir. [lgililerin kidem veya hizmet tazminati haklars saklidir. Dava agilmas: halinde bu
ddemeler Hiikme konu meblagdan disiilir.

Parasal Yardimlar:

Madde 62- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetlerinden dolayr ugradiklari maddi
kayiplarini kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kargi tarafca Gdenirse tiye
sendikanin yaptig1 yardimt geri verir.

Kredi Verilmesi:

MADDE 63- Sendika iiyeleri igin Kooperatif kurulmasina yardime: olabilir. Kurulmasina Yardimai
oldugu Kooperatiflere nakit mevcudunun % 10’undan fazla olmamak kaydiyla kredi verebilir.

Iase Ve Ibate Giderleri ile Yol Masraflar:

MADDE 64- Sendika; Zorunlu organlarinda gorev yapan yonetici ve personel ile temsilcilerinin dis
gorevlerde yol masraflan ile iase ve ibatesi igin yapilan masraflari karsilar. Genel Kurullar ile Danigsma
organlart toplantilart ile Sendika zorunlu organlarinca diizenlenen mutat toplantilara katilanlarin yol
masraflarint kargilar. lage ve ibatesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Fonlar:

MADDE 64- Sendika, Kanuni 6demeleri ile Kanun ve Tiiziik geregi yapacag faaliyet ve yardimlan,
yonetici ve galisanlarina kanun ve tiiziik geregi yapacagl 6demelerin finansesi igin Biitgesinde gerekli
miktarlari ayirmak suretiyle fonlar kurabilir. Bu fonlarin hesaplarini ayn takip eder.

Subelerin Giderleri ve Muhasebe Usulii:

MADDE 65- Subelerin Sube Genel Kurulu’nda kabul edilen biitce esaslarina gére yapacaklari her tiirlii
giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak subelerde belgelenerek her ay Sendika Merkezine
gonderilmek suretiyle muhasebelestirilecektir.

UCUNCU BOLUM
Denetim
Denetimin Kapsami ve Mahiyeti:
MADDE 66- Sendika Genel Merkez ve subelerin tim idari ve mali faaliyetleri, kendi i¢ denetim
organlarinin denetlenmesinden bagka, varsa iiyesi bulundugu konfederasyon denetimine de agiktir.
Sendika Genel Merkezinde sendikanin tiim idari ve mali faaliyetleri, yasalarin 6ngordiigii denetimlere

agiktir. Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii islemlerin kanunlar

ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve Sube genel kurulu kararlarina uygun olup olmadig hususlarindaki
idari ve mali denetim, denetleme kurullar ya da denetgiler tarafindan yapilir. Sendikalar yilhk hesaplan
01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gdre denetim yetkisi almis meslek mensuplan tarafindan
denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar Genel Merkez Kuruluna sunulur. Genel
Kuruldan sonra Sendika’nin Resmi internet sitesinde yayinlanir.

DORDUNCU BOLUM

Defter Ve Kayitlar

Sendikaca Tutulacak Defter Dosya ve Kawitlar:
MADDE 67- Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlar tutar ve belgeleri diizenler.
a) Uyelik formu, tiyelikten gekilme bildirimi formu ve hizmet kolu veya isyeri degisiklik bildirimleri,
b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
strastyla yazilmasina mahsus karar defterleri,
¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defteri,
¢) Demirbas esya defteri
d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari,
e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir, gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet kay1t defteri
ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar, Yukarida yazili defterlerden; b ve ¢
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bentlerinde bahsedilen deficrler her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen on beg giin
icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci
defterler de tutabilir. Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklar yili takip eden takvim yilindan
baslayarak on yil siire saklamak zorundadir.
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Subelerde Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:

MADDE 68- Subeler de 67. Maddenin (b, ¢, d) fikralarindaki kayitlar ayn1 kosullarla tutarlar., Subeler;
Genel Kurul ve Sube Yénetim Kurulu kararlarinin gerektirdigi diger defter ve kayitlar1 da tutmak
zorundadirlar.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Ve Son Hiikiimlerle Gegici Hitkiimler
Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem:
MADDE 69- Merkez Gerel kurul, delege tam sayisinin salt gogunluk karari ile sendikanin feshine karar
verebilir.
Bir konfederasyona sendikanin genel kurulu karan dogrultusunda Uye olabilir, giindemde belirtilmek
kaydiyla Genel Merkez Yénetim kuruluna Bir konfederasyona iiye olmas: yOniinde yetki verilir,
Konfederasyona katilma karari konfederasyonlarin kurulmasinda ve konfederasyonlardan ¢ekilmede de #
birinci fikra hitkmii uygulanir. 5752 Konfederasyonlara iiye olma ve tyelikten ¢ekilme kararlar 8 inci
madde hitkmiine gore ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.
e Sendika birden fazla konfederasyona ttye olamaz.
Sendika birden fazla sendika ile birlesemez.
Fesih, infisah ve kapatma hallerinde mal ve para varligi, 2821 sayih sendikalar kanunu 46. maddesine
gore devredilir. Sendika Bagka bir Sendikayla birlesmeye karar verirse tiim, tegkilati, diyeleri, mal
varhigi, yetki ve borglari birlestizi Sendikaya geger.
Tiiziik Degisikligi:

- MADDE 70- Tiiziik degisikligi; tiiziik degisikligi hallerinde Merkez Genel Kurul, Merkez Genel Kurula
katilma hakk: bulunan delege/iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Merkez Genel kurul
glindeminde belirtilmek kaydiyla, toplantiya katilan delegelerin ligte ikisinin ¢ogunlugunun karar ile
yapilabilir,

Cogunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Yapilacak degisiklikler kanunlara aykiri olamaz ve genel kurullarin yetkileri gergevesinde 2821 Sayih
Kanunun 11. Maddesinin 2, Maddesi geregince ve yine ayni kanunun 55. Maddesi geregince islemler @
yapilir.

Yetkilendirme:

Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar:

MADDE 72- Sendika Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan tiyelerin emekli olmalari
halinde, gérevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Sendika Merkez ve Sube Zorunlu organlarinda, bir kisi st {iste ¢ (3) olagan genel kuruldan fazla
segilemez. Bu donem hesabinda olagantistii genel kurullar sayilmaz.

Zorunlu organlarda gérevli olup askere alinanlar ile yurt dig1 gbrevine gidenlerin ve herhangi bir nedenle
ayliksiz izinli sayilanlarin gorevleri, bu siire icinde askida kalir.

Yilik izin:

MADDE 73- Merkez ve sube yOnetim kurulu iiyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikleri
takdirde her yil otuz giin ticretli izin kullanabilirler.

Yénetmelikler ve Genelgeler:

MADDE 74- Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan konularda
gerekli goriilen yonetmelikler Genel Merkez Kurulunca hazirlanir ve yiirtirltige konur.
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Gegici Madde 1- Genel Merkez Yénetim Kurulu uyelerinin, aylikli izinl ayrilmalarindan ilk Gene] '
Merkez Kuruluna kadar olan stiredeki isyerlerinden almalary gereken iicret kayiplart belgelendirmek
kaydiyla sendika tarafindan karsilanir.

Gegici Madde 2- Sube Kurucular Kurulu tyeleri ilk olagan Sube Genel Kurullarina tabi delege olarak
katilirlar. Ancak Sube Yénetim ve Denctleme Kurullarina secilemeyenlerin delegelik sifatlan sona erer.
Sendika Kurucular:

MADDE 75- Sendika, hizmet kolu ¢sasina gore asagida adi soyad, baba adi, dogum yeri ve tarihi,
meslegi, kurumu ve ikametgah adresi yazili kurucular tarafindan kurulmugtur.

Yiiriirliik:

MADDE 76- Bu tiiziik hiikiimlerin; Genel Merkez Kurulu’nun kabulii ile yiriirliige girer.

Yiiriitme:

MADDE 77- Bu tiiziik hikkiimlerini Genel Merkez Kurulu yiiritiir,




HUR'RiYET('Zi TARIM ORMAN VE GIDA HiZMET KOLU
KAMU GOREVLILERi SENDIKASI YONETIM KURULU UYELERI
ADI SOYADI GOREVi [ +rrre
1 | Muzaffer GENC Ziraat Teknikeri
2 | Malis MACIT Ziraat Teknikeri
3 | Mchmet Ali Goékdogan Ziraat Teknikeri
4 | Emirk INCE Ziraat Mithendisi
5 { Murat KAPLAN Ziraat Mithendis
6 | Soner TOPAL Veteriner Hekim
: 7 | Ahmet CORA Veteriner Hekimj
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o Ertiirk INCE Genel Bagkan Yardxm%‘

Murat KAPLAN Genel Baskan Yardimcist K,"\'((L

i Muzaffer GENC Genel Bagkan %
J -

Soner TOPAL Genel Bagkan Yardimcisi

Ahmet CORA Genel Bagkan Yardimcisi
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