TUM KAMU-SEN
TARIM-ORMAN
(Tom Kamu Gahsanlar Tarim-Orman
Sendikasy)
TOZOGU

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar

BIRINCI BOLOM
Genel Bilgiler

Sendikaoin Adi

MADDE 1- Tum Kamu Caliganlar: Tanm Orman Sendikasi'dir.

Kisa adh ise (TUM KAMU-SEN TARIM-ORMAN)dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin merkezi Kocaeli‘dedir.

Adresi; Abdi lpekgi Mahallesi Regat Nuri Guintekin Cad. No: 147 Kat:4 Darica-Kocaeli'dir.

Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kuruly, if iginde veya il diginda adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek gsartyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikamin Amaci

MADDE 3- Sendika;

Teme! insan haklari ilkelerini gbzetmeyi, egemenligin kaynsiz jaisiz millete ait oldugu demokratik ve latk
cumburiyete hizmet etmeyi,Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh kalarak sosyal adaletin gergeklesmesine ve cagdas
uygarik dizeyine ulagmasina yardim etmeyi, milli ve manevi degerleri koruyarak toplum ve ¢aligma barigim
olugturmay, stekilestirmenin her wrldsiine karst ¢rkmay, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararas sdzlegmelere
dayanarak bGtdnlyle uygulanmasini, ¢ahsanlann insan olmanm onurunu her yaniyla yagayabilmelerini saglayabilmeyikamu
yinetiminde kirtasiyeciligin azaltilabilmesi igin ¢8zim onerileri gelistirmeyi, kamuda gorev alan {iyelerinin arasinda
Gazi,Gazi ve Sehit yakinlarinim/Engelli personelierin/4C’den 4B'ye gegen personellerin/Hizmetli kadrosunda caligan
personellerin/Teknik personellerin ve Tum karmu personelierinin tzlik haklanm korumay) ve caligma sartlanini iyilestirmeyi,
Szgbr sendikacilik prensipleri dahilinde byelerin sosyal adalet ve sosyal glivenlige eristiriimesi gergevesinde §zgirldk
alantarim koruma ve geligtirme amacin tagir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin:
a) Upyelerine yaptiklar isc uygun, insanhk haysiyctine yaragir adil bir Ocret, daha iyi ¢ahgma sartlar,, yukumlolokleri
is gbvenligi daha yiksek mesleki sayginhik kazandirmaya ve grevli toplu sozlegmeli sendika hakki elde etmeye cahsir.

b) Uyelerin gelecege ghvenle bakmalarine saglayacak sosyal gtivenlik sisteminin gelistirilmesi ve dyelerin bunlardan
eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret cder

¢) Uyelerin mesieklerinde daha iyi ilerlemesi, geligmesi ve dolayistyla gariilen hizmetin kalitesinin de yOkseltiimesi
icin sosyal, kUltirel, ckonomik ve teknik epitim gahgmalarina 8nem verir.

d) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir alanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan yaralanabilmelerini
saglamaya ve kamudaki atamalarm liyakat ve kariyer sistemine gdre uygulanmasinagaligir.

€) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden Gyelerinin adil bir sekilde pay almasim mUmkon kilmak tizere ¢aba sarf
eder.

f) Dil, din, 1k, cinsiyel. siyasi d0glince, felsefi inang, din ve mezhep farki gbzetmeksizin galiganin toplum .
hayatindaki roltnil ve degerini mdeik ve bu konudaki haklanna ve gbrevlerine vakif bir tiye toplulugu meydana N
getirmek igin gahgir.

g) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatieri, ddevleri ve yukomiulokleri ile personel

mevzuatimi ilgilendiren konularda: ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak dzere galigmalar yapar,
yaplisir ve bneriler sunar,

h) Sendika adina taginir ve taginmaz mal edinir

i) Kurum ldan Kurullannda ve devlet personel mevzuatina gore olugturulan tim kurullarda sendikay) temsilen
kantlacak temsilciyi belirler ve toplantilara kauhimin saglar.

3} .Ulus|a.rara5| kurulu;dara iye olabilir, tyelikien aynlabilir, dyesi bulundugu uluslararas) kurulug toplantilann
delege, temsilci veya gdzlemei gonderir. Uluslararas: kuruluglarin temsilci ve Oyelerini Ttrkiye'ye davet eder.

k) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve rub saghgmi koruyacak ve gelismelerini saflayacak tedbirler ahir.
Tammlar
MADDE 4- Bu tiizltkie gegen,
a) Hizmet Kelu:Tarim ve Ormancilik Hizmetleri Alaninda
b) Sendika: Tam Kamu Calsanlan Tarim-Orman Sendikasi"ni(TUM KAMU-SEN TARIM-ORMAN)
¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin yOriittldug yerleri ve hizmetin niteligi ve yUrdidimesi bakimindan bagh
Wm birimleri,

d) Delege: Genel kuruliarda ilyelteri temsilen grev yapan segilmis kisiyi,
¢) Toplu Stzlesme: Bu Kanunda belirtiten esaslar ¢ergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal

haklarim .be]irlemek fizere ybrititlen toplu sdzlesme gdrismeleri sonucunda mutabik kalinmast durumunda
taraflarca imzalanan sézlegmeyi



Sendikamin Faaliyet Alant
MADDE 5- Sendika; Tirkiye genelinde, Tarim ve Ormancilik hizmetleri gorevini yUrOten kamu kurum

ve kuruluglart isyerlerinde faatiyet gosterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika. kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Genel olarak kamu personctinin hak ve Odevieri, caligma gartlan, yokomlGlikleri ile saghk sartlannin
gelistirilmesi konularinda anlagmaya varlan mutabakat metinlerinin uygulanmasin izlemek lzere idari kuruliara ilyeleri arasindan
temsilciler géndermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini Sngdren gesitli kurullara temsilci gondermek.

¢) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artttracak ve sorunlarini gdzecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milli tasarruf ve yatirimin geligimesine, verimliligin artmastna hizmet edecek, kamu hizmetlerinin
kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel ¢ahgmalar yapar. Bu amagla; kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri efilim ve sosyal etkinlikleri dlizenler.

¢) Uycleri adina Oyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sézlesmeyi sonuglandirmaya taraf olmak..

d) Kurum idari kurallar,, yiiksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda dyesi oldugu konfederasyon ile birlikte
Sendikay: temsilcn katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara katihm saglamak.

¢) Uyelerin ortak ckonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili
kurumlara ve yetkili makamiara sunuimak (zere caligmalar yapmak, yaptirmak ve dneriler getirmek.

f) Oyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflaninda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerckliliginin ortaya ¢ikmas: duramunda dyelerini veya mitascilasini, her ddzeyde ve derecedeki yonetim ve yarg! organjan
dntinde temsil etmek veya cttirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

g) Verimlilik aragtiemalan yapmak, sonuglarla ilgili raporlar dozenlemek, tnerilerde bulunmak ve igverenlerle bu
konularda onak galigmalar yapmak.

h) Toplu sbzlesme uyusmazhklaninda Oyesi oldugu konfederasyonla birlikte uzlagtirma kuruluna bagvurarak, gdrls
ve Sneriler sunmak, talepte bulunmak.

i) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmas igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlars,
kitaphk, kreg, yuva, huzur cvleri, yardimlasma sandikian kurmak ve ySnetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla
dyeleri igin kooperatif kurulmasina yardim etmek ve nakit meveudunun % 10°undan (ylizde onundan) fazle olmamak kaydiyla
bu kooperatifiere kredi-vermek.. :

j) Kitaphk ve basimevi kurup igletmek, kilap, dergi, bolter, brosiir, gazete vb. yayinlar gtkarmak.

k) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi mulko edinmek.

f) Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren is yerlerinde galisan kamu g8revlilerini sendika catisi altinda
teskilatlandirmaya calismak.

m) Yangin, su baskin, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Oyelik sart aranmaksizin nakit
mevcudunun % 10°unu (yiizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konus, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

n) Yurt igi ve yurtdigs sendikal 0st kuruluglara Giye olmak veya fyelikten ayriimak, tiyesi bulundugn uluslararasi
tesekkllere delege, temsilci veya temsilcilerini Torkiye'ye davet ctmek.

o} OUyelerin Universite egitimi gbren ¢ocuklanna sendika mali  gartlarinin olusmas) durumunda genel

bitgenin%10'unu agmamak kosuluyla burs vermek.

IKINCI BOLUM
Uyelik

Uye Olabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil igyerlerinde ¢ahsan kamu gdrevlileri ttye olabilirler.

Uyeligio Kazanilmasi

MADDE 8- Oye olmak isteyip gerekli sartlan tasiyanlar 8ye bagvuru formundan g suret olarak doldurup
imzalayarak sendikaya veya sendika subesine bagvurur. fiyelikleri Merkez Yonetim Kurulu'nun kabuld ile kesinlesir.

Uyelik igin yapilan bagvuru, en ¢ok otz gln iginde Merkez Yonetim Kuruly tarafindan reddedilmedigi
takdirde fiyelik talebi kabul edilmis sayihir. Hakh bir sebep gosterilmeden dyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu karann kendisine tebliginden ilibaren oluz gln iginde is davalarma bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agma hakkivardsr,

Sendika, Oyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir Smegini Uyenin kendisine veris, bir
Ggngi §endikada kalir, bir 8megi dyelik 8dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak fizere onbes ghin icerisinde isverene
gdnderir,

Uyeler, tozukte ve yonetmeliklerde belirtilen hususiara ek olarak Merkez Genel Kurul karar!érma uyg'un
harekette bulunmays kabul elmis sayiliclar.
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Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika iiyeligi;

a) Uyelikten cekilme,

b) Uyelikien gikartima,

¢) Kamu gbrevinden aynlma,

¢) Emekliye ayriima, (Ancak, ¢abigmaya devani edenler hakkinda bu hoktim uygulanmaz.)
d) Hizmet kolunu degigtirme,

hallerinde sona ¢rer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her Oye yazih bildirimde bulunmak suretiyle sendika lyeliginden serbestce ¢ekilebilir,

Uyelikten gekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan O nisha olarak doldurulup imzalanan Qyelikten
gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi il gergekiesir. Kurum gOrevlisi kaynt numarasi ile tarih venlen gekilme
bildiriminin bir suretini derhal Gyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 8mecgini onbes gln icinde sendikaya
gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz gun sonra gegerli olur. Cekilenin bu slre
iginde bagka bir sendikaya Uiy olmasi halinde yeni sendikaya fiyeligi bu sbrenin bitim taribinde kazamilir.

Dyelikten Cikariima

MADDE 11- Uyelikien gikarilina karani merkez genel kurulunca verilir. Cikanlma karan, ¢ikarillana ve
igverene yazi ile bildirilis. Cikarma kararina kars: Uye, bildirim tarihinden itibaren onbes g0n iginde gdrevli mahkemeye
itiraz edebilir. Oyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar surer .

Oye, asagida belirtilen hallerde Uyelikien gkarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin Glkesi ve milleti ile bionmez bUtdnlaga ilkesine, cumbhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykin hareket etmek.

b) Kanun ve bagh ySneimeliklere, sendika tdzugine ve 1iz0k uyarinca hazirlanan ydnetmelik htkdmlerine
vymamak.

¢) Sendika zorunlu organianmn yazih karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya geligmesine engel olacak eylem ve calismalarda bulunmak.

¢) Sendikay kisisel ¢ikarlari icin kullanmak.

f) Sendikay) borglandsrmak ve maddi zarara ugratmak, aymi ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.

g)Sendika merkez ve gube yneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikéyet ve bunlar tahkiredici beyanlarda bulunmak,

Aynica Merkez Gene) Kurulu, Merkez Denctleme Kuruly, Merkez Disiplin Kurulu ttyeleri hakkinda, Merkez Disiplin

Kurulu veyn Merkez Denetleme Kurulunun teklifi ve Merkez Yanetim Kurulunun Onermesiyle Genel Kurulea ihraca karar verilir,

Uyeligin Devaun ve Askiya Ahomasi

MADDE 12-

a) Merkez ve subelerin ydnetim kurullarinda gdrev almalanndan dolay: igyerlerinden aynilan fiyclerin, bu
goreve getirildikleri anda sendikadaki tyelik sifatiar tyelik aidat 6demek kayd ile devam eder.

b) Askere alinanlar ile yurt disi goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlern
dyelikleri bu sbre iginde askida kalr.

¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmast veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir yere gegmesi Uyeliginin
devamins etkilemez.
Uyelik Aidati
MADDE 13-Sendika Qyelerinin 8deyecegi aidat miktari, kamu gtrevlisinin kadro ya da
pozisyonuna bagli ve her ay mutat ofarak Gdenmekte olan damga vergisine tabi ayhik brit gelirleri topltaminin
binde altisidur.
Uyelerin segme ve segilme haklarim kullanabilmeleri igin aidatlanim tdemeleri gerekir.
Uyeligin Naki
MADDE 13-isyeri itibariyle, bir ubenin drgitlenme alamindan, baska bir subenin Srgitlenme
alamina nakledilenler, yeni isyerinde goreve baglamalarindan itibaren 15 gin iginde bu yerdeki jubeye
basvurarak dyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi Uzerine eski sube Gyelik formunu yeni gubeye
g8nderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamasi durumunda, ilgili subeler bu islemi
kendiliklerinden yaparlar,
Uyelipi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gbrevleri sona erer.
{sverence istegi disinda nakledilenlerin tyelikleri ve organlardaki gérevleri istekleri halinde, idari

dava agma slresinin sonuna veya dava agilmigsa, dava sonuglamincaya kadar devam eder.
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Organlar
BIRINCI BOLUM
Merkez Organlan
Merkez Organlari
MADDE 15- Merkez zorunlu ve istisare organlari guniardir:
a) Merkez zorunlu organfan:
1) Merkez Genel Kurulu,
2) Merkez Yonetim Kurulu,
3) Merkez Denetleme Kurulu.
4) Merkez Disiplin Kuruly,
b) Merkez istigare organlan:
1) Baskanlar Kuruly,
2) is Sagligr ve Givenligi Kuruly,
3) AR-GE ve Strateji Planlama Kuruly,
4} Yardim¢i HizmetlerKurulu,
5) Psikolojik Siddet (Mobbing )ile Mucadele kuruly,
6) Engelli PersonelKomisyonu
7) Kadinlar Komisyonu
8) SHCEK Komisyonu
Sendika zorunlu organlarmmn gdrev, yetki ve sorumuluklarini deveetmemek ve sendika Yonetim Kurulunca
gdrevicri de belirtilerek ARGE Kurulu, Onur Kurulu vb. bagka istisari organtar da olusturulabilir. Istisari organfara ynetim

c kurulunun gbrevieri devredilemez. Bu kapsamda kurulan istisari organlann fyeleri, galigma alanlan, sekil ve sartlar ile diger
husustar Genel Yonetin Kurulunca yurtirlige konulacak ynetmelikle belirlenir.

Merkez Genel Kurulunun Qlugmas:

MADDE 16-

Merkez Genel Kurulu. sendikanin en yiiksek ve yetkili orgamdir. Merkez Genel Kuruly, tiizgk hitkdimlerine gore
sube genel kurullarindan segilecek 300 (Ugyliz) delege ile Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu Oyelerinden
olusur. Merkez Genel Kurulu dye sayisi bini aginca delegeler ile yapihir,bu say: agilana kadar Gyelerden olugur.

Delegelerin subelere dagilimi Merkez Yonetim Kurulu'nea agagidaki esaslara gore yapilir.

a)  Oncelikle her sube igin bir delegeaynlir.

b) Toplam aidath Oye sayisimin Kanunda belintilen sube olma sayisinin (400-Dartyiiz) oplam sube sayisi ile
carmimasiyla clde edilen rakam toplam Oye sayisindan displir. Kalan Qiye sayis) kalan delege sayisina
bolinerek, bir delege basina digen fiye sayist bulunur. Subelerin kalan Oye sayilan (400'tin tizerindeki) gikan
bu rakama b8ltnerek subclerin delege sayilan hesaplamr. Artik delege olmasi durumunda ise en ylksek
ylzdelik orana sahip subeden baglayarsk dagitilir. Toplam aidatl Oye sayisinin belirtenmesinde Resmi Gazetede
yayimlanmis en son says, jubelerin aidail diye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimianmug en son
sayrya esas mulabakat metninde yer verilen say1 esas alinir.

¢) Artik delege olmasi durumunda ise en yilksek ylzdelik orana sahip subeden baslayarak dagitlir.

d) Sendika liye sayis1 50.000 olana kadar baglayici sayisal hilkimler uygulanmaz.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 17

Merkez Genel Xurulu. delege tam sayisinim salt gogunlugu ile toplansr. {1k toplantida yeter sayi saglanamazsa,
en ¢ok onbeg gitn iginde ikinci toplanti yaphr, Tkinci toplantida salt gegunluk aranmaz. Ancak bu sayu ilye veya delege
tam sayisimn tigte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katlanlarin ¢ogunlugu ile ahmir, Anecak bu say: itye veya
delege tam sayisima dirtte birinden az olamaz..

Yeterli ¢ogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu Sendika Baskant veya gorevlendirdigi yonetim kurulu
tiyelerinden birisi acar. Genel Kurulu yonetmek Uzere bir bagkan, iki bagkan vekili ve iki katip llye segilir. Divan segimi agik
oyla yapihr.Bagkanlik Divani; kurucu 8yeler,delegeler arasindan veya sendikanin bagli oldugu Konfederasyon yoneticileri ya
da bu konfederasyona Oye olan sendika yoneticileri arasindan segilerek olusturulabilir. '

Merkez Gene) Kurullari'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmaztar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara se¢ilemezier.

Otagan genel kurul toplantisi 4 yilda bir yapslir.

Merkez Genel Kurulu. Merkez Yonetim veya Denetleme Kurulu'mun  gerekli gordidgo hallerde veya Merkez
Genel Kurulu delegelerinin besle birinin yazl istegi Uzerine en ge¢ allmiy gin iginde olaganisti) toplanir. Toplant
isteminde, toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganustt Genel Kurulun ilan edilmesinde, glindemin belirlenmesinde ve diger hususlarda Qlagan Genet Kurul igin

6ng§rﬂlrp05 usul ve esaslara uyulur. Olagantistd Genel Kurulda, gindemde belirtiten maddeler gartistlir ve gindem degisikligi
teklif edilemez. Olaganfistd Genel Kurul géindemi genel kurulun toplantiya gaginlmasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Olaganistd Genel Kurul toplantisinin agiimasindan sonra, genel kurul gndemine
zorunly organlarin segimine iligkin glindem maddesi eklenemez.

R Merkez \fﬁrllctin\ Kurulu,Merkez Genel Kurul toplanusindan en az |5 giio 8nce, kurula katilacak delegelerin listesini ve
- loplantinin glindemini, yerini, gin ve saalini, ¢ogunluk olmadigs takdirde ikinci toplantinin glndemini, yer, giin ve saatini




irleyen Sendtkanm resmi internet sayfasmda yapilan ilaninu bir yaz: ile birlikte iki ndsha olarak o yerin segim kurulu bagkam
r haklme ve mahallm ‘molki amirine verir.
Aynca, iki‘genel kurul toplantist arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek
neme rhskm bﬂtce dneriginin genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden en az 15 giin dnce yazihi veya elektronik ortamda
ndmhr ve mtegnet sitwmde flan edilir.

rev ve Yetkileri

u'nun.gbrev ve yetkileri sunlardur:

organlarini segmek.

palaenk ilk genel kurula sunuimek ve gegmige etkili olmamak tzere ilgili

stenen Tﬂzﬁk hﬁkﬂmlennin deﬁistirme konusunda Sendika Ydnetim Kuruluna yetki

makamlam vey& mahkem lerce dtxultﬂsmiz;
vermek,

-¢) Merkez YOneum ve Dcnctlcme Kusulu mporlanm gbrismek ve lbmetmck
)] Merkez deeum Kuruly' nca hazirlanan ¢alisma programi ile biligeyi griigmek, aynen veya degistirerek

" kabul eu'nck
, ~_d) Sendikann hmnetlcnnde kultamlmak Dizere; motorlu tagit alimi, satim, klralanmw,gaynmenkul alimy, satimi,
"eralanmasn‘ gayrimenkulun yapmu, yaptmlmas:, alt ve ist yapl projelendxrmesn, bu 1slenn ihale edilmesi, kullanilacak her tarlo
mnkme, techizat, arag, gereg ve ihﬂyaqlarm yun ici ve yurt dig1 temini, ahm: ve ithalats tslemlerinm yapilmasi, bu konularla
ilgiti Genel. Merkez Yonetim. Kuruluna yetki verilmesi; Turkiye Cumhurxyeu simirlan dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya
m kumm ve lmruluslardan’ banka!ar vej finans kurumlarindan; borg ve kredi alma. ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahz-u
kabza, sulh ve :braya, bu hususlarla igili’ Borqw kredi sbzlesmelen ve tashh0tlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve
neticelendirme, xhtamame, ihbamame ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamiara ibraz, yanhghklan dtzeltme, banka,
< banka gubeler vebzel ﬁnansaknrumian, ily yili diger kurum ve kuruluslara miracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi
' ogma, kredi kapauna, tauin mektubu alma, ifgili banka tarafindan talep edilen kredi s8zlesmelerini ve tashhiitnameleri ile
bankalarla suth ve ibraya, borg ve: kredi beyan ve tashbittlerinde bulunma, evrak ve
nati olmak oz.ere 1lgxl| bankada bulunan her tarig varliklar ile hesaplan ilgili
lama, gerektiginde kefit olma, kefalet sbzl&smesim imzalama, tasmmazlanm
: ipotek verme, borcu vadesinde Gdeme, gerektiginde tecil, yapllandtrma ve
;taksxdmdirme, bu kredl ve kredi sﬂzle;me]enyte ilgili i ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususfaninda gerekli
butdn is ve islemeleri yapma, finansal kiralama sdzlegmeleri tanzim ve gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla
kiralama, Sendlkayl temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu iglemlerle ilgili Genel Merkez Yonetim Kurulu fiyelerinden bir yada
' “ 'bukae;ml yetkllendmnek dahil olmak Uzere Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.
‘ e)Ybnetim kurulu (lyelerine 6denecek ber tirld dicretle zorunlu organlarda gorevii diger
o gbrevlilere,senfilka uzmanlanna Ve damsmanlara Sdenecek huzur haklan ve tazminatlar ile gegici
E gOrevlendirmelerde verilecek yolluk ve gﬂndellklerl belirlemek ve uygulamaya iligkin Merkez Ydnetim

1a yetkl vermek.
] b:rle;tinne veya kapatma; sendxka subesi agma ve baslung:qtak: kurulus

g Séndlkamn feshine ve fe?nh halinde mal varhgmm nereye dcvredl!eccgme karar vermek.
» h) Aynt hizmet kolundaki baska sendika ile birlegmeye veya katilmaya karar vermek.
A o ) Merkez Dislptm Kurulunun uyelikten cikarma tekliflerini ve buna yapilacek itiraz ve miracaatlan gorilslip karara

l) Yurt lcmdekt ve yurt dxsmdakl sendikal st kuruluglara: uyelige ya da tiyelikten ayrilmaya karar

;t kuruluglara gonderilecek delegelen segmek. v

rkez Genel, Kurulu'na verilen diger igleri yerine gcnrmek
kaydiyla ilgiti makamlarea veya mahkemelerce kanuna aykirihf grilerek
, d(tzelmmul istenen t0z0k hikOGmlerinin degistirilmesi igin ydnetim kuruluna yetki vermek.

Merkez Y8netim Kurutunun Olugmas:

- MADDE 19-Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan. Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
frcgkxlatland:rma Sek:etcn. Genel Egitim ve Sosyal Igler ! Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu SOzlesme
:Sekreteri, Genel Dig lliskilcr ve Basin Sekreteri olmak tizere yed} tiyeden olugur. ¢
Genél Bagkan ve Genel sekretcrhklenn segxmleri tek- dereceli olup. Merkez Genel Kurul delegelen
: 'arasmdan serbest JEsit, gizli oy, ac;nk sayim ve dtkim esasina gOre ayrt ayr secilir. Genel Bagkan ve genel

- sckreterliklerigin birden fazla aday olmas1 durumunda en ¢ok oy alan- aday segimi kazamr. Her gemel

E ulu'eter icin ayrica bir yedek llye secilir. Yedek liye adaylan. aldiklar: oy sayisina gire siralanir ve

,lﬂ,‘lme kluldlil genel sekreterlliin yedek nycsi olur, Oylarin esitlifi halinde adaylar arasmmda kura
oekillr Asil Oye kadar yedek fye segilir.

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmasi durumunda en ¢ok oyu alan yedek tiyeden
baglamak tizere 30 gin igerisinde yedek tiye Sendika Yonetim Kurulu tarafindan greve cagrilir. Yedek tyenin, tebliden
‘mbmn 5 gﬂn u,-mde cevap vermemesi veya gOrevx knbul etmemcsx halinde ayru usulle diger yedek tiye gdreve cagnlir. Cagn




)?apllan yedek ﬂ}'enin kau!umyla yapilacak ilk Sendika Yonetim Kurulu toplantisinda Sendika Y6netim Kurulunun tiyelerinin
gorev dagilimi. yeniden yapir. Yedek Oyenin bulunmadifi genel sekreterlik gorevleri. Merkez Yonetim
Kurulu'nun belirleyecegi bir genel sekreter tarafindan vekaleten yiirittaltr.

. Genel Baskgmti herhangi bir nedenle gdrevden ayrilmas (istifas), 8limi, hastalanmak veya kaza gegirmek suretiyle ¢alisamaz

" -duruma gelmesi gibi) halinde, yedek yenin katthinnyla gergeklegtirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanlik gorevini Genel

- Bagkan Vekili‘stlenir. Yedek tyenin katiimiyla yaptlacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, Sendika Yonetim Kurulu
- Byelerinin gbrey dagshmi yeniden yapilir:

S Merkez Yonetim kurulu Uye sayisinw, toplant: yeter sayisindan asagy ddgmesi halinde, mevcut yonetim kurulu

- tyelerince itk ydnetim kurulu toplantisinda karar alinmak Ozere bu durumun gergeklestigi tarihten itibaren 60 gtn iginde

. olagantstd genel kurul toplanmas:-amaciyla ¢agn yapilir. Merkez Yonetim kurulunca bu gagrinin yapiimamast halinde,

- Merkez Denetleme Kurulu tarafindan ¢agnnin yapiimast gereken son tarihten itibaren 7 gin iginde olagantstd genel kurul

o toplanmasi amaciyla cagri yaphe,

‘Sendikayi ilk genel kuruls. yiggapr'se»;k've fihmfe edecek ﬁﬁétim kurulu iiyeleri, genel kurulda ybmetim

“bulunmalari halinde Genel Baskamn teklifi ve ydnetim
ayniabilirler. Kag kiginin ayhksiz izine ayniacafina genel
nlavlarm emekll keseneklerl sendika tarafindan...
urumisrindaki gorevierine devam ederler. lzine ayridmayan yénetim kurulu
da bir glin kurumlariidan izinii sayibrlar. e L e
Acia alma. resen emeklilik, gbreve son verilmesi. tayin veya sair hallerde grevlinin mahkemeye
bagvurmasi halinde. mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.
, Merkez Ydnetim Kurulunun, Girev ve Yetkileri ‘
N ‘ MADDE 20- Merkez Ydnetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu'ndan sonra gelen en yetkili karar ve
a ylrltme orgamdir. Merkez Y6netim Kurulu'nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Toplu Stzlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasin takip etmek.
b) Toplu Stzlesme uyusmazhf ¢ikarmak.. o ,
-¢) Uyelerinin ~gahgma saghk sartlanminve is glvenliklerinin geligtirilmesi konularinda;
. konfederasyona ve olusturulacak i rullara gorislerini bildirmek. =~
SN T 6y Tuzugh uygulamak. gerektiginde yorum getirmek. degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulu'na
e d) Sendikanin isleyisini ddzcnleyecek y6netmelikleri hazirlamak, degistirmek, yurtrluge koymak
 veyakaldwmek. S
"% e) Uyelik igin basvuranlann tyeligini kabul veya red etmek.
- f) Kanuna. genel kurul | armna. tzilk ve ydnetmelik hikUmlerine aykin hareket eden merkez
ive gube ybneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu'na sevk etmek. Merkez ve sube yoneticilerinin
- gegici olarak jsten el gektirilmesini talep etmck. Merkez Disiplin Kurulu karanm kanun hiktmlerine gore
g) Sube agmaya karar vermek. subelerin idari ve mali denetimini yapmak.
h) Kurullarin kararlanm uygulamak.
1) Merkez Genel Kurulunu ve Baskanlar Kurulunu toplantiya ¢agiurmak.
i) Caliyma ve mali raporlarla tahmini butgeyi hazirlayip. toplant: tarihinden onbes gin dnce Merkez
, e - Genel Kurulu delegelerine gndermek.
e HE ‘ k) Btge fasiflan ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak.
1) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak.
. m) Merkez Genel Kurulu'nun verdigi yetki gercevesinde Sendikanin hizmetlerinde kullanimak Ozere;
-+ motorfu tasit aluri, satm, kiralanmasi; gayrimenkul alims, satums, kiralanmasi, gayrimenkultin yapimi, yaptiriimas, alt ve Ust
y8p1 projelendirmesi, bu | inale edilmesi, kuliamlacak her t0rld makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglann yurt igi ve
 digt temini, alum ve ithalan igle n. yapilmasi, Torkiye Cumhuriyeti smirlan dahilinde fasliyet gosteren 6zel veya
resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlanindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu
kabza, sulh ve Ibraya, bu hususlarla ilgili-borg ve kredi sdzlesmeleri ve taahhitlerini tanzim etmek ve imzalamak ve sair
-+ islemleri takip ve neticelendirmek, ihtamame, ihbamame ve vesair evraki tanzim ve imzalamak, ilgili makamlara ibraz,
** " yanhshklan duzeltmek, banka, banka subeleri ve Bzel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluglara muracaatla borg ve
 kredi taleplerinde bulunmak, kredi agmek, kredi kapatmak, teminat mektubu almak, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi
sbzlesmelerini ve taahhtitnameleri ile eklerini imzalamak, talep, tahsil ve ahzu kabze, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi
beyan v taahhOtierinde bulunmak, evrak ve belgeleri imzalamak, kullanilacak kredilerin teminati olmak tzere ilgili bankada
- fbuluqa'n. her turid varliklar ile hesaplari ilgili bankaya rehin vermiek, rehin sbzlesmelerini imzalamak, gerektiginde kefil olmak,
«-kcfalet;sbzl@smésini imzalamak, taginmazianm diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek vermek, borcu vadesinde
6demek, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirmek, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle ilgili i ve iglemleri takip ve
kqetioe!endinnck‘,z imzalama hususlaninda gerekli baitiin iy ve iglemeleri yapmak, finansal kiralama sdziesmeleri tanzim ve
hfaz;ilamak, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etmek, satin alina ve gerektiginde bunlari adi yada finansal
kiralama yoluyla kiralamak, Sendikayy temsil ve ilzam etmek, ve Uye aidatlarimi belirlemek
n) ngirbas satin almak. mevcut demirbagslar satmak veya demirbagtan distirmek.
o R 0) Yurt iginde ve yurt diginda tiyesi bulunulan ﬂst,kuruluslann veya diger resmi ve zel kuruluglarin
-5« toplantilanina temsilci segmek. yurt igine veya yurt digina tertiplenecek gezilere katilacaklar: tespit etmek.
Sl %) Kaftxu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara g8reviendirilecek Uye ve temsilcileri tespit etmek.

’




p). Callsma hayatina iligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlerina yasa hikdmlerine gre

bagvurmak, gros bildirmek ve onlardan talepte bufuugj;ak

j r) Toplu sdzlesmelerden, mevzuattan. ve vah;ma hayatindan dogan anlagmazhiklarda, idare ile dogacak

- “ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin 1zlenmesmdc veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmast durumunds;
iyelerini ve mirasgllanm, her dnzeyde ve dercéeéek}y n’g&im ve yargi organlart Onlinde temsil etmek veya ettirmek,

‘ dava at;mak ve agilan ¢ Imak, Bt
S R T&zﬂk crt;eklﬁt" ek ’hzere, burolar kurmak, personel caligtirmak, merkez ve
e ,sube(erde qahsgn persone 1yma sartlanm tcspit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

s --§) Oyelerint mesleki, ekon sosyal ve kaluifel bilgilerini ve deneyimlerini artracak kurs, seminer,
konferans, panel ac;lk oturum,. kurultay e -benzeri egmm ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saghk, spor, lokal,
dinlenme ve sosyal lesislerle, kmuphane, basin ve yayin igleri igin gerekli tesisleri kurmak

' t) TuzOkle veya merkez genel kurulu'nca verilen diger gbrevleri yerine getirmek.
u) Meveut kanunlar ve digter mevzuatla Ongbrulen her tarl gdrev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,
~ ~ V) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, hastalik,dogum, ihtiyarlik ve d1im gibi hallerde Oyelerine

e :yardnm ve egmm‘amac;yla sanduklar kurmak ve burden elde edilen gelirlerle sosyal yardimlarda bulunmak -

, ; kaydiyla tlyelcn wm koopmmﬂer kurulmasina yardimci olmak ve nakit

) send.kamni‘
. bb) Tzilkte

Soi I ‘ ki k igin Genel Ba;kam yetki vermek, il ve ilt;e temsilcllerlnin belirlenmesi igin
Genel Bn;luna yetki vermek, il, il;e v | temsilcilerini yetkilendirmek ve bu konuds Genel Bagkana yetki vermek
~hh) Genel Kurulunuu verd
'vo sube. kurulmm igin y rm

u)Mel'ka Genol Kurqu ta dnn verilen ve. islemlen gbrevlerl yerine getirmek

Merl;ez Yoneum Kurulnnuui Cah.;ma Esaslan
L MADDE 21- Merkez Yéa Kuru!u, en az ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel Bagkanin yoklugunda
Genel Sekreterin baskanhgmda lye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplamr ;
SR T Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladigs glndemdeki konularla uygun gord0gt diger konulan
- gorOgerek karam baglar Merkez Yonetim Kurulu'nda kararlar meveut (yelerin salt ¢ogunlugu ile alimir. Oylarin csullgl
halinde; karar toplanu bagkaninin oyu belirler.
" Merkez Yonetim Kurulu toplantﬂanna kabul edilebilir yazalt mazeret belirtmeden ¢ defa st dste katiimayan
Gye, Merkez Yonetim Kurulu'nca Merkez Dnsnplm Kurulu'na sevk edilir.
Yonetim kurulu kararlari, karar defierine yazilir ve toplantiya kaulan Gyelerce imzalantr. Knrar deﬁcn ile dlger
belgeler Genel Sekreter tarafindan muhnfm edilir, .
Genel Ba;kanm GOrev. Yetki ve Sorumiulukian
e MADDE 22- Genel Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklan ;unlardu'
- o a) Sendika tiizel kigiligini yurt iginde ve yurt disinda her trla toplanu ve kurullarda temsil etmek.
e ‘f b) Merkez deeum Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.
¢} Sendikadaki bumn buirolarm amiri olarak Merkez ve subeler dahil birolarda yiirtitdlen her tirla is ve
islemlen incelemek ve denctiemek. ‘
' ¢) Sendika adina basin toplantnst yapmak. bcyanatta bulunmak ve yanhyg haberlen tekzip etmek.
» akd) Me_rkez Yonetim Kurulu'nun dlger ilgili Gyeteri ile bu’hk(e ~yazigmoalan, muhasebe ve muamele evrakim
_ imzalam :
¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.
f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Y&netim Kurulu'nun ilk toplantisina getirmek.
_ g Konfedemyon ile sendika arasinda koordmasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak gahigmalar konusunda
Merkez Yonetim Kurulu'na bilgi vermek ve galigmalar i igin goreviendirmeler yapmak.
k) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.
bl 1} Ldzumu halinde herhangi bir karar aimaksizin ve belgeyc dayali olarak blitgede tespit edilen miktarda harcama
: a yapmak ve bu durumu her aymn ilk toplantisinda Merkez Yanetim Kurulu'na getirmek.




) Tﬂrk mill egitim sisteminin-temel ilke wve. hedeflerinin, 21 'inci YUzyilin ihtiyaglarina cevap verebilecek
, ,sekdde gergeklegmesi igin; uygulamada ortaya gikan eksiklik, aksakhik ve yanhghklan tespit etmek, gelisen egilim teknolojisi
o wiginda dzeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ydntnde yol gostermek, gorils ve onerilerde bulunmak.
G i) Bgiumle ilgili olugturulan her tiirl0 kurullarda ve toplantilarda sendikays temsil etmek veya yerine temsilci
. gbrevlendlrmck
. k) Sendika adina gikarilan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.
[) Gerekli gbrdﬂgu hallerdc, b@,zryc!kllenni digger Merkez Yonetim Kurulu Gyelerine devretmek.
knpatm,kndi ¢ekme,cek ve senet iglemleri ylriitme ve tim banka

 benzerl islemleri gergeklestirme ve imzalama yetkisi.

endika. aduna yapilacak olan sSzlesmelerde imza yetkisi

k Oye luyu formianin imzalamal yelikleri iist yaz: ile kurumlara
h'ii;lemlerln lmza yetkisinl sendikl dlnl;mamna veya sendika uzmanina

islemlerini gerce legtirme
n) Ozel kurum ve k rul ‘
) Uye kayit defte
 bildiriimesinin im yemn
devretmek M

ulmebat i;lemlerl Silgili vergi daireslnden potansiyel vergl numaras: iglemlerini

A ge temsilclsi ve sendilu uzmanlari ve daniymanisr: atama ve bunlara bazi imza
inzimi ile imzalama yetkisi.

1) G ; eri ile gOrev ve yetki paylagimi ve imzs yetkisi.

s)Merka Yliuetlm Kurul - erkez Genel Kurulunca kendisine devredilen tim yetkileri kullanmak
_§)Sendika binyesindeki bﬂtﬂn blrimlerin (subeler ve temsilcilikier dahil) her turld calismalarini denetieme ve

 inceleme -
e . t)Diger Merkez Yunetim Kurnlu {lyelerince yUratiimekte olan igleri yakindan izler, bilgi alir, gerekii uyari ve
ey mlldihalelerde bulunur.
V : n)Gengl Bagkan

' Ikamin sevk ve idaresi alun ve satims i;lerl lle genel merkez giderleri icin ayltk net bir may

SRR R yllk hak cdiglerlnien fnz.h 4 aya kadar. lki lau Sdemek.
e y)il Ba;knm,llce Baslam,M' rlm ve Is Yerl temsﬂcilerlni yﬂueﬁm kurulu karari olmsaksizin
- k.

. z)Sendlka adina Bdenecck ﬁlm zmluathn, siir olmaksizin tek imza fle Sdemek.
an)Sendika adina, anq, gbyr!menkul,demirbas tlnmm, kirstamasiny ve satigins Jimit olmaksizin tok imza ile

;’ ofislerinin u;uh;ma ve lupmlmsuu tek-imza ile karar vermek.
17 Bagkan Yardmmlmm ilk ybnetim kurulu toplantisina kadar, tek imza
malai mtlurar vermek

eyt e Genel Seknterin Gbrev. Yetki ve Sorumluluklan
IR MADDE 23- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan suntardir: )
' a) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Baskamn gorev, yetki ve
sorumivluklann: stlenmek.
b) Merkezde, gene! htktmler dahilinde kurulacak bitin kom:syonlam basknnllk etmek.
¢) Merkezin gelen-giden evrakint ve argiv iglerini ydrutmek.
- ¢) Genel Merkezin idari islerini Gcnel bagkan ile ortak yOrttmek, demirbag ve kirtasiye gibi alxmlanm yapmak.
: d) Merka Yﬁneumkurulu kararlarmm uygulanmasmda sorumluluk ynklenmck :

- er sekreterlikierle koordineli olarak yartitmek,
: h) I(endmme bagh barolann vah;malanm genel bagkan ite diizenlemek.
1 Merkez Yonetim Kurulu nun verecegi, gdrev alantyla ilgili diger isleri yapmak.
Genel Mali Sekreterin Gbuv; Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 24- Genel Mali gOrev, yetki ve sorumluluklars sunlardir:
a) Sendikanin muhasebe igla‘inl kamm. tiztik ve ySnetmelik hﬂk(Imlenne gore yur(ltmck, ddnem bitgelerinin
‘ uygulanmasmn saglamak.
¢ b) Dnzcnleyecch gehr—gxder lablosu ve mizanlart her ayin sonunda Merkez Yénenm Kurulu'na

sunmak
X ©) Gc[irlcrm toplnnmasmx, sarﬂarm biige esaslarma gore yapnlmasmx, muhasebe kayutlarinin gerektigi gibi
e yﬂrmnlmesml, her tirla saglik. sigorta ve vergilerin yauriimasini Genel Bagkan ile saglamak.
l’ ¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhascbe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari genel bagkanta birlikte
_imzalamak.
d) Merkez Genel Kumilu'nda gérilshlecek bilango ve tahmini bugeleri haznrlamak ve Merkez Ybnetim
- Kurulu'na sunmak,
e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarim takip etmek ve denetlemek.
1) Gerektiginde toplu sozlesmelerle ilgili galigmalara katilma"-.
.. - B) Genel baskan ile merkez ve gubelerin taginir ve tasinmaz mal varhgins takip etmek ve demirbag kayitlarinin
- usuliine uygun tutulmasini saglamak o : '
h) Hesaplan her an denetime hazirbulundurmak.
)] 2821 sayth Sendikalar Kanunu'nun 42'mci maddesi uyannca diizenlenmesi gereken mal bildirimi islemlerini

ytrttmek
: i) Her hmp donemine ait bllanco ve hesaplanyla cal(lsma ve denetleme raporlariny, ait olduklart dénemi




izleyen g ay iginde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na ve Konfederasyona géndermek.
i) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yuriitmek.
J Kendisine bagh- ‘burolarin cahsmalanm genel bagkan ile ortak dzenlemek.
k) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gbrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
Genel Teskilatlandirmsa Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklart
MA!;DE 28- Genel Teskilatlandirma Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a) Hizmet kolu i¢erisinde bulunan isyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: genel baskan ile ortak saglamak.
b) Genel bagken ile Gyelikle ilgill islemleri yarltmek, tyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere
gOndermek, tiye envanteri gikarmak ve fiyelik argivini dizenlemek
c) Genel baskan ile subelerin faaliyet alanlarinin ddzenlenmesi. yeni subeler agilmasi hususlarinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kurulu'na rapor suninak,
¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapiimasini saglamak, delege segimlerine iligkin ig ve islemleri yartitmek.
. @) Uycllgn tegvik edici kitap, dergi, gazete, - brogtlr, bulten, bildiri, gibi. yaymlenn hazrlanmasinda yardimer
ve ¢al nmlam daitimint saglamak, bu konuda top!annlar dnizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlann genel ba.skan
rtak ygulanmasmi saglamak e
) Cahsmalanm diger sekre(erhklerle koordmeh olarak ylrtitmek.
- 1) Kendisine bagl tirolarin. cali s,malanm genel bagkan ile ortak dozenlemek.
2) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegl, gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal !;ler Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 26- Genel Egitim osyal Isler Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumlulukian sunlardu'

a) Egitim program rint hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak. o
‘dnetim Kurulu'nea onaylanan egnim programlarmm uygulanmasini saglamak g
¢y Onemh gln v haﬁglardf rkez ve subelerin sosyal ve katltlirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

: ~ ¢) Egilim faaliyetierinde televizyon. radyo, gazete, dergi, bro;(lr kuap gibi yayin araglanndan yararlanmak ve
o bu konuda arsiv olugturmak.
' d) Saghk ve huzurevi. kreg ve benzen sosyal. tesislerle kmuphane vé basimevi kurulmast. i¢in qahsmalar
' yapmak ve Merkez Ydnetim Kurulu'nun ohayina sunmak.
¢) Oyelerin sosyal thuyaclarml karsilamak i¢in yapi ve titketim kooperauﬂen kurmak fizere aragtirmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.
1) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit
~ mevcudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu
- smaglakamu kurum ve kum!uslmna aynt ve nakd: yardimda bulunmak 0zZere calismalar yapmak.
R Bgmm amagcli semmer, panel, konfcmns gibl toplannlar dnzenlemek ve bunlara. ba;kanltk etmek.
h) Sendnkanm ~ nalar

l) Kcudlsme bagh bil(olanh alisma , . , .
j) Merkez Yonetim Kumlu nun vcrecegn gorev alamyla 1lgill digier igleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Topl S zle;me Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan
"MADDE 27- Gene} Mevzuat ve Toplu S8zlesme Sekreteri'nin gérev. yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a) Toplu sézlcsmeyc esas tesk:l edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna

;b) Toplu sﬁzlcsme lle ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,
c) Toplu sbzlesme ile ilgili her trlQ is ve iglemleri ylriitmek,

¢) Kanun, tozok ve yOnetmeliklcr geregi olusturulan kurullara, sendikay) temsilen gtreviendirilecek tyelerle
ilgili galisma yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ugnh tyelerden gelen problemlere, aksaklikiara ve sikayetlere sendika uzmanlari ve dansgmalar ile
ortak ¢dztim bulmak.
¢) Hizmet koluna: ve sendikal cnhsmalam iligkin her tiirld mevzuat, bxlgn, belge ve yayinlan toplamak, diizenlemek
ve degisiklikleri’ taklp etmek,

f) Mcvzuauaki degismeler ve gcii;meler stmucu yapnlmasn gereken yem duzcnlemeler hakkinda Merkez
Yonetim Kuru!una bilg: sunmak.

g) Uyelerin her tarln sosyal hak ve: mcnfaallennde geh;mc saglayacak mevzuat caligmalarina katilmak |, ilgili ve

R yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu Merkez Yonetim Kurulu'na getirmek.

h) Toplu sdz!osmelerden, ‘mevzuattan  ve cahyma hayaindan dogan anlagmazhiklarda, idare ile dogacak

. *itilaflarda , ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmas: durumunda;

. Gyelerini ve misasgilarinn -, her dizeyde ve derecedeki ybnelim ve yargi organlan Odninde temsil etmek veya sendika
uzmanlan ve damismanlart ile temsil emrmek, dava agmak ve:agilan davalarda taraf olmak.

1) Galiymalarini dnger sekreterliklerle koordineli olarak yQriitmek.

i) Kendisine bagh birolarin Qahsmalanm genel baskan ile ortak dizenlemek.

J) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alamyls ilgili diger igleri yapmak,

Genel.Dug lligkiler ve Basm Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumiuluklan

MADDE 28- Genel Dig lhskiler ve Basin Sckreterinin gorev. yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogtr, biilten gibi yaynlann
hazirlanmasini ve ¢ikarilmasim genel bagkan ile saglamak.

b) Yaymn galigmalar: igin gereken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli Odencgin biltgeye konulmasi igin




’ c) Sendnknnm ve diger kuruluglarin yayinlan ile ilgili argivolugturmak.
,,Q) Ulnsal ve uluslarerass mdyo, televizyon ve basin organlan ile etkilesimi sajlamak
i iglemleri ylirGimek,

iger sendika ve sivil toplum Srghtleri ile iletigimi saglatiak.
“kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde

‘koordi eli. olarak yumtmek

katilan delegclcr arasindan serbest, esit, gizli oy,
Wcmc kumlu wm aynca bes yedek Oye segilir.

Kurulu; en az alt ayda bir toplamp caligmalan denetler. Kurul daha kisa stirelerde
enctiemenin yapilabilmesi,en az Ug kurul fiyesinin hazir bulunmas: sartur. Kurul

: P
'MADDE 31- Morkcz Dlsaphn Kurulu, Merkez Genel Kurulu na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, agik sayim-ve dokOm esasina gore segilen beg Gyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu igin aynica beg yedek tiye

secilir,

, Merkez Disiplin Kurulu, yapxlacak ilk toplantida asil Uyeler arasindan bir bagkan ve bir raportdr ve g Uye segerek
_goreve baglar.

Merkcz Disiplin Kurulu asil nyelennm herhangi bir sebeple aynlmalan halmde, ycrlcn birincl yedek Qyeden
ba;lmnak sureny!e dofdurufur. ;

(T  Merkez Disiplin Kurulun ,,V‘Y,etld ve Sorumiuluklari 1
o ~ MADDE 32- Metkez Disiplin’ Kurulu rkéz Yonetim Kurulu'nun wgns  zerine en geg onbes gtin igerisinde toplanir ve
- verilen gbrevi otuz gin iginde sonuglandirtr. Kurulun toplanabilmesi i i¢in , en az 0¢ kurul Oyesinin hazir bulunmas: garttr.
. Merkez Yonetim Kurulu'n rine toplantilara kabul edilebilir yazilt mazeret belitmeden katilmayan
< Qyenin, kurul Oyeligi dose sirasiyla yedek tiye cagnbr. Kurul ;kararlariny oy goklugu ile verir. Oylarda egitlik
o . olmas halinde karari bagkanin oyu belirler. Disiplin kurulu, ilgilinin savunmasint aldiktan sonra karanni verir ve geregi
ot yapilmak Ozere sendxka baskanhﬁma suna:

‘Merkez dlsiplin kuruiunun garevlerl ;unlardlr-
@) Sendika tiztigtine, amag vé ilkelerine aykin hareket extigi ileri sﬁrulen sendika ve sendika jubesi yoneticileri ve
' tyeleri hakkinda sorugturma yapmak, sorusturma sonucunda sughu bulunantara disiplin cezas: vermek,
3 & , b) Sendika sube disiplin kurullan tarafindan, sendika Oycleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz edilebilmesi
Lo . Dzerine mz‘clenmesl istenilen, sube disiplin kurulu kararlarmt incelemek ve sonucunu: geredi yapilmak Ozere sube bagkanlifina
‘- gonderme!
A ¢} Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlari incelemek ve gorisont belirleyerek genel
"~ =, kurula sunmak,
© - d)  Alnan her tirltl kararlan ilgililere ve genel kurula bildirmek.
Disiplin cezalan,
a) Uyar,
b) Kmama, ,
0 ©) Gegiclolarak yoneticitikien uzaklagtima,
o LT - d) Kesin olarak yOneticilikten uzaklagtirma,
PR . e) Uyelikten gikarma'dur.
Savunma hakk: taminmadan ceza: verilemez. Savunma stiresi 7 ginden az olamaz. Verilen her tirltt cezaya itiraz

tlebihr. Sendika Disiplin Kurulu kararinin tebligindcn itibaren yedi (7) gtn iginde Sendika disiplin kuruluna itiraz edilmemesi
ha ,mdz kam kesmlwr




Uyelikten gikarma cezas: Sendika Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay: ile verilir. Genel Kurulda, istegi
halinde ilgiliye sozl0 savunma hakki verilir.

‘ Uyelikten gikarilma cezas: harig olmak 0zere disiplin sorugturmasi sonucunda Oyenin hangi cezayla tecziye
edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirligina gbre karar verilir. Aymi fiili isleyenler hakkinda farkh cezaya
hikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina
itiraz ve itirazin karara baglanacagina iligkin usul ve esaslar Sendika Disiplin Kurulunun grost ahnmak suretiyle Sendika
Ydnetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Sendika istiraki Organlan

MADDE 33-

Baskanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu tyeleri ile gube bagkanlarindan olugan istisare organidir.
Kurula, Genel Bagkan veya goreviendirilecek Merkez Yonetim Kurulu Oyelerinden biri bagkanlik eder. Kurul,
Merkez Yonetim Kumlu'nun ¢agrisi Uzerine alt ayda bir olagan, l0zumu halinde ise daha kisa stirede olagantisti
olarak toplanir. Toplant yer ve zamanma Merkez Y8netim Kurulu karar verir.

Baskanlar Kuruiu toplantisinda; ‘

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullanin ¢aligmalar: hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin gortsler belirtitir.

¢) Calisina hayat ile ilgili kanun, tiz0k, uluslararas antlagmalar ve benzeri mevzuat dzerinde goriigler
agiklanir ve bilgi alig veriginde bulunulur.

) Sendikanmn genel politikasi hakkinda gorisler agiklamr,

d) Subelerin ortak konular hakkinda agiklamalar yapihr ve 8periler sunulur.

¢) Tereddiit edilen tiz0k maddeleri hakkinda agtklamalar yapilir ve yorumlanur.

Bagkanlar Kurulu'nda ortaya konulacak goriigler Merkez Yonetim Kurulu'nca degerlendirilir.

Is Saghg ve Guvenligi Kurulu;ls saghi ve givenligi ile ilgili ulusal ve uluslararas) mevzuatta belistilen hokiimlerin
sendika i kolunda gergeklegmesini saglamak Ozere caligmalar yiriitmek, sendika Oyelerinin is saghgi ve gliventigi konutannda
bilinglenmelerini saglamak, gercktiginde hukuki galismalar vb. fasliyetlerle is sagligs ve glvenligini engelieyen faaliyetlerin
ortadan kaldiritmasint saglamak Uzere sendika yonetim kurulu karart ile tercihen iy saghgs ve gOvenligi uzmani Uyenin
bagkanliginda U bagkan yardimeisi bir raportdr ve yeterli sayida tyeden olugur.

AR-GE ve Stratejik Planlama Kurulu; Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglarin verimliligin arttirilmas, tike
genelinde ve diinyada geligen ekonomik, sosyal, siyasat ve teknolojik gelismeler ile Gyelerin sosyal haklarimn aragtinlmas: ve

e degertendirilmesi -igin olugturulan bir kuli;ldur. Kurul galigmalanins Sendika Genel Bagkaninin bagkanliginda ytrtitdr. AR-GE
- Kurulunda greviendirileceklerin kamu personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte, konularmda uzman kisilerden olugturulur.

AR-GE Kurulunu olugturacak kigiler, ¢aligtirma usul ve esaslan ile denccek iicretler Yonetim Kurutunca tespit edilir. AR-GE

~ Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlann ckonomik ve sosyal haklan, tlke sorunlan ve kamu ybnetiminin igleyisi

konutarinda ySnetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor Yénetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulagtirilir ve kamuoyuna agiklanir,

Yardunct Hizmetler Kuruly; Yardime: hizmetler stmfinda gorevli  personelin sorun ve 6zlok haklarna iliskin
Oyelerden gelen talep ve sikayetleri ayrica ayni pozisyondaki diger memurlarin mali, hukuki idari ve kadro yapilanmasini inceler
derler, etiit cder ve hukuki gerekge ve dayanaklan olusturup hazirladtg! raporu Merkez Yonetim Kurulu'na sunar. Hgili mevauat,

120k ve Kanunlasy aregtinr, yeni sikanlan takip eder. Kurul galismalanmi Sendika Genel Bagkaninin bagkanhiginda yurtir. Kurul
- Dyelerini atama, yer degigtirme ve gdrevden aima yetkisi Merkez Yonetim Kurulunun yetkisi dahilindedir.

Psikolojik $iddet (Mobbing ) ile Milcadele kurulu,; Uyeleri, mobbing (psikolojik siddet) konusunda bilgilendirerck
bilinglendirme ve mobbing ile mtcadelede tyelere yardimer olmak Gzere olusturulmug kuruldur. Cahgtiklar: birimlerde
psikolojik giddete maruz kalan dyeler ile ilgili maruz kalinan psikolojik baskinin tespiti ve gerekli yasal iglemlerin
baglaulmasina ydnelik calisma yapar. Kurul ¢alimalanns kendi iinde segecegi bir Giyenin baskanh@inda ydritr, Calistirma usul
ve esaslan yOnetim kurulunca belirlenir.

) Engelli- Personel Komisyonu; Engellilerin, hizmet kolunda Orgttlenmesini saglamak, problemierini tespit etmek ve
hizmet kolunda gahgan Engellileri temsil etmek Uzere olugturulan bir komisyondur. calistirma usul ve esaslant ile Odenccek

- leretler Merkez Yonetim Kurulunca tespit edilir

Kadinlar Komisyonu; Kadinlarmn, hizmet kolunda Orgtitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda galigan

kadinlar temsil etmek tizere olusturulan bir komisyondur. calistirma usul ve esaslan ile Odenecek ticretler Merkez Yonetim
Kurulunca tespit edilir. )



IKINCI BOLOM
Subeler
Sube Aqiimasi ve Zorunlu Organlar
MADDE 34- Subeler, Merkez Genel Kurulunun Merkez Yonetim Kurulu'na verdii  yetkiye
dayanilarak, en az 400 Uye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak acilir. Subelerin nerelerde agilacagina Merkez
Yonetim Kurulu karar verir.
Sube zorunlu organlari sunlardir;

* Byelerinden, B - ;
by Uye sayis1 500 ile 3000 arasinda ise, Oyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu Gyelerinden,
R ) Uye sayisi 3001 ile 5000 arasinda ise, Uyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
. Denetleme Kurulu Gyclerinden, -
§ '¢) Uye sayis1 5001 ile 7500 arasinda ise, tyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tiyelerinden, ,
d) Uye sayist 7501 ile 10 000 arasinda ise, tyeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tiyelerinden. :
¢) Uye sayisi 10 000'den fazla ise, Uyeler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve
Denetieme Kurulu tlyelerinden,
olugur.
Delegeler, "Segim Yonetmeligi" esaslarina gbre segilir.
f)Sendika lye sayisi 50.000 olana kadar baglayic1 siyasal hitkiimler uygulanmaz,

Sube Genel Kurulunun Toplanmas:
MADDE 36- Sube Genel Kurullari; Merkez Genel Kurulu toplants tarihinden en az iki ay 6nce bitirilmek
kaydiyla, Merkez Yonetim Kuruly'nes h#z:rlanacgk takvime gére toplanir. Sube Genel Kurulu'na ¢agn Sube
- Yonetim Kurulu'nca yapilir. Sube Yonetim Kurulw'nca; toplantiin yeri, giinil, saati ve gindemi ile
‘ - gogunluk saglanamamas: halinde ikinei toplantimin yapilacag) gQin, en az on bes giin 8ncesinden kanunun Sngdrdigt
mercilere yazi ile bildirilir. C '
Sube Genel Kurulu, delege tam sayismin salt gogunlugu ile toplansr, [1k toplanuda yeter say: saglanamazsa, en
gok onbeg gin iginde ikinci toplant: yapthr. Ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak bu sayi fiye yeya delege
- famsayiumn dicte birinden 22 olamaz, Kararlar, toplantiya kaulanlarin gogunlugu ile alinwr. Angak hu says fiye veva

Sube Genel Kurullari'nda delege olmayaniar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara
secilemezler,

Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim veya Denetieme Kurulu'nun gerekli gbrdiiga hallerde veya sube genel
kurulu delegelerinin begte birinin yazih istegi Ozerine, en ge¢ altmig gn iginde olaganisty toplanir. Toplanu
isteminde, toplantinin ne igin yapumak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olagandstt genel kurul toplantilarinda glindem disi konutar gorigblemez ve teklifte bulunulamaz.

$ube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube Genel Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) $ube zorunlu organlanm segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim gorismek ve ibra etmek.

¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tiztikte belirtilen diger igleri yerine getirmek. Sube

genel kurullaninin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Ybnetim Kurulunun Olusmas:

MADDE 38- Sube Ydnetim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Malt Sekreter, Tegkilatlandirma Sekreteri.
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri. Mevzuat Sekreteri ve Dis lliskiler ve Basin Sekreteri olmak (izere yedi liyeden
olusur.Asil ilye kadar yedek diye secilir

Sube Yénetim Kurulu tyeleri, sube gencl kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agtk
sayim, d6kim ve "Segim YOnetmeligi” esaslarina gore segilir, :

Ayliksiz izinli sayitanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargitanir. Sube y8netim kuruiuna
segilenlerden ayhksiz izinli sayilantann diginda kalanlar kamy kurumlarindaki gorevierini stirdtrtrler.

Yonetim Kurulu tiyesinin sube faaliyet alamindan ¢ikmasi durumunda glrevi sona crer,

‘ . 4683 sayih kanunun 8 inci maddesi uyaninca ayhksiz izne ayrilmak isteyen Sube Y&netim Kurulu
f_uyelcrr, yazili talepleri tizerine alan Sube Yonetim Kurulu karariyla Genel Merkeze bagvurmalant halinde
- Merkez Yonetim Kurulu karar ile ayliksiz izne ayrilirlar,”

Yy / o




Sube Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

MADDE 39- Sube ydnetim kurulu; kanunlarm, tiz0gtn ve Merkez Yonetim Kuruiunun verdigi yetki
gercevesinde subeyi yonetir. Sube ydnetim kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullann kararlarim uygulamak.

b) Gerektiginde gube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya gagirmak.

c) Sube genel kurulunun gtindemini hazirlamak.

¢) Caligma ve mali raporlan hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve gldertere :liskm islemlen yapmak, harcamalarin usuline uygun yapilmasin saglamak ve karara
baglamak. :
¢) Gelir-gider cewehm sarf evrakl ile birlikte ertesi aym begine kadar Genel Merkeze gdndermek.

t) Subeye ertasiye ve merkezden izin almak kaydlyla demirbag almak.
£) Sube stirlan igindekx resini ve 8zel kuruluglara kargr ubeyi temsil etmek.
) Kamu g&revlden ile ilgili: mplanan kurullara goreviendirilecek Gye ve temsilcileri tespit etmek.
) $ubede lsuhd ;ednccek personel igin Merkez Yonetim Kurulundan kadro talepetmek,
" ‘dana gelecek her. mrm sendikal nhﬁlaﬁn hallinde gerekli faaliyctleri gostermek.

| ~.J) Oyelik it;in ynptlan basVurulann kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak (zere, bagvuru tarihini

R izleyep bes giin: icinde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerm her torit basvurulanm incelemek, ilgili mercileric gdritgmek, mahallinde halledilemeyen konulart

Genel Mérkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢ahsma hayatindan dogan anlagmazhklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda,

hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda: Merkez Yonetim Kurulw'nun verecegi yetki tizerine,
fiyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki y8netim ve yarg: organlar Snilnde temsil etmek veya ettinmek,
dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Uye formlannt zamaninda kurum yetkililerine vererek, 8dentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini
sajilamak.

m) Bastn bildirisi ve teblig yaymlamak, sendika aleyhinde basinda gikan yazilari tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yorarlanmak.

0) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi. seminer, panel, konferans
ve benzeri organizasyonlartyapmak.

8) Sube genel kurulu'nca verilecek diger gorevieri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Caliyma Esaslar

MADDE 40- $ube ybncum kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninin, sube bagkaninin yoklugunda
sube sckreterinin bagkanliginda @iye tam sayisimin salt goguniugu ile toplamir.

Sube ydnetim kurulu, sube sekreterinin hazirladig1 gindemdeki konularla uygun gérdugt diger konular:
goriiserek karara baglar. Sube ybnetim kurulunda kararlar mevcut Uyelerin salt goguniugu ile abmr. Oylarin
egitligi halinde, karar: toplant bagkaninin oyu belirler.

Sube Ydnetim Kuruiu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ti¢ defa Ust (ste katlmayan
nye, sube yonetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir

Sube Bagkaninmn gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 41- Sube Bagkanimin gorev, yetki ve sorumiuluklar: sunlardir:

a) Subeyi her tirlt toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gdndermek.

b) $ube YVnetim Kurulu'na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Subedeki burolarin her tirld) is ve iglemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplanusi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Sube Ytnetim Kurulu'nun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele evrakin
imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak,

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube y8netim kurulunun ilk toplantisina getirmek,

g8) Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar
konusunda sube ySnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galigmalar igin goreviendirmeler yapmak.

h) Sendikal faalxyctlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan
yararlanmak.

1) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecefi yetki Qercevesmdc, konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

i) Cahsma ve mali raporiar hazirlayip, sube genel kurulu delcgelermm bilgisine sunmak.

) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her trlo tedbiri almak,

Sube Sekreterinin Gtirev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 42- Sube Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumiuluklart sunlardir:

a) Sube Bagkant'nin bulunmadig1 zamanlarda, sube bagkan vekili olarak sube bagkaninin gdrev, yetki ve
sorumlulukiarint Ustienmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve argiv iglerini ytirtitmek.

¢) Subenin idari islerini ytiritmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimiars yapmak.

¢) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk ytklenmek.

d) Biro gahisanlart ile ilgili mevzuati uygulamak.

¢) Sube Yonetim Kurulu toplantisinin gindemini hazirlamak.

) Cahsmalanm diger sekreterliklerle koordineli yliritmek.



g) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gbrev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 43- Sube Mali Sekreteri'nin gdrev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalan kanun, tizik ve ySnetmelik hikUmlerine gbre ylirittmek,

b) Duizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her aymn sonunda sube ySnetim kurulunasunmak.

¢) Sube ybnetim kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi aym begine
‘kadar Genel Merkeze gdbndermek. -
‘ - §) Odentilerin kesilip Geny

n kes Merkeze gonderilmesini saglamak.
d) Sube Genel Kurulu'nda mali konularla ilgili bilgi vermek.
€) Biro alisanimin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.
~ t) Sube Bagkam ile birlikte bankadan para gekmek.
g) Demirbag kayitlaring usultine uygun olarak tutmak.
h) Hesaplart her an denetime hazir bulundurmak.
1) Galismalarini diger sekreterliklcrle koordineli ytritmek.
i) Sube Bagkan: ve kurullarin verecegi gorev alamiyla ilgili diger igleri yapmak.
* Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan
- MADDE 44- Sube teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Sube faaliyet alam igindeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmay saglamak.
b) Oye kayitlari ve Gyelikten ayriimalara iligkin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze gndermek.
¢) Oyeligi kesinlegenlerin formlarint kurum yetkililerine teslim etmek.
¢) Uye envanteri gikarmak ve tiyelik arsivi dizenlemek.
d) Sube sinirlan iginde meydana gelen her tirlt tegkilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
caligmalan yapmak.
¢) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube ybnetim kuruluna bilgi sunmak.
t) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulu'nun yapilmasina iligkin iglemleri ytrtitmek.
- g) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brostir, bilten, bildiri gibi yayiwnlar: cahiganlara dagitmak, bu
konuda toplantilar ddzenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasint saglamak.
h) Caligmalarini diger sckreterliklerle koordinelj olarak yiriitmek.
1) $ube bagkam ve kurullarin verecegi gdrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin GBrev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 45- Sube egitim sekreierinin gdrev, yetki ve sorunituluklan sunlardir:
a) Genel Merkez tarafindan génderilen cgitim programlarini uygulamak.
b) Sube egitim programlanni hazirlamak ve sube ydnetim kuruluna sunmak.
¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete. dergi. brosiir. kitap gibi yaytn ara¢larindan yararlanmak ve
bu konuda arsiv olusturmak.
¢) Genel Merkezin onay: abinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar
dizenlemek.
d) Saghik evi. kutiphane. kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi icin caligmalar yapmak ve Merkez
Ydnetim Kunilu'nun onaymasunmak, -
€) Onemli giin ve hafialarla ilgili subelerin sosyal ve kitltiirel etkinliklerini plantamak ve uygulamak.
t) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde, konser, liyatro. sergi ve benzeri organizasyonlari
yapmak. S - ;
g) Caliymalarint diger sckreterliklerle koordineli ylrotmek.
h) Sube bagkan: ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.
Sube Mevzuat Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 46~ Sube Mevzuat Sckreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklars sunlardir:
2) Kanun. 10zik ve ybnetmelikler geregi olugturulan kurullara, subeyi temsilen goreviendirilecek tiyelerif:'
ilgili galiyma yapmak ve sube ydnetim kuruluna sunmak.
b) Hizmet kolu ile ilgili yelerden gelen problemlere. aksakliklara ve sikayetlere ¢8zim bulmak.
¢) Uyelerin ozltk ‘ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek. gorlig ve Oneriler golirmek.
¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyerck. raporlar hazirlayip sube y8netim kuruluna ve
Genel Merkeze sunmak,

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tirlg mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak. diizenlemek

-ve degisiklikleri takip etmek.

¢) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas; gereken yeni dizenlemeler hakkinda sube yonetim
kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalan takip ctmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu sbzlesme katthimlanna katk: saglamak Ozere, (yclerin taleplerini ve problemlerini belirten
raporlar diizenleyerck Genel Merkeze gondermek.

h) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli ylritmek.

1) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gdrev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Subeszlg_lli;,kiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiulukian

MADDE 47- $ube Dug iligkiler ve Basin Sekreterinin gorev. yetki ve sorumluluklari gunlardir;

) a) Merkez Yonetim Kurulu'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda

kitap, dergi, gazete, brostir, bulten gibi yeymlarin hazirlanmas: ve gikariimasing saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymlan tle ilgili arsiv olusturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlar ile iletisimi saglamak.




¢) Sube Bagkant'nin basin toplantitarini organize etmek ve basiu bildirisi hazirlamak.

d) Sube adina, gerck sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik ve bunun:gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

¢) Sube faaliyet alan: iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum drgitleri ile diyalogu saglamak.

f) Galigmalarim diger sekreterlikierle koordineli ytritmek,

) Sube Bagkans ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu s

MADDE 48- Sube Denetlemc Kuruly; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve dbkum ‘e5as1na. gore. sec;llen en az fic en cok be; tiyeden “olusur. Sube denetleme kurulu igin ayrica asil
{iye kadar yedek Gye segilir.

Asil dyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve bir Oye secerck gdreve baglarlar. Sube denctleme kuruly,
Merkez Denctleme Kurulu ‘nun ¢al1§masn ile ilgili hﬁknmlermc knyasen saligmalanm ytritir.

be Yoneti ;mala» ve tizige uygun olarak yapthp

i “Iplm ,umlu, Sube Gcnel Kurulu na kaulan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
gtk sayim: ve doklim esasina gore scqllen en az 8¢ en ¢ok bey Uyeden olusur. $Sube Disiplin Kurulu igin ayrica asil {lye
kadar yedek Uye segilir.

Asil Gyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve Ulyeleri segerek goreve baglarlar. Jube Disiplin Kurulu, Merkez
Disiplin Kumlu'nun ¢alismast ile ilgili’ htkiimlerine Kiyasen galtsmalarini yardttr.

‘Kurul, tizitkte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri strtlen tiyeler hakkinda sorusturma yapar.
Uyan veya kinama cezalarindan birini verir, Karari Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kumlu'na ve ilgiliye teblig etmek tizere
sube ybneum kumlnna gdnderir Oyehktcn ¢tkarmays gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu gene! baskanhiga

L Ybneucilere vcya chlere :savunma hakki taninmadan ceza venlemez Verilen cezalara ilgililerin itiraz
haklu vard:r ‘

OCUNCU BOLUM
Temshcilik

Iy, Iige, Oniversite ve Isyeri Temsilciligi ‘

MADDE 50- Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube
agilmasina gerek gdrlilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il, ilge ve temsilcilikleri agabilir, gerektiinde agilan
bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

i1 Temsileitigi kurulmass igin ilde en az 200 (iki yiiz) Uye sayisina ulagiimasi gerekmektedir

Dilge ve kurum temsilcileri, tiyeler ve kamu gbrevlileri arasindan segilir, Sube YOnetim
Kurulu'nun teklifi ile Merkez Y3netim Kurulu ve Genel Bagkan tarafindan gireviendirilir, Sube Y8netim
Kurulu yok ise dogrudan Genel Bagkan tarafindan gbreviendirilir.

Isyerlerinde 4688 sayih yasanin 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gbre kamu gdrevlilerinden en
gok tye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. lgyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200'e
kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok tig, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort,

9 2000'den fazla ise en gok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan
bas temsilci olarak gérevlendirilebilir.

Bir igyerinde en gok liye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yliriitGimesi aq:smdan koordmasyon girevini yurtitmek tzere o igyerinden
sendika isyeri temsileisi belirleyebilirler.

1, ilge, ve igyeri temsilcilerinin gorev, yctki ve sommluluklan, Merkez Yonetim Kurulu'nca
hazirlanacak "Temsilciler Yoneuneligi" ile belirlenir.

Genel Bagkan Merkez Ybnetim kurulunca il Baskaniiice Bagkani, Merkez Temsilcisi, igyeri
Temsilcisi atama ve gdrevden nlmaya yetkili kihnabilir

UCUNCU KISIM
Mali Konular
BIRINCI BOLOM
Gelirler
Gelirler
' MADDE 51- Sendikann gelirleri;
a) Uyelerin ddeyecekleri Qyelik 8dentilerinden,
b) Sosyal ve kitittirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
¢) Bagis ve yardimlardan,
s ¢)Mal varlify degerlerinin devir, temhk ve sauslarmdan dogan gelirlerden,
‘ d) Kanunun musaade ettigi diger gellrlerden, Olugur,

.2 4 s )




a

Butlin gelirler Genel Merkez'de toplanir. Sendika tdm nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir Paralar, Merkez
~ Yonetim Kurulu'nca ve Genel bagkan tarafindan belirlenen bankalara yatirthr

~Kasa Meveudu ;
- MADDE 52- Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 gdsterge ile memur
+. .ayhk taban katsayisinin garpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.
Yonetim Kurulu karari ile sendikanin birikimleri, konfederasyonun belirleyecegi bir hesapta toplayabilir

Oyelik Odentisi

MADDE 53- Uyeler; kanun, tizitk ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi igin yapilacak

l i kamu. gbrevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutad olarak
briit gelirleri toplaminm binde alusi nispetinde Gyelik ddentisi Sderler.
inci derecenin birinci kademesinden aylik alan deviet memurunun damga
- ddrdnden az, otuzda birinden fazlaolamaz,

harcamalara kargiik olmak fize
- bdenmekte olan damga vergisine tab
' Bu oran, sendika genel kurulu'nca
 vergisine tabi brt gelrer toplamnin bindo dordindena, ot bisn

~Aidatlar Gyelerinin yazili ist i Ozerine ve sendikanin talebi dogrultusunda kamu isverenince tiyenin

e ligindan kesilerek bes gtin iginde sendika tarafindan belirlenecck banka hesabma yatinthir.

yeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin(istifa harig), sendikaca bes galisma glintl iginde igverene bildirilmesi
zorunludur. . ,

IKINCI BOLOM
Bitge ve Giderler
Bltge
MADDE 54- Bltce, Merkez Ydnetim Kurulu'nca hazirlanarak Merkez Genel Kurulu'nun onayina
- sunulur ve kesin sekfinialr,
- Btitge, merk subeler itibariyle ddrt yillik dénem igin ve her yil ayrt olinak fizere ayrintili olarak
* hazirlanir, Hesap dsnemi takvim yitidir. Butgede;

-Gelirler ve kaynaklari,

-Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki ySneticilere ve gorevlilere verilecek ticretler, sosyal yardumlar, yolluk, giindelik ve

diger ddenekler, 3 v '

-Merkez ve subelerde calisan personele verilecek ticret ve sosyal yardmmlar,

-Para menkul kiymetier ve mal varhiklan (demirbag ve taginmaz olarak). ayn

ayn belirtilir. . o ‘

~BOtgede subeier igin Ongdrilen ddenckler. giderlerini karpilamak Gzcre sube adina agilan banka

hesabina avans olarak gdnderilir,

Giderler

MADDE 5§5- Merkez Genel Kurulu'nca kabul edilen bitge dahilinde. merkez ve subelerin harcamalarina

karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu ve Genel bagkan yetkilidir.

Sendika ve sube/temsilcilik zoruniu organlanna segilenler/atananlar ile bagkanlarina/temsilcilerine verilecek tcret,
huzur hakk: ve yolluklar her yil genel btge kanununda gdsterilen azami miktarlan gegmemek zere genel kurul ve gene] bagkan
tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler igin de bu hiktm uygulansr.

Bagh oldugu konfederasyonun tiziginde belirtilen oranda aidatins, baglt oldugu konfederasyona her ay 8der

Sendika, gelirlerini amaglari diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

- Sendika, gelirlerinin en az ytizde onunu dyelerinin mesleki bilgi ve tecritbelerini artirmak igin kullanmak
zorundadir. : ‘ .
‘ Subeler Merkez Genel Kurulu"nda kabul edilen btge esaslarina ve mevzuata gbre muhasebelegtirecekleri her
wrld giderlerini, usuldne uygun belgeleyerek her ay Genel Merkeze gbndereceklerdir.
Sendika Genel Merkezince Subelerin, Temsilciliklerin ve temsilcilerin banka hesaplarina aylik gbnderilmesi gereken

.avanslardan Genel Merkezee gider kesintisi yapiimas: halinde yapilan kesintinin nedeni, kesintinin yapildigs ay sonuna kadar yaz
ile ilgili subeye bildirilir. Kesilen miktar takip eden ay veya aylarda sube, temsilciliklerin ve temsilcilerin hesaplanna yatinthr.

Genel Merkez, subelerin ve ll,}Bl:;kanhklmmn(ll Temsilciliklerinin) ayhk Gye aidatlar toplamnin tevkifat ile
belirlenen oram’ tizerinden %50 (ElliY'sinden az-olmamak kaydiyla subelere ve il baskanikiarma acilmis olan banka

s hmb’u‘u"~6deme;;ger¢;ekle;ﬂﬂr.ilBay’kny[ltt, veya Subesi bulunmayan illerde temsilcilerin(il ve iige bagkani) belirlenen
iye uyns’ml(!gMOO) ulasmalar: halinde sagladiklan gelir izerinden %30 (Otuz)’u banka hesaplarins Sdenir,

Sendika. yardimlagma sandiklars disinda Oyeleri. yoncticileri ve caligurdi kigiler dahil diger kisi veya

kurulugiara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Demirbag Egya

MADDE 56- Merkez ve subelerin biro hizmetlerinde kullamimak 0zere. Merkez Yonetim Kurulu ve Genel
bagkan kararryla demirbag esya satin alinabilir. ‘

Vergi Usul Kanunu'na gore demirbag saytlan her tirlt esya veya malzeme demirbas defierine
kaydedilir ve buntar hicbir sekilde gider olarak islem gdremez.

Intiyag fazlasi demirbag eya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye génderilebilir. Demirbag esyanin kaybolmast,
kirlmast veya’ bozulmasina sebep olaniar ile bunlan takipte ihmali gortilen sorumlulara demirbag esyanin bedeli
Odettirilir, Bu bedelin tespitinde, esyanin: yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar dasuldokten sonra kalan
deger esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirlan veya bozulan demirbaglar i¢in, y8netim
kurulunca diizenlenecek tutanakia tespit olunduktan sonra iglem yapilir..

Ucret,Sosyal Yardimlar ve Haklar

MADDE 57- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ile bagkanlarina verilecek ticretler, sosyal yardimlar ve her
t0rli) ddenckler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu tyeleri ile istisare organlarindaki gorevlilerie sendika hizmetleri




. yapan L.Derete Sef maagin gegmy

igin gegici olarak gdrevlendirilen Uyelere verilecek foret,
" Sendikal izne aynilan Genel Bagkan 1.Derece Sube Mudirii Maag: ahr.
Sendikal izne aynisn Genel Bagkan Yardimaisi Maagi; Genel Bagkamn teklifi ile Kamuda gbrev
agin ge ek sekilde merkez ydnetim kurulunca belirlenir.
‘kez Y8netim Kurulunca belirlenir.
 personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara Sdenecek
r yolluk ve Sdenekleri tespit etmeye Merkez Ydnetim Kurulu ve Genel baskan

personelden hizmetleri 1-5 yil arasinda olanlar on be3(15) giin, hizmeti alti-on
iti on bes(15). 0 fazia.olsvisra y rmi sl(26) glin-Geretli izin verilirAyrica
‘ mselerin Slimande kimselerin Sliiminde yedi(7)

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerinden 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan Ve Toplu
Sdzlesme kanununun 18, Maddesi kapsaminda ayliksiz izinli olanlarin, sendika Uyeliginden istifa edenler hari¢
olmak Uzere, grev donemleri sonunda veya her bir yil sonunda, 8ltm, maluliyet, emekiilik veya gorevden
ayriimalar: halinde gorevde kaldiklari her bir hizmet yili igin son ayhklarinin brit tutari kadar hizmet tazminat
odenir. Hizmet tazminatlarinin kanunen Odenmesi gercken vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlari varislerine denir.

b) Kaza. Maluliyet ve Oltim Tazminatlan

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Gyelerinden ve dnceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube Denetleme ve
Disiplin Kurulo Oyelerinden veya merkez ve Sube Yonetim Kurulu'nca gbrevlendirilen temsilci, dye ve galsanlardan
birisinin. sendika ile ilgili bir gorovi yerine getirmes! swrasinda; ,

1) Kaza gegirerek tedavi gordigt ve raporiu oldugu stirede. kendilerine sosyal glivenlik kurumlarinca yapilan
Odemelerle esas iglerinden almakta olduklan tcret arasindaki farklar sendikacakarsilanir.

2) Kaza sonucu ig yapabilecek derecede maltil olanlara Merkez Yonetim Kurulu karar ile maltliyetleri oraninda ve
ayhk net dcretlerinin bey, iy yapamaz durumda malil kalanlara aylik net ticretlerinin sekiz, Slenlerin varislerine aylik net
deretlerinin on kal tutarna kadar Metkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personetin kidem veya hizmet
tazminati haklan sakhdir, e

Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tzikten belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda yapmis

olduklar basin agiklamalani ve basin yayin organlarinda yer alan beyanlan nedeniyle haklarinda acilmis olan

maddi/manevi tazminat davalan ile ceza davalarinda ortaya gikacak tazmin yUktimltltigl Merkez Yo6netim Kurulu
karar: ile sendikaca karilanir. Bu kapsamda sendika ydneticilerinin kazandiklar: tazminat miktarlan sendikaya irat
olarak kaydedilir. '

Parasal Yardimlar

MADDE 59- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yénetim Kurulu karariyla yOrUttiikleri sendikal
faaliyetlerinden' dolayi ugradiklars maddi kayiplanim karsilamak amaciyla Merkez Yonetim Kurulu onay: ile yardim
yaptiabilir. Oyenin kaybs daha sonra karg taraf¢a ddenirse tlye sendikanin yaptig yardim geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hitkiimler
Denetimin Kapsam ve Mahiyeti
MADDE 60- Merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinn denetlemesinin

‘diginda Byesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktr.

Sendika ydnetim ve isleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlaria ilgili her tarlt islemlerin kanunlar ve ilgili

diger mevzuat ile 1020k ve merkez genel kurulu kararlarina uygun olup olmadifit hususlarindaki idari ve mali denetim,

denetleme kurullart ya da denetgiler tarafindan yaptlr, Denetimin esaslar hakkinda Sendikalar Kanunw'nun 47 nci

maddesine gore ¢ikarilan 0ztk hok@imleri uygulamr. ;
Sendikalar yillik hesaplar1 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gore denetim yetkisi almis meslek

mensuplari tarafindan denetlenerek. bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'na sunulur,

- Sendika agagida yazih defierleri, dosya ve kayitlan tutar ve fisleri duzenler;

:a) Uye kayit figleri ve defieri ile (;lk!$ bildirim formlan,
:)ﬁGTm'l kurul, Ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarimin numara ve tarib sirasiyla yazifacag karar
efterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numaraslylﬁ kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit defleri,
d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacagy, gelen ve giden evrak dosyalars,
) Aidat, yevmiye, envanter ve deferi kebir,

1) Gelir makbuzlan, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlann saklanmasina mahsus dosyalar,

9) Demirbag esya defter
Sendikg tutmakla yBikiiml@ oldugu defter ve kayitlar diginda yardime: defierler de tutulabilir
Subeler.(b), (¢) ve (d) bentlerindeki kayilar ile isletme defterini tutmak zorundadurlar




Fesib,Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilai ‘

MADDE 61- Merkez Genel Kurulu delege sayisinin tgte iki ¢oBunluk karan ile sendikanin feshine
karar verebilir. '

Merkez Genel Kurulu delege sayisinin Gigte ikisinin katihim: ile toplanir ve gogunlugun saglanamamas:

" urumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz ancak, bu toplantiya katilan Oye sayis, yonetim ve denetim

“kurullan Oye tdm sayisinin iki kitindan az olamaz.

erindc para ve mal varhigi. Merkez Genel Kurulu'nca kararlagtinilan aym

maksatl: sendika veya Y0

‘Tztik Degly . :

MADDE 6; degigikligi igin topiants yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinm salt goguniugudur. Tk
toplantida yetersayr sgglanamazsa ikinei toplanti en ¢ok 15 giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlann sayis: fye veya
delege tam sayisinin tigte den az olamaz.

Tuztk degisiklig‘i;yi genel kurul gindeminde belinilmemis olmasi halinde genel kurula katilan delegelerin Ggte

. ikisinin talebi ile tzUk degisikligi gindeme ahmirk degisikliklerinde karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin

2/3'adnr, ,
Tuztk degisikligini icerir hitkmler genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren yurirlige girer ve httkim

 ifade eder. MerkezGenel Kurul karartyla farkh bir yaroriak tarihi belirlenebilir

Yetkilendirme
MADDE 63- Tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle géreviendirmeler esastir. Sube ve temsilciliklerin

- kurulug agamasinda goreviendirmenin segimle yapilma imkan bulunmamas: halinde. Merkez Yonetim Kurulu'nca ve

Genel baskan -tarafindan dogrudan gdreviendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Merkez Yonetim
Kurulu'nca ve Genel baskan terafindan yetki belgesi verilir. .

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 64- Merkez ve Subelerin zorunlu organlaninda gorev almak isteyen adaylarda agagida belirtilen

@) Tork vatandasi olmak.
- b) Medeni haklar kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen calistyor olmak.
¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmermis bulunmak.
¢) Zimmet. ihtilas. irtikap. rigvet. dolandiricihik, hirsizhik, sahtecilik, inanc1 kdttlye kullanma. dolanli iflas gibi
- ybz kizartics suglar ile istimal ve istihlak kagakgiligs diginda kalan kagakgilik suglarindan ‘biriyle veya herhangi bir sugtan
dolay: agir hapis veya taksirli suglar hari¢ -toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hktm giymemis bulunmak.

d) Turk Ceza Kanununun ikinci kitabimn birinci babinda yazih suglardan veya bu suglanin iglenmesini aleni
olarak tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza Kanununun 312°nci maddesinin ikinci fikrasinda yaz)li hatkt; simf, din,
mezhep veya bolge farkhligi gozeterek kin veya dismanhga agikga tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza Kanununun
536’nct maddesinin birinci, ikinci ve O¢linc_fikralarinda yazth eylemlerle aym: Kanunun 537°nci maddesinin birinci, ikinci,
Ggncd. dorddnci ve beginci fikralarinda yazils eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahkum olmamak.

" Delegelik Stresi

MADDE 68- Delege sifati. mUteakip genel kurul 1gan yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam
eder.

Mevcut delegeler. milteakip olagan genel kuru! tarihine kadar gegecek stre igerisinde yapilacak
olagan0stit genel kurullara delege sifati ile katilirlar.

Uyeligi sona cren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Merkez veya sube ybnetim veya denetleme kurulu
lyesi olup. genel kurullarda delege olanlarin; ybnetim ve denetleme kurullarina yeniden segilememeleri halinde, daha
sonra yapilacak olagan veya olagantstt genel kurullara delege sifau ite katlamazlar,

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

MADDE 66- Merkez ve gubelerin zorunlu organlarinda gbrev alan tyelerin emekli olmalari halinde. gorevieri
segildikleri dSnemin sonuna kadar devam eder.

Zorunilu organlarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt disi greve gidenlerin ve her hangi bir nedenle ayliksiz

izinli sayllanlann gorevleri. bu stire iginde askida kalir,

Yilhik izin

MADDE 67- Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Uyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olantar, istedikleri takdirde
her yl otuz gin ticretli izin kullanabilirler.
Yinetmelikler

MADDE 68- Tuziikte belirtilen ySneimelikier ile tiziikte agtklik olmayan konularda, Merkez Yonctim
Kurulu'nca gerekli ydnetmelikler hazirlanir ve yOrtirlage konur.

Gegiei Madde I- Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin, ayhkli izinli ayrilmalarindan ilk Merkez Genel
‘Kurulu'na kadar olan sliredeki igyerlerinden aldiklar: ek ticretler ve diger ddentilerle ilgili kayiplan, belgelendirmeleri

- kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gegici Madde 2- Sube kurucular kuruls tyeleri, itk olagan sube genel kurullarina tabii delege olarak kanhriar,

- Ancak, sube ydnetim veya denetleme kuruluna secilemeyenlerin delegelik sifatlars sona erer.

Yiritriik
MADDE 69- Bu tiizuk sendika Olagan Genel Kurulunca onaylandiktan sonar ylrlrltge girer,
Yiriitme
MADDE 70- Bu tdziik hitkimlerini Merkez Yonetim Kurulu yarttr.,
. MADDE 71- Segimler 4(dor) yilda [ (bir) yapilr .
MADDE 72-Tizikte Hokma bulunmayan tim konularda Merkez Ydnetim Kurulu karar almaya yetkilidir,
MADDE 73-Sendika Konfederasyona baglandig: takdirde konfederasyon Yénetim Kurulunca altnan tom kararlar,

~ sendikanuz yonetim kurulunca alinmus sayibr,




MADDE 74 Sendika ynetim kurulunun yetkilermin bazilan Konfederasyon Genel Bagkantna devredilebilir

Mithat ALTAY
Genel Baskan

Fatih KARATEKIN
Genel Baskan Ygrdimcis




