( TUM-TOC-SEN ) ANA TUZUGU

BiRINCI BOLUM

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1-
Sendikanin Ad: : Tarim ve Orman Calisanlar1 Sendikas1’ dir.
Kisa Adi : TUM-TOC-SEN’ dir.

Sendikanin Merkezi : Ankara’ dir. Bu merkezin baska bir I’e nakline sendikamn genel
kurulu yetkilidir.

Sendikanin Adresi : Gazi Mustafa Kemal Bulvari Aytuna Apartmani 47/4 Demirtepe
Maltepe / ANKARA’ dir. Sendikamin Il iginde baska bir adrese tasinmasi; Genel Yonetim
Kurulunun karari ile gergeklesir.

Madde 2- Sendika: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu gergevesinde; "Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslarin girdikleri hizmet
kollarinin belirlenmesine iliskin Yénetmelik" ile belirlenen 09 nolu Tarim ve Orman Hizmet
Kolu kapsamina giren tiim kamu gorevlilerini meslek, kariyer, yaptig1 hizmetin niteligi vb.
ayrimi yapmaksizin kapsar ve Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA KONULARI VE CALISMA YONTEMI

Madde 3- Tiim-To¢-Sen Anayasada ifadesini bulan Devletin Ulkesi ve Milleti ile Boliinmez
biitiinliigiinii, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Bagimsizligini, Demokratiklesme ve Milli ¢ikarlarim
korumak, sonsuza kadar yasatmak icin elinden gelen her tiirlii ¢abay1 gosterir ve bunun igin

miicadele eder.

Dil, din, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, mezhep, engelli ve meslek farki
gozetmeksizin biitiin {iyeler arasinda amaglart dogrultusunda birlik ve dayanigmay1 gelistirmeyi,

Sendika iiyelerinin ortak, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki hak ve menfaatlerini korumay: ve
gelistirmeyi,

Demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin ve barisin gergeklesmesine yardimci
olmayi,

Calismalarinda Evrensel Insan Haklarini, temel hak ve ozgiirliikleri, hukukun istiinliiglinii ve
demokrasiyi esas alir.

Sendika amaclarina ulasabilmek icin:

Uyelerine adaletli, insan onuruna yarasir bir hayat diizeyi saglamak i¢in elverisli aylik ve ticret
ile daha iyi ¢aligma sartlar1 ve mesleki sayginlik kazandirmayn,

Uyelerine tayin ve nakillerinde adaletli davraniimasini,

Uyelerinin mesleklerinde ilerlemelerini saglamayi,




Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, saglik, sosyal ve bakim sartlarinin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim
tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

Isverence magdur edilmeleri halinde iiyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapmay,
Oziirlii iiyelerinin hayat sartlan ile diizeylerinin yiikseltilmesini,

Bayan iiyelerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylagtirilmasina, temel insan hak ve hiirriyetlerinden
yararlanmalarina yardime1 olmayi,

Uyelerinin dil, din, 1rk, mezhep ve siyasi diisiince farki gozetmeksizin sorumluluklarini bilen
insanlar olarak yetismesini, toplumun adalet ve baris iginde yasamasini,

Idarelerin plan, program, yénetim, yiiriitme ve denetim sathalarina katilarak milli, demokratik ve
etik degerlere saygili idari sistemlerin olusturulmasini,

Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile duslincelerini ortaya koymayi ve
miicadelesini yapmay1 gorev bilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 4-

a. Sendika, Anayasa, Yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti’ nin taraf ve liye devlet olarak bagh
oldugu uluslararasi s6zlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak, iiyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gore
korumak ve gelistirmek i¢in gerekli ¢alismayt yapar.

b. Kamu personelinin hak ve &devleri, ¢alisma kosullar, yiikiimlilikleri, is giivenlikleri ile
saglik kosullarinin  gelistirilmesi konularinda goriis bildirmek ve toplu sozlesmenin
uygulanmasini izlemek {izere yapilacak ¢alismalara temsilciler gondermek

c. Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngéren gesitli kurullara temsilci
gondermek.

d. Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, 6nerilerde bulunmak
ve igverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak.

e. Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirllmasi ve sorunlarinin ¢6ziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine y6nelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar diizenlemek,
bilimsel ¢aligmalar yapmak ve yayinlarda bulunmak.

f. Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tizere ¢alismalar yapmak ve 6neriler
getirmek.

g. Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya

hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmasi durumunda iiyelerini veya mirasgilarim, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava
acmak ve bu nedenle a¢ilan davalarda taraf olmak.




h. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme

yerleri, misafirhane spor alanlar1 ve benzeri yerler ile kitaplk, kres, yuva ve huzur evleri,
yardimlagsma sandiklan kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ile
iiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

1. Yangmn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde {iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu (%10) asmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde asevi, konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan
dernekler ve Cumhurbagkaninca vergi muafiyeti tamnan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bolgelerde asevi, konut ve saglik
tesisleri yapmak.

J- Toplu s6zlesmeleri yapmak.

k. Toplu sozlesmeden dogan uyusmazliklarn gidermek ig¢in Kamu Gorevlileri Yiiksek Hakem
Kuruluna, yargi organlarina bagvurur, gorlis ve Oneriler sunar, taleplerde bulunur.

l. Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslararasi sozlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini
yerine getirir.

iKiNCi BOLUM
UYELIK KOSULLARI, UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER:

Madde 5- Sendikaya, bu tiiziigiin 2. maddesinde belirlenen hizmet kolu kapsamindaki kamu
isyerlerinde, aylikli ve icretli olarak ¢alisan, is¢i statiisi digindaki kamu gorevlileri iiye
olabilirler.

SENDIKAYA UYE OLAMAYACAKLAR:

Madde 6- Sendikaya, Belediye Baskanlar ve yardimcilari, genel midiirler, daire bagkanlan ve
bunlarin yardimecilari, yonetim Kurulu {iyeleri, merkez teskilatlarinin denetim birimleri
yoneticileri ve kurul bagkanlar ve hukuk miisavirleri iiye olamazlar.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7- Uyelik basvurusu {i¢ niisha olarak doldurulacak iiye kayit formunun sendika
merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

Uyelik; Genel Yonetim Kurulunun onay: ile gerceklesir. Uyelik miiracaatimin Genel Merkeze
ulasmasindan itibaren en geg otuz giin i¢inde iiyelik miiracaat: cevaplandirilir.

Uyelik basvurusu Genel Yoénetim Kurulu tarafindan en ge¢ otuz giin i¢inde reddedilmedigi
takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Uyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardir.




Sendika; tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin iiyelik bagvuru belgesinin bir 6rnegini kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini iyelik odentisine esas olmak ve dosyasinda
saklamak iizere on bes giin iginde igverene gonderir.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 8- Her iiye iiyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten gekilme, iiyenin ii¢ niisha olarak
dolduracag iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna vermesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi
kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal tiyeye vermek zorundadir.
Isveren, bildirimin bir drnegini on bes giin iginde sendikaya gonderir. Cekilme, igverenine
basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu sure iginde bagka bir
sendikaya tiye olmas1 halinde yeni sendikaya iiyeligi bu siirenin bitim tarihinde kazamlr.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9- Uye iken, herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilan, askere alinan iiyelerin tiyelikten
dogan hak ve yiikiimliliikleri bu siireler iginde askiya alimir. Uyeligi askiya alinanlar iiyelik
haklarindan yararlanamazlar.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 10- Sendika tiyeligi;

a- Uyenin, sendikamn faaliyet alani olan hizmet kolundan ayrilmast,

b- Uyenin 6liimii,

¢- Goéreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilmasi,

d- Kadrolu olarak genel sekreterlige, genel sekreter yardimciligina, daire bagkan ve daire bagkan
yardimcihigina, belediye baskan yardimciligina, genel miidiir ve genel miidiir yardimeiligina,
hukuk miisavirligine atananlarin iiyelikleri sona erer. Varsa sendika ve konfederasyon zorunlu
organlardaki gorevleri de sona erer.

Uyeligi bu nedenlerle sona erenler on bes is giinii iginde igveren tarafindan sendikaya bildirilir.
Sendika, isveren tarafindan yapilan bildirime gére veya kendi tespiti sonunda bu kisilerin
tiyeligini ve varsa sendika ve konfederasyon organlarindaki gorevlerini sonlandirir.

Emekliye ayrnlanlarin sendika subesi, sendika ve konfederasyon organlarindaki gorevleri
se¢ildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Acgiga alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam
eder.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11- Uyenin sendikadan ¢ikarilma karari genel kurulca alinir. Cikarma karar ¢ikanlana
ve isverene yaz ile bildirilir. Cikarma kararina kars: iiye, bildirim tarihinden itibaren 15 giin
i¢inde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme 2 ay iginde kesin karar verir. Uyelikten
cikarilma Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun Karan ile olur. Cikarma karari



kesinlesinceye kadar iiyenin iiyeligi devam eder. Genel Disiplin Kurulunun teklifi ile liye
hakkinda Genel Kurul tarafindan karar verilinceye kadar iiyelik askiya alinmig sayilir.

Hakkinda ¢ikarilma karar1 verilen iiyenin, genel hiikiimler ger¢evesinde yargi yollarina bagvuru
hakki saklidir.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 12- Asagida belirtilen haller, sendika liyeliginden ¢ikarilmay1 gerektirir:
e Sendika tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve yOnetim organlarinin kararlarina aykin
davraniglarda bulunmak,
e Sendika gelirlerini sahsi giderleri i¢in kullanmak.
e Sendika y6netim organlarinda gérev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari
tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak,
e Sendika sirlarim1 agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak.
UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
GENEL MERKEZ ORGANLARI

Madde 13- Genel Merkez organlar sunlardir;

a-  Genel Kurul,

b-  Genel Yoénetim Kurulu,
¢-  Genel Denetleme Kurulu,
d-  Genel Disiplin Kurulu,

Danisma Kurulu ise;
a- Baskanlar Kurulu
b- Mevzuat komisyonu

Farkli damigma kurullar1 olusturmaya Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. Damigma organlarina
zorunlu organlarin gorev ve yetkileri verilemez.

GENEL KURUL

Madde 14- Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organidir. Genel Kurul
asagida izah edildigi sekilde olusur.

a- Genel Kurul; Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu iiyeleri ile sube genel
kurullarindan segilen delegelerden olusur. Genel Kurul delege sayis1 200°diir.



b- Subelerin {ist kurul delege sayisi yetki tespit doneminde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 en son istatistik verileri esas alinmak sureti ile hesap edilir. Tespit edilen toplam iiye
sayist Genel Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyelerinin sayisi diisiildiikten sonra kalan
delege sayisina bolinerek, bir delegeye diisen iiye sayisi hesaplanmig olur. Subenin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi en son istatistik verilerindeki iiye sayisi bir delegeye diisen iiye
sayisina boliinerek belirlenir.

c- Hesaplanan delege sayisinin toplami delege tam sayisina ulasmadigi takdirde noksan
delegelikler liye sayisina oranlanarak belirlenir. Bu oranlama Tiirkiye genelindeki iiye sayisinin,
eksik kalan Genel Kurul delegesi sayisina béliinmesi ile bulunur.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI
Madde 15- Sendika Olagan Genel Kurulu dort yilda bir toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Genel Yo6netim Kurulunun veya Genel Denetleme Kurulunun veya
Genel Kurul Delegelerinin 1/5’nin (bestebirinin) yazili ve gerekgeli istegi {izerine en ge¢ 60 giin
icinde toplanir. Olaganiistii Genel Kurullar sadece ilan edilen giindem ile toplanir. Ilan edilen
giindemin diginda goriisme yapamaz.

Olaganiistii Genel Kurulda Se¢im karari, karar yeter sayisi liye veya delege tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.

Genel Kurula ¢agri Genel Y6netim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurula ¢agn metni ve iki
genel kurul toplantist arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denet¢i raporu ile gelecek doneme iligkin biitge 6nerisi, toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce
delegelere yazili veya elektronik ortanda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Genel kurulun toplanti yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ilk
toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Ikinci
toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ikinci toplantiya katilanlarin sayisi, iiye veya delege tam
sayisinin iigte birinden az olamaz.

GENEL KURULUN CALISMA TARZI

Madde 16- Genel Kurulu, Genel Bagkan veya goérevlendirdigi bir iiye acar. Yoklama yapar,
¢ogunluk mevcut ise Genel Kurul Toplantisini1 yénetmek lizere agik oyla segilecek bir bagkan, iki
bagkan vekili ile yeteri kadar sekreterden olusan bagkanlik divani tesekkiil ettirilir. Genel Kurul
Toplant1 yeter sayisi, Genel Kurul delege tam salt ¢ogunlugudur. Ancak bu say1, iiye veya delege
tam sayisinin lgte birinden az olamaz. 11k toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida
salt gogunluk aranmaz. Genel Kurul giindeminde degisiklik yapilmasi toplantida hazir bulunan
delege tam sayisinin en az beste birinin yazili teklifi ile olur. Genel Kurul Kararlann mevcut
bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak bu sayi, iiye veya delege
tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Kabul igin gerekli yaridan bir fazla oy oram
saglanamadig: takdirde ikinci oylama yapilir. Bu oylamada kabul igin oy ¢oklugu yeterli sayilir.
Genel Kurulda kararlar agik oylama yapilarak alinir. Sendika merkez organlarinin segimi kapali
oy ve acik tasnifle yarg: gozetiminde gerceklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara segilen
tiyeler kadar da yedek liye segilir.

Genel Kurul, toplant: giindemindeki konulari, delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve
dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek iizere gerekli gordiigii komisyonlan tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi iiyeleri



arasinda bir baskan, bir raportér segerek ¢alismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlar
Genel Kurulda goriigiiliip karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul
delegesi olmayanlar segilemezler. Ancak komisyonlar liizum gordiigii takdirde konu ile ilgili oy
hakki olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarin iiye sayisi Genel Kurulca tespit edilir. Genel
Kurulun gériisme Kararlan ile oylama neticeleri Genel Kurul Kararlarinin yazilmasina mahsus
karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar Genel
Kurul Bagkanlik divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 17- Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a- Sendika organlarint segmek,

b- Toplantiya katilan delegelerin tigte iki gogunlugunun karar ile tiiziikte degisiklik yapmak,
¢- Genel Yo6netim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarinin raporlarini goriismek,

d- Gortlisiilen raporlar ibra etmek,

e- Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriismek ve kabul etmek,

f- Tirkiye’de yada bagka iilkelerde amaglarina uygun uluslararast kurulus ve konfederasyonlar
kurmaya veya mevcut kuruluslara {iye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya karar vermek.

g- Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulus sartlarin1 kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel yonetim kuruluna
yetki verme.

h- Gayrimenkul mallarin alinmas: ve satilmasi hususunda Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

I- Aym tiirden bir bagka sendika ile birlesmeye ya da katilmaya, sendikanin feshine ve fesih
halinde sendikanin mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek,

j- Sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal kuruluslara gonderilecek iist kurul
delegelerini segmek,

k- Sendika organlarina segilen yoneticilerle sendika hizmetleri i¢in gegici veya daimi olarak
istihdam edilecek personele verilecek huzur haklari, harcirahlar, ticretler, 6denekler, yolluk ve
tazminatlar1 belirlemek,

I- Genel Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma kararin1 ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlari
goriistip karara varmak,

m- [lgili kanun yonetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi
belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen

konulan karara baglamak,

n- Sendika merkezinin il disinda herhangi bir adrese tasinmasi konusunda karar vermek.



o-Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak {izere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmek icin Genel YOnetim
Kurulu’na yetki vermek,

GENEL YONETIM KURULU, TESEKKULU VE CALISMA TARZI

Madde 18- Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi tiyeden olusur
ve su sekilde siralanir;

Genel Basgkan

Genel Bagkan Vekili

Genel Baskan Yardimcis1 (Idari ve Mali Isler)

Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma)

Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Goériisme)
Genel bagkan yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler)

Genel Baskan yardimcisi (Basin ve Iletisim)

NoUvAEWwD =

Genel Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu
alan aday, aday oldugu goreve segilmis olur. Yedek iiye sayisi Yonetim Kurulu asil iiye sayisi
kadardir.

Segilerek goreve gelenlerden profesyonel olarak sendikadaki gorevini yiiriitenler {i¢ ay i¢erisinde
Sendika Genel Merkezine mal bildiriminde bulunurlar. Genel Kurulda Yonetim Kuruluna segilen
genel merkez veya sube yoneticileri durumlarini en geg otuz giin iginde kurumlarina yazili olarak
bildirirler.

Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden
ayrilmasi halinde en ge¢ {i¢ ay iginde; Yonetim Kurulu yedek iiyeleri arasindan en ¢ok oy almis
bulunandan baslayarak oy sirasina gore Yonetim Kurulu Uyeligine ¢agri yapilir. Yonetim
Kurulu iiye sayisi tamamlanir. Yonetim Kurulu iiye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra
yapacagi ilk toplantida tiyeler kendi aralarinda se¢imi yaparlar.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam sayisinin yarisindan agagiya
diismesi halinde, genel kurul mevcut yonetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu tarafindan
bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin, siiresi i¢inde yapilmamasi halinde, iiyelerden birinin
basvurmasi iizerine, is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme, iiyeler arasindan segecegi
3 kisiyi bir ay iginde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa yaridan bir fazla tiyenin katilmasiyla olagan toplanur.
Olaganiistii toplantilar ise Genel Bagkanin talebi iizerine derhal yapilir. Iki toplantiya hig bir 6zrii
olmadan katilmayan y6netim kurulu iiyesi yazili ikaz edilir. Yine katilmadig1 takdirde miistafi
sayilir. Yerine yedek iiye ¢agrilir.

Toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla karar alinir. Oylarin esit olmas: halinde Genel
Baskanin oyu ¢ift sayilir. Genel Bagkanin bulunmadig hallerde toplantilara Vekil Genel Baskan

yardimcisi bagkanlik eder. Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir iiyelerce
imzalanir.

SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR

Madde 19- Genel Merkez organlarinda ve sube organlarinda gérev alacaklarin



a- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunda memuriyete gireceklerde aranan sartlarin bulunmast,
b- Sendika iiyesi olmasi zorunludur.
GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 20- Genel Yoénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonra gelen en yetkili karar ve
yuriitme orgamidir. Genel Yonetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a- Sendikanin ¢alisma programini yapmak,
b- Toplu s6zlesmeleri yapmak i¢in gerekli islemleri yiiriitmek,

¢- Toplu sdzlegsmeler sonucunda dogan uyusmazliklarda eylem planlart hazirlamak, uygulamak
veya kaldirmak,

d- Genel Kurul kararlarin1 uygulamak,
e- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube agmak, Il, ice ve Bolge baskanliklar1 atamak,

f- Genel Yonetim Kurulu iiyelerini, sube organlarinda gorevli iiyeleri temsilcileri ve iiyeleri
gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk etmek,

g- Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

h- Calisma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
i¢cinde Genel Kurul Delegelerine intikal ettirmek,

i- Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,
j- Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu Toplantiya ¢agirmak,
k- Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak,

I- Genel Kurulun verdigi yetki gergevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek, kiralamak,
kiraya vermek ve liizumunda satmak,

m- Gelir ve gider hesaplarini g6z 6niinde bulundurarak her nevi tasimir mal edinmek, kiralamak,
kiraya vermek ve liizumunda satmak,

n- Tiiziikte belirtilen sendika amaglarint gergeklestirmek i¢in gerekli biirolar1, birimleri kurmak,
elemanlar bulup ¢alisirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacak personeli
atamak, bunlarin ticretlerini ve galigma sartlarini tespit etmek,

o- Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel bilgilerini artiracak Kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basin isleri igin gerekli tesisleri
kurmak,

p- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak ve gerektiginde subeden olaganiistii genel kurulu
toplamasini istemek, subelere banka hesabi agmak hususunda yetki vermek veya verilen yetkiyi
iptal etmek,



r- Sendikanin ¢alismasina iliskin her tiirli yonetmelik hazirlamak, degistirmek, yiiriirliige
koymak ve kaldirmak,

s- Yurt iginde ve disinda sendikanin iiyesi bulundugu {ist kuruluslara ve diger resmi/ozel
kuruluslarin toplant1 ve gezilerinde Sendikay: temsil etmek ve katilacaklar tespit etmek,

s- Kanun, yonetmelik, toplu is goriismesi ve uluslararasi anlagsma hiikiimlerine gore toplanan
kurullara girecek tiyeleri ve temsilcileri segmek,

t- Her tiirli uyusmazlikla ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hiikiimlerine goére
bagvurmak, goriis bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yonetim Kurulu

tiyelerinden birini gérevlendirmek,

u- Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh ve
ibra etmek konularinda Genel Yonetim Kurulu liyelerinden birini goreviendirmek,

v- Sendikanin il i¢inde baska bir adrese tasinmasina karar vermek,

y- Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii gérev ve islerini yapmak ve
bu yetkileri kullanmak.

z- 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ve diger kanunlarda yapilan degisiklikler ile
buna bagli olarak diizenlenen yoénetmelik maddelerinde yapilacak diizenlemelerde tiiziikle
¢elisen ilgili maddelerinde degisen kanun ve ydnetmelik hiikiimlerini ilk tiiziikk degisikligine
kadar uygular.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 21- Genel Baskanin gérev ve yetkileri sunlardir:

a-Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve
Bagkanlar Kuruluna bagkanlik etmek,

b-Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tiirlii ¢alismalar denetlemek ve
incelemek,

¢c- Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak,

d- Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) ile birlikte biitiin yazigmalari, genel baskan
yardimcisi (mali isler) ile birlikte tiim muhasebe ve muamelat evrakini imza etmek,

e- Denetleme kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmek,

f- Belgeye dayali olarak biitgede yazili temsil 6denegi geregince harcamada bulunmak veya bu
hiikme dayal1 olarak bu yetkisini diger yonetim kurulu iiyelerinin birisine devretmek,

g- Sendika yonetim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek,

h- Sendika yayin organina sahiplik etmek,




i- Bagli oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve
yapilacak calismalar konusunda y6netim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢aligmalar igin
gorevlendirme yapilmasim saglamak,

j- Genel Bagkan Sendikada istedigi kadar damisman gorevlendirebilir. Danismanlarda Kamu
gorevlisi olma sart1 aranmaz.

GENEL BASKAN VEKILIi (GENEL BASKAN VEKIiLi) GOREV VE YETKILERI:
Madde 22- Genel Baskan Vekili (Genel Bagkan Vekili) gorev ve yetkileri sunlardir;

a- Sendikanin her tirlii yazismalarini sendikanin ilke ve amaglari dogrultusunda yapmak;
sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derletmek,

b- Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile idari biirolarin faaliyetlerini koordine
etmek,

¢- Yonetim Kurulu giindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

d- Sendika adina, gerek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

e- Sendika amag¢ ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konular gerektiginde yonetim kuruluna sunmak,

f- Sendika ile bagli oldugu konfederasyon ve baglh sendikalar arasindaki koordinasyonu
saglamak. Yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek,

g- Genel Baskan ve sendika organlarinin almig oldugu kararlar ve verecegi gorevleri yerine
getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (iDARI MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI:
Madde 23- Genel Bagkan Yardimcisi (Idari Mali Isler) gérev ve yetkileri;

a- Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve y6netmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek ve
donem biitgelerinin uygulanmasin saglamak,

b-Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yonetim kuruluna sunmak,
c- Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi ylriitilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda &denmesini

saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

d- Subelere zamaninda sarf avanslarimin gonderilmesini ve sarflarin gozetim ve denetimini
yapmak,

e- Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
gore tutulmasini saglamak,

f- Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,



g- Genel kurul kararlar uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda yonetim
kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

h- Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar1 baskanla
birlikte imzalamak,

i- Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak,

j- Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz giin ig¢inde yonetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

k- Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak bildirmek ve géndermek,

I- Sendika 6dentilerinin kesilmesi i¢in sendika subeleri tarafindan igverenlere gonderilecek iiye
listelerinin zamaninda igverenlere génderilmesini saglamak ve 6dentilerin zamaninda kesilmesini
ve sendikaya gonderilmesini temin igin her tiirlii islemleri yapmak,

m- Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun goriilmeyenlerini yonetim kuruluna
sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri i¢in yonetim
kuruluna tekliflerde bulunmak,

n- Genel Bagkan ve y6netim kurulunca verilen ve sair gérevleri yerine getirmek.
GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI:
Madde 24- Genel Bagkan Yardimeisi (Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri sunlardir;

a- Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi yerine getirilmesine
yardime1 olmak,

b- Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gozetmek, iiyelik arsivini diizenlemek,
bu isle ilgili gorevleri yonetmek, iiye envanterini ¢ikarmak, iiyeligi kesinlesenlerin ilgili
mercilere intikalini saglamak,

¢- Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin a¢ilmasi ve bazi subelerin
kapatilmas:1 ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararinin alinmasi igin,
yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,

d- Subelerin delege se¢imleri ile sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini
saglamak,

e- Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatlanmay1 saglamak,

f- Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlar ile istisarede bulunmak suretiyle
yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak,

g- Teskilatlandirilan igyerlerindeki kamu gorevlilerine, teskilatlanmamn faydalarim anlatan
kitap, brogiir, bildiri gibi yaymnlarin hazirlanmasimi ve dagiimmm saglamak ve bu hususta




toplantilar diizenlemek, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasim saglamak ve
bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

h- Uye tespit ¢alismalar ile ilgili organizasyonlar: gerceklestirmek,
i- Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI:

Madde 25- Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) gérev ve yetkileri;
a- Egitim programlarint hazirlamak ve y6netim kuruluna sunmak,
b- Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasim saglamak,

¢- Egitim ¢alismalarinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde sendikanin ¢ikaracag dergi, brosiir,
kitap vs. yayinlar yoluyla iiyelerinin egitilmesini saglamak,

d- Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlar1 yonetmek ve diizenli ¢aligmalarini saglamak,

e- Saglik evi, kiitiiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmasi i¢in ¢alismalar yapmak ve ydnetim
kurulunun onayina sunmak,

f- Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen goriigleri degerlendirip y6netim
kurulunun onayina sunmak,

g- Uyelerin sosyal ihtiyaglarim (yardim sandig1, yap: kooperatifi, tiiketim kooperatifi, yurt, gezi,
eglence giinleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek iizere yénetim kuruluna
sunmak,

h- Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda plan
yapmak ve yonetim kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek,

i- Genel baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI:

Madde 26- Genel Bagkan Yardimcis1 (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) gorev ve yetkileri;
a- Sendikal ¢alismalan ilgilendiren ve yapilacak toplu s6zlesmeye esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak ve yonetim kuruluna sunmak, toplu sézlesme igin gerekli hazirliklan yapmak

ve sonuglarini takip etmek,

b- Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikdyetleri ve aksakliklan tespit
etmek ve yonetim kuruluna sunmak,

c- Uyelerinin her tiirli hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda
bulunmak ve bunlari ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yénetim kuruluna sunmak,



d- Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunmak,

e- Sendikanin amaglar dogrultusunda yurt igi ve yurtdiginda sendikalarla isbirligi yaparak
toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikay: temsil etmek,

f- Kendisine bagl biirolarin diizenli ve verimli ¢alismasini temin etmek,

g- Genel bagkan ve yonetim kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.
GENEL BASKAN YARDIMCISI ( BASIN VE ILETiSiM ) GOREV VE YETKILERI:
Madde 27- Genel Bagkan Yardimcisi ( Basin ve Iletisim ) gorev ve yetkileri;

a- Her tiirlii basin yayin vasitalanimi takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokiimanlari belli bir sistem déhilinde derleyerek yonetim kurulunun bilgisine

sunmak,

b- Sendika adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb. siireli yayin orgam nesretmek igin
gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

¢- Sendikanin basin-yayin organlari ile iliskilerini takip etmek,

d- Basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri genel bagkanla
birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,

e- Genel bagkan ve yonetim kurulunca kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERi

Madde 28- Genel Kurulca Sendika iiyeleri arasindan segilen {i¢ iyeden olusur. Yedek iiye sayisi
Denetleme Kurulu asil iiye sayis1 kadardir. Genel Denetleme Kurulu ii¢ iiye ile toplamir ilk
toplantisinda bagkan ve raportér segerek gérev dagilimi yapar. Genel Denetleme Kurulu
kararlarim ¢ogunlukla alir. Genel Denetleme Kurulu yilda en az bir kere olmak iizere istedigi
zaman kendiliginden veya Genel Yonetim Kurulu’nun bagvurusu iizerine denetim yapar.
Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan disariya ¢ikarilamaz.

Genel Denetleme Kurulunun gérev ve Yetkileri;

a- Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b- Sendika tliztigiine gore idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla;
Ilgili yasa, mevzuat ve tiiziik geregi tutulan defterleri denetler,

Her hesap veya biitce donemine ait bilanco ve hesaplariy, ait oldugu dénem
denetleme raporunda;

Gelirleri ve bunlarin kaynaklarini,



Giderleri ve bunlarin harcama yerlerini,

Yonetim Kurulu tyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen icretler, harcirah ve
6denekleri,

Calisan personele 6denen meblagi,
Para ve menkul kiymetler mevcudunu,
Tasinmaz mevcudu belirtir.

Denetleme raporlarin1 Genel Yonetim Kurulu ait olduklari donemi izleyen ii¢ ay i¢inde Calisma
Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na ve bagh bulundugu Konfederasyona génderir.

c- Gerekli gormesi halinde gerekgelendirerek Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmasini talep eder,

d- D6nem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunar,

e- Tiiziik ve mevzuatca belirtilen diger gorevleri yerine getirir.
GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
Madde 29- Genel Kurulca sendika {iyeleri arasindan gizli oyla segilen ii¢ iiyeden olusan Genel
Disiplin kurulu ilk toplantisinda bagkan ve raportor seger. Yedek iiye sayisi Disiplin Kurulu asil
liye sayis1 kadardir. Genel Disiplin Kurulu kararlarini ¢ogunlukla alir, incelemelerini resen veya
sikayet {izerine yapar.
Genel Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri;
a- Sendika tiiziigiine ve sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler
hakkinda sorusturma yapar, tiyelikten ¢ikarma diginda bu tiiziikte gosterilen disiplin cezalarim
verir ve sonucunu Genel Kurula ve ilgililere bildirir,
b- Sube disiplin kurulunca verilen kararlar itiraz iizerine inceleyip karara baglar,
¢- Sube Yénetim Kurulu ve Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin 3/4’{iniin karari ile Genel Disiplin
kuruluna, kabul edilemez bir mazeret sebebiyle art arda ii¢ defa Yonetim kurulu toplantisina
katilmadif1 gerekgesiyle sevk edilen Sube Yonetim Kurulu ve Genel Yonetim Kurulu
liyesinin gorevi sona erer,
d- Uyelikten ¢ikarilma cezasin1 Genel Kurula teklif eder,

e- Ilgili mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

f- Genel disiplin kurulunun toplant1 ve karar yeter sayisi iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Opylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gére karar verilir.

DIiSIiPLIN CEZALARI

Madde 30- Disiplin Cezalari;




a- Uyarma,

b- Kinama,

c-  Gorevden gegcici, uzaklastirma,

d-  Uyelikten gegici ¢ikarma,

e- Uyelikten temelli ¢ikarmadir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel
Disiplin Kurulu kararimin tebliginden itibaren yedi (7) giin i¢inde Genel Kurula sunulmak iizere

Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

Uyelikten gegici ve temelli ¢ikarma Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile
olur. Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez

BASKANLAR KURULU
Madde 31- Baskanlar Kurulunun Olusmasi Gérev Ve Yetkileri;

Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu, Sube Baskanlari
ve Il Temsilcilerinden olusur.

Bagkanlar kuruluna Genel Bagkan baskanlik eder. Genel Bagkanin yoklugunda Genel Baskan
Yardimceisi bagkanlik eder. Kurul, sendika y6netim kurulunun ¢agrisi iizerine yilda bir, liizumu
halinde ise Genel Yonetimin Kurulu’nun belirleyecegi tarihte ve yerde toplanir.

Bagkanlar Kurulu Subelerin yerel ve genel sorunlarim dile getirir ve bu konuda yetkililere
tavsiyede bulunur.

SUBE ORGANLARI VE GOREVLERI
SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
Madde 32- Subelerin Zorunlu organlart sunlardir:
1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Yo6netim Kurulu
3. Sube Denetleme Kurulu
4. Sube Disiplin Kurulu
DORDUNCU BOLUM
SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Madde 33- Sendika Subeleri en az 400 tiye ile kurulur. Subeler, genel kurulun sendika yonetim
kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak agilir.

[llerin, Ilge ve beldelerdeki isyerlerinin birlestirilmesi ile sube olusturulabilir. Bir ilde birden
fazla yeni sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin yonetim Kurulu’nu Genel Yénetim Kurulu
belirler ve atamasini yapar.



Yeni kurulan subeler kurulus tarihinden baglamak iizere alt1 ay icerisinde genel kurlarim yapar

Bir subenin yonetim kurulu {iye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse; sube genel kurulu, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan bir ay igerisinde toplantiya ¢agrilir. Bu siire igerisindeki islemler
Genel Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi kisiler tarafindan yiiriitiiliir.

SUBE GENEL KURULU’NUN OLUSMASI
Madde 34- Sendika Subesi Genel Kurulu delegelerden olusur.

Uye sayist 1000 kadar olan Subelerde Sube Genel Kurulu; sube yonetim ve denetleme kurulu
asil liyeleri ile subeye bagl isyerlerinden segilen toplam yiiz (50) delegeden olusur.

Uye sayis1 1001°den fazla olan subelerin genel kurulu; sube yonetim ve denetleme kurulu asil
tiyeleri ile subeye bagli isyerlerinden segilen toplam yiiz elli (100) delegeden olusur.

Sube genel kurulunu olusturan ve yukarida sayisi belirtilmis delegeler, sube genel kurulundan en
az 20 giin 6nce isyerlerinde ayn ayn esit gizli oy, agik dokiim ve ayirim ile en ¢ok oy alanlar
sirasina gore segilirler. Subeler, karar tarihindeki iiye toplamini genel kurulu olusturacak delege
sayisina bolerek hangi isyerinden kag delege segilecegini belirler. Bu belirlemede delege
¢ikaracak sayidan 6nce tam sayilar alinir kiisuratlar ise biiyiikten kiigiige siralanarak delege
sayist bitimine kadar dagitim yapilarak delege sayilar1 belirlenir. Ayrica sube ydnetim kurulu
kararina baglanarak karar defterine yazilir. Yapilan bu islemler tasdikli iiye listeleri ile birlikte
genel merkeze gonderilerek, genel merkez y6netim kurulunun onayi alinir.

Isyeri delege seimlerinde sandik kurulu; sube yonetim kurulundan bir, temsilciliklerden delege
aday1 olmayan iki olmak iizere {i¢ kisiden olusur. Oy pusulalarinda delege sayisindan fazla aday
isaretlenmez ya da yazilmaz. Her iiye kendi igyerinde oy kullanir ve delege aday: olur. Delege
aday1 olmak isteyen; subeye, igyeri temsilcisine se¢im tarihinden en ge¢ 3 giin 6ncesine kadar
miiracaat edebilir. Delege se¢imine katilacak iiyelerin bir listesi segim giiniinden 5 giin dnce
igyerlerinde askiya ¢ikarilir. Oylar imza alinarak kapal: zarf ve gizli oy esasina gére kullandirilir.

Pusulada ve zarfta miihiir sart1 yoktur. Vekaleten oy kullamlamaz. Delege segimleri 6nceden
isverene diizeni saglamak igin bilgi vermek maksad: ile bildirilir. Isyeri segiminde aday
¢ikmamasi halinde eksik delege ile segime gidilir. Segilebilecek delege sayisindan fazla aday
miiracaat: olmamasi halinde de se¢im sandig1 konularak se¢im yapulir.

Delege segimlerinin baglangici ve sonuglan tutanaga baglanarak sube bagkanina teslim edilir.
Sube bagkani isyerlerinden gelen bu listeleri birlestirerek tek liste haline getirir. Hazirlanan
delege listesi tasdik i¢in genel merkeze gdnderilir. Genel Y6netim Kurulu’nun tasdik etmesiyle
delege listesi gegerlilik kazanir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

Madde 35- Sube genel kurullari doért yilda bir, sendika Genel yonetim kurulunun yazih
mutabakati alinarak, subenin faaliyette bulundugu mahalde, sube yonetim kurulunun tespit
edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Olagan Genel Kurulun yapilacag: donemde dort yil sarti
aranmaksizin Genel Yonetim Kurulu Genel Kurul tarihine alti ay kala subelerin genel kurul
takvimini belirler, subelere bildir. Subeler olagan genel kurullarimi belirtilen takvim igerisinde
Genel Kurul’a iki ay kala tamamlarlar.



Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati
en az on bes giin 6nce delegelere yazili veya elektronik posta yolu ile gonderilir ve sendikanin
internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Sube genel kurullarinin toplant esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel kurulu
i¢in belirlenen usuller uygulanir.

Sube genel kuruluna katilacak iiye ya da delegelerin Genel Y6netim Kurulunca tasdik olunan ii¢
niisha isim listesi, sube genel kuruldan en az on bes giin dnce se¢im kurulu bagkanhigina verilir.

Zorunlu organlarin ve iist kurul delegelerinin se¢imi ve kullamlacak aday oy pusulasinin sekli
bagkanlik divaninca diizenlenir, yeteri kadar ¢ogaltilir ve segim kurulu bagkanina teslim edilir.

Sube ydnetim kurulu veya denetim kurulunun talebi iizerine ya da sube genel kurul delegelerinin
beste birinin yazih istegi tizerine Genel Y6netim Kurulu, sube genel kurulunun olagantistii olarak
toplanmasina karar verebilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 36- Subelerin en yiiksek ve yetkili organi olan sube genel kurullarinin gérev ve yetkileri
sunlardir;

a- Zorunlu organlarin se¢imi,

b- Yonetim ve denelim kurullari raporlarinin goriisiilmesi,

¢- Yonetim kurulunun ibrasi,

d- Sendika genel kuruluna tist kurul delege se¢imi,

e- Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi,

f- Bagka bir organa birakilmamig konularin karara baglanmasidir.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

Madde 37- Sube Yonetim Kurulu, sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilen bes asil iiyeden
olugur, liye sayis1 2001 ve iizerinde olan subelerde sube ydnetim kurulu 7 asil {iyeden olusabilir.
Sube yonetimi yedi kisi olmasi halinde, bes asil iiyenin yanina Basin ve Tanitimdan Sorumlu
Sube Bagkan Yardimcisi ve Mevzuattan Sorumlu §Sube Baskan Yardimcisi unvanli Sube
Yonetim Kurulu tiyeleri eklenir. Uye sayisi tekrar 2001’in altina diiserse sube yonetim kurulu ilk
genel kurulda tekrar bes liyeye diisiiriiliir. Yedek iiye sayis1 Sube Yonetim Kurulu asil iiyesi
sayis1 kadardir. Sube Bagkani, Sube Bagkan yardimcisi, Teskilatlanmadan sorumlu Sube
Bagkan yardimcisi, Idari ve Mali islerden sorumlu Sube Bagkan yardimcisi, Egitim den sorumlu
Sube Bagkan yardimcis: olarak tesekkiil eder. Tek dereceli olarak segim yapilir en fazla oyu alan

aday, aday oldugu goreve segilmis olur.

Sube yonetim kurullarinin ¢alisma esaslar1 ve karar nisabu ile iiyeliklerin bosalmasi hususlarinda
tiiziigiin Genel Yonetim Kuruluna iligkin hiikiimleri uygulanir.




Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanilir. Kanunlarin, sendika
tiiziiglinlin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki cergevesinde subenin yonetilmesi
yonetim kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri Sunlardir:

a- Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

b- Sarflarla ilgili olarak alinan kararlarin onayh bir 6rnegini sarf evraki ile birlikte incelenmek ve
geregi yapilmak iizere bir sonraki ayin 10’una kadar sendika genel merkezine gondermek,

¢- Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,
d- Sube sinirlan i¢inde kalan resmi ve 6zel kuruluglara subeyi temsilen her tiirlii islemleri

yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken girisimlerde
bulunmak,

e- Sendika iiyeligi igin subeye bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak fizere bagvurunun, miiracaat tarihini izleyen bes is giinii i¢inde Genel
Merkeze intikalini saglamak,

f- Sube sinirlan i¢inde kalan kurumlarda ¢alisan iiyelerin her tiirlii bagvurularim incelemek, ilgili
mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya caligmak ve mahalli temaslarla halledilemeyen
hususlan Genel Merkeze intikal ettirmek,

g- Kanun geregince iiyelerden kesilen sendika 6dentilerinin kesilip sendikaya gonderilmesini
takip etmek ve Genel Merkezi bilgilendirmek,

h- Cesitli nedenlerle iiyelikten ayrilanlari sendika genel merkezine bildirmek,

i- Sube ve temsilcilik binasi kiralanmasi ve subede istihdam edilecek eleman icin kadro
agilmasim sendika yonetim kurulundan talep etmek,

j- Sube demirbaglarinin  kullanilmasi1 ve korunmasinda &zen gostermek ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

k- Sube sinirlan igindeki isyerlerinde isyeri temsilcisi segimi yapmak ve bas temsilciyi atamak,

I- Kurum Idari Kurullarina temsilci gérevlendirmek,

m- Sube sinirlan igerisinde olusturulacak komisyonlara temsilci gondermek,

n- Sube yonetim kurulu iiyelerinin harcirahlarim belirlemek,

o- Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube yonetim kurulu sendikay: ilgilendirecek olan her tiirli goriisme ve Sozlesme’nin
yapilmasi, elektronik ve yazili ortamdaki yayin ve matbuatin basilmasi ve sube sir disinda
yapacaklar1 Sendikal ¢alismalar ile ilgili olarak 6nce Genel Yoénetim Kurulunun yazili onayint

almak zorundadir. Genel Y6netim Kurulunun yazili onay alinmadan yapilan biitiin bu faaliyetler
sendikay1 ilzam etmez, sendikal faaliyet kapsaminda sayilmaz.



SUBE BASKANININ GOREV VE YETKIiLERi

MADDE 38- Sube Baskani;

a- Subeyi temsil eder, sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder,
b- Subedeki biirolarin amiri olarak her tiirlii is ve islemlerini inceler ve denetler,

c- Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakim imzalar,
belgeye dayal olarak biitge geregince harcamalarda bulunur,

d- Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirlii tedbiri alir,
e- Subesine gonderilen avanslar: banka hesabinda tutar, liizumundan fazlasim g¢ektirmez, yersiz
gider yapilmasina firsat vermez, tek imza ile para ¢ekmez ve gider faturasimi uygun tanzim

ettirir,

f- Sube adina basin toplantis1 yapmak, her tiirlii yayin araglarindan yararlanir, ziyaret, tebrik ve
kutlama gibi sosyal etkinliklere katilir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI GOREV VE YETKILERI

MADDE 39- Sube Baskan Yardimcisi;

a- Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin gorev yetkilerini kullanir,

b- Sube muamelatinin yiiriitiilmesini ve biirolarin y6netimini gergeklestirir,

¢- Demirbaglarin kayit ve muhafaza iglemlerini yapar,

d- Toplu s6zlesme siirecini takip etmek ve liyelerin taleplerini Genel Merkeze iletir,
e- Kurum Idari Kurullarinin diizenli olarak ¢alismasini saglar,

f- Sube bagkani1 ve yonetim kurulunun verecegi diger gérevleri yerine getirir.

TESKiLATI.JANMADAN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI

Madde 40- Teskilatlanmadan sorumlu Sube Baskan yardimecist;
a- Sube faaliyet alani i¢inde igyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglar,

b- Uye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip eder, subenin iiyelik arsivini
diizenler,

c- Sube delege secimleri ve sube genel kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapilmasim
gerceklestirir,

d- Teskilatlanma ile ilgili olarak alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve sube yénetim kurulu
ve bagkaninca verilen diger gérevleri yerine getirir.



IDARI VE MALI iSLERDEN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV
VE YETKILERI

Madde 41-idari ve Mali Islerden Sorumlu Sube Baskan yardimcist ;

a- Mali konulara ait islemleri kanun, tiiziik ve sendika yetkili organlarinin talimatlar
cercevesinde ylirtitlir,

b- Sube Gelir-Giderini tutacag isletme defterine kaydeder, diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve
sarf evrakim her aymn sonunda sube y6netim kuruluna sunar ve bu belgeleri ertesi ayin 10’una
kadar sendikaya gonderir,

¢- Biiro ¢alisanlarinin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirir,

d- Sube yonetim kurulunca ve sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
EGITIM SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI.
Madde 42- Egitimden Sorumlu Sube Baskan Yardimcis: ;

a- Sendika genel merkezi tarafindan gonderilen egitim programlari ve projelerini uygular,

b- Sube egitim programini hazirlar ve sube ydnetim kuruluna sunar. Uyelerin egitimine yonelik
yayinlar1 hazirlar ve dagitimini saglar. Bu amaglarla toplant: ve diger etkinlikleri diizenler,

¢- Sube faaliyetleri ile ilgili haber, makale ve demeg gibi dokiimanlar ve iiyelerin mevzuat
sorunlarini derler, 6zliik ve sosyal haklarla ilgili mevzuat ve degisiklikleri takip eder,

d- Ekonomik ve sosyal konulardaki aragtirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi i¢in sube
y6netim kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder,

e- Yerel basinla, yerel sivil toplum kuruluslar ve diger kuruluslarla iliskileri gelistirir,

f- Sube bagkam ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Sube yonetim kurulunun yedi kisiye ¢ikmasi halinde (c) fikrast mevzuattan sorumlu Sube
Bagkan Yardimcisinin , (e) fikrasi basin ve taniim sorumlu Sube Bagkan Yardimcisin gorevi
olur.

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Madde 43- Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan iiye veya delegeler arasindan
segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur.

Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun galisma esaslarina iliskin hiikiimlerine
gore calisir.

Sube denetleme kurulunun gérevleri sunlardir:

a- Sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, sube genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek.



b- Sube yénetim kurulundan veya Genel Yénetim Kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii
toplanmasini istemek.

c- Sendika tiiziigiine uygun olarak yaptigi denetimin ara raporunu sube bagkanina vermek ve
devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak.

SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Madde 44- Sube disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan iiye veya delegeler arasindan
segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden olugur.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢alisma esaslarna iligskin hiikiimlerine gore
¢alisir. Sube disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a- Sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler
hakkinda sorusturma yapmak, uyar1 ve kinama cezalarindan birini vermek ve sonucunu sube
genel kuruluna ve diger ilgililere bildirmek.

b- Sendikadan ihrac1 gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag: raporlar sendikaya gondermek
lizere sube bagkanina sunmak.

c- Sube yonetim kurulundan veya Genel Yonetim Kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii
toplanmasini istemek.

DiGER TEMSILCILIKLER VE GOREVLERI
BOLGE BASKANLIGI VE BOLGE TEMSILCILIGI

Madde 45- Genel Merkez ile igyerleri ve subeler arasinda veya il temsilcilikleri (il bagkanliklar1)
ile diger organlar arasinda koordine ve dayamsmay1 saglamak, Genel Yonetim Kurulunca verilen
emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bolgedeki ¢aligmalarla ilgili olarak yaptig: tespitleri ayhk
raporlar halinde Genel Yonetim Kuruluna bildirmek iizere, Genel Yénetim Kurulunun karan ile
faaliyet bolgesi yonetim kurulunca belirlenen Bolge Baskanligi veya Bolge Temsilciligi ihdas
edebilir. Bolge Bagkanligi; bolge bagkani, bolge sekreteri, bolge mali sekreteri olmak iizere lig
kisiden tesekkiil eder. Bolge Temsilciligi bir kisiden olusur. Bolgelerde yeterli personel ve
uzman istihdami da miimkiindiir. Bélge Bagkanliklar1 ve Bolge Temsilcileri yonetim kurulunca
¢ikartilacak bir yonetmelik dahilinde ¢aligmalarini yaparlar.

IL ILCE TEMSILCILIiGIi (iL iLCE BASKANLIGI)

Madde 46- Uye saysis1 200 (ikiyiiz) iin altinda olan illerde Genel Yonetim Kurulunun karar ile,
liye sayis1 200(ikiyiiz) ve iizeri olan illerde iiyeler arasinda yapilan se¢imle sube yeter sayisina
ulasamayan illerde 1l temsilciligi ilge temsilciligi (il Ilge bagkanlig) kurulur. 11 Ilge temsilciligi;
i1 ilce baskan, Il Ilge baskan vekili, teskilatlardan sorumlu il Tlge bagkan yardimcisi, idari ve
mali hizmetlerden sorumlu il Ilce baskan yardimcisi, egitimden sorumlu II Ilge bagkan
yardimeisi, mevzuat ve toplu goriismeden sorumlu Il Ilge bagkan yardimcisi, Basin ve
Iletisimden sorumlu Il Ilge baskan yardimcisi olmak iizere yedi kigiden olusur. Sube yeter
sayisina ulasamayan illerde kurulan il ilge temsilciligi (Il Ilge bagkanligi) sube yonetim
kurullarinin gérev ve yetkilerini aynen kullanir. Sube sayisi {i¢ ve daha {izeri olan yerlerde o ilin
iist kurul delegeleri tarafindan teklif edilen, Genel Yonetim Kurulunca kurulan 11 Ilge temsilciligi
(11 Ilge baskanlig1) subeler arasindaki koordinasyonu saglamak, il Ilge genelinde sendikay: temsil
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etmek ve bu konularda goriismeler yapmak gorevlerini iistlenir. Il ve Iige baskanlar1 sendikal
faaliyet yapmak i¢in haftada dort saat kurumlarinca iicretli izinli sayilirlar.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIiGI

Madde 47- Isyeri sendika temsilcileri, isyerinde calisan sendika iiyeleri tarafindan belirlenir.
Belirlenen temsilciler sube ya da Il yada Ilge baskanlig: tarafindan onaylamr. Bu temsilciler
igyerinde liste halinde ilan edilirler. Isyeri sendika temsilcileri sendikal faaliyet yapmak igin
haftada dort saat kurumlarinca ticretli izinli sayilirlar.

Sube yonetim kurulu karan ile temsilciler gérevden alinabilirler.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKIiLERi

Madde 48- Isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a- Sendika list organlar ile sendika igyeri kurullan ve tiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek
ve bunlarin diizenli yiriitiilmesini saglamak,

b- Ayda en az bir kez gorev yaptig1 isyerindeki iiyeler ile toplanarak igyeri problemlerini
goriismek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c- Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢ozmeye calismak, ¢dzemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

d- Yasalar ve toplu s6zlesmeler ile kendilerine verilen diger gérevleri yerine getirmek,

e- Kendisine teslim edilen delege adayligi miiracaatlarini siiresi igerisinde Sube Yonetim
kuruluna yazili ve elektronik olarak iletmektir.

BESINCI BOLUM

MALI KONULAR

BUTCENIN DUZENLENMESI

Madde 49- Biit¢e, sendika yonetim kurulunca 4 yillik devre i¢in ve her yilhig1 ayrn ayrt olmak
tizere hazirlanir ve daha sonra Genel Kurul onayina sunularak kesin geklini alir. Hesap dénemi
takvim yihdir. Biitgede; sendikanin gelirleri ve kaynaklar giderler ve sarf yerleri, personel
licretleri, sosyal yardimlar, avanslar, yolluk ve giindelik 6denekler ile menkul ve gayrimenkul
mal karsiliklart ayr1 ayn gosterilir.

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 50- Sendikanin gelirleri;

a- Uyelerin 6deyecekleri iiyelik 6dentileri,

b- Sendikalar kanununa gore yapilacak faaliyetler ile eglence, konser vb. gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler,

¢- Bagis ve yardimlar,




d- Mal varligindan elde edilen gelirlerden
e~ [lgili mevzuatina ve tiiziik hiikiimlerine gére elde edebilecegi diger gelirlerden ibarettir.

Sendikalar kanunu bagis alinamayacagini belirledigi kurum ve kuruluslardan her ne nam altinda
olursa olsun, bagis ve yardim alamaz.

SENDIKA UYELIK AIDATI
Madde 51-

a. Sendika iiyelik ddentisi, sendika iiyesinin damga vergisine tabi aylk biiriit gelirinin
binde besidir.

b. Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalarn ile genel yonetim kurulunun onay:
dahilinde yapilacak sendikal faaliyetleri i¢in banka hesaplarn aracihigiyla Genel
Yonetim Kurulu tarafindan avans aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal
faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile sube ve temsilciliklere avans gonderilmesine
iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikle
belirlenir.

¢. Sube ve temsilciliklere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri icin
gonderilecek avans tutari, sube ve temsilcilik iiyelerinden alman toplam odenti
tutariin iiye olunan konfederasyon iiyelik aidati kesildikten sonra kalan kisminin
%50’sinden fazla olamaz. Avans harcama belgeleri en geg ii¢ (3) ay igerisinde genel
merkeze gonderilmedigi siirece yeni avans gonderilmez.

SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 52- Sendikanin giderleri;

a-  Sendika organlarina segilen yoneticilerle gegici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele verilen huzur haklari, harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri,

b- Il ve llgelerde agilan sube ve biiro igin yapilan masraflari,

c-  Ucretsiz izine ayrilan Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur haklar, harcirahlar,
Odenekler, ticret, yolluk ve tazminat giderleri,

d-  Kurulmasi halinde Yardimlagsma sandig giderleri,

e-  Uye bulundugu yurtigi ve yurtdis1 kuruluslara 6denen aidat giderleri,
f- Konfederasyon aidat giderleri,

g-  Tiziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

Genel Yonetim Kurulu bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.




Sube veya Temsilcilikten gelen tiyelik aidatinin net % 50’sin1, aidatin1 gonderen subeye ve il Iice
temsilciligine (bagkanliklarina) avans olarak gonderilir. Avans kapatmayan subeye veya
temsilciliklere avans kesinlikle gonderilmez. Avans miktarinin iizerindeki istekler, Genel
Yo6netim Kurulunun onayina ile olur.

Gelirlerinin % 10’nu tiyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini arttirmak i¢in kullanir.
Sendika; iiyeleri ile ¢alistirdig: kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez.

Amaglan ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz.

Zorunlu gederler i¢in Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami en
diisiik tiyelik aidatinin 1000 kat1 kadar nakit mevcudu bulundurabilir.

Sendikanin kendiliginden dagilmas1 veya mahkeme karari ile kapatilmasi durumunda mal varlig
Genel Kurul karan ile belirlenen yere aktarilir. Genel Kurul toplanmazsa, bagli bulundugu
konfederasyona aktarilir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde S53- Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlan tutmak ve formlan diizenlemek
zorundadir.

a- Uye kayit formlari ve defterleri, iiyelikten cekilme bildirimleri ile iyelikten ¢ekilme
disindaki hallerde iiyelikten diisiiriilme (Ek 4) formlari,

b-  Genel Kurul, Yonetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

c-  Gelen giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defteri
ile zimmet defteri,

d-  Gelen evrakin ash ile giden evrak suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalar,
e- Aidat, yevmiye, envanter defterleri, demirbas defteri ile defteri kebir,

f- Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile giden evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar.

Sendika subeleri i¢in;

1-  Genel Kurul, Yonetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri,

2-  Gelen giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defteri
ile zimmet defteri,

3-  Gelen evrakin ashi ile giden evrak suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalari,
4-  Gelir —gider defteri.

Sendika il temsilcilikleri ise karar defteri ve gelir-gider defteri tutarlar.




Yukanda yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes giin i¢inde ve mali y1l esasina
gore notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defterler ve kayitlar disinda
yardimei defterler de tutabilir.

Sendika, defterler ve bunlarin bilgilerini ilgili bulunduklar1 yili takip eden takvim yilindan
baslayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.

Sendika, her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme
raporlarini ait olduklar1 dénemi izleyen tg¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina,
ayrica bagli bulunduklar1 konfederasyona gonderir.

YOLLUKLAR VE YOL MASRAFLARI

Madde 54- Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev
alan iiye veya delegelerin yol masraflar ile yolluklar: sendika tarafindan 6denir.

Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerine; her toplanti i¢in memur maas katsayisinin bes
bin ile ¢arpimi sonucu bulunacak rakam ile otobiis veya tren bilet {icreti bedelini gegmemek
lizere yol tlicreti harcirah olarak 6denir. Sube Denetleme Kurulu iiyelerine tiye sayis1 500°e kadar
ise her toplant1 i¢in memur maas katsayisinin 500 ile g¢arptmi sonucu bulunacak rakam, iiye
sayist 501-1000’e kadar ise her toplant1 i¢in memur maas katsayisinin 1000 ile ¢arpimi sonucu
bulunacak rakam, iiye sayist 1001-2000°e kadar ise her toplant: i¢in memur maas katsayisinin
1500 ile ¢arpimi sonucu bulunacak rakam, tiye sayisi 2001 ve lizeri ise her toplanti i¢in memur
maas katsayisinin 2000 ile ¢arpimi sonucu bulunacak rakam harcirah olarak 6denir.

ZORUNLU ORGANLARDA GOREV ALANLARIN HAKLARI, YONETIM KURULU
UYELERININ MALi HAKLARI VE AYLIKSIZ iZNE AYRILMASI

Madde 55- (1)Sendika zorunlu organlarinda gorev alanlarin 6zliik, mali ve sosyal haklari,
tiiziikte agikca hiikiim bulunan haller diginda Genel Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Sendika Yonetim Kurulu iiyeligine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan Yonetim Kurulu
tiyelerine 6denecek maas, en yiiksek devlet memuru maasindan fazla olamaz.

(3) Ayliksiz izne ayrilmayan Yonetim Kurulu tiyelerine maas 6denmez. Bu konumda bulunan
Yonetim Kurulu iyelerine en yiiksek devlet memuru maaginin yiizde 50’sini asmamak tizere
Genel Kurul tarafindan belirlenen miktarda huzur hakki 6denir. Sendika sube yonetim kurulu
tiyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilanlar hakkinda da ayni hiikiimler uygulanir.

(4) Sendika Yonetim Kurulu iiyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Yo6netim Kurulu iiyeleri,
Genel Basgkan tarafindan 6nerilmis olmak kaydiyla Genel Yo6netim Kurulu karariyla belirlenir.

(5) Sendika Yonetim Kurulu Uyeligine segilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan Yénetim
Kurulu iiyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il digsindaki illerde
bulunanlara, ilk ve son maaslariyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak siirekli gorev
yollugu 6dentr.

(6) Kurumlarindan ayliksiz izinli olan Sendika yOneticilerine, sendika iiyeliginden istifa hali
hari¢ olmak {izere, Yonetim Kurulu iiyeliginin sona eren ve tekrar segilemeyenlerin maas ve
huzur haklan tiyeligin sona erdigi aydaki maas ve huzur haklar iki kat olarak ddenir.

.
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(7) Kurumlarindan ayliksiz izinli olan Sendika yoneticilerine, sendika Gyeliginden istifa hali
hari¢ olmak iizere Yonetim Kurulu tiyeliklerinin sona erdigi tarihte ve gorev siirelerinin sona
erdigi tarihi takip eden ayda 6denmek iizere, gorev yaptiklar her yil i¢in, en son sendikadan
aldipa briit iicret tutar1 kadar hizmet tazminati ddenir.

DIGER HUKUMLER

BIRLESMEYECEK GOREVLER

Madde 56- Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine segilen iiye Genel Merkez
Yénetim Kurulu tiyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gdrevine basladig
zaman eski gorevinden miistafi addolunur. Is bu durumda $ube Yénetim Kurulu yedek yonetim
kurulu iiyelerinden en ¢ok oyu alan veya listedeki siraya gore yedek liyeyi asil liyeye davet
ederek kendi aralarinda yeniden bir gérev taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihine kadar
gorevlerini bu sekilde idame ettirirler.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 57- Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul
karariyla almir. Amaglarina uygun uluslararast kuruluslara iiye olabilir. llgili kuruluglara
temsilci gonderebilir.

Sendika; iiyesi oldugu veya iiyelikten ayrildig:i konfederasyon veya uluslararas: kuruluslari, liye
oldugu veya iiyelikten ayrildig1 tarihi izleyen on bes giin iginde, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1’na bildirir.

Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulus tiiziigtiniin bir 6rnegi de eklenir.

MAL EDINME

Madde 58- Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi menkul ve gayrimenkul mal edinebilir.
DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKININDE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
Madde 59- Sendika demirbaglarinin satis ve terkininde asagidaki usul ve esaslar uygulanr.

1- Demirbasin Satig ve Terkinini Gerektiren Nedenler:

a— Demirbas esyanin hizmette kullamlamayacak derecede yipranmis kirlmis olmasi veya
onariminin ekonomik olmamasi ve demirbas esyanin hizmet verimliliginin azalmas,

b- Aynildigi hizmetin sona ermesi nedeniyle kullanilmasina gerek kalmayan ve bagka bir
hizmette kullanilmasi da miimkiin olmayan demirbasin hizmet dis1 birakilmasi,

c- Dogal afetler ya da gorevlilerin iradeleri disinda meydana gelen kaza, hirsizlik, gasp gibi
olaylar sonucunda demirbagin ise yaramaz hale gelmesi ve kaybolmast,

d- Sendikanin ihtiyaglarimi karsilamak i¢in demirbasin satilmast,

2- Demirbasin terkinine genel yonetim kurulu karar verir. Demirbagsin terkin nedeni (satis, imha,
vs.) ile bu hususta gerekli bilgiler ilgililerce imzalanan bir tutanaga baglanir.
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3- Terkin islemi tamamlanan demirbasa iligkin muhasebe islemleri yapilir.
SENDIKANIN ANATUZUGU VE DEGISTIRILMESI USULU

Madde 60- Tiiziik degisikligi toplant yeter sayisi, delege tam sayisinin iigte ikisinin katilimi ile
yapilir. 1k toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu
toplantiya katilanlarin saysi, iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Tiiziikteki degisiklik teklifi genel kurula katilan delegeler tarafindan, genel kurul divan
Baskanligina verilecek yazili Onerge ile yapilir. Yapilan teklifler Divan Baskanliginca
olusturulan tiiziik tadilat komisyonuna havale edilir ve komisyon tarafindan degerlendirilip
neticelendirilir. Genel kurulun onaymna maddeler halinde sunulur. Degisiklik teklifi mevcut
delegasyonun iicte ikisinin agik oylari ile kabul edilir ve yiirtirlige girer

Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tizere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimleri, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis
olmak kaydiyla Genel Y6netim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

FESIH, iNFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI

Madde 61- Sendikanin feshi, infisah ve kapatma hallerinde mal varliklar1 6356 sayil sendikalar
kanununun 32. maddesindeki hiikiimler ger¢evesinde tastiye edilir.

Sendikanin feshi ve mallarin devri konular1 toplanti yeter sayisi, delege tam sayisinin lgte
ikisinin katihmi halinde miimkiindiir. Sendikanin feshi, infisah ve kapatilmasina, toplant1 yeter
sayisinda belirtilen delege tam sayisinin salt gogunlugu ile karar verilebilir.

Fesih infisah ve kapatma hallerinde sendikamin nakit ve mal varliklan genel kurulca
kararlastirilan aym maksath sendika veya konfederasyona devredilir.

ADLI TAKIiBATA UGRAMA

Madde 62- Sendika subesi veya sendika yoneticilerinden bir veya birka¢i (anayasa ve
Sendikalar Kanunu’nun saydig1 konu ile ilgili suglar diginda-metinden ¢ikacak) sendikal faaliyet
sebebiyle adli takibata ugramast veya bu sugtan mahkum edilmesi halinde Yonetim Kurulunca
gerekli tedbirler alinir.

a) Yoneticilerin tazminata mahkum olmalar halinde bu tazminat sendikaca ddenir.

b) Ayrica bu yoneticilere; savunmalari i¢in avukat verilecegi gibi mahkum olmalar halinde
licreti esine, ¢ocuklarina ya da kendisine verilir.

¢) Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi halinde
sendika yonetim kurulu, sendikamin karar almasim engelleyecek miktarda iyenin takibata
ugramas1 halinde de sendikamn bagli bulundugu iist kurulus gerekli tedbirleri alr.

Madde 63- Tim Tarim ve Orman Calisanlan (TUM-TOC-SEN) Sendikast ......
tarihinde kurulmustur. e




