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MADDE 1 - SENDIKANIN ADI

Sendikanmn Adi; “Schit Yakinlan, Gazi ve Gazi Yakinlan Tiim Kamu Cabsanlan
Tanm Oeman Birlik Sendikast” dir.

Kisa Adi ise Sehit Gazi Tartm Orman Birlik-Sen * dir.

MADDE 2 - SENDIKANIN GENEL MERKEZIi VE ADRESI

Sendikanin Genel Merkezi Istanbul ilidir. Adresi Cumhuriyet mahallesi libadiye
caddesi no 79. Uskiidar/ISTANBUL’ dur.

Sendika Genel Merkezi’nin ilden ile nakline Merkez Genel Kuruly, il igerisinde adres
degisikligine sendika Merkez Y&netim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir hudutlan
i¢inde baska bir adrese nakli ana tuzitkte depisiklik yapilmasini gerektirmez,

MADDE 3 - SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Stzlesme Kanunu’nun
Tanm ve Ormancilik Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmug ve bu hizmet kolunda faaliyet
gosterir. Ilgili mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluglan
sendikanin faaliyet alamdir.

MADDE 4 - SENDIKANIN AMACI

Sendika, ¢ahisma iligkilerinde ilyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini gbzetme ve
genigletme, demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine ve cagdas
uygarlik dizeyine ulagmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi defierleri gbzeterek toplum ve
¢alisma barisim tgsis etmeyi, kamu yiin@indc etkin ve verimli galismanin saglanmas: igin

)

sl aadl |V




]

¢Bziim onerileri gelistirmeyi, hiir sendikacilik ilkeleri icerisinde ityelerin sosyal adalet ve
sosyal glivenlige kavusturulmasi gergevesinde ozgirlik alanlarim koruma ve gelistirme
amacin! tagir.

Bu amacin ger¢eklestirilmesi igin;

a) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer depistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine
gdre uygulanmasina galigir.

b) Uyelerine; yaptiklan: ise uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir iicret, daha iyi
cahigma sartlar, ylikiimlilikleri is glivenlifi daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve
grevli toplu sbzlesmeli sendika hakk: elde etmeye ¢alisir.

c¢) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghfm koruyacak ve gelismeler
saglayacak tedbirleri alir.

d) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve diyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.

e) Uielerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla goriilen hizmetin
Kalitesinin de yiikseltilmesi igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim g¢aligmalarina
Onem verir.

f) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tiyelerinin adil bir sekilde pay almasini
miimk{in kilmak iizere ¢aba sarf eder.

g) Dil, din, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felseft inang, din ve mezhep fark: gozetmeksizin
calisanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini médrik ve bu konudaki haklarma ve
gorevlerine vakif bir iiye topluluu meydana getirmek igin caligir.

MADDE 5 -SENDiKANIN GOREV VE YETKILERI:

Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Uyeleri adina toplu sdzlesmeyi lehine sonuglandirmaya taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve &devleri, gahgma sartlar), yiikiimliliikleri ile
saplik sartlanmn  geligtirilmesi konularinda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek izere idari kurullara iiyeleri arasindan temsilciler géndermek.

¢) Kurum idari kurallari, yiiksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda sendikay1
temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara katiim saglamak.

d) Toplu sbzlegme uyusmazliklarinda uzlagtwma kuruluna bagvurarak, goriig ve Oneriler
sunmak, talepte bulunmak.

e) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini Sngdren ¢esitli kurullara
temsilci géndermek.

f) Verimlilik aragtmalar1 yapmak, sonuglarla ilgili raporlar ditzenlemek, Onerilerde
bulunmak ve 1$verenlerle bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak.

g) Uyelerin meslek1 yeterliliklerinin artmlmasma., sorunlarmm ¢oziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagch toplantilar diizenlemek.
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h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu

ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak izere calismalar
yapmak, yaptirmak ve oneriler getirmek.
i) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin

izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya g¢ikmasi durumunda iyelerini veya |

mirasg1larini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan: 8niinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

;) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmas: igin hizmet amaciyla, efitim, saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlar, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandiklar:
kurmak ve yonetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla fiyeleri igin kooperatif
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan (ylizde onundan) fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektifinde iiyelik sart1
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’unu (yiizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saghik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

1) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari i¢in sendika mali sartlarinin olusmast durumunda
genel biitgenin %10’unu agmamak koguluyla burs verir.

m) Amag ve gérevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.
n) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, bilten, brosiir, gazete vb. yayinlar
¢ikarmak.
IKINCI BOLUM
UYELIK
MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLMA

Sendikaya; 4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununun
9 Nolu hizmet kolundaki “Tarim ve Ormancihk Hizmetleri” hizmet kolu kapsamina giren
kamu kurum ve kurulusiarinda galisan kamu gorevlileri tiye olabilirler.

Uye olmak isteyen ¢alisan; 3 niisha olarak doldurup imzaladigi tye kayit formu ile
Genel Merkeze veya en yakin Sube/Temsilcilige bagvurur. Sendika subesitemsilciligi
kendisine yapilan basvurular1 10 giin i¢inde sendika Genel Merkezi’'ne génderir. Bu bagvuru
{izerine Sendika Yénetim Kurulunun kabul karariyla tiyelik hakk: kazanilr.

Uyelik i¢in yapilan bagvuru, en gok 30 giin i¢inde Sendika Yénetim Kurulu tarafindan
reddedilmedifi takdirde iiyelik kabul edilmis sayilir. Sendika {iyelifi kesinlesen kamu
gorevlisinin bagvuru belgesinin bir rnegi iiyenin kendisine verilir, bir Srnegi sendikada kalir,
bir 6rnegi tiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak {izere igverene verilir.

Hakl: bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen bagvuru sahibinin bu kararin
kendisine teblif tarihinden itibaren 30 giin iginde gorevli yargi organmna dava agma hakk:
vardur.

Uyeler, sendika tiiziigit ile buna bagh yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel

kurul kararlarina uygun harekette bulunmayi kabul ederler.
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MADDE 7 - UYELIK AiDATI

Sendika yelerinin odeyecegi aidat miktari, kamu gorevlisinin kadro ya da
pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplaminin binde altistdir.

Uyelerin segme ve segilme haklarimi kullanabilmeleri igin aidatlanm demeleri
gerekir.

MADDE 8§ - UYELIGIN NAKLI

Isyeri itibariyle, bir subenin Srgiitlenme alanindan, bagka bir subenin orgtitlenme
alanma nakledilenler, yeni isyerinde géreve baglamalarindan itibaren 15 giin i¢inde bu yerdeki
subeye bagvurarak {iyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi iizerine eski sube iiyelik
formunu yeni subeye gdnderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin basvurmamasi
durumunda, ilgili subeler bu iglemi kendiliklerinden yaparlar.

Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gorevleri sona erer.

Igverence istegi disinda nakledilenlerin tiyelikleri ve organlardaki gorevleri istekleri
halinde, idari dava agma sfiresinin sonuna veya dava agilmissa, dava sonuglamincaya kadar
devam eder.

MADDE 9 - UYELIKTEN CEKILME

Her fiye iiyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, U¢ niisha olarak doldurulup imzalanan Gyelikten ¢ekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme
bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir
Ornegini onbes giin iginde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya ilye olmas: halinde yeni sendikaya tyeligi, bu
siirenin bitim tarihinde kazanmlir.

MADDE 10 - DYELiGIN ASKIYA ALINMASI

a) Uecretsiz izinli olarak askere alinan iiyelerin bu iiyeligi bu gdrev sona erinceye kadar
askiya alnir,

b) Sendika zorunlu organ iiyeleri harig olmak iizere herhangi bir sebeple iicretsiz izin alan
{iyenin izini bitinceye kadar liyeligi askiya alinir,

¢) Sorusturma sonunda igveren tarafindan meslekten ¢ikarma yada devlet
memurlugundan gikarma cezas: verilmesi nedeniyle grevinden ayrilan liyelerin Uyeligi, dava
agmus olmalar; halinde agmig olduklar: davalarin kesin olarak sonuglanmasi ve mahkemece
isine son verildiginin onaylanmasina kadar iiyelik aidatmmn 6denmesi kaydiyla devam eder.
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d) Sendika ve sube yonetim kurullarinda gérevli olmalari sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan iicretsiz izinli saytlanlarmn tiyelik sifatlar: tiyelik aidati 6demek kaydiyla devam
eder.

MADDE 11 - UYELIKTEN CIKARILMA VE UYELiGiN DUSMESI

Uyelikten ¢ikariimay: gerektirecek tutum ve davramslarda bulundugu bildirilen iiyenin
durumu Sendika Merkez Disiplin Kurulunca incelenip karara baglamir. Uyelikten ¢ikariima,
Genel Merkez Genel Kurul karariyla olur. Cikarilma karar, ¢ikarilana ve isverene yaz ile
bildirilir. Cikarma kararina kars: iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin i¢inde gbrevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, gikarma karan kesinlesinceye kadar siirer.

1- Asagida belirtilen nedenlerle iiye, Disiplin Kurulunun istemi ve Merkez Genel Kurul
karariyla sendika tiyeliginden ¢ikartilabilir.
a) Sendika ana tlizilfiine, genel hiikimlere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika
programina aykirt hareket etmek.
b) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak
veya sendikanin amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesini engellemeye galigmak,
¢) Oziirsiiz olarak iist fiste 3 ay aidat 6dememek.

2- Asagida belirtilen durumlarda tyelik diiger.
a) Uyenin nolu hizmet kolundan ayrilmas: durumunda,
b) Uyenin vefat etmesi durumunda,
¢) Emekli olan ilyenin iiyeligi diiger. Ancak sendika zorunlu organlarinda gérev alip
emekli olan {iyenin gorevi secildigi donem sonuna kadar devam eder. Bir sonraki dénem
organlarda girev alamaz. Se¢imlerde oy kullanir.

MADDE 12 - KONFEDERASYON UYELIGI

Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi ya da ayrilmas:; Genel Merkez Genel
Kurul iiye/delege tam sayisimin salt ¢ogunlugu aranmaksizin Yénetim Kurulu kararina
baglidir,

MADDE 13 - BASKA BiR SENDIKAYA KATILMA VEYA BIiRLESME

Baska bir sendikaya katilma veya birlesme konusunda goriismeler ve istisare yapmaya
Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin, aym hizmet kolundaki bir bagka sendika ile birlesmesi veya bagka bir
sendikaya katilmasi ya da bagka bir sendikanin sendikaya katilmasi igin, Sendika Genel
Merkez Genel Kurulun iiye/delege tam sayisimin salt ¢ofunlufunun karart gereklidir.
Birlesme ya da katilmamin gergeklesebilmesi igin, diger sendikanin da Genel Merkez Genel

Kurulunda bu yonde bir karar almis olmas: gereklidir.
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UCUNCU BOLUM
GENEL MERKEZ

MADDE 14 - TUZEL KiSIiLIK

Tiizel Kigilik, Genel Merkez’e ait olup subeler Genel Merkez adina, subelere bagl
birimler subeler adina gérev yapar ve onun verdigi yetkiyi knllaaur,

MADDE 15 - SENDIKA ORGANLARI

A-Merkez Zorunlu Organlar:
1.Merkez Genel Kurulu
2. Merkez Yonetim Kurulu

3. Merkez Denetleme Kurulu
4. Merkez Disiplin Kurulu

B. Sube Zorunlu Organlan:
1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Yonetim Kurulu
3. Sube Denetieme Kurulu
R 4. Sube Disiplin Kurulu
C. Dantyma Organlar: Gorevleri tiiziigiln ilgili maddeleri ve Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan yiirlirliife konulacak ydnetmeliklerle belirlenecek olan Sendikamin [stisari
Organlary;
1. Bagkanlar Kuruly,
Is Saglig ve Glivenligi Kuruly,
AR-GE ve Strateji Planlama Kuruly,
Yardime1 Hizmetler Kurulu,
Mobbing ile Miicadele Kurulu,
Engelli Personel Komisyonu
Kadinlar Komisyonu
SHCEK Komisyonu

PRNAME WD

Farkli damigma kurullan olugturmaya Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendika
zorunlu organlar grev, yetki ve sorumluluklarmi damigma organlanina devredemez.

MADDE 16 - MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSMASI

1. Sendika Merkez Genel Kuruly, sendikanin en tist yetkili karar organidir.
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2. Sendika Merkez Genel Kurulu, {iyelerden olusur, Gye sayisi bini aginca delegeler ile yapilabilir.
Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil dyeleri ite Genel Kurul tiizitk hiikkiimlerine
gore sube genel kurullarinda veya il temsiiciliklerinde gizli oy, agik sayim ve ddkiim esasina uyularak
secilen toplam iki yliz delegeden olusur.

3, Segilen iki ylz delegenin subelere veya temsilciliklere dagilimi asagida belirtilen esaslara gore
yapilir.

a)Merkez ydnetim kurulu ve merkez denetleme kurulu asil liye sayisi toplam delege sayisindan
ctkarilir.

b) Her sube i¢in bir delege ayrilir.

c)Sendika -toplam Uye sayis), (b} fikrasina -gbre -subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
bolinerek kag Giye Igin bir delege segilecegi yani anahtar sayr bulunmus olur. Her subenin veya
temsilcilifin liye sayisi, anahtar sayiya boliinerek gubeden/temsilcilikten secilecek delege sayisi
bulunmug olur.

d) Yukanidaki “b” ve “¢” fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile iki y{iz arasindaki fark
yukaridaki “b” fikrasina gére bélim sonucunda artik veren subelerin veya temsilciliklerin artik liye
sayis1 ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi ile tamamlantr.

e) Her sube/temsilcilik, secilen delegelerin niifus kimlik fotokopisini sendika genel merkezine
gonderir. Delege sifati, mdteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege secimine kadar stirer.

f)Segilen Merkez Gene! Kurul delegeleri segildigi subenin/temsildligin segim bolgesinden bir bagka
subenin/temsilcilifin secim bolgesine gitseler dahi yeni delege se¢imi yapilincaya kadar delegeliklerini
korurlar. .

g)Delege segimine esas dye sayilan igin son tespit edilen ve resmi gazetede en son yayimlanan sayilar
dikkate alinir, |

MADDE 17 — GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Sendikamin ilk genel kurulu, sendikanin tiizel kisilik kazanmasindan baglayarak alt1 ay iginde 3
yaptlir.Sendika genel kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu I’ de toplanir. Genel Kurul
¢agnisi, Genel Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika ydnetim kurulunca hazirlanan Gene!l Kurul
toplantisinin yeri, giini, toplanti saati, giindemi ve birinci gagrida ¢ogunluk saglanamamast halinde 2.
Toplantinin yapilacagh tarih, en az on beg glin dnce Sendikanin internet sitesinde itan edilir aynca
bblgenin en bliylik miilki amirine, se¢im kurulu bagkanligina ve yasanin 8ngérdiigh mercilere yazi ile
bildirilir.

Sendika Genel Kurulu Gye/delege tam sayisintn salt ¢ogunlugu ile toplanir. llk toplantida yeter
say! saglanamaz ise tutanak tutulur. Ikinci toplanti en gok 15 giin iginde ilanda belirtilen yer ve saatte
vapilir. Ikinci toplantt igin salt gogunliuk aranmaz.Her tiye/delegenin bir oy hakkt vardir. Genel kurulda
oy kullanacak ve Onerge verecek Gyelerin/detegelerin hazir bulunmasi sarttir.Vekéleten oy
kullanilmaz. Genel kurullarda liye/delege olmayanlar dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar. Delege
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kazanamamus iiyeler 1/5 kadar delegenin teklifi ile aday gosterilmedifi slirece, liye
olmayanlar ise higbir gekilde zorunlu organlara aday olamazlar.

Genel kurul toplantisinda sadece giindemdeki konular goriglilir. Giindeme madde
eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin 1/10°nun yazili teklifi ile miimkiindiir.

Yeterli ¢opunlufun mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika baskani veya
gorevlendirdigi yonetim kurulu iiyelerinden birisi agar. Genel kurulu yonetmek iizere bir
bagkan, iki baskan vekili ve iki katip fiye segilir. Divan se¢imi agik oyla yapihr.
Uyelerin/delegelerin 1/5’nin yazih istefi iizerine gizli oy, agik tasnif esasmna gore de
yapilabilir. Bagkanlk divam, kurucu iyeler, delegeler arasindan veya bagli bulunan
konfederasyon yoneticileri ya da tiye sendikalarin iiye ve yoneticileriyle genel kurul
delegelerininl/10"u tarafindan diger kisiler de aday gosterilebilir. Delegelerin veya iiyelerin
genel kurula katilmalar: ve oy kullanmalan engellenemez.

Genel Kurulda zorunlu organlara segilen iiyeler kadar da yedek iiye segilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin biitge dnerisi, genel kurula katilacaklara
toplant: tarihinden en az on bes giln 6nce yazihi veya elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

MADDE 18 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU

Olaganiistti Merkez Genel Kurul toplantisi, sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu ve
Genel Merkez Denetleme Kurulu’nun asil {tye sayist toplamnm sait ¢ofunlugunun karari
veya Merkez Genel Kurul ityelerinin ya da delegelerinin 1/5”inin gerekgeli ve yazili imzah
istemi fizerine en ge altmis (60) giin i¢inde Merkez Y&netim Kurulu'nun carisiyla toplamr.

Olaganistit Genel Kurul’da giindem dis1 konular gériigilmez. Merkez Genel Kurulu
toplant1 hitkiimleri Olaganiistii Merkez Genel Kurulu’nda da gecerlidir.

MADDE 19 - SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiizigin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika zorunlu organlarinin segilmesi,

b) Tiizikte degisiklik yapilmasi,

¢) Genel Merkez Yonetim, Genel Merkez Denetleme, Genel Merkez Disiplin Kurullari
raporlarmin goriigiilmesi ve ibra edilmesi,

d) Sendika tiiziklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

¢) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan cahisma program ve biitgenin
gorisiilerek karara baglanmasi,

f) Sendika tiiziklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Yonetim kuruluna yetki
verilmesi, —

M )




2

h)
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Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tiirlii {icret, §denek, yolluk
ve tazminatlar ile diger gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinm belirlenmesi,

Sendika subesi agma veya bu konuda yénetim kuruluna yetki verme, subeleri
birlestirme ve kapatma, subelerin kurulus ve calisma esaslari ile genel kurulda temsil
edilme bigimlerinin belirlenmesi,

Ayni1 hizmet kolunda bulunmak kosuluyla, baska bir sendika ile birlesme veya katilma,
Konfederasyonlara ilye olma veya cekilme karari alinmasi,

Sendikanin iiye olmasi halinde, iiyesi oldufu st kurulug genel kuruluna gidecek
delegelerin segilmesi,

ilgili kanun, ydnetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tiiz(igiinde Genel Kurulca
yapilmas: belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir orgamn gorev
alanina girmeyen konularin karara baglanmasi,

Fesih kararimn verilmesi,

m) Genel Merkez Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma kararini ve buna yapilacak itiraz

n)

ve miiracaatlarin goriigiiliip karara baglanmasi,

Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir1
goriilerek diizeltilmesi istenen tiizik hitkiimlerinin degistirilmest i¢in Merkez Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi.

Sendikanin hizmetlerinde kullanilmak iizere; motorlu tagit alimi, satum, kiralanmasy;
gayrimenkul ahm, satim, kiralanmasi, gayrimenkulin yapum, yaptirilmas, alt ve ist
yap1 projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullamlacak her tiirlit makine, teghizat,
arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt ici ve yurt dist temini, alim ve ithalati iglemlerinin
yapilmasi, bu konularla ilgili Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi; Tiirkiye Cumhuriyeti smrlar1 déhilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi
kurum ve kuoruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair
alacaklan: talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi
sbzlesmeleri ve tashhitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve
neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili
makamlara ibraz, yanhghklar diizeltme, banka, banka subeleri ve &zel finans
kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan
talep edilen kredi sdzlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil
ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak {izere
ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sbzlesmesini imzalama,
tasinmazlarmn: diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
odeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda
gerekli biitlin i ve iglemeleri yapma, finansal kiralama s6zlegmeleri tanzim ve
imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve
gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve

ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel Merkez Yonetim Kurulu
] . :
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tiyelerinden bir yada birkagim yetkilendirmek dahil olmak izere Genel Merkez
Yénetim Kuruluna yetki verilmesi.

p) Tizik defigiklifi ve sendikammn feshi hari¢ yukaridaki biitiin bu konularda Genel
Kurula katilan delegelerin salt gogunluBu ile karar verir.

q) Sube Genel Kurullari sadece yukaridaki “a”, “¢” ve “k” bentlerinde belirtilen gérevleri
subeye gore uyarlayarak yerine getirirler.

pDORDUNC{ BOLUM
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 20 - SENDIiKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU
VE TOPLANTI ZAMANI

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca segilmig yedi (7) kisiden olugur, yedi
ﬁ (7) de yedek iiye segilir. Merkez Yonetim Kurulu se¢im sonuglarimin kesinlegmesinden sonra
yedi (7) gin iginde toplanarak, kendi aralarinda gdrev boliimil yapar. Sorumluluk konulart

itibariyle su sekilde siralanirlar.

1. Genel Bagkan (Strateji Planlama-Siireg Denetimi)

2. Genel Sekreter (Genel Bagkan Vekili)

3. Genel Baskan Yardimcis: (Mali Isler)

4. Gene] Bagkan Yardimcist (Teskilatlanma)

5. Genel Bagkan Yardimcist (Egitim ve Sosyal Isler)

6. Genel Baskan Yardimeist (Mevzuat ve Toplu Sozlesme)

7.Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve lletigim)

Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak
se¢ilir. En fazla oyu alan aday, aday oldupu goreve segilmis olur. Oylarn esitligi halinde
adaylar arasinda kura gekilir. Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birinin
kamu gorevinden cekilmesi, gdrevine son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gdrevinden
ayrilanlar ile farkli hizmet koluna giren kuruma atananlarin iiyelikleri, sendika ve tye
olunmas1 halinde {iye olunan konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer.

Genel Merkez Yonetim Kurulu ayda en az bir defa Genel Merkez Yonetim Kurulu
sayismin yaridan bir fazla {iyesinin katilmasiyla olagan toplanir. Olagantistil toplantilar ise
Genel Bagkanin talebi lizerine derhal yapilr. Toplantiya Genel Bagkan, yoklugunda Genel
Sekreter, onun yoklugunda Genel Orgiitlenme Sekreteri veya Genel Mevzuat ve Toplu
Stzlesme Sekreteri Baskanlik eder. Toplantiya katilan tiyelerin salt gogunluguyla karar ahmr.
Oylarin esit olmasi halinde Genel Bagkamn katildig1 taraf bu gogunlufu saglamig olur.
Oylamanin gizli veya agik yapilmasl Genel Merkez Yonetim Kurulunun kararina baghdur.
Genel Megcez Yénetim Kurulu kararlar, karar defterine yazilarak hazir ilyq,lerce imzalanir.




Genel Merkez Yonetim Kuruha iiyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alan
yedek ilyeden baslamak Uzere otuz (30) giin igerisinde yedek iiye gdreve ¢agrilir. Olagan
Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢ aydan daha kisa bir zaman kalmis olmas: halinde, yedek
fiyenin gagrilmast Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek dyenin gdrevi kabul etmemesi
halinde ayn: usulle diger yedek Uye goreve cagirilir. Cagr1 yapilan yedek {iyenin bosalan
yonetim kurulu iiyeligi gorevini yiiriitmesi esastir. Ancak yedek tiyenin katihimiyla yapilacak
ilk ySnetim kuruiu toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan nerilmesi ve Genel Bagkanhk
gbrevi hari¢ olmak kaydiyla, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin gdrev dagilim
yeniden yapilabilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gbrevden ayrilmasi halinde, yedek
fiyenin katihimiyla gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanlik gorevini Genel
Bagkan Vekili ilstlenir. Yedek tiyenin katihmiyla gergeklestirilecek ilk toplantida genel
bagkanlik d4hil yonetim kurulu iyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilabilir. Yedek ilyeler
cagrildiktan sonra da Merkez Yo6netim Kurulundaki iye sayist yaridan daha az bir sayiya
diismiigse Olaganiistii Genel Kurula gidilir.

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarmn gorevleri segildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder. Agiga alma, re *sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya
sair hallerde gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme karan kesinleginceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder.

Sendikay1 ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu tiyeleri, genel
kurulda ydnetim kuruluna segilenler, secildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg otuz giin
iginde kurumlarina yazih olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler ayrica yazihi talepte
bulunmalar: halinde bu gérevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar. Kag kisinin ayliksiz izine
ayrilacagina genel merkez yonetim kurulu karar verir. Ayhksiz izine ayrilan personelin mali
haklari ile ilgili islemler bu tiizGgtn 61’inci (altmig bir) maddesinde belirtilen esaslar
dahilinde gergeklestirilir. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevlerine devam
ederler. izine ayrilmayan yonetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarmdan izinli
sayihirlar.

Sendika yonetim kurulu fiyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi
igin bagh bulunduklar: sendikamn sube kurulmasi igin dngoriilen 400 tye sayisina ulagmast
gerekir.

MADDE 21 - GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendikamin genel kurulundan sonraki en
yetkili karar ve yiiriitme orgamdur. Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendika tiiziifiintn
kendisine verdigi yetki ve gorev gergevesinde sendikay1 yonetir.

a) Tiiziigii ve Genel Kurul kararlarim uygulamak,
b) Sendikanin amaglari ve ilkeleri dogrultusunda genel politikalar, programlar saptamak,
¢) Sendikamn gelir ve giderlerini, sendikanin amac1 ve iiyelerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda
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arag, gere¢ ve ihtiyaglarm yurt igi ve yurt dis1 temini, alim ve ithalat islemlerinin
yapilmasi, Tirkiye Cumhuriyeti smrlart dahilinde faaliyet gbsteren 6zel veya resmi
kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair
alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza, suth ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi
sézlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim etmek ve imzalamak ve sair iglemleri takip ve
neticelendirmek, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalamak, ilgili
makamlara ibraz, yanhishklart diizeltmek, banka, banka subeleri ve Ozel finans
kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde
bulunmak, kredi agmak, kredi kapatmak, teminat mektubu almak, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi stzlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalamak,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve
taghhiitlerinde bulunmak, evrak ve belgeleri imzalamak, kullamilacak kredilerin
teminat: olmak fizere ilgili bankada bulunan her tiirlit varlklar ile hesaplan ilgili
bankaya rehin vermek, rehin sdzlesmelerini imzalamak, gerektiginde kefil olmak,
kefalet sozlesmesini imzalamak, tagmmazlarim diledigi swra ve dereceden bankalar
lehine ipotek vermek, borcu vadesinde Gdemek, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirmek, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili i§ ve islemleri takip ve
neticelendirmek, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve iglemeleri yapmak, finansal
kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalamak, bu suretle taguur ve taginmaz mal, hak ve
alacak iktisap etmek, satin.alma ve gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralama
yoluyla kiralamak, Sendikay temsil ve ilzam etmek,

u) Arastirma ve Gelistirme amagh gerekli birimleri kurmak,

v) Genel Kurulca verilen, aynca yasalar ve tiiziikte ongoriilen her tiirlii gorev ve isleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

y) Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin
goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitklimlerini degistirmek.
z) Bagka bir sendikaya katilma veya birlesme konusunda goriismeler yapmak, istisarelerde
bulunmak.

MADDE 22 —- GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR

1. GENEL BASKAN

Genel Bagkan, caligmalarindan dolayi, Genel Merkez Yonetim Kurulu’na karsi
sorumlu olup gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiligini, yurtiginde ve yurtdiginda, mahkemelerde ve idari merciiler
nezdinde temsil eder. Davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet verir.

b) Merkez Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Sendika biinyesinde genel hikkiimler
i¢inde kurulacak tiim komisyonlara bagkanhk eder, gerektiginde bu komisyonlarn
baskanhigin1 Merkez Yonetim Kurulu fiyelerinden birine devreder.
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d) Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordiigt calisma birimleri olusturmak, yeterli
sayl, nitelikte personel istihdam etmek, personeli gerekli gordiigil konularda yetkili
kilmak, iicretlerini ve galigma sartlarim belirlemek,

¢) Sube olmak igin gerekli liye sayismna ulagamayan illerde ve sube olmayan illerde il
temsileiligini atamaya yetkilidir.

f) Uye olmas: halinde tiyesi oldugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara
ilyelerinin qahsma ve saglk kosullarinin gelistirilmesi konularinda goriislerini
bildirmek, toplu sézlesme metninin uygulanmasini izlemek, kamu gorevlileri ile ilgili
toplanacak kurullara girecek iiyeleri segmek ve gondermek,

g) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin tiyesi bulundugu iist kuruluglara ve diger resmi
ve 6zel kuruluglarm toplantilarina temsilei segmek, yurt iginde ve yurt disinda
tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

h) Genel Kurulu toplantiya cagirmak ve Merkez Genel Kurul giindemini belirlemek,

. i) Caligma donemine ait faaliyetlerini, gelir ve gider hesaplarina iliskin yapti#1 iglemleri

e ve gelecek doneme iligkin tahmini biitgeyi, aldipy kararlar, bir raporla Merkez Genel
Kuruluna sunmak,

j) Sendika birolarmm isleyigini ve verimli galigmasim saglamak ve Sendika adina,
subelerde yaptlan her tiirlil gider ve harcamalari usul, tiiziikk ve yonetmelikler uyarinca
incelemek,

k) Demirbas esyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

1) Biitge fastllar ve yillk biitgeler arasinda aktarma yapmak,

m) Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazhklarda ilgili makam, merci ve Yyargl
organlarina kanun hitkiimlerine gore bagvurmak, goriis  bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak, ayrica ilyelerinin ¢alisma hayatindan ve mevzuattan dogan haklan igin
yetkili sahus ve kuruluglarda goriismelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

n) Sendika iiyeligine bagvuranlarin tiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

o) Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin gerekli olan
yonetmelikleri hazirlamak, yliriirlige koymak, degistirmek veya kaldirmak, titziik tadil

& tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

p) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler agmak veya yetki
vermek, birlestirmek, kapatmak bu maksatla meveut ve yeni subelerin ilge ve isyeri
dapilimlarim yapmak, Sube Genel Kurullarinin yapilma zamanmu belirlemek ve gerekli
islemlerini takip etmek,

q) Sendika ig yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazirlamak, bu konuda subelere
yetki vermek,

r) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hususunda
yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

s) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmast ve sorunlarmin ¢oziilmesi sendikal
faaliyetlerin gelistirilmesi igin kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar yapmak,
saplik ve sosyal amagh tesisler kurmak, isletmek, kitaphk kurmak, kitap, dergi, biilten,
brosiir, gazete vb. yaynlar ¢ikarmak, '

t) Sendikanin hizmetlerinde kullandmak iizere; motorlu tagit alum, satumi, kiralanmasi;
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve st

yap1 projelendirmesi, bu iglerin ihale e?ilmesi, kullanilacak her tiirlit makine, teghizat,
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¢} Diger Merkez Ydnetim Kurulu fiyelerince yiiriitiilmekte olan igleri yakindan izler, bilgi
alir, gerekli uyar1 ve miidahalelerde bulunur.

d) Sendikanmn genel politikasini anlatmak amaciyla basin toplantis1 diizenler, yazih ve
s0zlii demegler verir.

e) Genel Sekreter ile birlikte genel yazigmalari, Genel Mali Sekreterle birlikte mali
konularla ilgili yazisma ve iglemleri, ilgili sekreterlerle konularina iliskin yazilan imza
eder.

f) Sendika biinyesindeki biitfin birimlerin (subeler ve temsilcilikler dahil) her tirlii
¢aligmalarini denetlemek ve inceler.

g) Genel Merkez Denetleme. Kurulu raporunu ilk Merkez Y6netim Kurulu toplantisina
getirmekle yiikiimliidiir.

h) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiriittimiinde Genel Merkez Y&netim
Kurulu iiyelerini gorevlendirir. Genel Merkez Yonetim Kurulunun difer ilyelerinin
faaliyetlerini inceler ve denetler, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak y§netim

c kurulu ilyelerinden rapor hazirlamalarimi ve Genel Merkez Yonetim Kurulunu
bilgilendirmelerini ister.

i) Belgeye dayali olarak biitcede yazih temsil 6denegi geregince harcamada bulunur veya
bu hitkme dayali olarak sbz konusu yetkisini diger Genel Merkez Yonetim Kurulu
liyelerinin birisine devredebilir.

j} Sendika adina yayinlanan her tiirlii yayin organlarmna sahiplik eder.

K) Calismalarindan dolay1, Merkez Yonetim Kuruluna karst sorumludur,

2. GENEL SEKRETER (GENEL BASKAN VEKIL])

a) Genel Bagkan bulunmadi1 zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir,

b) Sendikanm her tiirli yazigma ve islemlerin sendikanm ilke ve amaglan dogrultusunda

& diizgiin ileyigini sagflar; sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derletir.

¢) Sendika Merkez Genel Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina iliskin
giindemi hazirlar, alman kararlan deftere yazdirir.

d) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini saflamak ve bu konudaki konular1 gerektiginde Genel Merkez Yonetim
Kuruluna sunar.

e) Genel Merkez Yonetim Kurulu diyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu
saglar.

f) Sendikanin organlarmin ve biirolarmin y8netmeliklerini ilgili sekreterliklerle birlikte
hazirlayarak Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunar.

g) Tiizik depisiklik galigmalarini Genel Bagkan Yarduncis: (Mevzuat ve Toplu Sozlegme)
ile birlikte koordine eder, yonetmelik taslaklarim ilgili Genel Merkez Y&netim Kurulu
iiyeleriyle birlikte hazirlayarak Genel Merkez Y&netim Kurulunun onayina sunar.

h) Cahsmalarindan dolay: Genel Merkez Yonetim Kuruluna karg1 sorumludur.
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3. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( MALI {SLER)

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiizik ve yonetmelik hitkiimleri gerefince ylirtttir
ve dénem biltgelerinin uygulanmasint saglar.

b) Sendikanin dénem igi ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve
mizanlar: ile mali raporlarini Genel Merkez Yonetim Kumulunca belirlenen stirelerde
Genel Merkez Yénetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin  biitce esaslarina gore yapiimasini,
muhasebe kayitlarmm ilgili mevzuat hitkiimleri geregince yliriitilmesini, vergi ve
sigorta primlerinin zamaninda 5denmesini saplar ve muhasebe biirosunu ySnetir.

d) Vergi, emekli sandig1 ve sigorta primleri ile yatinlmasi zorunlu olan difer vergi ve
primlerin zamaninda 8denmesint saglar.

e¢) Sendikanin taginir ve tagmmaz mal varl31 ile ilgili vergilerin zamaninda tdenmesini ve
demirbag kayitlarmin usuliine uygun olarak tutulmasmm, Genel Merkez Yonetim
Kurulunun karar dogrultusunda sendikanin tagnmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglar.

f) Sube sarf avanslannin zamammnda gonderilmesini saglar, bunlarin gézetim ve
denetimini yapar.

g) Sendika hesaplarmun her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasm saglar.

h) Genel Bagkan ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para gekilmesini saglar

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar
Genel Baskanla birlikte imzalar.

j) Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren 7 (yedi) giin iginde Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek olan bankalara yatiriimasim saflar.

k) Sendika &dentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan igverenlere
gonderilecek itye listelerinin zamamnda isverenlere gonderilmesini saflar ve
5dentilerin zamamnda kesilmesini ve sendikaya gdnderilmesinin temini icin her tiirlii
islemleri yapar.

) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve
tam olarak bildirir veya gonderir.

m) Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun goriilmeyenlerini yOnetim
kuruluna sevk ederek karara baglanmasim saglar ve sendika giderlerinde almabilecek
tasarruf tedbirleri igin Genel Merkez Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

n) Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecepi ve briit asgari tcretin 4 (dSrt) kati
asmayacak miktarda sendikamn gtinlik ihtiyaglarimi karsilayacak paranmn sendika
kasasinda bulundurulmasni saglar.

0) Cahgmalarindan dolayr Merkez Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.
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4. GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine Zard:mcx olur, faaliyetlere iligkin Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunar.

A M) o PO I Lo F




LY

b) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iliskin iglemlerin yiiriitiilmesini, sendikanin
iyelik argivinin diizenlenmesini, {iye envanterlerinin ¢ikarilmasin, Uyeligi kesinlesen
kamu gorevlisinin ilyelik formunun bir 8megini Uyenin kendisine, esas olmak ve
dosyasinda saklamak {izere bir Srnegini de igverene on beg (15) giin icinde génderir ve
her y1l kurumlar tarafindan tespit edilen Uye saysiu takip ederek kurumlar ile gerekli
koordinasyonu saglar.

¢) Sube faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni gubeler agilmasi ve baz1 subelerin
kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda raporlar hazirlayip
Genel Merkez Yé6netim Kuruluna sunar.

d) Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve gerefi gibi
yapilmasina yardmme: olur.Sendika temsileilerinin atanmasi konusunda sube
baskanlar: ile istisarede bulunmak suretiyle Genel Merkez Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunur.

e) Sendikamn faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
tegkilatlanmay: saglar.

f) Teskilatlanmanin geregini igeren kitap, brogiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasint saglar, dagitmim temin eder veya bizzat toplantilar diizenler.
Teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve bu konuda Genel
Bagkanla birlikte koordineli ¢alisir.

g) Uye tespit ¢ahgmatlan ile ilgili organizasyonlar: gergeklestirir.

h} Caligmalarindan dolay: Merkez Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

5. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( EGITiM VE SOSYAL ISLER )

a) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde,
Genel Merkezde uygulanmak {izere efitim programlar: hazirlar ve Merkez Ydnetim
Kurulunun onayina sunar.

b) Genel Merkez Yonetim Kurulunun onaymdan geemig olan efiitim programimn
uygulanmasim saglar, diizenlenecek seminerlere ve her tlirlii egitim caligmalanna
nezaret eder.

¢) Egitim seminerlerinin planlanmasii  ve ylrittillmesini, bu konularda verilen
arastirmalarin yapilmasimi saglar, egitimle ilgili dergi, brosilr ve kitap gibi yaywlarin
yaymnlanmasinda Genel Basin, Halkla iliskiler, Sosyal ve Dig lligkiler Sekreteri ile
esglidim saglar.

d) Sendikanin amaglar1 dogrultusunda yurt igi ve yurtdiginda sendikalarla isbirligi yaparak
toplantilar tertipler ve bu toplantilarda sendikay: temsil eder.

e) Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmas: igin Genel Merkez
Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli ¢aliymalart yapar.

f) Uyelerin sosyal ihtiyaglarim (yardim sandiBy, yapi kooperatifi, tikketim kooperatifi,
yurt, gezi, eflence giinleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek {izere
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g) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda
planlamalar yapar ve Genel Merkez Yonetim Kurulu kararina gére uygulanmasinda
sorumlulugu tistlenir.

h) Calismalarindan dolayr Merkez Y&netitm Kuruluna karg: sorumludur.

6. GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME )

a) Toplu sozlesme ile ilgili olarak isyeri, il ve ilge temsilcileri ile sube temsilciler
kurullarindan gelen gorlis ve toplu sozlesme taslaklarin toplayarak dizenleyip ilgili
kurullara sunar.

b) Calisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili gikacak yasalari takip eder,
Sendikayla ilgili gikarilacak tiiziik, yénetmelik ve mevzuatin hazirlanmasinda Genel
Sekreter ile koordineli ¢aligir ve ¢alismay: Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar,
Y&netim Kurulunun onayma miiteakip iiyeleri bilgilendirir.

¢) Toplu gorilsmede gereksinim duyulan her tilrll bilgi, yaym, istatistik ve belgelerin
toplanip derlenmesini saglar, toplu sbzlegme icin gerekli hazirliklari yapar ve
sonuglarim takip eder. Cikabilecek uyusmazhklar arabulucu ¢ahgmalar yiiriiterek
anlasmayla sonuglandirmaya kadar yuriitir.

d) Mevzuattaki degismeler ve geligmeler neticesinde sendikamn faaliyetlerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip ydnetim kuruluna sunar, degisen
mevzuatlardan teskilatlar: zamaninda haberdar eder.

¢) Sendikamin amaglar1 dogrultusunda aragtwrmalar yapar ve istatistikler hazirlar,
Sendikanin hukuk islerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli gahiymalan yapar.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak {izere
calismalar yapar ve neriler getirir, tyelerin 8zlik haklan ile ilgili olarak yurirliikte
olan ve yuriirlige girecek olan konularda Genel Merkez Yonetim Kurulunu
bilgilendirir.

g) Uye olmas: halinde tiyesi oldugu konfederasyon ile bu konfederasyona bagh diger
sendikalar ile kamu ¢aliganlarinin genelini ilgilendiren ve yargi yolu ile ¢oziimlenecek
konularda ortak hareket noktasinda koordinasyonu saglar, toplu davalar agilmasina
yardimei olur.

h) Gerek sendikanin ve gerekse sendika iiyelerinin kargilagacag muhtemel hukuksal
sorun ve sikdyetlerin ¢bzlimii igin gerekli ¢aligmalari yapar.

i) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapar, Kendisine bagh
biirolarin diizenli ve verimli ¢aligmasini temin eder.

j) Personelin Ozlik haklari ve sorunlarinin g¢dziimine iligkin ilgili kurullar ile
istisarelerde bulunup her tiirli ¢absmayi hazirlayarak Genel Merkez Yonetim
Kurulunu bilgilendirir.

K) Calismalarindan dolay1 Merkez Yonetim Kuruluna kars: sorumludur.
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. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( BASIN VE ILETiSiM )

a) Sendikanm program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brogiir gazete ve

biilten gibi yayinlarin hazirlanmasi ve ¢ikariimasin saglar, bu yayinlarla ilgili resmi is
ve islemleri ylriitiir.

b) Ulusal ve uluslararasi basin organlariyla iletisimi saglar, Genel Baskann diizenledigi

basin toplantilarinda ve yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimei olur.

¢) Sendikanin tamtimi, genel politikalari, planlamalan ve faaliyetlerinin kamuoyuna

duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve yaym organlari ve
televizyon kuruluglariyla iletisimi saglar.

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan cikarilacak yaymn organlan ile web

sitelerinin gdzetim ve denetimini gergeklestirir.

e) Sendikanin ve galisanlann ¢alisma hayatiyla ilgili yaynlar1 toplayip arsivler.

Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aliymalara
yonelik olarak mal ve hizmet satn alinmasi ya da personel istihdami igin yonetim
kuruluna teklifte bulunur.

g) Sendikamn tamtimim, sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini

saplamak amaciyla biilten ve brogiirler hazirlar.

h) Cahsmalarindan dolays Merkez Yonetim Kuruluna kars: sorumludur.

BESINCi BOLUM
GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU

MADDE 23 — GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU’NUN OLUSMASI VE
CALISMASI

1=
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Genel Merkez Denetleme Kurulu, genel kurula kattlan ityeler/delegeler arasindaki gizli
oyla segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Genel Merkez Denetleme Kurulunun
gorev stiresi dort yildur.

Genel Merkez Denetleme Kurulunun asil iiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi
aralarinda bir bagkan, bir raportdr ve li¢ {lye segerek gdreve baglarlar.

Denetleme Kurulunun toplant: yeter sayisi liye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise aynca
hitkiim bulunan haller hari¢ olmak fizere toplantida hazir bulunan ye sayisinin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

Genel Merkez Denetleme Kurulu asil iyelerden olustugundan, asil ilyelerden bir veya
birkagmin kurul dyeliginden ayrilmasi halinde en ¢ok oy alandan baslanmak {izere
srrayla yedek liyeler goreve ¢agrilir.

Ust iiste iki toplantya dziirsiiz olarak katilmayan {ye yazili olarak ikaz edilir. Tekrari
halinde iiyeligi dilsiiriiliir, yerine en iist siradaki yedek liye geger. :
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MADDE 24- GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU’NUN GOREV VE
YETKILERI

a)

b)

d)

f)

g)

Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarma uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler, tiiziie, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun
idari, mali denetim yapar.

Her hesap veya biltge donemine ait bilango ve hesaplari, denetleme raporlarim ait
olduklar1 dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina ve tiye
olunmas1 halinde bagli bulundugu konfederasyona géndermek, bu bilango hesaplarinda
sendikanin o devre igindeki;
I.  Gelirleri ve bunlarin kaynaklari,
II.  Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,
III.  Calisan personele ddenen meblag,
IV. Para ve menkul kiymetler mevcudu,
V. Taginmaz mevcudu belirtmek,
VI. Varsa Yonetim Kurulu iiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen
ficretler, harcirah ve 8denekler,

Genel Kurul dénemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor
Genel Bagkanlia, Genel Kurul déneminin biitiiniinii kapsayan donem raporunu ise
Genel Kurula sunar. Dénem g¢aligmalariyla ilgili olarak Merkez Yonetim Kurulu’nun
aklanmas: konusundaki goriisiinii raporunda bildirir. Gerektiginde olaganiistii genel
kurul ¢agrisinda bulunur.

Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetleme faaliyetini genel merkez hizmet binast
icerisinde ifa eder. Denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen 8rnekleri d4hil
olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket
ve ses ve gbriintii kayd: yapilan materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz ve
denetleme is ve islemleri harig olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hilkme
aykir1 hareket eden kurul tiyesi bu durumla simrh olmak iizere Yonetim Kurulunun
onerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Herhangi bir Sorusturma nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun istegiyle olagantstii
denetleme yapabilir, gerekli gérmesi halinde ynetim kurulundan sube genel kurulunun
olaganiistii toplantiya gapgrilmasin isteyebilir,

Merkez Denetleme Kurulu gerek gordiigiinde veya Merkez Yonetim Kurulunun talebi
izerine, subeleri idari ve mali ydnden Sube Denetleme Kurulu ile birlikte denetler.

Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizlitk veya yolsuzluk
gordiigli takdirde durumu ySnetim kurulu bagkanhfma bir raporla bildirir,
sorugturmanmn  derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri

isleyenlerin gegici olarak gorevden ,el gektirilmesini ister, ' i
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h) Tuztik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapar.

ALTINCI BOLUM
GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU

MADDE 25 - GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU’NUN OLUSMASI VE
CALISMASI

1. Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kuruluna katilan
iiyeler/delegeler arasindan gizli oyla segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur.
c Disiplin kurulunun gorev silresi dort yildir.

2. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeleri, yapacaklar1 ilk toplantida kendi
aralarindan bir bagkan, bir rapor yazic1 ve {ig {lye segerek géreve baglarlar.

3. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en ok oyu
alandan baglamak {izere yedek {iye géreve ¢agnilir, gorevin kabul edilmemesi halinde
oy sirasina gbre diger yedek tiyeye ¢afn yapilir,

4. Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulun ¢agrist {izerine ya da,
denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirh olmak iizere
Genel Merkez Denetleme Kurulunun ¢agrisi ile toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin
en az (¢ liyesinin bir araya gelmesi garttir.

5. Genel Merkez Disiplin Kurulu karar yeter sayist iiye tam sayisinin salt gofuniuunu
teskil eder. Oylarin esit olmas: halinde bagkanin katildig1 taraf gogunlugu saglamig
saylir.

G 6. Genel Merkez Disiplin Kuruly, ilgilinin savunmastm aldiktan sonra kararim verir ve
geregi yapilmak tizere sendika bagkanligina sunar.

MADDE 26-GENEL MERKEZ DiSiPLiN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

a) Sendika tlizifline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri stirillen ttyeler hakkinda
sorugturma yapar, bu tiizitkte gosterilen disiplin cezalarindan herhangi birini verdigi
durumda sonucunu Yonetim Kurulu’na ve diger ilgililere bildirir.

b) Yapilan sorugturma sonucunda iyelikten gikarilmay) gerektiren fiillerden birini igledigi
sabit gdriilen tiye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula
“fiyelikten gikarilma” karan igin teklifte bulunur.




¢) Sube Disiplin Kurullar: tarafindan verilen kararlara ilgili tarafindan yapilan itirazlan
inceleyerek karara baglar; inceleme sonucunda karar deiistirir, onaylar veya iptal eder
ve sonucunu geregi yapilmak tizere sube bagkanhigina gonderir.

d) Alinan her tiirlii kararlan ilgililere ve Genel Kurula bildirir.

e) Uyarma, kinama ve gegici olarak sendikal gorevden uzaklastirma cezalarindan birini
verir.

MADDE 27- DiSiPLIN CEZALARI

1- Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Savunma stiresi yedi gtinden az olamaz.
Verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararmm tebliinden
itibaren yedi giin i¢inde sendika disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar
kesinlesir

2- Disiplin sorugturmast sonucunda fiyenin hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan
fiilin veya gerceklesen halin agirligina gore karar verilir. Ayni fiili isleyenler hakkinda
farklt cezaya hitkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasmin verilecegi,
cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara
baglanacagna iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu ityelerinin katilimiyla Genel
Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak ygnetmelikle belirlenir.

3- Disiplin Kurulu’nun uygulayacagi cezalar sunlardir.

a) Uyan,
b) Kinama,
c) Sendikal gérevden gegici uzaklastirma

YEDINCIi BOLUM

ISTISARI ORGANLAR
MADDE 28 ~ SENDIiKA ISTISARI ORGANLARI

1) Bagkanlar Kurulu: Baskanlar Kurulu Genel Bagkanin Bagkanliginda Genel Merkez
Yénetim Kurulu, Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil
fiyeleri ile sube baskanlan ve il temsilcilerinden olusur, Genel Merkez Yonetim
Kurulunun ¢agrist ile toplanir, istigare bir organdir ve aldift kararlar tavsiye ve teklif
mahiyetindedir. Bu kararlar Genel Merkez Y6netim Kurulunda goriigiiliir.

2) Is Saghiin ve Giivenligi Kurulu: Is saghig ve gitvenligi ile ilgili ulusal ve uluslararas
mevzuatta belirtilen hitklimlerin sendika i kolunda gergeklesmesini saflamak lizere
caligmalar yliriitmek, sendika iyelerinin iy sagh: ve glvenligi konularinda
bilinglenmelerini saflamak, gerektiginde hukuki ¢aligmalar vb. faaliyetlerle iy saghgi
ve giivenlifini engelleyen faaliyetlerin ortadan kaldurilmasini saglamak {izere sendika
ySnetim kurulu karan ile tercihen is saghigi ve giivenlifi uzmamn iiyenin bagkanliginda
ti¢ bagkan yardimcist bir raportdr ve yeterli sayida ityeden olusur. )
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3) AR-GE ve Stratejik Planlama Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve
kuruluslarin verimliligin arttirilmasi, iilke genelinde ve diinyada geligen ekonomik,
sosyal, siyasal ve teknolojik geligmeler ile {iyelerin sosyal haklarimn aragtirilmas: ve
degerlendirilmesi i¢in olusturulan bir kuruldur. Kurul ¢aligmalanim Sendika Genel
Bagkaninin bagkanh@inda ytriitir. AR-GE Kurulunda gorevlendirileceklerin kamu
personel olma mecburiyeti olmamakla birlikte, konularinda uzman kisilerden
olusturulur. AR-GE Kurulunu olusturacak kisiler, ¢alistirma usul ve esaslan ile
ddenecek iicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklan, iilke
sorunlar: ve kamu yonetiminin isleyisi konularinda y&netim kuruluna rapor sunar. Bu
rapor Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulagtirilir ve kamuoyuna agiklanir.

4) Yardimct Hizmetler Kurulu: Yardimer hizmetler smfinda gorevli personelin sorun

ve ozlilk haklarmna iligkin tiyelerden gelen talep ve sikayetleri ayrica aym pozisyondaki

e diger memurlarin mali, hukuki idari ve kadro yapilanmasimni inceler derler, etiit eder ve
hukuki gerekge ve dayanaklar olugturup hazirladigi raporu Merkez Yonetim Kurulu’na
sunar. lgili mevzuat, tiziik ve kanunlar1 aragtinr, yeni ¢ikanlar: takip eder. Kurul
calismalarim Sendika Genel Bagkaninin baskanliginda yiriittir. Kurul {iyelerini atama,
yer depistirme ve gorevden alma yetkisi Merkez Yonetim Kurulunun yetkisi
dahilindedir.

5) Mobbing ile Miicadele Kurulu: Uyeleri, mobbing (psikolojik siddet) konusunda
bilgilendirerek bilinglendirme ve mobbing ile miicadelede iiyelere yardime: olmak
fizere olusturulmus bir kuruldur. Calistiklan birimlerde psikolojik siddete maruz kalan
iiyeler ile ilgili maruz kalnan psikolojik baskin tespiti ve gerekli yasal islemlerin
baglatilmasina yonelik ¢ahgma yapar. Kurul ¢aligmalarim kendi iginde segecefi bir
tiyenin bagkanhifinda ytiriitilr. Caligtirma usul ve esaslar ydnetim kurulunca belirlenir.

MADDE 29- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER
e - Sendika iiyesi olmak
- Enaz bir yildan beri devlet memuru olmak

gerekir.

MADDE 30- SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLER] VE SUBELERIN
KURULUS ESASLARI

Sendika subeleri, Genel Kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak en az dort yliz tiye ile genel merkeze baglh olarak kurulur.

Sube kurucusu olmak isteyen ilyeler, iiger adet olmak tizere niifus ciizdam ornekleri,
ikametgéh belgeleri, kamu gorevlisi olduklarint giisat'?rir belgeler ile kimlik suretlerini kurulus
dilekgelerine eklemek ve Teskilattan SZZZZ Genel Bagkan Yardimcisinm hazirlayacagi




rapora istinaden sendika yonetim kurulu subenin faaliyet alanini da belirterek sube agilmasini
kararlastirabilir.

Sube kurulmasma iliskin karar Genel Merkez Yonetim Kurulunca on bes giin
icerisinde sendika merkezinin ve sube agilan mahallin en bilyitk miilki amirligine yaz ile
bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Belirtilecek faaliyet alam birden fazla ili kapsayabilir. Sendika Genel Merkez Yonetim
Kurulu subelerin faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube acgilmasi kararlagtinlan mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasini
gergeklestirmek ve ana tilztik hitkiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi
igin bes ila yedi kigiye ybnetim kurulu karariyla yetki verilerek sube kurulur, Atama ile
goreve gelen sube ydnetim kurulu alt1 ay igerisinde Genel Kurul yapar.

Sube kurulmasi igin gerekli sayiya ulasilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin ¢alisma gekli, genel merkez Yé6netim Kurulunca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tiizik ve yetki belgesinin bagh olunan ilin
Valiligine verilmesiyle sube kurulugu resmiyet kazanir,

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, blinyelerinin ayr1 subelere bsliinmesi
genel merkez yonetim kurulu karari ile gerceklestirilir,

MADDE 31- SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

Subelerin zorunlu organlari asagidaki gibidir.
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Y6netim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu
d)} Sube Disiplin Kurulu

MADDE 32 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

a) Sube Genel Kurulu tiyeler ile kongresini yapar. Uye sayisinin bini gecmesi halinde
tyeler arasindan segilen yiiz delege ile Sube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil
ityeleri ile birlikte toplam yliz on delege olusumu ile kongreye gidebilir.

b) Sube Genel Kurulunu olusturan ve yukarida sayist belirtilmis delegeler, Sube Genel
Kurulundan en az otuz giin &nce igyerlerinde ayn ayn esit gizli oy, agik dékiim ve
ayirim ile en ¢ok oy alanlar sirasina  gore segilirler. Subeler, {iye toplamim genel kurulu
olusturacak delege sayisina bdlerek hangi isyerinden kag delege se(,:lleceg,lm belirler. Bu

belirlemede delege ¢ikaracak sayihin bir f3zlgsi olan kiisuratlar d e alinir,
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¢) Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu, sube denetim kurulundan bir, disiplin
kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak iizere {i¢ kigiden olusur. Oy pusulalarinda
delege sayisindan fazla aday yaztlmaz. Her iiye kendi igyerinde oy kullanir ve delege
aday1 olur, Delege segimine katilacak Uyelerin bir listesi se¢im giiniinden bes giin dnce
isyerinde askiya ¢ikarihr. Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli oy esasmna gire
kullandirilir. Delege segimleri onceden igverene ve giivenlik yardimi igin miulki
amirlige yaz ile bildirilir.

d) Delege segimlerinin baglangic: ve sonuglar: tutanaga baglanarak sube bagkanina teslim
edilir. Sube Baskam, bu tutanagin birinci nlishast ile hazirlanan delege listesini en geg
bes giin i¢inde sendika genel merkezine géndermek zorundadir.

e) Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi Hakkinda yargiya bagvurulur ve yargi
kararina gére iglem tesis edilir.

& MADDE 33- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

a) Sube Genel Kurullari dort yilda bir, Sendika Yénetim Kurulunun mutabakati alinarak ve
Sendika Genel Kurulundan en az iki ay 6nce tamamlanmak {izere, subenin faaliyette
bulundugu mahalde, Sube Y6netim Kurulunun tespit edecegi yer, glin ve saatte toplanur.

b) Sube YSnetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, gfin
ve saati en az on bes giin dnce o mahallin imkén ve vasitalanindan yararlanmak
suretiyle ilan olunur. Durum, ayrica mahallin millki amirine yaz ile bildirilir.

¢) Sube Genel Kurullarmin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika Genel
Kurulu i¢in uvygulanan usuller uygulanur.

d) Uye/Delege olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organlara segilemezler.

) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun gerekli gordiigit hallerde ve Uyelerin
veya Sube Genel Kurul delegelerinin begte birinin (1/5) yazih ve gerekgeli istegi iizerine
@ Sube Genel Kurulu olapaniistii olarak toplanir. Sube Genel Kuruluna gagn, Sube
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
f) Olaganiistii genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler goriigiliir.

MADDE 34- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Organlarin segilmesi,

b) Yonetim ve denetleme kurullar: raporlarinin g8riisiilmesi,

c) Yonetim ve denetleme kurullarinin ibrasi,

d) Mevzuat ve tilziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakilmamig konularin karara baglanmasi.

¢) Sendika genel kuruluna delege se¢imi,

- Sube genel kurullarinin mali ibra ygtkisi yoktur.
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MADDE 35- SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

a)

b)

d)

e)

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan genel kurulu olugturan
tiyeler/delegeler arasindan gizli oyla segilen en az bes (5) en gok yedi (7) asil iyeden
olusur. Ayrica asil iiye kadar yedek iiye segilir.

Sube ybnetim kurulu yapacagt ilk toplantida kendi i¢inden Sube Bagkanlig:, Bagkan
Yardimcilign (Baskan Vekili), Mali Islerden Sorumlu Bagkan Yardimeily,
Teskilatlanmadan Sorumlu Bagkan Yardimcilifi, Mevzuat ve Egitimden Sorumlu
Baskan Yardimctligy, Toplu Sézlesmelerden Sorumlu Bagkan Yardimcihigi ve Basin ve
lletisimden Sorumlu Bagkan Yardimeihig1 gbrevleri igin gorev dagilimi yapilir,

Dort yiiz (400) ile bin bes yiiz (1500) liyesi olan sendika subelerinde bir (1) yonetim
kurulu iiyesi, bin beg yiiz bir (1501) ile {i¢ bin (3000) iiyesi olan subelerde iki (2)
yonetim kurulu iiyesi, ii¢ bin bir (3001) ve daha fazla tiyesi olan subelerde ¢ (3)
ySnetim kurulu iiyesi, Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla ayliksiz izine ayrilabilir,

Sube Yonetim Kuruluna segilenlerden ayhksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar,
haftada bir (1) giin isyerlerinden izinli say:lirlar.

Sube Yonetim Kurullarinin ¢aligma esaslart ve karar nisabi ile {iyeliklerin bosalmasi
hususlarinda tiizitgiin sendika yénetim kuruluna iliskin hiikiimleri uygulanir, Mazeret
belirtmeksizin iist dste {i¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiye, Sube
Yénetim Kurulu karan ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.

MADDE 36- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi

a)

b)

)
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Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullamr. Kanunlarin,
sendika tiizligiinlin ve Sendika Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde
subenin yonetilmesi, Sube Yonetim Kuruluna aittir.

Sube smirlan iginde kalan resmi ve zel kuruluglarla her tiirlii iglemleri ve sendikal
faaliyetlerden dogan problemlerin ¢6ziimiinde subeyi temsil yetkisine sahiptir.

Sendika fiyeligi i¢in subeye bagvuranlarin iiyeliklerinin kabuliinii, lyeliin reddi
durumunda ise ret kararina iliskin hazirladiklar raporu bagvurunun, bagvuru tarihini
izleyen bes (5) is giinil i¢inde Sendika Genel Merkezine ulagtirilmasin saglar.

Sube smurlan iginde kalan kurumlarda galigan iyelerin her tiirlii bagvurularini inceler,
sorunlartyla ilgilenip ¢dziimler iireterek, ilgili mercilerle iligski kurar, sonuglandirmaya
calisir, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlart ise Sendika Genel Merkezine intikal
ettirir.

Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince, tiyelerden kesilen sendika &dentilerinin
kesilip sendikaya gdnderilmesini temin etmek tizere, iiye listesini zamamnda kurumlarmn
yetkililerine onaylatarak, listenin onayl: bir 6rnefini Genel Merkezine génderir.

Cesitli nedenlerle iiyelikten ayrilanlari sendika genel merkezine bildirerek kayitlanin
subelerde saglikh tutulmasin saglar.

Sube Genel Kurulunun glindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlar.
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h) Sube harcamalarinin, gelir ve gider hesaplarma iliskin iglemlerin ve sarf yetkileri
dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglar ve bunlant Karara
baglar. Sarflarla ilgili olarak alinan kararlarin onayh bir rnegi sarf evraki ile birlikte
incelenmek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildigi ay: takiben aymn 15’ine kadar
sendika genel merkezine gbnderir.

i) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasim sendika genel merkez ydnetim
kurulundan talep eder.

i) Sube demirbaglarmin kayitlarimin tutulmasini, kullamilmasi ve korunmasinda 6zen
gosterilmesini saglar.

k) Sube.Genel Kurulunca ve Sendika Yetkili Organlarinca gorev ve sorumluluklar ile ilgili
verilecek diger grevleri yapar.

MADDE 37- SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERIi

a) Subeyi Sube Bagkam temsil eder. Sube Baskam, Sube Y&netim Kurulunca subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik eder.

b) Sube Bagkan Vekili ile sube yazigmalarini, Mali Islerden Sorumlu Bagkan Yardimecist
ile muhasebe ve muamelat evrakim imza eder, Sube Bagkam llizumu halinde 6nceden
karar almaksizin ve belgeye dayali olarak sendika biitgesinde belirlenen karar ve biitge
geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu
harcama yalmz Sube Bagkan tarafindan yapilabilir.

¢) Subedeki biitiin biirolarin ¢galigmalarin denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
‘d) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri alir.

¢) Sube demirbaglarinin kayitlarinin tutulmasi, kullantlmasi ve korunmasinda gerekli
hassasiyeti gOsterir.

MADDE 38 ~ SUBE BASKAN VEKILI’NIN GOREV VE YETKILERI

a) Sube bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda bagkann gtrev ve yetkilerini kullanir.

b) Subenin yazigmalarindan ve iglerinin yiiriitiilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
arsivienmesinden sorumludur.

¢) Sube biirolarimin ydnetiminden sorumludur.

d) Gorilsitlmesi gereken konular1 diger ySnetim kurulu tiyeleri ile miizakere ederek en az on
bes (15) giinde bir defa giindemi ve glindemdeki konularla ilgili karar, tasan ve
tekliflerin taslak g¢alismasini yonetim kurulunda goriismeye hazir hale getirir.

e) Subede istihdam edilen personelin 6zlik islerinin yilriitiilmesinden sorumludur.

f) Sube Bagkam ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklar: ile ilgili
verilen diger gbrevleri yerine getirir.




MADDE 39- SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE
YETKILERI{

a) Subenin mali konularindaki islemlerini ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ile
sendika yetkili organlarinin talimatlari gergevesinde yerine getirir. Devre blitgelerinin
uygulanmasini saglar.

b) Subenin mali harcamalarindan bagkanla beraber sorumludur.

¢) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edecegi gelir gider tablosu
ve mizanlan her ayin sonunda yonetim kuruluna bildirir.

d) Uye aidatlanimin gergepe uygun olarak Genel Merkez banka hesabina aktarihip
aktaniimadigim kontrol eder.

¢)Uye aidatlarinda subeye aktarilmas: gereken paymn sube hesabina aktarilmasina iliskin islemleri
takip eder.
e f)Subeye ait gider evraklarinin zamaninda gonderilmesini, giderlerin gozetim ve denetimini saglar.
g)Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklan ile ilgili verilen diger
gorevleri yerine getirir,

MADDE 40- SUBE BASKAN YARDIMCISI ( TESKiLATLANMA ) GOREV VE
YETKILERI

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan i5 yerlerinde gerekli tegkilatlanmay:
ve faaliyeti yerine getirir, Genel Merkez kararlarinin uygulamasim saglar.

b) Uye kaytlart ile iiyelikten ayrilma is ve islemlerini ytiriitiir.

¢) Uyeligi kesinlesen {iyenin liye kayit belgelerinin bir niishasin stiresi iginde igverene
bildirir.

d) Uyelik argivini diizenleyerek iiye envanterlerini ¢ikarr.

¢) Teskilatlanma ¢aligmalarinin hizlandirilmasina ve iiye sayisimn artmasina ybnelik

@ strateji gelistirir ve yonetime teklifte bulunur.

f) Sube Genel Kurul ¢agnsina iliskin is ve islemleri yiiriitiir, delege seg¢imlerinin
zamamnda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina yardimc: olur.

g) Uye olunmast halinde, bagh bulunulan konfederasyon, sendika ve sube tarafindan
alinan eylem kararlarinin tegkilata duyurulmasim saglar ve eylem igin gerekli hazirhk
¢alismalarini gergeklestirir.

h) Temsilcilere yetki verilmesine iliskin i§ ve islemleri ylirtitiir.

i) Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gérevden alinmasi konusunda sube bagkanlar: ile
istisare ederek Genel Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

i) llge teskilatlarinin ve bagkanlarimin aylik ¢aligma raporlarini sube bagkanina ulagtirir.

k) Sube icinde ortaya ¢ikabilecek her tiirlii sendikal ihtilafin ¢Szlimil igin hassasiyet
i¢inde gerekli faaliyeti gosterir.

) Baskan ve Sube Yénetim Kurulunca gérev alanna iligkin olarak verilecek diger

%/M NM% ////




MADDE 41- SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITiM VE SOSYAL ISLER) GOREV
VE YETKILERI

a)
b)

c)

d)

Sendika biinyesindeki sosyal ve egitim ¢aligmalarim yiriitiir, Gyelerin egitiminin temini
icin gerekli egitici dergi ve brostirleri gikarir.

Egitim alanunda ihtiyag gériilen her tiirlil arastirma, inceleme, derleme ve diger kltiirel
¢aligmalar: ylirlitir.

Sube iginde toplum tarafindan kabul goren ya da Ulusal ve Uluslararasi resmi veya 6zel
giinlerde sendikanin amag ve ilkelerine uygun olarak egitim, sosyal ve kiiltiirel amagh
faaliyetler gelistirir.

Ekonomik, kitltiirel ve sosyal sorunlari iceren seminer, panel, konferans vs. toplant: ve
etkinlikler planlayarak organize eder.

Egitim galigmalan konusunda sendika ve iiye olmasi halinde bagh oldugu konfederasyon
egitim birimleri ile igbirligi i¢erisinde bulunur.

Sube Bagkam ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklar ile ilgili
verilen difer gbrevleri yerine getirir.

MADDE 42- SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILETi§IM) GOREV VE
YETKILERI

a)
b)

c)

d)

Sendikanin temsili, tamtimi ve basinla iligkisini gelistirir ve yonetir.

Sube Baskanmimin basin toplantilarini organize eder, basin bildirisi hazirlar.

Her tiirlii basin-yayin vasitalarim takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokimanlan: belirli bir sistem déhilinde yonetim kurulunun bilgisine
sunar ve sendika genel merkezine gonderir.

Sendika adina gerek sendika mensuplart, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde
ziyaret, taziye kutlama vb. sosyal iligkileri tanzim eder.

Uyeler arasinda ve diger sendikalarin tiyeleri ile sportif ve kiiltlirel faaliyetler dtizenler.
Sube Bagkam ve Sube Ydnetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger
gorevleri yiiriitiir.

MADDE 43-SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)
GOREV VE YETKILERI

a)

Sendikal cahsmalan ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymlari
toplar, diizenler ve degisiklikleri takip eder.

b) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarim derleyerek toparlar ve konuya

c)

iliskin rapor hazirlayip sube yonetim kuruluna ve sendika Genel Merkezine sunar.
Sendikanin toplu stzlesme siirecine katki saglamak iizere iyelerin taleplerini ve
problemlerini  belirten raporlar diizenleyerek sendika genel merkezine lletlr

d) Sube Baskam ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yenne getmr .




MADDE 44 -SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu’nda yargi gozetimi altinda serbest, egsit,
gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gére Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince
segilen en az ii¢ (3) en gok bes (5) asil ve asil liye kadar yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler
kendi aralarinda bir bagkan, bir raportdr ve bir iiye segerek gdreve baslarlar. Sube Denetleme
Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun galigma esaslarma iligkin hiikiimlerine gore ¢ahsir.

Sube Denetleme Kurulunun toplant:1 yeter sayist liye tam sayisinin, karar yeter sayisi
ise ayrica hiikiim bulunan haller hari¢ olmak iizere toplantida hazir bulanan {iye sayisinmn salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

Sube Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yaptlmadigin: denetlemek,

b) Sendika tiiziijtine uygun olarak yapti denetimin ara raporunu sube bagkanina vermek
ve devre sonu raporunu da  sube genel kuruluna sunmak,

¢) Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina génderir.

MADDE 45 - SUBE DISIPLiN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu’nda yarg: gézetimi altinda serbest, egit, gizli
oy, agik saymm ve dokiim esasina gore Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince segilen en
az li¢c (3) en ¢ok bes (5) asil ve asil {iye kadar yedek iiyeden olusur. Asil {iyeler kendi
aralarinda bir bagkan, bir raportor ve bir iiye segerek goreve baslarlar. Sube Disiplin Kuruly,
Sendika Disiplin Kurulunun ¢aligma esaslarina iligkin hitkiimlerine gore galiir.

Sube Disiplin Kurulu {iye tam sayismin salt ¢ogunlufu ile toplanir. Mevcut iiyelerin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde Sube Kurul Bagkamnin katildifi taraf
¢ogunlugu saglamig sayilir,

Sube Disiplin Kurulunun gorevleri gunlardir;

a) Sendika tiiziifiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettifi ileri stiriilen
{iyeler hakkinda sorugturma yapmak, uyar: ve kinama cezalarindan birini vermek. Sonucunu
sube genel kuruluna ve diBer ilgililere bildirir.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladifi raporlari sendika genel
merkezine gondermek {izere sube bagkanma sunar.
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TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NiTELIKLERi VE GOREVDEN ALINMA
USULU

MADDE 46 - iL VE ILCE TEMSILCILIKLERININ KURULMASI

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca, sube agilmasinda gerek veya imkén
goriilmeyen il ve ilge merkezlerinde Genel Merkeze baglt olarak faaliyet gdstermek lizere
Sendika Temsilcilikleri agilabilir.

11 ve llge Temsilcisi olabilmek igin sendika ilyesi olmak yeterlidir. Sendika temsilcileri
liyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlartm dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika,
liyeler ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla sendika Genel Merkez Ydnetim
Kurulunca atama usulll ile gorevlendirilir, Gorevden alinmalari veya atanmalari Genel

¢ Merkez Yonetim Kurulunca yapilir.

i1 ve Ilge temsilcilikleri en fazla beg (5) tiyeden olusur. Genel Merkez Sekretaryalarina
uygun olarak gorevlendirilirler.

Temsilciliklerin gérevden alinmalarina Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Ayrica, liyelerin beste birinin (1/5) teklifi ile temsilcilerin gérevden alnmasina da Genel
Merkez Yo6netim Kurulu karar verir.

i1 ve 1lge temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan kargilamr.
Temsilcilik bir Genel Kurul dénemi igin segilir ve kongre yapamazlar.

MADDE 47 - iL. VE iLCE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKIiLERI

I1veya ilge temsilcileri Genel Merkez Y8netim Kurulunun verecegi yetkiler ddhilinde;
‘ a) Merkez adma sendikal faaliyetleri ylirlitmek,

b) Varsa, isyeri temsilcileri siirekli irtibat halinde olup ile koordineli gahgarak merkez
yonetim kuruluna bilgi vermek

¢) Sendika Isyeri Temsilcilerinin olmadigt mahallerde Sendika Isyeri Temsilcilerinin
gorevlerini yapmak.

d) Sendika adina bulundufu mahalde isyeri temsilcileri ile igbirligi icinde iyelerin
sorunlarnin ¢éziimil igin galigmak, ¢Sziimlenemeyen hususlarda Genel Merkeze bilgi
vermek,

e) Sendikaya ilye olmak iizere bagvuran kamu ¢ahsanlarina ait iiyelik formlanm 7 (yedi)
giin iginde Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen dyelere ait .
iiyelik formlarim 5 (bes) giin iginde kurum ve kuruluglara intikal ettirmek,




f) Temsilcilik igin yapilan harcamalarin denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve
dokiimanlart imzalamak harcamalara ait ay: takiben on bes (15) gtn iginde Genel
Merkeze gondermek,

g) Sendika iiyelerine ait iiyelik ddentilerinin yasal sliresi igerisinde sendika hesaplarina
yatiriimast igin ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde olmak,

MADDE 48 -SENDiKA ISYERI TEMSILCILIGi VE iISYERI SENDIKA
TEMSILCILIGH

1) Sendika Isyeri Temsilciligi;

Subesi bulunmayan illerde veya ilgelerde sendika isyeri temsilcileri, varsa il veya ilge
temsilcilerinin  teklifi {izerine Genel Merkez Yonetim Kurulunca atama usuli ile
gorevlendirilir.

Sendika Isyeri Temsilciligi i¢in sendika iiyesi olunmasi yeterlidir.

Sendika igyeri temsilcileri igyerlerinde {iyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini
dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak igin galigir.

Gorevden alinmalart bagh bulunduklar: il veya flge Temsilcisinin teklifi iizerine Genel
Merkez Yonetim Kurulu karari ile olur.

2) Isyeri Sendika Temsileiligi;

Isyerlerinde kamu gorevlilerinden en gok tiye kaydetmis sendikais yeri temsilcisiaym
zamanda igyeri sendika temsilciligini yliriitir.

Faaliyetlerinden dolayi, varsa II Temsilcisine yoksa Merkez Yonetim Kuruluna karsi
sorumludurlar.

Isyeri sendika temsilei sayist Is yerlerinde kamu gorevlisi sayist 200” e kadar ise bir,
201-600 arasinda ise en ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok lig, 1001-2000 arasinda ise en
ok dért, 2000” den fazla ise en gok bes kisiden olugur.

Isyerinde birden fazla Igyeri temsilcisi olmas: halinde temsilcilerden biri Y&netim
Kurulu tarafindan “Bas Temsilci™ olarak gérevlendirilir.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyigini engellemeyecek sekilde sendika
temsilcilerine ¢alisma iginde ve diginda goérevlerini yapabilmeleri igin imkanlar Slgiisiinde
kolayliklar saglar.

Sube Yénetim Kurulu veya gorev mahallindeki dlyelerin  beste birinin (1/5) teklifi ve

Yénetim Kurulu karan ile igyeri temsilcileri gbrevden almnabilir. Calbymalar yeterli
goriilmeyen temsilciler Sendika Yonetim Kurulunca degistirebilir. Uye sayisinm artmast ve
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sube acacak seviyeye ulagmast igin gayret sarf ederler. isyeri temsilciliklerinin ihtiyag ve
giderleri sendika subesi tarafindan karsilanir.

Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin atarur.

2) isyeri Sendika ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gdrev ve Yetkileri;

a) Isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarim dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak.

b) Isveren ile iyelerinin problemlerinin ¢6zlimii noktasinda gerekli goriismeleri yapmak
ve toplantilara katilmak.

¢) Sendika ile fiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenhi
yiriitiilmesini saflamak.

e d) Enazayda 1 (bir), kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini g&rigmek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢bzmeye g¢alismak, ¢6zemediklerini ilgili
organlara bildirmek.

f) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.
MADDE 49 -ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVET]

Zorunlu organ iiyeleri toplantilara diizenli katiimak zorundadiw. Gegerli mazereti
olmadan arka arkaya {i¢ kez toplantiya katilmayan fiyenin bu organdaki {iyeligi Y&netim
Kurulu Karari ile sona erer. Bogalan iiyeliklere yedeklerden en ¢ok oy alandan baglamak
{izere davette bulunulur.

SEKIZINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

MADDE 50 -SENDIKANIN GELiRLERI

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin de fiyesi bulundugu
Uluslararast kuruluglar harig, dig kaynaklardan yardim ve bags kabul edemez.

Sendikanin gelirleri bir kamu bankasi, 6zel banka veya 6zel kalkinma bankalarinda
sendika adina a¢ilan hesaba yatinlir.

Zorunlu giderler igin sendika kasasmnda aylik toplam gelirin en fazla yilzde besi (%5)
kadar para bulundurulur, .
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Sendikamn gelirleri sunlardir;

a) Uyelerden alinacak tiyelik 6dentileri,

b) Sendikanin kanunlara gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagis ve yardimlar,

d) Mal varhigindan elde edilen gelirler,

¢) Yayn gelirleri,

f) Diger gelirler.

MADDE 51 -UYELIK ODENTISI

Sendika iiyeleri, yasalar, sendika ana tiziijli ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin
gergeklestirilmesi i¢in yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere her ay liyelik &dentisi
dderler.

Aylik tiyelik odenti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay
mutat olarak 8denmekte olan damga vergisine tabi ayhk briit gelirleri toplaminin binde altis1
drr.

Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar iiyelerinin yazili istemleri {izerine
ve sendikanin talebi dogrultusunda kamu igverenince {iyenin ayhiindan kesilerek bes (5) giin
icinde sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirilir,

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca bes (5) ¢aligma giinii iginde
igverene bildirilmesi zorunludur.

MADDE 52 - SENDiKANIN GiDERLERI

Sendika, tiiziifiinde belirtilen amaglar1 ve kanunda belirtilen faaliyetlerini
gergeklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tasra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir.

Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin aylik iiye aidatlar toplammin ylizde ellisinden
az olmamak lizere sube ve temsilciliklerin banka hesaplarina avans olarak génderir. Avans
kapatmayan subeye veya temsilciliklere avans génderilmez. Avans miktarimin {izerindeki
istekler, Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile olur.

Sendika gelirlerini tUzikte belirtilen amaglar1 ve kanunda gosterilen faaliyetlerin
disinda kullanamaz ve bagiglayamaz. Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu {yelerinin
mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanr,

Sendika yardimlagma sandiklar1 diginda iiyeleri, yoneticileri ve ¢alistirdif1 kisiler dahil
diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tiirlii egya veya malzeme, demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem géremez.
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Uye olmasi durumunda bagh olacagi konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda
aidatini, bagh olacagt konfederasyona her ay dder.

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarina (bdlge veya il temsilcileri
dahil) segilenlerle bunlarin bagkanlarina verilecek iicret, huzur hakks ve yolluklar her yil genel
biitce kanununda gosterilen azami miktarlar1 gegmemek tizere Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler igin de bu
hiikiim uygulamr,

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina g8re yapacaklari her
tiirlii giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine
gondermek iizere muhasebelestirecektir.

Sendika biitgesinde 6ngoriilen Sdenekler ilgili subeler adina ve subenin bulunduBu
yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak transfer
edilir.

Sendikanin tutacaklari defterler, tasdik sekli, kayitlarin diizenleme usul ve esaslari
ydnetmelikle belirlenir.

MADDE 53 - SENDIiKA BUTCESI

Biitce, Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayma
sunulur ve kesin seklini alir. Biitce dort (4) yillk devre igin ve her yilig: ayn ayri olmak
{izere sendika merkezi ve gubeler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim
yilidir.

MADDE 54 - UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarina segilenlerle bagkanlarina
verilecek iicret, huzur hakk: ve yolluklar her yil genel biitge kanununda gosterilen azami
miktarlar1 gecmemek izere genel kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici
olarak gérevlendirilecekler igin de bu hiikiim uygulanir.

Sendika ve sendika subelerinde ¢alistirilanlarin ig akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
ddenecek iicret, 8denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarm tespite Genel Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika subelerinin her diizeydeki ySnetici ve gdrevlileri ile sendika Uyeler, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere bulunduklar: yerden bagka
bir yere gegici olarak gorevlendirilmeleri veya aym sekilde kurs, seminer, toplant: ve benzeri
fanliyetlere katilmalan halinde kendilerine &denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel

Kurul tarafindan tespit olunur.
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Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube yonetim kurulu {iyeleri otuz
(30) giinliik izin hakkina sahiptirler. Yonetim kurulu karari olmadik¢a izinler yil iginde
kullaniimak zorundadir.

Sendika ve subelerinde galisan personelden hizmetleri 1-5 y1l olanlar on bes (15) giin,
hizmeti alti-on beg (6-15) yil olanlar yirmi (20) gin, hizmeti on bes (15) yildan fazla olanlara
yirmi alti (26) giin iicretli izin verilir. Ayrica bunlara evlenme halinde on (10) giin, bakmakla
miikellef olduklart kimselerin 6limiinde yedi (7) giin, esinin dogum yapmasi halinde ise beg
(5) giin izin verilir.

MADDE 55- TAZMINATLAR

a) Hizmet Tazminaty; Goreve segilen Sendika Merkez Yonetim Kurulu (asil) Uyelerine
e gorev donemleri sonunda gérevde kaldiklar: her hizmet yihi igin 1 (bir) aylik maaglar:
tutarinda hizmet tazminati ddenir. Hizmet tazminatlaninin kanunen odenmesi gereken
vergileri sendikaca kargilanwr. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlarn
varislerine 6denir.

b) Kaza, maluliyet ve 6liim tazminatlary; Genel Kurul digindaki sendika ve sube yonetim
kurulunca gorevlendirilen teskilat kademesindeki ySnetici, temsilci ityeler ve tegkilatta
¢ahisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gbrevi yerine getirmesi esnasinda is
kazast gegirerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahatli oldugu stirece kendilerine sosyal
giivenlik kurumlarinca yapilan édemeler ile esas igyerlerinden almakta olduklar Gicret
arasindaki farklar sendika tarafindan kargilanir.

Is kazas: sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu
karar1 ile maluliyetleri oraninda ve en gok net aylik iicretlerinin bes (5) katt kadar, ig
yapamaz durumda malul kalanlara net ayltklarimn sekiz (8) katy, dlenlerin varislerine ise
net aylik iicretlerinin on (10) kat: tutarinda tazminat 8denir.

' Sendika tiyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklari
parasal kayiplan kargtlamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha
sonra karst taraf¢a ddenirse iiye sendikanin yaptii yardim geri der.

Bu hiikiimler kamu gorevlileri sendikalart kanunu yiiriirliige girdigi tarihte iglerlik
kazanir.

DOKUZUNCU BOLUM
DENETIM
MADDE 56 -IDARIi VE MALI DENETIM

Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden bagka sendika
merkezinde tiim idari ve mali faaliyetleri, liye olmasi halinde, iyesi bulundugu

konfederasyonun denetimlerine agiktir.
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Sendika ydnetim ve subeleri yonetim ve igleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla
ilgili her tdrlit iglemlerin kanun, tiizitk ve Genel Kurul Kararlarina uygun olup olmadig:
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar: ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanin yillik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlar: hazirlanir ve bu
raporlar genel kurula sunulur.

Sendika agafida yazil defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve figleri dilzenler;
a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlan,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih strasiyla yazilaca@ karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defteri,

d) Gelen evrakin aslt, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalar,
e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

) Gelir makbuzlari, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar,

g)Demirbag egya defteri,

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimei defterler de
tutulabilir.

Subeler, yukaridaki “b”, “c” ve “¢” bentlerindeki kayitlar ile isletme defterini tutmak
zorundadirlar.

Sendika; defterler ve bunlarin bilgilerini ilgili bulunduklar: yili takip eden takvim
yilindan baglayarak on yil siire ile saklamak zorundadr.

MADDE 57 - DEMIRBASLAR

Sendika ama¢ ve gorevlerinin gerektirdifi tagimir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Iktisap edilen tagmir veya taginmaz mal, usuliine uypun olarak demirbag esya defterinde
kayitlandirilir.

Demirbaglarin  alimi, satim, kiralanmasi ve hizmetten c¢ikanilmasi, en biyik
banknottan daha fazla depere sahip demirbaglar i¢in kurulacak en az ig (3) kisilik bir
komisyon tarafindan yaplir. Her tiir bakim, onarim, tadilat vb. bu komisyonun
sorumlulugunda yapihr. Bu komisyon, Genel Merkez Yénetim Kurulu karar ile olusturulur.

Sube Bagkanliklar, il ve ilge temsilcilikleri biiro malzemeleri ile ilgili ihtiyaglarim
yonetim kurulu karari ile alim, satim ve terkin yapabilirler. Arag ve gayrimenkullerle ile ilgili
ise Genel Merkez Yénetim Kurulundan yetki alarak yaparlar.

En btiyiik banknottan daha az degere sahip demirbaglarn hizmetten ¢ikarilmas igin bir
tutanak diizenlenir ve Genel Mcrke@ Yonenm Kurulunun onayindan sonra kayittan diigme

W)= .




islemi yapilir. Kayittan dstirillen demirbaslarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmas ySnetim
kurulunun karariyla gergeklestirilir.

ONUNCU BOLUM
CESITLi HUKUMLER

MADDE 58 - KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

I.  Sendika ancak bir konfederasyona tiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurulun en
az yiizde altmiy (%60) copunluklu karar: ile alimr. Amaglarina uygun uluslararas:
kuruluslara itye olabilir, ilgili kuruluglara temsilci gonderebilir.

II. Sendika; iiyesi oldufu veya iiyelikten ayrildif1 Konfederasyon veya uluslararasi

X kuruluglari, {iye oldugu veya iiyelikten ayrildif tarihi izleyen on beg (15) giin iginde,

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgina bildirir. Uyelik bildirimine, tiye olunan kurulus
titziigiiniin bir 6rnegi de eklenir.

MADDE 59- FESiH VE TASFIYE

Sendikanin feshi i¢in yapilacak olan olagan ya da olaganiistii kongreler itye/delege tam
saywsinmn 2/3 (tigte iki) cogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida bu gounluk saglanamadig:
takdirde ikinci toplanti en geg 15 giin sonraya birakilr. Ikinci toplant1 igin 2/3 (ligte iki)
copunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye/delege sayisi, toplam iye/delege
tamsayismin 1/3 (iigte bir)’inden az olamaz.

Sendikanmn feshine, toplantiya katilan ilye/delege tamsayismn 2/3 (ligte iki)
cogunlugunun oyu ile karar verilebilir.Ancak bu say1 dye veya delege tam sayisinin dértte
G birinde az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklari ve paralar genel
kurulca kararlagtirilan ayni maksath sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul
toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktarilir.

MADDE 60 - TUZUK DEGISIKLiGI

Tiizik depisikligi igin toplanti yeter sayis, iiye/delege tamsayisinin 2/3 (iigte iki)
¢ogunlugudur. flk toplantida bu gogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplant: en geg 15
giin sonraya birakilir. {kinci toplant igin tiye delege tam sayisimn 2/3 (iigte iki) gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye/delege sayisi, toplam iiye/delege tamsayisinn 1/3
(iigte bir)’inden az olamaz.

Tiiziik degisiklii, Genel Kurul giindeminde belirtilmis olmasi sart1 ile Genel Kurula
katilan iiye/delege tam sayismin figte iki gogunlufunun oyuyla yapihr.Ancak bu say1 ilye veya

delege tam sayisinin dortte birinde az plamaz. ,
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Ayrica gegmise etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykiri gorillerek dilzeltilmesi istenen tilzilk hitkiimlerinin degistirilmesine genel
merkez ydnetim kurulu yetkilidir.

MADDE 61 - YONETMELIKLER

Sendika tiiziiiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda gerekli
goriilen yonetmelikler Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiirlirlige
konur.

MADDE 62 -BIRLESEMEYECEK GOREVLER

a Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine segilen ilye Genel Merkez
Yonetim Kurulu tiyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gérevine bagladig1
zaman eski gbrevinden miistafi addolunur. Isbu durumda Sube Yonetim Kurulu yedek
yonetim kurulu ilyelerinden en ¢ok oyu alan iiyeyi asil tiyeye sirastyla davet ederek kendi
aralarmda yeniden bir gérev taksimi yaparlar ve sgbe genel kurul tarihine kadar gérevlerini bu
sekilde idame ettirirler. n v

MADDE 63 -SENDIKA KURUCULARI VE AS{L YONETiM KURULU

Sendika, “Tarim ve Ormancilik Hizmetleri” Hizmet Kolu esasina gdre, listede adi
soyad:, gSrev unvam, gorev yerleri ve adresleri yazih kamu ¢aliganlar1 tarafindan
kurulmustur.

Sendika Asil Yonetim Kurulu; Sendikenmn zorunlu organlari yapilacak ilk genel
ﬁ kurulda oluguncaya kadar, sendikamn islerini ve tiizik tarafindan yonetim kuruluna verilen
yetkileri kullanmaya, sendikayi temsile yetkilidir. Asil yonetim kurulu iiyelerinin adi, soyad,

gdrevi ve kamudaki gdrev yeri agagidadur.

S
. ADI SOYADI GOREV UNVANI GOREV YERIi
N
1 | Rabia DING Hizmetli Cargamba Ilge Tarim Orman Miid.
) Kerime GULAY

ERGUN Hizmetli Kugiikgekmece flge Tarim Orman Miid.
3 | Mehmet IPEK Hizmetli Mersin Zirai Karantina Miid.
4 | Abdullah KUS Memur (Hizmetli) Saraykéy llge Tarim Orman Mild.
5 | Efendi SAPAN Memur (Hizmetli) Diyarbakir Il Tarim Orman Mild.
6 | Nizamettin VURAL Bilgisayar Igletmeni | Mardin Orman Isletme Mild.
7 | Sinan KILIG Hizmethi Patnos [lge Tarim Orman Miid.




SENDIKA KURUCULARI VE ASIL YONETiM KURULU
Asil Yonetim Kurulu Uyelerinin ad1 soyadi ve gorevleri asagidaki gibidir.

Genel Bagkan : Rabia DING

Genel Sekreter (Genel Bagkan Vekili ) : Mehmet IPEK

Genel Baskan Yardimcisi  Mali Isler ) : Efendi SAPAN

Genel Baskan Yardimeis: (Teskilatlanma) : Nizamettin VURAL

Genel Baskan Yardimeis: ( Egitim Ve Sosyal Isler ) : Abdullah KUS

Genel Bagkan Yardimcis: ( Mevzuat Ve Toplu Sézlegme ) : Sinan KILIC
Genel Baskan Yardimcist ( Basin Ve 1letisim ) : Kerime GULAY ERGUN

N AN

-~ ('
Rabia DING Efendi SAPAN

Genél Basiéin Genel Bagkan Yardimeisi

Nizamett LIC

Geneyga kan Yar imcisi Genel B Yarduncist Gen Yardimcis:

y

Kerime GULAY ERGUN

Genel Bagkan Yardimcis:

MADDE 64 - YURUTME

Bu tiiziik hiikiimlerini ilk genel kurula kadar kurucular adina Asil Yonetim Kurulu, ilk
gene! kuruldan sonra ise segilen Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yiiritiir.Bu tiizikte
bulunmayan hilkiimler igin 4688 sayili kanun ve sair mevzuat uygulanir.

MADDE 65 - YORURLUK
Bu tiizik Sendika Olagan Genel Kurulca onaylandiktan sonra ytirtirliige girer,
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SEHIT GAZI TARIM ORMAN BIRLIK-SEN GENEL KURUL DIVAN TUTANAGI

Sehit Gazi Tanm Orman Birlik-Sen y&netim kurulunun almis oldugu karar geregi Sendika
merkezinde 01.07.2021 yeterli ¢ogunluk saglanamadig: taktirde 03.07.2021 Tarihinde yapilacak
olagan/olaganiisti genel kurul toplantist iiyelere 14.06.2021 tarihli yau ile internet sitesi Gizerinden
duyuruldu, yeterli ¢ogunluk saglanamadigindan alinan karar ve ilan gere§i 03.07.2021 saat 12:00’da
toplamidi. Sendikaya kayith 190 Uyeden {0..Gyenin hazir oldugu ve hazunn listesini imzaladiklan
gadriilerek toplanti baslatilds,

Sendika yonetim kurul adina Kerime Giilay ERGON agihig konusmasim yapt.. Gindemi
okuyarak gindeme ilave edilecek bir konu olup olmadigini sordu. Giandem aym gekil ile kabu! edildi.
Saygi durugu ve istiklal marsi okundu,

Divan bagkanh@ ve katip Gyelerin se¢imine gidildi, divan baskantifina Kadir ERTAS katip
Gyelikleri Erol AKSOZEK ve Hayrettin KAYMAZ Oy birligiyle segildiler.

Yénetim kurulu faaliyet raporu Kerime Gilay ERGUN Tarafindan okundu ve ibra edildi. Kesin
hesap raporu ife tahmini batge raporu ayn ayn okunarak ibrast yapildi.

Sendika TiizigGn degistinlmesi onayltands.

Denetim kurutu raporu ckunarak ibra edildi.

Sendika organiannin secimine gidildi.

Q

Divan bagkanlifina sunulan 7 asil 7 yedek yonetim kurulu ile 5 asil 5 yete¥d

S asil 5 yedek Disiplin Kurulundan olugan Rabia DING bagkanhfindalki liste okun - r ilave
ve listenin olup clmadig scruldu.

Baska bir Snerinin olmamasi iizerine liste gizli oylamaya sunuldu ve yapilan agik tasnif sonucu,

YONEYIM KURULU { ASiL) ‘ YEDEK UYELER

RABIA DINC AHMET OZTURK
MEHMET [PEK DUDU ISMAK
EFENDI SAPAN SEMRA KOCAK KURAN
NIZAMETTIN VURAL MERT TETIK
ABDULLAH KUS SARIYE KARAKAYA
SINAN KILIC MAHMUT YAVAN
KERIME GULAY ERGUN KASIM CEYLAN
DENETIM KURULU { ASiL) YEDEK UYLER
MURAT KARAKUS KERIM CAN

BURHAN KELES SERKAN SAHIN

OMER DURMUS |iDRis viLDIZ

AYSEGUL ORUL UMUT GUNDZ
FIXRET KUZU KADER ASIK




Disiplin Kurulu (Asil ) ~_|YEDEK UYLER

KASIM CEYHAN MEDET BULGAN

HUSEYIN ERKAL AHMET CAN BAL

RIDVAN SOYKAN LOKMAN CELIK

RIZA UZUN ALl KARAPINAR

iSMAIL BARUT o OGUZ ALICI
Secildiler.

Dilek ve temenniler bblimiinde sdz alan olmadi. ve toplanti aymt gin saat 13:00 ‘da sona

» erdi.Sandifin $3:66'dan sonra aplmasinda sakinca yoktur.03.07.2021
€ 1200tk
Divan Bagkan: Katip Oye Katip Oye
Kadir ERT, Erol AKSOZ Hayrettin KAYMAZ Ly

hyr , ; dness,




