SEHIT GAZI-SEN TARIM-ORMAN
(Gazi, Gazi Ve Sehit Yakmlan ile Vatansever
Kamu Gérevlileri Sendikas Tanm-Orman)
TUZOGU

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikamn Adi

MADDE 1- Sendikanin adi, Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlan Ile Vatansever Kamu Gorevlileri
SendikasiTanm-Omman’dar.

Kisa ad1 ise (SEHIT GAZI-SEN-TARIM-ORMAN)'dur.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin merkezi $irnak tadur, (degigiklik:25.10.2020 Olagan Genel Kurul)

Adresi; Yesiltepe Mahallesi 601.Sokak Daire No:6 Kat:3 Kapi No:3 Silopi/SIRNAK (degisiklik:
15.06.2021 tarihli 1.0laganiisti Genel Kurul)

Metkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kuruly, il iginde veya il diginda adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir,

Sendikamn Amac:

MADDE 3- Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin {ilkesi ve milleti ile béliinmez biitinldgine, milli ve manevi
degetlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatirk ilke ve inkaliplarina bagli kalarak,
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallanyla yerlesmesi ve gapdag uygarlik diizeyine nlagiimas: yolunda
¢aba gostermeyi,

b) Toplum ve iy bangim tesis ederek devlet-millet kaynasmasina ve sosyal adaletin gergeklesmesine
katkida bulunmayz,

¢) Hir sendikacilik anlayrs1 igerisinde, iyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltirel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumay1 ve geligtirmeyi,

amag edinmistir,

Tammlar

MADDE 4- Bu tiiziikte gecen;

a) Hizmet Kolu: Tarim ve Orman Hizmetleri Kolu'nu,

b) Sendika: Gazi, Gazi ve Schit Yakinlan ile Vatansever Kamu Gorevlileri Sendikas1 Tanm-Orman
(Sehit Gazi-Sen-Tarim-Orman)™, ‘ o

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini, :

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin yriitiildiigll yerleri ve hizmetin niteligi ve yiirtitillmesi bakinundan bagh
tiim birimleri,

d) Delege: Genel kuruilarda iiyeleri temsilen gérev yapan segilmig kigiyi,

¢) Toplu Stzlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde karmu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarim belirlemek iizere yiiriitiilen toplu sézlesme gdriismeleri sonucunda mutabik kalmmas: durumunda
taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

Sendikamn Faaliyet Alam ’

MADDE S5- Sendika; Tirkiye genelinde, Tanm ve Orman hizmetlerini yiiriiten kamu kurum ve
kuruluglar: igyerlerinde faaliyet gosterir. '

Sendikanmin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Hizmet koluna giren igyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika catis1 altinda tegkilatlandirmaya
cahgir.

b) Dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felseff inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin ¢aligmann
toplurn hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarn iyi bilen bir tiye toplulugu meydana
getirmek igin gaba gsterir. o

¢) Uyelerine, aile sorumluluklanm yerine getirebilecek ve yaptiklan ig ve insanlik haysiyeti ile uyumlu
adil bir iicret, daha iyi galigma sartlan, is glivenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya ¢aligir. Bunun igin;

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalannt saplayacak sosyal giivenlik sisteminin geligtirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin is ve iglemlerin, saghkh ve adil
bir yapi icerisinde yiiritiilmesini saglar.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarim ¢Uzecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milli tasarruf ve yatirumn gelismesine, verimlilifin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin
kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel calismalar yapar. Bu amagla;
kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler,
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f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 6devler ve yitkiimliilikler ile personel
mevzuatim ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak tizere calwgmalar
yapar, yaptunr ve dneriler sunar,

) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saglifim koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler

alir. Bunun i¢in;

1) Egitim, saghk, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sportif faaliyetlerde bulumr.

2) Aragtima ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar
¢ikanr,

3) Uyelerinin gikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardunlagma sandigy, kres, yuva, huzurevi, yurt ve
okul gibi ckonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir,

4) Yangm, su baskin, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapar ve
bu amagla kamuy kurum ve kuruluglarma ayni ve nakdi yardimda buhunr,

h) Sendika adina taginr ve tasinmaz mal edinir.

1) Kurum Idari Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tim kurullarda sendikay:
temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantdara katilimim saglar.

i) Uluslararast kuniluglara itye olabitir, tiyelikten ayrilabilir, tiyesi bulundugu uluslararas: kunzlug
toplantilanna delege, temsilci veya gozlemei génderir. Ulyslararas; kuruluglarin temsiicj ve tiyelerini Tirkiye’ye
davet eder.

J) Tiizel kigi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri knllanzr.

IKINCI BOLUM
Uyelik b
Uye Olabilecekler
MADDE 7-Sendikaya; hizmet koluna dihi] isyerlerinde calisan kamu gorevlileri iiye olabilirler.
DUyeligin Kazamlmas:

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlar tagtyanlarin iiyeligi Merkez Yoénetim Kurulu’nun kabulii

Uyeler, tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayr kabul etmig
sayilular,

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika tyeligi;

a) Uyelikten cekilme,

b) Uyelikten ¢ikanima,

¢) Kamu girevinden ayrilma,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, caligmaya devam edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz,)

d) Hizmet kohimny degistirme,

hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her iiye yazilt bildirimde bulunmak suretiyle sendika diyeliginden serbestge cekilebilir,

Uyelikten cekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan {i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir, Kurum gorevlisi kayit numaras ile tarih
verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal ilyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini
onbes gitn iginde sendikaya génderir,

i¢inde gorevli mahkemeye itiraz edebilir, Upyelik, gtkanima karan kesinlesinceye kadar sidrer. Disiplin Kurulunun
toplanmams halinde dyelige son verme iglemi yetkisi Merkez Yonetim Kurulundadar.

Uye, asagida belirtilen hallerde ityelikten ¢ikanilr,

a) Arayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitiintigi ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykin hareket etmek.

b) Kanun ve bagh Yonetmeliklere, sendika tiziigiine ve tiizik uyarmnca hazirlanan  yénetmelik
hiikiimlerine uymamak.

¢} Sendika zorunly organlanimn yaz:li karar ve talimatlanna aykirt hareket etmek.
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d) Sendikamn amaglanna ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunmak.

e) Sendikay kigisel qikarlan igin kullanmak.

f) Sendikay: borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kaymetlerini zimmetine gegirmek,

Uyeligin Devam ve Askiya Ahnmast

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin yonetim kurullannda gérev almalarmdan dolayr isyerlerinden
aynlan iiyelerin, bu géreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifattan fiyelik aidat: 8demek kayd: ile devam
eder,

b) Askere almanlar ile yurt digt goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli saytlanlann
ityelikleri bu siire iginde askida kahr. '

¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmas1 veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir yere gecmesi
tiyeliginin devarmm etkilemez,

IKiNCI KISIM
Organlar
BIRINCI BOLUM
Merkez Organlan
Merkez Organlan
MADDE 13- Merkez zorunlu ve istisare organlart sunlardur:
a) Merkez zorunlu organlan:
1) Merkez Genel Kuruly,
2) Merkez Yénetim Kurulu,
J3) Merkez Denetleme Kuruly,
4) Merkez Disiplin Kuruln,
b) Merkez istisare organlan:
1) Bagkanlar Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu karariyla olugturulacak diger kuruitar, Ancak, bu organiara zorunly
organlann gorev, yetki ve sorumluluklan devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Olugmas

MADDE 14-

Merkez Genel Kurulu, sendikarun en yiksek ve yetkili organidir, Merkez Genel Kurulu, tiizik
hikiimlerine gére sube genel kurullanndan segilecek 300 (G yiiz) delege ile Merkez Yonetim ve Merkez
Denetleme Kurulu tiyelerinden olusur,

Delegelerin subelere dagilim Merkez Yoénetim Kurulu’nea asagidaki esaslara gore yapilir,

a) Oncelikle her gube igin bir delege ayrilir.

b} Kanunda belirtilen yube ohra sayisinin (400-Dirtyiiz) toplam gube sayisi ile garpilmastyla
elde edilen rakam toplam iye sayisindan digiildr, Kalan iiye sayist kalan delege sayisina
bilinerek, bir delege bagina dilgen iiye szyis1 bulupur, Subelerin kalan iiye sayilan (400%in
lizerindeki) ¢ikan bu rakama béliinerek subelerin delege sayilart hesaplanr,

¢) Artik delege olmasi durumunda ise en yiiksek yiizdelik orana sahip subeden baglayarak
daptalir,

Merkez Genel Kurulunun Toplanmas

MADDE 15

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisinm salt gogunlugu ile toplaner. Ilk toplantida yeter say1
saglanamazsa, en ok onbeg gin iginde ikinci toplant: yapihr, Ikingi toplantida salt oguniuk aranmaz. Ancak bu
sayl itye veya delege sayistmn iigte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin cofunlugu ile aliur,
Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisimn dirtte birinden az olamaz.,

Merkez Genel Kurullari’nda delege olmayanlar nisapta dikkate alimmazlar, oy kullanamazlar ve zorunly
organlara segilemezler,

Genel Kurul 4 wilda bir yapilir,

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yénetim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gordtigii hallerde veya
Merkez Genel Kuruiy delegelerinin beste birinin yazihi istegi tizerine en geg altmig giin icinde olaganiistii
toplanur. Toplant: isteminde, toplantiun ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. '

Olaganiistii Genel Kurul toplantilaninda giindem dis: konular goritsiilemez ve teklifte bulunulamaz,

Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 16- Merkez Genel Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarim segmek.

b) Tiizitk deigiklizi yapmak,

¢) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlanim glrilsmek ve ibra etmek.

¢ Merkez Yoénetim Kurulu'nea hazirlanan galigma programu ile biitgeyi goriigmek, aynen veya

degistirerek kabul etmek.
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d)Tagimir ve taginmaz mal satin almmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmes,
kiralanmas veya liizumu halinde satilmasi, banka kredisi cekebilmek i¢in Merkez Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

e)Ydnetim kurulu iiyelerine Hdenecek her tirli ficretle zorunlu organlarda gorevli diger
gorevlilere ve damsmanlara §denecek huzur haklan ve tazminatlar ile gegici girevlendirmelerde verilecek
yolluk ve giindelikieri belirlemek ve uygutamaya iligkin Merkez Ydnetim Kurulu’na yetki vermek,

f) Sendika gubesi agma, yubeleri birlegtirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangigtaki
kurulug sartlarnm kaybeden subeleri kapatma konularinda yinetim kuruluna yetki vermek

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varlifinin nereye devredilecegine karar vermek,

h) Aynt hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katlmaya karar vermek.

1) Disiplin Kurulu kararlanna gére iiyelikten ¢ikanlacaklar hakkinda karar vermek,

1) Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal st kuruluglara iiyelige ya da tiyelikten aynilmaya karar
vermek,

J) Sendikanun ityesi oldugu iist kuruluslara génderilecek delegeleri secmek.

k) Mevzuatta veya tiiziikte Merkez Genel Kurulu'na verilen diger isleri yerine getirmek.

Merkez Yinetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 17-Merkez Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Tegkilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu S6zlegme Sekreter,
Genel Dis Iligkiler ve Basin Sekreteri olmak lizere en az dért en fazla yedi iiyeden olugur ve asil iiye sayis1 kadar
yedek tye segilir,

Disiplin Kurulu Ve Denetleme Kurullarma 1'er yedek iiye segilir, cesitli nedenlerle yedek iiye
bulunmamast halinde, Merkez Yonetim Kurulunca bos kadrolara atama yapilabilir,

Genel Bagkan ve Genel sekreterliklerin secimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayum ve dokiim esasina gore ayn ayn segilir. Genel Bagkan ve genel
sekreterlikler igin birden fazla aday olmas: durvmunda en ¢ok oy alan aday se¢imi kazamr, Her genel sekreter
i¢in aynica bir yedek itye segilir. Yedek liye adaylan, aldiklan oy sayista gore siralantr ve secime katldign genel
sekreterlifin yedek iiyesi olur. Oylarm esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir,

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmast duromunda, varsa yedek liye géreve davet
edilir. Yedek iiyenin bulunmadif1 genel sekreterlik gorevleri, Merkez Yoénetim Kurulu'nun belirleyecegi bir
genel sekreter tarafindan vekaleten yiiriitiiliir,

Merkez Yonetim Kurulu tiye tam sayistmn yarisindan agafn digmesi halinde, segimleri yapmak
iizere meveut Merkez Yonetim Knrulu iiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde
Merkez Genel Kurulu olafaniistd toplanfiya gagrilir.

Merkez Yonetim Kurulu’na segilenler, segildikleri tarihten baglayarak bu gérevlerinde kaldiklar: stirece
kurumlanindan ayhksiz izinli sayllirlar. Ayliksiz izinli sayilanlann emekli kesenckleri sendika tarafindan
kargtlamr, '

Agiga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder,

Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri )

MADDE 18-Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurnlu’ndan sonra gelen en yetkili karar ve
yiiriitme orgamdir. Merkez Yénetim Kurulu’nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu Sdzlegme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim takip etmek.

b) Toplu Stzlesme uyusmazlifn gikarmak,

c) Uyelerinin caligma ve saghk sartlannim ve i giivenliklerinin gelistirilmesi konularinda;
konfederasyona ve olusturulacak idarf kurullara goriiglerini bildirmek.

¢ Tizigi uygnlamak, gerektifinde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kuruplu'na
gotirmek.

d) Sendikan igleyisin diizenleyecek ySnetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yitriirlie koymak veya
kaldirmak,

€) Uyelik igin bagvuranlann tiyeligini kabul veya ret etmek. .

f) Kanuna, genel kurul kararlanna, tiiziik ve ydnetmelik hiikiimlerine aykin hareket eden merkez ve
sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez, Disiplin Kurulu'na sevk etmek. Merkez ve sube yoneticilerinin gegici
olarak isten el gektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu karanm kanun hitkiimierine gére uygulamak,

g) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve malj denetimini yapmak.

h) Kurullann kararlarim uygulamak,

1) Merkez Genel Kurulunu ve Baskanlar Kuerulunu toplantiya ¢agirmak.

i) Calisma ve mali raporlarla tahmini biitceyi hazirlayip, toplant: tarihinden onbes giin énce Merkez
Genel Kurulu delegelerine géndermek.

k) Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

1) Gelir ve gider hesaplanina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak.

m)Merkez Genel Kurulu'mun verdiBi yetki cergevesinde, tagir. veya tasmmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya liizumu halinde satmak, banka kredisi ¢ckmek,
Demitbag sattn almak, mevcut demirbaslan satmak veya demirbagtan diigiirmek,
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0} Yurt icinde ve yurt disinda fiyesi bulunulan dist kuruluglarn veya diger resmi ve dzel kuruluglarn
toplantilanna temsilci segmek, yurt igine veya yurt digina tertiplenecek gezilere katilacaklan tespit etmek.

8) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek ilye ve temsilcileri tespit etmek.

p} Caltsma hayatina iligkin anlagmaziiklarda ilgili makam, merci ve yarg organlanna yasa hiikiimlerine
gore bagvurmak, g6riis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

)Toplu sbzlesmelerden, mevzuattan ve ¢aliyma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
intilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardin gerekliliginin ortaya ¢ikmas:

$) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer, konferans, panel, acik oturum, kurultay ve benzeri eitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek,
saghk, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane, basin ve yaym igleri igin gerekli tesisleri
kurmak

1) Tiiziikle veya merkez genel kurulu’nea verilen diger gorevieri yerine getirmek,

W) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla Ongdriilen her tiirlii grev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

Merkez Yonetim Kurulupun Cahgma Esaslan

MADDE 19-Merkez Yénetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkann, Genel Bagkamn yoklugunda
Genel Sekreterin bagkanlifinda iiye tam sayisumn salt cogunlugu ile toplarur,

Merkez Yénetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladis giindemdeki konularla uygun gordiific diger
konulan goriiserek karara baglar. Merkez Yénetim Kurulu’nda kararlar mevcut diyelerin salt ¢ouniugu ile almr,
Oylann egitligi halinde, karan toplantt baskarunin oyu belirler.

Merkez Yonetim Kurulu toplanuilarina kabul edilebilir yazih mazeret belirtneden ¢ defa iist fiste
katlmayan iiye, Merkez Yonetim Kurulu’nca Merkez Disiplin Kuruly’na sevk edilir.

Genel! Bagkanm Gébrev, Yetki ve Sorumlulukian

MADDE 20- Genel Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklan suniardir;

a) Sendikay1 yurt iginde ve yurt dzginda her tiirlil toplant: ve kurullarda temsil etmek,

b} Merkez Yénetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek,

¢) Merkez ve subeler dshil bitrolarda yuritiilen her titrlii is ve iglemleri incelemek ve denetlemek.

drerilerde bulunmak.

J) Egitimle ilgili olusturulan her tiirlit kurullarda ve toplantitarda sendikay1 temsil etmek veya yerine
temsilci gérevlendirmek.

k) Sendika adina grkanlan tim yaymlann sahibi olarak sorumluluk almak.

) Gerekli gordiigi hallerde, baz yetkilerini diger Merkez Yonetim Kuruly iiyelerine
devretmek. (degigiklik:25.10.2020 tarihli Olagan Genel Kurul)

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 21- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardrr;

a) Genel Bagkarun bulunmadip zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkanun gérev, yetki
ve sorumluluklanm istlenmek.

b) Merkezde, genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara baskanlik etmek.

¢) Merkezin gelen-giden evrakim ve argiv iglerini yiiritmek.

¢) Genel Merkezin idari iglerini ytiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlanm yapmak,

d) Merkez Yonetim Kuruly kararlanmn uygulanmasinda sorumiuluk yiiklenmek.

€) Merkez ¢alisanlaniyla ilgili mevzuat uygulamak.

f) Merkez Yénetim Kuruly toplantisuun giindemini haztrlamak

g) Calismalanm diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

h) Kendisine bagh bitrolann calismalanm diizeniemek,

1) Merkez Yénetim Kurulu’nyn verecegi, gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

% (b ;




Genel Mali Sckreterin Gdirev, Yetki ve Sorumluluklary

MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiriitmek, dgnem
biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Merkez Yénetim Kurulu’na
sunmak,

¢) Gelirlerin toplanmasim, sarflarmn biitce esaslanna gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinm gerektigi
gibi yiiriitiilmesini, her ttirlii saglik, sigorta ve vergilerin yatirilmast saglamak,

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan genel bagkanla
birlikte imzalamak,

d) Merkez Genel Kuruly’nda goriigiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kurulu’na sunmak.

€) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklann: takip etmek ve denetlemek.

1) Gerektiginde toplu stzlesmelerle il gili calismalara katiimak,

8) Merkez ve subelerin tasiur ve tagmmaz mal varhgin takip etmek ve demirbag kaytlannin usuliine
uygun tutulmasini saglamak.

h) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayih Sendikalar Kanunu’nun 42’inci maddesi uyannca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
iglemlerini yiiriitmek.

i) Her hesap dénemine ait bilango ve hesaplanyla calisma ve denetleme raporlaniny, ait olduklan dénemj
izleyen ii¢ ay iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlif1'na ve Konfederasyona géndermek.

i) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

J) Kendisine bagh biirolarn ¢abhgmalarim diizenlemek,

k) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi, gbrev alanyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 23- Genel Teskilatlandirma Seckreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak,

b) Uyelikle ilgili iglemleri yiiriitmek, tyeligi kesinlegenlerin belgelerini ilgili mercilere gondermek, iiye
envanteri gikarmak ve tiyelik argivini diizenlemek

) Subelerin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler agilmast hususlaninda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kurulu’na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullanmin zamaninda yapilmasim saglamak, delege segimlerine iligkir is ve islemleri
yiriitmek,

d) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brogir, biilten, bildiri gibi yaymlarin hazrlanmasinda
yarduner olmak ve galisanlara dagitimim saglamak, bu konuda toplantilar dizenlemek ve teskilattanmayla ilgili
kararlann uygulanmasim saglamak,

¢) Cahigmalanim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek,

1) Kendisine bagl: biirolann ¢alismalanmn diizenlemek.

8) Merkez Yénetim Kurulu’nun verecei, gorev alamyla ilgili dier igleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 24- Genel Eitim ve Sosyal Igler Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Egitim programlanm hazrlamak ve Merkez Yonetim Kuryluna sunmak.

b) Merkez Yénetim Kurulu’nca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasin saglamak,

¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak,

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv ol .

d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi kurulmas: i¢in ¢aligmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu’mm onayina sunmak,

e) Uyelerin sosyal ihtiyaglarim karsilamak iin yap1 ve tiiketim kooperatifleri kurmak iizere aragtumalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kuruly’na sunmak,

D) Yangun, su baskin, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik garti aranmaksizin nakit

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalan, istatistikler ve yayinlan derlemek.

1) Caligmalarimt diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,

i) Kendisine bagh biirolann cahgmalanmn diizenlemek.

J) Merkez Yénetim Kurulu’nun verecefi, gbrev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreterinin Giirev, Yetki ve Sorumlulukian

MADDE 2S- Genel Mevzuat ve Toplu Stzlegme Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumtuluklan sunlardir:

a) Toplu sbzlesmeye esas tegkil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yénetim
Kuruluna sunmak.,

b) Toplu sozlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak,
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¢} Toplu sézlesme ile ilgili her tiirlii i§ ve iglemleri ytiriitmek.

¢) Kanun, tizik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay: temsilen goreviendirilecek
fiyelerie ilgili caligma yapmak ve Merkez Yonetim Kurulv'na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere coziim bulmak.

¢) Hizmet koluna ve sendikal caligmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
diizenlemek ve degisiklikieri takip etmek,

£} Mevzuattaki degismeler ve geligmeler sonucu yapilmast gereken yeni ditzenlemeler hakkinda Merkez
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tirliy sosyal hak ve menfaatlerinde geligme saglayacak mevzuat galigmalanna katilmak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu Merkez Yénetim Kurulu’na getirmek,

h)Toplu sézlesmelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ibtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardun gerekliliginin ortaya gikmasi
durumunda; iiyelerini ve mirasglanm, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlan 6niinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

1) Caligmalanm diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek,

i) Kendisine bagh biirolarm galismalarim ditzenlemek.

J) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gorev alanyla ilgili diger isleri yapmak,

Genel Dy Iligkiler ve Basm Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 26- Genel Dig Higkiler ve Basin Sekreterinin gorev, yetki ve sorumtuluklan sunlardir;

a) Sendikamin program, ama¢ ve ilkeleri dofrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi
yaymlann hazirlanmasiru ve ¢ikarilmasi saglamak,

b) Yaymn galigmalan igin gereken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli ddenegin biitgeye
konulmas: i¢in éneride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluglarn yaymnlan ile ilgili arsiv olugturmak.

¢) Ulusal ve uluslararas; radyo, televizyon ve basin organlar ile iletigimi saglamak.

d) Basin toplantilan ile ilgili i§ ve iglemleri yiiriitmek.

€) Yurt igindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum Orgiitleri ile iletigimi saglamak.

f) Sendika adimna; ityelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri Ziyaretlerde
bulunmak.

g) Calismalanm diger sekreterliklerle koordineli olarak yitriitmek.

h) Kendisine baglt biirolarin ¢alismalanim diizenlemek,

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecei, gbrev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olugmast

MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasma gore segilen beg ityeden olugur. Merkez denetleme kurulu igin aynica
bes yedek iiye segilir,

Merkez Denetleme Kuruly, yapacaklan ilk toplantida asil uyeler arasindan bir baskan ve bir raportr
secerek goreve baglar,

Merkez Denetleme Kurulu asi] liyelerinin herhangi bir scbeple aynlmalan halinde, yerleri birinci yedek
tiyeden baslamak suretiyle doldurulur,

Merkez Denetleme Kurulunun Cahsmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 28- Merkez Denetieme Kuruhy; en az alt ayda bir toplanip calimalan denetler. Kurul daha
kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in, en az iig kurul iiyesinin
hazir bulunmas sarttir. Kurnu, kararlann oy oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmas; halinde, karar1 bagkanin oyu
belirler,

Merkez Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Tiiziige uygun olarak idarf ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel baskanhga vermek,

b) Dénem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tiiziige uygunlupuny denetlemek.

¢} Merkez Yénetim Kurulu'nun Gagnst izerine gubelerin denetimini yapmak. Gerekli goriilmesi
halinde, sube genel kurulunn olaganiistii toplantiya ¢agrmak fizere Merkez Yonetim Kuruluna éneride
bulunmak.

d) Deretlemeler sirasinda; tespit edilen uvsulsiizlitk veya yolsuzluklan Merkez Yénetim Kurulu'na
bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorugturmayt derinlestirmek amaciyla sorumlulann gegici olarak gorevden el
ektirilmesini istemek.

Merkez Yénetim Kurulu'nca gorevden el gektirilenlerin, gdrevlerine iadesine veya iiyelikten
¢ikanlmasina Merkez Genel Kuruly "nca karar verilir.

Gtirevine iade edilenlerin, by sireye iligkin iicret ve sosyal haklari 6denir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olugmas

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurulu;Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen beg tiyeden olugur, Merkez Disiplin Kurulu iin aynca bes
yedek iiye segilir,
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Merkez Disiplin Kurulu, yaptlacak ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir bagkan ve bir raportsr secerek
goreve baglar.

Merkez Disiplin Kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalan halinde, yerleri birinci yedek
iiyeden baglamak suretiyle doldurulur,

Merkez Disiplin Kurulunun Caligmas, Giirev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu;Merkez Yonetim Kurulw’nun ¢agris: iizerine en geg onbeg giin
icerisinde toplamr ve verilen gérevi otuz giin iginde sonuglandinr. Kurulun toplanabilmesi igin, en az ii¢ kurul
liyesinin hazir bulunmast sarttir. Merkez Yénetim Kurulu’nun ¢agnsi tizerine toplantilara kabul edilebilir yazilt
mazeret belirtmeden katilmayan iiyenin, kurul liyeligi dilger, yerine swasiyla yedek iye ¢agnlr. Kurul,
kararlarira oy goklugu ile verir, Oylarda esitlik olmas: halinde karan bagkanin oyu belirler.

Merkez disiplin kurulunun gérevieri sunlardar:

a) Sendikanm tiizel kisiligine sayg glstermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket
ettifi ileri siirillen merkez ve sube ydneticileri ile temsilciler ve liyeler hakkinda;

1) Sorugturma yapmak,

2) lgililerin yazih savunmasini aldiktan sonra uyarma, kmama veya gecici olarak isten el
gektirmecezalarim vermek,

3) Uyelikten gikartlmas istenenler hakkinda hazirladif1 rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlara iligkin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak iizere sube baskanlifina
gondermek,

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan liyelikten gikarimas: istenenler hakkanda hazirlanan raporlan
incelemek, goriigiin de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanli#'na vermek.,

d) Merkez Yénetim Kurulu toplantilanna kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden g defa iist iiste
katilmayan tiyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulu ‘nun istefi fizerine sorusturma yapmak ve raporunu
sunmak.

Bagkanlar Kurulu

MADDE 31- Bagkanlar Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri ile sube baskanlanndan olusan istisare
organidir. Kurula, Genel Bagkan veya gorevlendirilecek Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden bir baskanlik
eder, Kurul, Merkez Yonetim Kurulu’nun gagnst lizerine alti ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa
stirede olaganilstii olarak toplanr. Toplantt yer ve zamanna Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin ¢alismalan hakkinda bilgi verilir ve daha verim}i hale getirmek igin goriisler belirtilir.

¢) Galisma hayau ile ilgili kanun, tiziik, uluslararast antlasmalar ve benzeri mevzuat iizerinde gorisler
agiklanir ve bilgi ahg verisinde bulunulur,

¢) Sendikanin genel politikasi hakkinda gorniisler aciklanr,

d) Subelerin ortak konulan hakkinda agiklamalar yapilir ve oneriler sunulur.

€) Tereddtit edilen tiizik maddeler hakkinda agtklamalar yapihir ve yorumlanur.

Bagkanlar Kurulu’nda ortaya konulacak gortigler Merkez Yénetim Kurulu’nca degerlendirilir.

IKINCI BOLUM
Subeler

Sube A¢ilmasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 32-Subeler, Merkez Genel Kurulu'mun Merkez Yopetim Kurulu'na verdigi yetkiye
dayamlarak, en az 400 iiye olmak sartyla, merkeze bagh olarak agilir, Subelerin nerelerde agilacaging Merkez
Yonetim Kurulu karar verir.

Sube zorunlu organlart yunlardir:

a) Jube Genel Kuruly,

b} $ube Yénetim Kuruly,

¢) Sube Denetleme Kuruly,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olugmas

MADDE 33-Sube Genel Kuruly, subelerin en yetkili orgamdir. Sube Genel Kurullar;

a) Uye sayist 400 ile 500 arasinda ise, dyelerin tamamiyla, Sube Ygnetim ve Denetleme Kurulu
ﬁyclerinden,h

b) Uye sayist 500 ile 3000 arasinda ise, tyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu tiyelerinden,

c) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, tiyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tiyelerinden,

¢) Uye sayts1 5001 ile 7500 arasmda ise, tiyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

d) Uye sayis: 7501 ile 10 000 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kuruln iiyelerinden,
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e) Uye sayist 10 000'den fazla ise, iiyeler arasmdan segilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tiyelerinden,

olusur,

Delegeler, “Segim Yonetmeligi" esaslarma gore segilir,

Sube Gene! Kurulupun Toplanmasi

MADDE 34-Sube Genel Kurullan; Merkez Genel Kuruly toplant: tarihinden en az iki ay once
bitirilmek kaydiyla, Merkez Yénetim Kuruly’nea hazirlanacak takvime gre toplamur. Sube Genel Kurulu’na
¢agn Sube Yonetim Kurulu'nea yapilir. Sube Yénetim Kurulu’nca; toplantinin yeri, giini, saati ve giindemi ile
¢ofunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantiun yapilacagr giin, en az onbes giin dncesinden kanumun
Ongdrdigii mercilere yazi ile bildirilir, '

Sube Genel Kuruly, delege tam sayisiun salt cofunlugu ile toplamr, iik toplantida yeter say

Ancak bu sav iive veya delege tam sa sinen dirtte birinden az olamaz,

Sube Genel Kurullari'nda delege olmayanlar nisapta dikkate almmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler.

Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim veya Denetleme Kuruly’nun gerekli gordiigi hallerde veya sube
genel kurulu delegelerinin beste birinin yazil istegi lizerine, en geg altmig giin icinde olaganiistti toplanur,
Toplant isteminde, toplantnin ne i¢in yapitmak istendigi gerekeeleri ile belirtilir,

Olaganiistii genel kurul toplantitaninda giindem drs1 konular goriigillemez ve teklifte bulunulamaz,

Sube Genel Kurulunun Gérey ve Yetkileri

MADDE 35- Sube Genel Kurulu'nun gbrev ve yetkileri sunlardur:

a) Sube zorunlu organlarim segmek.

b) Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlanm goriigmek ve ibra etmek,

¢) Merkez Genel Kuruluy delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tiiztikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube genel kurullarimun mali ibra yetkisi yoktur,

Sube Ydnetim Kurulumm Olusmas

MADDE 36- Sube Yonetim Kurulu; Bagkan, Sekreler, Mali Sekreter, Tegkilatlandirma Sekreteri,
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dis lliskiler ve Basin Sekreteri olmak iizere yedi diyeden
olugur ve asil Giye kadar yedek liye segilir,

Sube Yoénetim Kurulu iiyelerd, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
acik sayrm, dokitm ve “Segim Yonetmeligi” esaslanna gore segilir, _

Ayhksiz izinli sayilanlann emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. Sube yonetim kuruluna
secilenlerden ayhiksiz izinli saytlanlann distnda kalanlar kamy kurumlanindaki g5revierini siirdiiriirler,

Yonetim Kurulu iiyesinin sube faaliyet alanindan ¢tkmas; durumunda gérevi sona erer.

Sube Yonetim Kurulunun Gérey ve Yetkileri

MADDE 37- Sube yonetim kurulu; kanunlann, tiiziiglin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki
Gergevesinde subeyi yonetir. Sube ybnetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Kurullarin kararlanm uygulamak,

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kuraluny toplantiya ¢agirmak,

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak,

¢} Caligma ve mali raporlan hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalann usuliine uygun yaptlmasm saBlamak ve
karara baglamak,

¢) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin begine kadar Genel Merkeze géndermek.

f) Subeye lartasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas almak,

i) Sube sinurlan iginde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gistermek.

J) Uyelik iin yaptlan bagvurularin kabnl veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak tizere, basvuru
tarihini izleyen beg giin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak,
k) Uyelerin her tiirli bagvurularm: incelemek, ilgili mercilerie goériismek, mahallinde halledilemeyen

etmek veya ettirmek, dav; agmak ve at;:l:'m davalarda taraf olmak.
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) Uye formlarm 2amanmnda kurem yetkililerine vererek, ddentilerin kesilip Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak.

m) Basin bildirisi ve tebliJ yayilamak, sendika aleyhinde basinda gikan yazilan tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan
yararlanmak.

0) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

6) Jube genel Kurulu’nca verilecek diger gérevleri yapmak.

Sube Yinetim Kurulunun Calisma Esaslan

MADDE 38- Sube yénetim kuruly, en az ayda bir defa sube baskanimn, sube baskanmin yoklugunda
sube sekreterinin bagkanhginda fiye tam sayrsimn salt cofunlugu ile toplanir,

Sube yonetim kuruly, sube sekreterinin hazirladifys giindemdeki konularla uygun g6rdiigi diger konulan
goriigerek karara baglar. Sube yonetim kurulunda kararlar meveut tiyelerin salt cogunlugu ile aliur, Oylann
esitlifi halinde, karan toplanti bagkammn oyu belirler,

Sube Yonetim Kurulu toplanularma kabu! edilebilir mazeret belirtmeden ii¢ defa iist iste katlmayan
tiye, sube yonetim kurulu’nca gube disiplin kuruluna sevk edilir

Sube Baskanimin gbrev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 39- $ube Bagkanm gérev, yetki ve sorumlyluklan suniardir:

a) Subeyi her tiirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek.

b) Sube Yonetim Kurulu’na, temsilciler kurutuna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek,

¢) Subedeki biirolarin her tiirlit is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhg haberleri tekzip etmek.

d) Sube Yonetim Kurulu’nun diger ilgili ilyeleri ile birlikte yazismalan, muhasebe ve muamele evrakum
imzalamak,

€) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak,

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube yinetim kurulunun ilk toplantisina getirmek,

g) Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak galismalar
konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak calismalar igin gorevlendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym araclanndan
yararlanmak, .

1) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecedi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar yapmak.

i) Gahiyma ve mali raporlar hazirlayp, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

J) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katlmak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirli} tedbiri almak,

Sube Sckreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 40- Sube Sekreteri’nin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Sube Bagkam’mn bulmmadig: zamanlarda, sube bagkan vekili olarak sube bagkarumn gérev, yetki ve
sorumluluklanni iistlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakim ve arsiv iglerini yiriitmek.

c) Subenin jdari iglerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlar yapmak,

¢) Sube y6netim kurulu kararlanmn uygulanmasmda sorumluluk yitklenmek.

d) Biiro ¢alisanian ile ilgili mevzuat: uygulamak.

¢) Sube Yénetim Kurulu toplantismn glindemini hazirlamak,

f) Calismalanm diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,

8) Sube Baskam ve kurullann verecegi gorev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 41- Sube Mali Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalan kanun, tiiziik ve yénetmelik hitkimlerine gbre yiiriitmek,

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sornunda sube ydnetim kuruluna sunmak,

¢} Sube yonetim kurulunun onaylayacad: gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi aymn besine
kadar Genel Merkeze gondermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saflamak.

d) Sube Genel Kurulu’nda mali konularla ilgili bilgi vermek,

€) Bitro gahigaminin vergi ve sigorta primlerini zamannda yatirmak,

f) Sube Baskam ile birlikte bankadan para gekmek.

8) Demirbag kayitlarim usuliing uygun olarak tutmak.

h) Hesaplart her an denetime hazir bulundurmak.

1) Cahgmalarimt difer sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,

1) Sube Bagkam ve kurullann verecegi gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 42- Sube teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardsr:

a) Jube faaliyet alan igindeki isyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglamak.

b) Uye kayitlan veYiyelikten aynilmalara iligkin iglemleri takip etmek ve Genel Merkeze gbndermek.

bu,ﬁ 10




¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlanmn kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri ¢ikarmak ve tiyelik argivi diizenlemek.

d) Sube sinlan iginde meydana gelen her tiirlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
¢alismalan yapmak.

€)Temsilciliklerin faaliyetlerini izlentek ve yube yonetim kuruluna bilgi sunmak,

f) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kunilu’nun yapilmasina iligkin iglemleri yiiriitmek.

g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten, bildiri gibi yaymlari ¢alisanlara dagitmak, bu
konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlann uygulanmasin saglamak,

h) Caliymalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

1) Sube baskam ve kurullann vereceBi gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal Ister Sekreterinin Gérev, Yeiki ve Sorumlukian

MADDE 43- Sube egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumiuluklan sunlardir-

a) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.

b) Sube egitim programlanm hazirtamak ve sube yoretim kuruluna sunmak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir, kitap gibi yayin araglanndan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak,

¢) Genel Merkezin onay1 alinmak kaydryla egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek.

d) Saglik evi, kiltiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas; igin ahgmalar yapmak ve
Merkez Yénetim Kurulu'nun onayina s .

¢) Onemnli giin ve hafialarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak,

f} Merkez Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzer
organizasyonlar yapmak.

8) Caligmalanm diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

k) Sube baskant ve kurullarn verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumhuluklan

MADDE 44- Sube Mevzuat Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardar:

a) Kanun, tiizik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen géreviendirilecek
tiyelerle ilgili calisma yapmak ve sube yodnetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklarg ve sikyetlere ¢oziim bulmak.

¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gériis ve oneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yere! sorunlarim detleyerek, raporiar hazirlayip sube yonetim
kurulunz ve Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
duzenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

€) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni ditzenlemeler haklanda sube
y6netim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agulan davalarn takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

£) Sendikamn toplu sozlesme katthmlarina katk saglamak lizere, iiyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze géndermek.

h) Calismalarm; diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,

1) Sube Bagkan: ve kurullarin verecegi gorev alantyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube g Digkiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetkj ve Sorumlulukian

MADDE 45- Sube Dig Itigkiler ve Basin Sekreteri 'nin gdrev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

8) Merkez Yénetim Kurulu’ndan yetki almmak kaydiyla, sendikamn program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi yayinlarn hazirlanmass ve gikanlmasin saglamak.

b) Sendikanun ve diger kuruluglann yayinlan ile ilgili argiv olugturmak,

¢) Yerel radyo, televizyon ve basmn organlar: ile iletisimi saplamak

©) Sube Bagkan:’mun basin toplantilani organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak,

d) Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kurutuglar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek.

e) Sube faaliyet alam icinde bulunan diger sendika ve sivil toplum érgiitleri ile diyalogu saglamak,

) Cahsmalanm: diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

£) Sube Baskan1 ve kuruflarn verecegi ghrev alamyla ilgili diger isleri yapmak,

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 46-Sube Denetleme Kuruly; $ube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasmdan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dikiim e€sasina gore segilen en az ti¢ en ¢ok bey iiyeden olusur. Sube denetleme kuruly
i¢in ayrica asil diye kadar yedek iiye segilir,

Asil iiyeler kendi aralarinda baskan, raportér ve bir iye segerek goreve baslarlar. Sube denetleme
kurulu, Merkez Denetleme Kurulu’nun galismas: ile ilgili hikkiimlerine kiyasen ¢alismalarim yiliriitiir,

Kurulu, $ube Yénetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun olarak yapilip

Sube Denetleme
yapimadigin denetler ve ara raporunu sube bagkanhgina verir, Dénem sonu raporunu ise $ube Genel Kurnutu’na
sunar,

Gerekli gordiig;i

> 4

hallerde denetim kurulu tfaporunu genel bagkanliga gonderir,
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Sube Disiplin Kurulu

MADDE 47-Sube Disiplin Kurulu; $ube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizi
oy, agik sayim ve dokim esasina gore segilen en az ii¢ en ¢ok bey iiyeden olugur. Sube Disiplin Kurulu igin
ayrica asil iiye kadar yedek iiye segilir.

As1l iiyeler kendi aralarmda bagkan, raportor ve iiyeleri secerck gbreve baglarlar. Sube Disiplin Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu'nun ¢ahsmasi ile ilgili hitkiimlerine kiyasen galigmalanin: yiiriitiir,

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler hakkinda sorusturma
yapar. Uyarni veya kmama cezalarindan birini verir, Karart Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu’na ve ilgiliye

raporu genel bagkanliga gonderilmek fizere sube baskanlifina sunar.
Yoneticilere veya iiyelere savonma hakks taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalam ilgililerin itiraz
hakki vardir,

UCUNCT BOLTM
Temsilcilik

1, ige, Universite ve igyeri Temsilciligi

MADDE 48-Merkez Yonetim Kuruly; kabu! edilen tegkilatlanma plan ve ilkeler ¢ercevesinde, sube
agtimasina gerek gorilmeyen veya imkin olmayan yerlerde il, ilce ve temsilcilikleri agabilir, gerektiginde acilan
bu temsilcilikleri birlegtirebilir veya kapatabilir,

1l, ilge ve temsilcileri, iiyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

Isyerlerinde 4688 saylr yasanmm 30 uncu madde uyarmca yamlan tespite gore kamu
gorevlilerinden en ¢ok iiye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi se¢meye yetkilidir, Ygyerindeki
kamu girevlisi sayist 200°%¢ kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok iig,
1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en ok beg igyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bag temsilci olarak gérevlendirilebilir.

Bir igyerinde en ¢ok iye kaydetmis sendikamn digmda faaliyette bulunan sendikalar da, bu
Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin ydirittilmesi agismdan koordinasyon girevini yiratmek
iizere o igyerinden sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

Il, ilge,ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Yonetim Kurulu’nea
hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi* ile belirlenir.

UCUNCU K1SIM
Mali Konular
BIRINCI BOLUM
Gelirder

Gelirler

MADDE 49- Sendikamn gelirler;

a) Uyelerin odeyeceklerd iiyelik 6dentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bagis ve yardimlardan,

¢) Mal varhig1 degerlerinin devir, temlik ve satiglanndan dogan gelirlerden,

d) Kanunun milsaade ettigi diger gelirlerden,

olusur,

Biitiin gelirler Genel Merkez’de toplanir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulu'nca belirlenen bankalara
yatiolr,

Kasa Mevecudu

MADDE 50- Zorunly giderler i¢in Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarmda 10.000 gosterge
ile memur ayhk katsayisin carpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir,

Uyelik Odentisi

MADDE 51-Uyeler; kanun, tiizik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gerceklestirilmesi igin yapilacak
harcamalara kargilik olmak lizere, kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutad olarak
Odenmekte olan damga vergisine tabi aylk briit gelirleri toplaminin binde besi (% 05)'i nispetinde iiyelik
dentisi dderler.Bu oran, sendika genel kurulw’ncal5 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan deviet
memurunun damga vergisine tabi brijt gelirleri toplaminin binde besidir,

&Ir % IXINCI BOLOM
. Biit¢e ve Giderler
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Biitge

MADDE 52- Biitce, Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanarak Merkez Genel Kurulu’nun onayina
sunulur ve kesin sekfini alir.

Biitce, merkez ve subeler itibariyle dort yillik dénem igin ve her yil ayr1 olmak Uzere aynntth olarak
hazitlamr. Hesap dénemi takvim yilidir. Biitgede;

~Gelirler ve kaynaklar,

-Giderler ve sarf yerler,

-Her kademedeki yoneticilere ve gdrevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
diger ddenekler,

-Merkez ve subelerde ¢absan personele verilecek licret ve sosyal yardimiar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklan (demirbag ve taginmaz olarak),

ayn ayn belirtilir,

Biitgede subeler igin Ongdritlen Sdenekler, giderlerini karslamak iizere sube adma agilan banka
hesabina avans olarak génderilir.

Giderler

MADDE 53- Merkez Genel Kurulu'nca kabnl edilen biitce dahilinde, merkez ve subelerin
harcamalanna karar vermeye Merkez Yénetim Kuruly yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve bagslayamaz,

Sendika, gelirlerinin en agz yizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini arturmak igin
kullanmak zorundadir.

Sendika, yardimlagma sandiklan diginda tiyeler;, yoéneticileri ve cahistirdig kisiler dahil diger kigi veya
kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz,

Sendika zorunln organlanna segilenlerle baskanlanna verilecek ticret, huzur hakk; ve yolluklar, Merkez
Gene! Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gevici olarak goreviendirilecekler igin de by hiikiim
uygulanr,

Subeler, Merkez Genel Kurulu'nda  kabul edilen biitge esaslanna  ve mevzuala  gére
muhasebelegtirecekleri her tiirls giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze
gondereceklerdir.

Demirbag Egya

MADDE 54-2)-Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullantlmak iizere, Merkez Yénetim Kuruly
karariyla demirbag esya satin almabilir,

Vergi Usul Kanuny’na gore demirbas sayilan her tiirlg %¥ya veya malzeme demirbas defierine
kaydedilir ve bunlar higbir gekilde gider olarak islem géremez.

tyag fazlas demirbag egya, ihtiyag duyulan baska bir subeye gonderilebilir. Demirbas egyanin
kaybolmasi, kirilmas; veya boznlmasina sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali goriilen sorumlulara demirbag
Cyyamn bedeli odettiritir. Bu bedelin tespitinde, egyann yok olma tarthindeki rayi¢ bedelden amontismanlar
diisiildiikten sonra kalan deger esas almyr. Ancak, kimsenin kusuny olmaksizin kaybolan, kinlan veya bozulan

¢) Merkez ve subelerde ¢alistirzlan personelin; is akitlerin Yapmaya, feshetmeye, bunlara

ddenecek ticret, tazminat ve sosyal baklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespit etmeye Merkez Yénetim
Kurulu yetkilidir.

cilan sir;
Tarnm ve Orman Bakanhfina bagh 1.derece kadrolu Tekniker maagim alarak yiaetim kurulu karar ile
sendikal izne aynilabilir.Sendikal iznc aynlan Genel Bagkan Yardimeisi; Genel Bagkan teklifi ile; Tarmm ve

Orman Bakanhgna bagl 1.derece Tekniker maagm geemeyecek sekilde merkez yonetim kurulunca
belirlenir,

Tazminatlar

hizmet tazminat: §denir, Hizmet tazminatlarnn Kanunen Gdenmesi gereken vergileri sendikaca

kargilamr, Garevde i%it edenlerin hizmet tazminatlar varislerine ddenir,
ﬂ} 5{ 13
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PORDUNCT KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 59- Merkez ve subelerin tim idaf ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullannin
denetlemesinin diginda, tiyesi bulundugy konfederasyonun denetimine de agiktir,

Sendika yénetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarig ilgili her tiirlii islemlerin kanunlar ve
ilgili diger mevzuat ile tizik ¢ merkez genel kurulu kararlarma uygun olup olmadig: hususlanndak; idari ve
mali denetim, denctleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslar hakkinda Sendikalar
Kanunu’nun 47 nci maddesine 80re gikarilan tiizitk hitkiimieri uyguianir,

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak iglem

MADDE 60-Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinm licte iki ¢ofunluk karan ile sendikamn
feshine karar verebilir,

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde pata ve mal varlifs, Yénetim Kurulu’nca kararlagtinlan aym
maksatlt sendika veya konfederasyona devredilir.

Tizik Degigiklifi

MADDE 61-Tiiziik deBisiklifi Merkez Genel Kurulu giindemingde belirtilmek kaydiyla, o6zel
maddesinde daha yiiksek nisap dngoriilen konular tisinda Gye veya delege tam sayisinmn salt cofunlupu jle
Yaphr,
Yetkilendirme
MADDE 62-Tasra teskilatlaninda ilke olarak segimle goreviendirmeler esastir. Sube ve temsilciliklerin
asamasinda gorevlendirmenin segimle yapilma imkan bulenmamas; balinde, Merkez Yonetim
Kurulu’nea dogrudan géreviendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Merkez Yonetim Kurulu'nca
yetki belgesi verilir,

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 63- Merkez ve Subelerin zorunlu organlaninda gérev almak isteyen adaylarda asagida
belirtilen sartlar aranr.

a} Tiirk vatandagi olmak.

b) Medeni haklan kuilanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen calistyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemig bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, rigvet, dolandincilik, hursiziik, sahtecilik, inang kititye kullanma, dolanh
iflas gibi yiiz kizarticy suclar ile istimal ve istihlak kagakeilif1 disinda kalan kagakeilik suglanndan biriyle veya
herhangi bir suctan dolay1 agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina
hitkiim giymemis bulunmak,

d) Tiitk Ceza Kan
aleni olarak tahrik etme sug
halka; sinf, din, mezhep veya bislge farkhilifx gézeterek kin veya diismanhiga agikea tahrik etme suglanndan veya

amaglarla islemekten mahkym olmamak.
Delegelik Siiyési
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halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaBanlistij gene] kurullara delege sifat: jle katilamazlar,

Zorunlu Organlarda Gdrev Alanlar

MADDE 65- Merkez ve subelerin zoruniy organlannda gorev alag Uyelerin emekli olmalan halinde,
gorevleri seqildikleri dénemin Sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organtardy gorevli olup askere almanlar ile yurt dis1 goreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle
ayhks1z izinli saytlanlarin gorevleri, bu siire iginde askida kalyr,

Yallik fzin

MADDE 66- Merkez ve Sube Yonetim Kuruly tyeligine segilenlerden ayliksiz izinlj olanlar, istedikleri
takdirde her yil otyz giin ticretli fzin kullanabilirler,

Ydnetmelikley

MADDE 67- Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile tiizikte agikik olmayan konularda, Merkez Ytnetim
Kurulu'nea gerekij yonetmelikler haarlanir ve yitriirliige konur,

Gegici Madde 1- Merkez Yonetim Kuryly Uyelerinin, aylikly jzin}; aynlmalanndan ilk Merkez Genel
Kurulw'na kadar olgn stredeki isyerlerinden aldiklan ek iicretjer ve difer 6dentilerle ilgili kaymplan
belgelendirmeleri kaydryla sendika tarafindan telafi ediljr,

Gegici Madde 2- Sube kurucular kuruly Uyeleri, ilk olagan $ube genel kurullarma tabii delege olarak
kattlirlar, Ancak, sube yénetim veya denetleme kurulung segilemeyenlerin delegelik sifatlan sona erer.

Sendikann Kuruculan

MADDE 68- Sendika kuruculannn ad;, soyads, dogum yeri, doBum tarihi, babg ads, ana adi, grevi ve
adresi agapiya ¢ikanlmigtyr,

Yiirirlik

MADDE 69- By tiziik, Bu tiiziik, Kurucu ityeler tarafindan kaby| edilerek yiiriirliige girmigtir,

Yiiriitme

MADDE 7¢- Segimler 4 yilda bir yapihy.

MADDE 71-Sendika; herhangi bir konfederasyona bagh degildir,

MADDE 72-Sendikann herhangi bir konfederasyona baglanmasinda karar almaya yetkili mercj
Metkez yonetim kurulu olyp olaganistii kongre ilammp sonucuna bagh olarak serceklesir(Degigiklik.

MADDE 73: Tiiziikte Hiikmii bulunmayan tjim konularda Sendikanmn Merkez Yonetim Kuruly kargr
MADDE 74- By tiizitk hillimlerini Merkeg Yonetim Kuryly yilriitiir

Hakan ACAR Arzu DINCEL BOSTAN Empullah CIFTCi
im Kurulu Uyes Yinetim Kuruly fyesi Yoo Kuruly yesi
Bagkan Yardimcis, Genel Bagkan Yardimesy 1 Bagkan Vekili
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